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PROGRAMA INSTITUCIONAL 2016-2021

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
l. PRESENTACION.

En el Programa Institucional para la Atencién de personas con discapacidad 2016 - 2021 se establecen las directrices
institucionales que encausan la vision del Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS) y los objetivos que se propone
cumplir en el corto y mediano plazo, mismos que se concretan en el ejercicio de las acciones de los programas operativos
anuales. En estos instrumentos se establecen las politicas de gestién técnicas y administrativas, asi como los proyectos y metas
correspondientes; en este contexto, el uso de la metodologia permite una secuencia de la planeacién que implica verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como los compromisos que contribuyen al logro de las metas sectoriales de Desarrollo
Social.

Como organismo publico descentralizado el INCODIS, coordina en el estado las acciones publicas a favor de las personas con
discapacidad; ya que en el marco de nuestras atribuciones se promueve, apoya, fomenta, vigila y evalla, estrategias y
programas dirigidos a este sector poblacional.

Relacionado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el Programa Institucional para la Atencion de las personas con
discapacidad, es el instrumento en el que se proyecta la politica piblica que, en el tema, dara cumplimiento a las acciones que
el INCODIS se compromete a realizar para mejorar la calidad de vida de este grupo social.

Para lograr su cumplimiento, el Instituto dirige sus programas y accion a la atencion de las personas con discapacidad tomando
como base los ejes 02 Colima con Mayor Calidad de Vida y 05 Colima por la Igualdad, establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021, los cuales sefialan las lineas de accion, estrategias, objetivos y metas que se deberan de cumplir y que
deben traducirse en el mejoramiento de la atencion que recibe este sector de la poblacion, asi como en la creacién de mas
oportunidades de desarrollo en los diferentes &mbitos de nuestra sociedad.

En este contexto la atencién que se brinda a la poblacién con discapacidad que vive en el Estado de Colima, plantea dar
respuesta a las necesidades que presenta las personas con discapacidad, en aspectos tales como salud, educacion, transporte,
empleo e infraestructura accesible, a través de estrategias que de manera interinstitucional permiten e impulsan programas y
acciones mediante los cuales se atienden las necesidades que presenta la poblacion con discapacidad.




Il MARCO JURIDICO.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

=  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

DOCUMENTOS INTERNACIONALES
= Convencion sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.
LEYES FEDERALES
= Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
LEYES ESTATALES
= Ley para la Integracién y Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad del Estado de Colima.
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

El Instituto Colimense para la Discapacidad realiza sus acciones en base al Decreto de Creacién, articulo 58, fracciones Ill, XIX y XL, de la
Constitucion Politica local y con fundamento en lo previsto por los articulos 28, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado;
1, 4, fraccion VI, 12, fraccion Il, 39y 42 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 1°, 2°, 3°, fracciones XV y XVI, 4°, fracciones
I y I, 6° fraccion lll, 7°, 127, 128, 145, 148,149,150 y 151 de la Ley de Salud del Estado.

ARTICULO PRIMERO. - Se crea el Instituto Colimense para la Discapacidad con el caracter de organismo publico descentralizado del
Estado, que tendra personalidad juridica y patrimonio propios y domicilio en la ciudad de Colima.

ARTICULO SEGUNDO. - El Instituto Colimense para la Discapacidad tendra como objetivo promover la integracién social de las personas
con discapacidad y su incorporacién al desarrollo, con el propésito de garantizar el pleno respeto y ejercicio a sus derechos humanos,
politicos y sociales, la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo de servicios.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

SEGUNDQO. - Que dicho Instituto se constituy6 con el caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios y con domicilio en la capital del Estado.

ARTICULO 3°. - El Instituto tiene su domicilio en la capital del Estado y podra tener representantes en cada uno de los municipios de la
entidad

MISION

Somos un organismo de la administracion publica estatal que coordina las acciones a favor de las personas con discapacidad, con el fin de
garantizar el acceso al desarrollo integral (politico, econémico, académico, deportivo, cultural, religioso, etc.), a través de acciones y
programas que coadyuven a lograr este objetivo.

VISION

Somos una institucién que promueve el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y garantiza su acceso a oportunidades
de desarrollo en los diferentes ambitos de la vida cotidiana, haciendo de la promocion, el apoyo, seguimiento, orientacion, rehabilitacion y
vigilancia la estrategia de atencién que nos permita mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

VALORES INSTITUCIONALES
En el Instituto Colimense para la Discapacidad, reafirmamos nuestro compromiso y cercania hacia las personas con discapacidad mediante

una mayor conciencia social, humanismo, justicia, responsabilidad, solidaridad y respeto, concientizando a la sociedad acerca de la
importancia de la inclusion de las personas con discapacidad.




M. DIAGNOSTICO.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014, en el Estado de Colima habitan 713,612 de las cuales el 7%
presentan una discapacidad y el 16% alguna limitacién. Tanto la poblacion con discapacidad como con limitacion se compone ligeramente
por mas mujeres que hombres; no obstante, al interior de cada grupo segun el sexo se tiene que el porcentaje de personas con limitacion
es similar entra la poblacion femenina (15.3%) y masculina (15.6%), mientras que los grupos con discapacidad se observa una mayor
presencia en las mujeres (7.8%) que en los hombres (6.8%).

Grafica 1. Participacién de la poblacién con discapacidad y limitacion en la poblacién total en el Estado de
Colima.

Participacion de la poblacion con discapacidady
limitacion en la poblacion total

mPoblacién con discapacidad

mPoblacién con limitacién

Poblacion sin discapacidad o
limitacion

77%

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI (2014).

Respecto a la edad se observa una prevalencia de la discapacidad en los adultos mayores (60 afios 0 mas) ya que el 44% se concentra
en este grupo; en contraste, las personas con alguna limitacion se tienen entre 30 y 59 afios en un 52%. La edad también es causa de la
discapacidad, asi lo sefiala el 30% de la poblacion; sin embargo, las enfermedades son el principal determinante de esta situacion de
acuerdo al 42% de la poblacion que la presenta.




La ENADID 2014 indica que las principales discapacidades en la poblacién colimense son caminar (67%), ver (60%) y aprender (45%). Por
otro lado, las principales limitaciones son ver (57%), caminar (32%), y aprender (24%). En adicién, el Censo de Poblacion y Vivienda 2010
sefiala que el 84% de la poblacién con limitaciones presenta solo una limitacion, mientras que el 11% presenta dos limitaciones.

Gréfica 2. Tipos de discapacidad y limitacion en el Estado de Colima.

Tipos de discapacidad y limitacion, Estado de Colima

Discapacidad Limitacion
8% 39 5%
& Caminar, subir o0 bajarusando 1% 21%
6% 22% : J
escaleras
Ver (aunque use lentes) 10%

Mover o usarsus brazos o manos
Aprender, recordar o concentrarse

10% Escuchar (aunque use aparato 16%
auditivo)
20% Bafarse, vestirse o comer

Hablar o comunicarse b
15% % 37%
Por problemas emocionaleso
11% mentales

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI (2014).

Por otra parte, las Instituciones de Seguridad Social registran la mayoria (54%) de la derechohabiencia a los servicios de salud de la
poblacién con discapacidad, siendo los Centros de Salud de la Secretaria de Salud los lugares donde se atiende el mayor porcentaje de
ellas (43%). Ademas, se observa que las personas con discapacidad acceden a esta derechohabiencia principalmente por un familiar en
el hogar (29%) o por algun programa social (24%), situacion que denota dependencia de un tercero para acceder a la seguridad social.




Menos de la mitad de la poblacion con discapacidad asiste a la escuela (50%). La mayor parte de este sector cuenta con un nivel de
escolaridad primario (45%) mientras que una minima proporcion (7%) tiene educacion superior. Los colimenses con discapacidad tienen
una escolaridad promedio de 5.4 afios; promedio que incrementa a 5.8 afios para los hombres y disminuye a 5.1 afios para las mujeres.

Como resultado de una baja asistencia escolar, se observan altos porcentajes de poblacién? que no sabe leer ni escribir un recado (41%)
y asi como poblacion analfabeta® (15%). De este ultimo grupo se registra que el 61% de la poblacion con discapacidad analfabeta tiene 60
afios 0 mas.

El nivel educativo y la formacion adquirida mediante la formacion académica son factores determinantes para la insercion de un individuo
en el mercado laboral. Por ende, se observa que del total de la poblacién con discapacidad* el 42% son Econémicamente Activos y el 58%
son No Econdmicamente Activos; cabe destacar que la participacion en el mercado laboral es mayor para los hombres pues el 53% de
ellos trabajan o estan en la busqueda de trabajo, mientras que solamente el 33% de las mujeres presentan esta condicion.

En contraste, los principales tipos de actividad no econdmica de la poblacidn con discapacidad son imposibilidad de trabajar debido a una
discapacidad permanente (36%) y dedicacion a los quehaceres del hogar (35%). Se reportan diferencias de género ya que la actividad no
econdmica para la mayoria de los hombres en este sector es la discapacidad permanente, mientras que para las mujeres son los
guehaceres del hogar.

! Poblacion con discapacidad de 3 a 29 afios.
2 Poblacion con discapacidad de 6 a 14 afios.
3 Poblacion con discapacidad de 15 afios y mas.
4 Poblacion con discapacidad de 15 afios y mas.
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Grafica 3. Ocupacioén de la poblacion con discapacidad en el Estado de Colima.

Ocupacién de la poblacién con discapacidad

Estado de Colima

M Poblacion Econdmicamente
Activa

Poblacion No
Econdmicamente Activa

58%

Fuente: elaboracidon propia con datos de INEGI (2014).

Del total de la poblacion con discapacidad® el 73% recibe ingresos. No obstante, se advierte una brecha de género pues mientras el 80%
de los hombres recibe ingresos solamente el 68% de las mujeres lo declara asi. Para este grupo poblacional el trabajo es la principal fuente
de sus ingresos (44%) seguido de un programa de gobierno (34%) o por jubilacién o pensién (24%).

La pobreza en Colima se manifiesta en mayor medida en la poblacién con discapacidad. Mientras que el 40% de este sector presenta
pobreza, sélo el 33% de la poblacién sin discapacidad vive en esta situacion segin CONEVAL (2017). Se observa que la pobreza se

% Poblacion con discapacidad de 15 afios y mas.
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relaciona mas con las carencias que con los ingresos, puesto que mientras el 6% de las personas con discapacidad son vulnerables por
ingresos el 37% son vulnerables por carencias sociales.

El rezago educativo es la carencia que presenta la mayoria de la poblacion con discapacidad (48%), seguido por el acceso a la seguridad
social (37%) y el acceso a la alimentacion (31%). En comparacién con la poblacién sin discapacidad, las carencias sociales que observan
una mayor participaciéon en las personas con discapacidad son rezago educativo, acceso a los servicios basicos de la vivienda y acceso a
la alimentacion.

Gréfica 4. Porcentaje de la poblacién que presenta carencias sociales en el Estado de Colima.

Porcentaje de la poblacién que presenta carencias sociales, Estado de

Colima
_ | 204 309 . »
Carencia por acceso a la I alimentacion
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda
8.2
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 13.9
11.5
: ) . 48.5
Carencia por acceso a la seguridad social 9.7

Carencia por acceso a los servicios de I salud

37.0
Rezago educativo47.6 122
7.0
10 20 30 40 50 60
13.9
]
M Sin discapacidad Con discapacidad

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL (2017).

Respecto al ingreso, un mayor porcentaje de personas con discapacidad percibe un ingreso inferior tanto a la Linea de Pobreza por Ingresos
(46%) como a la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (14%) respecto a la poblacién sin discapacidad. Lo anterior indica que las personas
con discapacidad disponen de menores recursos econdmicos para comprar los bienes de las canastas alimentaria y no alimentaria.
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Colima, Manzanillo, Tecoman y Villa de Alvarez concentran el 77% de la poblacién con limitacion en el Estado de Colima (INEGI, 2010).
Por otra parte, Ixtlahuacén es el municipio con el mayor porcentaje de poblacién con limitacién respecto a su poblacién total (9%); le siguen
los municipios de Coquimatlan (7%) en segunda posicion, y Armeria (7%) en tercera.

Gréfica 5. Participacion municipal en la poblacidn estatal con limitacion en el Estado de Colima.

Participacién municipal en la poblacién estatal con limitacion,
Estado de Colima

7%

Armeria
Colima
Comala

Coquimatlan

24%
18%

Cuauhtémoc
= Ixtlahuacén
4% Manzanillo Minatitlan
5% Tecomadn

1%

22% 4%
\_2%

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI (2010).

Retomando los principales tipos de limitacién (ver, caminar y aprender) se tiene que el 25% del total estatal de la poblacion con limitacién
para ver se ubica en Manzanillo. En referencia a la limitacion para caminar, que es el segundo tipo de limitacibn mas presentado en la
entidad, se registra que una cuarta parte del total estatal se encuentra en Colima. Finalmente, un 29% de la poblacion del Estado con
limitacién para aprender se concentra en Colima.

13




ANALISIS POBLACIONAL DE LOS PRINCIPALES TIPOS DE LIMITACION POR MUNICIPIO.

A. Armeria

El 7% de la poblacién de Armeria presenta limitaciones para desempefiar alguna actividad, siendo la limitacién para moverse o caminar la
gue se presenta en mas de la mitad (56%) de ese total. Por otra parte, la mayor parte de la poblacion en esta situacion presenta una
limitacion (81%) mientras que solamente el 3% cuenta con 3 limitaciones.

Respecto al nivel de escolaridad, el 48% de la poblacién con limitacién en Armeria cuenta con primaria en contraste con el 6% que tiene
educacion posbasica. En adicién, se observa que el 33% de este sector poblacion carece de escolaridad.

La situacion de formacidén académica conduce a la participacion en el mercado laboral. En el caso de este municipio el 37% del total de la
poblacién con alguna limitacion es Econémicamente Activa, observado una tasa de ocupacion de 95%. Por otro lado, de la poblacidon que
es No Econémicamente Activa el 34% se dedica principalmente a quehaceres del hogar y el 34% presenta una limitacion fisica o mental
permanente para trabajar.

B. Colima

En el municipio de Colima el 5% de la poblacion tiene alguna limitacion, siendo la limitacién para caminar la que se presenta en la mayoria
de los casos (61%). Del total de personas con alguna limitacion el 81% presentan solamente una, mientras que solamente el 2% tiene 4 o
més limitaciones.

La mayoria de este grupo poblacional cuenta solamente con educacion primaria (46%), destaca que un 17% tiene un nivel de escolaridad
posbasica. No obstante, del total de la poblacion con limitacién en el municipio solamente el 29% participan en el mercado laboral con una
elevada tasa de ocupacion (95%). Del grupo que es No Econdmicamente Activo el 33% no puede trabajar debido a una limitacion
permanente, y un porcentaje similar (32%) se dedica a los quehaceres del hogar.

C. Comala

El 6% de la poblacién de Comala presenta limitaciones para desempefiar alguna actividad, siendo la limitaciébn para moverse o caminar la
gue se presenta en mas de la mitad (59%) de ese total. Por otra parte, la mayor parte de la poblacién en esta situacion presenta una
limitacion (85%) mientras que solamente el 2% cuenta con 4 limitaciones 0 mas.
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Respecto al nivel de escolaridad el 60% solo cuenta con primaria, en contraste con el 2% que tiene educacién posbéasica. Estos resultados
se perciben en la ocupacion de las personas con limitacién en Comala puesto que el 34% son poblacion Econ6micamente Activa; por otro
lado, del 66% que es No Econémicamente Activo el 37% se dedica a quehaceres del hogar, y otro 37% presenta una limitacion permanente
qgue le impide trabajar.

D. Coquimatlan

En Coquimatlan el 7% de su poblacion presenta alguna limitacion en la actividad. De ese porcentaje el 58% tienen limitacion para
caminar y un 25% para ver. Ademas, mientras el 84% de este grupo tiene solamente una limitacion el 6% presenta 3 o mas.

Cerca de la mitad (51%) de las personas con limitacién tienen un nivel de escolaridad primario, situacion adicional al 27% que carecen de
grado alguno de escolaridad. Lo anterior explica que el 67% de esta poblacion no participe en el mercado laboral debido a que tiene una
limitacién permanente para trabajar o que se dedica a quehaceres del hogar.

E. Cuauhtémoc

Del total de la poblacién de Cuauhtémoc el 5% tiene alguna limitacién, observandose que las limitaciones principales son caminar (58%)
y ver (18%). Ademas, se considera que un 88% de este grupo solamente presenta una limitacién en comparacion un escaso 3% presenta
tres 0 mas limitaciones.

La mayoria de la poblacion con limitacion en este municipio tiene un nivel maximo de educacién primaria (53%), mientras que cerca de
una cuarta parte no cuenta con escolaridad alguna (24%). Esto nos remite al mercado laboral que observa al 75% del sector con
limitacién como No Econdmicamente Activa, debido principalmente a una limitacién permanente para trabajar.

F. Ixtlahuacan

El 9% de la poblacién de Ixtlahuacan presenta limitaciones para desempefiar alguna actividad, siendo la limitacion para moverse o
caminar la que se presenta en mas de la mitad de ese total. Por otra parte, la mayor parte de la poblacién en esta situacién presenta una
limitacién (89%) mientras que poco mas del 3% cuenta con 4 0 mas limitaciones.

Respecto al nivel de escolaridad, el 53% de la poblacién con limitacién cuenta con primaria Gnicamente en contraste con el 2% que tiene
educacion posbasica. En adicion, se observa que el 33% de este sector poblacion carece de escolaridad.

La situacion de formacion académica conduce a la participacion en el mercado laboral. En el caso de este municipio el 36% del total de la
poblacion con alguna limitacion es Econ6micamente Activa, observado una tasa de ocupacion de 100%. Por otro lado, de la poblacién
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gue es No Econ6micamente Activa el 48% se dedica a quehaceres del hogar y el 31% presenta una limitacién fisica o mental
permanente para trabajar.

G. Manzanillo

En el municipio de Manzanillo el 4% de la poblacién tiene alguna limitacion, siendo la limitacién para caminar la que se presenta en la
mayoria de los casos (54%). Del total de personas con alguna limitacién el 86% presentan solamente una, mientras que solamente el 2%
tiene 4 o mas limitaciones.

La mayoria de este grupo poblacional cuenta solamente con educacion primaria (46%), mientras que una cuarta parte no cuenta con
grado alguno de escolaridad. No obstante, del total de la poblacion con limitacion en el municipio solamente el 36% participan en el
mercado laboral con una elevada tasa de ocupacién (95%). Del grupo que es No Econdmicamente Activo el 39% se dedica a los
guehaceres del hogar, y un 31% no puede trabajar debido a una limitacién permanente.

H. Minatitlan

El 5% de la poblacién de Minatitldn presenta limitaciones para desempefiar alguna actividad, siendo la limitaciéon para moverse o caminar
la que se presenta en la mayoria de los casos (48%). Por otra parte, la mayor parte de la poblacién en esta situacion presenta una
limitacién (82%) mientras que solamente el 2% cuenta con 4 limitaciones o mas.

Respecto al nivel de escolaridad el 53% solo cuenta con primaria, en contraste con el 6% que tiene educacion posbasica. Estos
resultados se perciben en la ocupacion de las personas puesto que el 26% son poblacién Econémicamente Activa; por otro lado, del 74%
gue es No Econémicamente Activo el 37% se dedica a quehaceres del hogar, y otro 36% presenta una limitacién permanente que le
impide trabajar.

I. Tecoman

En Tecoméan el 5% de su poblacion presenta alguna limitacion en la actividad. De ese porcentaje el 56% tienen limitacién para caminar y
un 27% para ver. Ademas, mientras el 83% de este grupo tiene solamente una limitacion el 5% presenta 3 0 mas.

El 44% de las personas con limitacién tienen un nivel de escolaridad primario, situacion adicional al 36% que carecen de grado alguno de
escolaridad. Lo anterior explica que el 65% de esta poblacién no participe en el mercado laboral debido principalmente a que tiene una
limitacién permanente para trabajar o, a que se dedica a quehaceres del hogar.

J. Villade Alvarez
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Del total de la poblacién del municipio el 3% tiene alguna limitacion, observandose que las limitaciones principales son caminar (58%) y ver
(22%). Ademas, se considera que un 84% de este grupo solamente presenta una limitacién en comparacion un escaso 5% presenta tres o
maés limitaciones.

La mayoria de la poblacion con limitacién en este municipio tiene un nivel maximo de educacion primaria (45%), mientras que 18% no
cuenta con escolaridad alguna. Esto nos remite al mercado laboral que observa al 68% del sector con limitacion como No Econdmicamente
Activos ocupandose principalmente en la realizacion de los quehaceres del hogar y en segundo término debido a una limitacién permanente
para trabajar.
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Imagen

1. Comparativo municipal de la poblacién con limitacién en el Estado de Colima.

Porcentaje de la poblacién municipal con Porcentaje de la poblacién con limitaciéon Porcentaje de la poblacién con ki i6n

limitacion para caminar paraver

Villade Alvarsz | 3% Villade Alvarez | 58% Villade Alvarez ! 22%
Tecomsn | 5% Tecomsn 56% Tecomin 27%
Minatitlén | 5% Minatitldn 18% Minstitén |

Manzanillo 4% Manzanillo 54% Manzanillo | 20%

Ixtlshuacén ‘ 9% Ixtlahuscan | 529% Ixtlshuacdn | 310

Cusuhtémoc 5% Cusuhtémoc | 58% Cusuhtémoc ; 18%

Coquimatlén 7% Coquimatlén | 58% Coquimatlén | 25%
Comala | 6% Comals | 59% Comala | 25%
Colima | 5% Colima | 61% Colima 23%

Armeria | 7% Acmada |° . 56% Armeria 31°
0% 2% 4% 6% 8% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 33
Porcentaje de la poblacién con limitacién
sin escolaridad
Villads Alvarez 18%
Tecomsn 36%
Minatitlén 29%
Manzanillo 25%
Ixtlahuacén 33%
Cuauhtémos | 24%
Coquimatlén 27%
Comala 18%
Colima 19%
Armeria 33%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Porcentaje de la poblacién con limitacién Poblacién limitacién No Ec a t Pobl 4 NoE Activa con
No Econémicamente Activa Activa que realiza quehaceres del hogar limitacién permanente para trabajar
Villa de Alvarez | 68% Villa de Alvarez | 33% Villa de Alvarez | 30%
Tecomsén | 63% Tecomsan | 35% Tecomsén | 42%
Minatitlin | 74% Minatitlin | 37% Minatitlin | 36%
Manzanillo | 64% Manzanillo | 39% Manzanillo | 31%
Ixtlshuacén | 64% Ixtlshuacén | 48% Ixtlshuacén | 319
Cuauhtémoc | 75% Cusuhtémoc | 31% Cuauhtémoc |
Coquimatlsn | 67% Coquimatlén | 41% Coquimatlén |
Comala | 66% Comala | 37% Comala |
Colima | 71% Colima | 32% Colima |
Armeria | 63% Armeria | 34% Armeria |
55% 60% 65% 20% 75% 30% 0% 10%  20% 30% 40% 50%  60% 0% 10% 20% 30%

Comparativo municipal de la poblacién con limitacion.

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI (2010)
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IV. RETOS Y OPORTUNIDADES.

La busqueda de estrategias que permiten brindar una atencién adecuada a las necesidades de este sector de la poblacion, es un reto que
sin duda alguna involucra ademas de los tres 6rdenes de gobierno, a la sociedad civil organizada y a la iniciativa privada, porque en la
medida en que se puedan conjuntar esfuerzos para la atencién de este grupo social se podra brindar una mejor atencion a las necesidades
planteadas por las personas con discapacidad.

Uno de los aspectos en los que se debe trabajar para contribuir a resolver la problemética a la que se enfrenta las personas con discapacidad,
es el de promover la participacion activa de las instituciones de educacion superior en el Estado, con el propdsito de impulsar la capacitacion
de los alumnos en formacion de las distintas licenciaturas e ingenierias en los aspectos relacionados con la prevencion, atencién y/o
blusqueda de estrategias que permitan implementar proyectos de investigacion que faciliten la integracion de las personas con discapacidad
en los diferentes &mbitos de la vida cotidiana.

V. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y METAS.
Objetivos:
1.- Promover la integracion social de las personas con discapacidad.
2.- Facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad a su entorno, para proporcionarles mejores posibilidades de integracion social.
3.- Facilitar la integracion de las personas con discapacidad a escuelas regulares y/o a la educacion especial.
4.- Promover los niveles 6ptimos en la salud fisica y mental de las personas con discapacidad.

5.- Integrar a las personas con discapacidad al desarrollo econdmico, facilitando el adiestramiento y la capacitacion laboral, favoreciendo la
creacion y mantenimiento de las oportunidades laborales.

6.- Impulsar la practica de la actividad fisica y el deporte adaptado, asi como favorecer las actividades de recreacién de personas con
discapacidad.

Estrategias:

1.1 Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas y privadas para estimular la incorporacion de las personas con
discapacidad en los diferentes ambitos de la sociedad.

21




2.1 Gestionar programas gue tengan como propasito la eliminacion de barreras fisicas y sociales.

3.1 Establecer un programa de atencion a estudiantes con discapacidad en el que se promueva la sensibilizacién hacia este sector de la
poblacién, y se brinden los elementos y herramientas necesarias para su desarrollo académico.

4.1 Establecer convenios de colaboracién con instituciones de salud publica y privada, a fin de brindar una atencién adecuada a las
necesidades de las personas con discapacidad.

5.1 Impulsar la creacion de fuentes de empleo dirigidas a personas con discapacidad a través de charlas de sensibilizacién a empresarios
y la gestion de cursos de capacitacion en diferentes oficios.

6.1 Establecer un programa que estimule la practica deportiva y recreativa de las personas con discapacidad.
Lineas de Accién:

1.1.1 Gestionar ante el Congreso del Estado y el Titular del Poder Ejecutivo la ampliacién presupuestal para llevar a cabo las politicas y
programas publicos enfocados a lograr la equidad y el desarrollo de las personas con discapacidad.

1.1.2 Capacitar a gestores de calidad para que en cada municipio se brinde la atencidén oportuna, y con ello dar respuesta a las necesidades
de las personas con discapacidad.

1.1.3 Revisar y proponer la actualizacién del marco juridico de la Ley para la Integracion y Desarrollo Social de las Personas con
Discapacidad.

1.1.4 Unificar y compartir una base de datos estatal de personas con discapacidad, que nos permita conocer el impacto de los apoyos
recibidos.

2.1.1 Impulsar la construccion y/o adecuacion de infraestructura accesible para personas con discapacidad.

2.1.2 Promover la adecuacién y adaptacion de los inmuebles y espacios publicos, a fin de dotarlos de las condiciones de accesibilidad
necesarias que permitan el desplazamiento independiente y seguro de las personas con discapacidad.

2.1.3 Implementar un programa de transporte publico que brinde el servicio a través de vehiculos adaptados a la poblacion con discapacidad.

3.1.1 Implementar una campafia de sensibilizacidon con cobertura estatal para promover la cultura de respeto e inclusidn hacia las personas
con discapacidad, y asi facilitar su incorporacion y desarrollo en diferentes &mbitos de la sociedad.

3.1.2 Promover el uso de lenguaje incluyente para evitar la discriminacion de personas con discapacidad.
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3.1.3 Proporcionar las herramientas necesarias para el desarrollo académico de los estudiantes con discapacidad.

4.1.1 Impulsar un programa de prevencion de enfermedades y procesos discapacitantes; asi como la entrega de auxiliares ortopédicos.
5.1.1 Difundir mediante charlas de sensibilizacion las habilidades de las personas con discapacidad en el ambito productivo.

5.1.2 Impulsar la generacién de autoempleo a través de la capacitacién de las personas con discapacidad en diferentes oficios.

5.1.3 Impulsar el uso de las tecnologias de informacion para fomentar la creacion de empleos para personas con discapacidad.

6.1.1 Promover la practica de actividades fisicas y recreativas de las personas con discapacidad, para facilitar su rehabilitacién social, e
impulsar la competitividad en los deportistas de alto rendimiento.

Metas:

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento la cobertura de servicios y apoyos para personas con discapacidad, y con ello brindar una
mejor calidad de vida.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de capacitacion para formar gestores de calidad en los 10 municipios del Estado.
1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracion Social y Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de personas con discapacidad que nos permita conocer el nimero de personas atendidas.
2.1.1.1 Incrementar en un 40% el nUmero de rampas construidas en el Estado.

2.1.1.2 Instalar 5 cruces de semaforos auditivos para personas con discapacidad visual y auditiva, en los municipios de Colima y Villa de
Alvarez.

2.2.1.1 Realizar la adecuacion y adaptacién del Complejo de Atencién a grupos Vulnerables, asi como el Complejo Administrativo de
Gobierno del Estado, a fin de dotarlos de las condiciones de accesibilidad necesarias que permitan el desplazamiento independiente y
seguro de las personas con discapacidad.

2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3 unidades de transporte publico para personas con discapacidad.

3.1.1.1 Llevar a cabo una campafia permanente de sensibilizacion para promover el respeto a los espacios de las personas con
discapacidad.
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3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre discapacidad dirigidos a alumnos y personal docente de educacién especial, a familiares de
personas con discapacidad y personal de dependencias gubernamentales en los 10 municipios del Estado, con el propésito de prevenir la
discriminacion de las personas con discapacidad.

3.2.1.1 Promover la realizacién de 10 charlas anuales de sensibilizacién sobre el uso del lenguaje incluyente, dirigidas al personal de
instituciones publica y privadas del Estado de Colima.

3.3.1.1 Entregar 300 becas econdmicas anuales a estudiantes con discapacidad que asisten a escuelas especiales o regulares.

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacion en lengua de sefias mexicanas dirigidos a maestros, publico en general, alumnos de la Universidad
de Colima y del Instituto Superior de Educacion Normal de Colima (ISENCO) que estudian educacién especial, para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva.

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitacion en sistema braille dirigidos a maestros, publico en general, alumnos de la Universidad de Colima
y del Instituto Superior de Educacion Normal de Colima (ISENCO) que estudian educacion especial, para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las personas con discapacidad visual.

4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas anuales acerca de las enfermedades y procesos discapacitantes, dirigidos a escuelas de educacion
especial, asociaciones de y para personas con discapacidad y personal de dependencias gubernamentales en los 10 municipios del Estado,
con la finalidad de prevenir la discapacidad y preservar un estado éptimo de salud en la poblacion en general.

4.1.1.2 Entregar en donacion 100 protesis y auxiliares ortopédicos.

5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos fiscales entre 80 empresas formalmente establecidas en el Estado, mediante charlas de
sensibilizacion para estimular la contratacién de personas con discapacidad.

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de capacitacién en diferentes oficios (calzado, bisuteria, carpinteria, dulces regionales, entre otros).

5.3.1.1 Crear una pagina web para personas con discapacidad que incluya informacién sobre sus derechos, los tramites gubernamentales,
asi como una bolsa de trabajo especializada, tanto del gobierno como del sector privado.

5.3.1.2 Promover la colocacién de 100 personas con discapacidad en empleos formales.
6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para personas con discapacidad.

6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales para deportistas con discapacidad.
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VI. CUADROS PROGRAMATICOS.

a) Alineacién Plan Estatal -Programa Sectorial o Especial — Programa institucional.

Cuadro de alineacion entre el plan estatal, programa sectorial y el Programa institucional para la verificacién de congruencia entre éstos.

2. Colima con Mayor Calidad de Vida.

5. Colima por la Igualdad.

LINEA POLITICA: 2.4 Incrementar la calidad de
vida de los colimenses mediante mejores
bienes y servicios publicos, que coadyuven a
reducir la pobreza y a mejorar la competitividad
del Estado.

5.3 Fortalecer la inclusién de las mujeres y las
personas con discapacidad.

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de
Grupos Vulnerables: Personas con
Discapacidad.

Programa |Institucional para la Atencion a Personas con
Discapacidad.

OBJETIVO: 2.4.3 Mejorar la movilidad de las
personas en las ciudades y entre zonas
urbanas.

5.3.2 Impulsar el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad en los sectores
publico, privado y social.

OBJETIVO SECTORIAL:

1.- Brindar servicios y apoyos a las
personas con discapacidad asegurando
su movilidad e inserciéon en la esfera
laboral.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

1. -Promover la integracion social de las personas con
discapacidad.

2.- Facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad
a su entorno, para proporcionarles mejores posibilidades de
integracion social.
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3.- Facilitar la integracién de las personas con discapacidad a
escuelas regulares y/o a la educacién especial.

4.- Promover los niveles éptimos en la salud fisica y mental de
las personas con discapacidad.

5.- Integrar a las personas con discapacidad al desarrollo
econdmico, facilitando el adiestramiento y la capacitacion
laboral, favoreciendo la creacién y mantenimiento de las
oportunidades laborales.

6.- Impulsar la practica de la actividad fisica y el deporte
adaptado, asi como favorecer las actividades de recreacion de
personas con discapacidad.

META SECTORIAL:

1.1 Incrementar en un 10 por ciento la
cobertura de servicios y apoyos para
una mejor movilidad y calidad de vida de
las personas con discapacidad.

METAS INSTITUCIONALES:

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento la cobertura de
SEervicios y apoyos para personas con discapacidad, y con ello
brindar una mejor calidad de vida.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de capacitacion para
formar gestores de calidad en los 10 municipios del Estado.

1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracién Social y Desarrollo
de las Personas con Discapacidad.

1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de personas con
discapacidad que nos permita conocer el nUmero de personas
atendidas.

2.1.1.1 Incrementar en un 40% el ndmero de rampas
construidas en el Estado.
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2.1.1.2 Instalar 5 cruces de semaforos auditivos para personas
con discapacidad visual y auditiva, en los municipios de Colima
y Villa de Alvarez.

2.2.1.1 Realizar la adecuacion y adaptacion del Complejo de
Atencion a grupos Vulnerables, asi como el Complejo
Administrativo de Gobierno del Estado, a fin de dotarlos de las
condiciones de accesibilidad necesarias que permitan el
desplazamiento independiente y seguro de las personas con
discapacidad.

2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3 unidades de transporte
publico para personas con discapacidad.

3.1.1.1 Llevar a cabo una campafia permanente de
sensibilizaciéon para promover el respeto a los espacios de las
personas con discapacidad.

3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre discapacidad
dirigidos a alumnos y personal docente de educacion especial,
a familiares de personas con discapacidad y personal de
dependencias gubernamentales en los 10 municipios del
Estado, con el propésito de prevenir la discriminacion de las
personas con discapacidad.

3.2.1.1 Promover la realizacion de 10 charlas anuales de
sensibilizacion sobre el uso del lenguaje incluyente, dirigidas al
personal de instituciones publica y privadas del Estado de
Colima.

3.3.1.1 Entregar 300 becas econémicas anuales a estudiantes
con discapacidad que asisten a escuelas especiales o
regulares.

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacién en lengua de sefias
mexicanas dirigidos a maestros, publico en general, alumnos
de la Universidad de Colima y del Instituto Superior de
Educacion Normal de Colima (ISENCO) que estudian
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educacion especial, para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva.

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitaciéon en sistema braille
dirigidos a maestros, publico en general, alumnos de la
Universidad de Colima y del Instituto Superior de Educacion
Normal de Colima (ISENCO) que estudian educacion especial,
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
personas con discapacidad visual.

4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas anuales acerca de las
enfermedades y procesos discapacitantes, dirigidos a escuelas
de educacion especial, asociaciones de y para personas con
discapacidad y personal de dependencias gubernamentales en
los 10 municipios del Estado, con la finalidad de prevenir la
discapacidad y preservar un estado 6ptimo de salud en la
poblacion en general.

4.1.1.2 Entregar en donacion 100 prétesis y auxiliares
ortopédicos.

5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos fiscales entre 80
empresas formalmente establecidas en el Estado, mediante
charlas de sensibilizacion para estimular la contratacion de
personas con discapacidad.

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de capacitacion en diferentes
oficios (calzado, bisuteria, carpinteria, dulces regionales, entre
otros).

5.3.1.1 Crear una pagina web para personas con discapacidad
que incluya informacién sobre sus derechos, los tramites
gubernamentales, asi como una bolsa de trabajo
especializada, tanto del gobierno como del sector privado.

5.3.1.2 Promover la colocacion de 100 personas con
discapacidad en empleos formales.
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6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para personas con
discapacidad.

6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales para deportistas con
discapacidad.
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b) Alineacién estratégica del Programa Institucional.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

¢, Qué quiero lograr?

¢,Cémo lo voy a lograr?

¢Qué voy a hacer?

¢ Cuénto voy a hacer?

1. Promover la integracién social de las
personas con discapacidad.

1.1 Establecer mecanismos de
coordinaciéon con instituciones
publicas y privadas para
estimular la incorporacién de
las personas con discapacidad
en los diferentes ambitos de la
sociedad.

1.1.1 Gestionar ante el
Congreso del Estado y el Titular
del Poder Ejecutivo la
ampliacién presupuestal para
llevar a cabo las politicas y
programas publicos enfocados
a lograr la equidad y el
desarrollo de las personas con
discapacidad.

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por
ciento la cobertura de servicios y apoyos
para personas con discapacidad, y con ello
brindar una mejor calidad de vida.

1.1.2 Capacitar a gestores de
calidad para que en cada
municipio se brinde la atencion
oportuna, y con ello dar
respuesta a las necesidades de
las personas con discapacidad.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de
capacitacion para formar gestores de
calidad en los 10 municipios del Estado.

1.1.3 Revisar y proponer la
actualizacion del marco juridico
de la Ley para la Integracién y
Desarrollo  Social de las
Personas con Discapacidad.

1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracion
Social y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad.

1.1.4 Unificar y compartir una
base de datos estatal de
personas con discapacidad,
gue nos permita conocer el
impacto de los apoyos
recibidos.

1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de
personas con discapacidad que nos
permita conocer el nimero de personas
atendidas.
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2 facilitar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a su
entorno, para proporcionarles mejores
posibilidades de integracién social.

2.1 Gestionar programas que
tengan como propésito la
eliminacién de barreras fisicas y
sociales.

2.1.1 Impulsar la construccion
ylo adecuacion de
infraestructura accesible para
personas con discapacidad.

2.1.1.1 Incrementar en un 40% el nimero
de rampas construidas en el Estado.

2.1.1.2 Instalar 5 cruces de seméaforos
auditivos para personas con discapacidad
visual y auditiva, en los municipios de
Colima y Villa de Alvarez.

2.1.2 Promover la adecuacion
y adaptacion de los inmuebles y
espacios publicos, a fin de
dotarlos de las condiciones de
accesibilidad necesarias que
permitan el desplazamiento
independiente y seguro de las
personas con discapacidad.

2.21.1 Realizar la adecuacion vy
adaptacion del Complejo de Atencion a
grupos Vulnerables, asi como el Complejo
Administrativo de Gobierno del Estado, a
fin de dotarlos de las condiciones de
accesibilidad necesarias que permitan el
desplazamiento independiente y seguro
de las personas con discapacidad.

2.1.3 Implementar un programa
de transporte publico que
brinde el servicio a través de

2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3
unidades de transporte publico para
personas con discapacidad.

vehiculos adaptados a la

poblacion con discapacidad.
3.- Facilitar la integracion de las|3.1 Establecer un programa de|3.1.1 Implementar una|3.1.1.1 Llevar a cabo una campafia
personas con discapacidad a escuelas |atencion a estudiantes con |campafia de sensibilizacién con | permanente  de  sensibilizacion  para

regulares y/o a la educacion especial.

discapacidad en el que se
promueva la sensibilizacién
hacia este sector de Ila
poblacién, y se brinden los
elementos y herramientas
necesarias para su desarrollo
académico.

cobertura estatal para promover
la cultura de respeto e inclusion
hacia las personas con
discapacidad, y asi facilitar su
incorporacion y desarrollo en

promover el respeto a los espacios de las
personas con discapacidad.
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diferentes ambitos de la

sociedad.

3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre
discapacidad dirigidos a alumnos vy
personal docente de educacion especial, a
familiares de personas con discapacidad y
personal de dependencias
gubernamentales en los 10 municipios del
Estado, con el propdsito de prevenir la
discriminacion de las personas con
discapacidad.

3.1.2 Promover el uso de
lenguaje incluyente para evitar
la discriminacion de personas
con discapacidad.

3.2.1.1 Promover la realizacion de 10
charlas anuales de sensibilizacion sobre el
uso del lenguaje incluyente, dirigidas al
personal de instituciones publica vy
privadas del Estado de Colima.

3.1.3 Proporcionar las
herramientas necesarias para
el desarrollo académico de los
estudiantes con discapacidad.

3.3.1.1 Entregar 300 becas econdmicas
anuales a estudiantes con discapacidad
que asisten a escuelas especiales o
regulares.

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacion
en lengua de seflas mexicanas dirigidos a
maestros, publico en general,

Alumnos de la Universidad de Colimay del
Instituto Superior de Educacion Normal de
Colima (ISENCO) que estudian educacion
especial, para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las personas
con discapacidad auditiva.
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3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitacion
en sistema braille dirigidos a maestros,
publico en general, alumnos de la
Universidad de Colima y del Instituto
Superior de Educacion Normal de Colima
(ISENCO) que estudian educacion
especial, para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las personas
con discapacidad visual.

4.- Promover los niveles éptimos en la
salud fisica y mental de las personas
con discapacidad.

4.1 Establecer convenios de
colaboraciéon con instituciones
de salud publica y privada, a fin
de brindar wuna atencion
adecuada a las necesidades de
las personas con discapacidad.

4.1.1 Impulsar un programa de
prevencién de enfermedades y
procesos discapacitantes; asi
como la entrega de auxiliares
ortopédicos.

4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas
anuales acerca de las enfermedades y
procesos discapacitantes, dirigidos a
escuelas de  educacion  especial,
asociaciones de y para personas con
discapacidad y personal de

Dependencias gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con la finalidad de
prevenir la discapacidad y preservar un
estado 6ptimo de salud en la poblacién en
general.

4.1.1.2 Entregar en donacion 100 protesis
y auxiliares ortopédicos.

5.- Integrar a las personas con
discapacidad al desarrollo econémico,
facilitando el adiestramiento y Ila
capacitacion laboral, favoreciendo la
creacion y mantenimiento de las
oportunidades laborales.

5.1 Impulsar la creacion de
fuentes de empleo dirigidas a
personas con discapacidad a
traves de charlas de
sensibilizaciéon a empresarios y
la gestibon de cursos de
capacitacion en diferentes
oficios.

5.1.1 Difundir mediante charlas
de sensibilizacion las
habilidades de las personas con
discapacidad en el ambito
productivo.

5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos
fiscales entre 80 empresas formalmente
establecidas en el Estado, mediante
charlas de sensibilizacion para estimular la
contratacion de personas con
discapacidad.
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5.1.2 Impulsar la generacién de
autoempleo a través de la
capacitacion de las personas
con discapacidad en diferentes
oficios.

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de
capacitacion en diferentes oficios (calzado,
bisuteria, carpinteria, dulces regionales,
entre otros).

5.1.3 Impulsar el uso de las
tecnologias de informacién para
fomentar la creacion de
empleos para personas con
discapacidad.

5.3.1.1 Crear una péagina web para
personas con discapacidad que incluya
informacién sobre sus derechos, los
tramites gubernamentales, asi como una
bolsa de trabajo especializada, tanto del
gobierno como del sector privado.

5.3.1.2 Promover la colocacién de 100
personas con discapacidad en empleos
formales.

6.- Impulsar la practica de la actividad
fisica y el deporte adaptado, asi como
favorecer las actividades de recreacion
de personas con discapacidad.

6.1 Establecer un programa que
estimule la practica deportiva y
recreativa de las personas con
discapacidad.

6.1.1 Promover la practica de
actividades fisicas y recreativas
de las personas con
discapacidad, para facilitar su
rehabilitacion social, e impulsar
la competitividad en los
deportistas de alto rendimiento.

6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para
personas con discapacidad.

6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales
para deportistas con discapacidad.
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c) Matriz de desempefio anual de Metas Institucionales.

Este cuadro tiene la finalidad de establecer previamente las metas institucionales que permitiran alcanzar las metas sexenales.

Afios de Ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento
la cobertura de servicios y apoyos para 2% 2% 2% 2% 2%
personas con discapacidad, y con ello brindar
una mejor calidad de vida.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de
capacitacién para formar gestores de calidad 1 1 1 1 1

en los 10 municipios del Estado.
Curso Curso Curso Curso Curso

1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracion y
Desarrollo Social para las Personas con 40% N/A N/A N/A 60%
Discapacidad del Estado de Colima.
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1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de personas

con discapacidad que nos permita conocer el N/A N/A 20% 40% 40%
numero de personas atendidas.
2.1.1.1 Incrementar en un 40% el numero de
rampas construidas en el Estado. N/A 10% 10% 10% 10%
2.1.1.2 Instalar 5 cruces de semaforos auditivos
para personas con discapacidad visual y N/A N/A N/A 2 3
auditiva, en los municipios de Colima y Villa de
Alvarez. Cruces de Cruces de
semaforos semaforos
2.2.1.1 Realizar la adecuacién y adaptacion del
Complejo de Atencién a grupos Vulnerables, N/A N/A N/A 1 Complejo de 1 Complejo
asi como el Complejo Administrativo de Atencion a Administrativo
Gobierno del Estado, a fin de dotarlos de las Grupos de Gobierno del
condiciones de accesibilidad necesarias que Vulnerables Estado
permitan el desplazamiento independiente y
seguro de las personas con discapacidad.
2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3 unidades
de transporte publico para personas con N/A N/A il i i
discapacidad. : : :
Unidad Unidad Unidad
3.1.1.1 Llevar a cabo wuna campafa
permanente de sensibilizacién para promover it i i il i
el respeto a los espacios de las personas con 5 5 . . .
Campafia Campafia Campana Campana Campana

discapacidad.
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3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre
discapacidad dirigidos a alumnos y personal
docente de educacion especial, a familiares de
personas con discapacidad y personal de
dependencias gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con el propdsito de
prevenir la discriminacion de las personas con
discapacidad.

10

Talleres

10

Talleres

10

Talleres

10

Talleres

10

Talleres

3.2.1.1 Promover la realizacion de 10 charlas
anuales de sensibilizacion sobre el uso del
lenguaje incluyente, dirigidas al personal de
instituciones publica y privadas del Estado de
Colima.

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

3.3.1.1 Entregar 300 becas econbémicas
anuales a estudiantes con discapacidad que
asisten a escuelas especiales o regulares.

N/A

300

Becas

300

Becas

300

Becas

300

Becas

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacién en
lengua de seflas mexicanas dirigidos a
maestros, publico en general, alumnos de la
Universidad de Colima y del Instituto Superior
de Educacion Normal de Colima (ISENCO) que
estudian educacion especial, para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las
personas con discapacidad auditiva.

3

Cursos

3

Cursos

3

Cursos

3

Cursos

3

Cursos

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitacion en
sistema braille dirigidos a maestros, publico en
general, alumnos de la Universidad de Colima
y del Instituto Superior de Educaciéon Normal de
Colima (ISENCO) que estudian educacion
especial, para faciltar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las personas con
discapacidad visual.

1

Cursos

1

Cursos

1

Cursos

1

Cursos

1

Cursos
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4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas anuales
acerca de las enfermedades y procesos
discapacitantes, dirigidos a escuelas de
educacion especial, asociaciones de y para
personas con discapacidad y personal de
dependencias gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con la finalidad de
prevenir la discapacidad y preservar un estado
Optimo de salud en la poblacién en general.

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

10

Charlas

4.1.1.2 Entregar en donacion 100 protesis y
auxiliares ortopédicos.

20

Auxiliares

20

Auxiliares

20

Auxiliares

20

Auxiliares

20

Auxiliares

5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos
fiscales entre 80 empresas formalmente
establecidas en el Estado, mediante charlas de
sensibilizacion para estimular la contratacion
de personas con discapacidad.

16

Charlas

16

Charlas

16

Charlas

16

Charlas

16

Charlas

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de capacitacion
en diferentes oficios (calzado, bisuteria,
carpinteria, dulces regionales, entre otros).

16

Cursos

16

Cursos

16

Cursos

16

Cursos

16

Cursos

5.3.1.1 Crear una pagina web para personas
con discapacidad que incluya informacién
sobre sus derechos, los tramites
gubernamentales, asi como una bolsa de
trabajo especializada, tanto del gobierno como
del sector privado.

N/A

100%

N/A

N/A

N/A

5.3.1.2 Promover la colocacion de 100
personas con discapacidad en empleos
formales.

20

Personas

20

Personas

20

Personas

20

Personas

20

Personas
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6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para

personas con discapacidad. i 1 i i 2
Evento Evento Evento Evento Evento
6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales para
2 2 2 2 2

deportistas con discapacidad.

Paralimpiadas

Paralimpiadas

Paralimpiadas

Paralimpiadas

Paralimpiadas
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d) Matriz de indicadores de Metas Institucionales.

La Matriz de Indicadores de Metas Institucionales establece la informacion basica del indicador que servira para establecer el seguimiento
de las metas y medir resultados. (Terminologia en el glosario).

con Discapacidad.

normativos programados
y actualizados

META INSTITUCIONAL INDICADOR FORMULA LINEA BASE META DEL RESPONSABLE(S)
INDICADOR
1.1.1.1 Al 2021 Incrementar
en un 10 por ciento la|Incremento Servicios 'y apoyos| Cobertura de 10% Dependencias de
cobertura de servicios vy |porcentual de los| otorgados/personas con | atencion Actual los 3 ordenes de
apoyos para personas con | Serviciosy apoyos. |discapacidad atendidas. | 15.71 por ciento. gobierno y Sociedad
discapacidad, y con ello Civil.
brindar una mejor calidad de
vida
1.2.1.1 Llevar a cabo un
curso anual de capacitacién | Cursos realizados. | Cantidad de  cursos 0 cursos. 5 cursos. INCODIS.
para formar gestores de realizados /Cantidad de
calidad en los 10 municipios cursos programados.
del Estado.
1.3.1.1 Reformar la Ley para
la Integracion Social vy Documentos Documentos normativos | Se cuenta con un 100% INCODIS y
Desarrollo de las Personas normativos. modificados/documentos | 40% de avance. Consejeria Juridica.
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1.4.1.1 Elaborar un registro

estatal de personas con |Personas con | Personas 0 registros. Numero total de | INCODIS, DIF
discapacidad que nos permita | discapacidad atendidas/beneficios personas con | Estatal,
conocer el numero de |atendidas. recibidos discapacidad Beneficencia
personas atendidas. atendidas. Publica y Atencion
Ciudadana.
2.1.1.1 Incrementar en un
40% el namero de rampas Incremento Rampas 5 mil rampas. 40% INCODIS y SEIDUR.
construidas en el Estado. porcentual de | construidas/Rampas
rampas construidas. | programadas.
2.1.1.2 Instalar 5 cruces de
seméaforos auditivos para | Cruce de semaforos | Cruce de  semaforos 0 cruces de 5 crucesde | INCODIS.
personas con discapacidad | instalados. instalados/Cruce seméforos. seméforos.
visual y auditiva, en los semaforos programados.
municipios de Colima y Villa
de Alvarez.
22.1.1 Realizar la
adecuacion y adaptacién del | Inmuebles Inmuebles 0 Inmuebles. Dos inmuebles | INCODIS y SEIDUR.
Complejo de Atencién a | accesibles accesibles/Inmuebles adaptados.
grupos Vulnerables, asi como | generados. programados.

el Complejo Administrativo de
Gobierno del Estado, a fin de
dotarlos de las condiciones
de accesibilidad necesarias
que permitan el
Desplazamiento
independiente y seguro de las
personas con discapacidad.
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2311 Poner en

funcionamiento 3 unidades | Unidades de | Cantidad de unidades en 0 Unidades. 3 unidades de | INCODIS y

de transporte publico para |transporte  publico | funcionamiento/cantidad transporte Secretaria de

personas con discapacidad. | €n funcionamiento. |de unidades publico para | Movilidad.
programadas. personas con

discapacidad.

3.1.1.1 Llevar a cabo una

campafia permanente de | Campafas de | Campanas 0 campafias de | 1 campafa de |INCODIS.

sensibilizacion para | sensibilizacion realizadas/camparnas sensibilizacién. | sensibilizacion.

promover el respeto a los realizadas. programadas.

espacios de las personas con

discapacidad.

3.1.1.2 Impartir 10 talleres

anuales sobre discapacidad | Talleres de | Talleres 0 talleres. 10 talleres INCODIS.

dirigidos a alumnos vy |Prevencion para | realizados/talleres anuales.

persona] docente de evitar la programados.

educacion  especial,  a | discriminacion

familiares de personas con | impartidos.

discapacidad y personal de

dependencias

gubernamentales en los 10

municipios del Estado, con el

propdsito de prevenir la

discriminacion de las

personas con discapacidad.

3.2.11 Promover la

realizacion de 10 charlas | Charlas de| Charlas de lenguaje 0 charlas. 10 charlas INCODIS.

anuales de sensibilizacién | Lenguaje Incluyente | incluyente anuales.

sobre el uso del lenguaje realizadas. realizadas/charlas de

incluyente,  dirigidas  al lenguaje incluyente

personal de instituciones programadas.

publica y privadas del Estado
de Colima.
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3.3.1.1 Entregar 300 becas
econdémicas anuales a
estudiantes con discapacidad
que asisten a escuelas
especiales o regulares.

Becas econdmicas
entregadas.

Becas econdmicas
entregadas/becas
econdmicas proyectadas.

0 becas
econdémicas.

300 becas
econémicas
anuales.

SEDESCOL
INCODIS.

e

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de
capacitacion en lengua de
sefias mexicanas dirigidos a
maestros, publico en general,
alumnos de la Universidad de
Colima y del Instituto Superior
de Educacion Normal de
Colima (ISENCO) que
estudian educacién especial,
para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje  de
las personas con
discapacidad auditiva.

Cursos realizados.

Cursos realizados/cursos
programados.

0 cursos.

15 cursos de
capacitacion.

INCODIS.

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de
capacitacibon en sistema
braille dirigidos a maestros,
publico en general, alumnos
de la Universidad de Colima y
del Instituto Superior de
Educacion Normal de Colima
(ISENCO) que estudian
educacion especial, para
faciltar el proceso de
ensefianza-aprendizaje  de
las personas con
discapacidad visual.

Cursos realizados.

Cursos realizados/cursos
programados.

0 cursos.

5 cursos de
capacitacion.

INCODIS.
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4.1.1.1 Impartir 10 charlas

informativas anuales acerca | Charlas Charlas informativas 0 charlas. 10 charlas INCODIS.
de las enfermedades vy |informativas realizadas/charlas informativas
procesos discapacitantes, | realizadas. informativas anuales.
dirigidos a escuelas de programadas.
educacion especial,
asociaciones de y para
personas con discapacidad y
personal de
dependencias
gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con la
finalidad de prevenir la
discapacidad y preservar un
estado 6ptimo de salud en la
poblacién en general.
4.1.1.2 Entregar en donacion
100 prétesis y auxiliares | Donacion de | Apoyos 0 apoyos. 100 protesis y | INCODIS, DIF.
ortopédicos. prétesis y auxiliares | entregados/apoyos auxiliares Estatal y Secretaria
ortopédicos. programados. ortopédicos. de Salud.
5.1.1.1 Difundir el programa
de estimulos fiscales entre 80 Charlas de | Charlas de 0 charlas. 80 charlas. INCODIS Yy Red de
empresas formalmente | sensibilizacion a | sensibilizacion a Vinculacion.
establecidas en el Estado, | empresarios empresarios
mediante charlas de | realizadas. realizadas/charlas de
sensibilizacion a

sensibilizacién para estimular
la contratacion de personas
con discapacidad.

empresarios
programadas.
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5.2.1.1 Implementar 80

cursos de capacitacion en | Cursos de | Cursos de capacitacion 0 cursos. 80 cursos. INCODIS,
diferentes oficios (calzado, | capacitacion realizados/cursos de SEDESCOL y
bisuterfa, carpinteria, dulces | realizados. capacitacion CECATI.
regionales, entre otros). programados.
5.3.1.1 Crear una pagina web
para personas con | Diseflo de pagina | Pagina realizada/pagina 90% 100% INCODIS.
discapacidad que incluya | Web. proyectada.
informacion sobre sus
derechos, los tramites
gubernamentales, asi como
una bolsa de trabajo
especializada, tanto del
gobierno como del sector
privado.
5.3.1.2 Promover la
colocacién de 100 personas | Empleos para | Empleos 0 empleo. 100 empleos | INCODIS y Red de
con discapacidad en empleos | Personas con | generados/empleos formales. Vinculacion.
formales. discapacidad programados.
generados.
6.1.1.1 Realizar 6 eventos
recreativos para personas | Eventos recreativos | Eventos recreativos 0 eventos. 6 eventos | INCODIS y
realizados. realizados/eventos recreativos. Ayuntamientos.

con discapacidad.

recreativos proyectados.
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6.1.1.2 Realizar 2
paralimpiadas anuales para
deportistas con discapacidad.

Paralimpiadas
realizadas.

Paralimpiadas
realizadas/paralimpiadas
proyectadas.

0 paralimpiadas.

2
paralimpiadas.

INCODIS
Ayuntamientos.

y
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e) Matriz Metas Institucionales - Proyecto Institucional.

e La unidad minima de programacién presupuestal la constituyen los proyectos institucionales, por esta razén para establecer una
correcta alineacion entre el Programa Institucional con el presupuesto estatal se deberan sefialar los proyectos institucionales que
se desprenden de las metas del Programa.

e En la etapa presupuestal, los Proyectos Institucionales deberan formar parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del
Programa Presupuestario correspondiente.

e Lo anterior permitira, la correcta alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 con el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
de Estado de Colima, a través de los Programas Institucionales, en cada uno de los Ejercicios Fiscales.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

META INSTITUCIONAL

PROYECTO INSTITUCIONAL

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento
la cobertura de servicios y apoyos para
personas con discapacidad, y con ello brindar
una mejor calidad de vida.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacién, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacion y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de
capacitacion para formar gestores de calidad
en los 10 municipios del Estado.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitaciéon y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracion
Social y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacién, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacién y Trabajo social.

1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de personas
con discapacidad que nos permita conocer el
namero de personas atendidas.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.
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2.1.1.1 Incrementar en un 40% el nimero de
rampas construidas en el Estado

Gestion de Infraestructura Accesible para Personas con Discapacidad.

2.1.1.2 Instalar 5 cruces de semaforos auditivos
para personas con discapacidad visual y
auditiva, en los municipios de Colima y Villa de
Alvarez.

Gestion de Infraestructura Accesible para Personas con Discapacidad.

2.2.1.1 Realizar la adecuacién y adaptacion del
Complejo de Atencién a grupos Vulnerables,
asi como el Complejo Administrativo de
Gobierno del Estado, a fin de dotarlos de las
condiciones de accesibilidad necesarias que
permitan el desplazamiento independiente y
seguro de las personas con discapacidad.

Gestion de Infraestructura Accesible para Personas con Discapacidad.

2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3 unidades de
transporte publico para personas con
discapacidad.

Gestion de Infraestructura Accesible para Personas con Discapacidad.

3.1.1.1 Llevar a cabo una campafa
permanente de sensibilizacién para promover
el respeto a los espacios de las personas con
discapacidad.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacién y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre
discapacidad dirigidos a alumnos y personal
docente de educacion especial, a familiares de
personas con discapacidad y personal de
dependencias gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con el propésito de
prevenir la discriminacién de las personas con
discapacidad.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacion y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

3.2.1.1 Promover la realizacion de 10 charlas
anuales de sensibilizacion sobre el uso del
lenguaje incluyente, dirigidas al personal de
instituciones publica y privadas del Estado de
Colima.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacién, Capacitaciéon y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.
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3.3.1.1 Entregar 300 becas economicas
anuales a estudiantes con discapacidad que
asisten a escuelas especiales o regulares.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacion en
lengua de sefias mexicanas dirigidos a
maestros, publico en general, alumnos de la
Universidad de Colima y del Instituto Superior
de Educacién Normal de Colima (ISENCO) que
estudian educacion especial, para facilitar el
proceso de ensefanza-aprendizaje de las
personas con discapacidad auditiva.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacion y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitaciéon en
sistema braille dirigidos a maestros, publico en
general, alumnos de la Universidad de Colima
y del Instituto Superior de Educacion Normal de
Colima (ISENCO) que estudian educacién
especial, para faciltar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las personas con
discapacidad visual.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacién y Trabajo,
Salud, Educacion y Cultura, Charlas de Sensibilizacién y Trabajo social.

4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas anuales
acerca de las enfermedades y procesos
discapacitantes, dirigidos a escuelas de
educacion especial, asociaciones de y para
personas con discapacidad y personal de
dependencias gubernamentales en los 10
municipios del Estado, con la finalidad de
prevenir la discapacidad y preservar un estado
Optimo de salud en la poblacién en general.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

4.1.1.2 Entregar en donacién 100 prétesis y
auxiliares ortopédicos.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos
fiscales entre 80 empresas formalmente
establecidas en el Estado, mediante charlas de

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacién y Trabajo social.
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sensibilizacion para estimular la contratacion
de personas con discapacidad.

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de capacitacion
en diferentes oficios (calzado, bisuteria,
carpinteria, dulces regionales, entre otros).

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacion y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

5.3.1.1 Crear una pagina web para personas
con discapacidad que incluya informacién
sobre sus derechos, los trdmites
gubernamentales, asi como una bolsa de
trabajo especializada, tanto del gobierno como
del sector privado.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacién, Capacitaciéon y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacién y Trabajo social.

5.3.1.2 Promover la colocacién de 100
personas con discapacidad en empleos
formales.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacién, Capacitacién y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.

6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para
personas con discapacidad.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacién y Trabajo social.

6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales para
deportistas con discapacidad.

Servicios Asistenciales de Asesoria Juridica, Deporte y Recreacion, Capacitacion y Trabajo,
Salud, Educacién y Cultura, Charlas de Sensibilizacion y Trabajo social.
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f) Alineacién de los Compromisos Notariados/Meta Institucional.

La alineacion de los compromisos notariados se debe reflejar a partir de las metas institucionales, estableciéndose que cada compromiso
notariado debera estar alineado a una sola meta.

META INSTITUCIONAL COMPROMISO NOTARIADO ADECUACION PARA SU
CUMPLIMIENTO

1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento la
cobertura de servicios y apoyos para personas con
discapacidad, y con ello brindar una mejor calidad de
vida.

1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de capacitacion
para formar gestores de calidad en los 10 municipios
del Estado.

1.3.1.1 Reformar la Ley para la Integracion Social y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

1.4.1.1 Elaborar un registro estatal de personas con
discapacidad que nos permita conocer el nUmero de
personas atendidas.

2.1.1.1 Incrementar en un 40% el nUmero de rampas
construidas en el Estado.
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2.1.1.2 Instalar 5 cruces de seméaforos auditivos para
personas con discapacidad visual y auditiva, en los
municipios de Colima y Villa de Alvarez.

2.2.1.1 Realizar la adecuaciéon y adaptacion del
Complejo de Atencién a grupos Vulnerables, asi
como el Complejo Administrativo de Gobierno del
Estado, a fin de dotarlos de las condiciones de
accesibilidad necesarias que permitan el
desplazamiento independiente y seguro de las
personas con discapacidad.

2.3.1.1 Poner en funcionamiento 3 unidades de
transporte publico para personas con discapacidad.

3.1.1.1 Llevar a cabo una campafia permanente de
sensibilizacion para promover el respeto a los
espacios de las personas con discapacidad.

3.1.1.2 Impartir 10 talleres anuales sobre
discapacidad dirigidos a alumnos y personal docente
de educacion especial, a familiares de personas con
discapacidad y personal de dependencias
gubernamentales en los 10 municipios del Estado,
con el proposito de prevenir la discriminacion de las
personas con discapacidad.

3.2.1.1 Promover larealizacion de 10 charlas anuales
de sensibilizacion sobre el uso del lenguaje
incluyente, dirigidas al personal de instituciones
publica y privadas del Estado de Colima.
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3.3.1.1 Entregar 300 becas econémicas anuales a
estudiantes con discapacidad que asisten a escuelas
especiales o regulares.

3.3.1.2 Impartir 15 cursos de capacitacion en lengua
de sefias mexicanas dirigidos a maestros, publico en
general, alumnos de la Universidad de Colima y del
Instituto Superior de Educacién Normal de Colima
(ISENCO) que estudian educacién especial, para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
personas con discapacidad auditiva.

3.3.1.3 Impartir 5 cursos de capacitacion en sistema
braille dirigidos a maestros, publico en general,
alumnos de la Universidad de Colima y del Instituto
Superior de Educacién Normal de Colima (ISENCO)
que estudian educacién especial, para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las personas
con discapacidad visual.

4.1.1.1 Impartir 10 charlas informativas anuales
acerca de las enfermedades y procesos
discapacitantes, dirigidos a escuelas de educacion
especial, asociaciones de y para personas con
discapacidad y personal de Dependencias
gubernamentales en los 10 municipios del Estado,
con la finalidad de prevenir la discapacidad y
preservar un estado 6ptimo de salud en la poblacion
en general.

4.1.1.2 Entregar en donacion 100 protesis y
auxiliares ortopédicos.

603 Apoyar a personas con capacidades
diferentes, Localidad de Ranchitos,
Municipio Minatitlan.

Concluida.
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5.1.1.1 Difundir el programa de estimulos fiscales
entre 80 empresas formalmente establecidas en el
Estado, mediante charlas de sensibilizacién para
estimular la contratacion de personas con
discapacidad.

5.2.1.1 Implementar 80 cursos de capacitacion en
diferentes oficios (calzado, bisuteria, carpinteria,
dulces regionales, entre otros).

5.3.1.1 Crear una péagina web para personas con
discapacidad que incluya informaciéon sobre sus
derechos, los tramites gubernamentales, asi como
una bolsa de trabajo especializada, tanto del
gobierno como del sector privado.

5.3.1.2 Promover la colocacion de 100 personas con
discapacidad en empleos formales.

6.1.1.1 Realizar 6 eventos recreativos para personas
con discapacidad.

6.1.1.2 Realizar 2 paralimpiadas anuales para
deportistas con discapacidad.

54




VI. CAMPANA SOBRE CONCIENTIZACION.
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INTRODUCCION

Todos y cada uno de nosotros somos unicos, con diferentes caracteristicas y viviendo una vida distinta a la de todos los deméas. Sin embargo,
la mayoria de nosotros tiene una serie de capacidades y habilidades comunes que por horma general se dan por supuesto en la mayoria
de personas. Y en algunos casos y por distintas circunstancias, algunas personas pierden o no han desarrollado del mismo modo que la
mayoria de la poblacion dichas habilidades.

Estas personas pueden padecer debido a ello diversas dificultades en distintos aspectos de su vida, pudiendo sufrir distintos tipos de
discapacidad en funcién del tipo de problemas o de las habilidades u 6érganos que presenten alguna alteracion.

La existencia de una discapacidad implica pues una dificultad u obstaculo para la participacion del sujeto en la sociedad o en algun aspecto
o dominio vital en comparacion con las posibilidades que presentan aquellas personas sin la deficiencia en cuestion o incluso el propio
sujeto en un momento anterior de su vida.

Eso si, la discapacidad no implica que el sujeto que la tiene no pueda llegar a alcanzar y realizar las mismas actividades siempre y cuando
se cuente con una ayuda ajustada a sus necesidades.

DIAGNOSTICO

De acuerdo a la Encuesta Nacional de la DinAmica Demografica 2014, en el estado de Colima habitan 713,612 personas de las cuales el
7% presenta una discapacidad y el 16% alguna limitacion. Tanto la poblacién con discapacidad como con limitaciéon se compone ligeramente
por mas mujeres que hombres; no obstante, al interior de cada grupo segun el sexo se tiene que el porcentaje de personas con limitacion
es similar entre la poblacién femenina (15.3%) y masculina (15.6%)

Respecto a la edad se observa una prevalencia de la discapacidad en los adultos mayores (60 afios 0 mas) ya que el 44% se concentra en
este grupo; en contraste, las personas con alguna limitacion se tienen entre 30 y 59 afios en un 52%.

La ENADID indica que las principales discapacidades en la poblacién colimense son la discapacidad fisica (67%), discapacidad sensorial
(60%) y discapacidad intelectual (45%).
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JUSTIFICACION
Las diversas problematicas que presenta una sociedad demandan soluciones efectivas. Para ello se elaboran politicas publicas que
consideren en su disefio una determinacion de la problematica social, de sus causas y de los efectos que produce. Con base en ese

diagndstico entonces podran determinarse objetivos que persigan el actuar publico, de forma que exista un comparativo entre la situacion
antes y después de la politica publica.

La poblacion con discapacidad es un sector que presenta diversos retos. en primera instancia precisa de una atencién diferenciada de la
salud a su condicidn fisica; en otro termino, vive una realidad socioeconémica influida por factores externos a si misma que, en la mayoria
de los casos, detrimentan su calidad de vida.

Soy Incluyente, es la campafia en la que se pretende concentrar los esfuerzos dirigidos al cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa Institucional del Instituto Colimense para la Discapacidad. Asi mismo busca posicionar el mensaje de toma de conciencia y el
reconocimiento como personas antes de la discapacidad, ponderando la integracion e inclusién en el &mbito, social, econémico y educativo.

OBJETIVO GENERAL

Eliminar las barreras fisicas y sociales que impiden el desarrollo pleno de las personas con discapacidad en el estado, reconociendo sus
derechos como personas antes de la discapacidad y promoviendo la toma de conciencia colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Visibilizar a la poblacion con discapacidad

Cuantificar a la poblacién con discapacidad ¢ Donde estan? ¢ Cuantos son? y ¢ Quiénes son?

Fomentar la toma de conciencia colectiva

Optimizar los recursos a través del trabajo coordinado con los H. Ayuntamientos Municipales
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PRIMER EJE DE ACCIONES

TOMA DE CONCIENCIA

La articulacién de actores sociales como difusores del mensaje de inclusion y operacion de acciones concretas a favor de las personas con
discapacidad:

META 3.1.1.1 Llevar a cabo una campafia permanente de toma de conciencia para promover el respeto a los
espacios de las personas con discapacidad.

10 actividades, 1 por
municipio.

V.3.2 V.3.2.1 V.3.2.1.3

Lograr 7 dias de
actividades de toma de
conciencia y recreacion
en los 10 municipios.

V.3.2 V.3.2.1 V.3.21.1

Dotar a todos los
inmuebles de las
dependencias publicas
estatales y municipales.

V.3.2. V.3.2.2 V.3.2.2.5
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SEGUNDO EJE DE ACCIONES

ALIANZAS ESTRATEGICAS

La configuracion de actores publicos como agentes de cambio, siendo interlocutores entre las necesidades de las personas con discapacidad
y los instrumentos publicos para su atencion en los tres drdenes de gobierno:

META 1.2.1.1 Llevar a cabo un curso anual de capacitacion para formar gestores de calidad en los 10 municipios
del Estado.

Lograr al menos el 80 % de
participacion de los
Ayuntamientos municipales.

V.3.2 Vv.3.2.1 Vv.3.2.1.2

Lograr la participacion de al
menos el 80 % de las

V.3.2 v.3.2.1 v.3.2.1.2 asociaciones e instituciones
activas que trabajan por y
para la discapacidad.
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TERCER EJE DE ACCIONES

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La promocién a la participacion social por parte de las OSC, iniciativa privada y los tres 6rdenes de gobierno, en acciones encaminadas al
desarrollo social y econdmico de las personas con discapacidad. Que genere la confianza y el fortalecimiento de la institucion.

META 1.1.1.1 Al 2021 Incrementar en un 10 por ciento la cobertura de servicios y apoyos para personas con
discapacidad, y con ello brindar una mejor calidad de vida.

V.3.2

V.3.2

V.3.2

V.3.3

V.3.2.2 V.2.1.3
V.3.2.2 V.3.2.2.5
v.3.2.1 v.3.2.1.4
V.3.3.1 V.3.3.1.3
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Capacitar a trabajadores
del volante para que se
otorgue el servicio de
transporte publico a las
PCD.

Lograr presentar en la
CONAGO y replicar en
las entidades federativas
del pais.

Lograr colocar a 100
personas con
discapacidad como
trabajadores en las
empresas.

Pintar y empapelar las
tres unidades de
transporte publico antes
del 31 de agosto del
20109.
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