Atribuciones del Incodis

Segun el Decreto de Creacion, el Organo Supremo del Instituto es el Consejo Directivo
que se integra por una Presidenta, la cual se desempefia a su vez como presidenta del
Patronato del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif Estatal
Colima); un representante de las secretarias estatales siguientes: General de Gobierno,
de Salud y Bienestar Social, de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Rural, de Educacién,
de Cultura, de Fomento Econémico y, de Planeacion; de ocho vocales integrados por: la
persona que se desempefie como Titular de la Direccion del Dif Estatal Colima, cinco
representantes de agrupaciones de discapacitados que seran electos en forma
democrética y duraran 2 afios en su cargo, dos representantes de la Sociedad Civil
designados por el Gobernador del Estado y que durarén 2 afios en su cargo y; un
Secretario Ejecutivo con derecho a voz, que serd el Director General del Instituto.

El Decreto de Creacion a su vez, le confiere al Consejo Directivo la posibilidad sesionar
cada 3 meses de forma Ordinaria y de manera Extraordinaria por convocatoria del
Secretario Ejecutivo cuantas veces sea necesario; estableciéndole a dicho Organo a su
vez, las atribuciones siguientes para el desempefio de sus funciones:

« Dictar los lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto y autorizar
la realizacion de las atribuciones del mismo;

o Autorizar los programas y acciones prioritarias en beneficio de las personas con
discapacidad,;

« Aprobar la celebracion de convenios con instituciones, agrupaciones y
fundaciones en favor de las personas con discapacidad,;

e Aprobar el presupuesto anual de egresos del Instituto;

« Vigilar y supervisar el Estado Financiero del Instituto, asi como las operaciones
que realice;

« Aprobar el Reglamento Interior del Instituto, asi como la normatividad que sea
necesaria y;

o Autorizar los programas y acciones del Instituto en beneficio de las personas con
discapacidad,;

o Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones autorizadas;

« Aprobar la celebracion de convenios con organizaciones, fundaciones nacionales
0 internacionales que favorezcan el desarrollo de las personas con discapacidad,;

« Autorizar los estados financieros del Instituto;

« Aprobar la estructura basica del Instituto, asi como las modificaciones que
procedan;

« Aprobar el presente ordenamiento y su actualizacion;

« Integrar las Comisiones que se encargaran del estudio de los asuntos que debe
resolver el Consejo;

« Designar al Vocal o Consejero que fungird como Coordinador de cada una de las
comisiones a
integrarse;

o Nombrar al Secretario de Actas y Acuerdos;

e Aprobar la planilla de personal; y

« Las demés que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades
sefialadas y le sean conferidas por el Decreto y el Reglamento Interior.



Asi mismo, por Decreto se establecio que la persona que se desempefie como Titular de
la Direccion General del Instituto serd designada por el Gobernador del Estado y tendré
las siguientes atribuciones:

« Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretario Técnico
de dicho érgano;

o Proponer al Consejo Directivo los planes y programas que deba desarrollar el
Instituto, asi como ejecutarlos;

o Someter al Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
organismo;

e Administrar y dirigir las actividades del Instituto;

« Proponer al Consejo los Programas de Financiamiento del Instituto;

« Contratar y Suscribir Créditos, previa autorizacion del Consejo Directivo;

o Presentar al Consejo Directivo los Estados Financieros e Informes de
actividades del Instituto;

« Elaborar los Proyectos de Reglamentos y demés ordenamientos interiores del
organismo;

« Representar al organismo como mandatario general para pleitos y cobranzas, asi
como actos de administracion y de dominio, con todas las facultades generales y
las que requieran clausula especial conforme a la ley, pudiendo sustituir el
mandato total o parcialmente, pero cuando la sustitucion recaiga en persona
ajena al Instituto deberd solicitar autorizacion al Consejo Directivo;

o Nombrar y Remover al personal y;

« Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha y hora
de cada reunidn, asi como de las suspensiones de las mismas;

« Suscribir previa aprobacion del Consejo, convenios con organizaciones o
fundaciones nacionales o internacionales, que favorezcan el desarrollo de las
personas con discapacidad;

o Proponer los Representantes Municipales;

e Proponer al secretario de actas;

o Proponer al Consejo nuevo personal; y

« Las demés que le confieran el Decreto, el Reglamento Interior o le asigne el
Consejo Directivo.

Por lo que, segun el Decreto de Creacion, para el cumplimiento de su objetivo el
Instituto tendré las siguientes atribuciones:

1. Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad como actores de su
propio desarrollo;

2. Ejecutar programas de apoyo a la discapacidad, que tengan como objetivo general la
promocion de la salud y la prevencion de la discapacidad,;

3. Impulsar la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con discapacidad, a
través de los medios masivos de comunicacion y mediante todo tipo de acciones como:
seminarios, cursos, conferencias, platicas, congresos, simposiums, encuentros, libros,
revistas, folletos, entre otros;

4. Realizar e impulsar investigaciones cientificas y de desarrollo tecnolégico sobre la
discapacidad y su atencién, coordinadamente con las instituciones de educacion
superior;

5. Promover la ocupacion laboral y la capacitacion para el trabajo de las personas con
discapacidad, estimulando la concertacion y la participacion activa de los sectores



publico, privado y social;

6. Formar personal especializado para la ejecucion de sus programas;

7. Apoyar y generar apoyos a las familias de las personas con discapacidad;

8. Propiciar la instrumentacion de una politica econémica que contemple el
financiamiento de programas, exenciones fiscales, subsidios y fondos especiales para
estimular y apoyar el desarrollo de las personas con discapacidad;

9. Formular propuestas de modificacion al marco juridico local;

10. Impulsar y fomentar el deporte, la cultura fisica, la recreacion y el sano
esparcimiento de las personas con discapacidad;

11. Propiciar la supresion de barreras fisicas de transporte y de comunicacién para
permitir el libre acceso con seguridad de las personas con discapacidad a todos los
espacios publicos, coordinadamente con las autoridades y organismos federales,
estatales y municipales;

12. Llevar el registro de las personas con discapacidad en la entidad;

13. Coordinar, instrumentar, elaborar y actualizar, con base en los diagnésticos de cada
sector involucrado en el Programa Estatal, el documento que oriente la conduccidon del
quehacer publico, privado, social, politico, econémico, académico y cultural para
mejorar la condicion social de las personas con discapacidad en un marco de equidad;
14. Asesorar, orientar y coordinar los trabajos de los gobiernos municipales para la
realizacion de acciones encaminadas al logro de los objetivos del Programa Estatal a
favor de las personas con discapacidad;

15. Coordinar los trabajos con la Secretaria de Planeacidn del Gobierno del Estado, a fin
de asegurar la disposicion de datos estadisticos en los que se identifique a las personas
con discapacidad, con el propdsito de instrumentar acciones tendientes a suprimir las
desventajas sociales de este sector;

16. Promover ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
legislacion estatal o a las reglamentaciones municipales, a fin de asegurar el marco legal
que garantice la igualdad de oportunidades en materia laboral, de educacion, de salud,
asi como el ejercicio de sus derechos;

17. Promover en el marco del Programa Estatal, la creacion de instancias de atencion
integral;

18. Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la promocion de la
salud y la prevencion de la discapacidad; y

19. Las demés que le confiera el Consejo y que sean necesarias para el logro de sus
objetivos.

Coordinaciones del Incodis

1. Coordinacion de Administracion.

Segun el Articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de
Administracion; tendra las siguientes atribuciones:

1. Dar seguimiento a los planes de trabajo del Instituto;

2. Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo de personal;
3. Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;

4. Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los catélogos

de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado;

5. Aplicar, en los términos de la ley de la materia, los sistemas de premios, estimulos y



recompensas al personal;

6. Elaborar y desarrollar el programa anual de suministro, de acuerdo a los
requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;

7. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia de
adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios generales

8. Operar el sistema de control de inventarios;

9. Coordinar la elaboracion de contratos de presentacion de servicios de mantenimiento
y conservacion de bienes muebles e inmuebles;

10. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente informacion cuantitativa;

11. Elaborar mensualmente el Balance General del Instituto;

12. Cumplir con las Obligaciones Fiscales del Instituto;

13. Elaborar el Anteproyecto de Egresos del Instituto;

14. Proporcionar al Director la informacion suficiente sobre asuntos de su conveniencia;
15. Acordar de manera inmediata con el Director, los asuntos que requieran su atencion;
16. Fungir como Secretario de Actas; y

17. Las demés que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

2. Coordinacion de Educacion y Cultura.

Segun el Articulo 25 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de
Educacion y Cultura; tendra las siguientes atribuciones:

1. Promover, segun las necesidades de cada caso, la integracion de los nifios y jovenes
con alguna discapacidad a la escuela regular y a las escuelas especiales;

2. Impulsar la generacion de material educativo especial, tomando en cuenta las
necesidades de las diferentes discapacidades, garantizando con ello la instruccion
regular a quienes no leen o escuchan de manera convencional;

3. Proponer la adicion a las estructuras curriculares de las escuelas de formacion de
profesores y educadores, apartados académicos que les adiestre y les capacite en el
trabajo con necesidades especiales, y en el trato equitativo a situaciones personales que
no son iguales;

4. Promover la conformacion de profesionales y equipos especializados, de apoyo para
el trabajo docente con personas con discapacidad, en escuelas especiales y regulares;

5. Promover la evaluacion educativa, real e integral, que diagnostique las debilidades y
fortalezas del educando en el plano fisico, cognoscitivo, comunicativo y social, para
garantizar la integracion eficaz;

6. Impulsar a la institucion de la familia, como la principal responsable de la educacion
de los hijos y de la estimulacion para su desarrollo integral; y

7. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacién a su cargo.

3. Coordinacién de Salud.

Segun el Articulo 26 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de Salud;
tendra las siguientes atribuciones:



1. Coordinar la elaboracion de contenidos para difundir informacion sobre prevencion
de procesos discapacitantes, prevencion de abusos fisicos y psicoldgicos, y atencion y
cuidados en la discapacidad;

2. Promover talleres y cursos de orientacion nutricional, higiene y medicina preventiva;
3. Elaborar directorios de servicios médicos profesionales que brinden descuentos y/o
otros beneficios a pacientes con alguna discapacidad;

4. Promover convenios de colaboracion con instituciones médicas publicas y privadas
para la atencion de la salud fisica y mental,

5. Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo;

6. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccidon General lo requiera;

y
7. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacién a su cargo.

4. Coordinacion de Accesibilidad y Transporte.

Segun el Articulo 27 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de
Accesibilidad y Transporte; tendra las siguientes atribuciones:

1. Proponer y coordinar programas permanentes de eliminacion de barreras
arquitectonicas en espacios publicos y privados con acceso publico, y garantizar el libre
transito;

2. Elaborar catdlogos de especificaciones y medidas técnicas de adaptacion de la
infraestructura publica y privada, para homogenizar la arquitectura adaptada, y
promover su reconocimiento y aceptacion entre las instancias estatales y municipales;
3. Elaborar catdlogos de especificaciones técnicas de adaptacion de vehiculos, para
facilitar el uso de tecnologia especializada y segura, y promover su reconocimiento y
aceptacion en las instancias reguladoras del transporte pablico;

4. Proveer de informacion técnica al publico en general, para eliminar de manera eficaz
las barreras arquitectonicas y la adaptacion de vehiculos.

5. Promover programas de descuento permanente en los servicios de transporte publico
en el estado;

6. Disefiar programas y camparfias permanentes de educacion vial, cortesia urbana y
respeto hacia las personas con discapacidad en su trénsito por la via publica y en lugares
de acceso publico;

7. Proponer a la direccién General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo; y

8. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su cargo.

5. Coordinacion de Capacitacion y Trabajo.

Segun el Articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de
Capacitacion y Trabajo; tendr las siguientes atribuciones:

1. Promover el adiestramiento y la capacitacion laboral, asi como el disefio de
contenidos curriculares en programas de educacion técnica y universitaria que



posibiliten esos objetivos;

2. Establecer procesos de evaluacion de aptitudes y habilidades fisicas, cognoscitivas,
comunicativas y sociales, para favorecer la rehabilitacion laboral y el impulso a la
empleabilidad;

3. Promover, en el sector empresarial, la responsabilidad social de empresas privadas;
4. Promover e instrumentar la formacion previa al empleo, del empresario y del
trabajador, para combatir la exclusion y la desercion;

5. Proponer incentivos fiscales y un entorno econdémico favorable para facilitar las
adaptaciones seguras, mobiliarias e inmobiliarias, dentro de la empresa, asi como la
creacion de oportunidades de empleo;

6. Promover oportunidades laborables, para que las personas con alguna discapacidad se
integren a la vida productiva como empleados, trabajadores independientes o
empresarios;

7. Promover las oportunidades de ocupacion laboral a personas con discapacidad que
buscan empleo; de mantener en el empleo a personas que quedan discapacitados en su
vida laboral; y de reincorporar laboralmente a personas que perdieron su empleo por
causa de discapacidad;

8. Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo;

9. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccion General lo requiera;

y
10. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacidn a su cargo.

6. Coordinacion de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos.

Segun el Articulo 29 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos; tendré las siguientes atribuciones:

1. Revisar y analizar el marco juridico vigente con el propésito de proponer ante las
instancias legislativas correspondientes, la creacion, adicion y reformas de leyes,
codigos y reglamentos federales, estatales y municipales;

2. Coordinar la elaboracion de convenios y contratos que el instituto haga con
organismos publicos o privados;

3. Coordinar la elaboracion de contenidos para difundir, dentro y fuera del colectivo de
personas de alguna discapacidad y sus familias, los derechos humanos y los nuevos
logros legales, a fin de impulsar la cultura de equidad y respeto;

4. Defender y promover el respeto a los derechos politicos, econdmicos y sociales de las
personas con alguna discapacidad,;

5. Brindar asesoria juridica gratuita a los grupos y personas del sector;

6. Atender a las personas con discapacidad que acuden a esta coordinacion con
problemas de indole juridicolegal;

7. Atender todo tipo de gestion legal que envien Instituciones Gubernamentales o no
Gubernamentales;

8. Gestionar ante las autoridades competentes los asuntos que se le encomienden por
parte de las personas que a ésta Institucion acuden;

9. Darle seguimiento a cada uno de los expedientes y buscar dar una respuesta positiva a
las necesidades surgidas de cada uno de ellos;



10. Presentar informe anual de actividades y/o cuando el Director lo requiera; y
11. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacién a su cargo.

7. Coordinacion de Deporte y Recreacion.

Segun el Articulo 30 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion de Deporte
y Recreacion; tendrd las siguientes atribuciones:

1. Promover la Educacion fisica (gimnasia, recreaciones y vida en la naturaleza) en el
colectivo de personas con discapacidad, como estrategia de integracion social;

2. Disefiar estrategias para promover el deporte adaptado con sentido recreativo,
terapéutico y competitivo;

3. Integrar una base de datos con informacion clinica de los deportistas de alto
rendimiento y talentos deportivos;

4. Coordinar la elaboracién de instrumentos didacticos, fundamentacion, expectativas de
logros, metodologia, recursos y evaluacion), para el trabajo con el deporte adaptado;

5. Promover la adaptacion de la infraestructura deportiva en los diferentes municipios
del estado;

6. Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo;

7. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccidon General lo requiera;

y
8. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacién a su cargo.

Departamentos del Incodis

1. Departamento de Contabilidad y Finanzas.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Llevar a cabo la contabilidad del Incodis por medio de la codificacion, registro en el
programa contable que utilice el Instituto y archivo de las pdlizas de Ingresos, Cheque y
Diario; con los soportes documentales necesarios,

* Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto,

* Proporcionar al Director General y al Coordinador Administrativo, la informacion
suficiente para los asuntos de su competencia,

* Elaborar los Estados Financieros del Instituto,

* Elaborar los Anteproyectos de Presupuesto de Egresos del Instituto,

* Acordar de manera inmediata con el Coordinador Administrativo, los asuntos que
requieran atencion,

* Elaborar un informe semanal de ingresos y egresos,

* Recibir facturas de bienes y servicios para trdmite pago y elaboracion de los cheques
para el pago de los mismos,

* Elaborar la N6mina y pagar a los empleados del Instituto efectuando las retenciones
correspondientes,

* Elaborar los Recibos de Ingresos del Instituto, depositando los mismos en las cuentas
bancarias y archivando junto a los estados de cuenta mensuales las fichas de depdsito



correspondientes, asi como la elaboracion de las conciliaciones bancarias relativas a
dichos estados de cuenta,

* Efectuar la retencion y elaborar los recibos de honorarios asimilables,

* Declarar y enterar las retenciones del Impuesto sobre la Renta de sueldos y honorarios
asimilables, arrendamiento y honorarios profesionales,

* Elaborar y presentar declaraciones informativas que el Instituto tiene obligacion de
llevar a cabo,

* Hacer pedidos y llevar a cabo las compras de papeleria, consumibles para equipo de
computo, mobiliario y equipo de oficina; pafales y todas aquellas adquisiciones que
sean necesarias para las actividades diarias del Instituto,

* Llevar a cabo el manejo del Fondo Revolvente del Instituto,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

2. Departamento de Servicios Generales.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Llevar el control, programacion y supervision de entradas y salidas de los vehiculos
del Instituto, previendo la dotacién oportuna de combustible a los mismos; asi como la
elaboracion de las bitacoras de combustible y mantenimiento de los vehiculos,

* Contactar con Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, empresas e
instituciones de los sectores privado y social; con el proposito de gestionar los apoyos
externos de vehiculos para las actividades del Instituto,

* Presentar ante el Director General las bitacoras vehiculares de las actividades
realizadas, asi como la problematica correspondiente que se presente,

* Verificar que el funcionario que lleva a cabo las labores de Intendencia, realice
correctamente sus obligaciones,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

3. Departamento de Comunicacion Social.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Contactar y gestionar con medios de comunicacion para difundir, por medio de
boletines de prensa, la informacion relativa a la discapacidad,

* Elaboracion de programas de difusion en medios electrénicos,

* Establecer convenios con medios de comunicacion y elaborar programas para
promover la difusion de informacion relativa a la discapacidad,

* Promover la realizacion de entrevistas con los medios de comunicacién masiva, en
programas de radio y television, sobre temas relacionados con la discapacidad,

* Organizar, promover y convocar conferencias de prensa con los representantes de los
medios de comunicacion, a fin de mantener informada a la sociedad acerca del trabajo
que realiza el Instituto,

* Elaborar las actas de las reuniones del Consejo Directivo, a fin de mantener
informados a todos sus miembros, con el fin de que el Instituto lleve a cabo las
resoluciones que se emitan y se dé seguimiento a los asuntos planteados en cada una de



ellas,

* Tomar las fotografias y la filmacion de eventos realizados o de aquellos en los que
intervenga el Instituto, elaborando a su vez la sintesis informativa de los mismos junto
con el archivo fotogréfico y videogréfico,

* Recopilacion y organizacion de las notas periodisticas publicadas sobre temas de
discapacidad,

* Proporcionar al Director General, informacién suficiente sobre los asuntos de su
competencia,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

4. Departamento de Arte, Ciencia y Tecnologia.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Auxiliar en la realizacion del programa "Noches de la Ciencia",

* Auxiliar en la realizacion del programa "Conociendo mi cultura ",

* Llevar a cabo el programa "Videoclubes", con la finalidad de analizar las vivencias
superativas ante adversidades de las personas con discapacidad,

* Llevar a cabo la realizacion de talleres de grabado, tintes y collage artistico,

* Apoyar en la realizacion del programa "Equidad, género y discapacidad”,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Unidades del Incodis

1. Unidad de Trabajo Social.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Elaborar y aplicar una metodologia de intervencion con el proposito de transformar el
entorno social y econdmico de las personas con discapacidad,

* Realizacion de estudios socioecondmicos, visitas domiciliarias e integracion de
expedientes de las personas con discapacidad que solicitan apoyo, asi como gestionar su
canalizacion con médicos especialistas, instituciones y dependencias con la finalidad de
dar respuesta a las solicitudes de apoyo,

* Elaborar y registrar los recibos de apoyo, y en caso de ser necesario; apoyar a las
personas con discapacidad en el llenado de las solicitudes de apoyo, asi mismo recabar
la firma del Director en los recibos y solicitudes de apoyo, verificando que éstas ultimas
cuenten, ademas del visto bueno, con la cantidad apoyada;

* Llevar a cabo el seguimiento de los casos que se presentan,

* Implementar un adecuado sistema de archivo, registro y actualizacion de los
expedientes de las personas con discapacidad, todo ello con la finalidad de agilizar los
tramites de apoyo Yy la busqueda de informacion,

* Disefiar estrategias de estudio, andlisis y diagnosticos situacionales a casos concretos;
con el objeto de distinguir, medir y cuantificar las necesidades,

* Elaborar programas y proyectos de apoyo a personas con discapacidad en funcion de
los resultados obtenidos en el trabajo de campo,

* Proponer al Director General los planes, programas, proyectos y estrategias anuales de



apoyo a personas con discapacidad,

* Presentar informes anuales, o cuando le sean requeridos, al Director General sobre los
asuntos de su competencia,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

2. Unidad de Atencion Psicoldgica.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Brindar asesoria y apoyo psicoldgico a personas con discapacidad,

* Brindar asesoria y apoyo psicoldgico al personal del Instituto,

* Elaborar instrumentos y pruebas de medicion, con el fin de implementarlos en la
evaluacion de las personas con discapacidad,

* Presentar informes anuales, o cuando le sean requeridos, al Director General sobre los
asuntos de su competencia,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

3. Unidad de Servicios Telematicos.
Tiene las atribuciones siguientes:

* Brindar asesoria y apoyo en sistemas computacionales al personal del Instituto y a las
personas con discapacidad que asi lo requieran,

* Llevar e implementar planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de cémputo del Instituto,

* Implementar y mantener en correcto funcionamiento la intranet del Instituto,

* Llevar a cabo el disefio e impresion de los diplomas, certificados o reconocimientos
que se requieran; con motivo de la participacion en actividades Ilevadas a cabo por el
Instituto,

* Llevar a cabo el disefio e impresion de los tarjetones de estacionamiento temporales,
* Llevar a cabo el disefio e impresion de los formatos, solicitudes, recibos de apoyo,
hojas membretadas y toda documentacion oficial que se requiera para las actividades del
Instituto,

* Implementar y mantener actualizado el Sitio Web del Instituto en tiempo y forma,

* Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

DECRETO DE CREACION:

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO
QUE ESTABLECE EL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD



Fernando Moreno Pefia, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima,
en ejercicio de la facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 58, fracciones llI,
XIX y XL, de la Constitucién Politica local y con fundamento en lo previsto por los articulos 28,
de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado; 1, 4, fraccion VI, 12, fraccion 11, 39
y 42 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 1°, 2°, 3°, fracciones XV y XVI,
4°, fracciones | y Il, 6°, fraccion I, 7°, 127, 128, 145, 148,149,150 y 151 de la Ley de Salud del
Estado; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad sefiala que “las personas con discapacidad, sus familias y sus
organizaciones han venido exigiendo equidad en las oportunidades y una respuesta integral del
Estado mexicano para satisfacer sus necesidades y lograr su plena incorporacion al desarrollo;
y que para lograr la equidad y su incorporacion al desarrollo no basta las medidas de
rehabilitacion, sino que se requiere un gran esfuerzo para transformar actitudes y derribar

barreras que impiden la plena integracién de las personas con discapacidad a la sociedad”.

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 establece como una de sus
estrategias en el capitulo de Mejoramiento a los Niveles de Salud, la de explorar y desarrollar
formas de accidn en salud especificas para grupos y segmentos de la poblacién; y como una
linea de accion la de fortalecer, con un enfoque de atencion integral, los programas

asistenciales dirigidos a grupos sociales en desventaja y a zonas desprotegidas.

TERCERO.- Que la Ley para la Proteccion de los Discapacitados y Ancianos del Estado,
establece en su articulo 57 que el Consejo Estatal para la Proteccion de Personas
Discapacitadas y Ancianos tendra las facultades generales para dictar los lineamientos a que
deben sujetarse todos los organismos en la materia; para establecer mecanismos de
concertacion entre todos los actores que concurren a la promocién y apoyo de discapacitados
para lograr las condiciones necesarias para su desarrollo e integracién plena a la vida social y
productiva en la entidad; para vigilar y supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones
gue sefiala dicha ley; para procurar que las medidas que se emprendan en la materia sean
uniformes y armonicen con las disposiciones legales aplicables; y para emitir las

recomendaciones que estime pertinentes para hacer efectivas las atribuciones anteriores.

CUARTO.- Que el gobierno a mi cargo tiene la firme conviccion de fomentar integralmente las
acciones encaminadas a lograr la plena incorporacion de los discapacitados al desarrollo de la
entidad; y expresa su voluntad politica de promover la concertacion de acciones entre los
sectores publico, social y privado para hacer efectivo ese noble propdsito.

Por ello, en sujecién a las disposiciones de la ley de la materia que le confieren al Consejo
Estatal para la Proteccidon de Personas Discapacitadas y Ancianos, la atribucion de ser el
organismo orientador de las acciones en materia de discapacidad, el Ejecutivo a mi cargo ha
considerado necesario crear un organismo técnico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, que se encargue de ejecutar programas tendientes a garantizar la plena incorporacién

de las personas con discapacidad al desarrollo de la entidad.

En tal virtud, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO
QUE ESTABLECE EL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto Colimense para la Discapacidad con el caracter de
organismo publico descentralizado del Estado, que tendra personalidad juridica y patrimonio

propios y domicilio en la ciudad de Colima.



ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto Colimense para la Discapacidad tendra como objetivo
promover la integracién social de las personas con discapacidad y su incorporacion al
desarrollo, con el propésito de garantizar el pleno respeto y ejercicio a sus derechos humanos,
politicos y sociales, la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo de

Servicios.

ARTICULO TERCERO.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Instituto Colimense para la
Discapacidad tendra las atribuciones siguientes:

l. Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad como actores de su
propio desarrollo;

I. Ejecutar programas de apoyo a la discapacidad, que tengan como objetivo general la
promocion de la salud y la prevencion de la discapacidad;

Il. Impulsar la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con discapacidad, a través
de los medios masivos de comunicacién y mediante todo tipo de acciones como
seminarios, cursos, conferencias, platicas, congresos, simposiums, encuentros, libros,
revistas, folletos, etc.;

V. Realizar e impulsar investigaciones cientificas y de desarrollo tecnolégico sobre la
discapacidad y su atencion, coordinadamente con las instituciones de educacion
superior;

V. Promover la ocupacion laboral y la capacitacion para el trabajo de las personas con
discapacidad, estimulando la concertacion y la participacion activa de los sectores
publico, privado y social;

VI. Formar personal especializado para la ejecucion de sus programas;
VII.  Apoyar y generar apoyos a las familias de las personas con discapacidad;
VIILI. Propiciar la instrumentacién de una politica econémica que contemple el financiamiento

de programas, exenciones fiscales, subsidios y fondos especiales para estimular y
apoyar el desarrollo de las personas con discapacidad,;
IX. Formular propuestas de modificacion al marco juridico local;

X. Impulsar y fomentar el deporte, la cultura fisica, la recreacion y el sano esparcimiento
de las personas con discapacidad;
XI. Propiciar la supresion de barreras fisicas de transporte y de comunicacion para permitir

el libre acceso con seguridad de las personas con discapacidad a todos los espacios
publicos, coordinadamente con las autoridades y organismos federales, estatales y

municipales;
XiIl. Llevar el registro de las personas con discapacidad en la entidad; y
XII. Las demas que sean necesarias para el logro de sus objetivos.

ARTICULO CUARTO.- Para los efectos del presente ordenamiento, el término INSTITUTO se
tendera referido al Instituto Colimense para la Discapacidad.

ARTICULO QUINTO.- Los 6rganos de gobierno del INSTITUTO seran:

l. El Consejo Directivo; y
I. La Direccién General.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo Directivo se integrara por:

l. Una presidenta, que sera la Presidenta del Patronato del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

I. Un representante de cada una de las siguientes Secretarias: General de Gobierno, de
Salud y Bienestar Social, de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Rural, de Educacion, de
Cultura, de Fomento Econdmico y de Planeacién;

1"I. Ocho vocales, que seran:

a. La Directora del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

b. Cinco representantes de agrupaciones de discapacitados, que a convocatoria
del Director General del INSTITUTO seran electos democraticamente por
dichas agrupaciones, de manera consensada; y



C. Dos representantes de la sociedad civil, que se hayan distinguido por su
destacada trayectoria en la lucha y atencién de las personas con discapacidad,
invitados por el titular del Poder Ejecutivo del Estado; y
V. Un secretario ejecutivo, con derecho Unicamente a voz, que sera el Director General
del INSTITUTO.

Los representantes de agrupaciones de discapacitados y de la sociedad civil duraran en el
cargo 2 afos.

ARTICULO SEPTIMO.- El Consejo Directivo sesionara en forma ordinaria cada 3 meses y de
manera extraordinaria cuantas veces sea convocado por el secretario ejecutivo. Las sesiones
se celebraran con la concurrencia de la mayoria de sus integrantes, con la presencia del
presidente o de quien lo supla y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes. De cada sesion se levantara acta circunstanciada que debera ser firmada por quien
haya presidido la misma y por la secretaria técnica.

El Consejo Directivo podra invitar a personalidades distinguidas y profesionales en la materia,
para que aporten su experiencia y conocimientos en la resolucion de asuntos que se traten en
las sesiones respectivas.

ARTICULO OCTAVO.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

l. Dictar los lineamientos generales para el funcionamiento del INSTITUTO y autorizar la
realizacién de las atribuciones sefialadas en el Articulo Tercero del presente
ordenamiento;

II.  Autorizar los programas y acciones prioritarias en beneficio de las personas con
discapacidad,;

Ill.  Aprobar la celebracion de convenios con instituciones, agrupaciones y fundaciones en
favor de las personas con discapacidad;

IV.  Aprobar el presupuesto anual de egresos del INSTITUTO;

V.  Vigilary supervisar el estado financiero del INSTITUTO, asi como las operaciones que

realice;

VI.  Aprobar el Reglamento Interior del INSTITUTO, asi como la normatividad que sea
necesaria; y

VII. Las demas que le confiera este Decreto y el Reglamento Interior.

ARTICULO NOVENO.- La Direccion General estara a cargo de un titular que sera designado
por el Gobernador del Estado y tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como secretario técnico de dicho
6rgano;
I. Proponer al Consejo Directivo los planes y programas que deba desarrollar el
INSTITUTO, asi como ejecutarlos;
Il. Someter al Consejo Directivo el proyecto del presupuesto anual del organismo;
IV.  Administrar y dirigir las actividades del INSTITUTO;
V. Proponer al Consejo los programas de financiamiento del INSTITUTO;

VI. Contratar y suscribir créditos, previa autorizacion del Consejo Directivo;
VII. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros e informes de actividades del
INSTITUTO;
VIILI. Elaborar los proyectos de reglamentos y demas ordenamientos interiores del
organismo;

IX. Representar al organismo como mandatario general para pleitos y cobranzas, asi como
actos de administracion y de dominio, con todas las facultades generales y las que
requieran clausula especial conforme a la ley, pudiendo sustituir el mandato total o
parcialmente, pero cuando la sustitucion recaiga en persona ajena al INSTITUTO
debera solicitar autorizacién al Consejo Directivo;

X. Nombrar y remover al personal; y

XI. Las demas que le confieran este Decreto, el Reglamento Interior o le asigne el Consejo
Directivo.



ARTICULO DECIMO.- El INSTITUTO tendra la estructura administrativa que determine el
Reglamento Interior.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El patrimonio del INSTITUTO se integrara por:

l. La partida que se establezca en el presupuesto anual de egresos del Gobierno del
Estado;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan los gobiernos federal, estatal y municipales o cualquiera otra
entidad publica;

Il. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones, que le otorgan los particulares o
cualquier institucién publica o privada;

V. Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
V. Los recursos que se obtengan por la comercializacion o ejecucion de sus programas y

acciones;
VI. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y
VII. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y

reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los bienes muebles e inmuebles del INSTITUTO gozaran
de las franquicias y prerrogativas concedidas respecto a los fondos y bienes del Gobierno del
Estado. Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el INSTITUTO en
cumplimiento de su objeto, estaran igualmente exentos de toda clase de contribuciones,
impuestos y derechos estatales.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Las relaciones de trabajo entre el INSTITUTO y sus
trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colimay por el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo que expida el Consejo Directivo.

Seran trabajadores de confianza el director general, los directores de area, los administradores
y aquellos otros cargos que con tal caracter determine la ley de la materia.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El érgano de vigilancia del INSTITUTO sera un comisario
propietario y un suplente designados por la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Para el cumplimiento de las funciones del comisario, el Consejo Directivo y el director general
le proporcionaran la informacién que les solicite.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periédico oficial “‘EL ESTADO DE COLIMA”.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a
la entrada en vigor del presente Decreto.

TERCERO.- El Reglamento Interior del INSTITUTO debera aprobarse dentro de los 90 dias
habiles siguientes a la constitucion del Consejo Directivo.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la Residencia de Palacio de Gobierno, a los veinte dias del mes de enero de 1999.

Atentamente



SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. FERNANDO MORENO PENA.-
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. HECTOR MICHEL CAMARENA .-
Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD YBIENESTAR SOCIAL, DR. CHRISTIAN J. TORRES
ORTIZ OCAMPO.-RUbrica.- EL SECRETARIO DE CULTURA, LIC. LUIS IGNACIO
VILLAGARCIA.-RUbrica.- EL SECRETARIO DE FOMENTO ECONOMICO, ING. CARLOS G.
AGUIRRE CEBALLOS.-RUbrica.- EL SECRETARIO DE PLANEACION, LIC. ANGEL MARIO
MARTINEZ TORRES.-R(brica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION, PROFR. CARLOS
FLORES DUENAS.-Rubrica.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO, ARQ. JORGE
PIZA ESPINOZA.-R(brica.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL, ING. LORENZO
HERNANDEZ ARREGUIN.-Rbrica.

REGLAMENTO INTERIOR:

Tomo 84; Colima, Col., Sdbado 04 de Septiembre de 1999; Nim. 38 P4g.1
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
REGLAMENTO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD

NICOLAS ROSENDO GARCIA, Director General del Instituto Colimense para la
Discapacidad y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo de dicho organismo, con
fundamentos en el articulo 1° del Decreto que cre6 al Instituto, y de conformidad con la
sesion de fecha 08 de marzo de 1999, en la que el Consejo Directivo aprobo este
ordenamiento; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 02 de enero de 1999, el Ciudadano Gobernador
Constitucional del Estado expidi6 el Decreto que crea al Instituto Colimense para la
Discapacidad, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”,
el 23 de enero del mismo afio.

SEGUNDO.- Que dicho Instituto se constituyo con el caracter de organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la
capital del Estado.

TERCERO.- Que dentro de su objeto, el Instituto tiene a su cargo coordinar y ejecutar,
en su caso, las acciones previstas en el Programa Estatal para personas con
discapacidad.

CUARTO.- Que el articulo 8°, fraccion VI, de dicho Decreto, prevé la elaboraciéon y
aprobacion del Reglamento Interior del Instituto, que norme su funcionamiento,
estructura y jerarquia, asi como las atribuciones de quienes lo integran.



Por tal motivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 1°. - El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el
funcionamiento, la estructura y la organizacion interna del Instituto Colimense para la
Discapacidad, asi como el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto de
creacion a los érganos del mismo.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

l.- Instituto: Al Instituto Colimense para la  Discapacidad;

Il.-  Consejo: Al Consejo Directivo del Instituto;

I11.- Director: Al Director General del Instituto;

IV.- Decreto: Al Decreto de creacion del Instituto; y

V.- Programa Estatal: Al programa Estatal para Personas con Discapacidad.

ARTICULO 3°. - El Instituto tiene su domicilio en la capital del Estado y podra tener
representantes en cada uno de los municipios de la entidad.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 4°.- Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 3° del Decreto, el
Instituto tiene las siguientes:

l.- Coordinar, instrumentar, elaborar y actualizar, con base en los diagnosticos
de cada sector involucrado en el Programa Estatal, el documento que oriente la
conduccion del quehacer publico, privado, social, politico, econdmico, académicoy
cultural para mejorar la condicion social de las personas con discapacidad en un marco
de equidad;

Il.-  Asesorar, orientar y coordinar los trabajos de los gobiernos municipales
para la realizacion de acciones encaminadas al logro de los objetivos del Programa
Estatal a favor de las personas con discapacidad,;

I1l.- Coordinar los trabajos con la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado, a
fin de asegurar la disposicion de datos estadisticos en los que se identifique a las
personas con discapacidad, con el propdsito de instrumentar acciones tendientes a
suprimir las desventajas sociales de este sector;

IV.- Promover ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
legislacion estatal o a las reglamentaciones municipales, a fin de asegurar el marco
legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia laboral, de educacion, de
salud, asi como el ejercicio de sus derechos;

V.- Promover en el marco del Programa Estatal, la creacion de instancias de atencion
integral;

VI.- Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la promocion
de la salud y la prevencion de la discapacidad; y



VII.- Las demas que le confiera el Consejo.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO, SU INTEGRACION Y SUS
ATRIBUCIONES

ARTICULO 5°. - El Instituto est4 integrado por los siguientes 6rganos de gobierno:

l.- El Consejo Directivo; y
.- La Direccion General.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULDO 6°.- El Consejo es el 6rgano superior del Instituto y est4 integrado de
conformidad con lo previsto por el articulo 6° del Decreto.

ARTICULO 7°.- Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 8° del Decreto, el
Consejo tiene las siguientes:

I . -Dictar los lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto, sefialadas en
el Capitulo 1l de este ordenamiento;

l.- Autorizar los programas y acciones del Instituto en beneficio de las personas con
discapacidad,;

Il.-  Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones autorizadas;

I1l.-  Aprobar la celebracion de convenios con organizaciones, fundaciones nacionales
0 internacionales que favorezcan el desarrollo de las personas con discapacidad,;

IV.- Autorizar los estados financieros del Instituto;

V.- Aprobar la estructura basica del Instituto, asi como las modificaciones que
procedan; VI.- Aprobar el presente ordenamiento y su actualizacion;

VII.- Integrar las Comisiones que se encargaran del estudio de los asuntos que debe
resolver el Consejo;

VII1.- Designar al Vocal o Consejero que fungird como Coordinador de cada una de
las comisiones a integrarse;

IX.- Nombrar al Secretario de Actas y Acuerdos;

X.- Aprobar la planilla de personal; y

XI.- Las demés que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades
sefialadas.

ARTICULO 8°.- Las ausencias de la Presidenta del Consejo serén suplidas por el
Secretario General de Gobierno, y las de éste por el funcionario que él designe.

Los representantes de las secretarias sefialadas en el articulo 6°, seccion 11 del Decreto,
podran designar servidores publicos de su respectiva dependencia para que los
representen en las sesiones a las que no puedan asistir, quienes tendran derecho a voz y
voto.



Cuando un integrante del Consejo falte a tres sesiones consecutivas sin causa
justificada, la Presidenta del Instituto le enviara un escrito, en el que lo invite a
regularizar su participacion en el Consejo.

Cuando por causa justificada no pueda asistir el Secretario Ejecutivo, sera sustituido por
quien éste designe.

ARTICULO 9°.- Las sesiones del Consejo podrén ser ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se celebrarén cada tres meses y las extraordinarias cuantas veces sea
necesario, a juicio del Secretario Ejecutivo cuando asi lo soliciten, por escrito, un
minimo de tres integrantes del Consejo.

ARTICULO 10° .- Las convocatorias para sesiones ordinarias, deberan ser
notificadas a los integrantes del ~ Consejo con un plazo no menor de 48 horas, en
las que deberan sefialarse lugar, fecha y hora de la reunion, anexarse el orden del dia, el
cual contendré por lo menos:

I.- Lista de presentes;

I1.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
I11.- Andlisis y resolucion de asuntos especificos;

IV.- Asuntos Generales; y

V.- Clausura de la misma.

ARTICULO 11°.- Para que se declare formalmente instalada la sesion, se requerira de
la asistencia del 50% mas uno de sus miembros.

ARTICULO12°.- Las resoluciones se tomardn por mayoria de votos de los
presentes y en caso de empate, la Presidenta tendra voto de calidad.

ARTICULO 13°.- En caso de suspension de una sesion convocada, el Secretario
Ejecutivo deberd comunicarlo sin demora a los integrantes del Consejo, explicando las
causas que motivaron dicha suspension.

ARTICULO 14°.- De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta
circunstanciada en la que se haré constar:

l.- Nombre de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion;
.- Desarrollo de la reunién;

I1l.-  Acuerdos tomados sobre cada  uno de los puntos atendidos; y
IV.- Lafirma de quien la haya presidido y del Secretario Ejecutivo.

Independientemente de lo anterior, el Secretario Ejecutivo tomara lista de
asistencia de los presentes; manifestara si hay quorum legal; daré lectura al acta de la
sesion anterior y posteriormente procedera en los términos descritos en los articulos que
anteceden.

ARTICULO 15°.- EIl Secretario Ejecutivo del Consejo podré apoyarse en un secretario
de actas, el cual tiene las siguientes funciones:



l.- Formular los proyectos de actas de sesiones del Consejo y de las Comisiones,
llevar el registro y seguimiento de las mismas y levantar las minutas de las reuniones;
Il.-  Hacer llegar a los asistentes la informacion y documentacion de los asuntos a
tratar;

I1l.- Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia;

IV.- Informar, con el consentimiento del Secretario Ejecutivo, a quien corresponda, de
los acuerdos y resoluciones del Consejo y de las Comisiones;

V.- Recabar las firmas de quien haya presidido la sesion y del Secretario Ejecutivo;
VI1.- Asistir a las sesiones del Consejo y de las Comisiones, con voz, pero sin voto; y
VII.- Las demés que le confiera el Consejo.

ARTICULO 16°.- Una vez iniciada la sesion, los integrantes del Consejo que tengan
voto no podréan ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa
justificada a juicio de la Presidenta o del Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 17°.- El Consejo podré invitar a través del Secretario Ejecutivo a
personalidades distinguidas y profesionales en la materia, para que aporten sus
experiencias y conocimientos en la resolucion de asuntos que se traten en las sesiones
respectivas.

ARTICULDO 18°.- El Consejo integrara las Comisiones que considere necesarias, las
cuales se encargaran de analizar los asuntos especificos que debe resolver el Consejo.
Sesionaran en la fecha que sus integrantes determinen y se disolveran una vez que se
presente el dictamen correspondiente.

SESION SEGUNDA
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
ARTICULO 19°.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

l.- Presidir las sesiones;

Il.-  Suscribir comunicados a los integrantes del Consejo que incurran en
incumplimiento; y

I1l.- Las demés que le confiera el Consejo.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20°.- Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 9° del Decreto, el
Director tiene las siguientes:

l.- Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha y hora
de cada reunién, asicomo de las suspensiones de las mismas;

Il.-  Proponer los Representantes Municipales;

I11.- Proponer al secretario de actas;

IV.- Proponer al Consejo nuevo personal; y

V.- Las demas que le confiera el Consejo.



SECCION CUARTA

DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 21°.- Son funciones de los Integrantes del Consejo las siguientes:

l.- Fungir como coordinadores de comisiones;

Il.-  Presentar los dictamenes necesarios respecto a la comision que se hubiere
integrado;

Il.- Asistir con puntualidad vy participar con voz y voto, en las sesiones del
Consejo a que se ha convocado;

IV.- Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten; y

V.- Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

SECCION QUINTA
DE LOS VOCALES

ARTICULO 22°.- Son funciones de los Vocales las siguientes:

l.- Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

Il.-  Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten;

I11.-  Fungir como coordinadores de Comisiones

IV.- Sugerir al Consejo programas de trabajo; y

V.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 23°.- Para el desempefio de sus funciones, el Instituto contara con la
siguiente estructura orgénica:

l.- El Consejo Directivo;

.- La Direccion General;

I11.- Coordinacion Administrativa;
IV.- Comisién Estatal Coordinadora.

ARTICULO 24°.- La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

l.- Dar seguimiento a los planes de trabajo del Instituto;

Il.-  Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo de
personal; I11.- Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;

IV.- Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los
catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado;

V.- Aplicar, en los términos de la ley de la materia, los sistemas de premios, estimulos
y recompensas al personal;

VI1.- Elaborary desarrollar el programa anual de suministro, de acuerdo a los
requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;



VII.- Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia de
adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios generales

VIII.- Operar el sistema de control de inventarios;

IX.- Coordinar la elaboracion de contratos de presentacion de servicios de
mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles;

X.- Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente informaciéon cuantitativa;

X1.- Elaborar mensualmente el balance general del Instituto; XII.- Cumplir con las
obligaciones fiscales del Instituto;

XII1.- Elaborar el anteproyecto de egresos del Instituto;

XIV.- Proporcionar al Director la informacién suficiente sobre asuntos de su
conveniencia; XV.- Acordar de manera inmediata con el Director, los asuntos que
requieran su atencion;

XVI.- Fungir como Secretario de Actas; y

XVII.- Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.
ARTICULO 25°. - La Comision Estatal Coordinadora tendrd las siguientes
atribuciones:

l.- Contactar con las Dependencias y entidades del Gobierno del Estado, Sector
Privado y Social, con el propdsito de gestionar los apoyos y programas que se requieran
para lograr el pleno desarrollo de las personas con discapacidad;

Il.-  Llevar el control, seguimiento y evaluacion de las acciones del Programa
Estatal que se integren en cada uno de los sectores gubernamentales y la sociedad
organizada;

I1l.-  Proporcionar al Director informacion suficiente sobre asuntos de su competencia;
IV.- Acordar de manera inmediata con el Director, los asuntos que requieran su
atencion;

V.- Concertar acuerdos y convenios para la realizacion de estudios necesarios para el
Instituto en la toma de decisiones, con entidades internacionales, estatales y
municipales, con instituciones y organizaciones de los sectores privados, social y
personas fisicas;

V1.- Recopilar, concentrar y analizar la informacién nacional y estatal, de la
materia, asi como los diagndsticos municipales existentes y por generar;

VII.- Sistematizar la informacion disponible; y

VII1.- Las demés que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto y para el
cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal.

ARTICULO 26°.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y los trabajadores que
éste contrate, se regiran
conforme a lo dispuesto en el articulo 13° del Decreto.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 27°.- El patrimonio del Instituto se integrara conforme a lo establecido en
el articulo 11° del Decreto. Los bienes inmuebles propiedad del Instituto, s6lo podran
ser gravados o enajenados, previa autorizacion del Consejo. Las escrituras respectivas
deberén ser firmadas por la Presidenta y el Director del Instituto. Los actos que se
celebren en contravencién con este dispositivo serdn nulos de pleno derecho.



TRANSITORIO:

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial “El Estado de Colima “.

Dado en la ciudad de Colima, a los 11 dias del mes de Junio de 1999. EL DIRECTOR
GENERAL, NICOLAS ROSENDO GARCIA.- Rubrica.

« MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERIOR:
Tomo 92 Colima, Col., Sdbado 20 de Enero del afio 2007; Num. 03; pag. 55

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO COLIMENSE PARA LADISCAPACIDAD

ACUERDO

QUE REFORMA, MODIFICA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD.

C. LIC. FRANCISCO JESUS PEREZ MEDINA, Director General del Instituto
Colimense para la Discapacidad y Secretario Técnico del Consejo Directivo de dicho
organismo, con fundamento en el articulo Noveno, fraccion V111 del Decreto que cre6 al
Instituto, y de conformidad con la sesién de fecha 24 de noviembre del afio 2006, en la
que el Consejo Directivo aprob6 este ordenamiento; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 28 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado, con fecha 20 de enero de 1999, el
Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, expidi6 el Decreto que cre6 el
Instituto Colimense para la Discapacidad, mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial "El Estado de Colima", el 23 de enero del mismo afio.

SEGUNDO.- Que dicho Instituto se constituy6 con el caracter de organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios y domicilio en la capital
del Estado, el cual tiene por objeto promover la integracion social de las personas con
discapacidad y su incorporacion al desarrollo, con el propdsito de garantizar el pleno
respeto y ejercicio a sus derechos humanos, politicos y sociales, la igualdad de
oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo de servicios.

TERCERO.- Que el articulo Tercero Transitorio del Decreto que crea el Instituto ya
mencionado, prevé la elaboracion y aprobacion del reglamento interior del mismo,
mismo que fue publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", de fecha 4 de
septiembre del afio 1999, el cual debe contener la normatividad necesaria para el buen
funcionamiento del referido Instituto.



CUARTO.- Que tomando en consideracion la necesidad de ampliar las &reas de trabajo
que conforman la estructura del organismo ya mencionado, se requiere actualizar el
Reglamento Interior del referenciado Instituto, a efecto de considerar las nuevas
Coordinaciones de, Educacion y Cultura, Salud, Accesibilidad y Transporte,
Capacitacion y Trabajo, Asuntos Juridicos y Derechos Humanos y la correspondiente a
Deporte y Recreacion; con el propdésito de brindar una mejor atencion a todas las
personas con capacidades diferentes.

QUINTO.- Por lo ya expuesto, en base a las facultades que me otorga el articulo
Noveno, fraccion VIII, del Decreto que crea el Instituto Colimense para la
Discapacidad, el cual establece que son facultades del Director General, elaborar los
proyectos de reglamentos y demas ordenamientos interiores del organismo, me permito
someter a la consideracion del H. Consejo Directivo del Instituto Colimense para la
Discapacidad el siguiente:

ACUERDO

QUE REFORMA, MODIFICA'Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD

ARTICULO UNICO.- Se adiciona una nueva fraccion VI, al articulo 20, recorriéndose
el contenido de las fracciones a partir de la segunda fraccion, a efecto de que el texto
propuesto quede en segundo lugar; se modifica la denominacion del Titulo de la
Seccion Cuarta; se reforman las fracciones 111 y 1V del articulo 23 y adicionan las
fracciones V, VI, VII, V11 y IX al mismo articulo; se reforman el primer parrafo de los
articulos 24 y 25 respectivamente; y se adicionan los articulos 28, 29, 30, 31y 32
pasando los articulos 26 y 27 a ser los articulos 31 y 32 respectivamente, del
Reglamento Interior del Instituto Colimense para la Discapacidad, para quedar en los
siguientes términos:

ARTICULO 20-- ........

L

Il. Suscribir previa aprobacion del Consejo, convenios con organizaciones o
fundaciones nacionales o internacionales, que favorezcan el desarrollo de las personas
con discapacidad;

I11. Proponer los Representantes Municipales;

IV. Proponer al Secretario de Actas;

V. Proponer al Consejo nuevo Personal; y

V1. Las demas que le confiera el Consejo.

SECCION CUARTA
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23-- ........

.

| I

I11. Coordinacién de Administracion;

IV. Coordinacion de Educacién y Cultura;

V. Coordinacién de Salud;

V1. Coordinacion de Accesibilidad y Transporte;



VII. Coordinacion de Capacitacion y Trabajo;
VIII. Coordinacion de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos; y IX. Coordinacion de
Deporte y Recreacion.

ARTICULO 24.- La Coordinacion de Administracion, tendra las siguientes
atribuciones: I a la XVII iguales.

ARTICULO 25. - La Coordinacion de Educacion y Cultura, tendr4 las siguientes
atribuciones:

I. Promover, segun las necesidades de cada caso, la integracion de los nifios y jovenes
con alguna discapacidad a la escuela regular y a las escuelas especiales;

Il. Impulsar la generacion de material educativo especial, tomando en cuenta las
necesidades de las diferentes discapacidades, garantizando con ello la instruccion
regular a quienes no leen o escuchan de manera convencional;

I1l.  Proponer la adicion a las estructuras curriculares de las escuelas de formacion de
profesores y educadores, apartados académicos que les adiestre y les capacite en el
trabajo con necesidades especiales, y en el trato equitativo a situaciones personales que
no son iguales;

IV. Promover la conformacion de profesionales y equipos especializados, de apoyo
para el trabajo docente con personas con discapacidad, en escuelas especiales y
regulares;

V. Promover la evaluacion educativa, real e integral, que diagnostique las debilidades y
fortalezas del educando en el plano fisico, cognoscitivo, comunicativo y social, para
garantizar la integracion eficaz;

V1. Impulsar a la institucion de la familia, como la principal responsable de la
educacion de los hijos y de la estimulacion para su desarrollo integral; y

VII. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su
cargo.

ARTICULO 26.- La Coordinacién de Salud, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la elaboracion de contenidos para difundir informacion sobre prevencion
de procesos discapacitantes, prevencion de abusos fisicos y psicoldgicos, y atencion y
cuidados en la discapacidad;

I1.  Promover talleres y cursos de orientacion nutricional, higiene y medicina
preventiva;

I1l. Elaborar directorios de servicios médicos profesionales que brinden descuentos
y/o otros beneficios a pacientes con alguna discapacidad;

IV. Promover convenios de colaboracion con instituciones médicas publicas y privadas
para la atencion de la salud fisica y mental,

V. Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo; VI. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccién
General lo requiera; y

VII. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su
cargo.

ARTICULO 27.- La Coordinacion de Accesibilidad y Transporte, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proponer y coordinar programas permanentes de eliminacién de barreras
arquitectonicas en espacios publicos y privados con acceso publico, y garantizar el libre
transito;



Il. Elaborar catilogos de especificaciones y medidas técnicas de adaptacion de la
infraestructura publica y privada, para homogenizar la arquitectura adaptada, y
promover su reconocimiento y aceptacion entre las instancias estatales y municipales;
I1l. Elaborar catalogos de especificaciones técnicas de adaptacion de vehiculos, para
facilitar el uso de tecnologia especializada y segura, y promover su reconocimiento y
aceptacion en las instancias reguladoras del transporte pablico;

IV. Proveer de informacion técnica al pablico en general, para eliminar de manera
eficaz las barreras arquitectonicas y la adaptacion de vehiculos.

V. Promover programas de descuento permanente en los servicios de transporte publico
en el estado;

V1. Disefiar programas y campafias permanentes de educacion vial, cortesia urbana y
respeto hacia las personas con discapacidad en su trénsito por la via publica y en lugares
de acceso publico;

VII. Proponer a la direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo; y VIII. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Coordinacion a su cargo.

ARTICULO 28.- La Coordinacion de Capacitacion y Trabajo, tendra las siguientes
atribuciones.

I. Promover el adiestramiento y la capacitacion laboral, asi como el disefio de
contenidos curriculares en programas de educacion técnica y universitaria que
posibiliten esos objetivos;

Il. Establecer procesos de evaluacion de aptitudes y habilidades fisicas, cognoscitivas,
comunicativas y sociales, para favorecer la rehabilitacion laboral y el impulso a la
empleabilidad;

I1l. Promover, en el sector empresarial, la responsabilidad social de empresas privadas;
IV. Promover e instrumentar la formacion previa al empleo, del empresario y del
trabajador, para combatir la exclusion y la desercion;

V. Proponer incentivos fiscales y un entorno econdmico favorable para facilitar las
adaptaciones seguras, mobiliarias e inmobiliarias, dentro de la empresa, asi como la
creacion de oportunidades de empleo;

V1. Promover oportunidades laborables, para que las personas con alguna discapacidad
se integren a la vida productiva como empleados, trabajadores independientes o
empresarios;

VII. Promover las oportunidades de ocupacion laboral a personas con discapacidad que
buscan empleo; de mantener en el empleo a personas que quedan discapacitados en su
vida laboral; y de reincorporar laboralmente a personas que perdieron su empleo por
causa de discapacidad;

VII1.  Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo; IX. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccién
General lo requiera; y

X. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su cargo.

ARTICULO 29.- La Coordinacion de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Revisar y analizar el marco juridico vigente con el propdsito de proponer ante las
instancias legislativas correspondientes, la creacion, adicion y reformas de leyes,
codigos y reglamentos federales, estatales y municipales;

Il. Coordinar la elaboracion de convenios y contratos que el instituto haga con
organismos publicos o privados; Ill. Coordinar la elaboracién de contenidos para



difundir, dentro y fuera del colectivo de personas de alguna discapacidad y sus familias,
los derechos humanos y los nuevos logros legales, a fin de impulsar la cultura de
equidad y respeto;

IV. Defender y promover el respeto a los derechos politicos, econémicos y sociales de
las personas con alguna discapacidad;

V. Brindar asesoria juridica gratuita a los grupos y personas del sector;

V1. Atender a las personas con discapacidad que acuden a esta coordinacién con
problemas de indole juridico-legal,

VII. Atender todo tipo de gestion legal que envien Instituciones Gubernamentales o no
Gubernamentales;

VIIIl. Gestionar ante las autoridades competentes los asuntos que se le encomienden
por parte de las personas que a ésta Institucion acuden;

IX. Darle seguimiento a cada uno de los expedientes y buscar dar una respuesta
positiva a las necesidades surgidas de cada uno de ellos;

X. Presentar informe anual de actividades y/o cuando el Director lo requiera; y

XI. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su cargo.

ARTICULO 30.- La Coordinacion de Deporte y Recreacion, tendr las siguientes
atribuciones:

I. Promover la Educacion fisica (gimnasia, recreaciones y vida en la naturaleza) en el
colectivo de personas con discapacidad, como estrategia de integracion social;

Il. Disefar estrategias para promover el deporte adaptado con sentido recreativo,
terapéutico y competitivo;

I1. Integrar una base de datos con informacion clinica de los deportistas de alto
rendimiento y talentos deportivos; IV. Coordinar la elaboracion de instrumentos
didacticos, fundamentacion, expectativas de logros, metodologia, recursos y
evaluacion), para el trabajo con el deporte adaptado;

V. Promover la adaptacion de la infraestructura deportiva en los diferentes municipios
del estado;

V1. Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y estrategias
anuales de trabajo; VII. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la
Direccion General lo requiera; y

VIII. Las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Coordinacion a su
cargo.

ARTICULO 31.- Las relaciones de Trabajo entre el Instituto y los trabajadores que éste
contrate, se regiran conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 32.- El patrimonio del Instituto se integrara conforme a lo establecido en el
articulo 11 del Decreto. Los bienes inmuebles propiedad del Instituto, solo podrén ser
gravados o enajenados, previa autorizacion del Consejo. Las escrituras respectivas
deberén ser firmadas por la Presidenta y el Director del Instituto. Los actos que se
celebren en contravencidn con este dispositivo serdn nulos de pleno derecho.
TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial "El Estado de Colima".



SEGUNDO.- A partir del presente, al referirse a la numeracion de algun articulo del
Decreto que crea el Instituto Colimense para la Discapacidad, se podré citar con nimero
ardbigo, ejemplo 1, 2, etc., en lugar de Primero, Segundo, etc., anteponiendo en ambos
casos la palabra Articulo.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Colimense para la Discapacidad, en la
ciudad de Colima a los once dias del mes de enero del afio dos mil siete.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD.- C. LIC. FRANCISCO JESUS PEREZ MEDINA; Rdbrica.
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PROLOGO

En la constante busqueda del mejoramiento de la administracion publica, el
Instituto Colimense para la Discapacidad, desarrolld el presente documento
cuya finalidad es la formalizaciéon de las actividades que se llevan al cabo
en el INCODIS.

El presente documento responde a las necesidades de contar con un
instrumento de concentrador de la informaciéon que requieren los servicios

publicos que se desempefan dentro de este Instituto.

Compendia el manual, entre otros aspectos, los antecedentes histéricos, la
base legal, la misidn del instituto y la visién de lo que se puede lograr con
su aplicacién, ademas de los anadlisis de puesto existentes en la actualidad

y la descripcidn de sus funciones que cada uno lleva a efecto.

La importancia de este tipo de manuales, radica en que toda organizacion
necesita contar con una herramienta en la que se explique a detalle los

elementos que la integran, asi como la descripcion de las actividades para

tratar de uniformarlas y evitar que cualquier alteracién en la planta laboral

pueda provocar confusién en las funciones a desarrollar.
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INTRODUCCION 4

El presente manual permitira conocer los antecedentes histéricos, la base
legal, las atribuciones y su estructura organica; permitiendo conocer mas a

fondo la razon de ser de este instituto.

La tarea de elaborar manuales administrativos permite mantener informado
al personal y la sociedad en general sobre la estructura organizacional y

los procedimientos de la institucion.

Este manual servira como auxiliar para eficientar el trabajo del personal y

para mejorar el funcionamiento de cada puesto, lo cual ayudara a los

servidores publicos a desempefiar su trabajo con mayor eficiencia.
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ANTECEDENTES

La discapacidad es un tema que ha estado presente en todas las etapas de
la historia humana, y que hasta antes de la década de los cincuenta se
caracterizé por el trabajo individual que se realizaba de manera aislada, sin
que se pudieran implementar acciones concretas en beneficio de este
importante grupo social que en nuestro pais rebasa el 10% de la poblacion
actual. A partir de esta década, algunos grupos se arganizaron en distintas
regiones del pais para crear instituciones de asistencia social que brindaran
atencion a estos grupos, lo que sirvi6 como base para definir los objetivos,
las estrategias y la forma de trabajo de las instituciones encargadas de

brindar apoyos.

La integracién de las personas con discapacidad en los diferentes ambitos
de la vida cotidiana, es un aspecto prioritario en el que han venido

trabajando de manera intensa diversas asociaciones civiles de y para

personas con discapacidad; en tanto que a nivel Institucional, en los dltimos

anos el gobierno federal y algunos gobiernos estatales se han dado a la
tarea de implementar programas que tienén como objetivo central la
participacion activa de este sector de la poblacion en las diferentes areas

de la vida productiva.
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En nuestra Colima, ademas de continuar apoyando de manera decisiva el
trabajo realizado anteriormente, la administracidon estatal encabezada por el
C. Fernando Moreno Pefia, dio un fuerte impulso a la formacién y
consolidacién de las asociaciones civiles que trabajan en beneficio de las
personas con discapacidad de nuestro Estado, y las dotd de recursos
econémicos mediante un subsidio mensual para que éstas contaran con
recursos propios y pudieran desarrollar mas acciones en beneficio de sus

afiliados.

Posteriormente, esta misma administracion, mediante el decreto publicado
en el Diario Oficial del Estado el dia 23 de Enero de 1999, cred el Instituto
Colimense para la Discapacidad como wun organismo publico
descentralizado del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y

domicilio en la ciudad de Colima.

El objetivo general de esta Institucion, es el de “promover la integracion

social de las personas con discapacidad y su incorporacion al desarrollo,
con el propdsito de garantizar el pleno respeto y ejercicio a sus derechos
humanos, politicos y sociales, la igualdad de oportunidades y la equidad en

el acceso a todo tipo de servicios”.
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Para el cumplimiento de su objetivo, de 1999 a la fecha, EL INCODIS a
través de cada una de las areas que lo conforman ha implementado una
serie de acciones que tienen como base la promocidn de politicas publicas
que favorezcan el desarrollo integral de este sector de la poblacion.
Trabaja de manera coordinada con las 28 asociaciones de y para personas
con discapacidad en el Estado, la iniciativa privada y dependencias de los

tres niveles de gobierno.
DESCRIPCION DE AREAS

A continuaciéon presentamos una breve descripcidn de las areas del
Instituto, asi como las actividades que desarrolla cada una de ellas, con el
propdsito de dar a conocer nuestro trabajo, a fin de contribuir a la
formacidén de una cultura incluyente que favorezca la apertura de mas y

mejores oportunidades para las personas con discapacidad.

Consejo Directivo:

> Esta integrado por una presidenta que es la Presidenta del Patronato

de Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
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» Unrepresentante de cada una de las siguientes Secretarias:

Secretaria General de Gobierno.
Secretaria de Salud y Bienestar Social.
Secretaria de Desarrollo Urbano.
Secretaria de Desarrollo Rural.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Fomento Econdmico.

Secretaria de Planeacion.

» Ocho Vocales que son:

o La Directora del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia.
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o Cinco Representantes de agrupaciones de discapacitados,

que a convocatoria del Director General del INSTITUTO

son electos democraticamente por dichas agrupaciones, de

manera consensada.

» Dos representantes de la sociedad civil, que se han distinguido por

su destacada trayectoria en la lucha y atenciéon de las personas

con discapacidad invitados por el titular del Ejecutivo del Estado.

» Un secretario ejecutivo, con derecho unicamente a voz, que es el
Director General del INSTITUTO.
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ANTECEDENTES 1 0

Direccion General: La coordinacion de acciones tendientes a lograr la
plena integracion social, asi como de la elaboracién de las politicas
publicas; la promocion de programas y actividades; la gestion y distribucion
de recursos; asi como la coordinacion interinstitucional con los tres niveles
de gobierno y la iniciativa privada para la instrumentacion de planes y

proyectos.

Administrativa General: Llevar a cabo el control financiero y de recursos
humanos del Instituto. Coordinar la elaboracidn, revisidn y seguimiento de
los planes, programas, actividades y proyectos de las coordinaciones de

area y los departamentos.

Coordinacion de Educacion: Promover y facilitar la integracion de las
personas con alguna discapacidad a la escuela regular y/o a la educacion

especial, proponiendo mejoras a los planes y materiales educativos, y

promoviendo la capacitacion del perSonal docente en la educacion

especial.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracidn:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Reviso; Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

Nombre del capitulo:

ANTECEDENTES 1 1

Coordinacion de Salud: Promover los niveles optimos en la salud fisica y

mental, favoreciendo la atencién y la informacién en las personas del

sector; la prevencién de procesos discapacitantes; la prevencidon de abusos

fisicos y psicolégicos; asi como la comparticion de experiencias en la

discapacidad.

Coordinacion de Legislacion y Derechos Humanos: Promover el

respeto a los derechos humanos, politicos y sociales de las personas con

discapacidad, a través de la difusiéon de informacién, la asesoria legal, y la

revision y analisis del marco juridico vigente.

Unidad de Asesoria Juridica: Brindar orientacién y asesoria juridica

gratuita.
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Coordinacion de Capacitacion y Trabajo: Promover la integracion de las

personas del sector al desarrollo econémico, facilitando el adiestramiento y

la capacitacién laboral, y favoreciendo la creacién y mantenimiento de las

oportunidades laborales.

Coordinacion de Accesibilidad y Transporte: Instrumentar estrategias

para garantizar el libre transito, eliminando obstaculos y barreras

arquitecténicas en los espacios publicos y privados de acceso publico, asi

como en los sistemas publicos de transporte.
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Coordinacion de Deporte, Recreacién y Cultura: Promover la educacién
fisica e impulsar el deporte adaptado, asi como favorecer las actividades de
recreacion como estrategias de superacion personal y de integracién

familiar y social.

Departamento de Eventos Especiales: Planear y organizar las
actividades logisticas del Instituto, asi como realizar el suministro de

materiales de consumo interno y/o de apoyos otorgados.

Departamento de Trabajo Social: Realizar el andlisis situacional de los
casos atendidos por el Instituto, y proponer las estrategias de intervencién
para favorecer el cambio positivo de la realidad social de las personas o

grupos.

Departamento de Servicios Generales: Realizar las actividades de

mantenimiento y supervision de funcionamiento en las instalaciones fisicas
r

del Instituto y de su parque vehicular.
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Departamento de Comunicacién Social: Difundir mediante boletines de
prensa, informacion periodistica, programas de radio o television las
actividades realizadas por el Instituto de manera individual o en

coordinacion con instituciones gubernamentales, y/o asociaciones civiles.

Poblacion atendida Segun los datos que arrojo el ultimo censo de
poblacion realizado por el INEGI en el afio 2000. En el Estado de Colima
hay 13022, de los cuales el INCODIS atiende a poco mas de 2500
personas que estan afiliadas a las 28 asociaciones de y para personas con

discapacidad que existen en el Estado, ademas de los apoyos de pafiales,

leche o de otro tipo que se brindan a personas que no estan afiliadas a

ningun grupo organizado.
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» Ley de los trabajadores al servicio del gobierno, ayuntamientos y

organismos descentralizados del Estado de Colima.

» Decreto de creacion del Instituto Colimense para la discapacidad

publicado en el periédico oficial de Estado el 23 de enero de 1999
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Desarrollar una politica integral que promueva y fortalezca la inclusiéon del

colectivo de personas con alguna discapacidad en el desarrollo productivo

del estado. La comunicaciéon interna, la creacidn de alianzas, la
identificacion de objetivos y necesidades comunes seran herramientas

indispensables para alcanzar la unidad de intereses y soluciones.

Para la atencion del fenomeno de la discapacidad se orientan los
esfuerzos a las areas de Salud; Educacién; Capacitaciéon y Trabajo;
Accesibilidad y Transporte; Trabajo Social; Deporte, Recreacion y Cultura;
asi como Legislacion y Derechos Humanos;, fomentando, en todo
momento, la informacién y el conocimiento en la sociedad que facilite la

integracion.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL F R R
... Areade estudio: Fecha de elaboracion:
~H2. ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobieno i Titular del INCODIS - Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

(2003 — 2009) Nombre del capitulo:

VISION 17

La equidad es requisito indispensable de la vida democratica. Las
condiciones equitativas para acceder al desarrollo productivo son una
exigencia legitima de las personas que por padecer algun tipo de
discapacidad han tenido reducidas sus oportunidades de desarrollo

personal y social.

La integracion al desarrollo social es un derecho humano, por tanto, una
sociedad democratica debe garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al desarrollo integral (politico, econémico, académico, deportivo,

cultural, religioso, etc.)

La calidad de nuestra vida no depende de lo que nos pasa, sino de lo que
hacemos ante lo que nos pasa, de eso estamos seguros; por ello, los
grupos de personas con alguna discapacidad estamos trabajando,

proponiendo y exigiendo politicas que coadyuven en nuestro esfuerzo por

lograr, aun con nuestras condiciones de vida, la auto-satisfaccion en el

hogar, en la escuela, en la empresa y en la ciudad, es decir, en cada una

de las areas basicas para nuestra integracion.
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VISION 18

La discapacidad, hace mucho que ha rebasado el ambito de la salud
individual, para convertirse en un problema de salud publica, y mas aun,
en un problema de salud social. Y es que un problema como el que nos
ocupa conlleva dificultades en la salud, en la productividad y hasta en la

sociabilidad de los individuos y sus familias.

El INCODIS se propone reorientar las politicas de atencién a la
discapacidad, alejando las practicas culturales del asistencialismo, la

caridad, la limosna publica o privada, el paternalismo y la dependencia; y

fortaleciendo los conceptos culturales de Equidad, Derechos, Etica y

Democracia.
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CALIDAD EN EL SERVICIO:

Proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

TRABAJO EN EQUIPO:
Promover la participacién democratica y el trabajo colaborativo para el

cumplimiento de los objetivos.

DISPONIBILIDAD:
Cooperacién y adaptabilidad a los cambios tanto en procedimientos como

en sistemas impulsados por las necesidades del servicio.

INICIATIVA:

Proponer alternativas de solucién en beneficio a los ciudadanos con algun

tipo de discapacidad.

COOPERACION:
Fomentar en el personal el espiritu de servicio y promover el trabajo en

equipo con calidad.
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PUNTUALIDAD:
Iniciar en el horario establecido las actividades, por respeto al tiempo de

los demas.
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CORTESIA:
El trato con amabilidad a las personas que acuden al INCODIS, para

darles un servicio con calidad y calidez.

EFICACIA:

Realizar los procesos del servicio sin fallas y en el menor tiempo posible.

LEALTAD:

Compromiso incondicional al Instituto en beneficio de los ciudadanos.

HONESTIDAD:
Honradez y confidencialidad en el manejo de recursos, documentos e

informacion.

CONCIENCIA SOCIAL:

Proteger los intereses de la sociedad, anteponiendo los intereses

colectivos a los personales o de grupo.
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CREATIVIDAD:
Proponer constantemente alternativas de mejora continua para buscar

soluciones en beneficio de las personas con discapacidad.

HUMANISMO:
Respeto a los sentimientos, ideas y convicciones de los ciudadanos,

desterrando prejuicios y exclusivismos.

CONGRUENCIA:
Lograr una misma linea de accién entre los principios éticos, los objetivos

planteados y la practica comun.

JUSTICIA:

Realizar el servicio publico tomando como base el derecho de los

ciudadanos para acceder al desarrollo y la justa distribucién y aplicacion de

los recursos publicos. .
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» Promover la integracion social de las personas con discapacidad y su

incorporacion al desarrollo productivo, con el proposito de garantizar el
pleno respeto y ejercicio a sus derechos humanos, politicos y sociales,
la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo de

servicios y oportunidades.
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» Estamos comprometidos con la mejora continua e innovacion

permanente de nuestras politicas, procesos, capacidades,

habilidades, competencias profesionales, productos y servicios para

satisfacer con oportunidad, eficiencia y eficacia los requerimientos de

la poblacién demandante de nuestros servicios.
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ATRIBUCIONES DEL INCODIS 26

Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad

como actores de su propio desarrollo;

Ejecutar programas de apoyo a la discapacidad, que tengan como
objetivo general la promocién de la salud y la prevencién de la

discapacidad.

Impulsar la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con
discapacidad, a través de los medios masivos de comunicacion y
mediante todo tipo de acciones como seminarios, Cursos,
conferencias, platicas, congresos, simposiums, encuentros, libros,

revistas, folletos, etc.

Realizar e impulsar investigaciones cientificas y de desarrollo

tecnoldgico sobre la discapacidad y su atencion, coordinadamente con

las instituciones de educacioén supertor;




P . BT
3

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucidn de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

~:‘:‘*"l ADMINISTRACION GENERAL

) 4“ ' Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 —- 2009) Nombre del capitulo:

ATRIBUCIONES DEL INCODIS 27

Promover la ocupacién laborar y la capacitacion para el trabajo de las
personas con discapacidad, estimulando la concertacion y la

participacion activa de los sectores publicos, privados y sociales;
Formar personal especializado para la ejecucién de sus programas.

Apoyar y generar apoyos a las familias de las personas con

discapacidad;

Propiciar la instrumentacién de una politica econdmica que contemple
el financiamiento de programas, exenciones fiscales, subsidios y
fondos especiales para estimular y apoyar el desarrollo de las

personas con discapacidad.

Formular propuestas de modificacion al marco juridico local;




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
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Area de estudio: Fecha de elaboracion:

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL
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DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ATRIBUCIONES DEL INCODIS 28

10. Impulsar y fomentar el deporte, la cultura fisica, la recreacion y el sano

esparcimiento de las personas con discapatidad.

. Propiciar la supresién de barreras fisicas de transporte y de
comunicacién para permitir el libre acceso con seguridad de las
personas con discapacidad a todos los espacios publicos,
coordinadamente con las autoridades y organismos federales,

estatales y municipales;

12. Llevar el registro de las personas con discapacidad en la entidad; y

13. Las demas que sean necesarias para el logro de sus objetivos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracién:

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso6: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

Nombre del capitulo:

ATRIBUCIONES DEL 29
CONSEJO DIRECTIVO

1. Dictar los lineamientos generales par el funcionamiento del instituto.

-

2. Autorizar los programas y acciones prioritarias en beneficio de las

personas con discapacidad.

3. Aprobar la celebracion de convenios con instituciones, agrupaciones y

fundaciones a favor de las personas con discapacidad,

4. Aprobar el presupuesto anual de egresos del Instituto;

5. Vigilar y supervisar el estado financiero del instituto, asi como las

operaciones que realice,

6. Aprobar el reglamento interno del instituto, asi como la normatividad

que sea necesarig; y

(3

7. Las demas que confiera este decreto y el reglamento interno.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
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(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ATRIBUCIONES DEL 30
DIRECTOR GENERAL

Ejecutar los acuerdos del consejo directive y fungir como secretario

técnico de dicho 6rgano;

Proponer al consejo directivo los planes y programas que deba

desarrollar el instituto, asi como ejecutarlos;

Someter al consejo directivo el proyecto del presupuesto anual del

organismo.

Administrar y dirigir las actividades del instituto;

5. Proponer al consejo los programas de financiamiento del instituto.

6. Contratar y suscribir créditos, previa autorizacion del consejo directivo.

7. Presentar al consejo directivo los estados financieros e informes de

actividades del instituto;
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ATRIBUCIONES DEL 31

DIRECTOR GENERAL

8. Elaborar los proyectos de reglamentos y demas ordenamientos

interiores del organismo;

Representar al organismo como mandatario general para pleitos y
cobranzas, asi como actos de administracion y de dominio, con todas
las facultades generales y las que requieran clausula especial
conforme a la ley, pudiendo sustituir el mandato total o parcialmente,

pero cuando la sustitucion recaiga en persona ajena al instituto debera

solicitar autorizacién al consejo directivo.
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(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 32

NOMBRE DEL PUESTO: Director General
DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Consejo Directivo
REPORTA A: Consejo Directivo

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Administracion General, Secretaria Ejecutiva y
Coordinadores de Educacion, Salud,
Legislacion y Derechos Humanos,
Capacitacion y Trabajo, Accesibilidad y
Transporte, y Deporte, Recreacién y Cultura.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: Con el Consejo Directivo y su
Equipo de colaboradores.
EXTERNOS: Funcionarios del Gobiemo del
Estado, instituciones y organismos analogos.

Administrar, dirigir y coordinar las actividades del Instituto.
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Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
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ANALISIS DE PUESTO 33

lNOMBRE DEL PUESTO: Director General del INCODIS

1. Proporcionar atencidon a las personas que requieran tratar asuntos

relacionados con la discapacidad.

2. Dirigir y coordinar el flujo de trabajo en las diversas coordinaciones y

departamentos de este Instituto.

3. Mantener permanente comunicacion con los coordinadores y encargados

de departamentos y mandos medios de la estructura laboral.

4. Mantener constante comunicacion con el Consejo Directivo y funcionarios

del estado.

5. Efectuar reuniones de trabajo con el personal del Instituto, asi mismo,
analizar la problematica que se haya presentado durante un periodo
determinado y, en caso de estar fuera de su competencia jerarquica,

buscar la solucion con el apoyo del Consejo Directivo.
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ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobiemo Titular del INCODIS Reviso: Ndmero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
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ANALISIS DE PUESTO 34

I NOMBRE DEL PUESTO: Director General del INCODIS

. Acudir a reuniones de trabajo con el Consejo Directivo asi como con

funcionarios de los niveles estatal y federal,

Gestionar apoyos econdmicos a los niveles de gobierno estatal y federal.

Desarrollar programas e iniciativas en beneficio a personas con alguna

discapacidad.
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ANALISIS DE PUESTO 35

I NOMBRE DEL PUESTO: Director General del INCODIS

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Haber cursado o cuando menos contar con
conocimientos minimos de Derecho, Administracion, Psicologia,
Trabajo Social, Medicina y/o Contabilidad.

HABILIDADES:
Sensibilidad Social.

Facilidad para escuchar, orientar y aportar nuevas ideas.

Habilidad para trabajar en equipo y presidir reuniones de trabajo.

Eficiencia en atencidn para atender al publico.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

Sexo: Indistinto.
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ATRIBUCIONES DE LA 36

SECRETARIA PARTICULAR

Asistir en sus funciones al Director General del instituto.

Atender y dar seguimiento de los asuntos oficiales que correspondan

al Director General.

Proporcionar atencién de calidad, a las personas que visitan el
Instituto, y aquellas que requieran tratar asuntos con el Director

General.

Apoyar las actividades que le sean asignadas por el Director General.
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Nombre del capltulo:

ANALISIS DE PUESTO 37

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Particular del Director General

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Director General.

REPORTA A: Director General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: EI Director General y demas

funcionarios y personal del Instituto.

EXTERNOS: Publico en General.

Atender al publico que asiste al Instituto y Asistir en sus funciones al Director
General.
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NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Particular del Director General.

Llevar la agenda del Director General e informarle las fechas y horarios
con anticipacion de audiencias, visitas, reuniones y eventos oficiales.

Atender la Agenda del Director General.

. Atender el teléfono.

Proporcionar atenciéon de calidad, a las personas que visitan el Instituto, y

aquellas que requieran tratar asuntos con el Director General.

Elaborar los documentos que la Direccion General le solicite.
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ANALISIS DE PUESTO 39

I NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Particular del Director General.

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Haber cursado o cuando menos carrera

técnica en el area secretarial.

HABILIDADES:

o Amable y atenta con el publico.
o Habilidad para trabajar en equipo.
o Responsable en las tareas que se le encomienden.

o Discreta y emprendedora en los asuntos oficiales.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.
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SECRETARIA EJECUTIVA

Asistir en sus funciones a las coordinaciones del Instituto.
Apoyar los procesos de planeacién, control y seguimiento de los
programas a cargo de los coordinadores del Instituto e informarles de

los avances y puntos criticos para su correspondiente atencion.

Participar en los foros y eventos institucionales que se relaciones con

las actividades que le competen.

Mantener constante comunicacion con todas las areas del Instituto.

Apoyar las actividades que le sean asignadas por el Director General.
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Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 41

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Ejecutiva

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.

DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Director General y Administrador General

REPORTA A: Director General y Administrador General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General y demas

funcionarios y personal del Instituto.

EXTERNOS: Publico en General.

Atender al publico que asiste al Instituto y Asistir en sus funciones al Director General
y Coordinadores del Instituto.
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| NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Ejecutiva
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NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Ejecutiva

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica:

HABILIDADES:

o S
o S

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.
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ADMINISTRADORA GENERAL

Dar seguimiento a los planes y programas de trabajo del Instituto;

Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo

de personal;

Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;

Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con
los catalogos de puestos, tabulares se sueldos y presupuestos

autorizado;

Aplicar en términos de la ley de materia, los sistemas de premios,

estimulos y recompensas al personal,

Elaborar y desarrollar el programa anual de suministro, de acuerdo a

los requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;
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ATRIBUCIONES DE LA 45

ADMINISTRADORA GENERAL

7. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la

materia de adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y

servicios generales;

8. Operar el sistema de control de inventarios;

9. Coordinar la elaboracién de contratos de presentacion de servicios de

mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles;
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Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 46

NOMBRE DEL PUESTO: Administradora General

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Director General.

REPORTA A: Director General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Coordinaciones y Departamentos del INCODIS

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General y demas

funcionarios y personal del Instituto.

EXTERNOS: Proveedores y ublico en General.

Llevar acabo el control financiero y de recursos humanos en coordinacién con la

Direccién General y personal del Instituto y una buena planeacion de los programas

para con ello dar una respuesta a los ciudadanos.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual
(2003 - 2009 Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 47
| NOMBRE DEL PUESTO:  Administradora General |
- ——

1. Proporcionar atencién de calidad a los miembros de la institucion.
2. Proponer las politicas y normas en materia de administracion de personal,
asi como coordinar el disefo, ejecucion y evaluacion de los programas y

acciones sobre la materia.

3. Dar continuidad a los objetivos especificos de este Instituto, para

consolidar el global.

4. Verifica el presupuesto de ingresos y egresos.

5. Facilitar al personal el material necesario para llevar a cabo sus

responsabilidades.

6. Autorizar permisos personales a los trabajadores.
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NOMBRE DEL PUESTO: Administradora General

Elaboracion de circulares, acta administrativa y memorando al personal

del INCODIS cuando este sea necesario.

Atender a los ciudadanos en ausencia del Director General del INCONIS.

Mantener en orden los expedientes personales de cada uno que labora
dentro del INCODIS.

. Elaborar los planes de trabajo de cada una de las coordinaciones del
INCODIS.

. Vigilar que se cumplan las disposiciones de la Direccion General.
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Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 49

r - ]
I NOMBRE DEL PUESTO: Administradora General

12. Proporcionar atencién de calidad a los miembros de la institucion.

13.Verificar que se cumpla el reglamento interno de trabajo dentro del

instituto.

14.Realizar la contratacion del personal de acuerdo a los perfiles que

requiera el puesto.

15.Auxiliar a las coordinaciones y departamentos cuando se presente un

proyecto.

16. Gestionar apoyos a dependencias gubernamentales para dar apoyos a

personas con discapacidad.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 50

NOMBRE DEL PUESTO: Administradora General

17.Llevar el inventario actualizado de los bienes del instituto.

18.Programar los requerimientos de asistencia técnica, capacitacion,

profesionalizacion y desarrollo humano del personal del Instituto.



GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA
Institucién de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 51

NOMBRE DEL PUESTO: Administradora General ‘

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacién Académica: Haber cursado licenciatura en nivel
universitario y contar con un titulo académico en alguna de las
disciplinas siguientes: Administracién Publica y/o Administracion de

Empresas.
HABILIDADES:

o Habilidad para trabajar en equipo.
o Manejo de Grupos
o Capacidad de dialogo y de persuasion.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
-f i“ o § i Responsable del Manual:

] ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso:

DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR.
(2003 - 2009) Nombre del capitulo;

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Numero de hoja

Hoja del Manual

52

Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes

documentales necesarios.

Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;

Proporcionar al Director General y Administradora general la

informacion suficiente sobre los asuntos de su competencia.

Elaborar mensualmente el balance general del Instituto.

Elaborar los anteproyectos de egresos del Instituto.

Acordar de manera inmediata con la Administradora General, los

asuntos que requieran atencion.

Las demds que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Instituto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 53

NOMBRE DEL PUESTO: Contabilidady Finanzas.

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.

DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General.
REPORTA A: Administrador General.

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,
Administrador General y demas funcionarios y
del Instituto.

EXTERNOS: Proveedores y Publico en
General.

Mantener en orden el estado financiero y contable de la institucion.




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA

K9 Instituciéon de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
4 r;,“’ § Responsable del Manual: .

e L ) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisd: Numero de hoja

DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 54

| NOMBRE DEL PUESTO: Contabilidad y Finanzas .

1. Informe semanal de egresos e ingresos.

2. Proporcionar los datos para el llenado de cheques.

3. Recibir las facturas, recibos en general.

4. Hacer entrega de cheques de pago de bienes y servicios.
5. Cobrar el cheque de nomina.

6. Pagar al personal del INCODIS.

7. Archivar las pdlizas de cheque, con sus comprobantes.

8. Archivar los recibos de ingreso, las fichas de depdsito y las fichas de

transferencia entre cuentas.



I

GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio: L]
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS ™ o . Revisoé: : Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 55

NOMBRE DEL PUESTO: .- Contabilidad y Finanzas

Realizar los depdsitos de los ingresos que recibe el Instituto.

. Llenar los recibos de ingreso de dinero.

. Recibir los cheques que envia el gobierno del estado, para las

asociaciones de personas con discapacidad.

. Entregar los cheques del los subsidios, a las asociaciones civiles y

recavar el recibo correspondiente.

. Devolver a la direccion de egresos del gobierno del estado las pdlizas de

cheque con sus comprobantes recibidos de las asociaciones.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio: w
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobiemo Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 56

e ——————— S e G|
I NOMBRE DEL PUESTO: Contabilidad y Finanzas

. Codificar las pdélizas de cheque y sus comprobantes.

. Caodificar los ingresos.

. Capturar las pélizas de cheque, de ingresos en el programa de

contabilidad.

. Realizar las retenciones de I.S.R. de honorarios y arrendamiento.

. Hacer los recibos de honorarios asimilables a salarios

. Calcular las retenciones del I.S.R. de honorarios asimilables




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucion de estudio: @
- INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

4[”,‘."" 1 Responsable del Manual: )

Ik AL ) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 57

- ]
| NOMBRE DEL PUESTO: Contabilidad y Finanzas

20. Llenar la declaracién de entero de retenciones del |.S.R.

21. Hacer pedidos de compra de papeleria consumibles para equipo de
cémputo, mobiliario y equipo asi como también pariales y leche en polvo
etc.

22. Llevar acabo los pagos de notas y facturas del fondo fijo de caja chica.

23. Llenado de libro de bancos.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio: @
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 58

I NOMBRE DEL PUESTO: Contabilidad y Finanzas

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Haber cursado licenciatura en nivel universitario

y contar con un titulo académico en Contaduria Publica.

HABILIDADES:
o Archivo de comprobantes de ingreso y egreso.
o Caodificaciéon de polizas de cheque.

o Codificaciéon de ingresos

OTROS
o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

_l[-,.. A4 Responsable del Manual:
45 ) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL 59
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES

Organizar, planear y gestionar la logistica para eventos, reuniones,

rueda de prensa etc.

Coordinarse con el director, en diversas actividades que desarrollen
las coordinaciones, para lograr que se cumplan los objetivos del

instituto.

Presentar al director informes de las actividades que realice, asi como

la problematica correspondiente que se presente en su desarrollo.

Acordar con el director de manera inmediata los asuntos que requieran

su atencién.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable de| Manual:

] ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisg: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

60

ANALISIS DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: Eventos Especiales

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.

DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General

REPORTA A: Administrador General

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,
Administrador General y demas funcionarios y
del Instituto.

EXTERNOS: Publico en General.

Planear y organizar todos los eventos Instituto.



GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

/ ADMINISTRACION GENERAL

/ wt Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisd: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 61

I NOMBRE DEL PUESTO: - Eventos Especiales
e ——— e e ]

Elaboracién de oficios para solicitudes e invitaciones.

Proporcionar la logistica necesaria.

Preparar los espacios fisicos para la realizacion de los eventos.

Elaborar el periédico mural mensual.

Repartir juguetes y regalos en los eventos del dia de la madre, del padre,

del nifo, festival del 14 de febrero y navidad, etc.

Organizacion de platicas, foros y reuniones efectuados en el instituto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revis6: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 62

| NOMBRE DEL PUESTO: . Eventos Especiales

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Contar con minimo de preparacion a nivel

medio superior.

HABILIDADES:

o Organizacion de eventos.
o Relaciones publicas.
o Capacidad de gestion.

o Poder de convencimiento

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio: ©
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual:

% I ADMINISTRACION GENERAL
’5»\'!4‘ Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobiemo  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 —2009) Nombre del capitulo: Hoija del Manual
ATRIBUCIONES DEL 63
DEPARTAMENTO DE TRABAJO
SOCIAL

Elaborar y aplicar una metodologia de intervencion con el proposito de

transformar el entorno social y econdmico de las personas con alguna

discapacidad.

Disefar estrategias de estudio, analisis, diagnésticos situacionales a
casos concretos, para distinguir, medir y cuantificar las necesidades

reales y sentidas.

En funcion de los resultados obtenidos en el trabajo de campo,
elaborar programas y proyectos, publicos y autogestivos, de apoyo a

grupos y personas del sector.

Proponer a la Direccién General sus planes, programas, proyectos y

estrategias anuales de trabajo.

Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccion

General lo requiera.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Reviso6: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 64

NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Trabajo Social

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIQ: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General

REPORTA A: Administrador general

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,

Administrador General, Contabilidad vy
Servicios generales.

EXTERNOS: Los diez DIF Municipales,
Seguro Medico Popular, Centro de salud,
CREE, IMSS y Secretaria de salud.

Atencidn de personas con discapacidad para gestionar apoyos de ortesis,
protesis, sillas de rueda, atencién medica, de acuerdo al diagnostico y necesidad
economica; para su rehabilitacion o integracién a la sociedad y contribuir a una
buena calidad de vida.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucién de estudio: wr
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revis6: Namero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 — 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 65

I NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Trabajo Social

1. Realizacion de la entrevista con el propdsito de conocer a la persona que

acude al departamento a solicitar apoyo.

2. Estudio socioecondmico, conocer la situacién econdmica del beneficiario.

3. Visitas domiciliarias, para constatar los datos proporcionados en el

estudio socioecondmicos.

4. Canalizacién, con médicos especialistas para tener un diagnostico exacto

y completo.

5. Gestionar con otras instituciones apoyos para las personas con

discapacidad.

6. Realizaciéon de seguimiento del caso, para tener conocimientos para

constatar de que dan buen uso del apoyo requerido.
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COLIMA
Institucion de estudio: -
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD 8\_
Responsable del Manual: k
ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Ndmero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 — 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 66

m
I NOMBRE DEL PUESTO:  Departamento de Trabajo Social

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Haber cursado licenciatura en nivel
H

universitario y contar con un titulo académico en Trabajo Social.

HABILIDADES:
Elaboracion de estudios socioeconémicos.
Facilidad de palabra.
Manejo Archivos.
Realizar Visita domiciliarias.

Manejo de Word y Excel.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
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T \ o . ADMINISTRACION GENERAL
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ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
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Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisd: Namero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre def capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL 67
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

Llevar el control y programacién de entradas y salidas de los vehiculos

del Instituto.

Contactar con dependencias y entidades de gobierno del estado y
sector privado y social, con el propésito de gestionar los apoyos

externos de vehiculos para las actividades del instituto. .

Presentar con el director las bitacoras vehiculares de las actividades

realizadas; asi como la problematica correspondiente que se presente.

Verificar que el intendente realice correctamente sus obligaciones.

Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del

instituto
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Institucién de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio:

ADMINISTRACION Y

Fecha de elaboracién;

JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS

DAVID E. MONROY RODRIGUEZ

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA:
DOMICILIO:

JEFE INMEDIATO:
REPORTA A:

PUESTOS BAJO SUS ORDENES:

CONTACTOS PERMANENTES:

Numero de hoja
del Manual

68

Reviso:
ELIA RODRIGUEZ R.

Departamento de Servicios Generales
Instituto Colimense para la Discapacidad.
Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

Director General.
Director General

Choferes e Intendentes.

INTERNOS: El Director General y demas
funcionarios y personal del Instituto.

EXTERNOS: Servicios Generales de Gobierno
del Estado y Talleres de Servicio para

reparacion de los Vehiculos

Organizar el uso de los vehiculos asignados a este instituto, asi como
mantenerlos en optimas condiciones de operacién: asi mismo, tramitar apoyos
externos para este instituto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucidon de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

AR

E'f‘ 3 ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
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Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso; Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 —2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 69

I NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Servicios Generales

Llevar el control y programacién de entradas y salidas de los vehiculos.

Control de dotacién de combustible.

Supervisién de las actividades de las unidades.

Llevar la bitacora de servicios de mantenimiento de cada unidad.

Coordinar la salida de los vehiculos.

Realizar tramites administrativos para servicios de mantenimiento de

vehiculo.

Gestionar apoyos externos de vehiculos para las actividades del instituto.

. Verifica que el intendente realice correctamente sus obligaciones.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

T, Y

Fa )8 ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 70

I NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Servicios Generales

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Contar con estudios minimos de preparacion a

nivel medio superior.

HABILIDADES:

o Supervision vehicular.

o Organizacion.

o Elaboraciéon de uniformes y oficios.
o Capacidad de gestion.

o Poder de convencimiento.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
&> Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD Q&
o>

Responsable del Manual; .
ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Nuamero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoija del Manual
ATRIBUCIONES DEL 71

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

Contactar y gestionar con medios de comunicacién para difundir

informacion relativa a la discapacidad.

Elaboracién de programas de difusién en medios electronicos.

Establecer convenios con medios de comunicacion para promover la

difusién de informacion relativa a la discapacidad.

Promover la realizacion de entrevistas sobre temas relacionados con la

discapacidad con los medios de comunicacion masiva.

Organizar y promover conferencias de prensa con los representantes
de los medios de informacion, a fin de mantener informada a la

sociedad acerca del trabajo que realiza el INCODIS.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: . @
) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual
ATRIBUCIONES DEL 72

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

Elaborar las actas de las reuniones del consejo directivo, a fin de
mantener informados a todos sus miembros, llevar acabo las
resoluciones que se emitan, dar seguimiento a los asuntos planteados

en cada una de ellas.

Proporcionar al director informacién suficiente sobre asuntos de su

Competencia.



Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio: w

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 73

NOMBRE DEL PUESTO:

PUESTOS BAJO SUS ORDENES:

DEPENDENCIA:

DOMICILIO:

JEFE INMEDIATO:

REPORTA A:

CONTACTOS PERMANENTES:

Departamento de Comunicacién Social.
Instituto Colimense para la Discapacidad.
Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

Administrador General.
Administrador General

Ninguno.

INTERNOS: El Director General,
Administrador General y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: Departamentos de Prensa de
Gobierno del Estado, Comunicaciéon Social de
Gobierno del Estado, Comunicacién Social del
Estado, Comunicacién Social del DIF Estatal,
Universidad de Colima, - Medios de
Comunicacién como: Grupo Comunicacion
Colima (canal 5 y Volcan FM), Grupo ACIR (la
comadre, radio ACIR y digital 91.7), Grupo
Radio Levy (RL, la rocola, radio max y caliente
FM.), Mas comunicacién (canal 10), TV Colima
(canal 11),Radio Variedades X E B C O,
Editora Diario de Colima.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: &
ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 74

CONTACTOS PERMANENTES: EXTERNOS: Editora Ecos de la Costa,
Servicios Informativos Coliman, Periodico El
Noticiero, Panorama, El Comentario,
Horizonte, Planeta, Avanzada, Asociacion de
Limitados Fisicos de Colima, A. C., Asociacion
para la Capacidad y el trabajo de los
Discapacitados, Movimiento 2000, A.C,
Asociacion de Deportistas sobre silla de
ruedas de Colima, A. C., Asociacion Ghandi
pro discapacitados y ancianos de Colima, A.
C., Centro de rehabilitacion y adaptacion de
paralitico cerebral, A. C., Asociacion de
deportes para Sordos, Olimpiadas Especiales,
Organizacion de Ciegos Colimenses, A: C:,
Obras Sociales de San Felipe de Jesus; A. C.,
Asociacion por un solo vuelo de Comala, A. C.,
Asociacion de personas con discapacidad y/o
sus representantes del Municipio de
Coquimatlan, A. C., Asociacion de personas
con discapacidad y/o sus representantes del
pueblo Juarez, A. C.,Unidos por Ia
discapacidad de Manzanillo, A. C., Fundacion
de personas con discapacidad del municipio
de Armeria, A. C., Fundacion Vidrio Figueroa
para el discapacitado A. C., Asociacion padres
de hijos con discapacidad de El Colomo, A. C.,
Union de discapacitados y ancianos de
Minatitldan, A. C., Asociacion unidos en la
Esperanza de Queseria, A. C., Instituto Down
de Colima, A. C.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio: w

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

r ADMINISTRACION GENERAL
. Area de estudio: Fecha de elaboracion:
&bt
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Namero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 75

CONTACTOS PERMANENTES: EXTERNOS: Asociacion de discapacitados y
sus familiares de Cuauhtemoc, A. C., APAC
Colima, centro Integral de Rehabilitacion, A.
C., Asociacidbn la esperanza se los
discapacitados de Ixtlahuacan, A. C.,
Asociacion de deportistas Ciegos y Débiles
Visuales de Colima, A. C., Agrupacion
ciudadana con discapacidad de Manzanillo, A.
C., Agrupacion ciudadana con discapacidad de
Manzanillo, A. C., Centro de intervencion
Especial, Laboral y Ocupacional, A. C.

Dar a conocer mediante boletines de prensa, informacion periddica, programas de
radio o television las actividades realizadas por el instituto de manera individual o
en coordinacién con instituciones gubernamentales, asociaciones civiles de y para
personas con discapacidad y /o la iniciativa privada.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 76

NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Comunicacién Social

Elaboracion y envio de boletines de prensa a los medios de

comunicacion.

Concertar entrevistas en programas de radio o television.

Convocar a ruedas de prensa a los reporteros de los medios de

comunicacion.

Toma de fotografias en los eventos realizados por el INCODIS de manera

individual o en coordinacién con otras dependencias gubernamentales,

asociaciones civiles o empresas privadas.

Recopilacion y organizacion de las notas periodisticas publicadas

diariamente.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

k ,_,é‘:' ‘ Responsable del Manual: ] ‘:5‘
STy , ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 77

I NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Comunicacion Social

Captura de sintesis informativa.

Organizacion y clasificacion del archivo fotografico.

Filmacioén de los eventos realizados por el INCODIS de manera individual

o en coordinacién con otras dependencias gubernamentales.

. Adquisicidon de material fotografico, de audio y video.

10.Gestionar ante los medios de comunicacion para que se difunda

informacion relativa a la discapacidad.

11. Elaboracién de programas de difusién en medios electronicos.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

h, & '} i Responsable del Manual: .

is j! ADMINISTRACION GENERAL

e Area de estudio: Fecha de elaboraci6n:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 78

I NOMBRE DEL PUESTO: Departamento de Comunicacion Social

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Haber cursado licenciatura en nivel

universitario y contar con un titulo académico en alguna de las

disciplinas siguientes: Comunicacion social, periodismo y Ciencias de

la comunicacion.

HABILIDADES:
Labores generales de oficina y archivo.
Manejo de computadora programa: Word.
Facilidad de palabra.
Capacidad de gestion.

Habilidad para redactar

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja

(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable def Manual:

] ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:

G

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

ATRIBUCIONES DE LA 79
COORDINACION DE EDUCACION Y
CULTURA

Promover, segun las necesidades de cada caso, la integracion de los
nifos y jovenes con alguna discapacidad a la escuela regular y a las

escuelas especiales.

Impulsar la generacion de material educativo especial, tomando en
cuenta las necesidades de las diferentes discapacidades, garantizando
con ello la instruccidn regular a quienes no leen o escuchan de manera

convencional.

Proponer la adicion a las estructuras curriculares de las escuelas de
formacion de profesores y educadores, apartados académicos que les
adiestre y les capacite en el trabajo con necesidades especiales, y en

el trato equitativo a situaciones personales que no son iguales.

Promover la conformacién de profesionales y equipos especializados,
x

de apoyo para el trabajo docente con personas con discapacidad, en

escuelas especiales y regulares.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: ) &
' ADMINISTRACION GENERAL B
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobiemo  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual
ATRIBUCIONES DE LA 80
COORDINACION DE EDUCACION Y
CULTURA

5. Promover la evaluacién educativa, real e integral, que diagnostique las
debilidades y fortalezas del educado en el plano fisico, cognoscitivo,

comunicativo y social, para garantizar la integracién eficaz.

6. Impulsar a la institucién de la familia, como la principal responsable de

la educacién de los hijos y de la estimulaciéon para su desarrollo

integral.



Periodo de Gobierno

(2003 — 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso: Nimero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 81

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Educacion y Cultura

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General.

REPORTA A: Administrador General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,

Administrador General y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: Secretaria de educacion,
Secretaria de cultura, Sub- direccidon de
educacién especial, INEA, CECATIS 183 En
Colima y 145 En Manzanillo, CBTIS 19 y 157,
Universidad de Colima, CONASEP, INSENCO
Tecnolégico de Monterrey, Campus Colima,
Tecnolégico Regional de Colima, los 10
ayuntamientos del estado de colima y con las
27 asociaciones de y para personas con
discapacidad del Estado de Colima.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio: -
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

{I I L ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual
(2003 ~ 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 82

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Educacion y Cultura

Integrar a las personas con discapacidad a la educacion regular, ofrecer
alternativas de estudio para quienes no puedan ser integrados y eliminar las
barreras fisicas que existen en los diversos planteles educativos, fomentar la
cultura entre las personas con discapacidad.



GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD \‘
e il ¢ Responsable del Manual: '

4 -;“‘AL ADMINISTRACION GENERAL

i Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 — 2009) Nombre del capftulo:
ANALISIS DE PUESTO 83

l NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Educacion y Cultura

Lograr la integracion de las personas con discapacidad a la educacion

regular.

. Abrir espacios para que las personas con discapacidad estudien.

Canalizar a los diferentes planteles educativos del estado a las personas

con discapacidad que desean estudiar.

Tener contacto directo con los presidentes de las asociaciones de
personas con discapacidad, para llevar un control del nivel de estudios de
sus integrantes.

Ofrecer alternativas de estudio a las personas con discapacidad.

Realizar charlas de sensibilizacién en los planteles educativos del estado.




{13

Periodo de Gobierno

(2003 — 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso:

DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO

| NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Ejecutiva

(7

Numero de hoja
del Manual

84

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacidén Académica: Haber cursado licenciatura en nivel

universitario y contar con un titulo académico en alguna de las

disciplinas siguientes: Pedagogia y educacion.

HABILIDADES:
Facilidad de palabra.

Manejo de computadora.

Elaboracion de material didactico.

Aplicacién de dinamicas de grupo y de entretenimiento.

Elaboracion de reconocimientos e invitaciones.

Elaboracion de exposiciones.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

' ‘ Responsable del Manual: ) (}
) ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual
ATRIBUCIONES DEL 85

COORDINADOR DE SALUD

Coordinar la elaboraciéon de contenidos para difundir informacién sobre

prevencion de procesos discapacitantes, prevencion de abusos fisicos

y psicolégicos, y atencién y cuidados en la discapacidad.

Promover talleres y cursos de orientacion nutricional, higiene y

medicina preventiva.

Elaborar directorios de servicios médicos profesionales que brinden

descuentos y/o otros beneficios a pacientes con alguna discapacidad.

Promover convenios de colaboracion con instituciones médicas

publicas y privadas para la atencién de la salud fisica y mental.

Proponer a la Direccién General sus planes, programas, proyectos y

estrategias anuales de trabajo.

Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccidn

General lo requiera.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: .
ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso: Namero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 86

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Salud

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIQ: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Director General.

REPORTA A: Director.

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,

Administrador General y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: Sria de Salud, Hospital Regional,
Clinicas particulares, DIF, Instituto Colimense
de la Mujer, ISSSTE, IMSS, Cruz Roja,
Asociaciones, Laboratorios particulares,
Centros de salud.

Crear un vinculo interinstitucional de gestion en pro de la atencidon y prevencion
de la Salud Fisica y Mental de las personas con discapacidad de nuestro
estado de Colima.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 87

#
| NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Salud

Enviar oficios a las instituciones de Salud.

Entrevistas con los Directores de las Instituciones y clinicas de salud, para

llevar a cabo firmas de convenios.

Canalizar solicitudes de atencion de las personas con discapacidad a las

instituciones de Salud y Clinicas particulares.

Gestionar campanas de Salud Vocal, Salud de Vista, Salud de Oido.

Efectuar cursos sobre violencia intra familiar, Neurolinguistica.

Gestionar atencién Psicoldgica gratuita.

Contactar con expertos para la imparticion de cursos de primeros auxilios.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracidn:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre de| capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 88

Contactar con expertos par la imparticion de platicas informativas y de

concientizacion de cancer de mama, cérvico — uterino y prostata.

Elaboracion de distribucion de mil quinientos tripticos sobre el cancer de

mama, cérvico uterino y prostata.

10. Grabacion de videocasetes y cassettes con informacién sobre prevencion de

cancer para personas sordas y ciegas.

11.Elaboracion de mil tripticos informativos sobre prevencion de accidentes en el

hogar y el trabajo.

12.Elaboracion de 4 boletines informativos escritos en sistema braille sobre

prevencion de accidentes, cancer cérvico, uterino y prostata.

13. Participar en eventos de salud.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL e
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 89

I NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Salud
S

PERFIL PROFESIONAL:
o Contar con un minimo de preparacién a nivel medio superior.
HABILIDADES:
Tener conocimiento de programas de Salud.
Conocimientos de Word.

Realizaciéon de oficios.

Capacidad de Gestidn.

Ortografia.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:

- INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD \\
_3 ’«-‘:.v:i v Responsable del Manual: .
1 e ¥ ) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre del capituo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 90
DE LEGISLACION Y DERECHOS
HUMANOS

Revisar y analizar el marco juridico vigente con el proposito de
proponer ante las instancias legislativas correspondientes, la creacion,
adicion y reformas de leyes, codigos, y reglamentos federales,

estatales y municipales.

Coordinar la elaboracién de convenios y contratos que el Instituto haga

con organismos publicos o privados.

Coordinar la elaboracién de contenidos para difundir, dentro y fuera del
colectivo de personas con alguna discapacidad y sus familias, los
derechos humanos y los nuevos logros legales, a fin de impulsar la

cultura de equidad y respeto.

Defender y promover el respeto a los derechos politicos, econdmicos y

sociales de las personas con alguna discapacidad.
X

Brindar asesoria juridica gratuita a los grupos y personas del sector.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable de| Manual: )
ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 91

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Legislacion y Derechos

Humanos.
DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General.

REPORTA A: Administrador General.

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Unidad de Asesoria juridica.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,

Administracion General y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: Agencia del Ministerio Publico
del fuero comin y del federal, Juzgado de
primera y segunda instancia, Juzgados de
distritos, Procuraduria General de Justicia del
Estado, Dependencias Gubernamentales,
Juzgado de paz.



GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
l l Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisoé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 92

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Legislacion y Derechos

Humanos.

Promover la integracion social de las personas con discapacidad, asi mismo su
incorporacion y desarrollo, con el propésito de garantice el pleno respeto de los
derechos humanos, politicos y sociales a través de la revision continua de
leyes en el ambito municipal, estatal y federal, para llevar a cabo las gestiones
necesarias para reformar modificar o proponer iniciativas de ley, convenios
que beneficien a este sector de la poblacién; asi mismo dar orientacion y
Asesoria juridica para la solucion de los problemas legales de que se tenga

conocimiento y de los que se presenten al instituto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD \
Responsable del Manual:
' ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 93
NOMEBRE DEL PUESTO: Coordinacion de Legislacién y derechos Humanos

1. Proporcionar atencién de calidad a las personas que requieran tratar

asuntos relacionados con problemas juridicos.

2. Elaborar el registro de expedientes de cada una de las personas que

requieran Asesoria juridica.

3. Estudio de leyes relacionadas con las actividades del instituto.

4. Creacién y auxilio para la elaboraciéon de convenios que se implementen
por parte del INCODIS para la equidad en el acceso a todo tipo de

servicios.

5. Elaboracion de propuestas legislativas en beneficio de las personas con

discapacidad




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

{lasit , ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 94

I NOMBRE DEL PUESTO: Coordinacion de Legislacion y Derechos Humanos

PERFIL PROFESIONAL:

o Haber cursado licenciatura en nivel universitario y contar con un titulo

académico en algunas de las disciplinas siguientes: En derecho.

HABILIDADES:

o Manejo de computadora.

o Redaccién.

o Relaciones humanas.

o Elaboracion de documentos (demandas, contestacion, proceso

judicial, y extra judicial) convenios, Asesoria y gestion

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

Sexo: Indistinto.



GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Jl ] Responsable del Manual: .
L ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracién:

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual
ATRIBUCIONES DEL ASESOR 95
JURIDICO

1. Gestionar ante las autoridades competentes, los asuntos que se

encomienden por parte de las personas que a esta institucion acuden.

2. Darle seguimiento a cada uno de los expedientes y buscar dar una

respuesta positiva a las necesidades surgidas de cada uno de ellos.



JRHL

Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Revis6: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 96

NOMBRE DEL PUESTO: Asesor Juridico

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Coordinador de Legislacion y derechos
Humanos.
REPORTA A: Coordinador de Legislacién y Derechos
Humanos.

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Coordinador de Legislacion y

derechos Humanos y demas funcionarios del
Instituto.

EXTERNQOS: Agencia del ministro Publico del
fuero comun y del federal, Juzgados de
primera y segunda estancia, Juzgados de
distritos, Procuraduria General de Justicia del
Estado, Dependencias Gubernamentales,
Juzgados de Paz.

£

Brindar apoyo y Asesoria juridico-legal a las asociaciones de y para personas
con discapacidad, sus dependientes y a todas las personas con discapacidad

que lo solicite.




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD F\T\L
Responsable del Manual: '
ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS ) Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONRQOY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 97

| NOMBRE DEL PUESTO:  Asesor Juridico

1. Atender a las personas con discapacidad que acuden a este

departamento, con problemas de indole juridico-legal

2. Atender todo tipo de gestion legal que envian instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

3. Estar al pendiente de los expedientes que aqui se llevan para darles el

seguimiento apropiado.




Periodo de Gobierno

(2003 — 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Reviso:
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO

Numero de hoja
del Manual

98

NOMBRE DEL PUESTO: Asesor Juridico

PERFIL PROFESIONAL:

o Haber cursado licenciatura en nivel universitario y contar con un titulo

académico: en derecho.

HABILIDADES:

o Experiencia como litigante.

o Conocimiento del marco juridico estatal.

o Manejo de grupos de auto ayuda.

o Capacidad de Gestion

OTROS

o [Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: C}
4 ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Ntmero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 99
DE CAPACITACION LABORAL Y
TRABAJO

Promover el adiestramiento y la capacitacion laboral, asi como .el

disefio de contenidos curriculares en programas de educacion técnica

y universitaria que posibiliten esos objetivos.

Establecer procesos de evaluacion de aptitudes y habilidades fisicas,
cognoscitivas, comunicativas y sociales, para favorecer la

rehabilitacion laboral y el impulso a la empleabilidad.

Promover, en el sector empresarial, la responsabilidad social de la

empresa privada

Promover e instrumentar la formacion previa al empleo, del empresario

y del trabajador, para combatir la exclusion y la desercion.

Proponer incentivos fiscales y un entorno econdémico favorable para
facilitar las adaptaciones seguras, mobiliarias e inmobiliarias, dentro de

la empresa, asi como la creacion de oportunidades de empleo.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:

ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Revisoé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 1 00
DE CAPACITACION LABORAL Y
TRABAJO

6. Promover oportunidades laborales, para que las personas con alguna

discapacidad se integren a la vida productiva como empleados,

trabajadores independientes o empresarios.

Promover las oportunidades de ocupacion laboral a personas con

discapacidad que buscan empleo; de mantener en el empleo a

personas que quedan discapacitados en su vida laboral, y de

reincorporar laboralmente a personas que perdieron su empleo por

causa de discapacidad

Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y

estrategias anuales de trabajo.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD Q
15 Responsable del Manual:
1 , ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 1 01

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Capacitacion Laboral vy
Trabajo

DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General.

REPORTA A: Administrador General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,
Administrador general y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: Publico en General. Facultad de
Psicologia de la Universidad de Colima,
Ayuntamientos Municipales, Secretaria del
trabajo, Centro de capacitaciéon técnica e
industrial, Secretaria de desarrollo social y
Programas de becas para capacitacion al
trabajo.

— Toses—— T — A ——
£
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La integracion de las personas con discapacidad al ambito laborar para obtener
una mejor calidad de vida.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 1 02

| NOMEBRE DEL PUESTO: Coordinador de Capacitacion Laboral y Trabajo

. Atender a las personas con discapacidad para ayudarles a llevar a buen

término sus necesidades.

Elaborar proyectos productivos.

Gestionar permisos para puestos de venta y auto empleo.

Supervisar las micro empresas establecidas del INCODIS.

Canalizar a las personas con discapacidad que los soliciten a las

empresas. Productivas empleadoras.
Ly

Gestionar recursos econémicos para los proyectos productivos.




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucion de estudio: s
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD Q
_3 e Responsable del Manual: )
. :i biPs . ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONRQY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 103

| NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Capacitacién Laboral y Trabajo

PERFIL PROFESIONAL:

o Contar con minimo de preparacién de nivel medio superior.

HABILIDADES:

o Capacidad de gestidn ante diversas instituciones.
o Conocimiento de supervision de procesos.

o Conocimientos de administracion.

o Capacidad de mediacion.

o Conocimientos en técnicas de mercadeo.

o Relaciones publicas.

o Poder de convencimiento.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Instituciéon de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: . (}
) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL

Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisd: Nuimero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.

(2003 — 2009) Nombre del capituio: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 1 04
DE ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTE

Proponer y coordinar programas permanentes de eliminacion de
barreras arquitectdnicas en espacios publicos y privados con acceso

publico, y garantizar el libre transito.

Elaborar catalogo de especificaciones y medidas técnicas de
adaptacién de la infraestructura publica y privada, para homogeneizar
la arquitectura adaptada, y promover su reconocimiento y aceptacion

entre las instancias estatal y municipales.

Elaborar catalogo de especificaciones técnicas de adaptacion de

vehiculos, para facilitar el uso de tecnologia especializada y segura, y

promover su reconocimiento y aceptacion en las instancias

reguladoras del transporte publico.

Proveer de informacioén técnica al publico en general, para eliminar de
manera eficaz las barreras arquitectonicas y la adaptacion de

vehiculos.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: NUmero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 - 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 1 05
DE ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTE

Promover programas de descuento permanente en los servicios de

transporte publico en el estado.

Disefiar programas y campafas permanentes de educacion vial,

cortesia urbana y respeto hacia las personas con discapacidad en su

transito por la via publica y en lugares de acceso publico.

Proponer a la Direccion General sus planes, programas, proyectos y

estrategias anuales de trabajo.

Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccion

General lo requiera.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio: &

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

S ) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual

(2003 - 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 106

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Accesibilidad y Transporte
DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General

REPORTA A: Administrador General
PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS INTERNQOS: El Director General, Administrador

PERMANENTES: General y demas funcionarios del Instituto.

EXTERNOS: Publico en General. Secretaria de
Desarrollo Urbano, Presidentes Municipales
Direcciones de Obras Publicas Municipales,
Direcciones de Transito municipales,
Asociaciones Estatales de y para personas con
discapacidad, Direcciones Municipales de
planeacion, Secretaria Estatal de Planeacion y
Asociaciones de permisionarios del transporte
publico.

Facilitar la integracion de las personas con discapacidad a la sociedad en general,
mediante la eliminacion de barreras arquitecténicas ubicadas en nuestro estado y
la promociodn de la accesibilidad en los medios de transporte publico.

TR — — o




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

A Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Responsable del Manual: ) C‘}'
) ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capltuio:
ANALISIS DE PUESTO 107

I NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Accesibilidad y Transporte

1. Atender las solicitudes de construccion de rampas en lugares especificos.

2. Gestionar ante las direcciones de transito municipales, la instalacion de
cajones exclusivos de estacionamiento en todo tipo de lugares, publicos

como escuelas, parques y jardines etc.

3. Expedicion del tarjeton para usar los cajones de estacionamiento

exclusivo.

4. Implementar programas de construccion de rampas en todos los

municipios del estado.

5. Gestionar ante las instancias correspondientes, la adecuacion de los

edificios sin accesibilidad.




GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA
Institucién de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD Q\
Responsable del Manual: L/ L
4 , ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual
(2003 - 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 108

I NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Accesibilidad y Transporte

6. Realizar convenios con los transportistas locales de servicios publicos

para lograr un descuento a personas con discapacidad.

7. Llenar informes mensuales de avance de logros y demas trabajos de

oficina .



Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

) ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004

DESARROLLO DE PERSONAL

Titular del INCODIS Reviso: Namero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 109

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria Ejecutiva

PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Contar con un minimo de preparacion a nivel

medio superior.

HABILIDADES:

Conocer tipos de discapacidad.

Capacidad de gestion.

Relaciones publicas.

Organizacion.

Auxiliar de computacion.

Redaccion.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

R Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
3 ' I Responsable del Manual: )
ADMINISTRACION GENERAL
— Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Revisé: Ndmero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
(2003 — 2009) Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 1 1 0
DE DEPORTE Y RECREACION

Promover la Educacion Fisica (gimnasia, recreacion y vida en la
naturaleza) en el colectivo de personas con discapacidad, como

estrategia de integracién social.

Disefar estrategias para promover el deporte adaptado con sentido

recreativo, terapéutico y competitivo.

Integrar una base de datos con informacion clinica de los deportistas

de alto rendimiento y talentos deportivos.

Coordinar la elaboracion de instrumentos didacticos (fundamentacion,
expectativas de logros, metodologia, recursos y evaluacién), para el

trabajo con el deporte adaptado.

Promover la adaptacion de la infraestructura deportiva en los
Ly

diferentes municipios del estado.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Institucion de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

ADMINISTRACION GENERAL
Area de estudio: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Revisé: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R.
Nombre del capitulo: Hoja del Manual

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 1 1 1
DE DEPORTE Y RECREACION

6. Proponer a la Direccidn General sus planes, programas, proyectos y

estrategias anuales de trabajo.

7. Presentar informe anual de actividades, y/o cuando la Direccion

General lo requiera.



GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

R Institucién de estudio:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD \i;gg)\
Jl Y Responsable del Manual: ' £
* ADMINISTRACION GENERAL e
"}:»‘ «F" Area de estudjo: Fecha de elaboracion:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno  Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZR. del Manual

(2003 ~ 2009) Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 112

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Deporte y Recracién
DEPENDENCIA: Instituto Colimense para la Discapacidad.
DOMICILIO: Cadenas NO. 208 Zona Centro, Colima, Col.

JEFE INMEDIATO: Administrador General.

REPORTA A: Administrador General

PUESTOS BAJO SUS ORDENES: Ninguno.

CONTACTOS PERMANENTES: INTERNOS: El Director General,
Administrador General y demas funcionarios
del Instituto.

EXTERNOS: |.M.S.S, Ayuntamientos, DIF
Estatales, DIF Municipales, Asociaciones de
Deporte Adaptado, CONADE Centro
Paralimico Estatal y Médicos Deportivos.

Realizar los eventos deportivos y recreativos de instituto, asi como atender a las
personas que efectian alguna actividad deportiva y en coordinacién con todas las
asociaciones de deporte adaptado realizar sus actividades, asi como apoyarlos con
material deportivo econémico y logistico.




Periodo de Gobierno

(2003 - 2009)

GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucion de estudio:
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Responsable del Manual:

, ADMINISTRACION GENERAL oS
Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Titular del INCODIS Reviso: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
Nombre del capitulo:

ANALISIS DE PUESTO 1 1 3

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Deporte y Recreacién

Elaboraciéon de plan de trabajo.

Conseguir apoyos econdmicos par la realizacion de los eventos

deportivos.

Coordinar con los ayuntamientos la forma de llevar a cabo las diferentes

actividades deportivas y recreativas que se llevaran a cabo en cada uno

de ellos.

Coordinar los eventos deportivos y recreativos con las asociaciones

locales.

Formular el plan anual de competencias nacionales en coordinacion con

la asociacién de deportistas ciegos y débiles visuales, asociacion de

deporte sobre sillas de ruedas de Colima.




GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA

Institucién de estudio: Pl
DO e
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD ST

Responsable del Manual: )
ADMINISTRACION GENERAL

Area de estudio: Fecha de elaboracién:
ADMINISTRACION Y JUNIO DE 2004
DESARROLLO DE PERSONAL
Periodo de Gobierno Titular del INCODIS Revis6: Numero de hoja
DAVID E. MONROY RODRIGUEZ ELIA RODRIGUEZ R. del Manual
(2003 — 2009) Nombre del capitulo:
ANALISIS DE PUESTO 1 1 4

| NOMBRE DEL PUESTO: Coordinado-r de Deporte y Recreacion

. Tramitar apoyos econémicos, transporte y uniformes para las selecciones

estatales que nos representan en las competencias nacionales.
Publicar los eventos a realizar.
Conseguir transporte para las salidas dentro del estado.
. Asistir a las juntas en el INCIDE.
10. Realizar exhibiciones deportivas.
11.Llevar a cabo conferencias deportivas.

12. Efectuar cursos de capacitacion par monitores deportivos.
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PERFIL PROFESIONAL:

o Formacion Académica: Contar con una preparacién en lo siguiente:

Promotor deportivo, Administracién deportiva.

HABILIDADES:

Promotor deportivo y administracion deportiva para personas con

discapacidad.
Elaboracion de convocatorias, presupuestos y cronogramas de cada

evento.

OTROS

o Estado Civil: Indistinto.

o Sexo: Indistinto.




