MINUTA DE LA PRIMER REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION (COCODIT) DEL
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD (INCODIS)

Siendo las 11:00 horas del dia 28 de octubre de 2022, se llevé a cabo la Primera Reunidén
Extraordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal de 2022 del equipo de trabajo del Comité de
Control Interno, Desempefio Institucional y Tecnologias de Informacién del INCODIS, con la
finalidad de presentar el contenido de la Matriz y Mapa de Riesgos, el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos y el Programa de Trabajo de Control Interno para someterlo a
consideracién.

En primer término, la Vocal Ejecutiva procedid a dar lectura al Orden del Dia que se integré de la
forma siguiente:

I. -Lista de asistencia;

2.-Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;
3.- Aprobacioén del Orden del Dia;

4.- Andlisis y resolucién de Asuntos especificos;

4-A).-Presentacion de la Matriz de Riesgos del Instituto Colimense para la
Discapacidad,

Discapacidad,
4-C).- Presentacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
4-D).- Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno,

5.- Asuntos generales;

6.- Clausura de la Sesion.

En seguida, la Vocal Ejecutiva llevo a cabo el procedimiento de Lista de Asistencia de'f
presentes, determinandose la asistencia de 6 de los 7 miembros del COCODIT, con lo que |,

se declaré el quérum legal y formalmente establecida la Sesién.

A continuacioén, se sometid a consideracion de los miembros el Orden del Dia, mismo que
fue aprobado por unanimidad.

Respecto al punto de anélisis y resolucién de Asuntos especificos, la Vocal Ejecutiva cedié
el uso de la palabra a la LA.P. Elia Rodriguez Rodriguez, Enlace de Administracién de
Riesgos del Instituto, para que procediera a presentar, ante los miembros del COCODIT la
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4-B).- Presentacién del Mapa de Riesgos del Instituto Colimense para @(\/\
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Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos del Instituto Colimense para la Discapacidad.

En su exposicion, la Enlace de Administracién de Riesgos destacé que en la Matriz de
Riesgos se contemplan 04 Riesgos, donde el de mayor impacto estd concentrado en el
Servicio de Expedicién de Tarjetones a Personas con Discapacidad Motriz, en el cual se
podrian llegar a presentar sobornos en caso de no contarse con supervisién constante e
implementarse los controles deficientemente. El resto de los riesgos son inherentes al
incumplimiento de las metas del Instituto respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027.

Una vez expuesta la Matriz de Riesgos, procedié a exponer el Mapa de Riesgos,
destacando que 03 Riesgos se encuentran en el Segundo Cuadrante, en tanto que Ol
Riesgo se encuentra en el Cuarto Cuadrante con mayor probabilidad de ocurrencia de
incumplimiento en un 80 por ciento, correspondiente a la Gestién para la Adaptacién de
20 vehiculos para brindar el servicio de transporte accesible.

A continuacién, procedié a exponer el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos del Instituto, sefialando las actividades y responsables de llevarlas a cabo.

Una vez finalizada su exposicion, la Enlace de Administracion de Riesgos cedié el uso de
la voz a la Vocal Ejecutiva, la cual sometié a consideracién de los miembros la aprobacién
de la documentacién expuesta, misma que fue aprobada por unanimidad.

Luego de ello, cedié el uso de la voz al Coordinador de Control Interno del Instituto para
que procediera a exponer el Programa de Trabajo de Control Interno del Instituto.

En su exposicién, el C.P. Carlos Alberto Solérzano Séenz, puntualizé que en virtud de qL@

no se cuenta con el nimero de integrantes en el Instituto para formalizar el CEPCI

solicitara ser incluidos en el de la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres del \
Gobierno del Estado de Colima y comenté que las fechas propuestas eran una base y los
integrantes podian sugerir cambios a las mismas, por lo que finalizé su participacién
cediendo el uso de la voz a la Vocal Ejecutiva, misma que sometié a consideracién de los
miembros del COCODIT la aprobacién de la documentaciéon expuesta, la cual fue 4~
aprobada por unanimidad. //
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Dentro de los asuntos generales, la Vocal Ejecutiva cedié el uso de la Voz al Presidente del Q/ ~
COCODIT del INCODIS, el cual convocé a reunién Ordinaria del Comité para el dia 18 de

noviembre de 2022 a las 1:00 horas, con la finalidad de dar a conocer al resto de la

plantilla del Instituto la Matriz de Riesgos y los roles que desempefiaréd cada uno en el P
proceso. Por lo que sin otro asunto que tratar, procedié a dar por concluida la reunién del ?
Comité siendo las 12:18 horas.
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Mtro. David Enyelnim Mojiroy Rodriguez Licda. Man%a Oviedo Renteria

Presidente Vocal Ejecutiva

Licda. Alejandra  Preciado |ng Hugo Ernesto Chavez Cardenas
Moreno

Enlace de Informatica de la Secretaria de
Representante de 1la Secretaria de

) ) _ Bienestar, Inclusion Social y Mujeres
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

:

——————
C.P. Carlos Albetto Solérzano Sdenz L.AP. Elia Rodriguez Rodriguez
Coordinador de Control Interno Encargada de Ila Coordinacién de

Planeacion Estratégica del INCODIS
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Lic. Martin Moreno Ferndndez

Titular de la Direccién Operativa del
INCODIS

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DE LA MINUTA DE LA PRIMERA REUNION
EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DE 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION (COCODIT) DEL
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD (INCODIS), REALIZADA EL DIiA 28
(VEINTIOCHO) DE OCTUBRE DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).



Instituto Colimense para la Discapacidad
Programa de Trabajo PTCI Y PTAR

Responsable

Actividad

Fecha sugerida de
cumplimiento de la
actividad

Coordinador de Control Interno y Titular del

Elaboracidn del Informe Anual del estado que guarda el sistema de control

A mas tardar el 31 de

Organo Fiscalizador

1 =
Organo Fiscalizador interno institucional Enero de cada afio
Titular de la Dependencia o Entidad 5 . L
2 r ? penden I ¥ Elaboracidn de la programacion de reuniones ordinarias del COCODIT 24/01/2023
Coordinador de Control interno
Supervisién y Evaluacién el SCII. Elaborar y remitir en el mes de Noviembre
e upde cla:ia ayﬁo una matriz en donde seﬁaTe los criterios adoptados para
3 Coordinador de Control Interno, Titular del seleccionar los procesos prioritarios en los cuales realizd la epvaluac?én del Noviembre de cada afio
Organo Fiscalizador y la ADMINISTRACION
s scallz ¥ MINIS SCIl. De acuerdo a formato sugerido en el Acuerdo
Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
i Respensables o duefios de los procesos (areas Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se 24/11/2023
de la dependencia o entidad) identifiquen debilidades de control interno o dreas de oportunidad que 4 -
permitan fortalecer el SCII.
Titular de la Dependencia o Entidad,
5 Coordinador de Control Interno y Titular del Actualizacién del PTCI 01/12/2023
Organo Fiscalizador
implementacion de las acciones de mejora de cada componente o norma de o
: ; L . 31 de diciembre de cada
6 Coordinador de Control Interno control interno, con fecha de inicio y de termino, y responsable de afio
implementacion y medios de verificacion
7 Coordinador de Control Interno y Titular del | Evaluacion y Seguimiento del programa de trabajo del Comité de Etica yde PRRE—— 5
Organo Fiscalizador Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) or definir (SEBHINSOM)
Coordinador de Control Interno y Titular del Elaboracidn de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido en el .
8 Cada trimestre

acuerdo




PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Coordinador de Control Interno,
Contraloria General del Estado

Disefiar y aprobar la metodologia para la administracién de riesgos, con base
al procedimiento de Administracion de Riesgos emitido por la Contraloria
General dei Estado

31/10/2022

Titular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control Interno, Titular dei
Organo Fiscalizador y Enlace de Riesgos

Seguimiento al procedimiento de administracién de riesgos, con la
conformacién de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de
todas las unidades administrativas de la Institucion, el Titular del Organo

Fiscalizador, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion
de Riesgos, con objeto de definir ias acciones a seguir para integrar la Matriz
y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales deberan
reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,

designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega

Coordinador de Control interno y Enlace de
Riesgos

31/10/2022

Determinar acciones de control en la Matriz de Administracién de Riesgos,
las cuales deberan identificar: Unidad administrativa, responsable de su
implementacidn, fechas de inicio y de termino, y medios de verificacion

31/10/2022

Titular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control Interno, Enlace de
riesgos, Titular del Organo Fiscalizador

Definicion de acciones para prevenir y atender las necesidades que se
presenten en las dependencias en materia de corrupcién por parte de los
servidores pblicos, informandolo a través del PTAR Programa de Trabajo

Anual de Riesgos.

31/10/2022

Coordinador de Control Interno

Establecer y difundir la metodologia de administracién de riesgos
formalmente en la Dependencia

31/10/2022

Titular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control Interno, Enlace de
riesgos, Titular del Organo Fiscalizador

Disefio de estrategia y operacion para el correcto seguimiento en la
deteccién y administracién de los riesgos institucionales

31/10/2022

Coordinador de Control Interno y Enlace de
Riesgos

Incorporacién en el Sistema Informatico la Matriz, Mapa y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del
PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Por definir en base a
capacitacion de
Contraloria

Coordinador de Control Interno y titular del
Organo fiscalizador

Elaboracion de Reporte de Avances Trimestral del PTAR

Por definir en base a
capacitacion de
Contraloria

Coordinador de Control Interno y Titular del
Organo Fiscalizador

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RAC)

31/01/2024
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