
MINUTA DE t-A pRTMER REUNT6N EXTRAoRDTNARTA DEL coMrr€ or corurRoL TNTERNo,

oesrnnpeilo rNsrrucroNAL y rEcNoloc[as or tNFoRMAcr6ru lcocoDtr] DEr

TNSTTTUTO COLTMENSE PARA tA DISCAPAC|DAD (INCOD|S)

Siendo las 11:00 horas del dia 28 de octubre de 2A22, se llevd a cabo la Primera Reuni6n

Extraordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal de 2022 del equipo de rabajo del Comitti de

Control lnterno, Desempeiio lnstitucional y Tecnologias de lnformaci6n del INCODIS, con la
finalidad de presentar el contenido de la Matriz y Mapa de Riesgos, el Programa de Trabajo de

Administraci6n de Riesgos y el Programa de Trabajo de Control lnterno para someterlo a

consideraci6n.

En primer t6rmino, la Vocal Ejecutiva procedi6 a dar lectura al Orden del Dia que se integr6 de la
forma siguiente:

l. -Lista de asistencia;

2.-Declaraci6n de quorum legal e inicio de la sesion;

3.- Aprobacion delOrden del Dfa;

4.- Andlisis y resolucion de Asuntos especificos;

4-A).-Presentacion de la Matriz de Riesgos del Instituto Colimense para la
Discapacidad,

4 B). Presentaci6n del Mapa de Riesgos del lnstituto Colimense para fJf
Discapacidad, \.-r'

4-C).- Presentacion del Programa de Trabajo de Administraci6n de Riesgos,

4-D).- Presentacion del Programa de Trabajo de Control lnterno,

5.- Asuntos generales;

Respecto al punto de an5lisis y resolucion de Asuntos especlficos, la Vocal Ejecutiva cedi6
el uso de la palabra a la L.A.P. Elia Rodriguez Rodriguez, Enlace de Administracion de
Riesgos del lnstituto, para que procediera a presentar, ante los miembros del COCODIT la

q

$
6.- Clausura de la Sesion. ^l

ul.,
En seguida, la Vocal Ejecutiva llevo a cabo el procedimiento de Lista de Asistencia der/'
presentes, determin6ndose la asistencla de 6 de los 7 miembros del COCODIT, con lo que ,

se declar6 el qu6rum Iegal y formalmente establecida la Sesi6n.

A continuaci6n, se someti6 a consideraci6n de los miembros el Orden del Dia, mismo que
fue aprobado por unanimidad.
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Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administraci6n de
Riesgos del lnstituto Colimense para la Discapacidad.

En su exposici6n, la Enlace de Administraci6n de Riesgos destac6 que en la Matriz de
Riesgos se contemplan O4 Riesgos, donde el de mayor impacto est6 concentrado en el
Servicio de ExpediciSn de Tarjetones a Personas con Discapacidad Motriz, en el cual se
podrian llegar a presentar sobornos en caso de no contarse con superuisi6n constante e
implementarse los controles deficientemente. El resto de los riesgos son inherentes al
incumplimiento de las metas del lnstituto respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2O21-
2427.

Una vez expuesta la Matriz de Riesgos, procedi6 a exponer el Mapa de Riesgos,
destacando que O3 Riesgos se encuentran en el Segundo Cuadrante, en tanto que Ol
Riesgo se encuentra en el Cuarto Cuadrante con mayor probabilidad de ocurrencia de
incumplimiento en un 8O por ciento, correspondiente a la Gesti6n para la Adaptaci6n de
2O vehiculos para brindar el servicio de transporte accesible.

A continuaci6n, procedi6 a exponer el Programa de Trabajo de Administraci6n de
Riesgos del lnstituto, seffalando las actividades y responsables de llevarlas a cabo.

Una vez finalizada su exposicion, la Enlace de Administracion de Riesgos cedi6 el uso de
la voz a la Vocal Ejecutiva, la cualsometi6 a consideracidn de los miembros la aprobaci6n
de la documentaci6n expuesta, misma que fue aprobada por unanimidad.

Luego de ello, cedi6 el uso de la voz al Coordinador de Control lnterno del lnstituto para
que procediera a exponer el Programa deTrabajo de Control lnterno del lnstituto.

En su exposici6n, el C.P. Carlos Alberto So[6rzano S6enz, puntualiz6 que en vlrtud a" q$)f/l
no se cuenta con el n0mero de integrantes en el tnstituto para formalizar el CEPC(,:J J
solicitar6 ser incluidos en el de la Secretaria de Bienestar, lnclusi6n Social y Mujeres del
Gobierno del Estado de Colima y coment6 que las fechas propuestas eran una base y los
integrantes podfan sugerir cambios a las mismas, por lo que finaliz6 su participaci6n
cediendo el uso de la voz a la Vocal Ejecutiva, misma que someti6 a consideraci6n de los
miembros del COCODIT la aprobacidn de la documentaci6n expuesta, la cual fue
aprobada por unanimidad.

Dentro de los asuntos generales, la Vocal Ejecutiva cedi6 el uso de Ia Voz al Presidente del
COCODIT del INCODIS, el cual convoc6 a reuni6n Ordinaria del Comit6 para el dia l8 de
noviembre de 20-22 a las I[:OO horas, con la finalidad de dar a conocer al resto de la
plantilla del lnstituto la Matriz de RiesEos y los roles que desempefiar6 cada uno en el
proceso. Por lo que sin otro asunto que tratar, procedi6 a dar por concluida la reuni6n del
Comit6 siendo las'12:18 horas.
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Marthffr/elina Oviedo FlenterfaMtro. David m

Presidente Vocal Ejecutiva
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Moreno

Rep

A'lejandra Preciado lng. Hugo Emesto chdvez c6rdenas

Enlace de lnform6tica de la Secretaria dede Ia Secretaria de Bienestar, lnclusion Socialy Mujeres
Bienestar, lnclusi6n Social y Mujeres

I
C.P. Carlos Sdenz LAP.@iiguez

I

Coordinador de Control lnterno Encargada de la Coordinaci6n de
Planeacion Estrat6gica del INCODIS

u_{h
MordnoLic. Martin Fern6ndez

Titular de la Direcci6n Operativa del
INCODIS

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DE LA MINUTA DE IA PRIMERA REUNI6N

EXTRAORDINARIA DEL E'ERCICIO FISCAL DE 2022 DEL COMITE OE COruTROL INTERNO,

DESEMPEfio tNslruooNAl y rEcNoLoG[As DE rNFoRMAct6N (cocoDtr] DEL

lNsTlruro coLlMENsE PARA rA DTSCAPACTDAD (tNCODtSl, REALTZADA EL DiA 28
(vErNTrocHo) DE ocruBRE DE2022 (DOS Mtr VEtNTtOoSl.
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lnstituto Colimense para la Discapacidad
de PTCI Y PTAR

No

1
Coordinador de Control lnterno y Tltular del

6rgano Fiscalizador

Responsable

Elaboraci6n del InforrneAnual dei estado que guarda el sistema de control
interno institucional

Actividad
Fecha sugerida de

cumplimiento de le

actividad

A mds tardar el 31 de

Enero de cada ano

'lltular de la Dependencia o Entidad y

Coordinador de Control lnterno
Elaboraci6n de la programaci6n de reuniones ordinarias del COCODTT 24/01.12023

3

Titular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control lnterno, Titular del
0rgano Fiscalizador y la ADMtNISTRACI6N

Supervisi6n y Evaluaci6n el SCll. Elaborar y remitir en el mes de Noviembre
de cada afio una matriz en donde sefiale Ios criterios adoptados para

seleccionar los procesos prioritarios en los cuales realiz6 la evaluaci6n del
scll. De acuerdo a formato sugerido en el Acuerdo

Noviembre de cada aflo

Responsables o duenos de los procesos {dreas
de la dependencia o entidad)

ldeiltifiraci6n dE las acciones de mejoia en el programa de Trabajo de
Control lnterno, por cada norma o componente del Acuerdo. cuando se
identifiquen debilidades de control interno o Sreas de oportunidad que

permitan fortalecer el SCll.

24/tU2023

5

lltular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control lnterno y Titular dei

Organo Fiscalizador
Actualizaci6n del PTC, oL/1212023

6 Coordinador de Control lnterno
lmpiementacion iie ias acciones de mejora de €ada componente o norma de

control interno, con fecha de inicio y de termino, y responsable de
implementaci6n y medios de verificaci6n

31 de diciembre de cada

affo

7
Coordinador de Control lnterno y Titular del

Organo Fiscalizador
Evaluaci6n v Seguimiento del programa de trabaio del Comit6 de Etica y de

Prevenci6n de Conflictos de tnteres (CEPCI) Por definir (SEBIINSOM)

8
Coordinador de Control tnterno y Titular del

Organo Fiscalizador
Elaboracion de los reportes trimestrales en funcion a lo establecido en el

acuerdo
Cada trimestre



PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Coordinador de Control lnterno,
Crntraloria General del Estadc

Diseiar y aprobar la metodologia para la administracion de rlesgos, con base
al procedimiento de Administracion de Riesgos emitido por la Contraloria

Generai dei Estado

xt/Lo12022

Titular de ia Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control lnterno, Titular dei
Organo Fiscalizador y Enlace de Riesgos

Seguimiento al procedimiento de administraci6n
conformaci6n de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de
todas las unidades administrativas de la tnstitucidn, el Titrrlar del 6rgano

Fiscalizador, el Coordinador de Control lnterno y el Enlace de Administraci6n
de Riesgos, con objeto de definir ias acciones a seguir para integrar ia Matriz
y el Programa de Trabajo de Administraci6n de Riesgos, las cuales deber6n

reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designaci6n de respo]1sables y fechas compromiso oara la entrefla

con la

37/10/2022

Coordinador de Control interno y Efilace de

Riesgos

Determinar acciones de control en la Matriz de Administraci6n de Riesgos,
las cuales deberdn identificar: Unidad administrativa, responsable de su
irnplementacion, fechas de inicio y de tei,mino, y medios de verifi€aci6n

3LILO/2022

fitular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control lnterno, Enlace de

riesgos, Titular del Organo Fiscalizador

Definici6n de acciones para prevenir y atender las necesidades que se
presenten en las dependencias en materia de corrupci6n por parte de los
servldores piblicos, informdndolo a trav6s del PTAR programa de Trabajo

Anual de Riesgos.

31/10/2022

Coordinador de Control Interno
Establecer y difundir la metodologia de administraci6n de riesgos

formalmente en la Dependencia
3].,lLo/2022

litular de la Dependencia o Entidad,
Coordinador de Control lnterno, Enlace de

riesgos, Titular del 0rgano Fiscalizador

Disefro de estrategia y operacl6n para el correcto seguimiento en la
deteccion y administraci6n de los riesgos institucionales

suLO/2022

Coordinador de Control lnterno y Enlace de

Riesgos

lncorporacion en el Sistema lnfoi.m6tico la Matriz, Mapa y programa de
Trabajo de Administraci6n de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del

PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Por definir en base a

capacitaci6n de
Contraloria

Coordinador de Control lnterno y titular del
6rgano fiscalizador

ElaboraciSn de Reporte de Avances Trimestral del pTAR
Por definir en base a

capacitaci6n de

Contraloria

Coordinador de Control lnterno y Titular dei

Organo F!scalizador
Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RAC) 3t/ou2024












