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ACTA DE INSTALACI DE MPENO
INSTITUCIO LYTEC

Fecha: 13ljuliol2017

Nombre de la Instituci6n: INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

Considerandos

EIINSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD reconoce que como parte de las acciones
para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la lnstituci6n, es
indispensable la construccion de una cultura de control de desempefro institucional.

Que en la construcci6n de una cultura de control de desempeno institucional es necesario contar
con criterios 6ticos, de conducta e integridad; asl como establecer disposiciones de control interno
y evaluaci6n que permitan prevenir, detectar y corregir riesgos que impidan alcanzar los objetivos
del lnstituto y a su vez, orienten el actuar de los servidores pUblicos hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del
apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefrar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcion de estos criterios 6ticos por parte de los servidores p0blicos del
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD se logrard una efectividad, eficiencia,
certidumbre, claridad y transparencia en las actividades para el logro de los objetivos
lnstitucionales.

Que el INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD requiere de un organo colegiado que
controle, evalue e informe sobre el desempefio institucional y a su vez prevenga, detecte y corrija
los posibles riesgos que impidan el logro de las metas y objetivos del lnstituto; conforme a las
Normas, Disposiciones Generales, el Manual Administrativo y el Marco lntegrado en materia de
Control lnterno para el Sector Publico del Estado de Colima, publicados en el Periodico Oficial del
Estado en el Tomo 102, Suplementos 2, 3 y 4 del Siibado 01 de Julio del afio 2017 .

Fundamento Legal

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 que establece como estrategia
transversal, un rumbo a seguir para convertir a Colima en la entidad que brinde el mayor bienestar
econ6mico y social a sus habitantes con base en un gobierno responsable, honesto, abierto y

transparente, y con la finalidad de impulsar el desarrollo de una cultura de control en la

Administracion P0blica Estatal, para prevenir y evitar actos de corrupci6n, resulta indispensable
contar con un adecuado Control lnterno de la Administraci6n PIblica, que impulse la prevencion y

administracion de posibles eventos que pudieran obstaculizar o impedir el logro de las metas y los
objetivos institucionales.

Asimismo, para lograr una mayor eficacia en el cumplimiento de estos objetivos y metas, se debe
contar con disposiciones bdrsicas para el diseno, actualizacion e implementacion del Sistema de
Control lnterno lnstitucional, que impulsen una administracion eficiente y eficaz de los recursos
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ptiblicos, para que, mediante la supervision y evaluacion peri6dica, se establezcan acciones de
mejora que permitan el efectivo cumplimiento de las metas planteadas por la actual Administracion
Priblica.

La presente Acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:

El Decreto No.287, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 13 de mayo de 2017, en el que
se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima en materia del Sistema EstatalAnticorrupcion.

El Acuerdo que celebraron la Secretarla de la Funcion PUblica y el Estado de Colima para le
realizaci6n del Sistema de Control y Evaluaci6n de la Gesti6n P[blica y de Colaboraci6n en
Materia de Transparencia y Combate a la Corrupci6n.

Los Codigos de Etica y Conducta, las Reglas de lntegridad y los Lineamientos Generales para los
Servidores Publicos de la Administracion P0blica del Estado de Colima, publicados en el Peri6dico
Oficial del Estado, N[mero 69, en el Tomo 101 , del Jueves 10 de Noviembre del aflo 2016.

Las Normas, Disposiciones Generales, el Manual Administrativo y el Marco lntegrado en materia
de Control lnterno para el Sector P(blico del Estado de Colima, publicados en el Periodico Oficial
del Estado, N0mero 44, en el Tomo 102, Suplementos 2, 3 y 4 del Sabado 01 de Julio del afio
2017

Los Lineamientos para la integraci6n, organizacion y funcionamiento de los Comit6s de Control,
Desempefio lnstitucional y de Tecnologias para la Administracion P0blica Estatal. Emitidos por la
Contralorla General del Estado con clave Ll-0'1-08-04, Emision: 03 de julio 2017, version 0 (cero).

Orden del D[a

El Orden del Dia se integrar5 conforme a lo siguiente:

1.- Lista de asistencia.

2.- Declaracion de Quorum Legal e inicio de la sesion.

3.- Aprobacion del Orden del Dia.

4.- Lectura y Aprobacion del Calendario de Sesiones, Tipo de Sesiones y periodicidad.

5.- Constituci6n del Comit6 de Control, Desempefro lnstitucional y Tecnologlas de lnformacion
lnterno.

6.- lntegraci6n del Comit6 de Control, Desempeho lnstitucional y Tecnologias de lnformaci6n
lnterno.

7.- Objetivos del Comite de Control, Desempefio lnstitucional y Tecnologias de lnformacion
lnterno.
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B.- Funciones del Comite de Control, Desempefio lnstitucional y Tecnologias de lnformaci6n
lnterno.

calendario de sesiones, Tipo de sesiones y periodicidad

El Comite de Control, Desempefio lnstitucional y Tecnologias de lnformacion; deber6 celebrar
cuatro sesiones al afto de manera ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sea
necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencion de asuntos especificos
relativos al desempefi o institucionat.

Las sesiones ordinarias deber5n celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta,
procurando se lleven a cabo el segundo viernes del mes inmediato posterior a la conclusi6n de
cada trimestre del Ejercicio Fiscal, a fin de permitir que la informaci6n relevante sea oportuna para
la toma de decisiones.

Gonstitucion del Comit6 de control, Desempefro lnstitucionat y
Tecnologias de lnformacion

Siendo las 14 horas det dia 13 de Julio d
PARA LA DISCAPAC|DAD, uUicaOas en ta

e 2017, en las oficinas del INSTITUTO COLIMENSE

Colima, Colima. ; se reunieron los servidores p0blicos que suscriben el presente documento, con la
finalidad de dotar
CONTROL, DESE

al de un COMITE DE
DE INFORMACI ON

lntegracion del comit6 de control, Desempefio lnstitucional y
Tecnologias de lnformacion

El Comite de Control, Desempefro lnstitucional y Tecnologtas de lnformacion del INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD se conformard ion las y/o tos miembroffi
siguientes:

Calle Fnci No. 530 Cot.R del Perevra

O INSTITUCtONAL Y TECNO 3

Jesus P6rez Medina; Director
General del lnstituto Colimense para la
Discapacidad.

M.C. Francisco del Comite de DesempefloPresidente Titular
lnstitucional

artln Moreno Fern6ndez; Jefe del
delDepartamento de Comunicacion Social

Lic. M

lnstituto Colimense la Disca

Vocal Ejecutivo"

A.L. P Elia Rod ez Rod ubdSrigu ez; irectorarigu
de mAd nistracion del tonstitu Co tm nse para

Dla dad.

Coordinadora de Control lnterno.Vocal

C.P. Carlos Alberto no S6enz; Jefe delSolorza
menrta detoDepa nta bi id dCo F delnanzasv

nstituto Col mense lara D ad

Vocal de Presu
lnformaci6n.

puesto/Finanzas/Tecnolog ias de
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Objetivos del Comit6 de Control, DesempeRo Institucional y
Tecnologias de lnformacion

La lnstalacion del Comite de Control lnterno, Desempefio lnstitucional y de Tecnologias de
lnformacion del lnstituto Colimense paru la Discapacidad tiene por objeto normar la
implementacion, actualizaci6n, supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control
lnterno lnstitucional; con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, asi
como prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de 6stos y evitar dafros al erario estatal,
adem6s de propiciar el adecuado cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas y transparentar
el ejercicio de la funcion p0blica. En adici6n a lo anterior, se tienen los siguientes:

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar la metodologia y acciones
que permitan prevenir, detectar y corregir los riesgos que impidan el logro de objetivos y
metas del INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISGAPAC|DAD.

2. Lograr que la Coordinacion de Control lnterno y el Organo Fiscalizador del INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD conozcan, entiendan y apliquen las Normas,
Disposiciones Generales, el Manual Administrativo y el Marco lntegrado en materia de
Control lnterno para el Sector P0blico del Estado de Colima.

3. Orientar a los servidores publicos del INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD en asuntos relacionados con la emisi6n, aplicacion y cumplimiento del
Manual Administrativo de Control lnterno de la institucion, particularmente en el caso de
Administraci6n de Riesgos.

Funciones del Gomit6 de control, DesempeRo lnstitucional y
Tecnologias de Informacion

1. Establecer las bases para su organizaci6n y funcionamiento, en tOrminos de lo previsto en las
Normas, Disposiciones Generales, el Manual Administrativo y el Marco lntegrado en materia de
Control lnterno para el Sector P(blico del Estado de Colima.

2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada aflo, el Programa Anual de Trabajo en
materia de Control lnterno, Desempefro lnstitucional y Tecnologias de lnformacion que contendra
cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga.previsto llevar a cabo, asi
como enviar una copia del mismo a la Contraloria General del Estado, dentro de los veinte dias
h:ibiles siguientes a su aprobaci6n.

3. Participar en la emisi6n del Manual Administrativo de Control lnterno del lnstituto, mediante la
elaboraci6n del proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del
mismo.

4. Determinar los indicadores de Control lnterno que permitan prevenir, detectar y corregir los
riesgos que impidan el cumplimiento de las metas y objetivos lnstitucionales. Asi como la
metodologia a utilizar para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asl como difundir dichos
resultados en el Sitio Web del lnstituto.

5. Proponer la revisi6n y, en su caso, actualizacion del ManualAdministrativo de Control lnterno.
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6. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
aplicacion y cumplimiento de las medidas de prevencion, deteccion y correccion de riesgos que
obstaculicen el logro de objetivos lnstitucionales.

7. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento de las Normas, Disposiciones Generales,
el Manual Administrativo y el Marco lntegrado en materia de Control lnterno para el Sector P0blico
del Estado de Colima; las cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se
hardn del conocimiento del servidor publico y de su superior jer6rquico.

8. Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones.

9. Difundir, al personal competente del lnstituto las Normas, Disposiciones Generales, el [Vlanual
Administrativo y el Marco lntegrado en materia de Control lnterno para el Sector Pfblico del Estado
de Colima y; en su caso, recomendar a los servidores pUblicos de la lnstitucion, el apego a los
mismos;

10. Comunicar a el(la) Coordinador(a) de Control lnterno, a trav6s de el(la) Director(a) General del
lnstituto, sobre el Inicio del Proceso de Administracion de Riesgos y solicitar los informes de
avances, implementaci6n, evaluacion y medidas al respecto, y

11. Las dem6s analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Cierre del Acta

Habi6ndose leido el contenido de este instrumento y de las Normas, Disposiciones Generales, el
Manual y el Marco Integrado en materia de Control lnterno para el Sector PUblico del Estado de
Colima de que se relacionan con 61, los integrantes del Comit6 de Control, Desempefio lnstitucional
y Tecnologias de lnformaci6n firman la presente Acta Constitutiva, con la finalidad de dotarla de
plena validez y existencia:

Presidente Titular del Comit6 de Control, Desempeno ln as de lnformaci6n

M.C. co Jesis P6 na
Director General del lnstituto Colimense para la Discapacidad

Vocal Ejecutivo del Comit6 de Control, Desempefro Institucional y Tecnologias de lnformacion

Lic. Moreno Fern6ndez
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Jefe del Departamento de Comunicaci6n Social del lnstituto Cotimense para la Discapacidad
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Coordinadora de Control lnterno del Comite de Control, Desempeno lnstitucional y Tecnologias de
lnformaci6n

.P. Elia Rodriguez Rodriguez
Subdirectora de Admin istraci6n del lnstituto Colimense para la Discapacidad

Vocal de Presupuesto/Finanzas/Tecnologlas de lnformaci6n del Comit6 de Control, Desempeffo
lnstitucional y Tecnologias de lnformacion\,

C.P. Carlos Albe
Jefe del Departamento de Contabilidad

l6rzano S6enz
del lnstituto Golimense para lav

Discapacidadr
ft.
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