
ffi
q,j

*l;firE COLIMA*\'i;*
Contraloria General del Estado de Colima
Direcci6n de Control lnterno y Vigilancia

Clave: FO-Z-lo-ol
Emisi6n: octubre2A22

Versi6n:1
Pegina 3 de 4

Acta de Instalaci6n de Comit6 de Control, Desempeffo lnstitucional y de Tecnologfas para la
Administraci6n P6blica Estatal

CONSTITUq6N DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPEIIO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS PARA TAADMINISTRAcION PUBUcA DEL EsTADo DE

COLIMA

Siendo las I1:3O horas del dia 2'l de octubre de 2A22, en las oficinas del lnstituto Colimense para
la Discapacidad, ubicadas en la Calle Encino n0mero 530, Colonia Rinconada del pereyra, en la
Ciudad de Colima, Colima; se reunieron las personas servidoras p0blicas que susiriben el
presente documento, con la finalidad de formar dentro del INSTITUTO COLIMENSE PARA lA
DISCAPACIDAD el Comitd de Control, Desempefto lnstitucional y de Tecnologfas para t, -/)

OBJETIVOS DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENo IIvsnTUcIoNAL Y DE TEcNoLoGiAs

1.- lmpulsar el establecimiento y actualizaci6n delsistema de Control lnterno lnstitucional, con el
seguimiento permanente a la implementaci6n de la Normativa en Control lnterno---

2.- Administrar los riesgos institucionales a trav6s del seguimiento a las estrategias y acciones
establecidas en el Programa de Trabajo de Administraci6n-

3.- lmpulsar la
observaciones
nivel nacional.

prevenci6n de la materializaci6n de riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de
de los 6rganos lnternos de Control o en su caso de las lnstancias Fiscalizadoras

4.- lmplementar el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control lnterno y el ManualAdministrativo de Control lnterno para el Sector Pfiblico del Est-r^ t\ .,CILI() 

Yde Colima vigente.

INTEGRACION DEL COMTTE DE CONTRoL, DEsEMPENo INsTITUcIoNAL Y DE TEcNoLoGiAs

Ser6 encabezado por su Titulary el(lal Titular del drgano Fiscalizador, el cual se integrar6 con los
siguientes miembros propietarios que tendr6n voz y voto:

l. El (La) Presideilter Mtro. David Enyelnim Monroy Rodri,guez. Titular de la Direcci6n General
del lnstituto Colimense para la Discapacidad. Titular del Organo Fiscalizador del lnstituto
Colimense para la Discapacidad.

ll. El (ta) vocal Ejecutivo(al: Licda. Martha Melina oviedo Renteria.
lll. Vocales:

Licda. carmen Alejandra Preciado Moreno. Representante de la secreta
de Bienestar, lnclusi6n socialy Mujeres del Gobierno del Estado de coli ma.
lng. Hugo Ernesto Chdvez C6rdenas. Enlace de lnformdtica de la Secretaria
de Bienestar, Inclusi6n Socialy Mujeres delGobierno del Estado de Colima.
C.P. Carlos Alberto Sol6rzano S6enz. Coordinador de Control lnterno del
lnstituto Colimense para Ia Discapacidad.
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OBJETIVO.

La lnstalaci6n del Comit6 de Control, Desempefro Institucional y de Tecnologias para la
Administraci6n P0blica del Estado de Colima tiene por objeto normar la implementaci6n,
actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno
lnstitucional que deber6n observar las dependencias y entidades de la Administraci6n publica
Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, y prevenir los riesgos,
incluidos los de corrupci6n, que puedan afectar el logro de 6stos y da6os al erario estatal, asl
como propiciar el adecuado cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas y transparentar el
ejercicio de la funci6n p0blica.------------

ORDEN DEL DiA"

El Orden del Dia se integrar6 conforme a lo siguiente:

l. -Lista de asistencia;
2.-Declaraci6n de qu6rum legal e inicio de la sesi6n;
3.- Aprobaci6n delOrden del Dia;
4.- Objetivos del Comit6 de Control, Desempeffo lnstitucional y de Tecnologias;
5.- lntegraci6n del Comit6 de Control, Desempeffo lnstitucional y de Tecnolog[as;
6.- An6lisis y resoluci6n de asuntos especfficos;
Z- Asuntos generales;
8.'Clausura de la Sesi6n.

El Comit6 de

CALENDARIO DE SESIONES, TIPO DE SESIONES Y PERIODICIDAD.

berS celebrar cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraord
las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencion
asuntos especificos relativos al desempefto institucional, debiendo celebrarse preferentemente
al inicio de la jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las labores.

A/
ty

Las sesiones ordinarias deberSn celebrarse dentro del tri
procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato
trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informaci6n

mestre posterior al que se reporta,
posterior a la conclusion de cada

relevante sea oportuna toma
de decisiones.
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Acta de lnstalaci6n de Comitd de Control, Desempefro lnstihrcional y de Tecnologiis p,-iEti aAministraciOn
P0blica Estatal

ACTA DE INSTALACEN DEL COM|TE DE coNTRoL, DESEMPEfto INSTITUCIoNAL Y DE
TECNOLOGIAS PANE I3 ADMINISTRAcION PUBLICA DEL EsTADo DE coLIMA DEL INsTITUTo 4
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD-:.- 

4
INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Estatal de Desarrollo 2C.21-2A27 incluye el eje "Cobierno Honesto y Transparente" cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento 6ptimo y racional del gasto institucional, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en recursos
financieros.

En tal sentido, el Control lnterno a travris de su normativa para la implementacion de sus cinco
componentes: A) Ambiente de Control, B) Administracion de Riesgos, C) Actividades de Control,
D) lnformaci6n y Comunicacion y E) Supervisi6n, promueve la protecci6n a la integridad,
previene la comisi6n de actos de corrupcion y nos provee criterios para evaluar el disefio, la
implementaci6n y la eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operaci6n,
lnformaci6n y 3) Cumplimiento.

Que en el Peri6dico Oficial el Estado de Colima el dia primero de julio de2C-17, se publicaron los
referentes en materia de Control Interno para el Estado de Colima.

o ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO DEL MARCO INTECRADO DE CONTROL
INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA"

r I\CUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN I3S NORMAS GENERALES DE CONTROL
INTERNO PARA LAADMINISTRACIoN PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA"

r ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN I.AS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO Y EL MANUAL I\DMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA.

Lineamientos para la integraci6n, organizaci6n y funcionamiento de los Comit6s de Control,
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L"A"P. Elia Rodri,guez Rodri,guez. Encargada de la Coordinaci6n de
Planeaci6n Estratdgica del lnstituto Colimense para la Discapacidad.
Lic. Martin Moreno Fernindez. Titular de la Direcci6n Operativa del lnstituto
Colimense para la Discapacidad.

CIERRE DEL ACTA

Leido el contenido de la presente Acta de instalacidn del Comit6 de Control, Desempefio
lnstitucional y de Tecnologias para la Administraci6n Priblica del Estado de Colima, los
integrantes del Comit6 firman la presente Acta Constitutiva con la finalidad de dotarla de plena
validez y existe

Mtro. David Monroy Rodr'r,guez Licda. Oviedo Flenteria
Vocal

Licda. Ca ndra Preciado Moreno lng. rdenas
nte de la Secretaria de de la

Bienestar, I nclusion Social y Mujeres de Bienestar, lnclusi6n
Socialy Mujeres

C.P. Carlos S6enz L.A"P. uez
Coordinador de lnterno Encargada de la Coordinaci6n de

Planeacion Estrat6gica del INCODIS

Lic. Moreno Fern6ndez
Titular de la Direccion
Operativa del INCODIS
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