Ciudad de Colima, Colima; a 04 de octubre de 2022

OFICIO No. 0329/2022

EXPEDIENTE: 1.1.5/22

ASUNTO: ENVIO INFORMACION IDENTIFICACION
DE RIESGOS INSTITUCIONALES

MTRA. ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO,
CONTRALORA GENERAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA,

PRESENTE.

Por medio de la presente, aprovecho la ocasién para saludarle y a su vez, en seguimiento
a los trabajos relativos al Control Interno, me permito hacerle llegar los riesgos

identificados por esta Dependencia, los cuales seran incluidos en la Matriz de Riesgos del
Instituto.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted poniéndome a sus érdenes
para cualquier aclaracién.
ATENTAMENTE.

EL DIRECTOR GENERAL DENNSTITUTO
COLIMENSE P DISCARACIDAD.

MTRO. DAVID EN\@IIM NROY RODRIGUEZ

o] A

Cc.p- Archivo.
Elaboré: CASS
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Lista de Asistencia

Proyecto / Tema / Asunto: Reunién con Unidades Administrativas para la Deteccién de Riesgos Institucionales.

Fecha: 04/10/2022

Horario: 13:30 hrs.

Lugar: Instalaciones del INCODIS
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Nombre de la Institucién

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Instituto Colimense para la Discapacidad

Sector

Publico

Centralizado o
descentralizado

Descentralizado

Objetivo Institucional

Promover la integracién social de las personas con
discapacidad y su incorporacién al desarrollo productivo,
con el propésito de garantizar el pleno respeto y ejercicio
a sus derechos humanos, politicos y sociales; la igualdad
de oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo
de servicios y oportunidades

Numero de Empleados 9 Nomina
5 Comisionados
NuUmero de Oficinas 1 Nacional

o Nacional
o Internacional

Sustento juridico de
creacion

Reglamento Interior del Instituto Colimense para la
Discapacidad

Sectorial

Programa Sectorial de Bienestar, Inclusién Social y
Mujeres

Otras leyes aplicables

1. Convencidn Internacional Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

2.- Ley General para la Inclusién de las Personas con

Discapacidad

3.- Ley para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad del Estado de Colima.

Servicios que ofrece

1.- Pension a personas con discapacidad de 30 a 64 aRos
2.- Cursos de Braille y Lengua de Sefas Mexicana

3.- Charlas de sensibilizacién sobre discapacidad

4.- Solicitud de apoyos diversos

5.- Tarjeton para uso de estacionamiento exclusivo para |
persona con discapacidad motriz

6.- Orientacioén Juridica a personas con discapacidad
7.- Vinculacién laboral de personas con discapacidad.

Terceras Partes
(Camaras empresariales,
colegios, medios de
comunicacion)

1.- Asociaciones de y para Personas con Discapacidad del
Estado de Colima .

2.- Organismos empresariales y colegios de profesionistas
3.- Ciudadanos

¢(Otros?




ANALISIS FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Conocimiento sobre discapacidad
2.- Conocimiento sobre derechos
humanos

3.- Experiencia administrativa

1.- Plantilla laboral reducida
2.- Insuficiencia de presupuesto operativo

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.- Gobierno accesible
2.- Vinculo con Organizaciones Civiles

1.- Panorama econémico
2.- Reduccién presupuestal




a) ldentificacion y descripcion del riesgo

Soborno en la expedicidn de tarjetones a personal responsable

dec

De corrupcion 1.- Cohecho y Encubrimiento. Articulos 52 y 62
Ley General de Responsabilidades Administrativas

1.- Uso indebido del Tarjetén para estacionamiento exclusivo de personas con discapacidad
motriz..

~ a) Identificaciony descripcion delriessgo =~

Incumplimiento en la adaptacion de vehiculos para brindar el servicio de transporte accesible.
le | e) Tipod

. Cli
Estratégico 1-Financiero Externos Muy probable
Presupuestal
2.-Técnico

Administrativo

1 1.-No contemplada en el presupuesto institucional

Presupuestal

2.-Admiinistrativo 2.- En espera del resultado de la gestién

1.- Incumplimiento de objetivo institucional.
2.- Incumplimiento de metas.
3.- Problematica social y pérdida de credibilidad de la Admiinistracion

... a}ldentificacion y descripcion del riesgo

Estratégico Externo Moderado Probable

Presupuestal
2.-Técnico
Administrativo

| 1.- Presupuestal 1.-No contemplada en el presupuesto institucional
2.-Administrati 2-E del ltado de | i0




1.- Incumplimiento de objetivo institucional.
2.- Incumplimiento de metas.
3.- Problematica social y pérdida de credibilidad de la Administracion

a) Identificacion y descripcién del riesgo

Sistema de control y entrega de apoyos diversos a personas con discapacidad instrumentado
insuficientemente

Directivo Humano Interno Inusual

Administrativo 1.- Proceso Administrativo insuficiente para garantizar la transparencia
de entrega del apoyo diverso a personas con di idad
_f) Consecuencias en c:

1.- Observacnones en Ia aphcamon del procedimiento
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