
MTRL ISELA GUADALUPE URIBE

lnstituto Colimense
para la Discapacidad

saludarle y a su vez, en
permito hacerle llegar

CONTRALORACENERAL DEL
ESTADO DE COLIMA,
PRESENTE.

Por medio de la presente,
a los trabajos relativos

"2022, Aho de la Esperanza'
Pag. li

Ciudad de Colima, Colima; a O4 de octubre deZA22

OFICIO No.O329ftO22
EXPEDIENTE:1.1.5122

ASUNTO: ENVIO INFORMACION IDENTIFICACION
DE RIESCOS INSTITUCIONALES

Sin otro particular por el momento, me despido: de Usted poni6ndome a sus 6rdenes
para cualquier aclaraci6n.

ATENTAMENTE.

EIDIRECTOR GENERAL
COLIMENSE

MTRO. DAVID

C.c.p.- ArchhD.
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Nombre de la lnstituci6n ColimenseI la dad
Sector Ptlblico
Centralizado o
descentralizado

Descentra o

Objetivo I nstituciona I romoverP ronrac nnteg copersonas
ad incodisca 5U a desa lorrolpacid v rporaci6n uctivo,prod

elcon de rza elproposito garanti, orespetopleno ejerciciv
susa humaderechos nos, socta apol[ticos v les; igualdad
ed idades I a enad eloportun v acceso todoa tiequid po

sede rvtcros n idades
NO mero de Empleados 9 Nomina

5 Comisionados
N0mero de Oficinas

o Nacional
o lnternacional

I Nacional

Sustento juridico de
creaci6n

lnstituto Colimense para
Discapacidad

lnterior

Sectorial l,Sectoria Bde ienesta nPrograma nclusi6 Socia v

Otras leyes aplicables
Personas con Discapacidad.

2.- Ley Ceneral para la lnclusi6n de las personas con
Discapacidad
3.- Ley para la lnclusi6n de las personas con

lasl. Convencion I nternac Sobre los Derechos

del Estado de Colima.
Servicios que ofrece

2.- Cursos de Braille y Lengua de Sefias Mexicana
3.- Charlas de sensibilizaci6n sobre discapacidad
4.- Solicitud de apoyos diversos
5.- Tarjet6n para uso de estacionamiento exclusivo para
persona con discapacidad motriz
6.- Orientacion Juridica a personas con discapacidad

a personas con iscapacidad de 3O a 64 a1.

7.- Vinculacion laboral de con
Terceras Partes
(C6maras empresariales,
colegi,os, mediosde
comunicacion)

y para Personas con Discapacidad del
Estado de colima
2.- Orgnnisrrlcls ernpr€s€.t iales ycol-eglos de profesircnistas
3.- Ciudadanos

l.- Asociaciones

_;Otros?



FORTALEZAS DEBILIDADES

I.- Conocimiento sobre discapacidad
2.- Conocimiento sobre derechos
humanos
5.- Experiencia administrativa

1.- Plantilla laboral reducida
2.- lnsuficiencia de presupuesto operativo

OPORTUNIDADES AMENAZAS
l.- Cobierno accesible
2.- Vinculo con Organizaciones Civiles

l.- Panorama econ6mico
2.- Reducci6n presupuestal

ANALISIS FODA



I

Soborno en la expedicion de tarjetones a personal responsable

Operativo Humano lnterno Crave lnusual

De corrupcion '1.- Cohecho y Encubrimiento. Articulos 52 y 62
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas

I.- Uso indebido delTarjet6n para estacionamiento exclusivo de personas con discapacidad
motriz.

?

ln imiento en la ada ion de vehiculos ra brindar el servicio de tra rte accesible.

Estrat6gico l.-Financiero
Presupuestal
2.-T6cnico
Administrativo

Externos Muy probable

1.- Presupuestal
2.-Administrativo

l.-No contemplada en el presupuesto institucional
2.- En espera del resultado de la gesti6n

l.- lncumplimiento de objetivo institucional.
2.- lncumplimiento de metas.
3.- Problemdtica social y pdrdida de credibilidad de la Administraci6n

3

limiento en el incremento de la construccion de en el Estado.

Estrat6gico '1.-Financiero

Presupuestal
2.-T6cnico
Administrativo

Externo Moderado Probable

1.- Presupuestal
2.-Administrativo

l.-No contemplada en el presupuesto institucional
2.- En del resultado de la on

a) ldentificacion y descripcion del riesgo

Crave

a) ldentificacion y descripcion del riesgo
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'1.

2.

3.

lncumplimiento de objetivo institucional.
lncumplimiento de metas.
Problemdtica social y p6rdida de credibilidad de la Administraci6n

Sistema de control
insuficientemente

y entrega de apoyos diversos a personas con d instrumentado

Directivo Humano lnterno Crave lnusual

Admi l.- Proceso A,d ministrativo para garantizar la trans
de a del diverso a con d ad.

1.- enlaa icacion del

No. de riesgo
4












