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MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION (COCODIT) DEL INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD (INCODIS)

En la ciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 11:00
horas del dia 12 de febrero de 2021 se llevé a cabo la reunion convocada por el Director General y
Presidente Titular del COCODIT del Instituto Colimense para la Discapacidad, en las oficinas del
Instituto, ubicadas en la calle Encino No. 530 en la Colonia Rinconada del Pereyra. Bajo el siguiente
orden del dia:

1.- Capacitacién de Control Interno y Administracion de Riesgos.
2.- Presentacidn y Aprobacidn de los Informes Trimestrales.
3.- Presentacion del informe Anual de Control Interno 2020.

4.- Presentacién de los Programas de Trabajo del Comité de Control Interno asi como el Programa
de Administracién de Riesgos 2021

5.- Designacion de Servidores Publicos. L“c.,%

6.- Propuesta de Calendario de Sesiones 2021 del (COCODIT).

7.- Realizacion de Encuestas de Percepcién.

8.- Implementacién de Controles de Tecnologias de Informacion. ’"\L‘
9.- Actividades Pendientes de realizar. A }
10. Asuntos Generales, //:'

/
11. Cierre de Sesion. -

¥

1.- Capacitacién de Control Interno y Administracién de Riesgos.

Como primer punto de la reunién, el director del (INCODIS). En su calidad de presidente del
Comité de Control Interno de la institucién, informé que el motivo de la reunion es para abordar
temas relativos al seguimiento de las acciones implementadas para propiciar el funcionamiento
adecuado de este organismo, con el propdsito de evitar actos de corrupcién o conflictos de interés
que pongan en duda el trabajo que el Instituto realiza en beneficio de las personas con
discapacidad que viven en el Estado de Colima.



En este mismo sentido, destacé que para reforzar el trabajo que se ha venido realizando, se
instruird a los integrantes de la plantilla laboral del personal del (INCODIS), para que quienes aun
no hayan tomado los cursos de capacitacion en materia de Control Interno y Administracién de
Riesgos lo puedan hacer de manera inmediata, a fin de poder dar cumplimiento a las obligaciones
de implementacion de acciones en materia de control interno que exige el Gobierno del Estado
para la totalidad de las dependencias y organismos que conforman la Administracién Estatal.

2.- Presentacion y aprobacién de los informes trimestrales.

A continuacién se procedi6 al siguiente punto, en el que se realizé la presentacion de los informes
trimestrales de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) del cuarto trimestre del 2020, el cual fue aprobado por la
totalidad de los integrantes del Comité de Control Interno (COCODIT) luego de algunos
comentarios sobre las actividades que se desarrollaron en este periodo que se informa.

3.- Presentacidn del informe anual de Control Interno 2020.

En seguida se dio paso al tercer punto del orden del dia, el cual consistié en la presentacién del
informe anual del Programa de Control Interno del afio 2020, el cual fue validado y aprobado por
los miembros del COCODIT al considerar que se dio cumplimiento a las actividades que se
incluyeron para la elaboracién de este programa, por lo que para concluir con este punto, se
acordo que se instruird al encargado de la administracién y mantenimiento de la pagina web del
Instituto, el C. P. Carlos Soldrzano, para que el documento sea publicado en el sitio web.

4.- Presentacion de los programas de trabajo del Comité de Control Interno asi como el Programa
de Administracién de Riesgos 2021.

Para continuar con la reunién, la Licenciada Elia Rodriguez Rodriguez, quien es la responsable de
coordinar el Programa de Control Interno del instituto, procedid a la presentacién de las acciones
programadas a seguir para el afio 2021. Posteriormente, el C Edwin Palomino Anaya se encargé de
presentar el programa de trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al 2021, para lo
cual se expuso la matriz de riesgos en la que se incluyen los posibles Riesgos de Corrupcién que se
pudieran presentar a lo largo de este afio.

Para complementar esta presentacién, se hablé sobre las acciones que se agregaron a este
programa con motivo de la situacién provocada por la emergencia sanitaria originada por el
COVID19, ademds de considerar las metas de charlas de sensibilizacién y traslado de nifios con
discapacidad a escuelas de educacién especial. Al término de esto, se procedié a la aprobacion de
ambos programas por la totalidad de los miembros que conforman el Comité de Control Interno
(cocoDpiT).

5.- Designacion de servidores publicos.




En el siguiente punto del orden del dia, el presidente del (COCODIT), Jests Duefias Garcia, precisé
que las designaciones de servidores publicos no tendrian variaciones debido a que permanecerian
en los mismos términos que el afio anterior.

6.- Propuesta de calendario de sesiones 2021 del (COCODIT).

Para continuar con la reunién, en el sexto punto del orden del dia se sometid a consideracion de
los integrantes del COCODIT la propuesta de calendario para la realizacién de las sesiones del
ejercicio 2021, la cual fue aprobada sin ninguna observacién. Quedando de la siguiente forma:

~ DESCRIPCION
"09/1UL/2021 SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2021 DEL
COCODIT
15/0CT/2021 TERCERA REUNION ORDINARIA 2021 DEL
COCODIT
17/DIC/2021 CUARTA REUNION ORDINARIA 2021 DEL
COCODIT

7.- Realizacién de encuestas de percepcion.

En el siguiente asunto que se abordé durante la reunién, el presidente del Comité resalté la
necesidad de implementar la aplicacién de encuestas de percepcién a los ciudadanos a quienes se
brindan nuestros servicios, con el objetivo de conocer su opinién acerca de ellos, lo que nos
permitird ademds, recabar evidencias anuales que serdn enviadas a la Contraloria del Estado. En
este mismo sentido, instruyd a la licenciada Elia Rodriguez Rodriguez, quien se desempefia como
coordinadora de control interno , para que se ponga en marcha la implementacién de una politica
de comunicacion interna, la cual sera oficializada y difundida entre el personal del instituto.

8.- Implementacién de controles de tecnologias de informacién.

Como accién complementaria al punto anterior, Jests Duefias Garcia, en su calidad de presidente
del Comité de Control Interno del Instituto, le solicité al licenciado Edwin Palomino Anaya, que
haga una revisién de los lineamientos a seguir para la implementacién de controles en materia de
tecnologias de la informacion y comunicacion, con la finalidad de implementar controles minimos
de tecnologias que seran difundidos al personal del Instituto, los cuales deberén ser presentados
en la sesién del COCODIT a celebrarse en el mes de julio.

9.- Actividades pendientes de realizar.

A continuacion la licenciada Elia Rodriguez, Coordinadora de Control Interno, tomé la palabra para
hacer mencién de las actividades que estdn pendientes por realizar, entre las que destacd en
primer término que se requiere aplicar una encuesta de clima organizacional al personal del



Instituto, la cual debe estar concluida en el mes de septiembre de 2021, en tanto que para el mes
de agosto comenzaria a trabajar en la elaboracién de la matriz de procesos prioritarios 2022, la
cual se presentara en la sesién de COCODIT del mes de octubre de 2021; hizo hincapié ademas, en
que cada uno de los integrantes del personal del Instituto, debe conocer de manera precisa los
objetivos y metas institucionales, por lo que resalté la necesidad de difundirlos al interior de la
dependencia, porque los mismos deberan presentarse en la sesion de COCODIT correspondiente
al mes de julio de 2021.

Para concluir con las actividades que se tienen como pendientes de realizar, la coordinadora
informd a los miembros del COCODIT que para el mes de noviembre de 2021 se tiene considerada
la realizacion de la evaluacion del sistema de Control Interno institucional, para lo cual en su
momento serd comunicado el procedimiento a seguir.

10. Asuntos generales.

Antes de dar por concluida la reunién, la Coordinadora de Control Interno del INCODIS, agradecio
la asistencia de todos los compafieros de trabajo involucrados en los procesos susceptibles de
riesgos, y los invitd a prepararse para la evaluacién, indicandoles que se les haria llegar a su correo
electrdnico la actualizacién de la Matriz de Riesgos para su lectura y comprension.

11. Cierre de Sesidn.

Siendo las 12:30 horas se dio por concluida la reunién del (COCODIT), la cual tuve una
asistencia de los miembros del COCODIT.
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ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DE LA MINUTA DE LA PRIMERA REUNION
ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIAS DE INFORMACION (COCODIT) DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD (INCODIS), REALIZADA EL DIiA 12 (DOCE) DE FEBRERO DE 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO).



