
MINUTA DE I.A SEGUNDA REUNIoN ORDINARIA 2019 DEL COM|TE DE CONTROL INTERNO,

DESEMPEftO TNSTTTUCTONATY TECNOLOGIAS DE TNFORMACToN (COCODIT) DEL |NST|TUTO

couMENsE PARA r_A DTSCAPAC|DAD (|NCODTS)

Siendo las 11:30 horas deld[a 08 de enero de 2019, se llev6 a cabo la segunda reuni6n ordinaria
del equipo de trabajo del Comit6 de Control lnterno del INCODIS. Bajo el siguiente orden del dia:

1. Situaci5n actual del sistema de Control de riesgos,

2. Presentaci6n y aprobaci6n de los primeros informes trimestrales del PTCI y PTAR 2019,

3. Asuntos Generales,

4. Cierre de Sesi6n.

7. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS.

Como primer punto de la reuni6n, la Coordinadora del Comitd de Control Interno del

lnstituto, la Licda. Elia Rodrf,guez Rodr[,guez, inform6 que el objetivo de la reuni6n es para hacer un

aniilisis de los avances en relaci6n a los riesgos que influyen de manera negativa en la realizacidn

de las actividades en cada una de las 6reas del INCODIS. Con la finalidad de subsanar las

observaciones en cuanto a errores de procedimiento en los servicios que se brindan a la

ciudadania.

En este sentido, agreg6 que de los riesgos que se han detectado en el otorgamiento de los

servicios que ofrece la lnstituci6n, los relativos al Srea de ffaba;o social, referentes a errores en el

llenado de la documentaci6n que se les pide a los beneficiarios de los programas y apoyos que

ofrece el lnstituto, asi como la correcta integraci6n de los expedientes de las personas que aeuden

para solicitar diferentes tipos de apoyos; estdn siendo solventados llenando en su totalidad los

campos aplicables al estudio socioecon6mico, solicitud de apoyo y recibos de apoyo a personas

con discapacidad.
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Recalc6 adem6s, que la problemdtica en mencidn se debe a la falta de presupuesto para la
contrataci6n de una persona responsable del departamento de trabajo social que se encargue de

6stas actividades. Por su parte Ia Encargada del Despacho, la Licda. Sara Alejandra Paz Ddvila,

seffal6 gue esta situaci6n ya se he hecho del conocimiento de la Titular de la Secretaria de

Desarrollo Social en la Entidad, pero sigue sin una respuesta concreta de resoluci6n. Sin embargo

expuso, gue con el prop6sito de buscar una soluci6n a esta problemdtica, se sigue recuriendo a

un prestador de servicio social de la Facultad de Trabajo Social Universidad de Colima para

desarrollar las actividades, pero abordd nuevamente que no se le puede dejar la responsabilidad

de hacer las visitas domiciliarias debido a las implicaciones de tipo administrativo y legal que

pudieran derivarse porque es un trabajador de la lnstituci6n, por lo que habrd que seguir

buscando alternativas que permitan atender de la mejor manera posible este riesgo.

En relaci6n al segundo riesgo que se identifico, la Coordinadora de Control lnterno explic6
que 6ste tiene que ver con el procedimiento que se utiliza para Ia asignaci6n de los espacios de

estacionamiento exclusivos para personas con discapacidad, ya que ante la falta de personal

Juridico en el lnstituto, fueron turnados y arin se encuentran en revisi6n por parte del Area

Juridica de la SEDESCOL, el formato de solicitud y de carta compromiso, en los que

respectivamente, se le da a conocer a los usuarios los criterios que deben cumplirse para poder

asignar 6stos espacios y se establecen las condiciones a las que deben sujetarse los beneficiarios

que los utilizan; por lo que no se ha podido someter a la aprobaci6n del Consejo Directivo del

lnstituto. En este sentido, la Licda. Sara Alejandra Paz Ddvila, indic6 gue este asunto ya se le
plante6 tambidn a la Secretaria de Desarrollo Social, pero que al igual que en el caso del

Departamento de Trabajo Social, no se cuenta con el presupuesto necesario para la contrataci6n

de un abogado que se encargue de este asunto por las implicaciones legales que pudieran

derivarse despuds de su implementaci6n, por lo que de momento no queda mds que esperar a

que el personal juridico de la SEDESCOL, pueda apoyar en la revisi5n y en su caso,

complernentaci6n de los formatos, a fin de evitar cualquier complicaci6n posible posteriormente.

2. PRESE!)jTACi6I{ Y APBoBAfT4N pE 
!-OS PRTMEROS TNFORMES TRTMESTRALEq 

pEL P,rqr

Y PTAR DE 2019.

A continuaci6n, la Coordinadora del Comit6 de Control interno inform6, que ya se tenian

listos el primer informe trimestral de PTCI y PTAR, por lo que procedi6 a dar lectura al contenido

de cada uno de los informes, asi como explicar de manera pormenorizada la matriz institucional

utilizada en el Programa de Administraci6n de Riesgos PTAR; luego de lo cual, se pregunt6 si

alguien tenia alguna duda u observaciSn, la hiciera del conocimiento, pero debido a que no se
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present6 ninguna, se aprob6 por los miembros del COCODIT el punto relativo a la presentaci6n del

primer informe trimestral de PTCI y PTAR del Ejercicio 2019.

3. ASUNTOS GENERALES.

Antes de dar por concluida la reuni6n, la Coordinadora de Control lnterno del INCODIS,

agradecl6 la asistencia de todos los compafferos de trabajo, y agreg6 que en los pr6ximos dias se

convocard a una nueva reuni6n con el objetivo de dar a conocer el Programa Anual de Actividades

del COCODIT para el afro 2019.

4. CIERRE DE SESION.

Siendo las 12.15 horas, se dio por concluida la reuni6n del {COCODIT}, la cual tuvo una

asistencia de los miembros del COCODIT.

Presidenta Titular del Comit6 de Desempefro lnstitucional y Tecnologfas de lnformaci6n

Psic.
Encargada del Despacho de la del lnstituto Colimense para la

Discapacidad

Vocal Ejecutivo del Comit6 de Control, Desemperio lnstitucional y Tecnologias de lnformaci6n

h

t*
tic. n|affi6preno Fern{ndez

Jefe del Departamento de Comunicaci6n Sdhialdel lnstituto Colimenm para la Dlscapacidad

Coordinador:a de Control lntemo delComit6 de Control, Desempefio lnstitucionaly Tecnolog[as de
lnformaci6n

Rodriguez
Subdirectora de Administraci6n de! lnstituto Colimense para la Discapacidad



Vocal de Presupuesto/Finanzas del Comit6 de Control, Desempeffo lnstitucionaly Tecnologfas de
lnformaci6n

P. Carlos Alberto Sienz
Jefe del Departamento de Contabilidad y Finanzas del lnstituto Golimense para la

Discapacidad

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DE LA MINUTA DE LA SEGUNDA REUNI6N

ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, DESEMPEftO INSTITUCIONAL Y

TECNOLOGIAS Oe TNFORMACdN (COCODTT) DEL |NSTTTUTO COLIMENSE PARA LA

DtscApActDAD (tNcoDrs), REALIZADA EL DIA 08 (OCHO) DE MAYO DE 2019 (DOS MIL

DIECTNUEVE).


