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Minuta de Reuni6n: Difusi6n y Divulgaci6n del C6digo de Conducta, de la Gufa de Prevenci6n

de Ia Actuaci6n Bajo el Conflicto de lntereses, del Procedimiento de Recepci6n y Atenci6n de

Quejas y Asuntos generaies del eomitri de Etica y de Prevenci6n de eonflictos de lnteriis (CEPell

Siendo las 12:00 horas del dfa 13 de agosto de 2018, se llev6 a cabo la Primera Reuni6n

del personal del INCODIS, para dar a conocer el C6digo de Conducta, y de manera especifica el

Procedimiento para la Prevenci6n de la Actuacidn Bajo Situaciones de Conflicto de intereses y del

Procedimiento de Recepci6n y Atenci6n de Quejas.

Para dar inicio a Ia reuni6n, la Licda. Elia Rodrlguez Rodr[guez, explic6 que cada una de las

dependencias del Gobierno del Estado se dio a la tarea de integrar un Comit6 de Etica, tal y como

io establece [a Contraloria Generai del Estado; sin embargo, y debido a que este Comitd estd

integrado por 7 titulares y 7 suplentes, y como en el lnstituto no se puede cubrir esta cantidad,

ademds de que estamos sectorizados a la SEDESCOL, por lo que dicho Cornit6 fue conformado por

elementos del personal de la misma Secretarfa, en tanto que el INCODIS qued5 representado por

la Licda. Elia Rodrlguez como Vocal Suplente de la Direcci6n General del lnstituto ante dicho

Comitd.

ida coment6, que el objetivo de la reuni6n, es el de dar a conocer la informaci6n

ativa al C6digo de Conducta, el cual fue dado a conocer anteriormente a cada uno de los

empleados del iNCoDiS, de [o cual se cuenta con las evidencias necesarias, ya que como se

coment6 en la reuni6n anterior, se debe llevar un registro de evidencias de las actividades que se

realizan con respecto a este Comit6. D'rjo ademds, que estamos en espera del Programa Anual de

Trabajo del affo 2018, asi como el Acta de la Primera Sesi6n Ordinaria del CEPCI, los cuales serdn

entregados por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.

A continuaci6n se dio a conocer la Guia de prevenci6n de actuaci6n bajo el conflicto de

intereses, la cual consiste en transparentar los procedimientos que se utilicen para la adquisici6n

de material, equipo o contrataci6n de servicios, con el prop6sito de evitar situaciones que puedan

derivar en acciones poco transparentes o de conflicto de intereses. La Licda. Elia Rodriguez

coment6 ademds, que otra de las acciones contempladas en el C6digo de Conducta, es la
aplicaci5n de una autoevaluaci6n sobre Etica lnstitucional, de la que se obtendrdn los indicadores

correspondientes a cada uno de los empleados del lnstituto. Adem6s, la Licda. Rodrl,guez subray6

que la autoevaluaci6n es algo relativamente sencillo, debido a que todos los elementos que la

integran el personal del instituto ya tom6 el curso de Etica impartido por la Direcci6n de

Profesionalizaci5n de Gobierno del Estado, el cual fue acreditado por todos.
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Para concluir con esta reuni6n, se dio a conocer el Procedimiento de Recepci6n y Atenci6n

de Quejas, para lo que se sugerird colocar un buz6n en la lnstituci6n, con el prop6sito de dar
puntuaI seguimiento y respuesta a ias quejas, sugerencias o posibles confiictos tanto del personal

del lnstituto, asf como las personas que acuden a recibir algdn servicio, y quieran exponer alguna

inquietud u observaci6n indic6.

Siendo las 12:30 horas, se dio por concluida la reuni6n, con la asistencia de la totalidad de las

personas que conforman la plantilla laboral del INCODIS.

Psic. Sara Paz
Encargada de Despacho y Vocal CEPCI Subdirectora de Administraci6n y Vocal Suplente CEPCI

C.P. Carlos Al 55enz
lefe del y Finanzas

Med. Salvador Rogelio Cedefio Terrones
Coordinador de Salud

Psic. Ram6n rdenas Rodriguez
de Educaci6n yfultura

,.*mrarorre
Coordinador de Accesibilidad y Transporte

K
C. Jos€ Luis Jim6nez y Ramirez

Jefe del DepartamenlgdB ggrgcios Generales

rlc rrr\##il#il6Fo Fernan dez
Jefe del Departar"nto d" iornrnicaci6n Social

)

C. Paola Garcia
Int6rprete de Lengua de Sefras Mexicana de Gobierno del

Estado

c. Ochoa Naranjo
tru(ill3 I Admiqistrativa

€A,N,*rno 4Z?r-$ €*,,W
C. Alfonso Guti6rrez Carrillo

Chofer Chofer

c. Martinez

c.
Chofer

R0drigucz
Chofer
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INSTITUTO COLIMENSE PARA

LA DISCAPACIDAD
GOBIiJ IiN O I] EL ES'IAI]O

Por medio del presente, aprovecho la ocasi6n para saludarle y, a su vez, adjunto me permito enviarle la
designaci6n de la cuenta de correo electr6nico estandarizada para efectos del CEPCI que adicionalmente
ser6 un canal para que la ciudadania y los servidores p0blicos presenten sus quejas y/o denuncias al
incumplimiento de los C6digos de Etica y Conducta, asi como los posibles actos de conflictos de inter6s
que acontezcan.

DEPENDENCIA: lNCODlS
EXPEDIENTE:1.1.5/18

OFICIO: 0247lla

C.P.C. AEUTON CATALINA SOLANO PEREZ,
CONTRALORA GENERAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA,
PRESENTE.

Le informo que 6ste lnstituto, se encuentra Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del lnstituto,
por lo que, se es parte Integrante del CEPCI de dicha Dependencia, por lo que aqui se recibir6n y turnar6n
las quejas y/o denuncias y ser6n turnados al Correo Electronico de dicho CEPCI. Por lo que, me permito
hacerle menci6n que la empleada que ser6 encargada y tendre bajo su responsabilidad el correo
institucional estandarizado CEPCI.INCODIS@GMAIL.COM para el Comit6 de Conflictos de Elica y de
Prevenci6n de Conflictos de lnter6s del lnstituto, ser6 la L.A.P. Elia Rodriguez Rodriguez. representante
dellnstituto en el CEPCI de la SEDESCOL.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted, no sin antes agradecerle sus finas atenciones y
las facilidades que nos brinda en beneficio del sector de personas con discapacidad.

ATENTAMENTE.
, Col.; de de 2018.
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ENCARGADA DE DE5 HO DE LA DIRECCION GENE
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-AfiIO 2oI8, CENTENARIo DEL NATALICIo DEL ESCRIToR MEXICANo Y UNIVERSAL JUAN J0SE ARREoLA-

Comprejo ire Atenci6n t*;:;;;;;r Jir,'.,",rur"r r", oooffiffide corima. Encino No 530, coronia
Rinconada del Pereyra, Codigo Postal 28077, colima, colima, M6xico. Telefonos: +52(312)313g933 y

01(31293129260. Email: incodisgg@hotmail.comi Sitio Web: www.incodis.col.sob.mx

C.c.p.- Archivo.
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