Minuta de Reunién:  Difusién y Divulgacién del Cédigo de Conducta, de la Guia de Prevencion /})‘
de la Actuacion Bajo el Conflicto de Intereses, del Procedimiento de Recepcion y Atencion de | ,/
Quejas y Asuntos generales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Siendo las 12:00 horas del dia 13 de agosto de 2018, se llevd a cabo la Primera Reunién
del personal del INCODIS, para dar a conocer el Cédigo de Conducta, y de manera especifica el

il Procedimiento para la Prevencidn de la Actuacién Bajo Situaciones de Conflicto de Intereses y del
\""/  Procedimiento de Recepcién y Atencion de Quejas.

Para dar inicio a la reunidn, la Licda. Elia Rodriguez Rodriguez, explicé que cada una de las
dependencias del Gobierno del Estado se dio a la tarea de integrar un Comité de Etica, tal y como
lo establece la Contraloria General del Estado; sin embargo, y debido a que este Comité esta
integrado por 7 titulares y 7 suplentes, y como en el Instituto no se puede cubrir esta cantidad,
ademas de que estamos sectorizados a la SEDESCOL, por lo que dicho Comité fue conformado por
elementos del personal de la misma Secretaria, en tanto que el INCODIS quedé representado por
la Licda. Elia Rodriguez como Vocal Suplente de la Direccién General del Instituto ante dicho
Comité.

En seguida comentd, que el objetivo de la reunién, es el de dar a conocer la informacion
ativa al Cédigo de Conducta, el cual fue dado a conocer anteriormente a cada uno de los
empleados del INCODIS, de lo cual se cuenta con las evidencias necesarias, ya que como se

comentd en la reunidn anterior, se debe llevar un registro de evidencias de las actividades que se =
realizan con respecto a este Comité. Dijo ademads, que estamos en espera del Programa Anual de

Trabajo del afio 2018, asi como el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del CEPCI, los cuales serdn
entregados por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.

A continuacion se dio a conocer la Guia de prevencion de actuacién bajo el conflicto de
intereses, la cual consiste en transparentar los procedimientos que se utilicen para la adquisicién
de material, equipo o contratacion de servicios, con el propésito de evitar situaciones que puedan
derivar en acciones poco transparentes o de conflicto de intereses. La Licda. Elia Rodriguez
comentd ademads, que otra de las acciones contempladas en el Cédigo de Conducta, es la
aplicacién de una autoevaluacién sobre Etica Institucional, de la que se obtendrén los indicadores \.JY
correspondientes a cada uno de los empleados del Instituto. Ademas, la Licda. Rodriguez subrayd
que la autoevaluacion es algo relativamente sencillo, debido a que todos los elementos que la
integran el personal del instituto ya tomoé el curso de Etica impartido por la Direccién de
Profesionalizaciéon de Gobierno del Estado, el cual fue acreditado por todos.




Para concluir con esta reunién, se dio a conocer el Procedimiento de Recepcion y Atencidn
de Quejas, para lo que se sugerird colocar un buzdn en la Institucion, con el propédsito de dar
puntual seguimiento y respuesta a las quejas, sugerencias o posibles conflictos tanto del personal
del Instituto, asi como las personas que acuden a recibir algin servicio, y quieran exponer alguna
inquietud u observacién indicd.

Siendo las 12:30 horas, se dio por concluida la reunién, con la asistencia de la totalidad de las

personas que conforman la plantilla laboral del INCODIS.

Psic. Sara Alejandfa Paz Ddvi
Encargada de Despacho y Vocal CEPCI
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“L.A.P. Elia Rodriguez Rodriguez
Subdirectora de Administracion y Vocal Suplente CEPCI
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C.P. Carlos Alberto Sol6rzano Saenz
Jefe del Departamentq\Contabilidad y Finanzas

Med. Salvador Rogelio Cedefio Terrones
Coordinadpr de Salud

Psic. Ramén Al o Cardenas Rodriguez

r de Edugacion y/Cultura,

C. Martin Gonzdlez de la Torre
Coordinador de Accesibilidad y Transporte
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C. José Luis Jiménez y Ramirez

Lic. Mu Fernandez

lefe del Departamento de Comunicacién Social

lefe del Departamento-de > Seryicios Generales
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C. Paola Cristina Garcia Garcia

Intérprete de Lengua de Sefias Mexicana de Gobierno del
Estado

C. Barbara Ochoa Naranjo
Auxiliar Administrativa
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C. Alfonso Gutiérrez Carrillo
Chofer

A htiérrez Martinez
Chofer
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C. Léoiiél Roldn Rodrigiiez

Chofer

Chofer
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Por medio del presente, aprovecho la ocasién para saludarle y, a su vez, adjunto me permito enviarle la
designacion de la cuenta de correo electronico estandarizada para efectos del CEPCI que adicionalmente
sera un canal para que la ciudadania y los servidores puablicos presenten sus quejas y/o denuncias al
incumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta, asi como los posibles actos de conflictos de interés
que acontezcan.

Le informo que éste Instituto, se encuentra Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del Instituto,
por lo que, se es parte Integrante del CEPCI de dicha Dependencia, por lo que aqui se recibiran y turnaran
las quejas y/o denuncias y seran turnados al Correo Electrénico de dicho CEPCI. Por lo que, me permito
hacerle mencién que la empleada que serd encargada y tendrd bajo su responsabilidad el correo
institucional estandarizado CEPCLINCODIS@GMAIL.COM para el Comité de Conflictos de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto, serd la L.A.P. Elia Rodriguez Rodriguez, representante
del Instituto en el CEPCI de la SEDESCOL.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted, no sin antes agradecerle sus finas atenciones y
las facilidades que nos brinda en beneficio del sector de personas con discapacidad.

ATENTAMENTE.
Cqlima, Col.; 30 de agosto de 2018.

~“SARAKLEJANDRA PAZ DAVILA :
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL -

C.c.p.- Archivo.
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