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_ Objetivo
. Instauracién del Comité de Contrgl, Titular de la
EstoblanarefBlatemmde Acabar con los esquemas de Desempefio Institucional y de Dependencia o Entidad [Acta de Instalacién del
I 1
Control Interno Institucional del| "o - Caniies Instalacién del COCODIT. eeTpeno s ye 21/10/2022|  21/10/2022| SPenoen 5 !
INCODIS corrupcion. Tecnologias de la Informacion del y el Coordinador(a) de |COCODIT, Fotografias.
’ INCODIS. Control Interno.
Titular de la Minuta de Reunidn,
Estatileners! Sisteme Acabar con los esquemas de Elaiiotaiahit Calendarizacién de reuniones lI)L endencia o Entidad Selendaiinde
\ ’ 3
Control interno Institucional del corrupcién 4 programacic¢n de reuniones ordinarias del COCODIT del INCODIS 18/11/2022 18/11/2022 e:)c sendinaticnlde Reuniones Ordinarias
. . A
INCODIS. P ordinarias del COZODIT. v del COCODIT,
Control Interno. .
Fotografias.
imi E ) Titul retaria -
L . pr— Seg‘;’m'em.? dela L, Proceso de Conformacién o deuB:ndei'::rs?:cTusaic;n Acta de Instalacion /
- - Acabar con los esquemas e conformacién {o renovacién Renovacion del Comité de Etica y Lo ! Renovacion del CEPCl de
Control Interno Institucional del X siya se requiere segun la ! . 20/01/2023 20/01/2023Social y Mujeres
corrupcion. L N Prevencién de Conflictos de Interés la SEBIINSOM,
INCODIS. normatividad), del Comité de (SEBINSOM) e
. , {CEPCi). . Fotografias.
Etica y de Prevencion de integrantes del CEPCI.
Conflictos de Interés,
. . Realizacién de un Programa Anual de Titular de la Secretaria
Establecer el Sistema de - ; GE T e § i
o Acabar con los esquemas de  |Elaboracion del Programa Trabajo (PAT) del Comité de Etica y de Bienestar, Inclusion |Programa Anual de
Control Interno Institucional del . : . " ) 31/01/2023 31/01/2023 K ) = "
INCODIS corrupcion. Anual de Trabajo del CEPCI.  |Prevencién de Conflictos de Interés Social y Mujeres e Trabajo, Fotografias.
’ (CEPCI). integrantes del CEPCI.
Establecer el Sistema de Aplicacion del Dizgnéstico o . i . y
] 2| Osti C i i C i Control
Control Interno Institucional del Acabar ??n los esquemas de Chsctionads g Cantis] Llenado del Diagnéstico o Cuestiopario 16/12/2022 16/12/2022 oordinador(a) de Cues' lonano‘d‘e ontrof
corrupcion. de Control Interno. Control Interno. Interpo requisitado.
INCODIS. Interno.
Coordinad de
Evaluacién y Segtimiento del . sondihgdors)
. : Lievar a cabo Evaluaciones y Control Interno de la
Establpgargl skaeima oe Acabar con los esquemas de pragrams de trabajo del Seguimiento del Programa de Trabajo SEBHNSOM y Titular PiGEumenta de
Control Interno Institucional del e 4 Comité de Eticay de € . . & o . 30/06/2023 15/12/2023 ¥ evaluacidn del PAT del
corrupcion. ) 4 del Comité de Etica y de Prevenci¢n de del Organo Interno de
INCODIS. Prevencién de Conflictos de . , CEPCL.
Interés (CEPCI) Conflictos de Interés (CEPCI). Control de la
s SEBIINSOM.
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01 de diciembre de 20:22.

Reviso:

Fecha de Aprobacién:

C.P. CARLOS ALBERTO SOLORZANO
AENZ”
Coordinador de €ontrol Interno del

INCODIS

05 de diciembre de 2022,

Autorizo:

INSTITUTO COLIMENSE

PARA LA

DISCAPACIDAD

MTRO. DAVID ENYELNIM MONROY RODRIGUEZ

Presidente del Comigé

de Co

Institucional y de Yecnologias ge alnformacié‘x{

de

Establecer ¢l Sistema de

Acabar con los esquemas ge

Revisidn y seguimiento de los

Realizar el seguimiento y revision de
los acuerdos de las Reuniones del

Coordinador({a) de
Control Internoy
Titular del Organo

Minuta de Reunién del

7 Control Interno Institucional del corrunoldii acuerdos de las Actas de Comité de Control, Desempefio 09/01/2023 15/12/2023 Interno de Controle  |COCODIT, Fotografias
INCODIS. peien. sesion de los COCODIT Instituciorial y de Tecnologias de la ——— ! g )
f io DIS.
Informacion del INCODIS. COCODIT.
. g - Realizar el seguimiento y revisién de Titular de la Secretaria
Establecer el Sistema de Revisién y seguimiento de los .. ¢ L. "
- Acabar con los esquemas e los acuerdos de las Actas de Sesion del de Bienestar, inclusién |Actas de Sesién del
8 Control Interno Institucional del ., acuerdos de las Actas de oy X ., 01/02/2023 15/12/2023) . ) ;
INCODIS. corrupcion. Sesién del CEPCI Comité de Eticay de Prevenci6n de Social y Mujeres e CEPCI, Fotografias.
’ ' Conflictos de Interés (CEPCI). integrantes del CEPCI.
E— Titular de la
Identificacion de (os procesos 2
sustantivos de la PEpEROSe
y R ) Llevar a cabo la identificacion de Entidad, Documento de
Estatiecar eESisteina e Acabar con los esquemas e Dependencls o Entidad rocesos sustantivos del INCODIS que Coorclinador(a)} de identificacion de
9 Control Interno Institucional del X q “ (identificados en la matriz de proce . 4 01/12/2023 15/12/2023{ - . .
corrupcion. . se encuentran en la matriz de procesos Contro! Interno, Titular |procesos sustantivos del
INCODIS. procesos que se envia en el ) ;
. del Instituto. del Organo Interno de |INCODIS.
mes de noviembre a la N
Contraloria) Goutisly la
' ADMINISTRACION.
Coordlinador de
Identificacié f C | D
Extaltlenar pl Sistema o Acabar con los esquemas fe dee:‘iteslcs er;ade: [ltt)nsofr:::’i:g;es el laftieritfienchilulatictenst e E:lr:: D'd: emey idc;cnli;::zi(:s:ede
¥ g i 2
10 Control Interno Institucional del - a ¥ & . . riesgo incidentes en la elaboracién del 01/12/2022 01/12/2022 s ! A
. corrupcion. del Programa de Trabajo de Administracion de factores de riesgo en la
INCODIS. PTCI, . 5 7
Control interno. Riesgosy la elaboracion del PTCI.
ADMINISTRACION.
Implementacién de acciones
concretas para que los Titular de la
responsables de los procesos |Realizacion, por parte de los Dependencia o
joritarios identificados res bl S SO Entidad,
EREblacEnE BN Acabar con los esquemas e ?sr\::;;:t:vcisl S ii:;:::osessu(:teal:\)tiv‘:: cdee . CZo'fc!!inador(a) de e
11 |Control Interno Institucional del G ‘ Y P y 15/01/2023|  15/12/2023 evaluacion de

INCODIS.

corrupcion.

administrativos), apliquen la
evaluacién con objeto de
verificar la existencia y
suficiencia de los elementos
de Control.

evaluaciones para verificacién de la
existencia o suficiencia de los
elementos de Control.

Control interno, Titular
del Organo Interno de
Controly la
ADMINISTRACION.

elementos de Control.
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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) y Programa de Trabajo de Administracion INSTITUTO COLIMENSE
de Riesgos (PTAR) PARA LA DISCAPACIDAD

]

Elabord: LICDA./?’W MELINA Revis6: C.P. CARLOS TO SOLORZAND Autorizé:
OVIEDO RENTERIA AENZ MTRO. DAVID’ENYELNIM RODRIGUEZ
Enlace del SCil del INCODIS Coordinador de-Control Interno del Presidente del g&(ité de Con |, Desempefio
INCODIS institucional y de Tecnologias de la Informacion
Facha de elaboracién:| 01 de diciembre de 2022, Fecha de Aprobacién: 05 de diciembre de 2022,
Implementar y operar
actividades de Control Titular de la
Interno en funcién al Modelo Dependencia o
Estandar de Control Interno y |[Implementar y ejecutar actividades de Entidad,

Establecer el Sistema de Documento de

R Acabar con los esquemas de alos5 Cl para verificacién de la existencia o Coorclinador(a) de .
12 Control Interno Institucional del p q ‘ p o 15/01/2023 15/12/2023] (a) . actividades de Control
corrupcion. componentes con sus 17 suficienciz de los elementos de Control Interno, Titular |,
INCODIS. - ) N implementadas.

Principios, a través de la Control, del Organo Interno de
verificacion de la existencia y Controly la
suficiencia de elementos de ADMINISTRACION.
Control.

Documento de
identificacion de
necesidades de

Identificacion y atencidn a las

. necesidades de capacitacion
Establecer el Sistema de R

Acabar con los esquemas de DNC) que conternple Identificar necesidades de capacitacion Coorclinador(a) de
13 |Control Interno Institucional del “ 9 FDHC) Gue canbanp : . 02/01/2023|  15/12/2023 (a) capacitacion y
corrupcion. aspectos relacionados con el |en materia de Cly AR. Control Interno. -
INCODIS. solicitudes de
Control Interno y gy .
Administeacién do Rissgos capacitacion en materia
2 2
8 de Cly AR,
Supervisién y Evaluacién del
SCIl. Elaborar y remitir en el .
i v Titular de la
mes de noviembre de cada .
. X Dependencia o
afio, una matriz en donde se ,, . i o
. - L Elaboracién y envio de la matriz de Entidad,
Establecer el Sistema de " sefialen los criterios o X . .,
. Acabar con los esquemas de i procesos prioritarios del INCODIS Coordinador(a) de Matriz de seleccidn de
14 Control Interno Institucional del e adoptados para szleccionar = 06/11/2023 30/11/2023} ~ ! e
corrupcién. B dentro del mes de noviembre de cada Control Interno, Titular |procesos prioritarios.
INCODIS. los procesos prioritarios en s
gy Ejercicio Fiscal. del Organo Interno de
los cuales realizo la
Controly la

evaluacién del SCIl. De
acuerdo al formato sugerido
en el Acuerdo.

ADMINISTRACION.

Seguimiento alas Documento(s) de

. _ Titular de la .
Estabiecer el Sigtenm e Acabar con los esquemas de shsrvatianizside Cantrol Dar Seguirniento a las observaciores Dependencia o Cbsenwsdnes
) i
15 Control Interno Institucional del . 9 interno de los Entes 2 - 31/01/2023 15/12/2023] _ p . sefaladas y
corrupcion. s de Cl de los Entes Fiscalizadores. Entidad, Coordinador
INCODIS. Fiscalizadores a documento(s) de
. ; e Control Interno. .
Dependencias y Entidades. subsanacién.
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INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR)

A,
Elabord: LICDA. M/ Reviso: C.P. CARLOS RTO SOLORZANO Autorizé:
ovi AENZ / MTROQ. DAVID ENYELN{M M( RIGUEZ
Enlace del SCil del INCODIS Coordinador de Control Interno del Presidente del Comité de Contrd), Desemypefio
INCODIS Institucional y de Tecnologias defla Informacién
{ INCOD, v
Facha de elaboracion:] 01 de diciembre de 20222, Fecha de Aprobacién: 05 de diciembre de 2022,
Identificacion de as acciones
de mejora en el P
e éj ‘ el Programa de Bocumsnts da
Trabajo de Control Interno, i TR
Responsables o identificacion de
X por cada norma c . i
EERSEES SIS Acabar con los esquemas de componente del Acuerdo, Lievar a cabo la Identificacion de RESRSTIGREAIS, fciisi | diltnss QX SR poF
i 2] , <
16 Control Interno Institucional del L, a o . o i X ! 09/01/2023 17/11/2023}(4areas de la parte de los
corrupcion. cuando se identifiquen acciones de mejora en el PTCI. . "
INCODIS. s Dependencia o responsables o duefios
debilidades de control i
y . Entidad) de los procesos en las
interno o areas de i
. . areas del Instituto.
oportunidad gue permitan
fortalecer el SCII.
Titular de la
Dependencia o Programa de Trabajo de
Establecer el Sistema de P Entidad, Control Interno
)
17 Control Interno Institucional del TR q Actualizacién del PTCI. Actualizacién del PTCI. 09/11/2023 30/11/2023|Coordinador(a) de actualizado, Minuta de
INCODIS. P ’ Control Interno y reunién del COCODIT,
Titular del Organo Fotografias.
Interno de Control.
Implementacién de las
iones de mejora de cad
acciones de mejora de cada Enoriintirde
: componente o ncrma de ;
Establecers) Stamade Acabar con los esquemas de  |control interno, con fecha de |Implementar acciones de mejora de los Conitial Intsrnay Hacuimants o Suclongs
1.
18 |control Interno Institucional del . 4 e it 4 ? 01/12/2023|  31/12/2023|Enlace de de mejora a
corrupcion. inicio y de término, y componerites de Control interno. o i ;
INCODIS. Administracion de implementar.
Responsable de Riesgos
S,
implementacién y medios de es8
verificacion.
Titular de la .
. o s X Encuestas de clima
Establecertel Sisterde Acabar con los esquemas e Aplicacion y segu wiiento g Realizacion de Encuesta de Clima Dependencia o organizacional
I
19 |Control Interno Institucional del , i la Encuesta de Clima aclo 02/10/2023|  27/10/2023|Entidad, B -
corrupcion. P organizacional. 1 y Documento de
INCODIS. Organizacional. Coordinador(a) R
propuestas de mejora.
de Control Interno.
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INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR)

Elaboré: LICDA. HA MELINA Revisé: C.P.CARLOS Al TO‘JS LORZANO Autorizd:
OVAEDO RENTERIA ENZ
Enlace del SCil del INCODIS Coordinador de Control Interno del
INCODIS
Facha de elaboracion:| 01 de diciembre de 2022, Fecha de Aprobacion: 05 de diciembre de 2022,

Establecer ¢l Sistema de

Acabar con los esquemas de

Implementacién de controles
minimos

Diagnéstico de Hardware y Softwere,
Mantenimiento de equipo preventivo
de Hardware y Software, Politicas de
Hardware y Software, Diagnéstico de
necesidades en equipo de tecnologfas
de la informacion, Diagnostico de
necesidades de capacitacién en
materia de TIC's, Diagndstico de
sistemas informaticos, Inventario de

Coordinador de
Control Internoy

Diagnésticos de
hardware, software y
sistemas informaticos
en lirlea; Diagndsticos
de necesidades de
equipo de TIC; Bitacoras
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de equipos de TIC;
Péliticas de equipo de
TIC, software y

20 Control Interno Institucional del = . ) e ) 06/02/2023 31/12/2023| " . plataformas en linea;
. corrupcion. necesarios en materia de aplicativos y plataformas, Inventario de Titular del drea de ) .
INCODIS. i 3 L i L. Inveritarios de equipos
TIC's. dispositivos y redes, Politicas de Inforrnética. .
. . de TIC e Inventarios de
seguridad para los sistemas
X i "y software y plataformas
informaticos y de comunicacion, . . U
. L, ) en lirlea; Diagndstico de
Diagndstico de necesidades de R .
. ) » necesidades de sistemas
sistemas informaticos y : )
. . informaticos;
sistematizacion de procesos, y i
e L Dictdmenes técnicos y
Procedimiegnto de Adguisiciones y =
| L. procedimientos de
Dictamen Técnico. e
adquisiciones de
software y equipos de
TIC.
Titular de la Encuastas de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de Aplicacién de la Encuesta de  |Realizacion de Encuestas de Dependencia o ercencién ciudadana
I d
21 Control Interno Institucional del . B Percepcion de Tramites y percepcion ciudadana de Tramites y 02/01/2023 31/12/2023} - p . p p ) o
corrupcion. _, - Entidad, Coordinador |de Tramites y Servicios
INCODIS. Servicios. Servicios clel INCODIS. too
de Control Interno. del Instituto.
Titular de la
eguimiento a las dreas Dependencia o
Establecer el Sistema de B Y :usce tib?es jea: :':ra del Aplicacion de acciones de mejora n [‘ntFi) did. Coordinador Documento de acciones
b M ! ad, o s
22 Control Interno Institucional del q P 4 las actividades susceptibles de 06/02/2023 31/12/2023 de mejora realizadas,

INCODIS.

corrupcion.

Sistema de Evaluacion del
Desempefio {SED).

correccion, refuerzo o modernizacion.

de Control Interno e
integrantes del
COCGDIT.

Oficios de gestién.
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INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracidn
de Riesgos (PTAR) ,)

Elabord:  LICDA, MELINA Revis: C.P.CARLOS RTQ/SOLORZANO Autorizo:
OVIEDO/RENTERIA SAE MTRO. DAVID ENYELNIM MC RODRIGUEZ
Enlace del SCH del INCODIS Coordinador de’Control Interno Hel Presidente del Comitd de Con¥ol, Desempefio
INCODIS Institucional y de Tecnologias de la Informacion
d
F2cha de elaboracion:| 01 de diciembre de 2022, Fecha de Aprobacién: 05 de diciembre de 2022,

25

INCODIS.

corrupcian.

|  Nombrede laactividad |

el Sistema de Control interno
Institucional (SCII).

estado que guarda el SCII.

'AR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Destripcion de la actividad

CHA

T1:03/04/202 T1:07/04/2023 {C linador d R Tri |
Establecer el Sistema de Elaboracion de los reportes  |Elaboracién de Reportes Trimestrales D8/03/2023 108 ‘oorc Eacir 06 epories Tamestrales ,
L Acabar con los esquemas e X _ - T2:03/07/2023 |[72:07/07/2023 |Contrbl Internoy del Programa de Trabajo

23 Control Interno Institucional del o trimestrales en funciénalo  |del Programa de Trabajo de Contrbl iy M

INCODIS corrupcion. establecido en el Acuerdo Interno (PTAR) T3:02/10/2023 |T3:06/10/2023 |[Titular del Organo de Control Interno

’ ’ ' T4:08/01/2024 |T4:12/01/2024 |interrio de Control. (PTAR).
. Elaboracion del Informe Coordlinador de fnforj‘ne Anial el

Eatahleger ISlstama de Acabar con los esquemas de  |Anual del Estado fue guarda |Elaboracién del Informe anual del Control Interno Estae gun gusnia &

24 Control Interno Institucional del 9 que g 01/12/2023 08/12/2023 v Sistema de Control

Titular del Organo
Interrio de Control.

| Término

['T,itulﬂa‘rRespéhgaﬂblg‘ |

Interho Institucional
(SCli).

Establecer ¢l Sistema de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas He
corrupcion.

Disefiar y aprobar la
Metodologia par: la
Administracién de Riesgos,
con base al procedimiento de
Administracién de Riesgos
emitido por la Cohtraloria
General del Estado de Colima.

Creacién clel Documento metodoligico
para la Administracion de Riesgos

Institucioriales, tomando como

documento base el procedimiento de
Administracion de Riesgos emitido por
la Contraloria General del Estado de

Colima (CGEC),

01/11/2022

16/12/2022

Coordlinador{a) de
Control Interno.

Metc'dologfa para la
Administracién de
Riesgos Institucionales
del Instituto Colimense
para la Discapacidad
(INCODIS}, Minuta de
Sesion del COCODIT,
Fotografias.

26

Establecer el Sistema de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
corrupcion.

Establecer y difuridir la
Metodologia de
Administracién de Riesgos
Institucionales fo'malmente
en la Dependencia.

Difusién de la Metodologia de

Administracidn de Riesgos al perspnal

del Instituto Colimense para la
Discapaciclad (INCODIS).

01/11/2022

16/12/2022

Coorclinador(a} de
Control Interno.

Lista de asistencia,
Fotografias, Acuse de
conotimientoy
compromiso de cumplir
con la Metodologia para
la Administracidn de
Riesgos del INCODIS,
Vinculo web al
Documento publicado
en el Sitio web del
INCODIS para consulta
por el personal del
Instituto.

6/13



Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion

de Riesgos (PTAR)

Elaboro:

Facha de elaboracion:

LICDA. MABTHA MELINA
OWIEDO RENTERIA

Enlace del SCH del INCODIS

01 de diciembre de 2022,

Revisé:

Fecha de Aprobacién:

RTOAOLORZANO
5ENZ
Coordinidor de Control Interno el
INCODIS

C.P. CARLOS

05 de diciembre de 2022,

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Autorizé:

Establecer ¢l Sistema de

Acabar con los esquemas e

Disefio de Estrategiay
operacién para el correcto

Elaboracidn de una Estrategia para la

Coordinador({a}

Titular de la
Dependencia o Documento que
Entidad, contiene la Estrategia

para la deteccion,

27 Control Interno Institucional del corribeii seguimiento en l¢ deteccién y Jdeteccidn, control y seguimiento de 02/10/2023 15/10/2023|de Control Interno, control y seguimiento
INCODIS. P ' Administracion de los Riesgos jRiesgos Institucionales del INCODIS. Enlace de Riesgos, de Riesgos
Institucionales. Titular del Organo Institucionales del
Interrio de Control y la |INCODIS.
ADMINISTRACION.
Efectuar un seguimiento al
procedimiento de administracién te
riesgos, ccin la conformacion de un
grupo de trabajo en el que participen
los titulares de todas las unicades .
. . g Titular de la
administrativas de la Institucién, el \
< Dependencia o
Organo Interno de Control, el i
. Entidad,
. - Coordinador(a) de Control Internc'y el X
PRI LR Acabar con los esquemas de SEgHl e 3 Enlace de Administracion de Riesgos Coordinador(a) Minuta de reunion,
‘ p ) ’
28 Control Interno Institucional del 9 procedimiento de g 02/10/2023 15/12/2023|de Control Interno,

INCODIS.

corrupcion.

administracién de: riesgos.

con objetd de definir las acciones a
seguir para integrar la Matriz y el
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, las cuzles
deberan reflejarse en un cronograma
que especifique las actividades a
realizar, designacion de responsables y
fechas corhpromiso para la entrega de
productos.

Enlace de Riesgos,
Titular del Organo
Interrio de Controly la
ADMINISTRACION.

Fotografias.

7/13




Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR)

Elaborg:

Facha de elaboracion:

LICDA? Jy
OVIEDO RENTERIA

Enlace del SCil del INCODIS

MELINA

01 de diciembre de 20112,

Revis6:

Fecha de Aprobacién:

;

RTO SQLORZANO
AENZ
Coordiniador de Control Interno Hel
INCODIS

C.P.CARLOS A

05 de diciembre de 2022.

Autorizo:

INSTITUTO COLIMENSE

PARA LA

MTRO. DAVID ENYELNIM

DISCAPACIDAD

ROY RODRIGUEZ

Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Calendarizacidn de la

Elaboracidn de un calendaric de

Coordinador de
Control Interno y
Enlace de riesgos y la
Administracion. (En su

Calendario de
Capatitacién en materia

29 Control Interno Institucional del corrupcion capacitacion en materiade  |capacitacidn para la Administracién de 01/02/2023 08/12/2023]caso,los Enlaces o de Administracién de
INCODIS. P ' Administracidn de Riesgos.  |Riesgos Institucionales. Responsables de las Riesgos, Oficios de
areas basicas de la gestidn.
Dependencia o
Entidad).
Identificar los fac? d (
. X n os fa ore.s' € . X e Coorclinador(a) de Documento de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de riesgo en la elaboracién del  |Realizar la identificacidn de factoras de Control Interno, Enlace lidentificacion de
3 i / I3 /4
30 Control interno Institucional del s q Programa de Trakiajo de riesgo incitlentes en la elaboracion del 01/12/2022 01/12/2022 : )
corrupcion. L .. i de Riesgos y la factores de riesgo en la
INCODIS. Administracion de Riesgos PTAR. P 555 i
Administracién. elaboracion del PTAR.
(PTAR).
Girar Instruccion, por parte del Titular
de la Dependencia, a los(las)
encargadcs(as) de las Unidades
I Administrativas del INCODIS, para que
Identificacion, por parte de | i para
identifiquen en sus procesos los "
los(las) encargados(as) de las factores dé riesgo, los posibles riesgos Circulares al personal
] 2
Unidades Administrativas, de 5 - g0, 105 b g g del Instituto Colimense
. . de incumplimiento y de corrupcidh; asf . .
. factores de riesgo, posibles e 5 < Titular de la para la Discapacidad
Estahlescer gl Sistprmaie Acabar con los esquemas de  |riesgos de incumplimiento FINTE B Al e pertineiti; Dependencia o Entidad |INCODIS), Matriz de
i ’
31 |control Intérno Institucional del q B ! ¥ |suficiencie'y efectividad de los 01/02/2023|  20/10/2023| P

INCODIS.

corrupcion.

riesgos de corruption; asi
como el andlisis de la
pertinencia, sufic’encia y
efectividad de los Controles
establecidos.

Controles establecidos para mitigar
dichos riesgos.

En caso de que se concluya que existen
debilidade’s de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matriz de
Riesgos y ¢l Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

v Coordinador(a) de
Control Interno.

Riesgos, Programa de
Trabajo de
Administracién de
Riesgos.
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Autorizé:

Establecer ¢l Sistema de

Acabar con los esquemas e

Determinar acciohes de

Determinacion de Acciones cle Control
en la Matriz de Administracién de
Riesgos, las cuales deberdn identificar:

Matriz de
Administracién de

Coordinador(a) d
oorciinador(a) de Riesgos, Programa de

32 Control Interno Institucional del corrupcién control en la Mattiz de Unidad Administrativa, Responsable de 01/02/2023 31/10/2023|Control Interno y Teabille i
INCODIS. P ' Administracion di Riesgos.  |su implementacién, fechas de inicio y Enlace de Riesgos. ‘,J, .
o o ¢ - Administracion de
de término; asi como los medios ce "
P Riesgos (PTAR).
verificacion.
Titular de la
Definir acciones para preveniry Dependencia o
atender los riesgos que se presenten Entidad,
Establecer ¢l Sistema de arao nenmemn B il spsinnesk e araHp en las dependencias en materia de Coordinador{a) de Programa de Trabajo de
33 Control Interno Institucional del dusmnnt e a ; axrsee osF P corrupcion por parte de los servidbres 02/10/2023 31/10/2023|Control Interno, Enlace |JAdministracién de
INCODIS. P ' y 58 publicos, informandolo a través del de riesgos, Titular del |Riesgos (PTAR).
Programa de Trabajo Anual de Riesgos Orgario Interno de
{PTAR). Controly la
ADMINISTRACION.
Revision y andlisis de la informacion
rcionad las unidade
pmp,o_mon? i i = Matriz de Riesgos, Mapa
- . - administrativas en forma integral; para .
. Revision de informacion de .. " de Riesgos, Documentos
Establecer ¢l Sistema de Acabar con los esguemasde  |Unidades Adminittrativas la elaboracién de los Proyectos Coorclinador(a) de o ALEE
34 Control Interno Institucional del X 9 : : ! institucioriales de la Matriz y Mapa de 01/09/2023 15/10/2023|Control Interno y X
corrupcion. para efectos de eiaboracion . L ) proporcionados por las
INCODIS. - ) Riesgos Institucional, de acuerdo a los Enlace de riesgos. A
de Matriz y Mapa de Riesgos. |, - . Unidades
lineamientios correspondientes L. .
: " Administrativas.
establecidos por la Contraloria General
del Estado.
Incorporacid | Sistema
o , ? onene X Matriz de Riesgos, Mapa
Informdtico de la Matriz, Mapay i
. . . . " X de Riesgos, PTAR,
Establecer ¢l Sistema de P T—— Lienado de informacion en Programa de Trabajo de Coordinador{a) de et Trimestralos
35 Control Interno Institucional del - q los Sistemas Informdticos de |Administracion de Riesgos; el Repbrte 02/01/2023 31/12/2023|Control Interno y P ;
corrupcion. R . ; del PTAR, Reporte Anual
INCODIS. Riesgos. de Avances Trimestral del PTAR; y el Enlace de riesgos. R
i del COmportamiento de
Reporte Ahual del Comportamiento de .
; " Riesgos.
los Riesgos.
Actualizar la Matriz de Riesgos (S
Ecubleoqrailiisiemale Acabar con los esquemas de  |Actualizacién periédica de realiza :ﬂ inicio delzar"’:: dle cgada( : Matriz de Riesgos
36 Control interno Institucional del que P 02/01/2023 13/01/2023|Enlace de Riesgos. g

INCODIS.

corrupcion.

Matriz de Riesgos.

ejercicio y durante su transcurso en
caso de ser necesario}

actuzlizada.
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I ODRIGUEZ

Establecer ¢l Sistema de

Acabar con los esquemas He

Elaboracion del reporte de

Elaborar los Reportes de Avances

T1:03/04/2023
T2:03/07/2023

T1:07/04/2023
T2:07/07/2023

Coordinador(a) de
Control Interno y

Reportes Trimestrales

37 Control Interno Institucional del ., . Trimestrales del Programa de Trabajo : N
INCODIS corrupcion, avances trimestrzll del PTAR. P di Riesgos (PT. /:RJ) T3:02/10/2023 [T3:06/10/2023 |Titular del Organo del PTAR.
’ g " |T4:08/01/2024 |T4:12/01/2024 |interrio de Control.
Coordinador(a) de
i Acabar con los esquemas He Reportedui]del Elaborar el Reporte Anual del Control lnter(nc)y Repoti vl e
X 1.
38 Control Interno Institucional del ., a Comportamiento de § p " ; 01/12/2023 08/12/2023]_, =fnoy Comportamiento de
corrupcion. d Comportamiento de los Riesgos (FAC). Titular del Organo .
INCODIS. los Riesgos (RAC). Riesgos (RAC).
Interrio de Control.
Implementar canpafias d
; P ; camp ,a N Implementacién de campaiias de
difusién en redes sociales a .
- . ; ) \ . difusidn en redes sociales parada*a . , Capturas de pantalla de
Expedicion de Tarjetones a 1.2. Beneficiar a 5 mil personas |para dar a conocer los conoier ok reanisitos para I Responsable del drea las publicaciones
39 personas con discapacidad con discapacidad permanente |requisitos para la obtencién -, 4 o B X 01/01/2023 31/12/2023|de Trabajo Social del p
i o ioi ) obtencién del tarjetdn de uso exclusivo . realizadas en redes
motriz. con un apoyo Unico. del tarjetdn de uso exclusivo y . INCODIS. &
para perscnas con discapacidad sociales del INCODIS.
para personas con ;
X ) . motriz.
discapacidad motriz.
v % y i - t dar a conocer |Llevar boel d s Procedimient:
Expedicionla Tatjsmnesia L% Beveficlara mil pevnas :Ioc:,or:ee:oz:irevla ae’nEtirfe ade D:curr?e;?a:) edg:chsgo;r el proceso Iaisrasd au:ziriz'arzv'aenac:a la
40 personas con discapacidad con discapacidad permanente p ) . 8 ¥ L, p 01/01/2023 31/12/2023|Dependencia o i p -
; i tarjetdn exclusivcl para de la entrega de tarjetdn exclusivo P Expedicién del Tarjetén
motriz. con un apoyo Unico. R . g i p Entidad. p -
personas con discapacidad. |para perscinas con discapacidad. de Estacionamiento.
Expedicion de Tarjetones a 1.2, Beneficiar a 5 mil perdonas |Dar seguimiento a Llevar a cabo un seguimiento a Titular de la Bitacbra de seguimiento
41 personas con discapacidad con discapacidad permanente |irregularidades detectadas en [irregularidades detectadas en la 01/01/2023 31/12/2023|Dependencia o a irregularidades
motriz, con un apoyo dnico. la expedicién de tarjetones  |expedicién de tarjetones Entidad. detectadas.
Implementar un registro
i P un regls Llevar a cabo la Implementacién de un ;
i . . - . interno de la entrega de los X . Respansable de la
Expedicion de Tarjetones a 1.2. Beneficiar a 5 mil personas tarietones, dondé se registro interno de la entrega de los B Ca—— T
42 personas con discapacidad con discapacidad permanente ! b . tarjetones, donde se especifique el 01/01/2023 31/12/2023 p P i &
, . especifique el nombre y la ) Tarjetones de de Tarjetones.
motriz. con un apoyo unico. ; nombre y la firma de la persona que lo ) i
firma de la persona que lo X Estacionamiento.
p elabord.
elaboré.
Bitacora de Excel de
, supetvision d tra:
Expedicion de Tarjetones a 1.2. Beneficiar a 5 mil personas [Realizar una supervisién por |Realizar una supervisién por lo meinos Titular de la se:aeclt\il\i::?e f::s;z: i
43 personas con discapacidad con discapacidad permanente |lo menos una vez al mes al una vez al mes al sistema de 31/01/2023 31/12/2023|Dependencia o Siviel Sistama Cz e
motriz. con un apoyo nico. sistema de tarjetones. tarjetones. Entidad. ap

de péntalla de las
muegtras realizadas.
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Gestionar la adaptacion de 20

Reuniones de trabajo con

Reuniones de trabajo con personal de

R 1.2. Beneficiar a 5 mil personas |personal de la Subsecretaria s 1 Titular de la . .
vehiculos para brindar el ) ] . - Ia Subsecretaria de Movilidad con la | Minutas de Reuniones
44 o . {con discapacidad permanente |de Movilidad con la finalidad |_ = 15/01/2023 31/12/2023|Dependencia o ) y
servicio de transporte accesible L. ) finalidad de buscar estrategias para el i realizadas, Fotografias.
¥ g con un apoyo Unico. de buscar estrategias para el e Entidad.
a personas con discapacidad. i cumplimiento de esta meta.
cumplimiento de esta meta.
Gesticnar la adaptacién de 20 Dar seguimiento al L .
ehlcilos A b:ndar ol 1.2. Beneficiar a 5 mil personas cum Iigmiento de los Dar seguirhiento al cumplimiento de Titular de la Minutas de reuniones
45 . P ) con discapacidad permanente P los acuerdos tomados en las 15/01/2023 31/12/2023|Dependencia o con el seguimiento de
servicio de transporte accesible o acuerdos tomados en las . .
. R coh un apoyo tnica. ) reuniones; Entidad. acuerdos.
a personas ton discapacidad. reuniones.
Reuniones de trabajo con p .
. ._{Reuniones de trabajo con
Ayuntamientos y la Secretaria . .
. . Ayuntamientos y la Secretaria de
Gestionar el incremento de un s 4 de Infraestructura, Desarrollo .
i 1.2. Beneficiar a 5 mil personas " Infraestructura, Desarrollo Urbano y Titular de la X .
30% anual de la construccion : K Urbano y Movilidad con la . L a ) X Minutas de reuniones,
46 con discapacidad permanente [~ o Movilidad con la finalidad de solicitar 15/01/2023 31/12/2023|Dependencia o ,
de rampas para las personas b finalidad de solicitar que las ) . Fotografias.
\ ] con un apoyo Unico. N que las obras a ejecutar cuenten con Entidad.
con discapacidad. obras a ejecutar cuenten con - s
£ las condiciones de accesibilidad
las condiciones de universal
accesibilidad universal.
Gesticnar el incremento de un
T 1.2. Beneficiar a 5 mil personas |Dar seguimiento al st seaulientoal cumaliniianto e Titular de la Minutas de reuniones
47 con discapacidad permanente |cumplimiento de los K R 31/01/2023 31/12/2023|Dependencia o con el seguimiento de
de rampas para las personas L. los acuerdos. .
con un apoyo tnico. acuerdos. Entidad. acuerdos.

con discapacidad.
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Autorizé:
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Presidente del Comitt

Institucional y de

Gestionar el incremento de un

Enviar oficio a las

30% srual de I construccion 1.2. Beneficiar a 5 mil personas [Instituciones de involucradas {Enviar oficio a las Instituciones de Titular de la Acusé de Oficio de
| @
48 5 g con discapacidad permanente |para solicitar el total y a involucradas para solicitar el total y la 08/12/2023 08/12/2023|Dependencia o o
de rampas para las personas , . L, e : o Solicitud.
i . con un apoyo Utnico. ubicacién de rampas ubicacidn de rampas construidas. Entidad.
con discapa'cidad. ;
construidas.
Dar a conocer a |z persona
responsable del drea de Dar a conocer a la persona responsable
Entrega de 60 apoyos diversos . . entrega de apoyos diversos, |del drea déent de apoyos . o
N g poyes 1.2. Beneficiar a 5 mil personas g apoy L . adhentEga POy i Titular de la Copia fotostatica simple
(sillas de ruedas, andaderas, . . el Manual de Organizacién diversos, ¢l Manual de Organizacién ’ ) i
49 con discapacidad permanente oy e - 01/01/2023 31/12/023|Dependencia o de extracto de funciones
muletas, bastones y L donde especifica sus donde especifica sus funciones dentro i .
i con un apoyo Unico. i ! ) 4 Entidad. firmadas de enterado.
medicameritos). funciones dentro del Instituto |del Instituto Colimense para la
Colimense para ld Discapacidad.
Discapacidad.
Entrega de 60 apoyos diversos . Documentar el proceso de la Procedimiento
(sillasgde ruedasp a\r/\daderas 1.2. Beneficiar a 5 mil personas entrega de opos diversos Documentar el proceso de la entrega Responsable de la P
50 ’ ’ con discapacidad permanente £ F,y de apoyos diversos donde especifique 01/01/2023 31/12/2023|Direccién Operativa del ) P
muletas, bastones y - donde especifique la . . entrega de apoyos
A con un apoyo lnico. i . la metodologia a seguir. INCODIS. .
medicameritos). metodologia a seguir. diversos.
Entrega de 60 apoyos diversos y o , Circular de la difucién
(sillas de ruedas, andaderas, 3.2, Benafictars 3 mil permonas [are onoeerel Dar a conacer el procedimiento de Responsable del drea  |del procedimiento para
'+ 'y . . a i i " L] 1 2 1]
51 con discapacidad permanente |procedimiento de entrega de P 01/01/2023 31/12/2023 p P P

muletas, bastones y
medicameritos).

con un apoyo Unico.

los apoyos diversbs.

entrega de los apoyos diversos.

juridica del INCODIS.  {la entrega de apoyos

diversos.
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N Procedimiento
Entrega de 60 apoyos diversos S e Agregar en procedimeinto para la autorizado para la
(sillas de ruedas, andaderas LE Beewflciat &5/l perionas fparailn entrga e apayos entrega de apoyos diversos, una Bespinsableninla entrega de apoyos
52 ! ! con discapacidad permaneénte |diversos, una politica ’ 01/01/2023 31/12/2023|Direccién Operativa del

muletas, bastones y
medicameritos).

con un apoyo Unico.

referente a la actualizacion de
expedientes.

politica referente a la actualizacién de
expedientés.

diversos con politica
para la actualizacién de
expedientes.

INCODIS.
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