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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

EJERCICIO 2023
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA _
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE Primero
(ene-mar)

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I Articulo 52 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivoy de la Administracion Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo del
control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccion Ill inciso a) y 28 fraccion |y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que
sefialan que la persona Coordinadora de Control interno deberé elaborar el Reporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riegos (PTAR) dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Institucion y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

lll.  La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el h
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgardn la asesoria y apoyo que \
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las /
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacién,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las- \
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima. \ ‘,\

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria Ceneral que refiere que la Direccién.de
Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién XIV:
que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraleria, 168
informes de resultados de la evaluacion del sistema de control interno implementado en la
Contraloria, asi como en la Dependenciasy Entidades de la Administracion Publica Estatal.

o
Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riego;’/ /

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcidon de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusidon general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control interno y 5) Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: el total
de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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No. Accionesde No. Acciones de

: Mejora
Mejora ;
Comprometidas en ;%?‘E;:l:ﬁg?:azg

el PTAR Original .

28

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.

Situaciéon GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de Acciones
de Mejora Acciones % de Acciones en Acciones sin
programadas en Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
el PTAR
28 4 14.29 1 13

* Total de acciones de mejora conciuidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {(con un decimal).

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de Acciones Acciones % de Acciones Acciones
de Mejora Concluidas Cumplimiento programadas en | programadas
programadas en en el ' de las acciones el trimestre en en el trimestre
el trimestre trimestre del trimestre * Proceso sin avance
21 4 19.05% 1 6 V|
7 )

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

7 \\ \
AM. con AM. con AM.coh |\
Avance Avance Avance /
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51%y entre 81%y
50% 80% , 100%

12 o)

I
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Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de acuerdo a la
estrategia para administrar el riesgo y su ubicacion en el cuadrante.

_ Transferir | Compartir
0 7
' - IV
Atencion Ater P . e
Inmediata |  Perisdica | Controlados | o imiento
z 0 u 0 %4

En la siguiente tabla se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados
durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una
accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también debera registrarse
como parte del presente reporte de avance trimestral.

- Porcentajede

Descrlpdon de Ia

Creacién del Documento metodolégico para la Administracién de
Riesgos Institucionales, tomando como documento base el
procedimiento de Administracion de Riesgos emitido por la
Contraloria General del Estado de Colima (CGEC).

Difusién de la Metodologia de Administraciéon de Riesgos al personal
detl Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS).
Determinacién de Acciones de Control en la Matriz de
Administracién de Riesgos, las cuales deberan identificar: Unidad
Administrativa, Responsable de su implementacién, fechas de inicio
y de término; asi como los medios de verificacion.

Incorporacion en el Sistema Informatico de la Matriz, Mapa y
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos; el Reporte de
Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos.

Actualizar la Matriz de Riesgos (Se realiza al inicio del afio de cada
ejercicio y durante su transcurso en caso de ser necesario).

Elaborar los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).

25.00

100.00

100.00

25.00
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Implementacién de campanias de difusidon en redes sociales para dar
7 a conocer los requisitos para la obtencién del tarjetdon de uso 25.00
exclusivo para personas con discapacidad motriz.
Llevar a cabo un seguimiento a irregularidades detectadas en la
8 oy ) 25.00
expedicion de tarjetones.
Llevar a cabo la Implementacién de un registro interno de la entrega
9 de los tarjetones, donde se especifique el nombre y la firma de la 25.00
persona que lo elaboré.
Reuniones de trabajo con personal de la Subsecretaria de Movilidad
10 con la finalidad de buscar estrategias para el cumplimiento de esta 25.00
meta.
1 Dar §eguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las 25.00
reuniones.
Dar a conocer a la persona responsable del drea de entrega de
12 apoyos diversos, el Manual de Organizacién donde especifica sus 50.00
funciones dentro del Instituto Colimense para la Discapacidad.
Documentar el proceso de la entrega de apoyos diversos donde
13 o : . 25.00
especifique la metodologia a seguir.
14 Dar a conocer el procedimiento de entrega de 165 apoyos diversos. 50.00
Agregar en procedimiento para la entrega de apoyos diversos, una
15 25.00
polltlca referente a la actualizacion de expedientes.
. No Descnpmon de la acciones de mejora especificas establecidasen el :Pgr c; 3ntaje de
No. | Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos denvadas dela | .
. |AM Acumulgdg
. , ‘Matriz de Riesgos. -
e , ~  Trimestre *
Riesgo 2022 O‘I - Sobomo en la expedncnon de tarjetones a personal responsable
1 01 Implementacién de campanas de difusidn en redes sociales para dar
a conocer los requisitos para la obtencién del tarjetén de uso 25.00
exclusivo para personas con discapacidad motriz.
2 03 Llevar a cabo un seguimiento a irregularidades detectadas en la 25.00
expedicion de tarietones. )
3 04 Llevar a cabo la Implementacién de un registro interno de la entrega
de los tarjetones, donde se especifique el nombrey la firma de la 25.00 o
persona que lo elabord. b
Riesgo 2022_02.- Incumplimiento en la adaptacién de vehiculos para brindar el servicio de
transporte accesible.
4 o1 Reuniones de trabajo con personal de la Subsecretaria de Movilidad
con la finalidad de buscar estrategias para el cumplimiento de esta 25.00
meta.
5 02 Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las 25.00
reuniones.
Riesgo 2022_03.- Incumplimiento en el incremento de la construccién de rampas en el Estado.
| |
Riesgo 2022_04.- Incumplimiento en el incremento de la construccién de rampas en el Estado.
6. 01 Dar a conocer a la persona responsable del drea de entrega de
apoyos diversos, el Manual de Organizacién donde especifica sus 50.00
funciones dentro del Instituto Colimense para la Discapacidad.
7 02 Documentar el proceso de la entrega de apoyos diversos donde 25.00
especifique la metodologia a seguir. =
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8 03 Dar a conocer el procedimiento de entrega de los apoyos diversos. 25.00
9 04 Agregar en procedimiento para la entrega de apoyos diversos, una 2500
politica referente a la actualizaciéon de expedientes. )

* Por cada accién de mejora.

2).- Descripcidon de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn para consideracion del Comité

u Organo de Gobierno, segtin corresponda.

Riesgo 2023_01: Hacer de su conocimiento a la responsable de Comunicacion Social la
planeacion de la campaifia de difusion en redes sociales para dar a conocer los requisitos
obtencion del tarjeton de uso exclusivo para personas con discapacidad motriz.

para la

3).- Conclusidon general sobre el avance global en la atencién de las acciones
comprometidas.

de mejora

responsable que hace entrega de dicho documento.

Se considera que hasta el momento el avance de las acciones implementadas para la mejora de
riesgos es significativo, ya que se han mejorado los procedimientos de la entrega del tarjeton para
uso exclusivo de las personas con discapacidad, ya que se encuentra un registro de la persona

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno

o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

No aplica.

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas

administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

No aplica.

Colima, Col, a 05 de abril de 2023.



Contraloria General del Estado Clave: FO-20-01-24
Direccion de Control interno y Vigilancia EMision: 27/03/2023
Versién: 3

Péaaina 6de 6

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Enlace de Administracion de Riesgos Coordinador(a) de Control Interno
Elaboré Elaboré/Revisé
LAP. ELIARODRIGUEZ RODRIGUEZ C.P. CARLOS ALBERTO SOLORZANO
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE SAENZ
PLANEACION ESTRATEGICA Y ENLACE ENLACE ADMINISTRATIVO Y
DE RIESGOS COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

\ \

\ I \
MTRO. DAVID ENYELNIMMONROY RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD



