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Presidente dei Comité de éor;‘t‘rol, desempeﬁo
Institucional y de Tgcno!c»g’fas de la Informacion

delINeDDIS

Titular de la Minuta de Reunién,
Establecer el Sistemna de Elaboracién de la . R ) . Calendario de
. Acabar con los esquemas de L, . Calendarizacién de reuniones Dependencia o Entidad R o
1|Control Interno Institucional del B—————. programacién de reuniones ordinarias del COCODIT del INCODIS 06/12/2023 31/01/2024 B —— Reuniones Ordinarias
INCODIS. R ordinarias del COCODIT. : ¥ del COCODIT,
Control Interno. X
Fotografias.
" Realizacion de un Programa Anual de Titular de la Secretarfa
=stablecers) distenia de Acabar con los esquemas de  |Elaboracién del Programa Trabajo (PAT) del Comité de Etica de Bienestar, Inclusion |Programa Anual de
2|Control Interno Institucional del . 9 : B ! L ) y 08/12/2023 31/01/2024 . e 8 . !
INCODIS corrupcion. Anual de Trabajo del CEPCI.  |Prevencion de Conflictos de Interés Social y Mujeres e Trabajo, Fotografias.
' (CEPCI). integrantes del CEPCI.
Establecer el Sisterna de Aplicacion del Diagndstico o ; n
b | LI i 5sti esti Coordinad d Cuesti i trol
3|Control Interno Institucional del Acabar f:(’)n os esquemas de Cigstionate d8Conto] enado del Diagnéstico o Cuestionario 22/11/2024 16/12/2024 oordinador(a} de ues |onar|o-(:!e Control
corrupcién. de Control Interno. Control Interno. Interno requisitado.
INCODIS. Interno.
" - Coordinador(a) de
Evaluacién y Seguimiento del .
- X Llevar a cabo Evaluaciones y Control Interno de la
Eatahiecer el Satema e Acabar con los esquemas de peogamads frabie dal Seguimiento del Programa de Trabajo SEBIINSOM y Titular Cncumen de
4|Control Interno Institucional del > = Comité de Eticay de BUWELode PIoR 2R 31/07/2024|  15/12/2024 ! evaluacion del PAT del
corrupcion. ) X del Comité deEtica y de Prevencidn de del Organo Interno de |
INCODIS. Prevencion de Conflictos de . ., CEPCI.
Interés (CEPCI) Conflictos de Interés (CEPCI). Control de la
' SEBIINSOM.
g - o Coordinador(a) de
Realizar el seguimiento y revisién de
) - o < Control Interno y
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de Revision y seguimiento de los |los acuerdos de las Reuniones del itular delBraans Miniita de Regrish det
5{Control Interno Institucional del .. o acuerdos de las Actas de Comité de Control, Desempefio 09/01/2024 15/12/2024 g . .
corrupcion. . L 5 Interno de:Control e COCODIT, Fotografias.
INCODIS. sesion de los COCODIT Institucional y:de Tecnologias de la inbegrantasdel
Inf ié IN A
nformacién del INCODIS. COCODIT.
. o o g Realizar el seguimiento y revisién de Titular de la Secretarfa
Establecer el Sistema de Revision y seguimiento de los - ; 3 »
. Acabar con los esquemas de los acuerdos de las Actas de Sesién del ’ de Bienestar, Inclusién |Actas de Sesién del
6|Control Interno Institucional del . acuerdos de las Actas de ) . - 01/07/2024 15/12/2024( " . .
INCODIS corrupcion. Sesién del CEPCI Comité de Etica y de Prevencion de Social y Mujeres e CEPCI, Fotografias.
’ i ' Conflictos de Interés (CEPCI). integrantes del CEPCI.
LN
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del INCOBIS

Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Identificacién de los procesos
sustantivos de la
Dependencia o Entidad

Llevar a cabo la identificacién de
procesos sustantivos del INCODIS que

Titular de la
Dependencia o
Entidad,
Coordinador(a) de

Documento de
identificacién de

7|Control Interno Institucional del o, (identificados en la matriz de . 01/10/2024 22/11/2024 ) )
corrupcién. se encuentran en la matriz de procesos Control Interno, Titular |procesos sustantivos del
INCODIS. procesos que se envia en el i <
X del Instituto. . del Organo Interno de |INCODIS.
mes de noviembre a la
Contralorfa) ontrol vix
' ADMINISTRACION.
Coordinador de
Identificaci¢in de los factores Control Interno Documento de
Establecer ol tema e Acabar con los esquemas de  |de riesgo erl la eeIaZZracién Realizarla ideptifioaclon de tontoresie Enlace de ' identificacion de
8|Control Interno Institucional del -, 4 g0 en . riesgo incidentes en la elaboracién del 23/11/2024 30/11/2024 o L, )
corrupcion. del Programa de Trabajo de Administracién de factores de riesgo en la
INCODIS. PTCI. . L,
Control Interno. Riesgos y la elaboracién del PTCI.
ADMINISTRACION.
Implementacion de acciones
concretas para que los Titular de la
responsables de los procesos |Realizacién, por parte de los Dependencia o
joritarios identificados r de los 50! Entidad,
Estahipeendlfetenmics Acabar con los esquemas de fsrl:::t:tri'\?; e i?gfgsé:lessus:ariivz:c:e ) Cnc:r;inador(a) de Bocuiments de
ca el a I3 itari ;5 0 i
9]Control Interno Institucional del € 4 Antivos y ) RHoLAr S, 08 01/08/2024|  30/09/2024 " levaluacién de
corrupcién. administrativos), apliquen la |evaluaciones para verificacién de la Control Interno, Titular
INCODIS. o R X . L 2 elementos de Control.
evaluacién con objeto de existencia o suficiencia de los del Organo Interno de
verificar la existencia'y elementos de Control. Controly la
suficiencia de los elementos ADMINISTRACION.
de Control.
Implementar y operar
actividades de Control Titular de la
Interno en funcién al Modelo Dependencia o
standar de Control Interno y |imple| 1 jecutar actividades de Entidad,
Extalilkioer el Mgt e Acabar con los esquemas d sl;lf)as 5 e ! Cl par:‘\fgri?irc;:fc‘::le [aa;xli:Lencia o Coolrdinador(a) de Pocaments o
e on
10|Control Interno Institucional del 9 B 01/10/2024 15/11/2024 actividades de Control

INCODIS.

corrupcién.

componentes con sus 17
Principios, a través de la
verificacién de la existencia y
suficiencia de elementos de
Control.

suficiencia de los elementos de
Control.

Control Interno, Titular
del Organo Interno de
Controly la
ADMINISTRACION.

implementadas.

2/12




Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién INSTITUTO COLIMENSE
de Riesgos (PTAR) PARA LA DISCAPACIDAD

|

/|

Elabord:  LICDATMZ {A MELINA Revisé: C.P. CARLOS ALBERTO SOLORZANO Autorizé: r \ I
OVIEDORENTERIA SAENZ MTRO. DAVID ENYELNIM MONROY RODRIGUEZ
Enlace del SCll del INCODIS Coordinador de Control Interno del Presidente del Comité'de Contﬁg |, Desempefio
INCODIS Institucional y de Tecnologias de la Informacion
del INCODIS
Fecha de elaboracién:| 05 de diciembre de 2023. Fecha de Aprobacién: 08 de diciembre de 2023. -
D d
Identificacién y atendion a las ; ocurrTent.o’ e
i .y identificacion de
y necesidades de capacitacion .
Establecer el Sistema de e . N ; necesidades de
o Acabar con los esquemas de  |(DNC) que contemple Identificar necesidades de capacitacién Coordinador(a) de =
11|Control Interno Institucional del ~. R . 25/11/2024 15/12/2024 capacitacién y
corrupcion. aspectos relacionados con el |en materia de Cly AR. Control Interno. .
INCODIS. solicitudes de
Control Interno y A o i
Administracion de Riesgos Capeeiasifenimater
e de Cly AR.
Supervision y Evaluacién del
SCIL. Elabor: itir |
c © 'f\ry remitiren & Titular de la
mes de noviembre de cada .
" . Dependencia o
afio, una matriz en donde se - 5 . .
) - L Elaboracidn y envio de la matriz de Entidad,
Establecer el Sisterna de sefialen los criterios o . ;i 5
. Acabar con los esquemas de ) procesos prioritarios del INCODIS Coordinador(a) de Matriz de seleccion de
12|Control Interno Institucional del .1 adoptados para seleccionar : 06/11/2024 30/11/2024 i .t
corrupcion. o dentro del mes de noviembre de cada Control Interno, Titular |procesos prioritarios.
INCODIS. los procesos prioritarios en g
. Ejercicio Fiscal. del Organo Interno de
los cuales realizé la A——
evaluacidn del SCII. De ' ADMINISTRACION.
acuerdo al formato sugerido
en el Acuerdo.
Seguimiento a | D d
' Pgmmle.n o alas Titular de la ocumen'to(s) e
EstEkipogr shlisiomands Acabar con los esquemas de ehsenRCunes e Contral Dar Seguimiento a las observaciones Dependencia o i
13|Control Interno Institucional del C, 9 Interno de los Entes B il 31/01/2024 15/12/2024 p ; sefialadas y
corrupcién. e de Cl de los Entes Fiscalizadores. Entidad, Coordinador
INCODIS. Fiscalizadores a documento(s) de
< . de Control Interno. e
Dependencias y Entidades. subsanacion.
Identificacion de las acciones
de mejora | Pr ma de
,J EIVELFrogra Documento de
Trabajo de Control Interno, 1 e
Responsables ¢ identificacion de
. por cada norma o g . X .
Extdls o a(Uitepane Acabar con los esquemas de  |componente del Acuerdo Llevar a cabo la Identificacion de duefios dellos procesos|acciones de mejora por
14|Control Interno Institucional del ol 9 P ~t' e ! ) o 01/10/2024 17/11/2024|(éreas de la parte de las
corrupcién. cuando se identifiquen acciones de mejora en el PTCI, ) .
INCODIS. L Dependencia o responsables o duefios
debilidades de control f
) P Entidad) de los procesos en las
interno o dreas de i X
. ; dreas del Instituto.
oportunidad gue permitan
fortalecer el SCII.
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Institucional y de Tecnologias de la Informacion
del INCODIS
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Establecer el Sisterna de

Acabar con los esquemas de

Titular de la
Dependencia o
Entidad,

Programa de Trabajo de
Control Interno

15{Control Interno Institucional del corruncion Actualizacién del PTCI. Actualizacién ¢lel PTCI. 17/11/2024 30/11/2024|Coordinador(a) de actualizado, Minuta de
INCODIS. ¥ : Control Interno y reunién del COCODIT,
Titular del Organo Fotografias.
Interno deControl.
Implementacién de las
acciones de mejora de cad A
c;m oenente oe:mrma c;:: ’ Mo adiet(al de
Establerer el Asternz e Acabar con los esquemas de contfol interno, con fecha de |Implementar acciones de mejora de los santolntame ¥ Dycuimente e ez
16|Control Interno Institucional del C, a . it P . 17/10/2024 30/11/2024|Enlace de de mejoraa
corrupcion. inicio y de término, y componentes de Control Interno. . - .
INCODIS. Administracién de implementar.
Responsable de Riesgos
implementacion y medios de Bos.
verificacion.
Titular de la ,
, Y - : Encuestas de clima
. Acabar con los esquemas de Apilcacidn yseguimients e Realizacién de Encuesta de Clima Depshdencian organizacional
17|Control Interno Institucional del que la Encuesta de Clima } 22/11/2024 15/12/2024|Entidad, € !

INCODIS.

corrupcién.

Organizacional.

organizacional.

Coordinador(a)

de Control Interno.

Crocumento de
propuestas de mejora.
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Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Implementacidén de controles
minimos

Diagnostico de Hardware y Software,
Mantenimiento de equipo preventivo
de Hardware y Software, Politicas de
Hardware y Software, Diagndstico de
necesidades en equipo de tecnologias
de la informacidn, Diagnostico de
necesidades de capacitacion en
materia de TIC's, Diagndstico de
sistemas informdticos, Inventario de

Coordinador de
Control Interno y

Diagnosticos de
hardware, software y
sistemas informaticos
en linea; Diagndsticos
de necesidades de
equipo de TIC; Bitacoras
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de equipos de TIC;
Péliticas de equipo de
TIC, software y

18|Control Interno Institucional del . : . - ; 01/10/2024 31/12/2024|_ ) plataformas en linea;
corrupcién. necesarios en materia de aplicativos y plataformas, Inventario de Titular del drea de j ;
INCODIS. f : i iz L. Inventarios de equipos
TIC's. dispositivos y redes, Politicas de Informatica. )
’ ; de TIC e Inventarios de
seguridad para los sistemas
; iai e software y plataformas
informaticos y de comunicacion, . . Fooir
. 3 ai 2 en linea; Diagndstico de
Diagnostico de necesidades de . )
; 3 o necesidades de sistemas
sistemas informaticos y i s
R o informaticos;
sistematizacién de procesos, N .
- - Dictamenes técnicos y
Procedimiento de Adquisiciones y -
; B procedimientos de
Dictamen Técnico. L
adquisiciones de
software y equipos de
TIC.
) X Titular de la Encuestas d
Establecer el Sistema de Realiariai lotesaueinas s Aplicacién de la Encuesta de |Realizacién de Encuestas de Dle — ercencién :iudadana
19|Control Interno Institucional del L 9 Percepcidn de Tramites y percepcién ciudadana de Tramites y 02/01/2024 31/12/2024 p . P p ) .
corrupcion. T o Entidad, Coordinador |de Tramites y Servicios
INCODIS. Servicios. Servicios del INCODIS. A
de Control Interno. del Instituto.
Titular de la
Seguimiento a las areas Dependencia o
Establecer el Sistema de Al o los Bsduemas e sufc; tliblei)de meiora del Aplicacién de accicnes de mejora en Ent’?dad Cosrdinador Documento de acciones
20{Control Interno Institucional del 9 P > ) las actividades susceptibles de 01/04/2024 31/12/2024 ! de mejorarealizadas,

INCODIS.

corrupcion.

Sistema de Evaluacién del
Desempeiic (SED).

correccion, refuerzo o modernizacién.

de Control Interno e
integrantes del
COCODIT.

Oficios de gestion.
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Establecer el Sisterna de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
corrupcién.

Elaboracién de los reportes
trimestrales en funcién a lo
establecido en el Acuerdo.

Elaboracion de Reportes Trimestrales
del Programa de Trabajo de Control

Interno (PTAR).

T1:03/04/2024
T2:03/07/2024
T3:02/10/2024

T1:07/04/2024
T2:07/07/2024
T3:06/10/2024

Coordinador de
Control Interno y
Titular del Organo

Reportes Trimestrales
del Prograrna de Trabajo
de Control Interno

T4:08/01/2025 |T4:12/01/2025 |Interno de:Control. (PTAR).
] r
. Elaboracién del Informe Coordinador de rreraE ARl del
Butablecer el Fsténa de Acabar con los esquemas de  |Anual del Estado que guarda |Elaboracién del Informe anual del Control Interno EStarin quEguanas|
Control Interno Institucional del q N que g 01/12/2024 18/12/2024 Y Sistema de Control

INCCDIS.

corrupcién.

el Sistema de Control Interno
Institucional {SCII).

estado que guarda el SCII.

OGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS,

|objetivo

Meta

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Titular del Organo
Interno detControl.

Interno Institucional

23

Establecer el Sisterna de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
corrupcién.

Disefio de Estrategia y
operacion para el correcto
seguimiento en la deteccidn y
Administracidn de los Riesgos
Institucionales.

Elaboracién de una Estrategia para la
deteccion, control y seguimiento de
Riesgos Institucionales del INCODIS.

10/07/2023

Titular de la
Dependencia o
Entidad,
Coordinador(a}
31/10/2023|de Control Interno,
Enlace de Riesgos,
Titular del Organo
Interno de:Control y la

ADMINISTRACION.

Minutas de reuniony
fotografias
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del INCODIS

Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Seguimiento al

Efectuar un seguimiento al
procedimiento de administracion de
riesgos, con la conformacion de un
grupo de trabajo en el que participen
los titulares de todas las unidades
administrativas de |a Institucidn, el
Organo Interno de Control, el
Coordinador(a) de Control Interno y el
Enlace de Administracion de Riesgos,

Titular de la
Dependencia o
Entidad,
Coordinador(a)

Minuta de reunidn,

24 Control Interno Institucional del e procedimiento de . L R 10/07/2023 31/10/2023|de Control Interno,
corrupcion. b L ) con objeto de definir las acciones a . Fotografias.
INCODIS. administracién de riesgos. . - i Enlace de Riesgos,
seguir para integrar la Matriz y el . )
. Titular del Organo
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, las cuales Hitea deCinttol fa
i ; A% ADMINISTRACION.
deberan reflejarse en un cronograma
que especifique las actividades a
realizar, designacion de responsables y
fechas compromiso para la entrega de
productos.
Coordinador de
Control Interno y
Enlace de riesgos y la  |Calendario de
Establecer el Sistema de Calendarizacion de la Elaboracién de un calendario de Administracion. (En su |Capacitacién en materia
. Acabar con los esquemas de i 4 " - " ; - i
25 Control Interno Institucional del S— capacitacion en materiade  |capacitacidn para la Administracién de 01/02/2024 08/12/2024|caso,los Enlaces o de Administracién de
INCODIS. P ) Administracién de Riesgos.  |Riesgos Institucionales. Responsables de las Riesgos, Oficios de
areas bdsicas de la gestion.
Dependencia o
Entidad).
Identificar los factores de
y . enti i .. A . T Coordinador(a) de Cocumento de
Establecer el Sisterna de Acabar con los esquemas de riesgo en la elaboracidn del  |Realizar la identificacion de factores de Control Interno, Enlace lidentificacion de
26 Control Interno Institucional del q Programa de Trabajo:de riesgo incidentes en la elaboracién del 10/07/2023 31/10/2023 !

INCODIS.

corrupcion.

Administracién de Riesgos
(PTAR).

PTAR.

de Riesgos y la
Administracion.

factores de riesgo en la
elaboracion del PTAR.
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Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Identificacidn, por parte de
los(las) encargados(as) de las
Unidades Administrativas, de
factores de riesgo, posibles
riesgos de incumplimiento y

Girar Instruccién, por parte del Titular
de la Dependencia, a los(las)
encargados(as) de las Unidades
Administrativas del INCODIS, para que
identifiquen en sus procesos los
factores de riesgo, los posibles riesgos
de incumplimiento y de corrupcién; asi
como el andlisis de la pertinencia,

Titular de la
Dependencia o
Entidad, Enlace de

Circulares al personal
del Instituto Colimense
para la Discapacidad
INCODIS), Matriz de

27 Control Interno Institucional del i ) ., i suficiencia y efectividad de los 10/07/2023 31/10/2023] . )
corrupcién. rigsgos de corrupcion; asf . " Riesgos y Riesgos, Programa de
INCODIS. e Controles establecidos para mitigar R X
como el analisis de la . A Coordinador(a) de Trabajo de
. : e dichos riesgos. it .
pertinencia, suficienciay Control Interno. Administracién de
efectividad de los Controles . Riesgos.
: En caso de que se concluya que existen
establecidos. il ;
debilidades de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matriz de
Riesgos y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
Determinacién de Acciones de Control i
. L . Matriz de
en la Matriz de Administracion de - ;
; . . . o . . . Administracion de
Establecer el Sistema de Acabercor losesqueiaside Determinar acciones de Riesgos, las cuales deberan identificar: Coordinador(a) de S ——
28 Control Interno Institucional del , q control en la Matriz de Unidad Administrativa, Responsable de 10/07/2023 31/10/2023|Control Interno y g' 1 PHOB]
corrupcion. o o ) ) e - ] Trabajo de
INCODIS., Administracidn de Riesgos.  fsu implementacién, fechas de inicio y Enlace de Riesgos. o o
P . ) Administracion de
de término; asi como los medios de )
s ey Riesgos (PTAR}).
verificacion.
Titular de la
Definir acciones para preveniry Dependencia o
atendler los riesgos que se presentien Entidad,
Establecer el Sisterna de T ——— T — en las dependencias en materia de Coordinador(a) de Programa de Trabajo de
29 Control Interno Institucional del 4 pare corrupcion por parte de los servidores 10/07/2023 31/10/2023|Control Interno, Enlace |Administracion de

INCODIS.

corrupcion.

y atender riesgos.

publicos, informéndolo a través del
Programa de Trabajo Anual de Riesgos
(PTAR).

de riesgos, Titular del
Grgano Interno de
Control y la
ADMINISTRACION.

Riesgos (PTAR).
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Establecer el Sistemna de

Acabar con los esquemas de

Revision de informacidn de
Unidades Administrativas

Revisidn y analisis de la informacion
proporcionada por las unidades
administrativas en forma integral; para
la elaboracién.de los Proyectbs

Coordinador(a} de

Matriz de Riesgos, Mapa
de Riesgos, Documentos
informativos

30 Control Interno Institucional del o e institucionales de la Matriz y Mapa de 10/07/2023 31/10/2023|Control Interno y .
corrupcién. para efectos de elaboracion ) . : proporcionados por las
INCODIS. ) X Riesgos Institucional, de acuerdo a los Enlace de riesgos. :
de Matriz y Mapa de Riesgos. |,. . ) Unidades
lineamientos correspondientes i "
. 5 Administrativas.
establecidos por la Contraloria General
del Estado.
Incorporacién:en el Sistema ) .
pcz ‘a © X Matriz de Riesgos, Mapa
Informatico de la Matriz, Mapa y X
i . ) . " de Riesgos, PTAR,
Establecer el Sisterna de Acabar con los esquemas de Llenado de informacidnen  |Programa de Trabajo de Coordinador(a)} de RebOHES Tritiestialas
31 Control Interno Institucional del . q los Sistemas Informdticos de |Administracion de Riesgos; el Reporte 02/01/2024 31/12/2024|Control Interno y p
corrupcion. ¥ X N del PTAR, Reporte Anual
INCODIS. Riesgos. de Avances Trimestral del PTAR; y el Enlace de riesgos. R
. del Compartamiento de
Reporte Anual del Comportamiento de .
N Riesgos.
los Riesgos.
Actuali la Matriz Ri S
P Acabar con los esquemas de  |Actualizacién periddica de r:a:iJ:a Zel\rin?cioe::lglza:z d’:chao:lsa( ) Matriz de Riesgos
i 2 1
32 Control Interno Institucional del i q ) . P o 02/01/2024 31/12/2024|Enlace de Riesgos. ) s
INCODIS corrupcién. Matriz de Riesgos. ejercicio y durante su transcurso en actualizada,
) caso de ser necesario)
Coordinador(a) de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de | Elaboracion del reporte de Elaborar los Reportes de Avances Control Interno, Enlace Reportes Trimestrales
33 Control Interno Institucional del corruncion a A . trimestralpdel PTAR Trimestrales del Programa de Trabajo 01/01/2024 01/01/2025|de Riesgos y Titular del d.eIpPTAR
INCODIS. PEISTE " |de Administracién de Riesgos (PTAR). Organo Interno de :
Control.
Coordinador(a) de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de Reporte Anual del S Control Interno, Enlace |Reporte Anual de
34 Control Interno Institucional del corruncién Hhe Comportamiento de Com ortamieito de los Riesgos (RAC) 01/12/2024 31/12/2024|de Riesgos y Titular del |[Comportamiento de
INCODIS. peien: los Riesgos (RAC). P B ) Organo Interno de Riesgos (RAC).
Control.
Implementar campafas de
n. P - P - Implementacién de campaiias de
difusién en redes sociales o K .
e . difusién en redes sociales para dar a . Capturas de pantalla de
Expedicién de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 para dar a conocer los conocer los requisitos para la Responsable del drea 55 Bublicasiones
—_—
35 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo requisitos para la obtencidn a P 01/01/2024 31/12/2024|de Comunicacion asp

motriz.

para personas con discpacidad

del tarjetdn de uso exclusivo
para personas con
discapacidad motriz.

obtencion del tarjetén de uso exclusivo
para personas:-con discapacidad
motriz.

Social del INCODIS.

reaiizadas en redes
sociales del INCODIS.
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Documentar y dar a conocer

.

Llevar a cabo el proceso de

Procedimiento

Expecicion g Tar{ptanes 2 Entressar andalrments 1500 el proceso de la entregade  |Documentar y-dar a conocer el procese EIAIEE RS autorizado para la
36 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo p , . 8 v L, = p 01/01/2024) 31/12/2024|Dependencia o L pars -
. ) K tarjetdn exclusivo para de la entrega de tarjetén exclusivo | Expedicion del Tarjetén
motriz. para personas con discpacidad R . . X Entidad. K d
personas con discapacidad. |para personas.con discapacidad. de Estacionamiento.
Expedicién de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 Dar seguimiento a Llevar a cabo un seguimiento a Titular de la Bitacora de seguimiento
37 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo irregularidades detectadas en |irregularidades detectadas en fa 01/01/2024 31/12/2024|Dependencia o a irregularidades
motriz. para personas con discpacidad |la expedicién de tarjetones  |expedicién deitarjetones Entidad. detectadas.
Supervisar el registro interno _
de F:a entreza deglos Llevar a cabo una supervisién del
Expedicidn de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 tafistorics gdonde e registro interno de la entrega de los Titular de la Bitacora de seguimiento
38 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo es Jecifi u:e ol nombre v la tarjetones, donde se especifique el 01/01/2024 31/12/2024|Dependencia o a irregularidades
motriz. para personas con discpacidad |, PEciin M nombre y la firma de la persona que lo Entidad. detectadas.
firma de la persona que lo ,
P elaboro.
elaboro.
Llevar a cabo una verificacion
or lo menos una vez al mes
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 :SI sistema de tarletones :ra Realizar una supervision por lo menos Titular de la
39 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo ) N ) & una vez al mes al sistema de 01/01/2024 31/12/2024|Dependencia o Informe mensual
) i : estacionamiento de uso ) .
motriz, para personas con discpacidad . tarjetones, Entidad.
exclusivo para personas con
discapacidad motriz.
. " 4.1.1.5.- iona . ) ; >
Gestionar la adaptacion de 20 ¢ '1 % stnodndr . Gestionar ante la instancia Llevar a cabo la gestion ante |a Titular de la
vehiculos para brindar el anuaimente la adaptacion  |¢qrraspondiente la Subsecretaria de Mobilidad, con la
40 L P ! . feul , il p' , e . 4 Ae . © iy 4 15/01/2024 31/12/2024{Dependencia o Oficio de gestién
servicio de transporte accesible |de 20 vehiculos, para brindar adaptacion de vehiculos para [finalidad de la.adaptacién de vehiculos Entidad
a personas con discapacidad. el servicio de transporte personas con discapacidad.  |para personas-con discapacidad. ’
accesible
Gestionar la adaptacién de 20 2'4'1"1 o Gexstionar » Dar seguimiento a las Se llevara a cabo el seguimiento de Titular de Ia Minutas de reuniones
vehiculos para brindar el anualmente la adaptacion tiones la adaptacion de esti | iones de trabajo de
41 para briny gestiones ta arap pestianen lasreun! el 15/01/2024 31/12/2024|Dependencia o con el seguimiento de

servicio de transporte accesible
a personas con discapacidad.

de 20 vehiculos, para brindar
el servicio de transporte
accesible

vehiculos para personas con
discapacidad.

la Mesa Interistitucional en Materia de
Accesibilidad.

Entidad.

acuerdos.
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Gestionar la adaptacién de 20
vehiculos para brindar el

2.4.1.1.5.- Gestionar
anualmente la adaptacion

Reuniones periodicas con los
integrantes de la Mesa

Con la finalidad de fortalecer la gestién
para la adaptacién de vehiculos para
personas con discapacidad, se

Titular de la

Lista de asistenciay

42 L . i . ; 15/01/2024 31/12/2024{Dependencia o acuerdos tomados en
servicio de transporte accesible |de 20 vehiculos, para brindar|Interistitucional en Materia  |planteard el tema en las reuniones de Entidad P————
a personas con discapacidad. el servicio de transporte de Accesibilidad la Mesa Interistitucional en Materia de '
. Accesibilidad.
accesible
. ) Gestionar con las Se llevara a cabo mediante escrito la
Gestionar el incremento de un |2:41.1.4.- Gestionar al 2027, |jstituciones gestion de rampas de acceso para CilaFds ks
30% anual de la construccion  [el incremento de un 30% correspondientes la ersonas con tliscapacidad ante la
43 ., P ., p 3 P 22/01/2024 31/12/2024|Dependencia o Oficio de gestitn
de rampas para las personas anual de la construccion de  |[construccidn de rampas de  |Secretaria de Infraestructura, Entidad
con discapacidad. rampas para las personas acceso para personas con Desarrollo Urbana y Movilidad, asi ’
con discapacidad discapacidad. como a los Ayuntamientos del Estado.
Gestionar el incremento de un 24 4.- Gestionar al 2027, Dar seguimiento a la gestion |Se llevard a cabo el seguimiento de Titular de la Minutas de reuniones
H 0,
30% anual de la construccion  |@} incremento de un 30% para la construccidn tle gestion en las reuniones de trabajo de ) o
44 d nual de la construccion d ) A ) 22/01/2024 31/12/2024|Dependencia o con el seguimiento de
e rampas para las personas anual ge la construccion te  |rampas de acceso para la Mesa Interistitucional en Materia de Entidad acuerdos
con discapacidad. rampas para las personas personas con discapacidad.  [Accesibilidad. ' ’
con discapacidad
; . 2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, . e Con la finalidad de fortalecer la gestidn
Gestionsr.el Iaeremeiit de tn 9 Qesinibmesyigiodives wit fos ara el cumplimiento de esta meta, se Titular de la Lista de asistencia
i3 i N 1 &
45 Bk el e | CnsHIEERn e ISR s 0% Integrantessipda Mogs plantearé elptema enlas reuniones'de 08/03/2024 31/12/2024|Dependencia o acuerdos tomadosyen
de rampas para las personas  [anual de la construccién de  [interistitucional en Materia [P o ) P .
; 2 - la Mesa Interistitucional en Materia de Entidad. las reuniones
con discapacidad. rampas para las personas de Accesibilidad R
A . Accesibilidad.
con discapacidad
. ; 2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, |Enviar oficic a las
e i etiiabir li d Instituciones de involucradas |Enviar oficio allas Instituciones de Titular de la
30% anual de la construccién  |€l incremento de un 30% v N aroficlo a f Acuse de Oficio d
46 § para solicitar el total y la involucradas para solicitar el total y la 08/12/2024 08/12/2024|Dependencia o icloae

de rampas para las personas
con discapacidad.

anual de la construccion de
rampas para las personas

con discapacidad

ubicacién de rampas
construidas.

ubicacién de rampas construidas.

Entidad.

Solicitud.
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Entrega de 60:apoyos diversos

Dar a conocer a la persona
responsable del dreade
entrega de apoyos diversos,

Dar a conocer a la persona responsable
del drea de entrega de apoyos

Entrega de 60 apoyos diversos Titular de la Copia fotostatica simple
{sillas de ruedas, andaderas, B poy el Manual de Organizacién  [diversos, el Manual de Organizacion ) 5 o ¢
47 para personas con o ) ; 01/01/2024 31/12/2024|Dependencia o de extracto de funciones
muletas, bastones y y 5 donde especifica sus donde especifica sus funciones dentro { .
) discapacidad. i X ) X Entidad. firmadas de enterado.
medicamentos). funciones dentro delInstituto |del Instituto Colimense para la
Colimense para la Discapacidad.
Discapacidad.
Entrega de 60:apoyos diversos Documentar el proceso de la Procedimiento
N ¥ POy Entrega de 60 apoyos diversos P ; Documentar el proceso de la entrega Responsable de la .
(sillas de ruedas, andaderas, entrega de apoyos diversos . o ; e ; autorizado para la
48 para personas con i de apoyos diversos donde especifique 01/01/2024 31/12/2024|Direccién Operativa del
muletas, bastones y y X donde especifique la X R entrega de apoyos
R discapacidad. i y la metodologia a seguir. INCODIS. N
medicamentos). metodologia a seguir. diversos.
Entrega de 60:apoyos diversos . Circular de la difucién
i Entrega de 60 apoyos diversos |Dar a conocer el - i -
(sillas de ruedas, andaderas, s Dar a conocer el procedimiento de Responsable del area |del procedimiento para
49 para personas con procedimiento de entrega de . 01/01/2024 31/12/2024|,
muletas, bastones y X K N entrega de los apoyos diversos. juridica del INCODIS.  [la entrega de apoyos
¢ discapacidad. lcs apoyos diversos. "
medicamentos). diversos.
. Actualizar las Reglas de Se llevard a cabo la acualizacion de las
Entrega de 60:apoyos diversos . . ..
. Entrega de 60 apoyos diversos |Operacion de entrega de Reglas de Operacién de entrega de Responsable de la ..
(sillas de ruedas, andaderas, ) K i , X .. . Reglas de Operacion
50 para personas con apoyos diversos del Instituto [apoyos diverses y se sometard a 01/01/2024 31/12/2024|Direccién Operativa del )
muletas, bastones y ) : L o e o actualizadas.
) discapacidad. Colimense para la aprobacidn del Consejo Directivo del INCODIS.
medicamentos). ) R
Discapacidad. INCODIS.
Entrega de 60.apoyos diversos
{sillas de ruedas, andaderas, Supervision del llenadlo de los |Con la finalidad de llevar a cabo un .
| i Responsable del drea
muletas, bastones y . montos de apoyos a personas |mejor control de los apoyos ) +
medicamentos) ENtregd 4 60apoyos diverscs con discapacidad en el entregados a personas con di Tralsafs sodtal del ARCHIVO DE EXCEL
51 para personas con P g P 01/01/2024 31/12/2024|INCODIS y Titular de la

discapacidad.

archivo de excel de control de
solicitudes de apoyo a
personas con discapacidad.

discapacidad, se supervisara el registro
en el archivo de Excel del monto de los
apoyos otorgados.

Dependencia o
Entidad.

ACTUALIZADO
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