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PTCI: PROGRANMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

ey o e A FECHA
No. Objetivo Meta Nombre de la actividad Descripcion de la actividad — P Titular Responsable | Medio de verificacién
Inicio Término
mitdiardeta Minuta de Reunién,
Establecer el Sistema de Elaboracién de la e s Calendario de
L Acabar con los esquemas de L. . Calendarizacién de reuniones Dependencia o Entidad
1|Control Interno Institucional del corrupcion programacién de reuniones ordinarias del COCODIT del INCODIS 06/12/2024 31/01/2025 I Coordinador(a) d Reuniones Ordinarias
. i - | I .
INCODIS. ordinarias del COCODIT. v el Loordinadortal ée | o) coconit,
Control Interno. i
Fotografias.
s Realizacion de un Programa Anual de Titular de la Secretaria
Etableceriel distema de Acabar con los esquemas di Elab ién del P Trabajo (PAT) del Comité de Eti de Bil tar, Inclusién |P Anual d
ue S de raci
2|Control Interno Institucional del i 4 aneracion cel Trograma fabajo} ) del omita ge Etica y 08/12/2024 31/01/2025|4€ Bienestar, Inclusicn |Programa Anual de
INCODIS corrupcion. Anual de Trabajo del CEPCI.  [Prevencion de Conflictas de Interés Social y Mujeres e Trabajo, Fotografias.
. {(CEPCI). integrantes del CEPCI.
Establecer el Sistema de Aplicacién del Diagnéstico o
—_— Acabar con los esquemas de Llenado del Diagndstico o Cuestionari Cy lori | del il i t
3|Control Interno Institucional del ) 9 Cuestionario de Control enaco SENOsticoiiUEsHonatc 22/11/2025 16/12/2025 ontraloria G.enera el | Cues 1onano.d.e Control
corrupcion. de Control Interno. Estado de Colima. Interno requisitado.
INCODIS. Interno.
. . Coordinador(a) de
Evaluacion y Seguimiento del . oordinador(a)
. . Llevar a cabo Evaluaciones y Control Interno de la
Establecer el Sisteimade Acabar con los esquemas de programa;de trabs|o del Seguimiento del Programa de Trabajo SEBIINSOM y Titular Pocurinialde
u uimi itu
4|Control Interno Institucional del . q Comité de Etica y de 8 N . 8 N d 31/07/2025 15/12/2025 v evaluacién del PAT del
corrupcion. .. X del Comité de Etica y de Prevencién de del Organo Interno de
INCODIS. Prevencion de Conflictos de X N CEPCI.
" Conflictos de Interés (CEPCI). Control de la
Interés (CEPCI)
SEBIINSOM.
Realizar ef seguimiento y revisién de )
. s .- . Titular de la
Establecer el Sistema de Eabar Con o8 esGUETREE e Revisién y seguimiento de los [los acuerdos de las Reuniones del S MIiFiEs de REGRISHTHE!
5|Control interno Institucional del b 5 acuerdos de las Actas de Comité de Control, Desempeiio 09/01/2025 15/12/2025 P y‘ :
corrupcion. e o " Persona Coordinadora {COCODIT, Fotografias.
INCODIS. sesién de los COCODIT Institucional y de Tecnologias de la
we de Control Interno.
Informacién del INCODIS.
Elaboracién de un informe trimestral Titular de la Secretaria
, s oo para la DCIV sobre el seguimiento al de Bienestar, Inclusién
U Acabar con los esquemas de Revisin y seguimiento de los Programa de Trabajo y revisién de los Social y Mujeres e Actas de Sesién del
i A uem P VIS| ! {l
6|Control Interno Institucional del " 9 acuerdos de las Actas de " 2o o 01/07/2025 15/12/2025¢; Y :
corrupcion. i acuerdos de las Actas de Sesion del integrantes del CEPCl y [CEPCI, Fotografias.
INCODIS. Sesion del CEPCI. . . o 9
Comité de Etica y de Prevencién de Persona Coordinadora
Conflictos de Interés (CEPCI), de Control Interno.
= Titular de la
Identificacion de los procesos .
sustantivos de la Dependencia o
: P o Llevar a cabo la identificacion de Entidad, Documento de
Establecer el Sistema de Dependencia o Entidad " : i g
_ Acabar con los esquemas de < - g procesos sustantivos del INCODIS que Coordinador(a) de identificacion de
Control Interno Institucional del ) (identificados en la matriz de ) 01/10/2025 22/11/2025 )
corrupcién. . se encuentran en la matriz de procesos Control Interno, Titular |procesos sustantivos del
INCODIS. procesos que se envia en el N
" del Instituto. del Organo Interno de  [INCODIS.
mes de noviembre a la
Contraloria) Control y la
ontraiorial. ADMINISTRACION.
Coordinador de
o Identificacion de los factores . . e Control Interno y Documento de
Establecer el Sistema de " : Realizar la identificacién de factores de e
eontroling tristitucionalidel Acabar con los esquemasde  |de riesgo en la elaboracién riesgo incidentes en la elaboracién del 23/11/2025 30/11/2025 Enlace de identificacién de
ocn rgsn erno Institucional de corrupcion. del Programa de Trabajo de PTC? Administracion de factores de riesgo en la
INCOBIS. Control Interno. : Riesgosy la elaboracion del PTCI.
ADMINISTRACION.
Implementacion de acciones
concretas para que los
responsab!ezde I(:s p;ocesos Reahzacuzr;, pzr ;Iaarte de los Titular de la
rioritarios identificados responsables de los procesos 5
Establecer el Sistema de . | . f Staritiios ri:ritarios sustantiv,j)s de Dependencia y Documento de
9|Control Interno Institucional del 4 arf?n 05 esquemas e = N n 5 .y . P X T 01/08/2025 30/09/2025 |Persona Coordinadora [evaluacion de
INCODIS. corrupcion. admtn«s}rativos), a‘phquen la ev.aluaaf)nes p;r.a verlchtc‘ac[\én de la de Control Internoy elementos de Control.
evaluacién con objeto de existencia o suficiencia de los Administrativo.
verificar la existencia y elementos de Control.
suficiencia de los elementos
de Control.
Implementar y operar
actividades de Control Titular de la
Interno en funcién al Modelo Dependencia o
Estédndar de Control Interno y |Implementar y ejecutar actividades de Entidad,
Estaniecns! Sistemade Acabar con los esquemasde  |alos 5 Cl para verificacién de la existencia o Coordinador(a) de Do?u'mento de
10{Control Interno Institucional del 9 S 01/10/2025 15/11/2025 3 actividades de Control
corrupcion. componentas con sus 17 suficiencia de los elementos de Control Interno, Titular implementadas.
INCODIS. Principios, a través de la Control. del Organo Interno de
verificacion de la existencia y Controly la
suficiencia de elementos de ADMINISTRACION.
Control.
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Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Identificacién y atencién a las
necesidades de capacitacién
(DNC) que contemple

Identificar necesidades de capacitacién

Titular de la
Dependencia y

Documento de
identificacion de
necesidades de

11|Control Interno Institucional del ) 25/11/2025 15/1. 25 itacio
INCODIS. corrupcion. aspectos relacionados con el |en materia de Cl y AR. /1Y 5/12/20 Persona Coordinadora Car_a:'tzcxoz y
Control Interno y de Control Interno. SoCT esé g X
Administracién de Riesgos. capacitacion:en materia
de Cly AR.
Supervision y Evaluacién del
SCIl. Elaborar y remitir en el
mes de noviembre de cada
afio, una matriz en donde se Elaboracion y envio de la matriz de Titular de |
F {
Establecerel Sistemaide Acabar con los esquemas de sefalenloscriterias rocesos rigritar' del INCODIS D,tu ard g a izd i
12|Control Interno Institucional del = 9 adoptados para seleccionar | o 105,68 06/11/2025 15/11/2025|cPendendiay. Matriz de seleccién de
corrupcion. G dentro del mes de noviembre de cada Persona Coordinadora |procesos prioritarios.
INCODIS. los procesos prioritarios en o g o
y Ejercicio Fiscal. de Control Interno.
los cuales realizé la
evaluacion del SCII. De
acuerdo al formato sugerido
en el Acuerdo.
Seguimiento a las ’ Documento(s) de
. . Titular de la x
Estableceriel Slstemaide Acabar con los esquemas de otiservaclones de Control Dar Seguimiento a las observaciones Dependencia il
13|Control Interno Institucional del g 4 Interno de los Entes & - 31/01/2025 15/12/2025 P Vv sefialadas y
corrupcion. i de Ci de los Entes Fiscalizadores. Persona Coordinadora
INCODIS. Fiscalizadores a documento(s) de
: . de Control Interno. L,
Dependencias y Entidades. subsanacion.
Identificacién de las acciones
de mejora en el Programa de
@ mej B Documento de
Trabajo de Control Interno, 4 )
.. |identificacion de
. por cada norma o Responsables o duefios e Z
Establecer el Sistema de e . 2 acciones de mejora por
. Acabar con los esquemas de componente del Acuerdo, Llevar a cabo la Identificacién de de los procesos (dreas
14|Control Interno Institucional del ) X . X X 01/10/2025 15/11/2025 : parte de los
corrupcion. cuando se identifiquen acciones de mejora en el PTCI. de la Dependencia o -
INCODIS. - y responsables o duefios
debilidades de control Entidad)
: de los procesos en las
interno o dreas de , .
g . areas del Instituto.
oportunidad que permitan
fortalecer el SCIl.
it defa Programa de Trabajo de
1tul
Establecer el Sistema de 3 Control Interno
Dependencia X .
15]Control Interno Institucional del Acabar F',:m fos esquiems de Actualizacion del PTCI. Actualizacion del PTCI. 07/11/2025 15/11/2025 P yA actualizado, Minuta de
corrupcion. Persona Coordinadora .
INCODIS. reunion del COCODIT,
de Control Interno. X
Fotografias.
Implementacién de las
acciones de mejora dedcada Coordinador(a) de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de :;antprf\r‘f:?::n(;n:;nmfaeclia de |Implementar acciones de mejora de controlinternoy Jocumentaideracaiones
16{Control Interna Institucional del - . inicio v de té E | entes de Control Interno 17/10/2025 15/11/2025|Enlace de de mejora a
INCODIS. corrupcion. inicio y de término, y 05 compon : Administracién de implementar.
Responsable dfe Riasgos.
implementacién y medios de
verificacién.
Aplicacién y seguimiento de
la Encuesta de Clima
Establ | sist d Organizacional emitida por la Titular de la Encuestas de clima
stablecer el Sistema de " A (Y 3 - P |
Acabar con los esquemas de Direccion General de Realizacion de Encuesta de Clima Dependencia y organizacional,
17{Control Interno Institucional del 9 22/11/2025 15/12/2025

INCODIS,

corrupcion.

Profesionalizacidn, Escuela de
Calidad y Buen Gobierno de la
Subsecretaria de
Administracion.

organizacional.

Persona Coordinadora
de Control Interno.

Documento de
propuestas de mejora.
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Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Implementacion de controles
minimos

Diagnostico de Hardware y Software,
Mantenimiento de equipo preventivo
de Hardware y Software, Politicas de
Hardware y Software, Diagndstico de
necesidades en equipo de tecnologias
de la informacion, Diagnostico de
necesidades de capacitacion en
materia de TIC's, Diagndstico de
sistemas informadticos, Inventario de

Coordinador de
Control Interno y

Diagndsticos de
hardware, software y
sistemas informdticos
en linea; Diagndsticos
de necesidades de
equipo de TIC; Bitdcoras
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de equipos de TIC;
Pdliticas de equipo de
TIC, software y

18|Control Interno Institucional del i . . 01/10/2025 31/12/2025 inea;
corrupcion. necesarios en materia de aplicativos y plataformas, Inventario de 110/ 2/ Titular del 4rea de piataforr.nas en hnga,
INCODIS. y . . ice 5t Inventarios de equipos
TIC's. dispositivos y redes, Politicas de Informadtica. 4
. . de TIC e Inventarios de
seguridad para los sistemas
i . . software y plataformas
informaticos y de comunicacion, ) . h
R A . en linea; Diagndstico de
Diagndstico de necesidades de 3 3
: N e necesidades de sistemas
sistemas informdticos y . o
3 Y informdticos;
sistematizacion de procesos, o R
P o Dictédmenes técnicos y
Procedimiento de Adquisiciones y o
% i procedimientos de
Dictamen Técnico. i
adquisiciones de
software y equipos de
TIC.
Aplicacion de la Encuesta de
Percepcién de Tramites y
Servicios a solicitud de la .
] : 2 o o Titular de la Encuestas de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de Persona Titular a la Direccién |Realizacion de Encuestas de Dependencia ercencién ciudadana
19Control Interno Institucional del ce a General de percepcién ciudadana de Trémites y 02/01/2025|  31/12/2025|°P v percepcl an
corrupcion. : i 2 . Persona Coordinadora |de Tramites y Servicios
INCODIS. Profesionalizacién, Escuela de |Servicios del INCODIS. 3
. . de Control Interno. del Instituto.
Calidad y Buen Gobierno de la
Subsecretaria de
Administracién.
Titular de la
Seguimiento a las dreas ) i " Dependencia o .
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de  |s fce tibles de meiora del Aplicacién de acciones de mejora en Ent?dad Coordinador Documento de acciones
i : i
20|Control Interno Institucional del S esqui s uscep ! las actividades susceptibles de 01/04/2025 31/12/2025 £ de mejora realizadas,

INCODIS.

corrupcion.

Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

correccidn, refuerzo o modernizacion.

de Control Interno e
integrantes del
COCODIT.

Oficios de gestién.

N
[y

Establecer el Sistema de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
corrupcion.

Elaboracion de los reportes
de avances trimestrales
tomando en cuenta el
Desempefio Institucional en:

a) Programas Presupuestarios
y avance en POA;

b) Proyectos de Inversién
Puablica;

c) Pasivos Contingentes;

d) Plan Institucional de
Tecnologias de Informacion;
e) Resultados de evaluacién
del desempefio (en su caso).

* De acuerdo al articulo 47,
fraccién Vil de las

Disposiciones Generales en
materia de Control Interno.

Elaboracién de Reportes Trimestrales
del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI).

T1:03/04/2025
72:03/07/2025
73:02/10/2025
T4:08/01/2025

T1:10/04/2025
T2:09/07/2025
T3:12/10/2025
T4:11/01/2025

Titular de la
Dependencia, Persona
Coordinadora de
Control Interno y de
Administracion.

Reportes Trimestrales
del Programa de Trabajo
de Control Interno
(PTCI).

~
~

Establecer el Sistema de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
carrupcion.

Elaboracién del Informe
Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno
Institucional (SCH).

Elaboracién del Informe anual del
estado que guarda el SCII.

01/12/2025

18/12/2025

Titular de la
Dependencia, Persona
Coordinadora de
Control Interno y de
Administracion.

Informe Anual del
Estado que guarda el
Sistema de Control
Interno Institucional
(Sciy.

PTAR: PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién

de Riesgos (PTAR)

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Elabord:  LICOA. ELINA Reviso:  C.P. CARLOS ALl SPLORZANO Autorizo: 1 |
OWEDO RENTERIA 7 MTRO. DAVID ‘XNYELN NROY RODRIGUEZ
Enlace del SCIt del INCODIS Coordinador Con;r’r;l Interno del Presidente del fomité de Control, Desempefio
INCODIS Institucional y de Tecnologios /}&_Ia Informacion
\ delicopis Y\
Fecha de elaboracién:| 11 de noviembre de 2024. Fecha de Aprobacion: 13 de noviembre de 2024,
3 e Y e FECHA 2 ¢ o A
No. Objetivo Meta Nombre de la actividad Descripeion de Ja actividad o R Titular Responsable Medio de verificacion
Inicio Término
Aprobar en sesion del
COCODIT la
metodologia de Aprobar en sesion del COCODIT la
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de administracién de metodologia de la administracion de persona Coordinadora |Minutas de reunio
. : " l uni
23 Control Interno Institucional del s 4 riesgos conforme a las riesgos, con el proposito de detectar, 02/04/2025 13/04/2025 ordinado u S, € ny
corrupcion. ) o o de Control Interno. fotografias
INCODIS. Disposiciones controlar y dar seguimiento a los
Generales en materia de riesgos institucionales.
Control
Interno.
Efectuar un seguimiento al
procedimiento de administracién de
riesgos, con la confarmacién de un
grupo de trabajo en el que participen
los titulares de todas las unidades
administrativas de la Institucion, el
Organo Interno de Control, el
& . Titular de la
. - Coordinador(a) de Control Interno y el K .
Establecer el Sistema de Seguimiento al L L, . Dependencia o Entidad| . 3
i Acabar con los esquemas de L Enlace de Administracion de Riesgos, Minuta de reunion,
24 Control Interno Institucional del L procedimiento de A L. 3 Permanente Permanente |y Persona 3
corrupcioén. L L . con objeto de definir las acciones a i Fotografias.
INCODIS. administracion de riesgos. K N ) Coordinadora
seguir para integrar la Matriz y el
. de Control Interno.
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, las cuales
deberdn reflejarse en un cronograma
que especifique las actividades a
realizar, designacién de responsables y
fechas compromiso para la entrega de
productos.
Identificar los factores de .
. i 3 . . e Coordinador(a) de Documento de
Establecer el Sistema de riesgo en la elaboracién del  [Realizar la identificacion de factores de ) e
L Acabar con los esquemas de A . L L, Control Interno, Enlace |identificacion de
25 Control Interno Institucional del . Programa de Trabajo de riesgo incidentes en la elaboracion del Permanente Permanente K R
corrupcion. - o, ) de Riesgos y la factores de riesgo en la
INCODIS. Administracién de Riesgos PTAR. L . o
Administracion. elaboracién del PTAR.
(PTAR).
Coordinador de
Control Interno y
Enlace de riesgos y la  |Calendario de
Establecer el Sistema de Calendarizacién de la Elaboracién de un calendario de Administracién. (Fn eu |Capacitacién en materia
- Acabar con los esquemas de " . o sor - L iz
26 Control Interno Institucional del ortuncion capacitacion en materia de  |capacitacion para la Administracion de 01/02/2025 08/12/2025 |caso,los Enlaces o de Administracion de
corru . % 5 5 f A " e
INCODIS. P Administracion de Riesgos. Riesgos Institucionales. Responsables de las Riesgos, Oficios de
dreas bdsicas de la gestion,
Dependencia o
Entidad).
Instruir a las unidades administrativas
para que identifiquen riesgos de
Identificacién, por parte de  |incumplimiento institucional y/o de
los(las) encargados(as) de las |corrupcion en sus procesos sustantivos Circulares al personal
Unidades Administrativas, de |y administrativos, sus factores Titular de la del Instituto Colimense
factores de riesgo, posibles  |detonantes, la pertinencia, suficiencia Dependencia, para la Discapacidad
Establecer el Sistema de . ’ e s : ;
L Acabar con los esquemas de riesgos de incumplimiento y |y efectividad de los controles Persona Coordinador  {INCODIS), Matriz de
27 Control Interno Institucional del o . cp . . e Permanente Permanente »
INCODIS corrupcion. riesgos de corrupcion; asi establecidos para mitigarlos. (a) de Riesgos, Programa de
: como el andlisis de la Control Interno y Trabajo de
pertinencia, suficiencia y En caso de que se concluya que existen Administrativo. Administracion de
efectividad de los Controles |debilidades de control, los riesgas Riesgos.
establecidos. deberdn incluirse en la Matrizy
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
i i Matriz de
Dete.rmmar acqopes d‘e contrc_ol enla parsona Coordinadora xzv )
) X . 4 Matriz de Administracion de Riesgos, de Control Interno Administracion de
el Sls:em.a d? | del Acabar con los esquemas de Det:rrvna;::;;ot:ezee las cuales deberdn identificar: Unidad PO— permanente |Enlace de Riesgos{/ Riesgos, Programa de
control en iz L . ;
28 contral Intemelinstitucionalide corrupcion. Administracion de Riesgos. | 2dMinistrativa, responsable de su Unidades Trabajo de
INCODIS. nt ! BOS: implementacién, fechas de inicio y de Administracion de
L Administrativas N
término, y medios de verificacion Riesgos (PTAR).
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Elaboré:

Fecha de elaboracion:

de Riesgos (PTAR)

LIC| ELINA
OVAED! NTERIA
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Revisd:

11 de noviembre de 2024.

Fecha de Aprobacion:

C.P. CARLOS ALBE

Coordinador de Gontrof Interno de
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13 de noviembre de 2024,

Autorizd;

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

A |

1

J | 4

{ t {

MTRO. DAVID ENYELNIM MONROY RODRIGUEZ
Presidente del Comité de Control, Desempefio
Iy de Teenologias de la Inf iS

del INCODIS

Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Definir acciones para prevenir

Definir acciones para prevenir y
atender los riesgos en materia de
corrupcion durante los procesos

Titular de la
Dependencia o

Entidad, Persona Programa de Trabajo de

29 Control Interno Institucional del L, ” Permanente Permanente |Coordinadora de Administracion de
corrupcién. y atender riesgos. gubernamentales, los cuales deben 5
INCODIs. , 2 Control Interno, Enlace |Riesgos (PTAR).
informarse a través del PTAR Programa o |
de Trabajo Anual de Riesgos. © riesgos y 'a
ADMINISTRACION.
Revisién y andlisis de la informacion X .
. . Matriz de Riesgos, Mapa
- . ” proporcionada por las unidades R
. Revisién de informaciéon de . 3 X . de Riesgos, Documentos
Establecer el Sistema de ) - . administrativas en forma integral; para Persona Coordinadora |, K
o Acabar con los esquemas de Unidades Administrativas . informativos
30 Control Interno Institucional del . L, la elaboracién de los Proyectos Permanente Permanente |de Control Internoy .
corrupcién. para efectos de elaboracién |, " N N proporcionados por las
INCODIS. . . institucionales de la Matriz y Mapa de Enlace de Riesgos. K
de Matriz y Mapa de Riesgos. | . o Unidades
Riesgos Institucional, de acuerdo a la L .
. . Administrativas.
normativa en la materia.
Incorporacion en el Sistema Matriz de Rl M
informdtico de la Matriz, Mapa y g aRT'Z e 's_iio;’ ape
5 " - 2 o e Riesgos, .
Establecer el Sistema de Llenado de informaciénen  [Programa de Trabajo de Coordinador(a) de & ¢
L Acabar con los esquemas de ) L g L, N Reportes Trimestrales
31 Control Interno Institucional del L, los Sistemas Informédticos de |Administracion de Riesgos; el Reporte Permanente Permanente |Control Internoy
corrupcion. R 3 N del PTAR, Reporte Anual
INCODIS. Riesgos. de Avances Trimestral del PTAR; y el Enlace de riesgos. +
o del Comportamiento de
Reporte Anual del Comportamiento de )
; Riesgos.
los Riesgos.
Establecer el Sistemalde Acabar con los esquemasde  JActualizacién periédica d Persona Coordifiadara Matriz de Riesgo:
ualizacion lodica de rz 1eSgos
32 Control Interno Institucional del . q . K P Actualizacion de la Matriz de Riesgos. 01/11/2024 15/11/2024 |{de Control Internoy | 8
corrupcion. Matriz de Riesgos. . actualizada.
INCODIS. Enlace de Riesgos.
Establecer el Sistema de 3 i 9 N
' o Acabar con los esquemasde  |Elaboracién del reporte de Elaboracion del reporte de avances Persona Coordinadora [Reportes Trimestrales
33 Control Interno Institucional del P 4 ; 01/01/2025 10/01/2026
INCODIS corrupcion. avances trimestral del PTAR. |[trimestral del PTAR. de Control Interno. del PTAR.
Establecer el Sistema de Reporte Anual del : . Reporte Anual de
i Acabar con los esquemas de p Reporte Anual del Comportamiento de Persona Coordinadora ’
34 Control Interno Institucional del 5 Comportamiento de ; 01/12/2025 12/12/2025 Comportamiento de
corrupcion. 4 los Riesgos (RAC). de Control Interno. "
INCODIS. los Riesgos (RAC). Riesgos (RAC).
o Implementar campafias de difusion en
Implementar campafias de .
s . e . redes sociales para dar a conocer los Capturas de pantalla de
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 difusion en redes sociales ceculaltes v canablizaEdn sobra Bl Responsable del drea a5 piblicationas
35 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo relativo al tarjeton de uso i I . X 01/01/2025 31/12/2025 |de Comunicacion i
5 X . . adecuado uso del tarjetdn de espcios X realizadas en redes
motriz. para personas con discpacidad |exclusivo para personas con . Social del INCODIS. .
. A . exclusivo para personas con sociales del INCODIS.
discapacidad motriz : i i
discapacidad motriz.
__— . Documentar y dar a conocer . Procedimiento
Expedicidn de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 Documentar y dar a conocer el proceso Titular de la X
o o el proceso de |a entrega de ) . “ « X autorizado para la
36 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo i 3 de la entrega de tarjeton exclusivo 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o s s o
. 5 3 tarjetén exclusivo para e " , Expedicion del Tarjetén
motriz. para personas con discpacidad " . para personas con discapacidad. Entidad. 9 "
personas con discapacidad. de Estacionamiento.
Supervisar el registro interno o
duﬁa ‘t dglo Llevar a cabo una supervision del
e la entrega de los - X 1 -
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 T gdonde s registro interno de la entrega de los Titular de la Bitdcora de seguimiento
37 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo ’ I tarjetones, donde se especifique el 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o a irregularidades
3 ) . especifique el nombre y la ¥ s
motriz. para personas con discpacidad | nombre y la firma de la persona que lo Entidad. detectadas.
firma de la persona que lo )
k elaboré.
elaboré.
Llevar a cabo una verificacion
or lo menos una vez al mes . e 2
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 :] CisteriaidetarjatoResipara Realizar una supervision por lo menos Titular de la
i 2 "
38 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo estac'unam‘er\toj de uso P una vez al mes al sistema de 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o Informe mensual
{ [l " "
motriz. para personas con discpacidad : tarjetones. Entidad.
exclusivo para personas con
discapacidad motriz.
Expedicién de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 Dar seguimiento a Llevar a cabo un seguimiento a Titular de la Bitdcora de seguimiento
39 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo irregularidades detectadas en |irregularidades detectadas en la 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o airregularidades
motriz. para personas con discpacidad |la expedicion de tarjetones  |expedicién de tarjetones Entidad. detectadas.
Gestionar la adaptacion de 20 24.1.1.5.- Gestionar Gestionar ante la instancia  |Llevar a cabo la gestion ante la Titular de la
P i nte la adaptacion de I 1 ili . - "
© vehiculos para brindar el anualrrje P ‘ correspondiente la Subslecretana de Mobx!rfiad, con Ila 15/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o Oficio de gestion
servicio de transporte accesible | 20 vehiculos, para brindar el [adaptacién de vehiculos para [finalidad de la adaptacién de vehiculos ERtidad

a personas con discapacidad.

servicio de transporte
accesible

personas con discapacidad.

para personas con discapacidad.
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Con la finalidad de fortalecer la gestion
Gestionar la adaptacién de 20 |2.4.1.1.5.- Gestionar Reuniones periodicas con los {para la adaptacién de vehiculos para Titular de la Lista de asistencia y
hicul brindar el 0 int ntes de la M di idad, se - )
41 e ‘cu i . anualmente la adaptacion de|in eg.ra. ES. ©a Mesa p personas'con Iscapacica 5, 08/03/2025 31/12/2025 |Dependencia o acuerdos tomados en
servicio de transporte accesible |20 yehiculos para brindar el Interistitucional en Materia  [planteard el tema en las reuniones de Entidad s reurisnes
a personas con discapacidad. servicio de transporte de Accesibilidad la Mesa Interistitucional en Materia de ’
accesible Accesibilidad.
Gestionar la adaptacién de 20 [2.4.1.1.5.- Gestionar Adaptacion de vehiculos para |En coordinacion con la Subsecretaria Titular de la
2 vehiculos para brindar el anualmente la adaptacion de|brindar el servicio de de Movilidad, se llevara a cabo la 01/12/2025 31/12/2025 |Dependencia o Ubicacion de vehiculos
servicio de transporte accesible |20 yehiculos para brindar el [transporte accesible para adaptacidn de vehiculos accesibles Entidad adaptados y fotografias
a personas con discapacidad. servicio de transporte personas con discapacidad para personas con discapacidad ’
accesible
Gestionar con las Se llevard a cabo mediante escrito la
Gestionar el incremento de un |2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, instituciones gestidn de rampas de acceso para Titular de la
I
30% anual de la construccién  [el incremento de un 30% correspondientes la ersonas con discapacidad ante la .
03 ’ ' e il 4 b 22/01/2025 | 31/12/2025 |Dependencia o Oficio de gestién
de rampas para las personas anual de la construccion de |construccion de rampasde  |Secretaria de Infraestructura, Entidad
con discapacidad. rampas para las personas acceso para personas con Desarrollo Urbano y Movilidad, asi )
con discapacidad discapacidad. como a los Ayuntamientos del Estado.
= i Con la finalidad de fortalecer la gestion
Gestlonar.el incremento de un 24‘1 AlidisGestionar 212027, Reunlones perfodicas conos ara el cumplimiento de esta mzta se Titular de la Lista de asistencia
30% anual de la construccién  |el incremento de un 30% integrantes de la Mesa P % P X ’ X "
a4 - gt 5 planteard el tema en las reuniones de 08/03/2025 31/12/2025 |[Dependencia o acuerdos tomados en
de rampas para las personas  [anual de la construccion de |interistitucional en Materia C o i 5 :
. : s la Mesa Interistitucional en Materia de Entidad. las reuniones
con discapacidad. rampas para las personas de Accesibilidad Accesibilidad
ibilidad.
con discapacidad
= i Enviar oficio a las
Gestionar.el incremento de un o e SR Inst‘i(ucioln‘es de involucradas |Enviar oficio a las Instituciones de Titular de la
30% anual de la construccién ~ |el incremento de un 30% iy ; - _ Acuse de Oficio de
45 o para solicitar el total y la involucradas para solicitar el total y la 08/12/2025 08/12/2025 |Dependencia o o
de rampas para las personas  [anual de la construccion de T o N 5 Solicitud.
" . ubicacién de rampas ubicacién de rampas construidas. Entidad.
con discapacidad. rampas para las personas construidas,
con discapacidad
Se construirdn rampas de acceso para
personas con discapacidad en
Gestionar el incremento de un coordinacién con la Secretaria de
30% anual de la construccién Construccion de rampas de  |Infraestructura, Desarrollo Urbano y Titular de la Reporte de ubicacion de
i g . : icaci
46 de/ram =5 bara las bersonas 2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, |acceso para persanas con Movilidad, asi como con Ayuntamienta| 01/12/2025 31/12/2025 |Dependencia o ra:‘ a5y Fotagrafiss
. d's:a a;::'dad P el incremento de un 30% discapacidad. del Estado, con el propdsito de que las Entidad. pasy 8
i idad. : :
R anual de la construccion de personas con discapacidad puedan
rampas para las personas .desplazar‘se de manera segura e
con discapacidad independiente.
Dar a conocer a la persona
responsable del drea de Dar a conocer a la persona responsable
Entrega de 50 apoyos diversos Entrega de 50 apoyos diversos entrega de apoyos diversos, |del drea de entrega de apoyos Titular de la Copia fotostdtica simple
" 1V g B Py,
(sillas de ruedas, andaderas, i el Manual de Organizacidon  |diversos, el Manual de Organizacion ) de extracto de
47 para personas con i " ) 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o . :
muletas, bastones y i donde especifica sus donde especifica sus funciones dentro eridad funciones firmadas de
medicamentos). P : funciones dentro del Instituto |del Instituto Colimense para la : enterado.
Colimense para la Discapacidad.
Discapacidad.
. Acualizar las Reglas de Operacién de la
Entrega de 50 apoyos diversos " Acma“z,a,r 1as Reglas de entrega de apoyos diversos, en las que
. Entrega de 50 apoyos diversos |Operacién de la entrega de Sy . Responsable de la v
(sillas de ruedas, andaderas, X describira el procedimiento y X . . Reglas de Operacién
48 para personas con los apoyos del Instituto ) R o 01/01/2025 31/12/2025 |Direccion Operativa "
muletas, bastones y y i . lineamientas a seguir, asi como actualizadas.
. discapacidad. Colimense para la L. del INCODIS.
medicamentos). Discapacidad someterlas a la aprobacion del
cap! : Consejo Directivo del INCODIS.
Entrega de 50 apoyos diversos o Circular de la difusion de
(sillas de ruedas, andaderas, Entrega de 50 apoyos diversos garefac:g:?er\fz:iilf S: Dar a conocer las Reglas de Operacion 01/01/2025 31/12/2025 Responsable del drea |las Reglas de Operacién
. muletas, bastones y p:ara per?onas con o ! g de la entrega de los apoyos diversos. juridica del INCODIS.  |para la entrega de los
medicamentos). discapacidad. los apoyos. apoyos diversos.
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Entrega de 50 apoyos diversos . . "
. Supervisar el registro en el archivo
(sillas de ruedas, andaderas, ) . i " Responsable del drea
ilatas bastaREs Entrega de 50 apoyos diversos |Supervisar el registro de los |excel y SIGES de los apoyos entregados de Trabajo Social del
50 ! v para personas con apoyos entregados a a personas con discapacidad, con la 01/01/2025 31/12/2025 J Archivos actualizados

medicamentos).

discapacidad.

personas con discapacidad

finalidad de verificar el adecuado
control de los mismos.

INCODIS y Titular de la
Direccion Operativa
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