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T1

Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacin,

E1 1DH es publicado por el PNUD y sintetiza el avance
obtenido en tres dimensiones basicas para el desarrollo|
de las personas: 1.- La posibilidad de gozar de una vida

Consultar nota metodoldgica del PNUD. Disponible en
el vinculo web

d

0.779 indice de desarrollo humano de los Estados

Unidos Mexicanos (fuente PNUD 2019) (Afio 2019).

Disponible en el vinculo web
d

mediante la inclusién y respeto a los derechos larga y saludable, 2.- La educacién y; 3. El acceso a jork/povert in_ ps: r_them |0.77 indice de desarrollo humano de los Estados
Fin humanos de personas con indice de desarrollo humano (PNUD) recursos para gozar de una vida digna. hu ht Eficiencia-Estratégico-Unica__|indice e/country-notes/es/MEX.pdf (ANO 2019) Unidos Mexicanos |Ascendente
Las personas con discapacidad reciben servicios que los e refiere a las personas con discapacidad que reciben  |(Personas con discapacidad atendidas con Servicios y
Propssito permiten la inclusién social y el respeto a sus derechos. |Porcentaje de personas con d atendidas. __|algn tipo de atencién por parte del INCODIS. ios y Apoyos Eficacia-Estratég | |porcentaje 1800 Personas con discapacidad atendidas (ANO 2019 ) |100.00 Personas con atendidas |Ascendente
A~ Apoyos en especie y servicios a personas con Porcentaje de personas que reciben apoyos en especie |Se refiere a las personas con discapacidad que reciben_|(apoyos y servicios entregados/apoyos y servicios 1800 personas personas con discapacidad atendidas
tregados. y servicios lapoyos en especie y servicios Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaje (afio 2019) (ANO 2019) 100.00 Personas con atendidas |Ascendente
(Porcentaje del gasto ejercido / Gasto programado)* 100.00 Ejercer el 100 por ciento del gasto de operacion
[Componentes |B.- Desempefio de funciones realizado. Porcentaje de Gasto Ejercido del INCODIS e refiere a los gastos de operacién del INCODIS. 100 Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaje 100 Gasto Ejercido (Afio 2019 ) (ARO 2019) del INCODIS Constante
A S01.- Apoyos en especie a personas con discapacidad |Porcentaje de apoyos entregados a personas con e refiere a las personas con ue reciben de apoyos
entregados. |Apoyos en especie por parte del INCODIS. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje 60 Apoyos en especie otorgados (ANO 2019 ) 100.00 Apoyos en especie otorgados |Ascendente
[A'502.- Servicios a personas con discapacidad Porcentaje de servicios otorgados a personas con Se refiere a las personas con que reciben de servicios io:
otorgados Servicios por parte del INCODIS. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje 1740 Servicios otorgados (AR 2019) 100.00 Servicios otorgad con
Porcentaje de apoyos econdmicos otorgados a
A 03.- Apoyo econdmico para personas con personas con discapacidad permanente entre 30y 64 |Apoyos economicos otorgados a personas con (Numero de apoyos entregados/Numero de apoyos
entre 30y 64 afios. afios de edad. entre 30y 64 aftos. Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaje N/A (ANO 2021) 0.00 0% de la meta |Ascendente
B 501 Realizacion de actividades administrativas para |Porcentaje del Gasto Ejercido en actividades Se refiere a las erogaciones del INCODIS en actividades, 100.00 Ejercer el 100% de los recursos destinados a las
la operacién del INCODIS del INCODIS (gasto ejercido/ gasto 100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje 100 Gasto Ejercido (Afio 2019 ) (AR 2019) activi |Ascendente
B 502.- Erogacion de recursos para el pago de servicios |Porcentaje del Gasto Ejercido del INCODIS en Servicios [Se refiere a las erogaciones del INCODIS en Servicios 100.00 Erogacion del 100% de los recursos destinados a|
personales Personales Personales del gasto ejercido/gasto programado) *100 |Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje 100 Gasto en Servicios Personales Ejercido (ANO 2019 ) |pago de servicios personales Constante
Porcentaje de evaluaciones de desemperio realizadas _|Se refiere a la realizacion de fones de je de evaluacion real: i 100.00 Realizar el 100% de las evaluaciones de
[Actividades _[B 503.- Realizacion de evaluaciones de desempefio _|en el INCODIS Desempefio de obras y acciones del INCODIS. programadas)*100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje No disponible (ANO 2019 ) desempefio Constante




