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Ciudad de Colima, Colima; a 13 de enero de 2025

A
|| Area: Correspondencia

Oficio: INCODIS-AC/015-2025
1C. Elaboracién de Oficios, circulares y
memorandums

Seccién

Serie 1C.2 Correspondencia emitida
sub-serle 1C.2.1 Correspondencia Emitida a Entes

PUblicos, Privados y de Cardcter Social
EVIDENCIAS TRIMESTRE 4 COCODITE
INFORME ANUAL SCII

-
MTRA. ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO, RN
ONTRALORA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA, \5

\

"RESENTE.

Por medio de la presente, aprovecho la ocasién para saludarle y a su vez, hacerle llegar
copia impresa de las evidencias del Cuarto Trimestre 2024 del COCODIT (Minuta de

Reunion, Lista de Asistentes, Cuarto Informe Trimestral del PTCI y Cuarto Informe
Trimestral del PTAR), asi como el Informe anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de este Instituto correspondiente al Ejercicio Fiscal de

2024.
Sin otro particular por el momento, me despido de Usted poniéndome a sus ordenes para
cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE.

[ EL DIRECTOR GENERAL DELINSTITUTO
' COLIMENSE PARA ISCARACIDAD. &

\

é %@«WD ENYELNIM MONROY RODRIGUEZ
General del Betadc \_/

Complejo de Atencion a Grupos Vulnerables del Goblemo del Estado de Colima, Calle Encino No. 530, Colonia Rinconada del Pereyra, C.P
28077, Colima, Col.; Comeo electrénico: incodis?9@hotmal.com Sitio Web: hitp://www.incodis.col.gob.mx Teléfonos: +52(312) 31 29260
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO 2024

INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA A

dic) P
7/

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su_
fundamento legal en el siguiente marco normativo: (\ﬁ\\
\ )

I Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado’
) de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo del
. control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

. Articulos 10 fraccién Il inciso a) y 18 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que
sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias
habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la persona
titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple y digital.

lll.  La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el

cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaradn la asesoria y apoyo que

corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las

Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,

actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las

Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién de

Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno y

fiscalizacion con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccion XIV:

que sefalaque se sometea consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los informes

’ de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en la

traloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Fundamento legal

Con

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas,
4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno
o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacion en materia de

transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de las
acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en proceso

y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

-2-de4

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en | Comprometidas en
el PTCI Original el PTCI Actualizado *

22

*Sdlo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas. -~
Total de Acciones
de Mejora Acciones % de Acciones en Acciones sin
programadas en Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
el PTCI
22 12 L 54.55 2 8 h
./’

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal). L

ﬁ Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas

; | Total de Acciones Acciones % de Acciones Acciones

} de Mejora Concluidas Cumplimiento programadas en programadas

; programadas en en el de las acciones el trimestre en en el trimestre
el trimestre trimestre del trimestre * Proceso sin avance

B 19 10 52.63 2 7

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

NUmero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con A.M.con AM. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al 50% entre 519y entre 81%y

80% 100%
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No.

No.
AM.

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje
de Avance
Acumulado
al Trimestre

Realizacion de Encuesta de Clima organizacional.

N | —

©

I

85%

Diagnéstico de Hardware y Software, Mantenimiento de equipo
preventivo de Hardware y Software, Politicas de Hardware vy
Software, Diagnéstico de necesidades en equipo de tecnologias
de la informacién, Diagnostico de necesidades de capacitacion
en materia de TIC's, Diagnostico de sistemas informaticos,
Inventario de aplicativos y plataformas, Inventario de dispositivos
y redes, Politicas de seguridad para los sistemas informaticos y
de comunicacion, Diagnéstico de necesidades de sistemas
informaticos y sistematizaciéon de procesos, Procedimiento de
Adquisiciones y Dictamen Técnico.

75%

2) Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo
de Gobierno, segun corresponda:

publico.

El Instituto no realizé encuestas de percepcién ciudadana de los tramites y servicios que
permitan evaluar el sentir dela ciudadania y posibles aspectos de mejora de la atencién al

3) Conclusiéon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora

L}

comprometidas.

Instituto.

Se considera que los avances registrados hasta el momento, han sido significativos en la
implementacién de las acciones de control interno programadas en el Plan de Trabajo del

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno
o fortalecer el Sistema de Control. Interno.
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‘

No aplica.

5).- Resultados de la tltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su instituciéon, aunque
No corresponda al presente trimestre.

o

Colima, Col, a 10 de enero de 2025.

Coordinador(a) de Control Interno

Elaboré

g

C.P. CARLOS ALB%%Q/SOLORZANO SAENZ
Enlace AdministratiVo y Coordinador de Control
Interno del Instituto Colimense para la Discapacidad

Titular de la Dependencia o Entidad
Autorizé

MTRO. DAVID ENYELNIM MONMROY RC\D;“GUEZ
Director general del Instifuto Colimense
para la Discapacidad
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EJERCICIO 2024
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA )
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE | Cuarto {oct- 1/
Fundamento legal L

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.  Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica del Estado
ﬂ de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo del
control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccion lll inciso a) y 28 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que
sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riegos (PTAR) dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia 5|mple \\J
y digital. \

IIl.  La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran eI
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacién,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién de
Control Interno y Vigilancia, vigilaréd el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién XIV:

. que sefiala que se somete a consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en la
Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riegos

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusiéon general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control interno y 5) Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: el total
de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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No. Acciones de No Acc!ones de
Mei Mejora
ajora Comprometidas en
Comproinatisden el PTER Actualizado
el PTAR Original 3
29
*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.
Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de Acciones
0‘ de Mejora Acciones % de Acciones en Acciones sin
programadasen | Concluidas | Cumplimiento* Proceso avance 1
el PTAR A
71/
29 19 65.5% 8 2 vy

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal). SL

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas "‘)4 \\
Total de Acciones Acciones % de Acciones Acciones
de Mejora Concluidas Cumplimiento programadas en programadas
programadas en enel de las acciones el trimestre en en el trimestre
el trimestre trimestre del trimestre * Proceso sin avance
29 19 65.5% 8 2

. * Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

NUmero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

AM. con AM. con AM. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81% y
50% 80% ) 100%

0 8 19
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porte de A tiance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Numero de riesgos registrados en la Matriz de ries
estrategia para administrar el riesgo y su ubicacié

gos institucional, su clasificacién de acuerdo a la
n en el cuadrante.

Evitar | Reducir Asumir Transferir Compartir ;

10 L 0 0 0 7

4 3 | ] i v P
i ; Atencién Atencién De
6 Inmediata Periddica Cantroladoas Seguimiento '//l
2 0 0 15 g

En la siguiente tabla se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados
durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una

accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también debera registrarse
como parte del presente reporte de avance trimestral.
N
'\‘*\

Porcentaje de
No. | No. | Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas en el AcuArﬁgae—o =
- | AM. | Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. Tt st
*
\ Disefio de Estrategia y operacién para el correcto seguimiento en la 100,00
; 1 1 deteccién y Administracion de los Riesgos Institucionales. ‘
.r 2 | Seguimiento al procedimiento de administracion de riesgos. 100.00
F I Identificar los factores de riesgo en la elaboracién del Programa de 10000
| & } Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).
| r Identificacion, por parte de los(las) encargados(as) de las Unidades
] 5 Administrativas, de factores de riesgo, posibles riesgos de 100.00
| 4 | 'l incumplimiento y riesgos de corrupcion; asi como el anélisn; de la
' | pertinencia, suficiencia y efectividad de los Controles establecidos.
5 7 | Determinar acciones de control en la Matriz de Administracion de 100.00
‘ | Riesgos.
6 | Jr Definir acciones para prevenir y atender riesgos. 100.00
{ "Revision de informacion de Unidades Administrativas para efectos 100.00
4 1 ‘ de elaboracién de Matriz y Mapa de Riesgos. :
8 | [Llenado de informacion en los Sistemas Informaticos de Riesgos. 80.00
9 K ] Actualizacion periodica de Matriz de Riesgos. 100.00
10 | | Elaboracion del reporte de avances trimestral del PTAR. 100.00
1 Reporte Anual del Comportamiento de 100.00
1 los Riesgos (RAC).
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
1 :
| N Descripcion de la acciones de mejora especificas establecidas en el Porcentaje de
Y ° p 4
| No. . m. rograma de Trabajo de Administracién de Riesgos derivadas de la Avance
| Matriz de Riesgos. Acumulado al
e i i " o | Trimestre*
4{7 Riesgo 2024_01- Soborno en la expedicion de tarjetones a personal responsable I, /
r 12 o) Implementar campanas de difusion en redes sociales para dar a [ ‘ I/
; conocer los requisitos para la obtencién del tarjeton de uso 100.00
. | exclusivo para personas con discapacidad motriz.
5 13 02 Documentar y dar a conocer el proceso de la entrega de tarjetdn [ 50.00 ;
L | exclusivo para personas con discapacidad. | ' 1
i 14 03 Dar seguimiento a irregularidades detectadas en la expedicion de ] ‘
' tarjetones | 100.00 ]
15 04 | Supervis;r el registro interno de la entrega de los tarjetones, donde 100.00 J
| se especifique el nombrey la firma de la persona que lo elabord. ) ]
16 05 | L.Ievar a cabo una verificacién por lo menos una vez al mes al
‘| sistema de tarjetones para estacionamiento de uso exclusivo para 100.00
personas con discapacidad motriz. |
de

Riesgo 2024_02.- Incumplimiento en la adaptaciéon de vehiculos para brindar el servicio

| transporte accesible.
F 17 01 i Gestionar ante la instancia correspondiente la adaptacion de 100.00 3
{ | vehiculos para personas con discapacidad. ) !
' 18 02 Dar seguimiento a las gestiones para la adaptacion de vehiculos 50.00 ,‘
para personas con discapacidad. :
100.00 ”;~\

Interinstitucional en Materia de Accesibilidad

[

L

{‘ 19 | 03 Reuniones periédicas con los integrantes de Ila Mesa
|

{

| Riesgo 2024_03.- Incumplimiento en el incremento de la construccion de rampas en el Estado.

| 20 |01 Gestionar con las instituciones correspondientes la construccion de 100.00 ]
: ‘ rampas de acceso para personas con discapacidad. J‘
L2 02 Dar seguimiento a la gestion para la construccion de rampas de 50.00
i | acceso para personas con discapacidad.
22 03 | Reuniones periodicas con los integrantes de la Mesa 100.00

. Interinstitucional en Materia de Accesibilidad }
23 | Enviaroficio a las Instituciones involucradas para solicitar el total y la 100 |

ubicacién de rampas construidas.

Riesgo 2024 _04.- Sistema de contro
,insz_tumen,tédszi,niuﬁgi,ent_@fnte .
24 O Dar a conocer a la persona responsable del area de entrega de’

i
.i
r
|
!.
}
l
§
t

apoyos diversos, el Manual de Organizacién donde especifica sus

_ funciones dentro del Instituto Colimense para la Discapacidad.___ S S —

25 | 02 | Documentar el proceso de la entrega de apoyos diversos donde ( 50.00

] | | especifique la metodologiaaseguir. 1

26 04 Actualizar las Reglas de Operacion de entrega de apoyos diversos 50.00
| | del Instituto Colimense para la Discapacidad. ] I | S b R—
| 27 |05 | Supervision del llenado de los montos de apoyos a personas con
| ‘ | discapacidad en el archivo de Excel de control de solicitudes de 60.00
‘ | apoyo a personas con discapacidad.

24 Ob.- Sis | y entrega de apoyos diversos a personas con discapacida-cf

* Por cada accién de mejora.
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2).- Descripcid inci Ati i

az:monecrépmon de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
S de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité

u Organo de Gobierno, segun corresponda.

Riesgo 2024_02: Elevado costo para la adaptacion de vehiculos para personas con

discapacidad.

comprometidas.

0

3).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora

Se considera que hasta el momento el avance de las acciones implementadas para la mejora de

| riesgos es significativo.
| Se lleva a cabo mes con mes la difusion en redes sociales para dar a conocer los requisitos para

obtener el tarjetén de uso exclusivo para personas con discapacidad motriz.

\
. T . . \
4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control intern

o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

\
\
\

. Fo aplica.

5)- Conclusiéon sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas
administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

[~
i No aplica.
!
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Colima, Col, a 08 de enero de 2025.

Coordinador (a) de Control Interno. Enlace de Administracion de Riesgos.
Elabord/Reviso Elaboré
‘;
Wi e
C.P.CARLOS ALB 17b SOLORZANO LA.P.ELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SAENZ ENCARGADA DE LA COORDINACION DE
0 ENLACE ADMINISTRATIVO Y PLANEACION ESTRATEGICA Y ENLACE
COORDINADOR DE CONTROL DE RIESGOS
INTERNO

Titular de La Dependenciao ntidad

A

MTRO. DAVID ENYELNIM ONROYR{)}:RI’GUEZ

DIRECTOR GENERAL/DEL INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
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