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OFICIO No. 0277/2025

EXPEDIENTE: 1.1.5/24

ASUNTO: ENVIO DE EVIDENCIAS COCODIT
SEGUNDO TRIMESTE DE 2025

M.C.P. ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO
CONTRALORA GENERAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA

PRESENTE.

Por medio de la presente, aprovecho la ocasion para saludarle y a su vez, hacerle llegar copias impresas de
los informes trimestrales del PTCI'Y PTAR, asi como el Acta de Sesion del COCODIT, correspondiente al
Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal de 2025.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted poniéndome a sus 6rdenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

— ©
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD. (,-([ 3
MTRO DAVID ENYEANIM{IMONROY RODRIGUEZ
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Complejo de Atencién a Grupos Vulnerables del Gobierno del Estado de Colima, Calle Encino No. 530, Colonia Rinconada del Pereyra, C.P. 28077,
Colima, Col.; Comreo electrdnico: incodis?9@hotmail.com Sitio Web: http://www.incodis.col.gob.mx Teléfonos: +52(312) 31 29260
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Lugar de Reunion: Direccion General del INCODIS

Convoca: Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS)
Hora Término: 14:40 hrs. Minuta No. 003/25

Fecha: 10/07/2025 Hora Inicio: 14:00 hrs.

PROYECTO / TEMA GENERAL
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y Tecnologias de Informacion del Instituto Colimense
para la Discapacidad.
OBJETIVO

Dar seguimiento a las atribuciones del Comité de Control [nterno, Desempefio Institucional y Tecnologias de Informacién del INCODIS.
ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.
2. Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion.
3. Aprobacion del Orden del dia.
4. Andlisis y resolucion de Asuntos especificos.
4.1 Avance del Segundo Trimestre de 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
4.2 Avance del Segundo Trimestre de 2025 del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).
5. Asuntos generales.
6. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas del dia 10 de julio de 2025, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 del
equipo de trabajo del Comité de Control Interno, Desempeiio Institucional y Tecnologias de Informacion del INCODIS, con la finalidad de >
dar seguimiento a las acciones establecidas en los Programas de Trabajo.

En primer término, la Vocal Ejecutiva procedié a dar lectura al Orden del Dia y realizé el pase de Lista de Asistencia. determinéndose la
asistencia de 4 de los 7 miembros del COCODIT, con lo que se declaré el qurum legal y formalmente establecida la Sesion.

En seguida. se someti6 a consideracion de los miembros el Orden del Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad. /\W
N/ §

Respecto al punto de andlisis y resolucion de asuntos especificos, la Vocal Ejecutiva cedié el uso de voz a la C.P. Linda Marisol Licona
Villasefior. Coordinadora de Control Interno del INCODIS, quien realizd la presentacion de avances del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI). al respecto, la C.P. Linda Licona mencion6 que de las 22 (veintidds) acciones de mejora programadas en el PTCI se
concluyeron 02 (dos). quedando 12 (doce) acciones en proceso y 8 (ocho) sin avance, lo cual equivale al 9.09% de cumplimiento. %

De la misma manera describié el avance por trimestre, siendo un total de 14 (catorce) acciones de mejora programadas, estando 02 (dos)
acciones concluidas. 12 (doce) en proceso y 0 (cero) sin avance, por lo que al cierre del trimestre se presento un avance acumulado del
85.71%. Asi mismo, refirio que se considera que los avances registrados hasta el momento, son los correspondientes al segundo trimestre
del afio

Asi mismo, mencioné que en relacion a la propuesta de la evaluacion de los tramites y servicios que se tiene proyectado implementar en el ﬁ/
Instituto. se estd trabajando el tema con la Licda. Martha Melina Oviedo Renteria, Auxiliar Juridico del Instituto para elaborar el
mecanismo correspondiente para la aplicacion de las encuestas de percepcion ciudadana de los tramites y servicios y con ello evaluar el

sentir de la ciudadania y posibles aspectos de mejora de la atencion al piblico, el cual se calcula estara listo antes de la proxima reunion.

Enseguida, la Vocal Ejecutiva hizo uso de la palabra para dar a conocer el avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) del INCODIS, realizado por la L.A.P. Elia Rodriguez Rodriguez, Enlace de Administracion de Riesgos del INCODIS. Por su parte
la Licda. Elia Rodriguez. mencioné el resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan. el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance. al respecto mencioné que la situacion global de las 33 (treinta y tres) acciones de mejora o

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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actividades de control programadas en el PTAR. 11 (once) acciones fueron concluidas. 14 (catorce) quedaron en proceso y 8 (ocho) no
presentaron avance, en total, se cuenta con una avance global del 33.3%. de la misma manera refirio el porcentaje de avance de las acciones
programadas para el trimestre. de las 26 (veintiséis) acciones programadas. se concluyeron 11 (once). 14 (catorce) acciones en proceso v 01
(una) sin avance: con lo que se tuvo un avance trimestral del 42%, como conclusién general sobre el avance global informé que. se
considera que hasta el momento se considera que hasta el momento el avance de las acciones implementadas para la mejora de riesgos es
significativo, ya que peridicamente se verifica el registro de tarjetones entregados: asi como los expedientes de apoyos diversos.

Posteriormente la Vocal Ejecutiva, sometié a consideracion de los miembros del COCODIT la aprobacién de la documentacion expuesta,
la cual fue aprobada por unanimidad.

Por su parte. el Mtro. David Enyelnim Monroy Rodriguez, Presidente del COCODIT. procedi6 a agradecer la participacion de los
asistentes y exhorto a las personas servidoras piblicas a continuar trabajando en beneficio de las personas con discapacidad.

Sin otro asunto que tratar, se procedi6 a dar por concluida la reunién del Comité, siendo las 14:40 horas.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

No. No Estado
. Asignacion o Tarea
Acuerdo Minuta . Actual
1 04/2024 | Documentar procedimientos de Entrega de apoyos diversos y elaboracion de Tarjetones. En proceso
| 01/2025 Clontmua:r supervision periddica al archivo de Excel de Control de apoyos a personas con En proceso
discapacidad.
1 022025 Dar seguimiento a las acciones programadas en los Programas de Trabajo de Control En proceso
Interno
2 02/2025 Implementar mecanismo para la evaluacion de los tramites y servicios que se brindan en

ACUERDOS DE LA REUNION

No. Asignacién o Tarea Responsable Fecha Inicio Fecha Cierre

C.P. Linda Marisal Licona
Villasefior, Enlace
Administrativo y
Coordinadora de Control

onti uimiento de las acciones 3 5
Continuar con el seg as ac Inteened Licdi Blia

1 programadas en los Programas de Trabajo de . . 10/07/2025 Indefinido
Control Interno. Riac: e Ro@rlgu_e'z.
Enlace de Administracion de
Riesgos y Encargada de la
Coordinacion de Planeacion
Estratégica del INCODIS
C.P. Linda Marisol Licona
Villasenor, Enlace
Concluir el mecanismo para la evaluacion de los Administrativo y
2 tramites y servicios que se brindan en el Coordinadora de Control 10/07/2025 30/08/2025
Instituto. Interno/Licda. Martha

Melina Oviedo Renteria.
Auxiliar Juridico

deﬁMENTOS ENTREGADOS

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”

w

el Instituto. En proceso @/}
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Se anexa a la presente, la Lista de Asistencia.
PROXIMA REUNION
Fecha: 10/10/2025 Hora: Por definir Lugar: Por definir

elina Oviedo Renteria
/Vodal Ejecutiva

~ Lindg/Mapisol Licona Villasefior,
Coordinadora de Control Interno y Enlace Administrativo del
INCODIS

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera™
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO 2025
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE Primero
(abr-jun)

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

L.

III.

Iv.

Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica del Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del
Estado de Colima estard a cargo del control interno de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Articulos 10 fraccién III inciso a) y 18 fraccién I y II del Acuerdo que
Emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima, que seflalan que la persona Cocordinadora
de Control Interno deberd elaborar el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimestre, mismo deberd presentarse ante la
persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del
Estado, en copia simple y digital.

La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control,
vigilarédn el cumplimientc de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaradn la
asesoria y apoyo que corresponda a las personas titulares y demds personas
servidoras ptublicas de las Instituciones para mantener un Sistema de Control
Interno Institucional en operacién, actualizado y en un proceso de mejora
continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las Disposiciones Generales
de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere
que la Direccién de Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento
de las normas de control interno y fiscalizacién con cardcter preventivo en
materia Anticorrupcién, asi como en la fracecidén XIV: que sefiala que se somete
a consideracién de la perscna Titular de la Contraloria, los informes de
resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1)
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de
las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas, 3) Conclusién general sobre el avance global en la atencidn

W
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de las acciones de mejora comprometidas,

para corregir debilidades o
Sistema de Control Interno vy
transparencia,

insuficiencias de
5) Resultados de 1la
en caso de que ya se tenga.

control

4) Conclusién sobre su valor agregado
interno
evaluacidn

o fortalecer el
en materia de

1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica:

el total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento,

el total de

las que se encuentran en proceso y €l porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acc

Mejora
Comprometidas en

iones de

No. Acciones de

Comprometidas en

Mejora

B el PTCI
el PTCI Original Aokiaiicads *
22
*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del
ejercicio.
Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de k ; : .
MadsEa Acciones % de Acciones en Acciones sin
J Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTCI
22 2 9.09 12 8

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal) .

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de A % de : Acciones
: Acciones Rt Acciones
Acciones de ; Cumplimiento programadas
k Concluidas programadas en
Mejora de las : en el
en el 5 el trimestre :
programadas en . acciones del trimestre
A trimestre : en Proceso Z
el trimestre trimestre * sin avance
14 2 85.71 12 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de

(con un decimal) .

acciones de mejora comprometidas por cien

W
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Internco

Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con
A.M. con
AVRRCE Avance Avance
—— Acumulado Acumulado
Acunulado o T e
geniot &l S0% entre 51% y entre B1l% y
80% 100%
Porcentaje
No. de Avance
No. AM. Descripcidén de la Accidén de Mejora Acum;lado
a
Trimestre
Llevar a cabo Evaluaciones y Seguimiento del Programa de
1 Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de | 25%
Interés (CEPCI).
Realizar el seguimiento y revisién de los acuerdos de las
2 Reuniones del Comité de Control, Desempefio Institucional y de | 25%
Tecnologias de la Informacién del INCODIS..
3 Elaboracion de un informe trimestral para la DCIV sobre el 25%
seguimiento al Programa de Trabajo y revisién de los acuerdos
de las Actas de Sesién del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés (CEPCI).
4 Realizar la identificacion de factores de riesgo incidentes en la 25%
elaboracion del PTCI.
5 Realizacion, por parte de los responsables de los procesos 25%
prioritarios sustantivos, de evaluaciones para verificacién de la
existencia o suficiencia de los elementos de Control.
Implementar y ejecutar actividades de Cl para verificacién de la 25%
existencia o suficiencia de los elementos de Control.
Identificar necesidades de capacitacion en materia de Cl y AR. 25%
8 Llevar a cabo la Identificacion de acciones de mejora en el 25%
PTCI.
9 Actualizacién del PTCI 25%
10 Implementar acciones de mejora de los componentes de 25%
Control Interno.
11 Elaboracion de Reportes Trimestrales del Programa de Trabajo 25%
de Control Interno (PTCI).
12 Elaboracién del Informe anual del estado que guarda el SCII. 25%
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Contrecl Interno
2) Descripcién de las principales problematicas gque obstaculizan el cumplimiento

de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn para
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

El Instituto no ha efectuado encuestas de percepcion ciudadana de los trémites y servicios que
permitan evaluar el sentir dela ciudadania y posibles aspectos de mejora de la atencién al

publico.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de
mejora comprometidas.

Se considera que los avances registrados hasta el momento, van de acuerdo, al periodo
establecido del primer trimestre de las acciones de control interno programadas en el Plan de
Trabajo del Instituto.

w

4) .- Conclusidén sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

No aplica.

5) .- Resultados de la ultima evaluacidén en materia de transparencia que tenga su
institucidn, aungque no corresponda al presente trimestre.

Colima, Col, a 15 de julio de 2025.

Coordinador (a) de Control Internc

Elaboréd

A

A/MARISOL LICONA VILLASENOR
mnlace A inistrativo y Coordinador de Control
Interno del Instituto Colimense para la Discapacidad
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajc de Control Interno

Titular de la Dependencia o Entidad
Autorizd

MTRO. DAVID Ii‘.NYI‘.‘.ITl{r M NROY RODRIGUEZ
Director general del Frfstituto|\ Colimense
para la Discapacidad

w
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EJERCICIO 2025
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE Segundo
(abr-jun)

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracidn de
Riesgos, tiene su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I. Articulc 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica del Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del
Estado de Colima estard a cargo del control interno de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

II. Articulos 10 fraccién III inciso a) y 28 fraccién I y II del Acuerdo que
Emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima, que sefizlan gque la persona
Coordinadora de Control Interno deberd elaborar el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riegos (PTAR)
dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo deberad presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar
a la Contraloria General del Estado, en copia simple y digital.

T IEL, La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de
Control, vigilardn el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, Yy
otorgardn la asesoria y apoyo que corresponda a las personas titulares y
demas personas servidoras publicas de las Instituciones para mantener un
Sistema de Control Interno Instituciconal en operacidn, actualizado y en un
procesc de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Pablico del
Estado de Colima.

IV. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere
que la Direccién de Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento
de las normas de control interno y fiscalizacién con caricter preventivo en
materia Anticorrupcién, asi como en la fraceidén XIV: que sefiala que se
somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, 1los
informes de resultados de la evaluacidén del sistema de control interno
implementado en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riegos

El presente reporte de avance trimestral est& compuesto por cinco apartados: 1)
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcidn
de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora comprometidas; 3) Conclusibén general sobre el avance global en 1la
atencién de las acciones de mejora comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno y 3)
Conclusiébn sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

9
5
3
6

w
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

1)..- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se
indica: el total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el
total de las gue se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

W R adiieas s No. Acciones de

PR Mejora
G Jtidas - Comprometidas en
g i el PTAR

el PTAR COriginal Aotualizada &

33

*S6lo en el caso de que se haya modificado el
PTAR original del ejercicio.

Situacidén GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de : : ; ;

. Acciones % de Acciones en Acciones sin

Mejora : P
Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en

el PTAR

33 11 33.3% 14 8

* Total de acciocnes de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal) .

Situacidén TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de : % de 7 Acciones
: Acciones s Acciones
Acciones de : Cumplimiento programadas
: Concluidas programadas en
Mejora de las . en el
en el . el trimestre :
programadas en ; acciones del trimestre
g trimestre : en Proceso :
el trimestre trimestre * sin avance
26 11 42.3% 14 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal) .

Namero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81l% y
50% 80% 100%

5
5
3
6
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Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

-—___-___..___....-—_——__________.....--_..—___—___.___.._—__—_-_.____....__._—___—__.____.___...-

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su
clasificacién de acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su
ubicacién en el cuadrante.

Transferir

Compartir

9 0 0 0 12
II v
5
Atencién chtiziadol .
Periddica Seguimiento
0 0 18

En la siguiente tabla se deberan registrar sélo las accicnes de mejora de los
avances realizados durante el trimestre correspondiente, considerando gue en caso
de haber iniciado o concluido una accién de mejora programada en fecha distinta

al trimestre

reportado, también debera registrarse como parte

reporte de avance trimestral.

del presente

Porcentaje de
No Descripcién de las acciones de mejora generales Avance
No. A.ﬁ establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién | Acumulado al
A de Riesgos. Trimestre
*
Aprobar en sesién del COCODIT la metodologia de
1 administracién de riesgos conforme a las Disposiciones 100.00
Generales en materia de Control Interno.
2 Sgguimiento al procedimiento de administracién de 100.00
riesgos. .
3 Tdentificar los factores de riesgo en la elaboracién del 100.00
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).
4 Calendarizacién de la capacitacién en materia de 0.00
Administracién de Riesgos.

w
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Identificacidén, por parte de los(las) encargados(as) de
las Unidades Administrativas, de factores de riesgo,

de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos.

5 posibles riesgos de incumplimiento y riesgos de 100.00
corrupcién; asi como el andlisis de la pertinencia,
suficiencia y efectividad de los Controles establecidos.
6 Determinar acciones de control en la Matriz de 100.00
Administracién de Riesgos.
7 Definir acciones para prevenir y atender riesgos. 100.00
8 Revisién de informacién de Unidades Administrativas para 100.00
efectos de elaboracién de Matriz y Mapa de Riesgos.
9 L%enado de informacién en los Sistemas Informéticos de 50.00
Riesgos.
10 Actualizacién peribdbdica de Matriz de Riesgos. 50.00
11 Elaboracién del reporte de avances trimestral del PTAR. 50.00
No. Deac;ipcién de la acciones de najora especificas Pori::::;: S
No. A.M. establecidas en el Programa de Trabajo de Administracidn R e =

Trimestre *

Riesgo 2025 0l1.- Soborno en la expedicién de tarjetones a personal responsable

12 01 Implementar campafias de difusidén en redes sociales
relative al tarjetén de uso exclusivo para personas con 50.00
discapacidad motriz

13 02 Documentar y dar a conocer el procesoc de la entrega de 50.00
tarjetdédn exclusivo para personas con discapacidad. '

14 03 Supervisar el registro interno de la entrega de los
tarjetones, donde se especifique el nombre y la firma de 50.00
la persona que lo elabord.

15 04 Llevar a cabo una verificacién por lo menos una vez al
mes al sistema de tarjetones para estacionamiento de uso 50.00
exclusivo para personas con discapacidad motriz.

16 05 Dar seguimiento a irregularidades detectadas en la 50.00
expedicidén de tarjetones ’

Riesgc 2025_02.- Incumplimiento en la adaptacidén de vehiculos para brindar el
servicio de transporte accesible.

17 01 Gestionar ante la instancia correspondiente la 100.00
adaptacién de vehiculos para personas con discapacidad. ’

18 02 Reuniones periédicas con los integrantes de la Mesa
Interistitucional en Materia de Accesibilidad 50

Riesgo 2025_03.- Incumplimiento en el incremento de la construccidn

de rampas en

entrega de apoyos diversos, el Manual de Organizacidn
donde especifica sus funciones dentro del Instituto

el Estado.

19 01 Gestionar con las instituciones correspondientes la 100.00
construccidén de rampas de acceso para personas con
discapacidad.

20 02 Reuniones periédicas con los integrantes de la Mesa 50
Interistitucional en Materia de Accesibilidad

Riesgo 2025 _04.- Sistema de control y entrega de apoyos diversos a personas con

discapacidad instrumentado insuficientemente.
21 01 Dar a conocer a la persona responsable del &rea de

50.00

Colimense para la Discapacidad.

w
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22 02 Actualizar las Reglas de Operacién de la entrega de los 80.00
‘ apoyos del Instituto Colimense para la Discapacidad. )
23 03 Supervisar el registro de los apoyos entregados a 50.00

personas con discapacidad ’
Riesgo 2025_05.- Carencia del Organo Interno de Control en la Normativa
Institucional
24 01 Verificar la armonizacidén del Decreto de creacidn del
INCODIS, con la Disposiciones Administrativas Aplicables 100.00
a los Organos Interncs de Control
25 02 Realizar el proceso correspondiente para la publicacidn
del decreto de creacién del INCODIS en el Periddico 100.00
Oficial “El Estado de Colima”
26 03 Verificar la armonizaciédn del Reglamento interno del
INCODIS, con la Disposiciones Administrativas. 80.00
* Por cada accién de mejora.
2) .- Descripcidén de las principales problematicas que obstaculizaron el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, seguin corresponda.

Riesgo 2025_02: Falta de presupuesto para llevar a cabo la adaptacion de vehiculos para
brindar el servicio de trasporte accesible a personas con discapacidad.

w

3) .- Conclusidén general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de
mejora comprometidas.

Se considera que hasta el momento el avance de las acciones implementadas para la mejora de
riesgos es significativo, ya que periédicamente se verifica el registro de tarjetones entregados; asi
como los expedientes de apoyos diversos.

4) .- Conclusién sobre su valor agregado para corregir <debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

No aplica.

5) .- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcidn.

No aplica.
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Colima, Col, a 03 de julio de 2025.

Coordinador (a) de Control

Enlace de Administracidn de
Interno. Elaboré/Revisd

Riesgos. Elaboréd
/

e
< >

C.///LlyﬁA MARISOL LICONA L A.P. ELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
VILLASENOR

AUXILIAR DE PLANEACION
ENLACE ADMINISTRATIVO Y ESTRATEGICA Y ENLACE DE RIESGOS
COORDINADORA DE CONTROIL INTERNO

Titular de La Depéndengcia /» Entidad

Autori

MTRO. DAVID ENYELNIM NRJY RODRIGUEZ
DIRECTOR GENE EL INSTITUTO
COLIMENSE PARA DISCAPACIDAD
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