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CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTE.

Por medio de la presente, aprovecho la ocasién para saludarle y a su vez, hacerle llegar copia impresa de las
evidencias del Tercer Trimestre 2025 del COCODIT (Minuta de Reunion, Lista de Asistentes, Tercer Informe
del PTCI y Tercer Informe Trimestral del PTAR.

Son otro particular por el momento, me despido de Usted poniéndome a sus 6rdenes para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
Colima, Colima; 15 de octubre 2025
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

COLIMENSE PA A ﬁIDAD
MTRO DAVID ENYEL NROY R DRIG‘LIEZ o

C.c.p.- Archivo.

Elaboro: LMLV ﬁ
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2025: ARO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
coMO PUERTO DE CABOTAJE ¥ DE ALTURA

Complejo de Atencién a Grupos Vulnerables del Gobiemo del Estado de Colima, Calle Encino No. 530, Colonia Rinconada del Pereyra, C.P. 28077,
Colima, Col.; Correo electrénico: incodis?9@hotmail.com Sitio Web: http://www.incodis.col.gob.mx Teléfonos: +52(312) 31 29260
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ACUERDOS DE LA REUNION

Instituto Colimense para la Discapacidad
Direccién General

Clave: FO-SG-09

Emisién: 03/01/22

No. Asignacién o Tarea Responsable Fecha Inicio gecha

Cierre
Documentar el procedimiento para Licda. Martha
la expedicién de Tarjetones par Melina Oviedo

1 uso de estacionamiento exclusivo Renteria/Auxiliar 10/10/2025 31/01/2026
para personas con discapacidad”. Juridico del
INCODIS
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DOCUMENTOS ENTREGADOS

Se anexa a la presente,

PROXIMA REUNION

Fecha: 14/01/2026

“ILa

Mtro. David E. Monroy Rodriguez
Preside \

la Lista de Asistencia.

Hora: Por definir

Lugar: Por definir

ecutiva

o
___ Linda 701 Licona Villasefor,
Coordinador; Control Interno y Enlace
Admifistrativo del INCODIS

la genera”

a Oviedo Rgnteria

informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que
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Convoca: Instituto Colimense para la Lugar de Reuniédn: Direccién General del
Discapacidad (INCODIS) INCODIS
Fecha: 10/10/2025 Hora Inicio: 12:00 hrs. Hora Término: 12:35 hrs. Minuta No.

004/25

PROYECTO / TEMA GENERAL T E— oy

Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y Tecnologias
de Informacién del Instituto Colimense para la Discapacidad.

OBJETIVO e

Dar sequimiento a las atribuciones del Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y
Tecnologias de Informacién del INCODIS.
ORDEN DEL Dia

1. Lista de asistencia.
2. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
3. Aprobacién del Orden del dia.
4. Analisis y resolucién de Asuntos especificos.
4.1Avance del Tercer Trimestre de 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

4.2 Avance del Tercer Trimestre de 2025 del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR).

5. Asuntos generales.
Clausura de la Sesién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 horas del dia 10 de octubre de 2025, se llevé a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 del equipo de trabajo del Comité de
Control Interno, Desempefio Institucional ¥y Tecnologias de Informacién del INCODIS, con la

finalidad de dar seguimiento a las acciones establecidas en los Programas de Trabajo.

para dar inicio con la reunidén, la Vocal Ejecutiva procedié a dar lectura al Orden del Dia y
realizd el pase de Lista de Asistencia, determindndose la asistencia de 4 de los 7 miembros
del COCODIT, con lo que se declard el quorum legal y formalmente establecida la Sesién.

En seguida, se sometié a consideracién de los miembros el Orden del Dia, mismo que fue
aprobado por unanimidad. :

Respectc al punto de analisis y resolucién de asuntos especificos, la Vocal Ejecutiva cedid
el uso de voz a la C.P., Linda Marisol Licona Villasefior, Coordinadora de Control Interno del
INCODIS, quien realizd la presentacidén de avances del Programa de Trabajc de Control Interno
(pTCI), al respecto, la C.P. Linda Licona mencioné que de las 22 (veintidés) acciones de
mejora programadas en el PTCI se concluyeron 02 (dos), gquedando 18 (dieciocho) acciones en
proceso y 2 (dos) sin avance, lo cual equivale al 9.09% de cumplimiento.

De la misma manera describid el avance por trimestre, siendo un total de 11 (once) acciocnes
de mejora programadas, estando 0 (cero) acciones concluidas, 13 (trece) en proceso y 0 (cero)
sin avance, por lo que al cierre del trimestre se presentd un avance acumulado del 50%. Asi
mismo, refirié que se considera que los avances registrados hasta el momento, Son los
correspondientes al segunde trimestre del afio.

Asi mismo, mencioné que en relacién a la propuesta de la evaluacién de los trémites y
servicios que se tiene proyectado implementar en el Instituto con la finalidad de evaluar el

“Ia informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que
la genera”
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sentir de la ciudadania e identificar posibles aspectos de mejora en la atencién al publico,
se realizé solicitud de apoyo a la Direccién General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela
de Buen Gobierno de la Subsecretaria de Administracién, para la elaboracién del mecanismo que
se implementarid para la evaluacién de los servicios, al respecto se acudié a la primera
reunién para la elaboracién del mismo, el jueves 09 de octubre del presente arfio.

Enseqguida, la Vocal Ejecutiva hizo uso de la palabra para dar a conocer el avance del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del INCODIS, realizado por la L.A.P.
Elia Rodriguez Rodriguez, Enlace de Administracién de Riesgos del INCODIS. Por su parte la
Licda. Elia Rodriguez, mencioné el resumen cuantitativo de 1las acciones de mejora
comprometidas, indicando el total de las acciones concluidas y el porcentaje de cumplimiento
que representan, el total de las que se encuentran en procesc y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance, al respecto mencioné que la situacidn
global de las 33 (treinta y tres) acciones de mejora o actividades de control programadas en
el PTAR, 12 (doce) acciones fueron concluidas, 15 (quince) quedaron en procesc y 6 (seis) no
presentaron avance, en total, se cuenta con una avance global del 36.4%, de la misma manera
refirié el porcentaje de avance de las acciones programadas para el trimestre, de las 27
(veintisiete) acciones programadas, se concluyeron 12 (doce), 15 (quince) acciones en proceso
y ninguna sin avance; con lo que se tuvo un avance trimestral del 44.4%, como conclusidn
general sobre el avance global informdé que, se considera que hasta el momento el avance de
las acciones implementadas para la mejora de riesgos es significativo, ya que fue publicado
el Decreto de Creacién del INCODIS en Periddico Oficial “El1 Estado de Colima”, el pasado 22
de febrero del 2025; asi también se encuentra en procesc de publicacién el Reglamento
Interior del Instituto Colimense para la Discapacidad.

Posteriormente la Vocal Ejecutiva, sometidé a consideracién de los miembros del COCODIT la
aprobacién de la documentacidén expuesta, la cual fue aprobada por unanimidad.

Ensequida, la Vocal Ejecutiva dio a conocer que el acuerdo 2 de la minuta 04/2024 de fecha
19/01/2024 relativo a “Documentar procedimientos de Entrega de apoyos diversos y elaboraciédn
de Tarjetones”, se concluy®é de manera parcial, y a la fecha ya se documentd dicho
procedimiento, el cual se integrdé en la las Reglas de Operacién del Programa Apoyos Diversos
para Personas con Discapacidad Permanente que se encuentra en proceso de Analisis de Impacto
Regulatorio y de acuerdo al No. de Oficio: SDE/DGDEI/471/2025 de fecha 15 de septiembre de
2025 emitido por la Autoridad de Mejora Regulatoria, se cuenta con un Dictamen Preliminar de
Procedencia, Ratificacién de Impacto Moderade y Acuerdo para Someter a Consulta Pablica el
Anteproyecto AIRANTE/MOD/041/2025, por lo que se dard por CONCLUIDA esta accién y se agregara
un ACUERDO relativo a “Documentar el procedimiento para la expedicién de Tarjetones par uso
de estacionamiento exclusivo para personas con discapacidad”. f—\

Por su parte, el Mtro. David Enyelnim Monroy Rodriguez, Presidente del COCODIT, procedidé 4
agradecer la participacién de los asistentes y exhorto a las personas servidoras publicas a\
continuar trabajando en beneficio de las personas con discapacidad.

Sin otro asunto que tratar, se procedié a dar por concluida la reunién del Comité, siendo las
12:35 horas.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

s ‘ :::;ut Asignacién o Tarea o
R ignac:
Acuerdo & 5 Actual
Documentar procedimientos de Entrega de apoyos diversos y
2 Oi;fo elaboracién de Tarjetones. Concluido

-

01/20 | Continuar supervisién periédica al archivo de Excel de
25 Control de apoyos a personas con discapacidad.

En proceso
por tiempo
| indefinido

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que
la genera”
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del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
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Reporte de Avance Trimestral

——

No aplica.

Colima, Col, a 03 de octubre de 2025.

Coordinador (a) de Control

Enlace de Administracién de
Interno. Elaboré/Revisd

Riesgos. Elabord

=
C.p/ LINDA MARISOL LICONA L.A.D. ELIA RO%DR icuEZ
~/ VILLASENOR AUXILIAR DE PLANEACION
ENLACE ADMINISTRATIVO Y ESTRATEGICA Y ENLACE DE RIESGOS
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

w

Titular de La Depe

MTRO. DAVID ENYELNIM MONROY ROBSZIGUEZ
DIRECTOR GENERAL \DEL /INSTITUTO
COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD
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EJERCICIO \ 2025
INSTITUCI@N INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE Primero
(jul-sep)

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
pablica del Estado de Colima, gque establece que 1a Contraloria General del
Estado de Colima estara a cargo del control interno de las Dependencias ¥
Entidades de la Administracién Publica Estatal.-

ITs Aarticulo 10 fraccién III inciso a) y 18 fraccién I vy 11 del Acuerdo gque
Emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima, gque sefialan gque la persona Coordinadora
de Control Interno debera elaborar el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles 2
posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Institucién ¥y enviar a la Contraloria General del
Estado, en copia simple ¥y digital.

III. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control,
vigilaran el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la
asesoria y apoyo que corresponda a las personas titulares y demas personas
servidoras publicas de las Instituciones para mantener un Sistema de Control
Tnterno Institucional en operacién, actualizado y en un proceso de mejora
continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las Disposiciones Generales
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

IV, Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere
que la Direccién de Control Internc ¥ Vigilancia, vigilard el Cumplimientok‘_
de las normas de control interno y fiscalizacién con caracter preventivo en
materia Anticorrupcidn, asi como en la fraccidén XIV: gue sefiala que se somete
a consideracién de la persona Titular de la contraloria, los informes de
resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
1a Contraloria, asi como en la Dependencias ¥y Entidades de la Administracién
publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno .

El presente reporte de avances trimestral esti4 compuesto por cinco apartados: 1)
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcidn de
las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas, 3) Conclusidn general sobre el avance global en la atencidn
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de las acciones de mejora comprometidas, 4) Conclusidén sobre su valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacién en materia de
transparencia, en caso de que ya se tenga.

Pagina: - 2 - de

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica:
el total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de
las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

el PTCI Original

No. Acciones de Ha; I S %
5 Mejora
Mejora :
Comprometidas en Sappropatidas en
el PTCI

Actualizado *

22

*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciocnes de Mejora comprometidas.
Total de
Aooi
ccloFes = Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora : Jlsas
Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTICI
22 2 9.09 18 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal) .

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas

Total de , % de ; Acciones
: Acciones i Acciones .
Acciones de 3 Cumplimiento programadas
: Concluidas programadas en
Mejora de las : en el
en el : el trimestre ?
programadas en > acciones del trimestre
, trimestre : en Proceso ¢
el trimestre trimestre * sin avance
11 0 50% 13 2

W
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

% Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

Niamero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Rovnnlado Acumulado Acumulado
nenor al 50% entre 51% y entre 8l% ¥y
. 80% _ 100% .
Porcentaje
= de Avance
No. | . m Descripcién de la Accién de Mejora Acumulado
o al
Trimestre

Llevar a cabo Evaluaciones y Seguimiento del Programa de
B Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de | 727

Interés (CEPCI).

Realizar el seguimiento y revision de los acuerdos de |as
2 Reuniones del Comité de Control, Desempefio Institucional y de

Tecnologias de la Informacion del INCODIS..

Elaboracion de un informe trimestral para la DCIV sobre el

seguimiento al Programa de Trabajo y revision de los acuerdos _
3 de las Actas de Sesion del Comité de Etica y de Prevencion de 20%

Conflictos de Interés (CEPCI). \

\ Llevar acabo la identificacién de procesos sustantivos del \J

~]
wn
o)

1=y

INCODIS que se encuentran en la matriz de procesos de
instituto.
Realizar la identificacion de factores de riesgo incidentes en la
elaboracion del PTCI.
Realizacion, por parte de los responsables de los procesos
6 prioritarios sustantivos, de evaluaciones para verificacion de la 45%
existencia o suficiencia de los elementos de Control.
Implementar y ejecutar actividades de Cl para verificacion de la
existencia o suficiencia de los elementos de Control. \ 50%
| Identificar necesidades de capacitacion en materia de Cl y AR.
Dar seguimiento a las observaciones de Cl de los entes
fiscalizadores
Llevar a cabo la Identificacion de acciones de mejora en el
PTCL.
Actualizacién del PTCI

I B
~N
(6]
\C
=

30%

50%
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Porcentaje
No. de Avance
No. AM. Descripcién de la Accidén de Mejora Acumi?ado
a
Trimestre
Implementar acciones de mejora de los componentes de
12 Control Interno. 50%
13 Diagnostico en necesidades de equipo de tecnologias de la 30%
informacién y de capacitacion en materia TIC'S
14 Aplicacion de acciones de mejora en las actividades 25%
susceptibles de correccion refuerzo o modernizacion.
16 Elaboracion de Reportes Trimestrales del Programa de Trabajo 75%
de Control Interno (PTCI).
16 Elaboracion del Informe anual del estado que guarda el SCII. 25%

2) Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

El Instituto no ha efectuado encuestas de percepcién ciudadana de los tramites y servicios que
permitan evaluar el sentir dela ciudadania y posibles aspectos de mejora de la atencion al
publico.

H

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas.

Se considera que los avances registrados hasta el momento, van de acuverdo, al periodo
establecido del tercer trimestre de las acciones de control interno programadas en el Plan de

Trabajo del Instituto.

y

4) .- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

No aplica.

5) .- Resultados de la ultima evaluacidén en materia de transparencia que tenga su
institucién, aungue no corresponda al presente trimestre.

*



Clave: FO-01-08-

c OL.IM A Contraloria General del Estado 23

. =3 " s Eriaish:
Gobierno del Estado Direccidén de Control Interno y Vigilancia ng;?mﬂ
—r— e Versién: 2

P4gina: - 5 - de

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Colima, Col, a 15 de octubre de 2025.

Coordinador(a) de Control Interno

Elabord

/ I/ 5
c.p. LINDizA;R SOL LICONA VILLASENOR
a

Enlace Adminis tivo y Coordinador de Control
Interno del Instituto Colimense para la Discapacidad

Titular de la Dependencia o Entidad

Autorizod
MTRO. DAVID ENYELNIM oY @CDRiGUEz
Director general del Ingtituto Colimense

para la Dﬂ§ca acidad

N\

W
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EJERCICIO 2025
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD. TRIMESTRE Tercer
(Jul-sep)

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos, tiene su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I. Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica del Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del
Estado de Colima estard a cargo del control interno de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal.

LI Articulos 10 fraccién III inciso a) y 28 fraccién I y II del Acuerdo que
Emite las Disposiciones Generales en Materia de Contrel Interno para el
Sector Puablico del Estado de Colima, gue sefialan que la persona
Coordinadora de Control Interno deberd elaborar el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riegos (PTAR)
dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo deberd presentarse ante la persona titular de la Institucidén y enviar
a la Contraloria General del Estado, en copia simple y digital.

IET. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de
Control, vigilardn el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, ¥
otorgaran la asesoria y apoyc que corresponda a las personas titulares y
demas personas servidoras publicas de las Instituciones para mantener un
Sistema de Control Interno Institucional en operacién, actualizado y en un
proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Piblico del
Estado de Colima.

Iv. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere
que la Direccién de Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento
de las normas de control interno y fiscalizacién con caradcter preventivo en
materia Anticorrupcién, asi como en la fracecién XIV: que sefiala que se
somete a consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control intern
implementado en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades
la Administracién Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riegos

El presente reporte de avance trimestral esta compuesto por cinco apartados: 1)
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcidn
de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimientc de las acciones
de mejora comprometidas, 3) Conclusién general sobre el avance global en la
atencién de las acciones de mejora comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno y 5)
Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

€




Clave: F0-20-01-25
Gobierno de Direccién de Control Interno y Vigilancia Emisién: 08/04/2025
e+

@ COLIM@ Contraloria General del Estado

Versioén: =
Pagina 2 de 6

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

1) .- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se
indica: el total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el
total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de e e R

et v Mejora

J 5 Comprometidas en
Comprometidas en el PTAR
el PTAR Original

Actualizado *

33

*S6lo en el caso de que se haya modificado el
PTAR original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Ac‘;;':: e:a as Acciones % de Acciocnes en Acciones sin
J Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTAR ¥
33 12 36.4% 15 6

*

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal) .

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de : % de ? Acciones
£ Acciones 5 Acciones
Acciones de : Cumplimiento programadas
: Concluidas programadas en
Mejora de las : en el
en el } el trimestre ;
programadas en : acciones del trimestre
: trimestre ; en Proceso :
el trimestre trimestre * sin avance
27 12 44.,4% 15 0

*

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal) .

Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81% y
50% 80% 100%
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Numeroc de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su
clasificacidén de acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su
ubicacidén en el cuadrante.

| Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
9 0 0 0 12
5 I II S v
Atenciodn Atencién Chattelidion De
Inmediata Periddica Seguimiento
3 0 0 18

En la siguiente tabla se deberdn registrar sdélo las acciones de mejora de los
avances realizados durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso
de haber iniciado o concluido una accién de mejora programada en fecha distinta
al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del presente

reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No Descripcidén de las acciones de mejora generales Avance
No. A.ﬁ. establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién | Acumulado al
de Riesgos. Trimestre
*
Aprobar en sesién del COCODIT 1la metodologia de

il administracién de riesgos conforme a las Disposiciones 100.00
Generales en materia de Control Interno.

2 Sgguimiento al procedimiento de administracién de 100.00
riesgos. -

3 Identificar los factores de riesgo en la elaboracidén del 100.00
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR). ’
Calendarizacién de la capacitacién en materia de

4 - e ; 100.00
Administracién de Riesgos.
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Identificacién, por parte de los(las) encargados(as) de
las Unidades Administrativas, de factores de riesgo,

5 posibles riesgos de incumplimiento y riesgos de 100.00
corrupcién; asi como el andlisis de la pertinencia,
suficiencia y efectividad de los Controles establecidos.

Determinar acciones de control en la Matriz de

6 T R ; 100.00
Administracién de Riesgos.

7 Definir acciones para prevenir y atender riesgos. 100.00
Revisioén de informacién de Unidades Administrativas para

8 i 7 . . 100.00
efectos de elaboracién de Matriz y Mapa de Riesgos.

9 Llenado de informacién en los Sistemas Informaticos de 75.00
Riesgos. )

10 Actualizacién periddica de Matriz de Riesgos. 75.00

4
11 Elaboracién del reporte de avances trimestral del PTAR. 75.00 \

Porcentaje de

No. Descripcién de la acciones de mejora especificas 3 e

No. establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién

oo de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos. eggggéggg na
Trimestre *
Riesgo 2025 01.- Soborno en la expedicién de tarjetones a personal responsable
12 01 Implementar campafias de difusién en redes sociales
relativo al tarjetdén de uso exclusivo para personas con 75.00
discapacidad motriz
13 02 Documentar y dar a conocer el procesc de la entrega de 50.00 3
tarjetén exclusivo para personas con discapacidad. ’
14 03 Supervisar el registro interno de la entrega de los
tarjetones, donde se especifique el nombre y la firma de 75.00
la persona que lo elabord.
15 04 Llevar a cabo una verificacién por lo menos una vez al
mes al sistema de tarjetones para estacionamiento de uso 75.00
exclusivo para personas con discapacidad motriz.
16 05 Dar seguimiento a irregularidades detectadas en la 75.00
expedicién de tarjetones ’
Riesgo 2025 _02.- Incumplimiento en la adaptacién de vehiculos para brindar el
servicio de transporte accesible.
17 01 Gestionar ante la instancia correspondiente la 100.00
adaptacién de vehiculos para personas con discapacidad. )
18 02 Reuniones peridédicas con los integrantes de la Mesa
Interistitucional en Materia de Accesibilidad 75
Riesgo 2025_03.- Incumplimiento en el incremento de la construccién de rampas en
el Estado.
19 01 Gestionar con las instituciones correspondientes la ' 100.00
construccién de rampas de acceso para personas con
discapacidad.
20 02 Reuniones periédicas con los integrantes de la Mesa 15

Interistitucional en Materia de Accesibilidad

Riesgo 2025 _04.- Sistema de control y entrega de apoyos diversos a personas con
discapacidad instrumentado insuficientemente.

21 01 Dar a conocer a la persona responsable del &rea de
entrega de apoyos diversos, el Manual de Organizacién
donde especifica sus funciones dentro del Instituto
Colimense para la Discapacidad.

50.00
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22 02 Actualizar las Reglas de Operacién de la entrega de los 90.00
apoyos del Instituto Colimense para la Discapacidad. )

23 03 Supervisar el registro de los apoyos entregados a 75.00
personas con discapacidad )

Riesgo 2025_05.- Carencia del Organo Interno de Control en la Normativa
Institucional

24 01 Verificar la armonizacién del Decreto de creacidén del
INCODIS, con la Disposiciones Administrativas Aplicables 100.00
a los Organos Internos de Control

25 02 Realizar el proceso correspondiente para la publicacién
del decreto de creacién del INCODIS en el Periddico 100.00
Oficial “El Estado de Colima”

26 03 Verificar la armonizacién del Reglamento interno del
INCODIS, con la Disposiciones Administrativas. 90.00

27 04 Realizar el proceso correspondiente para la publicacién {“

del Reglamento del INCODIS en el Periddico Oficial Y“El 50.00
Estado de Colima”.

* Por cada accién de mejora.

2) .- Descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organoc de Gobierno, segin corresponda.

Riesgo 2025_02: Falta de presupuesto para llevar a cabo la adaptacién de vehiculos para
brindar el servicio de trasporte accesible a personas con discapacidad.

3) .- Conclusidén general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de
mejora comprometidas.

Se considera que hasta el momento el avance de las acciones implementadas para
la mejora de riesgos es significativo, ya que fue publicado el Decreto de
Creacién del INCODIS en Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el pasado 22
de febrero del 2025; asi también se encuentra en proceso de publicacidén el
Reglamento Interior del Instituto Colimense para la Discapacidad.

4) .- Conclusién sobre su valor agregado para corregir <debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

No aplica.

5) .- Conclusidén sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

W
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Enlace del SCIl del INCODIS Coordinador gé Conpfol Interno del Presidente dgl Comité.de Control, Desempefio
INCODIS Institucional y'de Te¢nologias de la Informacidn
del INCODIS
Fecha de elaboracion:| 11 de noviembre de 2024. Fecha de Aprubacidn:[ 13 de de 2024. J
= T T FECHA
No. Objetivo Meta Nombre de |a actividad Descripcion de la s re— Titular Responsable | Medio de verificacién
Minuta de Reunion,
Establecer el Sistema de Elaboracién de la [litaar de ta Calendario de
A
L Acabar con los esguemas de . . Calendarizacién de reuniones Dependencia o Entidad ) :
1|Control Interno Institucional del I |programacién de reuniones ordinarias del COCODIT de! INCODIS. 06/12/2024 31/01/2025 el Coordinador(a) de Reuniones Ordinarias
INCODIS. MAEET ordinarias del COCODIT. ) Y del COCODIT,
Control Interno. N
Fotografias.
" Realizacién de un Programa Anual de Titular de |a Secretaria
Establecer el Slstarna de Acabar con los esquemas de Elaboracion del Programa Trabajo (PAT) del Comité de Eticay de Bienestar, Inclusién |Programa Anual de
{ I
A Institucis 4 0 )
2 'C:g‘;rglsn(ernu nstitucional del carrupcian. Anual de Trabajo del CEPCI.  [Prevencién de Conflictos de Interés 08/12/202 3y/0n/a02s Social y Mujeres e Trabajo, Fotografias.
) (CEPCI). integrantes del CEPCI.
Establecer el Sistema de Aplicacién del Diagnéstico o . . = . .
Acal lo @ len, | Di Cuest i Contralarfa General del|Cuesti de Contral
3|Contral Interno Institucional del bar?an sasquenas e Cuestionario de Control Uenado dei Diagndstico o Cuestianario 22/11/2025 16/12/2025 T " s b
corrupcion. de Control Interno. Estado de Colima. Interno requisitado.
INCODIS. Interno.
Coord:
Evaluacién y Seguimiento del . ordinadar(a) de
A . Llevar a cabo Evaluaciones v Control Interno de la
Petablecerel Sstemaide Acabar con los esquemas de programa da trabajo del Seguimiento del Programa de Trabajo SEBIINSOM y Titular Pocumento de
a|Control Interna Institucional del ‘ & Comité de Etica y de o 108 11/07/2025|  15/12/2025 v evaluacion del PAT del
corrupcion. : . del Comité de Etica y de Prevencidn de del Organo Interno de
INCODIS. Prevencion de Conflictos de S A CEPCI.
Interds (CEPCI) Conflictos de Interés (CEPCI). Control de |a
SEBIINSOM.
(Realizar el seguimiento y revisién de
scr e s Titular de la
Establecer el Sistema de bt cion ot esauenmas de Revisidn y seguimiento de los |los acuerdos de las Reuniones del Denerdencs Minuta de Reunién del
5|control Interno Institucional del| "> X" & acuerdos de las Actasde  |Comité de Control, Desempefio 09/01/2025|  15/12/2025 ﬁ:som mm;ina iors o0t P —
INCODIS. upcicn. sesion de los COCODIT Institucional y de Tecnologias de la M d 8 3
Informacién del INCODIS. ’ E
Elaboracién de un informe trimestral Titular de la Secretaria
” - . para la DCIV sobre el seguimiento al de Bienestar, Inclusion
Establecer el Sistema de oetiar thin BRSBTS Revisién y seguimiento de los Programa de Trabajo y revisidn de lo Socialy Muieres @ s de Sesién del
6|Control Interno Institucional del ‘ 9 acuerdos de las Actas de ¢ i At * 01/07/2025| 157122025072 ¥ MU Heirstars 4
INCODIS corrupcion. sesién del CEPCI acuerdos de |as Actas de Sesion del del CEPC! y |CEPCI, Fotografias.
. . Comité de Etica y de Prevencion de Persona Coordinadora
Conflictos de Interés (CEPCI). de Control Interno.
I |
Identificacién de los procesos et
sustantivos de la pépendencia’
5 . . Llevar a cabo la identificacién de Entidad, Documento de
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de Dependencia o Entldad rocesos sustantivos del INCODIS que Coordinador{a) de identificacién de
7|control Interno Institucional del ‘ g (identificados en la matriz de |70 ! g 01/10/2025|  22/11/2025 : ,
corrupcion. " se encuentran en la matriz de procesos Control Interno, Titular |procesos sustantivos del
INCODIS. procesos que se envia en el =
z del Instituto. del Organo Interno de |INCODIS.
mes de noviembre a la
(Contraloria) Control y la
: ADMINISTRACION.
Coordinador de
Identificacién di Cantrol to d
Extabincer ol Siitema dé en_ ificacién de los fact.ores Realizar la identificacién de factores de ntrol Interno y F)ocufn'en ? e
i Acabar con los esquemas de  |de riesgo en la elaboracién 2 5 Enlace de identificacion de
8|Cantrol Interno Institucional del X : riesgo Incidentes en la elaboracion de! 23/11/2025 30/11/2025 = . .
INCODIS corrupcion, del Programa de Trabajo de PTCI Administracién de factares de riesgo en |a
: Control Interno. ' Riesgosy la elaboracion del PTCI.
ADMINISTRACION.
Implementacion de acciones
concretas para que los
responsables de los procesos |Realizacién, por parte de los
" et . [ Titular de la
. prioritarios identificados responsables de los procesos 3
Estabiecar el Sistema de Acabar con los esquemasde  |(sustantivos prioritarios sustantivos, de Dependencia y Documento de
9|Contral Interno Institucional del . & i i . 4 01/08/2025 30/09/2025|Persona Coordinadora |evaluacion de
corrupcion. administrativos), apliquen la |evaluaciones para verificacién de |2
INCODIS g < : i de Control Interno y elementos de Control.
evaluacién con objeto de existencia o suficiencia de los " .
o = ¢ Administrativo.
verificar la existencia y elementos de Control.
suficiencia de los elementos
de Control.
Implementar y operar
actividades de Control Titular de la
" Interno en funcién al Modelo Dependencia o
d trol | Ir j ivi i
Enzblecers|Sistema de Acabar con los esquemas de i::::“’ BRI Cl para uozl;:\ﬁlc:c"c} de l::x'stencia ¥ E:“‘:::- dor(a) d Dociryeito/de
10|control Interno Institucional del , a ol ' ° 01/10/2025|  15/11/2025[ 000N actividades de Contral
INCODIS corrupcién. p ytes can sus 17 suficiencia de los elementos de Control Interne, Titular slimiEgtad
) Principios, a través de la Control. del Organo Interno de e =
verificacion de |a existencia y Controly la
suficiencia de elementos de ADMINISTRACION.
Control.
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Enlace del 5CIil del INCODIS Coordinador de Contyol Interno del Presidente del Comité de Control, Desempeiio
INCODIS Institucional y de Tecnologias de la Informacicn
del INCODIS
Fecha de elaboracién:| 11 de noviembre de 2024. Fecha de Aprabacién: 13 de noviembre de 2024.
C t
Identificacién y atencién a las D “TE" _u a
it ol - identificacion de
Establecer el Sistema de 2 gecapecitacion [[Biacdela necesidades de
DI fi i _— 7
11{Control Interno Institucional del Acabar Fon los esquemas de  |(DNC) que :onFemp(e Identi xca‘r necesidades de capacitacién 25/11/2025 15/12/2025 Dependencia v. i6ny
corrupcién. aspectos relacionados con el |en materia de Cl y AR. Persona Coordinadora i
INCODIS. solicitudes de
Control Interno y de Control Interno. : .
Administracion de Riesgos apacicacin enmatera
) de Cly AR.
Supervision y Evaluacién del
SCII. Elaborar y remitir en el
mes de noviembre de cada
. efio, unaimatriz e.n donde ta Elaboracién y envio de la matriz de Titular de la
Establece(al Sistemalde Acabar con los esquemas de sessien jof eriterics rocesos prioritarios del INCODIS Dependencia Matriz de seleccién de
12|Control Interna Institucional del g adoptados para seleccionar | o ‘ 06/11/2025|  15/11/2025[>°"° T }
corrupcion. . 3 dentro del mes de noviembre de cada Persona Coordinadora |procesos prioritarios.
INCODIS. los procesos prioritarios en .
. Ejercicio Fiscal. de Contral Interno.
los cuales realizé la
evaluacion del SCIl. De
acuerdo al formato sugerido
en el Acuerdo.
Seguimiento a las Documenta(s) de
" Titular de la .
e SebhiTia e Acabar con los esquemas de observatianas de Contiol Dar Seguimiento a las observaciones Dependencia i
13|Contral Interno Institucional del ‘ a Interno de los Entes 8 e 31/01/2025|  15/12/2025 "¢ y senaladas y
corrupcién. S de Cl de los Entes Fiscalizadores. Persona Coordinadora
INCODIS. Fiscalizadores a daicontrol lntatrio documento(s) de
Dependencias y Entidades. ' subsanacién.
Identificacién de las acciones
de mejora en el Programa de
. Documento de
Trabajo de Control Interno, L (i
- identificacién de
Establecer el Sistema de por cada norma o i de mejora por
= [Acabar con | di nenti | Acuerdo, Lleva bolal ificacién S pri &
14(Control Interna Institucional del bar .on i ,lde @ e‘.’ e ,dmm n e 01/10/2025 15/11/2025 delasp ocesns(. e parte de los
corrupcion, cuando se identifiquen acciones de mejora en el PTCI. de la Dependencia o
INCODIS. A . responsables o duefios
de control Entidad)
de los procesos en las
interno o dreas de 5
" . dreas del Instituto.
oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.
Titular de la Programa de Trabajo de
i80iacer n/ Nstera de Acabar can los esquemas de Dependencia jontrolinéema
n
15|Contral interno Institucional del ; 9 Actualizacion del PTCI. Actualizacién del PTCI, 07/11/2025 15/11/2025 P = 1'. actualizado, Minuta de
corrupcién. Persana Coordinadora £
INCODIS. reunién del COCODIT,
de Control Interno. ;
Fotografias.
Implementacion de las
i jora de cad.
S o de ol Coordinador(a) de
Establecer el Sistema de . Control Interna y Documento de acciones
% Acabar con los esquemas de control interno, con fecha de |Implementar acciones de mejora de
Loicontral Internainstitucional det corrupcion inicio y de término, los componentes de Control Interno 17/10/2025 15/21/2025 Enlace da de mejca s
INCODIS. ReISn Y 1Y Ly s Administraciénde  |implementar,
Responsable de Riesaos
|implementacién y medios de S80S
verificacion.
Aplicacién y seguimiento de
la Encuesta de Clima
. Organizacional emitida por la Titular de la Encuestas de clima
Faisbison 2 Ssiema ce Acabar con los esquemasde  |Direccidn General de Realizacién de Encuesta de Clima Dependenci organizacional,
non N | i
17|Control Interno Institucional del , 9 R s ' 2/11/2025|  15/12/2025°PEndenciaY BARiERCIona;
corrupcidn. Profesionalizacién, Escuela de |organizacional. Persona Coordinadora |Documento de
INCODIS. , . "
Calidad y Buen Gobierno de la de Control Interno. propuestas de mejora.
Subsecretaria de
Administracién.
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Elaboré:  UCODA. ELINA Revisé: C.P.CARLOS RZANO Autorizé:
DO RENTERIA NZ MTRO. DAVID E ROY RODRIGUEZ
Enlace del 5Cil del INCODIS Coordinador dé Confrol Interno del Presidente del ¢ de Cootrol, Desempefio
INGODIS Institucional y de Tetnologias de la Informacién
“del INCODIS
Fecha de elaboracién:| 11 de noviembre de 2024, Fecha de Aprobacion: 13 de noviembre de 2024,
Diagnésticos de
hardware, software y
Istemas informaticos
Diagnéstico de Hardware y Software, i ! . '
B . : en linea; Diagnasticos
Mantenimiento de equipo preventivo "
4 de necesidades de
de Hardware y Software, Politicas de uino de TIC: Bitdcoras
|Hardware y Software, Diagndstico de Wi S
i ) . de mantenimiento
g A0 Sgtpo e |preventivo y correctivo
de la informacién, Diagnostico de P N E
. T de equipos de TIC;
necesidades de capacitacion en péliticas de equipo de
. Implementacion de controles [materia de TIC's, Diagnéstico de Coordinador de
[stabiecar! Sisteriaide Acabar con los esquemasde  [minimos i Informati iode Control Interno TG software
18|Control Interno Institucional del q . i 01/10/2025 31/12/2025 Y plataformas en linea;
corrupcion. necesarios en materia de aplicativos y plataformas, Inventario de Titular del drea de A "
INCODIS. . - o ) Inventarios de equipos
TIC's. dispositivos y redes, Polfticas de Informatica. .
. 3 de TIC e Inventarios de
seguridad para los sistemas
¢ 5 3. n software y plataformas
informdticos y de comunicacién, . g .
2 5 i en linea; Diagnéstico de
Diagnéstico de necesidades de B X
. necesidades de sistemas
sistemas informdticos y h s
. informaticos;
sistematizacion de procesos, : 0
Gt et Dictdmenes técnicos y
Procedimiento de Adquisiciones y 5
. B procedimientos de
Dictamen Técnico. L
adquisiciones de
software y equipos de
TIC.
Aplicacién de la Encuesta de b1
Percepcion de Trdmites y
Servicios a solicitud de la
|Establecer el Sistema de  ibar con It et |Persona Titular a la Direccién (Realizacion de Encuestas de ;:u’:;::n:a .E":::S:;:;u dadana
19|Control Interno Institucional del ‘ a |General de percepcion ciudadana de Tramites y 02/01/2025|  31/12/2025) " Y parcep
corrupcion, N L i) Persona Coordinadora |de Tramites y Servicios
INCODIS. Profesionalizacidn, Escuela de |Servicios del INCODIS. e Coritiol Intero. del Instituto
0. it 0
(Calidad y Buen Gobierno de la
Subsecretaria de
Administracion.
Titular de |a
e \ | .
Establecer el Sistema de Acabar con los esquemas de :::::Ti;?:::e:::jr::dq Aplicacién de acciones de mejora en l?e;:::ag:a :_ dar Documento de acciones
20| Contral Interna Institucional del " - e : las actividades susceptibles de 01/04/2025 31/12/2025"" sl mejora realizadas,
corrupcion. Sistema de Evaluacion del . A de Control Interno e . "
INCODIS. correccién, refuerzo o modernizacién. g Oficios de gestién.
Desempefio (SED). integrantes del
|COCODIT.
Elaboracién de los reportes
de avances trimestrales
tomando en cuenta el
Desempefio Institucional en:
a) Programas Presupuestarios
y avance en POA;
b) Proyectos de Inversién Titular de |a )
Establecer el Sistema de P T W Publica; Elaboracién de Reportes Trimestrales :;g:jg:ﬁ:;: g;:;'g:;‘:g:: Dependencia, Persona ::r:;e;::\::t:lf{
21|Contral Interno Institucional del 4 c) Pasivos Cantingentes; del Programa de Trabajo de Control . ) Coordinadora de A a0

INCODIS.

corrupcion.

d) Plan Institucional de

Tecnologias de Infarmacién;
e) Resultados de evaluacion
del desempefio (en su caso).

* De acuerdo al articulo 47,
fraccion Vil de las
Disposiciones Generales en

|materia de Control Interno.

Interno (PTCI).

73:02/10/2025
T4:08/01/2025

13:12/10/2025
T4:11/01/2025

Control Interno y de
Administracién.

de Control Interno
(PTCI).

Establecer el Sistema de
Control Interno Institucional del
INCODIS.

Acabar con los esquemas de
carrupcién.

Elaboracién del Informe
Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno
Institucianal (SCiI). '

Elaboracién del informe anual del
estado que guarda el SCII.
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01/12/2025

18/12/2025

Titular de la
Dependencia, Persona
Coordinadora de
Control Interno y de
Administracion

Informe Anual del
Estado que guarda el
Sistema de Control
Interno Institucional
(sci.




Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR)

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Elaboré:  LICOA. ELINA Revisé: C.P.CARLOS LORZANO Autorizé:
OWEDO RENTERIA N MTRO. DAVID ROY RODRIGUEZ
Enlace del 5CIi del INCODIS Coordinador d¥ Control Interno del Presidente del I, Desempenio
INCODIS Institucional y de Tecnglogias di la informacidn
Fecha de elaboracién:| 11 de noviembre de 2024. ] Fecha de Aprubacidn:i 13 de bre de 2024.
FECHA
No. Objetivo Meta Nombre de |a actividad Descripeién de |a actividad |Titular Responsable  |Medio de verificacidn
Inicio Término
Aprobar en sesion del
COCODIT la
metodologla de Aprabar en sesién del COCODIT a
Establecer el Snslem‘a dg Aar e on e aAdmlmstraUOn de Tetodologna de la admlmstrﬂcnbn de Persana Coordinadora. |Minutas de reuniony
23 Control Interna Institucional del ) riesgos conforme a las riesgos, con el proposito de detectar, 02/04/2025 13/04/2025
corrupcion. i — - de Control Interno. fotografias
INCODIS. Disposiciones controlar y dar seguimiento a los
Generales en materia de riesgos institucionales.
Control
Interno.
Efectuar un seguimiento al
procedimiento de administracién de
riesgos, con |a conformacién de un
grupo de trabajo en el que participen
los titulares de todas las unidades
administrativas de |a Institucion, el
Ints de Control,
o i ool
Establecer el Sistema de Seguimiento al E e G Y Dependencia o Entidad | .
ey Acabar con |os esquemas de — Enlace de Administracidn de Riesgos, Minuta de reunidn,
24 Control Interno Institucional del ) procedimiento de 4 : Permanente Permanente |y Persona ;
corrupcion. & P o lcon objeto de definir las acciones a . Fotografias.
INCODIS. administracion de riesgos. . N . Coordinadora
seguir para integrar la Matriz y el
de Control Interna.
Programa de Trabajo de
[Administracién de Riesgos, las cuales
|deberdn reflejarse en un cronograma
que especifique |as actividades a
realizar, designacion de responsables y
fechas compromiso para la entrega de
productos.
Identificar los factores de
Coordi Docum:
Establecer el Sistema de riesgo en la elaboracidn del  |Realizar la identificacién de factores de dinadorta) de \ u. »ent.o =
- [Acabar con los esquemas de . oy . Control Interno, Enlace |identificacién de
25 Control Interno Institucional del : Programa de Trabajo de riesgo incidentes en la elaboracion del Permanente Permanente . .
corrupcién. B . K de Riesgos y la factores de riesgo en la
INCODIS. Administracidn de Riesgos PTAR. 5 X
Administracion. elaboracion del PTAR,
(PTAR).
Coordinador de
Control Interno y
Enlace de riesgosy la  |Calendario de
Establecer el Sistema de Ncabir Eolios BGusHEs 0o Calendarizacion de la Elabaracién de un calendario de Administracién. (En su |Capacitacién en materia
26 Control Interne Institucional del S o capacitacién en materia de  |capacitacion para la Administracion de |  01/02/2025 08/12/2025 |caso,los Enlaces de Administracion de
INCODIS. PRI Administracién de Riesgos.  |Riesgos Institucionales. bles de las , Oficios de
dreas bdsicas de la gestién
Dependencia o
Entidad).
Instruir a las unidades administrativas
para que identifiquen riesgos de
Identificacién, por parte de  |incumplimiento institucional y/o de
los(las) encargados(as) de las |corrupcion en sus procesos sustantivos . Circulares al personal
Unidades Administrativas, de |y administrativos, sus factores Titular de la del Instituto Colimense
Establecer el Sistema de factores de riesgo, posibles  |detonantes, la pertinencia, suficiencia Dependencia, para la Discapacidad
o Acabar con los esquemasde  |riesgos de incumplimientoy |y efectividad de los controles Persana Coordinador  [INCODIS), Matriz de
27 Control Interno Institucional del . p . R - Permanente Permanente %
corrupcion. riesgos de carrupcion; asi establecidos para mitigarlos. (a) de Riesgos, Programa de
INCQDIS. 4 i
como el analisis de la 'Control Interno y Trabajo de
pertinencia, suficiencia y En caso de que se concluya que existen Administrativo. Administracién de
efectividad de los Controles |debilidades de control, los riesgos Riesgos.
establecidos. deberdn incluirse en |la Matriz y
- Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.
Determinar acciones de contral en la : Matriz de
. . . . Persana Coordinadora G i
. . , Matriz de Administracién de Riesgos, Administracién de
Establecer el Sistema de Determinar acciones de R B 5 de Control Interno, X
A Acabar con los esquemas de . las cuales deberdn identificar: Unidad % Riesgos, Programa de
28 Control Interno Institucional del 7 control en la Matriz de e , Permanente Permanente |Enlace de Riesgosy i
corrupcion. . . X administrativa, responsable de su Trabajo de
INCODIS. Administracién de Riesgos. % ¢ Unidades P "
* |implementacidn, fechas de Inicio y de Administrativas Administracion de
término, y medios de verificacion |Riesgos (PTAR).
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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR)

Elabord:

Fecha de elaboracion:

LICDA. ELINA

NTERIA

Enlace del SCII del INCODIS

11 de noviembre de 2024.

Reviso:

Fecha de Aprobacién:

C.P. CARLOS ALBI LORZANO
iz
Coordinador de'@ontrgl interno del

wcgm.s

13 de noviembre de 2024.

Autorizd;

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Presidente del Comité

Institucional y de Tetnologias
del INCODIS

de Contgdl, Desempefio

la Informacién

Establecer el Sistema de

Acabar con los esquemas de

Definir acciones para prevenir

Definir acciones para prevenir y
atender los riesgos en materia de
corrupcion durante los procesos

Titular de la
Dependencia o
Entidad, Persona

L~

Programa de Trabajo de

29 Control Interno Institucional del . S beriia tales; |68 cikiles ke Permanente Permanente |(Coordinadora de Administracién de
INCODIS. Rormupeion: A CAnIese0s goernamentalés, los cuale " Control Interno, Enlace [Riesgos (PTAR).
informarse a través del PTAR Programa de riesgos y Ia
Ri
de Trabajo Anual de Riesgos ADMINISTRACION.
=, = "
HEVISidn. y andlisis de la |r?farmam n Matriz de Riesgos, Mapa
_— o o proporcionada por las unidades )
< Revisién de informacién de o 3 A : de Riesgos, Documentos
Establecer el Sistema de . = administrativas en forma integral; para Persona Coordinadora |, _
. [Acabar con los esquemas de Unidades Administrativas g informativos
30 Control Interno Institucianal del . la elaboracién de los Proyectos Permanente Permanente [de Control Interno y i
corrupcidn, para efectos de elaboracion |~ " . proparcionados por las
INCODIS. = . institucionales de la Matriz y Mapa de Enlace de Riesgos. z
de Matriz y Mapa de Riesgos. | - Unidades
|Riesgos Institucional, de acuerdo a la . .
" Administrativas.
normativa en la materia.
I i6n en el Si: a
ncorpor.lm n en el SISFEM Matriz de Riesgos, Mapa
Informético de la Matriz, Mapa y de Riesgos, PTAR
Establecer el Sistema de Llenado de informacidn en Programa de Trabajo de Coordinador(a) de 5805, . d
SR Acabar con los esquemas de ; N Ay X . Reportes Trimestrales
31 Control Interno Institucional del corruncién las Sistemas Informéticos de |Administracion de Riesgos; el Reporte Permanente Permanente |Control Interna y del PTAR, Reporte Anual
INCODIS. peon; Riesgos. de Avances Trimestral del PTAR; y el Enlace de riesgos. ’
. del Comportamiento de
Reporte Anual del Comportamiento de 5
7 Riesgos.
los Riesgos.
Establecer el Sistema de — . Persona Coordinadora g s
3
32 Control Interno Institucional del Acabar f:an los esquemas de A:tu§lua::dn periddicade Actualizacion de la Matriz de Riesgos. 01/11/2024 15/11/2024 |de Control Interno y Mt = te Riesgos
corrupcion. Matriz de Riesgos. . actualizada.
INCODIS. Enlace de Riesgos.
Establecer el Sistema de
" Acabar con los esquemas de  |Elaboracion del reportede  [Elaboracion del reporte de avances Persona Coordinadara |Reportes Trimestrales -
33 Cantrol Interno Institucional del 01/01/2025 10/01/2026 G
,,,c;'[‘,’,s * HHeenel el corrupcion. avances trimestral del PTAR. [trimestral del PTAR, 6y OL/2028. | giortrolintermo,. sl eTan,
Establecer el Sistema de Reporte Anual del i Reporte Anual de
r lo: de Anual del Co iento de P nadora
34 Control Interno Institucional del ::;i:a ;:: TesauEmas [Comportamiento de r::;:: o:‘r:AC‘; MmEartmient d 01/12/2025 12/12/2025 d:?:::rzlolun r:'m:') [Comportamiento de
INCODIS. peion. los Riesgos (RAC]. = g " |Riesgos (RAC).
(L Implementar campafias de difusién en
tampafias da redes sociales para dar a conocer los Capturas de pantalla de
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 difusién en redes sociales ceauiios se::ibllizaclan sobeael Respansable del drea as ubhmc‘:nes
[
35 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo relativo al tarjetan de uso q ¥ ) . 01/01/2025 31/12/2025 |de Comunicacidn p
% 2 ‘ adecuado uso del tarjetén de espcios = realizadas en redes
matriz. para personas con discpacidad [exclusivo para personas con ) Social del INCODIS. p
3 N o exclusivo para personas can sociales del INCODIS.
discapacidad motriz N N "
discapacidad motriz.
Doc tar y dar o Procedimiento
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 ol ::::o drevla Zn:r:on ::r Documentar y dar a conocer el proceso Titular de la aut;rillar:: arsla
36 ipersonas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo p 62 de |a entrega de tarjetén exclusivo 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o = P .
motriz ara personas con discpacidad tarjatdo mcislvipan ara personas con discapacidad. Entidad Eapedicion del Tarjitdo
. Raca pe P personas con discapacidad. parepe P : : de Estacionamiento.
uj isar el registro inter:
35::'“"‘! 2 :8;: SRS Llevar a cabo una supervisién del
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 ——— Bdun:e - registro interno de |a entrega de los Titular de la Bitdcora de seguimiento
37 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo esJ cifi u.e alicibray i tarjetones, donde se especifique el 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o a irregularidades
motriz, para personas con discpacidad peciiy Y nombre y la firma de la persona que lo Entidad, detectadas.
firma de la persona que o alabions
elaboré. )
Llevar a cabo una verificacién
! I mi
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 :f;,:e:?:: ::Z::::s e:a Realizar una supervision por lo menos Titular de la
38 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo estacionamient one i Pa una vez al mes al sistema de 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o Informe mensual
motriz. para personas con discpacidad 5 tarjetones. Entidad.
exclusivo para personas con
discapacidad motriz.
Expedicion de Tarjetones a Entregar anualmente 1500 < Dar seguimiento a Llevar a cabo un seguimiento a Titular de la Bitdcora de seguimiento
39 personas con discapacidad tarjetones de uso exclusivo irregularidades detectadas en |irregularidades detectadas en |a 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o airregularidades
motriz. para personas con discpacidad [la expedicion de tarjetones  |expedicién de tarjetones Entidad. detectadas.
Gestionar la adaptacién de 20 |24-1-1.5.- Gestionar » Gestionar ante [a instancia  |Ulevar a cabo la gestién ante Ia ——
vehiculos para brindar el anualmente la adaptacion de|cq, iente | [3 retaria de Mobilidad, con |
40 el il LY . ; corE Sponaionta o Misaorataria de Mabilidad, conla 15/01/2025 | 31/12/2025 |Dependencia o Oficio de gestion
servicio de transporte accesible | 20 vehiculos, para brindar el adaptacidn de vehiculos para [finalidad de la adaptacién de vehiculos Entidad

@ personas con discapacidad.

servicio de transporte

accesible

personas con discapacidad.

para personas con discapacidad.
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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR)

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Elabord: LICDA. MELINA Revisa: C.P. CARLOS Autorizé:
DORENTERIA MTRO. DAVID
Enlace del SCII del INCODIS Coordinador de Presidente del
Institucional y de Tecnolggios de Ia Informacién
L}
Fecha de elaboracién:| 11 de noviembre de 2024, Fecha de Aprobacion: 13 de noviembre de 2024,
Con la finalidad de fortalecer |a gestién
Gestionar la adaptacion de 20 |2.4.1.1.5.- Gestionar Reuniones periodicas con los [para la adaptacién de vehiculos para % 2 = >
vehiculos para brindar el | la ad ion delintegrantes de la Mesa rsonas con discapacidad, se Titilacdela sta degsistancialy
I [ ly N
41 i i imente i adaptacion ce !. o ; pe P ¥ 08/03/2025 31/12/2025 |Dependencia o acuerdos tomados en
servicio de transporte accesible 20 vehiculos, ra brindar el Interistitucional en Materia [planteard el tema en las reuniones de A .
di idad . pal e Accesibilidad i et onalan Kiaraha Entidad. las reuniones
a personas con discapacidad.  {corvicio de transporte e Accesibilida a Mesa Interistitucional en Materia de
5 Accesibilidad.
accesible
Gestionar |a adaptacién de 20 [2.4.1.1.5.- Gestionar Adaptacion de vehiculos para |En coordinacién con la Subsecretarfa Titular de la
hicul i | i6 il ici il icaci ehiculos
a2 ve |cu los para brindar el ‘ anualmente la adaptacion de|brindar el serwcu.: de de an!rdad, se lle:varﬁ a cabchrla 01/12/2025 31/12/2025 |Dependencia o Ubicacién de vehi S
servicio de transporte accesible |50 vehiculos, para brindar el [transporte ble para d: 6n de vehiculos ac Entidad adaptados y fotografias
a personas con discapacidad. servicio de transporte personas con discapacidad para personas con discapacidad
accesible
Gestionar con las Se llevard a cabo mediante escrito la
Gestionar el incremento de un [2:4.1.1.4.- Gestionar al 2027, |instituciones gestion de rampas de acceso para Titular de la
30% | de | t i i i i I
a3 anual de la construccién  |el incremento de un 30% currespojdlentes la personas con discapacidad ante la 22/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o Oficia de gestidn
de rampas para |as personas anual de la construccion de |construccion de rampasde  [Secretaria de Infraestructura, Entidad
con discapacidad. rampas para las personas acceso para personas con Desarrollo Urbano y Movilidad, asi )
con discapacidad |discapacidad. como a los Ayuntamientos del Estado.
- i la finali fortal | i
|Sestotariel fincrémenta de tn S e Reimlanias peciadicas oo fos c::a :l cr:l:d:dm‘i’:nt:‘d:e::; :12::‘ l:en Titular de la Lista de asistencia
30% anual de la construccién  |el incremento de un30%  |integrantes de la Mesa P P ik : v
44 o Ra— N planteard el tema en las reuniones de 08/03/2025 31/12/2025 |Dependencia o acuerdos tomados en
de rampas para [as personas  |anual de la construccidn de |interistitucianal en Materia e 4 . :
con discapacidad. | de Accesibilidad |a Mesa Interistitucional en Materia de Entidad. las reuniones
. rarnpes para ‘as personas Accesibilidad.
con discapacidad
= i iar oficio a las
Sstionars) Incramentade us 2%1.1.4. e ;“s:’:ucinn;s de involucradas |Enviar oficio a |as Instituciones de Titular de la *
30% anual de la construccion  |€l incremento de un 30% 3 5 e : Acuse de Oficio de
a5 g para solicitar el total y la involucradas para solicitar el total y la 08/12/2025 08/12/2025 |Dependencia o -
de rampas para |as personas  |anual de la construccion de : SR 2 Solicitud.
ot dieasacidad | ubicacién de rampas ubicacidn de rampas construidas. Entidad.
p ; rampas para .as personas constriildas,
con discapacidad
Se construirdn rampas de acceso para
personas con discapacidad en
P . coordinacién con la Secretaria de
Gestionar el incremento de un 8
30% arual e 8 Constriceish Construccion de rampas de  |Infraestructura, Desarrollo Urbano y Titular de la Rarcrte de ibicacidin de
46 2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, |acceso para persanas con Movilidad, asi coma con Ayuntamiento| 01/12/2025 31/12/2025 |Dependencia o D 3
de rampas para |as personas r: ) . rampas y fotografias
o disanacias, el incremento de un 30% discapacidad. del Estado, con el propdsito de que las Entidad.
anual de la construccion de personas con discapacidad puedan
rampas para las personas desplazarse de manera segura e
con discapacidad incepecdisnts
Dar a conocer a la persona
responsable del drea de Dar a conacer a la persona responsable
|Entrega de 50 os diver entrega de apoyos diversos, |del drea de entrega de a 3 Copia fotostatica simpl
) g Spnyos diverecs Entrega de 50 apoyos diversos ega pay o e, " ) ¢ novn. ; Titular de la ORI SRS
(sillas de ruedas, andaderas, el Manual de Organizacion diversas, el Manual de Organizacidn X de extracto de
47 para persanas con . . 5 01/01/2025 31/12/2025 |Dependencia o 3
muletas, bastones y drscangcidad donde especifica sus donde especifica sus funciones dentro Entidad. funciones firmadas de
medicamentos). S ) funciones dentro del Instituto |del Instituto Colimense para la . enterado.
Colimense para la Discapacidad.
Discapacidad.
| I eracién de la
' Actualizar |as Reglas de Acuslzar. Isa Ruglas/de Op i 3
Entrega de 50 apoyos diversos ) . entrega de apoyos diversos, en las que
(sblas de ruedlss, andaderas Entrega de 50 apoyos diversos |Operacién de la entrega de describird el procedimiento y Responsable de la Reglas de Operacién
48 ’ ‘ para personas con los apoyos del Instituto " . e 01/01/2025 31/12/2025 |Direccién Operativa
muletas, bastones y : : 7 lineamientas a seguir, asi coma actualizadas.
) discapacidad. Colimense para la = del INCODIS.
medicamentos). Discapacidad [someterlas a la aprobacion del
PACIORE. Consejo Directivo del INCODIS.
-
Entrega de i i ifusi
(Si”;Sd:m:g::'::‘:i:;z:ws Ertréga ce S spoyardivers | ars afotar s RaghE ce Dar a conocer las Reglas de Operacién Respansable del & lc'rc:[a'l‘aied‘: glf::i"‘é':le
. . " re [
49 para personas con (Operacidn de |a entrega de e perac 01/01/2025 31/12/2025 R A | lesReg P

muletas, bastones y
|medicamentos).

discapacidad.

los apoyos.

de la entrega de |os apoyos diversos.

juridica del INCODIS.

para |a entrega de los
apoyos diversos.
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Elaboré:

Fecha de elaboracién:

LICDA. ELINA
(o) NTERIA

Enlace del 5CIl del INCODIS

Revisd:

11 de noviembre de 2024,

Fecha de Aprobacion:

C.P. CARLOS ALB| RZANO

ontrgl Interno del
Incopis

Coordinador

13 de noviembre de 2024.

Autorizé:

INSTITUTO COLIMENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

MTRO. DAVID EN
Presidente del C

LNIM
ité de
Institucional y de Tecnol

ias de la infermacion
| del INEODIS

50

Entrega de 50 apoyos diversos
(sillas de ruedas, andaderas,
muletas, bastones y
medicamentos).

Entrega de 50 apoyos diversos
para personas con
discapacidad.

Supervisar el registro de los
apoyos entregados a
personas con discapacidad

Supervisar el registro en el archivo
excel y SIGES de los apoyos entregados
a personas con discapacidad, con la
finalidad de verificar el adecuado
control de los mismos.

01/01/2025

31/12/2025

Responsable del area
de Trabajo Social del
INCODIS y Titular de la
Direccion Operativa

Archivos actualizados
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