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DISCAPACIDAD.

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SCII 2025

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluaciéon del SCII:
e Ambiente de Control: 50%

e Administracion Riesgos: 100%

Se actualizaron actividades prioritarias que implican un Riesgo para la consecucion de las
metas y objetivos institucionales considerando los posibles riesgos de corrupcion.

Se contemplard, ante la inexistencia de una facultad de Ley para solicitar evidencias y llevar
a cabo verificaciones fisicas y técnicas de las rampas para personas con discapacidad motriz
construidas, intentar a través de la Mesa Interinstitucional para la Accesibilidad de las
personas con Discapacidad, llegar a un acuerdo entre Dependencias y Municipios para
permitir al Instituto solicitar informacion y llevar a cabo la verificacion técnica de las
rampas construidas.

e Actividades de Control: 85.00%
Estan definidas, sin embargo no se encuentran implementadas en su totalidad. \,8{'\

¢ Informacién y Comunicacion: 100%
Se realizaron reuniones de personal para solicitar sus procesos prioritarios y sustantivos
para efectos de identificar posibles riesgos de corrupcion e incumplimiento, ddandoles a
conocer previamente la informacion relativa al COCODIT, sus integrantes y funciones. Se g
llevé a cabo el llenado de los Diagnésticos de Necesidades de Capacitacion. ?

e  Supervision y Mejora Continua: 20%

Los procesos prioritarios seleccionados de no contar con los controles suficientes pueden
traducirse en incumplimiento de metas del PED, posibles riesgos de corrupcion en la entrega
de ayudas sociales a personas con discapacidad y la expediciéon de Tarjetones sie
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estacionamiento para personas con discapacidad motriz. 1
]

I1. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de me
comprometidas en el PTCI con relacion con los esperados:

Durante el primer trimestre, se elaboré el reporte de avance trimestral del PTCI 2025.
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Respecto al segundo trimestre, sélo se tuvo avance al respecto de la elaboracion del segundo
reporte trimestral del PTCI 2025.

En el tercer trimestre, s6lo se tuvo avance al respecto de la elaboracion del tercer reporte
trimestral del PTCI 2025.

En relacion al cuarto trimestre, se aplicaron las encuestas de deteccion de necesidades en
materia de capacitacion se tuvo avance al respecto de la elaboracién del cuarto reporte
trimestral del PTCI 2025.

Al cierre del Ejercicio Fiscal de 2025, se reportd un cumplimiento total del 54.50 por ciento
de las acciones de mejora contempladas en el PTCI, por lo que se continuara en el Ejercicio
Fiscal de 2025 con los trabajos para su conclusion.

ITI. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de
mejora comprometidas en el PTAR con relacién con los esperados:

Durante el primer trimestre, se tenia un avance del 42.30%, en tanto que para el Riesgo
2025_01, se implementaron campaiias periddicas en redes sociales del Instituto para dar a
conocer los requisitos para obtener el Tarjeton de Estacionamiento, asi como la continuidad
de la supervision y verificacion en la elaboracién de Tarjetones. Para el riesgo 2025 02, se
dio continuidad al acercamiento con la Subsecretaria de Movilidad respecto a la adaptacién
de vehiculos de transporte accesible y sus minutas de reuniones, Para el riesgo 2025 03, se
dio continuidad a las gestiones con Ayuntamientos y la Secretaria de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad con la finalidad de solicitarles la consideracion de requisitos
de accesibilidad en la construccion de rampas para personas con discapacidad motriz y se
realizd una Reunién con los integrantes de la Mesa Interinstitucional en Materia de
Accesibilidad. Para el riesgo 2025_04, no se tuvo avance.
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Respecto al segundo trimestre, se tenia un avance en el cumplimiento de las acciones del s
33.3%. En lo que respecta al Riesgo 2025 01, se continu6 con la implementacién de las?
campaiias de difusion sobre los requisitos para tramite del Tarjeton de Estacionamiento para
personas con discapacidad motriz y se dio continuidad a la realizacion del diagnéstico de
supervision mensual del 10% de registros mensuales del Sistema de Tarjetones. Para el
Riesgo 2025_02, no se tuvo avance. Para el riesgo 2025 _03, se realiz una Reunion con los
integrantes de la Mesa Interinstitucional en Materia de Accesibilidad. Respecto del riesgo \
2025_04, se tuvo un avance del 20% en las actividades contempladas.
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En el tercer trimestre se continué con un avance en el cumplimiento de las acciones déid
33.3%, teniéndose que para el Riesgo 2025 _01, se continu6 con la implementacion de las
campaiias de difusion sobre los requisitos para tramite del Tarjeton de Estacionamiento para
personas con discapacidad motriz y se dio continuidad a la realizacion del diagnostico de
supervision mensual del 10% de registros mensuales del Sistema de Tarjetones. Para el

Riesgo 2025_02, no se tuvo avance. Para el riesgo 2025 03, se realizd una Reunién con los



integrantes de la Mesa Interinstitucional en Materia de Accesibilidad. Para el riesgo 2025_04,
no se tuvo avance.

En relacion al cuarto trimestre, se tuvo un avance en el cumplimiento de las acciones del
65.5%, en tanto que para el Riesgo 2025 01, se continud con la implementacion de las
campaiias de difusidn sobre los requisitos para tramite del Tarjeton de Estacionamiento para
personas con discapacidad motriz y se dio continuidad a la realizacién del diagndstico de
supervision mensual del 10% de registros mensuales del Sistema de Tarjetones. Para el
Riesgo 2025_02, se continuo con el seguimiento a las gestiones de adaptacion de vehiculos.
Para el riesgo 2025 03, se realizo una Reunién con los integrantes de la Mesa
Interinstitucional en Materia de Accesibilidad. Respecto al riesgo 2025_04, se tuvo avance
del 76%.

Al cierre del Ejercicio Fiscal de 2025, se reporté un cumplimiento total del 76% de las
acciones de mejora contempladas en el PTAR, por lo que se continuara en el Ejercicio Fiscal
de 2026 con los trabajos para su conclusion.

ATENTAMENTE.
Colima, Col.; 20 de enero de 2026.
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