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ESTRUCTURA ORGANICA SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Asegurar el cumplimiento de las atribuciones,
objetivos y estrategias del INSTITUTO, asi como
coordinar los esfuerzos institucionales para
alcanzar las metas en beneficio de las personas
con discapacidad. Son atribuciones especificas de
la Direccidén General las siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y
fungir como titular de la Secretaria Técnica de
dicho drgano;
Il.  Proponer al Consejo Directivo los planes y
programas del INSTITUTO, asi como ejecutar los
que apruebe;
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V. Expedir constancias y certificaciones de la
informacién y documentacién que obre en el
INSTITUTO a su cargo;

VI. Proponer al Consejo Directivo las
modificaciones  administrativas que deban
hacerse, para el mejor funcionamiento del
INSTITUTO;

VII. Asegurar que se mantenga actualizado el
Registro Estatal de Personas con Discapacidad, de
acuerdo a los datos oficiales proporcionados;

VIIl. Coordinar acciones interinstitucionales
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para la implementacion de politicas publicas
que contribuyan a mejorar la condicién social de
las personas con discapacidad;

IX. Presentar al Consejo Directivo, los estados
financieros e informes de actividades del
INSTITUTO;

X. Nombrar y remover al personal del INSTITUTO;
Xl. Elaborar el proyecto de reglamento
interior, sus reformas y demds ordenamientos
interiores del INSTITUTO, cuando asi sea
necesario, y someterlos a la aprobacion del
Consejo Directivo;

Xil. Representar al INSTITUTO como
mandatario general para pleitos y cobranzas,
asi como actos de administracion y de
dominio, con todas las facultades generales y
las que requieran clausula especial conforme a
la ley, pudiendo sustituir el mandato total o
parcialmente, pero cuando la sustitucidn recaiga
en persona ajena al INSTITUTO debera solicitar
autorizacion al Consejo Directivo;

Xll.  Suscribir, previa aprobacion del Consejo
Directivo, convenios con organizaciones vy
fundaciones nacionales o internacionales, que
favorezcan el desarrollo de las personas con
discapacidad;

XIV. Promover la observancia e implementacion
en la esfera de su competencia de la Ley Sobre
los Derechos, el Reglamento de la Ley Sobre
los Derechos, y demds disposiciones nacionales
e internacionales que favorezcan los derechos de
las personas con discapacidad; y

XV. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o el Consejo Directivo.
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