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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
COLIMA.

INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio de la facultad
que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 58, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Colima y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 6, 17, 18, 24, 25, 26 y 52 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima; en relacion con lo dispuesto por el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

CONSIDERANDO

Que, con base en el articulo 133 de nuestra Carta Magna, mediante el cual se establece que las disposiciones de la
Constitucién Mexicana, las Leyes del Congreso de la Unién que emanen de ésta, y todos los Tratados Internacionales
celebrados y que se celebren por la persona titular de la presidencia de la Republica, con aprobacién del Senado, “seran
la Ley Suprema de toda la Union”.

Acorde con lo anterior, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, suscrita el 26 de marzo del afio 1996 por México,
gue exhorta a los Estados Parte a considerar la aplicabilidad de medidas destinadas a crear, mantener y fortalecer las
normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas que estén orientadas
a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios
publicos en el desempefio de sus funciones.

Por su parte, la Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales
Internacionales de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico, suscrita el 21 de noviembre del afio
1997 por México y su Recomendacion del Consejo para Fortalecer la Lucha contra el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales, encomienda a las autoridades del Gobierno para que, en lo que
incumba a las transacciones internacionales y cuando proceda, consideren incluir controles internos, programas o medidas
de ética y cumplimiento en sus decisiones para otorgar ventajas publicas.

Asimismo, la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion suscrita por México el 9 de diciembre del afio 2005,
exhorta a los Estados Parte a promover, entre otras cosas, la integridad, honestidad y responsabilidad entre sus funcionarios
publicos, asi como aplicarlos en sus propios ordenamientos juridicos, cddigos o normas de conducta, para un correcto,
honorable y debido cumplimiento de sus funciones publicas.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 109 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

De manera similar, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 6, 7 y 16 dispone que sera
obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuaciéon ética y responsable de cada
persona servidora publica, por lo que el personal que labore en el servicio publico deberéa observar el Cédigo de Etica que
emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempeiio.

De igual forma, en términos del articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se constrifie a los entes
publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Ahora bien, el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima establece que los recursos
economicos de los que disponga los poderes del Estado, los Municipios, los 6rganos autdbnomos previstos por la
Constitucién, los organismos descentralizados contemplados en las leyes, empresas de participacion publica, fideicomisos
publicos del Estado y Municipios, asi como los que estan a cargo de cualquier persona fisica o moral, publica o privada, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.
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En el mismo orden de ideas, el Plan Estatal 2021-2027, en su eje 5 “Gobierno Honesto y Transparente” establece que el
objetivo de este gobierno es mejorar la politica, a través del cambio de conciencias en las personas servidoras publicas,
dotandoles de valores y compromiso ético, desarrollando programas de capacitacion permanente, evaluado con
instrumentos que permitan medir el desempefio en su responsabilidad.

Con fundamento en lo previsto en supra lineas, dirigidos hacia el cumplimiento de los objetivos primordiales del Plan Estatal
2021-2027 asi como atender las disposiciones contenidas en la Constitucién y en los demas instrumentos juridicos que de
ésta emanan, con el fin de prevenir las faltas administrativas y hechos de corrupcién, instaurandose una gestiéon publica
eficiente y eficaz, fomentando la cultura de transparencia, legalidad y rendicion de cuentas, que genere confianza y
certidumbre a la sociedad respecto de sus dependencias representadas por las personas servidoras publicas,
implementando acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en el servicio publico estatal.

Que atendiendo la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios el presente Acuerdo fue sometido
al proceso de Analisis de Impacto Regulatorio ex ante, ante la Secretaria de Desarrollo Econdémico, en su calidad de
Autoridad de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado, quien emitié Dictamen Final Procedente al presente instrumento
juridico.
En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA.

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Sera aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de alguna dependencia o entidad de la Administracién Publica Estatal.

SEGUNDO. Seréa obligacién de las dependencias y entidades publicas proporcionar el presente Cédigo de Etica a todo el
personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido
y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo
previsto en este documento.

TERCERO. De conformidad con lo expuesto, se tiene a bien emitir el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Colima a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en los siguientes términos:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA
TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Cédigo de Etica es aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, por lo que es
obligatoria en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base, y su incumplimiento sera objeto de
denuncia, conforme al articulo 14 del presente Cédigo de Etica.

Asimismo, el presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas,
pero que tengan relacion con las actividades de la Administracion Puablica Estatal.

Articulo 2. Objeto. El Cédigo de Etica tiene por objeto definir la direccion institucional a través del establecimiento de
principios, valores, reglas de integridad y conductas éticas que permiten propiciar ambientes laborales adecuados, para
gue las personas servidoras publicas puedan conducir su actuacion en un sentido ético y responsable, y erradicar conductas
que representen actos de corrupcion.

Articulo 3. Referencias. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

l. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder
gue conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos;
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VI.

VII.

VI

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presente en una serie de eventos que tiene como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicologico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio plblico mexicano
al que refieren los articulos 3, fraccion 1y 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia o entidad, y previa aprobacion de la Contraloria General del Estado, o en su caso, el Organo Interno
de Control acreditado, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Codigo de
Etica;

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que constituye un elemento de la politica de integridad de los entes publicos, para el fortalecimiento
de un servicio publico ético e integro, que contiene principios y valores que establece los parametros generales de
valoracion y actuaciéon para la definicion del rol del servicio publico que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como érganos democraticamente
integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal;

Comité de Control y Desempefio Institucional: al Comité referido en el Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones generales en materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima, publicado en el Periddico Oficial del Estado;

Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidores publicas, en razon de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo
3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar una ventaja
indebida a costa del bienestar colectivo o individual,

Contraloria: a la Contraloria General del Estado;

Denuncia: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad;

Dependencias: A la Oficina de la Gubernatura, las Secretarias, la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado, la Contraloria General del Estado, previstas en el articulo 17 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica del Estado de Colima;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Dignidad: Es el valor basico de la persona fundamentado en el respeto a los derechos humanos, fin supremo de
la sociedad y del Estado;

Discriminacioén: Trato menos favorable al otorgado a las demas personas en razén a su edad, discapacidad, etnia,
origen, creencias, religién, orientacion sexual, cultura y otros factores, y el cual tenga por objeto obstaculizar,
disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Etica pUblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a los
cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas, adscritas a la Administracion Publica Estatal, en aras
de aspirar a la excelencia y contar con la confianza de la sociedad;

Entidades: a los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos
publicos que componen la Administracion Publica Paraestatal;
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XVIIl. Faltas administrativas graves, no graves y de particulares: Las establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XIX. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Se expresa en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, 0 ambas con connotacion
lasciva, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

XX. Igualdad de género: Situaciéon en la que las mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XXI. Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y accién, la
prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica;

XXIl. Integridad: Conducta de las personas servidoras publicas alineada a principios y valores y estandares éticos que
hacen posible que las dependencias y entidades cumplan con su funcion, privilegiando el interés publico por sobre
el interés privado;

XXIIl.  Impedimento legal: Restriccibn normativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un asunto
u ocupar un cargo;

XXIV. Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las mujeres
para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XXV. Organo Interno de Control: a las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los Entes publicos;

XXVI. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la
fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVII. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes Publicos
del &mbito Estatal, Municipal y de los Organos Auténomos, previsto en el articulo 119 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima;

XXVIII. Persona Consejera: a la persona designada para orientar y acompafiar a la persona denunciante de hostigamiento
y acoso laboral o sexual;

XXIX. Reglas de Integridad: a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, contenidas en el presente
Acuerdo;

XXX.  Unidad: Unidad de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Contraloria General del Estado; y

XXXI.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera actuar conforme a los principios
constitucionales y legales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, en el
entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente con los
principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Articulo 5. Respeto a los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio publico, por
lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las Dependencias y Entidades, conforme a
sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Articulo 6. Principios del servicio publico. Los principios constitucionales y legales de observancia general para todas
las personas servidoras publicas del Estado en el desempefio de su empleo, cargo o comisién seran:
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VI.

VII.

VIII.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
otorgan a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regula el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacion de
servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos
y liderazgo.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo un
gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad,
garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacion.

El Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el Estado
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su
conducta frente a todas las personas garantizando la integridad; los valores de interés puablico y entorno cultural y
ecoldgico, asi como las reglas de integridad de cooperacion y desempefio permanente con la integridad;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato,
no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de todas las personas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad,
la objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la
regla de integridad de comportamiento digno;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio
publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la
economiay la disciplina, asi como el valor de cooperacion;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de interese particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la legalidad; y
Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de méxima
publicidad de la informacidén publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y, responsabilidad.
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CAPITULO llI
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Valores del servicio publico. El adecuado ejercicio de la funcion publica requiere contar con un ambiente
laboral apropiado, que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico, los cuales se desglosan a continuacion:

l. Respeto: Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato digno a las personas en general, incluyendo
a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva. Para ello, deberan conducirse:

a) De manera respetuosa y considerando la dignidad de las personas, observando los protocolos de prevencion,
atencion y sancion a las violencias, tales como el hostigamiento y acoso laboral o sexual;

b) Evitando el uso de lenguaje altisonante o de naturaleza similar; y

c) Evitando expresiones de sarcasmo o burla, tendientes a menoscabar la ideologia, pensamiento, opiniones o
ideas de las personas.

Il. Liderazgo: Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos
de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo. Para ello deberan:

a) Supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, asi como las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que debe reportar;

b) Tener un comportamiento ético dentro y fuera del horario laboral;
¢) Evitar encomendar actividades desproporcionadas al personal a su cargo;

d) Llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos que perjudiquen el ambiente laboral del personal
a su cargo; y

e) Evitar perjudicar el ambiente laboral mediante descalificaciones y desmotivaciones, asi como enemistar a las
personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

M. Cooperacién: Las personas servidoras publicas deberan colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacioén de servicio a la sociedad. Por ello se deberan evitar conductas tales como:

a) Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del servicio publico;

b) Demeritar las funciones realizadas de las demas personas servidoras publicas, generando un ambiente
laboral nocivo;

c) Evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento o elaboracién de productos, proyectos o labores, que
se encomienden al interior de los equipos de trabajo;

d) Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el equipo al que se
hubieren asignado; y

e) Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacién de soluciones para cualquier tarea propia del servicio
publico.
V. Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el
patrimonio cultural y natural de la nacion, asi como de cualquier otra. Para ello, deberan:

a) Evitar, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, y sin justificacion, realizar actos u omisiones que pongan
en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la
naturaleza y el medio ambiente;

b) Hacer uso racional del agua potable, energia eléctrica, papeleria o0 combustibles;

c) Respetar las politicas ambientales, sean internas o de aplicacion general de no contaminacion del aire,
separacion de residuos y reciclaje;

d) Respetar los derechos o manifestaciones culturales y cuidar los monumentos arqueoldgicos, artisticos e
historicos; e
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e) Informar y denunciar ante las autoridades competentes, dafios o afectaciones al entorno cultural y ecolégico
del gue se tenga conocimiento.

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencias basadas en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo reconocidos por la ley.

CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo de Etica,
las personas servidoras publicas asumiran por lo menos los compromisos siguientes en el desempefio de sus funciones:

l. Desempefiarse con integridad, incluso estando fuera del horario y espacio laboral, preservando la imagen
institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido para desempefar un cargo
publico;

Il. Cuidar la imagen institucional en las redes sociales y actuar de manera respetuosa con cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento;
Il Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas sus comunicaciones, escritas o verbales;

V. Rechazar toda clase de regalos, obsequios, compensaciones, dadivas o servicios similares con motivo de su funcién,
empleo, cargo o comision que beneficien su persona o sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad. En
caso de que las personas servidoras publicas reciban por cualquier medio o persona, deberan informarlo
inmediatamente al 6rgano interno de control de su dependencia. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de
la autoridad competente en materia de administracion y enajenacién de bienes publicos, conforme al articulo 40 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, con el propdsito de elegir el que mas se ajuste a la ética publica;

VI. Presentar conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal que
les corresponda,;

VII.  Informar a la persona superior jerarquica acerca de posibles conflictos de intereses o impedimentos legales que
pudieran afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

VIII.  Actuar con perspectiva de género de acuerdo a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombre, asi como
con demas protocolos relacionados.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. Reglas de integridad. Todas las personas servidoras publicas deberan observar las siguientes reglas de
integridad:

Regla I. Actuacion, desempefio y cooperacion con laintegridad: Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un
servicio publico de excelencia, actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos
del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan la
ética publica.

La conducta legal, imparcial, objetiva, transparente, de cooperacion y ética. Vulneran esta regla de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno, cordial y de cooperacion;
b) Realizar cualquier tipo de discriminacion a toda persona en general;
c) Retrasar de manera negligente las actividades de las cuales son responsables;

d) Hostigar, amedrentar, agredir 0 amenazar a toda persona en general dentro o fuera del horario o centro de trabajo;
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e) Realizar practicas de ocultamiento y complicidad respecto a conductas de hostigamiento y acoso laboral o sexual de
las que tengan conocimiento y en general de cualquier conducta contraria a lo dispuesto en este Cédigo;

f) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de informacién publica;
g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo;
h) No excusarse de participar en procesos que conlleven posibles conflictos de interés;

i) Aceptar documentacion que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

j) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia donde labore;

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles;

[) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
economicos, que impidan la rendicion de cuentas; y

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios de los que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

Regla Il. Tramites y servicios: La prestacion de servicios y tramites debera ser respetuosa, diligente, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del
servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que fortalezcan la ética
publica. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o
atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;
c) Desempefiarse de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta;

d) Exigir por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, trdmites y gestion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

Regla Ill. Recursos humanos: Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de
recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo, aplicardn
rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacion, organizacion y administracion del servicio
publico.

Asimismo, la participacion en los procedimientos de recursos humanos, debera apegarse a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito;

b) Contratar a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales o econdmicos puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses publicos;

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacién de vacantes;
e) Contratar a personas que no presenten su constancia de no inhabilitacién;

f) Contratar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos establecidos en la ley;
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9)

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

Disponer del personal a su cargo para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal;
Presentar informacién falsa sobre el cumplimiento de sus metas;

Omitir excusarse en asuntos que puedan implicar algun conflicto de interés, de conformidad con el articulo 3, fraccién
VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio, se realice en forma objetiva, y en su caso dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos; y

Eludir, la reestructuracién de areas identificadas como susceptibles de corrupcion, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de ética.

Regla IV. Transparencia e Informacién publica: La conducciéon de un servicio publico conforme al principio de
transparencia y resguardo de la informacion que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Asumir actitudes intimidatorias ante las personas que solicitan informacion;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
informacion publica;

Declarar la inexistencia de la informacién o documentacion publica, sin realizar una blsqueda exhaustiva en los
archivos y expedientes bajo su resguardo;

Ocultar informacion de manera deliberada;

Permitir la sustraccion, destruccion, inutilizacion indebida, de informacion o documentacion publica;

Divulgar informacién confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga o haya tenido acceso con motivo de su empleo; y

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusién y evaluacion de la informacion
en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Regla V. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones: La participacion en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se realizara con
transparencia, imparcialidad y legalidad garantizando las mejores condiciones para el Estado. Vulneran esta regla de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Omitir declarar los asuntos en los que haya posible conflicto de interés;

No aplicar el principio de equidad en los procedimientos de contrataciones;

Solicitar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico;
Favorecer a los licitantes, simulando el cumplimiento de las reglas establecidas;

Proporcionar informacion de los particulares que participen en los procesos;

Ser parcial en la designacion, contratacion, y en su caso remocién del contrato;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para beneficiar a determinado participante;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores o contratistas;

Reunirse con licitantes fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita del sitio;
Recibir cualquier compensacién o dadiva; y

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Regla VI. Programas Gubernamentales: La participacion en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales deberd apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas o apoyos de la dependencia o
entidad que dirige;

Permitir la entrega de apoyos o subsidios de manera diferente a lo establecido en la regla;

Proporcionar apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;

Dar trato preferencial a cualquier persona u organizacion, que incluye el otorgamiento de informacién privilegiada,;
Discriminar a cualquier interesado en obtener algun apoyo; y

Entregar o hacer mal uso de la informacién en los padrones de beneficiarios de los programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

Regla VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles: La participacion en la baja, enajenacién, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con transparencia y
honradez. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes cuando éstos sigan siendo Utiles;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion o dadiva, a cambio de beneficiar a participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles; y

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes, anteponiendo intereses particulares.

Regla VIII. Control interno: La participacion en los procesos de control interno debera tener el objetivo de generar, obtener,
utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicidn de cuentas. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten la correcta administracion de los recursos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
Generar informacion presupuestaria, financiera y de operacion sin el respaldo suficiente;

Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, y en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que le reporta;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;
Omitir modificar procesos en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica; y

Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir conflicto de interés;

Regla IX. Procesos de evaluacion: La participacion en los procesos de evaluacidon se apegara en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)
c)

Proporcionar informacién de manera indebida contenida en los sistemas de informacion de la Administracion Publica
Estatal,

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion interna o externa; y

Madificar los resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Regla X. Procedimiento administrativo: La participacién en procesos administrativos debera basarse en la cultura de la
denuncia, el respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)

Omitir la notificacion del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en las que se finque la defensa,;
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d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
e) Omitir sefialar los medios de defensa que pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar, testificar sobre hechos que le consten relacionadas con conductas contrarias a la
normatividad,;

g) Dejar de proporcionar informacion que el Comité o la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones; y

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos que tenga conocimiento y que
contravengan la normativa.

Regla XI. Determinacion del indicador de laidoneidad del Cédigo de Conductay de Riesgos Eticos: Para efectos de
lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica, en
coordinacion con la Contraloria General del Estado, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la
Contraloria General del Estado, para la determinacién del indicador de la idoneidad del Codigo de Conducta y del Indicador
de Riesgos Eticos. Para ello, cada dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes
de informacioén sobre la materia, que resulten especificos para dicho organismo publico o para la Administracion Publica
Estatal.

Regla XlIl. Comportamiento digno: El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento y acoso laboral o sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene
o guarda relacion en la funcién publica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones con
otro servidor publico o particular;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta
el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a
sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esté en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia 0 a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algiin medio de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;
[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;
m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
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g) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 10. Obligaciones institucionales. Corresponde a las Dependencias y Entidades, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

l. Constituir Comités de Etica para la implementacion, promocion, fomento y vigilancia del presente Cédigo de Etica,
asi como constituir el Cédigo de Conducta;

Il. Emitir un Cédigo de Conducta, a través de la persona que ocupe la titularidad de la Dependencia o Entidad, el cual
seré elaborado a propuesta de su Comité de Etica, previa autorizacion de su Organo Interno de Control y con base
en las disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado para tales efectos;

M. Identificar los riesgos éticos, de los cuales se pueda generar un acto de corrupcion al transgredirse principios, valores
o reglas de integridad, durante las labores especificas de las diversas areas que componen la dependencia o entidad
y que deberan ser detectados para la elaboracion del Cédigo de Conducta;

V. Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la dependencia o entidad, relacionado con la no tolerancia
a los actos de corrupcion, el cual debera ser difundido proactivamente;

V. Proporcionar el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas, de nuevo ingreso, a través
de medios fisicos o electrénicos;

VI. Implementar acciones a fin de que todas las personas servidoras publicas suscriban el Cédigo de Etica, asi como el
de Conducta;

VIl.  Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del Codigo de Etica y de Conducta en términos
de los lineamientos que regulan la operacion y su funcionamiento;

VIIl.  Promover, conforme a la Politica de integridad del Sistema Nacional Anticorrupcion, el conocimiento y la aplicacion
de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

IX. Disefiar e implementar de forma proactiva, cualquier otra accion que contribuya a la prevencion y atencion de
vulneraciones al presente Caodigo.

CAPITULO I
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 11. Vigilancia. La Contraloria, los Comités de Etica y los Organos Internos de Control, en las dependencias y
entidades, conforme al &mbito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en este Cédigo de Etica.

Articulo 12. Consultas. Cualquier persona podra consultar, personalmente o por escrito a los Comités, o bien, a la
Contraloria, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

Articulo 13. Interpretacion. La interpretacion de este Codigo de Etica corresponde a la Contraloria, asi como resolver
casos no previstos en el mismo.

Articulo 14. Denuncias. Cualquier persona servidora publica puede denunciar los incumplimientos al Cdigo de Etica ante
las siguientes instancias:

l. Comité de ética: Con una vision preventiva, tendra conocimiento de las denuncias presentadas por vulneraciones al
Cadigo de Etica o de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitird una determinacion en la que podra emitir
recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos por la Contraloria, con el objetivo de mejorar el clima
organizacional del servicio publico; y
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Il. Organo Interno de Control: Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada del conocimiento
de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

En los casos no previstos, se atendera a lo que disponga el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
y Acoso Laboral o Sexual en el Estado de Colima.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de
Colima".

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica, de las Personas Servidoras Publicas, las reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Colima, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de
Colima", el dia sabado 29 de agosto de 2020.

TERCERO. La Contraloria, las Dependencias y Entidades llevaran a cabo las acciones que permitan la implementacién del
presente Acuerdo.

CUARTO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo se
resolveran de conformidad a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

QUINTO. La Contraloria interpretara para efectos administrativos el presente Acuerdo, y resolvera los casos no previstos
en el mismo.

SEXTO. La Contraloria y los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades, vigilaran la observancia del
presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Acuerdo.

OCTAVO. Los Organos Internos de Control y las entidades publicas deberan difundir y publicar en sus paginas oficiales de
internet el Codigo de Etica y de Conducta.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, a los 09 dias del mes de junio del afio 2022.

INDIRA VIZCAINO SILVA
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma.

MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO
CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO
Firma.

ROBERTO RUBIO TORRES
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Firma.
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