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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION
SOCIAL Y MUJERES DEL ESTADO DE COLIMA

DEL GOBIERNO DEL ESTADO PODER EJECUTIVO

INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Colima, en ejercicio de la facultad que al Ejecutivo a mi cargo le
confiere el articulo 58, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1,
2,3,4,6,7,8, 10, 12, 15, 17 fraccion 1V, 18, 24, 25, 26, 32 fraccion VI y 36 de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de
Colima; y

CONSIDERANDO

[...]
Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION
SOCIAL Y MUJERES

TITULO PRIMERO. DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA

CAPITULO I. DEL OBJETO Y DEFINICIONES
Articulo 1. Del Objeto

1. La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres, es una dependencia
centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Colima, tiene a su cargo el
fortalecimiento de las politicas publicas sociales que favorecen a los sectores
sociales mas desprotegidos y vulnerables, asi como las encaminadas a mejorar
las condiciones de las personas jovenes y las mujeres, procurando su inclusion al
desarrollo econdémico, social y politico de la entidad; ademas de las facultades que
expresamente le encomiendan la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica del Estado de Colima, asi como las demas leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios respectivos.

2. El despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades a que se refiere este
Reglamento, los realizara la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres
dentro del ambito de competencia.
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3. Para el logro de las metas y programas que se encuentra a su cargo, la
Secretaria planeara y conducira sus actividades con sujecion a los objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 2. De las definiciones
1. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

a) Dependencia: a la Oficina de la Gubernatura, las Secretarias, la Consejeria
Juridica y la Contraloria General del Estado, mismas que integran la
Administracion Publica Centralizada, de acuerdo a los articulos 17 y 20 de la Ley
Organica;

b) Direccion General: a la Direccion General de Bienestar,

c) Entidad Paraestatal: a los organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos, mismas que
componen la Administracion Publica Paraestatal,

d) FISE: al Fondo de Infraestructura Social para las Entidades;

e) Grupos Prioritarios: a las mujeres; nifias, nifios y adolescentes; personas
jovenes; personas mayores; personas con discapacidad; personas de la
diversidad sexual; personas migrantes; personas victimas; personas en situacion
de calle; personas privadas de la libertad; personas indigenas, personas con
enfermedades catastréficas; y en general todos aquellos grupos que sean
sefalados como prioritarios o vulnerables por el marco normativo aplicable;

f) INFOCOL: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos del Estado de Colima;

g) Ley de Datos Personales: a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima;

h) Ley de Transparencia: a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Colima;

i) Ley Orgénica: a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica del Estado de Colima;

j) Ley de Desarrollo: a la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima;

k) Organismos sectorizados: a las entidades paraestatales y organismos publicos
descentralizados bajo la orientacion y coordinacién de la Secretaria;
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l) Reglamento: al presente Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
Inclusién Social y Mujeres;
m) Secretaria: a la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres;
n) SISER: al Sistema de Entrega-Recepcion de la Contraloria General del Estado;
0) Subsecretaria: a la Subsecretaria de las Juventudes;
p) UIG: Unidad para la Ilgualdad de Género;

g) Unidades administrativas: a las Direccion General, Direcciones y Coordinacion
de area;

r) Unidades de apoyo: a las areas que se encuentran bajo el mando directo del
Despacho de la persona titular de la Secretaria.

CAPITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA E INTEGRACION DE LA
SECRETARIA

Articulo 3. Estructura Orgéanica

1. Para el despacho de los asuntos y el ejercicio de sus facultades, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

I. Unidades de apoyo al Despacho de la Secretaria:
a) Secretaria Particular;

b) Secretaria Técnica;

c) Unidad de Transparencia;

d) Unidad para la Igualdad de Género;

e) Unidad de Asuntos Juridicos;

f) Coordinacion de Apoyos Sociales;

Il. Direccion General de Bienestar:

a) Direccion de Bienestar Social;

b) Direccion de Desarrollo Regional;

c) Direccion de Politica Social y Evaluacion;
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d) Direccion de Atencion a la Diversidad Sexual y Género;
e) Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios;

lll. Subsecretaria de las Juventudes:

a) Direccion de Desarrollo Juvenil;

b) Direccion de Educacion y Emprendimiento;

c) Coordinacion de Centros Territorio Joven.

Articulo 4. Integracion de la Secretaria y Subsecretaria

1. Para el desarrollo de las funciones que permitan el ejercicio de las facultades
previstas en este Reglamento, las personas titulares de la Secretaria,
Subsecretaria y Direccion General se auxiliaran de las Direcciones de area o de
los que les corresponda en orden de jerarquia de mando, y éstos a su vez del
personal que jerarquicamente les siga, atendiendo en todo caso la disponibilidad
presupuestal de la dependencia y las definiciones de los catalogos de puestos
aplicables, de igual forma los titulares de las diversas unidades administrativas, se
auxiliaran del personal técnico, administrativo u operativo que se requiera en los
términos antes expuestos.

2. Las personas servidoras publicas a que hace referencia este Reglamento,
adscritas a la Secretaria y Subsecretaria, por la naturaleza de sus atribuciones
tendran el caracter de confianza.

3. Las personas servidoras publicas de la Secretaria y Subsecretaria se regiran
por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al interés
publico, asimismo, adoptaran las reglas, valores de actuacién y lineamientos
generales vigentes que propicien su integridad y comportamiento ético en el
desempefio de su cargo o comision.

4. Las relaciones laborales entre la Secretaria y Subsecretaria con las personas
adscritas a éstas, se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima 'y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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TITULO SEGUNDO. DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA Y SUS UNIDADES
DE APOYO

CAPITULO |. DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
Articulo 5. Representacion de la Secretaria

1. La representacion, el despacho de los asuntos y el gjercicio de las facultades y
atribuciones de la Secretaria, corresponden a la persona titular de la Secretaria,
quien podré ejercerlas en cualquier momento, sin perjuicio de la facultad originaria
para la persona titular del Poder Ejecutivo establecida en el articulo 8 de la Ley
Organica.

2. Las atribuciones de la Secretaria, se distribuyen para la mejor organizacion del
trabajo entre sus unidades administrativas, mismas que seran ejercidas por
conducto de las personas titulares, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, salvo en los casos en que en dicho ordenamiento se disponga que
sean ejercidas exclusivamente por la propia persona titular de la Secretaria o a
quien se deleguen.

Articulo 6. Atribuciones de la persona titular de la Secretaria

1. A la persona titular de la Secretaria, ademas de las sefialadas en los articulos
32y 36 de la Ley Organica, le competen las atribuciones siguientes:

I. Nombrar y remover libremente al personal de confianza en plazas adscritas a la
Secretaria, sujetandose a la disponibilidad presupuestaria, salvo que sean
designadas directamente por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

II. Someter a la aprobacion de la persona titular del Poder Ejecutivo, previo a la
revision de la Consejeria Juridica y solicitar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, la obtencion del dictamen de Analisis de Impacto Regulatorio ex ante,
para la presentaciéon de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones y demas instrumentos juridicos respecto de los asuntos de su
competencia, y vigilar su cumplimiento;

[ll. Designar a las personas representantes de la Secretaria en las comisiones,
consejos, congresos, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e
internacionales y analogas en las que participe la misma de conformidad con la
normatividad aplicable;

IV. Comparecer si es requerido, ante el H. Congreso del Estado, a efecto de
informar sobre los trabajos realizados por la Secretaria, y en el caso de que se
debata o estudie algun asunto concerniente a sus actividades;
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V. Coordinar la elaboracién de los instrumentos de control y de consulta
archivisticos de la Dependencia conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo
establecido en la normatividad vigente en materia de archivo;

VI. Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el establecimiento de
objetivos y de lineas de responsabilidad, la implementacion de un control interno y
la identificacion de riesgos en su dependencia, con la supervision y evaluacion
periodica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucién de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir la corrupcion; y

VII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular del Poder
Ejecutivo en la materia.

2. En materia de desarrollo social y bienestar:

|. Establecer, coordinar y evaluar la politica estatal de desarrollo social y bienestar
para el mejoramiento de las condiciones de vida y dignidad de las personas y su
comunidad, con perspectiva de género. Los programas, estrategias y medidas
necesarias para implementar la politica estatal de desarrollo social y bienestar
promoveran la igualdad de género y el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres;

II. Implementar, dirigir y ejecutar la politica estatal de inclusion social y apoyo para
las personas y grupos sociales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
marginacion, discriminacion o pobreza, procurando atender a los sectores mas
desprotegidos de las zonas urbanas y rurales del Estado;

[ll. Presentar para su autorizacion ante la persona titular del Poder Ejecutivo los
proyectos de programas sociales que contemplen la entrega de apoyos
econdémicos o0 materiales a favor de personas y grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad, marginacion, discriminacion o pobreza,

IV. Concertar, coordinar y ejecutar programas especiales o emergentes, asi como
medidas de inclusién social y nivelacion a favor de las personas y grupos sociales
con alta vulnerabilidad, con la finalidad de incrementar el nivel de vida de la
poblacidn en condicion de desventaja;

V. Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas sociales autorizados o
concertados y la entrega de los apoyos econdmicos o0 materiales que prevean
dichos programas;

VI. Administrar los fondos de apoyo a proyectos sociales que se autoricen;
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VII. Establecer los modelos y protocolos de atencién al publico y de acceso a los
programas sociales, asi como para la entrega de los apoyos econémicos 0
materiales contemplados en dichos programas;

VIII. Dirigir, mantener, actualizar y llevar el control del Sistema Integral Unico de
Informacién de Programas Sociales a cargo del Gobierno del Estado, que
invariablemente contendra todos los padrones con los datos de las personas
beneficiarias por cada uno de los programas sociales autorizados o concertados
que se ejecuten;

IX. Promover la coordinacién de acciones y programas de combate a la pobreza
que se ejecuten en el Estado;

X. Coordinar y orientar las acciones de promocion de los derechos econémicos y
sociales de las personas que habitan y transitan por el Estado;

XI. Promover como parte de la politica social la atencién y proteccion prioritaria
para las diversas formas de familia, las mujeres y la nifiez, asi como para las
juventudes, indigenas, personas adultas mayores, de la diversidad sexual, con
discapacidad, migrantes, en situacion de calle y de todas aquellas bajo
condiciones de riesgo o exclusion social,

XII. Establecer, fomentar, coordinar y ejecutar acciones en materia de desarrollo
social y bienestar, con la participacion de la ciudadania;

XIII. Gestionar la aplicacion de recursos publicos para el desarrollo social y
bienestar, atendiendo oportunamente las convocatorias y reglas de operacion de
los programas sociales que promuevan las diversas dependencias y entidades del
gobierno Federal,

XIV. Contribuir en la implementacion y ejecucion de los planes, programas y
estrategias sectoriales de desarrollo social y bienestar que impulse el gobierno
Federal para las entidades federativas, asi como de los convenios de desarrollo
social y bienestar que se celebren;

XV. Fomentar la participacion de las organizaciones civiles y ciudadanas, asi
como de las instituciones académicas y de investigacion, en el disefio,
instrumentacion y operacion de las politicas, programas y medidas que lleve a
cabo la Secretaria;

XVI. Promover, con en el auxilio de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad, la construccion de infraestructura y equipamiento para
fortalecer el desarrollo social y bienestar social en el Estado;
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XVII. Convenir con la Federacion, los Municipios y; en su caso, con los sectores
social y privado, la elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas de inversion
en materia de desarrollo social y bienestar, asi como de combate a la pobreza,
incluyendo la construccién de todo tipo de infraestructura y equipamiento;

XVIIl. Fomentar mecanismos de financiamiento para el desarrollo social y
bienestar, asi como para la obtencién de recursos publicos y privados, con la
participacion de las demas dependencias y entidades de la Administracién Publica
del Estado, de los Municipios, de las instituciones de crédito y de financiamiento
del desarrollo y de los diversos sectores de la sociedad civil,

XIX. Dar seguimiento y evaluar los resultados de los programas sociales
autorizados y vigilar que a los programas institucionales que impulsen las demés
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, se incorporen
en lo conducente los compromisos de la politica social;

XX. Gestionar, conducir y supervisar la politica publica de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, de promocién y garantia de los derechos de las mujeres,
de transversalidad de la perspectiva de género y de autonomia y empoderamiento
de las mujeres, coordinando y orientando las actividades del Instituto Colimense
de las Mujeres;

XXI. Impulsar y respaldar la adopcion de acciones afirmativas ante situaciones de
desventaja, discriminacion o vulnerabilidad provocadas por condiciones género;

XXII. Participar en los sistemas, instancias y mecanismos previstos en las leyes en
materia de igualdad de género y derechos de las mujeres y apoyar la politica
publica que se genere;

XXIII. Coordinar y orientar las actividades del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Colima; Instituto Colimense para la Discapacidad e
Instituto para la Atencién de Adultos Mayores;

XXIV. Validar las estrategias, programas, normatividad y acciones que fortalezcan
el desarrollo regional de forma equilibrada, con la participacion de los gobiernos
Estatal y Municipal, previa autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo;

XXV. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo, la celebracion de
convenios y acuerdos entre los tres érdenes de gobierno para establecer acciones
en materia de desarrollo social, bienestar e inclusion social dirigidas a los grupos
prioritarios del Estado;

XXVI. Canalizar a la unidad administrativa correspondiente, la atencion de los
Comités Ciudadanos de Desarrollo Social;
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XXVII. Presidir las sesiones del Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusion Social
y Mujeres del Comité de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de
Colima;

XXVIII. Asistir en representacion de la persona titular del Poder Ejecutivo, a las
reuniones de la Agenda 2030, cuando sea necesario;

XXIX. Observar y aplicar, en la esfera de su competencia, la Ley de Desarrollo
Social; y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XXX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular del Poder
Ejecutivo en la materia.

3. En materia de desarrollo de las juventudes:

I. Establecer, coordinar y evaluar la politica estatal de desarrollo de las juventudes
para contribuir a la generacién de oportunidades econdémicas, sociales y culturales
en su beneficio, asi como para el mejoramiento de sus condiciones de vida y
dignidad;

II. Presentar para su autorizacion ante la persona titular del Poder Ejecutivo, los
proyectos de programas para el desarrollo de las juventudes que contemplen la
entrega de apoyos economicos o materiales a su favor;

[ll. Concertar, dirigir y ejecutar programas especiales o emergentes para los
grupos juveniles en condiciones de vulnerabilidad;

IV. Dirigir, ejecutar y supervisar los programas autorizados o concertados, asi
como los mecanismos, medidas y acciones que contribuyan al desarrollo de las
juventudes en el Estado;

V. Administrar los fondos de apoyo a proyectos juveniles que se autoricen;

VI. Establecer los modelos y protocolos de atencién al publico juvenil, de acceso a
los programas y de gestion de servicios ante las dependencias, instancias y
organismos que correspondan sean del sector publico o privado;

VII. Promover y defender los derechos de las juventudes;

VIII. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos
de la vida publica, econémica, social, cultural y comunitaria e impulsar la
eliminacién de toda forma de discriminacion hacia las juventudes;
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IX. Impulsar mecanismos de coordinacion, cooperacién y colaboracion entre la
Administracion Publica del Estado con las dependencias y entidades del sector
publico federal y de los municipios relacionadas con el desarrollo de las
juventudes, asi como con instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles
gue realizan trabajo con juventudes o que tengan relacion con las tematicas de la
juventud;

X. Coordinar y desarrollar un sistema de informacion e investigacion respecto de
las condiciones de las juventudes en el Estado que permita generar indicadores
para el disefio, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la politica estatal de
desarrollo de las juventudes;

XI. Fungir como representante de la persona titular del Poder Ejecutivo, por si o
por conducto de la persona titular de la Subsecretaria de las Juventudes, ante
cualquier dependencia o instancia publica o de gobierno, asi como ante los
organismos de la sociedad civil;

XIl. Realizar foros, talleres y encuentros participativos con los sectores juveniles
del Estado sobre temas de interés comun o problematicas compartidas a efecto de
plantear alternativas que permitan redireccionar y ajustar la politica estatal de
desarrollo de las juventudes;

XIIl. Fomentar la cultura emprendedora y de iniciativa privada entre las juventudes
y promover su insercion en el espacio empresarial;

XIV. Difundir la oferta gubernamental y de oportunidades del sector privado
dirigidas al sector juvenil, con especial énfasis al empleo, emprendimiento, medio
ambiente, cultura, salud, deporte y recreacion;

XV. Promocionar la oferta educativa, contribuyendo a la superacién académica
mediante la gestién de apoyos econdmicos y materiales;

XVI. Promover acciones para concientizar a las juventudes en la tematica de salud
integral, sexual y reproductiva;

XVII. Impulsar la creacion de instancias y espacios fisicos para las juventudes que
representen lugares de participacion, recreacion y expresion;

XVIII. Fomentar la creacion de organizaciones juveniles y apoyar las existentes
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las juventudes;

XIX. Promover que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva juvenil,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de la politica estatal y los
programas que de ella se deriven para el desarrollo de las juventudes en el
Estado;
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XX. Coordinar y orientar las actividades del Consejo para el Desarrollo
Emprendedor de las y los Jovenes Colimenses, a través de la Subsecretaria; y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular del Poder
Ejecutivo, en la materia.

CAPITULO II. DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA SECRETARIA
Articulo 7. Unidades de apoyo de la Secretaria

1. La persona titular de la Secretaria contara con las unidades de apoyo
establecidas en el articulo 3, péarrafo 1, fraccion I.

2. Las unidades de apoyo adscritas al despacho de la Secretaria tienen por objeto
apoyar en el desempefio, atencién, canalizacién y seguimiento de los asuntos,
programas y proyectos transversales, por lo que tienen un trabajo colaborativo y
de amplia comunicacion, con capacidad para la toma de decisiones operativas
diarias y la consulta de decisiones estratégicas con la persona titular de la
Secretaria y las personas titulares de las unidades administrativas.

Articulo 8. Atribuciones genéricas de las unidades de apoyo

1. Para el funcionamiento de las unidades de apoyo contaran con un titular y los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos necesarios, atendiendo
en todo momento la disponibilidad presupuestal de la Secretaria y las definiciones
de los catalogos de puestos aplicables.

2. Son atribuciones genéricas de las personas titulares de las unidades de apoyo,
las siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que
les sean encomendados;

Il. Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como
organizar, controlar y evaluar el desempeiio del personal a su cargo;

[ll. Formular los planes y programas de trabajo correspondiente a su érea, a fin de
prever los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

IV. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su
area;
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V. Elaborar los reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales,
trimestrales, semestrales o anuales que asi lo requieran para ser turnados a la
persona titular de la Secretaria para su revision y validacion respectiva;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
todos los demas que, por delegacién o suplencia, les correspondan;

VII. Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia;

VIII. Asesorar, en asuntos de su especialidad a las personas servidoras publicas
del Gobierno del Estado, cuando asi se requiera,

IX. Informar la persona titular de la Secretaria sobre el avance y cumplimiento de
los objetivos y metas programadas;

X. Cumplir con las directrices trazadas en el programa general de trabajo de la
Secretaria;

XI. Proporcionar en tiempo y forma a la persona titular de la Secretaria, datos e
informes que posea en el ejercicio de sus atribuciones, para el cumplimiento y
seguimiento de las auditorias realizadas a la Secretaria, cuando asi se requiera;

XII. Auxiliar técnicamente a la persona titular de la Secretaria en los asuntos
expresamente encomendados;

XIII. Elaborar los instrumentos de control y de consulta archivistica de su area,
conforme a su atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y
disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo establecido en la normatividad
vigente en materia de archivo;

XIV. Implementar acciones y procedimientos de control interno y la identificacion
de riesgos con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, para prevenir la corrupcion;

XV. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas
por la persona titular de la Secretaria; y

XVI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.
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SECCION PRIMERA. DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 9. Objetivo y atribuciones especificas de la persona titular de la Secretaria
Particular

1. La persona titular de la Secretaria Particular, tiene como objetivo principal:
Coordinar las actividades de la persona titular de la Secretaria, gestionando la
agenda y organizando sus relaciones publicas.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Secretaria Particular, las
siguientes:

I. Emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le corresponden y de los
solicitados por la persona titular de la Secretaria;

II. Recibir, analizar, y dar seguimiento a la documentacion y planteamientos
presentados, previa autorizacion del superior inmediato;

[ll. Responder y despachar los oficios dirigidos la persona titular de la Secretaria;

IV. Organizar, clasificar y resguardar la correspondencia y documentacion
concerniente al Despacho;

V. Proponer, programar y coordinar la agenda y las giras de trabajo de la persona
titular de la Secretaria;

VI. Verificar y dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Secretaria
para su cumplimiento;

VII. Informar sobre el cumplimiento de las instrucciones de la persona titular de la
Secretaria con la periodicidad que éste demande;

VIII. Crear y mantener actualizados los directorios de las entidades publicas,
privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean necesarias;

IX. Recabar la informacion necesaria para la participacion de la persona titular de
la Secretaria en eventos propios del desempefio de su encargo;

X. Desarrollar las actividades propias de la materia de relaciones publicas y
comunicacién social, esto ultimo junto con la Coordinacién General de
Comunicacion Social del Gobierno del Estado;

XI. Colaborar en la preparacion y celebracion de eventos y reuniones de trabajo,
participando en la elaboracion de minutas y el seguimiento de las mismas;
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XIl. Proveer de la informacién y las condiciones necesarias para la firma de
acuerdos o compromisos en los que la persona titular de la Secretaria sea parte;

XIIl. Servir como conducto para concentrar y programar las audiencias que se
tengan con la persona titular de la Secretaria;

XIV. Atender, orientar y brindar facilidades para que las y los solicitantes de
audiencia sean atendidos por la persona titular de la Secretaria; y

XV. Las demés que le encomiende la persona titular de la Secretaria en la
materia.

SECCION SEGUNDA. DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 10. Obijetivo y atribuciones especificas de la persona titular de la
Secretaria Técnica

1. La persona titular de la Secretaria Técnica, tiene como objetivo principal:
Proponer y establecer politicas y acciones de gestion publica, asi como dar
seguimiento y evaluacién a la planeacion estratégica y a los proyectos

transversales que compete a las unidades administrativas de la Secretaria.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Secretaria Técnica, las
siguientes:

I. Fungir como enlace técnico con las unidades administrativas para el atencion y
seguimiento de los asuntos de la Secretaria;

II. Coordinar las acciones necesarias para el puntual seguimiento o actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo, asi como las metas estratégicas, con la finalidad de
mantener actualizados los avances y resultados para la correcta toma de
decisiones de las areas intervinientes;

[ll. Elaborar los informes correspondientes del seguimiento y avances del Plan
Estatal de Desarrollo, considerando de manera especial los aspectos criticos para
la toma de decisiones;

IV. Recabar con las unidades administrativas, la informacién que se integrara al
informe de gobierno y enviarla a la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion;

V. Recabar con las unidades administrativas la informacion necesaria para cuando
la persona titular de la Consejeria, comparezca ante el H. Congreso del Estado;

VI. Recibir, orientar y atender a personas, grupos y organizaciones del sector;
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VII. Proporcionar apoyo técnico a las actividades propias de la persona titular de la
Secretaria;

VIII. Fungir como enlace, coordinar y proporcionar previo acuerdo con la persona
titular de la Secretaria, la informacion y asistencia técnica que requieran otras
dependencias del Gobierno del Estado;

IX. Instrumentar la cooperacion técnica en asuntos de competencia de la
Secretaria entre dependencias federales, estatales y municipales, asi como con
los particulares;

X. Atender las peticiones y quejas relacionadas con los asuntos competencia de la
Secretaria y dar seguimiento a los mismos;

XI. Certificar copias de los documentos y constancias existentes en los archivos de
la Secretaria, siempre que obren en original o copia certificada, cuando asi se
requiera;

XII. Elaborar y mantener actualizados los documentos relativos a la Secretaria
tales como: manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico
de la Secretaria, asi como la estructura organica y sus modificaciones; y

XIll. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.

SECCION TERCERA. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 11. Objetivo y atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad
de Transparencia

1. La persona titular de la Unidad de Transparencia, tiene como objetivo principal:
Dar seguimiento y cumplimiento a las obligaciones de transparencia de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad de
Transparencia, las siguientes:

I. En materia de manejo de informacion:

a) Ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién presentadas ante el
sujeto obligado;

b) Recabar, publicar y actualizar la informacion que debe permanecer en Internet,
a disposicion del pablico, en términos la Ley de Transparencia;
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c) Elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso a la informacion,
gue contenga cuando menos los datos relativos a las respuestas, resultados y
costos de reproduccién y envio;

d) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

e) Proponer se habilite al personal necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacion;

f) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando que
sean accesibles a la poblacion;

g) Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

II. En materia de atencion de solicitudes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de informacién, asi como darles seguimiento
hasta la entrega de la misma, cuando ello resulte procedente;

b) Llevar el registro y actualizarlo trimestralmente, de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como de los tramites y resultados obtenidos de la atencién a las
mismas, haciéndolo del conocimiento del titular del sujeto obligado;

c) Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes
de informacién, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho
de acceso a la misma, y, en su caso, sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

d) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparenciay
en las demas disposiciones aplicables;

e) Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes de
informacion;

f) Apoyar y orientar a los particulares respecto de los recursos que tienen a su
alcance para el ejercicio pleno de los derechos consagrados en la Ley de
Transparencia;

[ll. En materia de proteccion de datos personales:

a) Rendir un informe anual que debera ser entregado durante el mes de enero de
cada afo al INFOCOL, en el que deberan consignar los siguientes datos:
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i. El nUmero de solicitudes de informacién presentadas en materia de datos
personales a la entidad que informa, especificando las que se resolvieron positiva
y negativamente, asi como las que no pudieron ser tramitadas por cualquier causa
y las que existieran pendientes de resolver;

ii. El nimero de solicitudes en materia de datos personales en que se hizo
necesario prorrogar el término ordinario de respuesta;

iii. Las causas por las que se determind negar la informacion en materia de datos
personales que les fuera solicitada y las ocasiones en que esto ocurrio;

iv. Las estadisticas sobre la naturaleza de la informacion en materia de datos
personales que les fue solicitada;

v. Las acciones mas relevantes que hubieran realizado para la atencion de
solicitudes de informacidén en materia de datos personales, capacitacion y difusion
de los derechos que tutela la Ley de la materia;

vi. Los datos estadisticos sobre las consultas de sus paginas de internet, los
periodos o fechas de actualizacion de las mismas y los demas que sirvan al
INFOCOL para realizar sus funciones del cumplimiento de las obligaciones que en
materia de datos personales tienen los sujetos obligados;

b) Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a
la proteccién de datos personales;

c) Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO y del derecho
a la portabilidad de datos personales;

d) Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se
entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados;

e) Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO y del derecho a la portabilidad de datos
personales;

f) Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos
personales;

IV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.
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SECCION CUARTA. DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 12. Obijetivo y atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad
para la Igualdad de Género

1. La persona titular de la Unidad para la Igualdad de Género, tiene como objetivo
principal: Implementar la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva
de género en planes y programas de la Secretaria.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad para la Igualdad
de Género, las siguientes:

I. Monitorear la institucionalizacion y transversalidad de la igualdad de género;

II. Promover programas y acciones con perspectiva de género, interculturalidad y
de derechos humanos, que aseguren que la politica publica considere las
especificidades, las diferencias y las desigualdades interseccionales que existen
entre mujeres y hombres;

[ll. Elaborar el Plan de Accion Anual de la UIG, en el que se plasme la politica y
prioridades en materia de género de la dependencia, debera estar alineado a los
objetivos del programa de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Colima; programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres, asi como el programa de Cultura Institucional para la
Administracion Puablica;

IV. Promover al interior de la dependencia, una cultura de la igualdad entre
géneros, que favorezcan la eliminacion de los estereotipos de género;

V. Fomentar cambios organizacionales que garanticen una vida laboral libre de
violencia, prestando especial atencién a la violencia sexual, asi como aquellas
medidas que concilien la vida laboral y familiar de las personas servidoras
publicas; y en general, se propicie la implementacién de acciones afirmativas
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tanto
subsista la discriminacion;

VI. Elaborar diagnoésticos situacionales para la igualdad de género y presentar
propuestas a la persona titular de la dependencia o entidad;

VII. Mantener coordinacion con los organismos de promocion, defensa y
observancia de los derechos de las personas, con el fin de promover y procurar la
igualdad en la vida civil de mujeres y hombres;

VIII. Promover la capacitacion y formacion de las personas servidoras publicas en
coordinacion con la Subsecretaria de Administracion, de manera sistematica y
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permanente en materia de igualdad entre mujeres y hombres; violencia y no
discriminacion, con la finalidad de que cuenten con las capacidades institucionales
para atender dichas desigualdades;

IX. Gestionar que el programa presupuestario incluya la perspectiva de género en
todo el proceso de planeacion, disefio, programacion, aplicacién, seguimiento y
evaluacion de los presupuestos publicos;

X. Promover nuevos indicadores de género en el programa presupuestario que
permita a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), monitorear y
dar seguimiento a los recursos asignados para el cumplimiento de acciones a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres;

XI. Atender los requerimientos de informacién para el seguimiento y monitoreo de
las acciones con perspectiva de género a través de indicadores de género y
estadistica desagregada por sexo; y

XIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
dependencia o entidad en la materia.

SECCION QUINTA. DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Articulo 13. Obijetivo y atribuciones especificas de la Unidad de Asuntos Juridicos

1. La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene como objetivo
principal: Representar legalmente a la persona titular de la Secretaria, a la
Secretaria y a sus unidades administrativas ante cualquier autoridad jurisdiccional,
administrativa y del trabajo.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, las siguientes:

I. Fungir como consultor juridico de la persona titular de la Secretaria y de las
personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria que se lo
requieran;

II. Revisar y validar la sustentacion juridica de los convenios, contratos o acuerdos
en que la Secretaria sea parte o tenga injerencia alguna, asi como revisar y
dictaminar su celebracién y alcances legales en aquellos que se le proponga
celebrar por otras personas fisicas 0 morales. Cuando en los instrumentos
juridicos deba intervenir el o la titular del Poder Ejecutivo del Estado, la validacion
sera otorgada por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Colima;
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[ll. Formular proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares,
Acuerdos, todo tipo de Convenios, Bases de Colaboracion, contratos y demas
instrumentos juridicos que la persona titular de la Secretaria le ordene o que por
disposicion legal deban expedirse;

IV. Planear y ejecutar los programas de desarrollo y capacitacion técnico juridica
de la Secretaria;

V. Intervenir en el levantamiento de actas administrativas que lleven a cabo las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, en las que se hagan constar
hechos que puedan constituir delitos o responsabilidad de las personas servidoras
publicas;

VI. Proporcionar asistencia técnico-juridica a las unidades administrativas de la
Secretaria;

VII. Representar legalmente a la persona titular de la Secretaria y a sus unidades
administrativas, en los juicios y procesos de cualquier orden que se ventilen ante
los tribunales, judiciales y administrativos locales y federales, en que sean parte,

como demandada, demandante, tercero perjudicado o autoridad responsable;

VIII. Designar a los abogados de su adscripcion para que comparezcan como
delegados o autorizados para oir y recibir notificaciones en su nombre y
representacion, en los procesos o juicios que se ventilen ante los tribunales
judiciales, laborales y administrativos, federales y estatales, cuando sea necesario;

IX. Tramitar y resolver los recursos administrativos interpuestos contra los actos y
resoluciones de la persona titular de la Secretaria y demas autoridades
administrativas de la Secretaria;

X. Contestar las demandas en contra de los actos o resoluciones de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, derivados del ejercicio de las facultades que
establecen las disposiciones legales vigentes;

XI. Interponer los recursos procedentes en contra de sentencias y resoluciones
dictadas por los tribunales locales o federales;

XIl. Presentar, en representacion de la Secretaria y de sus unidades
administrativas, demandas, denuncias y querellas, en su caso, otorgar perdon y
desistirse, en los asuntos en que se afecten bienes propiedad del Estado, previa
autorizacion o consulta con la persona titular de la Secretaria, sin perjuicio de la
competencia de otras autoridades;

XIII. Intervenir con la representacion legal de la persona titular de la Secretaria 'y
de las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, en los
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juicios de amparo en que la Secretaria sea parte, rendir los informes previos y
justificados, acreditar propiedad, ofrecer pruebas y comparecer a las audiencias
de ley, pedir se adicionen cuestionarios periciales o repreguntar a testigos,
formular alegatos, interponer recursos y en general, promover todo lo conducente
en defensa de la Secretaria y sus unidades administrativas;

XIV. Certificar copias de los documentos y constancias existentes en los archivos
de la Secretaria, siempre que obren en original o copia certificada, cuando asi se
requiera,

XV. Informar a las unidades administrativas de la Secretaria, sobre normas
juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion o en el Periédico Oficial
"El Estado de Colima", cuando estas sean de interés para la institucion;

XVI. Comunicar a la persona titular de la Secretaria, los hechos de que tenga
conocimiento con motivo de sus actuaciones, que puedan constituir delitos o
responsabilidad de las personas servidoras publicas y; en su caso, presentar las
denuncias correspondientes en representacion de la Secretaria;

XVII. Notificar las resoluciones que emitan las autoridades administrativas de la
Secretaria en el ambito de su competencia, y delegar mediante oficio dicha
facultad a las personas servidoras publicas de la Secretaria; y

XVIII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.

SECCION SEXTA. DE LA COORDINACION DE APOYOS SOCIALES

Articulo 14. Objetivo y atribuciones especificas de la persona titular de la
Coordinacion de Apoyos Sociales

1. La persona titular de la Coordinacion de Apoyos Sociales tiene como objetivo
principal: Atender, canalizar y dar seguimiento a las peticiones que realice la
ciudadania, organizaciones empresariales, organizaciones no gubernamentales y
demas organizaciones a la Secretaria.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacién de Apoyos
Sociales, las siguientes:

I. Recibir, revisar y canalizar a la instancia correspondiente, las peticiones
realizadas a la Secretaria, por la ciudadania, organizaciones empresariales,
organizaciones no gubernamentales y demas organizaciones, a través de las
diferentes vias de comunicacion (presencial, linea de atencion telefonica y digital);
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[I. Dar seguimiento con la instancia correspondiente las peticiones enviadas para
su atencion;

lll. Generar los controles de seguimiento de las peticiones recibidas;

IV. Proponer actividades de seleccion e investigacion de programas para atender
nuevos solicitantes;

V. Contribuir en la planeacién de programas sociales de acuerdo a la demanda de
la ciudadania;

VI. Manejar y generar estadisticas de las necesidades de la ciudadania de
conformidad a las solicitudes realizadas;

VII. Codificar, revisar y controlar la captura de las demandas a traves de
procedimientos electrénicos de datos; y

VIII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.

TITULO TERCERO. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES
DE LA SECRETARIA

CAPITULOI. ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL Y
DIRECCIONES DE AREA

Articulo 15. Funcionamiento y atribuciones genéricas de la Direccion General y
Direcciones de area

1. Para el funcionamiento de la Direccién General y Direcciones de area, contaran
con un titular y los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos
necesarios, atendiendo en todo momento la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria y las definiciones de los catalogos de puestos aplicables.

2. Son atribuciones genéricas de las personas titulares de la Direccion General y
Direcciones de area, las siguientes:

I. Acordar con su superior jerarquico que corresponda, el despacho de los asuntos
gue le sean encomendados;

[I. Formular los planes y programa de trabajo correspondiente a su area, a fin de
prever los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;
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[ll. Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como
organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio del personal a su cargo;

IV. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su
area;

V. Emitir opinién a su superior jerarquico que corresponda, sobre el nombramiento
y remocion del personal a su cargo, atendiendo a la normatividad aplicable y al
presupuesto aprobado;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
todos los demas que, por delegacién o suplencia, les correspondan;

VII. Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia y
mantener informado a su superior jerarquico que corresponda;

VIII. Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las personas servidoras publicas
del Gobierno del Estado, cuando asi se requiera,

IX. Informar a su superior jerarquico que corresponda, sobre el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas programadas por las unidades
administrativas a su cargo;

X. Cumplir con las directrices trazadas en el programa anual de trabajo de la
Secretaria;

XI. Proporcionar en tiempo y forma a la persona titular de la Secretaria, o en su
caso, a su superior jerarquico, los datos e informes que posea en el ejercicio de
sus atribuciones, para el cumplimiento y seguimiento de las auditorias realizadas a
la Secretaria, cuando asi se requiera;

XII. Auxiliar técnicamente a su superior jerarquico que corresponda, en los asuntos
expresamente encomendados;

XIll. Mantener oportunamente informado a la persona titular de la Secretaria, en
Su caso, a Su superior jerarquico, sobre los asuntos de su competencia, asi como
desempenfar las comisiones que le sean encomendadas;

XIV. Mantener actualizado el SISER, cuando asi se requiera;

XV. Coordinar la elaboracién de los instrumentos de control y de consulta
archivisticos de la Dependencia conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo
establecido en la normatividad vigente en materia de archivo;
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XVI. Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el establecimiento de
objetivos y de lineas de responsabilidad, la implementacion de un control interno y
la identificacion de riesgos en su dependencia, con la supervision y evaluacion
periodica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucién de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, para prevenir la corrupcion;

XVII. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas
dictadas por su superior jerarquico que corresponda; y

XVIII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
en la materia.

CAPITULO II. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE BIENESTAR Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16. Objetivo y atribuciones especificas de la Direccion General de
Bienestar

1. La persona titular de la Direccidon General de Bienestar, tiene como objetivo
principal: Planear y dirigir politicas publicas, programas y acciones de bienestar de
la poblacion del Estado, para la atencion de grupos y comunidades en situacion de
vulnerabilidad, marginacion, exclusion social que contribuyan al mejoramiento de
las condiciones sociales y economicas, con el propdsito de superar la pobreza y
vulnerabilidad.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion General de
Bienestar, las siguientes:

I. Establecer con las autoridades competentes, los mecanismos de coordinacion
de apoyos institucionales para la poblacion cuando sea afectada por la accion de
desastres naturales y todo tipo de emergencias;

II. Proponer a la persona titular de la Secretaria, convenios con los Municipios
para la elaboracion, ejecucion, registro y evaluacion de los programas de inversion
en materia de desarrollo social y bienestar, asi como los de combate a la pobreza;

[ll. Promover la obtencion de recursos publicos y privados, para la ejecucion de
programas de desarrollo social y bienestar en el Estado;

IV. Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de
organizaciones no gubernamentales y; de la sociedad en general, en la
implementacion de programas sociales y el desarrollo e instrumentacion de
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estrategias para superar los rezagos sociales e impulsar el desarrollo social y
bienestar de la poblacion;

V. Dirigir, coordinar y evaluar los programas y convenios que tiene el Estado y la
Federacion en materia de desarrollo social y bienestar, vigilando su congruencia
con las prioridades para el combate a la pobreza;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria, estrategias, programas,
normatividad y acciones que fortalezcan el desarrollo regional de forma
equilibrada, con la participacion que corresponda a los gobiernos Estatal y
Municipal;

VII. Dirigir las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucion, seguimiento y
supervision de los programas y acciones de desarrollo social y bienestar, vigilando
la atencidn de los objetivos de combate a la pobreza y marginacion en los
municipios del Estado;

VIII. Proponer y establecer politicas y acciones de desarrollo social y bienestar, asi
como temas estratégicos que contribuyan a reducir la pobreza, el rezago social y
la marginacién en el Estado, en un marco que fomente la transparencia y la
rendicion de cuentas;

IX. Promover una mejor coordinacion y operacion institucional de la politica estatal
de desarrollo social y bienestar, mediante la integracion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y de los gobiernos Federal y
Municipal;

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria, politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participacion de la
sociedad, las organizaciones de la sociedad, las instituciones académicas, asi
como organismos nacionales e internacionales, con el propdsito de que
contribuyan con el desarrollo social y bienestar e inclusion social de los grupos
prioritarios en el Estado;

XI. Revisar y determinar en el ambito de su competencia, las zonas de
marginacion que requieren atencion prioritaria en la entidad;

XIl. Proponer e implementar a la persona titular de la Secretaria programas
sociales, proyectos, estrategias y acciones publicas para garantizar el ejercicio y la
proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, asi como su desarrollo
integral, sostenible y el fortalecimiento de sus culturas e identidad;

XIII. Coordinar acciones y programas con las instancias Federales, Estatales y
Municipales, para mejorar la calidad de vida e inclusion social de las comunidades
indigenas en el Estado;
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XIV. Promover una cultura de respeto hacia las comunidades indigenas, en los
sectores publico y privado, asi como en los ambitos familiar y social;

XV. Adoptar acciones afirmativas ante situaciones de desventaja, discriminacion o
vulnerabilidad provocadas por condiciones de género;

XVI. Revisar y presentar a la persona titular de la Secretaria, los programas
estatales de los grupos vulnerables;

XVII. Promover la participacion social y ciudadana en la implementacién de la
politica estatal de los grupos vulnerables;

XVIII. Gestionar apoyos con diversas instituciones tanto gubernamentales como
no gubernamentales para propiciar condiciones que favorezcan el bienestar e
inclusion social;

XIX. Vigilar que, a través de la ejecucion de los programas sociales, se promueva
la formacion de personas ciudadanas solidarias, corresponsables y conscientes
capaces de tomar decisiones compartidas con el gobierno y de generar de manera
auténoma, su propio desarrollo social y bienestar;

XX. Proponer a la persona titular de la Secretaria, politicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones en materia de generacion de opciones
productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
pobreza,

XXI. Promover la participacion de la sociedad, de las organizaciones sociales,
civiles y econdmicas, de las instituciones académicas y de los organismos
nacionales e internacionales, con el objeto de que contribuyan a la generacion de
opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en
situacion de pobreza,;

XXII. Promover una cultura de respeto a la dignidad y los derechos de las
personas de la diversidad sexual y género, contribuyendo a su integracion social,
con la finalidad de ser un gobierno incluyente en coordinacién con las instancias
correspondientes;

XXIII. Implementar programas y acciones que contribuyan la inclusion social de las
personas de la diversidad sexual y género, para erradicar de manera progresiva la
violencia y discriminacion;

XXIV. Gestionar proyectos productivos para el autoempleo, a fin de mejorar la
economia y calidad de vida de las personas de la diversidad sexual y género;
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XXV. Atender y dar seguimiento a las gestiones solicitadas por los lideres y
organizaciones de las personas de la diversidad sexual y género;

XXVI. Gestionar el paguete extraordinario de becas anuales para estudiantes de
medio superior y nivel superior de zonas urbanas y rurales;

XXVII. Disefiar e instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion para el
personal de la Secretaria, de los gobiernos locales y de las organizaciones de la
sociedad civil, con el fin de apoyar la inclusién social de grupos vulnerables, asi
como para mejorar su calidad de vida,

XXVIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracién de convenios
y acuerdos entre los tres 6rdenes de gobierno para coordinar sus respectivas
acciones en materia de desarrollo social, bienestar e inclusion social dirigidas a los
grupos prioritarios en el Estado;

XXIX. Administrar el Sistema Integral Unico de Informacién de Programas Sociales
a cargo del Gobierno del Estado;

XXX. Implementar los modelos y protocolos de atencion al publico y de acceso a
los programas sociales, asi como para la entrega de los apoyos econdmicos 0
materiales contemplados en dichos programas;

XXXI. Dirigir la ejecucion y supervision de los planes, programas y estrategias
sectoriales de desarrollo social y bienestar que impulse el gobierno Federal, asi
como la celebracion de convenios de colaboracion que beneficien a la ciudadania;

XXXII. Representar a la persona titular de la Secretaria, en el Subcomité Sectorial
de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres del Comité de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de Colima, cuando asi se requiera;

XXXIIl. Canalizar a la unidad administrativa correspondiente, las observaciones,
reclamaciones, advertencias, sugerencias y peticiones en general que sean
presentadas por los Comités Ciudadanos de Desarrollo Social para su atencion y
seguimiento;

XXXIV. Acompafar cuando sea necesario, a la persona titular de la Secretaria, en
las reuniones de la Agenda 2030;

XXXV. Vigilar y aplicar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley
de Desarrollo Social, y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XXXVI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria en la materia.

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Péagina 27 de 53
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
Marco normativo Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima

CNDH Fecha de publicacién: 30 de abril de 2022

SECCION PRIMERA. DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Articulo 17. Obijetivo y atribuciones de la Direccion de Bienestar Social

1. La persona titular de la Direccion de Bienestar Social, tiene como objetivo
principal: Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y convenios que tienen el
Estado y la Federacion en materia de desarrollo y bienestar social, vigilando su
congruencia con las prioridades para el combate a la pobreza.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Bienestar
Social las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Direccién General, politicas y acciones en
materia de desarrollo y bienestar social que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de la ciudadania;

[I. Implementar y ejecutar la politica estatal de inclusién social, procurando atender
a los sectores mas desprotegidos de las zonas urbanas y rurales del Estado;

lll. Planear, programar y evaluar la operacion y el desempefio de los programas y
proyectos en materia de desarrollo y bienestar social, asi como los de combate a
la pobreza;

IV. Coordinar y evaluar los programas y convenios que tiene el Estado y la
Federacion en materia de desarrollo y bienestar social, vigilando su congruencia
con las prioridades para el combate a la pobreza;

V. Promover la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en general, en la
implementacion de programas sociales y el desarrollo e instrumentacion de
estrategias para superar los rezagos sociales e impulsar el desarrollo y bienestar
social de la poblacion;

VI. Actualizar y llevar el control del Sistema Integral Unico de Informacion de
Programas Sociales a cargo del Gobierno del Estado;

VII. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros,
talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias del ambito de su
competencia, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

VIII. Revisar peridodicamente los Lineamientos de Operacion del fondo FISE para
vigilar su correcta aplicacion y seguimiento;

IX. Elaborar y presentar para su aprobacion el programa de obras anual del fondo
FISE;
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X. Coordinar y verificar la implementacion y operacién de los programas sociales
de acuerdo a las Reglas de Operacion vigentes;

XI. Resguardar y controlar el manejo de los productos o materiales de los
diferentes programas a su cargo;

XII. Establecer las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucién y supervision
de los programas y acciones autorizados, vigilando la atencion de los objetivos de
combate a la pobreza en el Estado;

XIII. Coordinar, organizar y supervisar la entrega de becas anuales para
estudiantes de medio superior y nivel superior de zonas urbanas y rurales;

XIV. Proponer a la persona titular de la Direccién General, la celebracion de
convenios y acuerdos entre los tres érdenes de gobierno para coordinar sus
respectivas acciones en materia de desarrollo, bienestar e inclusion social
dirigidas a los grupos prioritarios en el Estado;

XV. Atender y dar seguimiento a los modelos y protocolos implementados de
atencion al publico y de acceso a los programas sociales, asi como para la
entrega de los apoyos economicos o0 materiales contemplados en dichos
programas en materia de su competencia,

XVI. Atender y dar seguimiento en la esfera de su competencia, el cumplimiento
de la Ley de Desarrollo Social, y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XVII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccién
General o la persona titular de la Secretaria en la materia.

SECCION SEGUNDA. DE LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

Articulo 18. Obijetivo y atribuciones especificas de la Direccion de Desarrollo
Regional

1. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Regional, tiene como principal
objetivo: Coordinar, las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucion,
seguimiento y supervision de los programas y acciones de desarrollo social,
vigilando la atencién de los objetivos de combate a la pobreza y marginacién en
los municipios del Estado.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Regional, las siguientes:
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I. Plantear estrategias, programas y acciones que fortalezcan el desarrollo regional
de forma equilibrada, con la participacion de los gobiernos estatal y municipal;

. Participar, en el @mbito su competencia, en la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
estatales y especiales que correspondan para que se incluya en éstos la vertiente
del desarrollo regional;

lll. Disefiar propuestas de programas, proyectos y acciones para el desarrollo
regional, asi como coordinar la operacion de estos programas;

IV. Promover la celebracion de convenios entre la Secretaria, la sociedad, las
organizaciones de la sociedad e instituciones académicas, que contribuyan al
desarrollo de mujeres, hombres o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad;

V. Proponer y en su caso, negociar y dar seguimiento a los acuerdos, convenios
de colaboracion y declaraciones conjuntas que la persona titular de la Secretaria,
asi como los responsables de las unidades administrativas promuevan ante las
organizaciones de la sociedad o instituciones académicas, en coordinacion con las
dependencias competentes;

VI. Proporcionar de acuerdo con las politicas que emita la dependencia, la
informacion, asesoria y cooperacion técnica que le requieran las unidades
administrativas de la Secretaria en materia de programas de desarrollo regional,
asi como otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
organos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

VII. Conocer y en su caso, validar en el ambito de su competencia, las propuestas,
modificaciones o adiciones a reglas de operacion de los programas para el
desarrollo regional existentes, asi como los proyectos de reglas de operacion de
nuevos programas que sean formulados por otras unidades administrativas de la
Secretaria y sugerir lo correspondiente a las entidades del sector;

VIII. Realizar la identificacién de personas beneficiarias de programas sociales y
de desarrollo regional, para que sean incorporados al padron de personas
beneficiarias de dichos programas;

IX. Fomentar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en los programas
y acciones de desarrollo social y regional que se implementen en cada municipio
del Estado;

X. Fungir como enlace de la Secretaria ante los Municipios para el seguimiento de
acciones, programas y politicas publicas correspondientes al desarrollo social y
regional;
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Xl. Coordinar, atender y supervisar los Comités Ciudadanos de Desarrollo Social
conformados en las colonias y localidades del Estado;

XIl. Instrumentar la operacion de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio
de los recursos y, en su caso, ejercer los recursos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XIII. Establecer las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucion y supervision
de los programas y acciones de desarrollo regional, vigilando la atencién de los
objetivos de combate a la pobreza y marginacion en los municipios del Estado;

XIV. Atender y dar seguimiento a los modelos y protocolos implementados de
atencion al publico y de acceso a los programas sociales, asi como para la
entrega de los apoyos econdémicos o materiales contemplados en dichos
programas en materia de su competencia; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General o la persona titular de la Secretaria en la materia.

SECCION TERCERA. DE LA DIRECCION DE POLITICA SOCIAL Y
EVALUACION

Articulo 19. Obijetivo y atribuciones especificas de la Direccion de Politica Social y
Evaluacion

1. La persona titular de la Direccion de Politica Social y Evaluacion, tiene como
principal objetivo: Proponer y establecer politicas y acciones de desarrollo social,
asi como temas estratégicos que contribuyan a reducir la pobreza, el rezago social
y la marginacion en el Estado, en un marco que fomente la transparencia y la
rendicion de cuentas.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccidon de Politica
Social y Evaluacion, las siguientes:

I. Disefiar, implementar, controlar y dar seguimiento a mecanismos que permitan
monitorear y evaluar la politica social y el grado de impacto a nivel estatal, asi
como proponer los ajustes necesarios;

II. Proponer y establecer bases de datos que den seguimiento al contexto
econdémico y social del Estado, asi como comparar con otras bases de datos de
instancias que generan informacion estadistica, para contar con datos oportunos y
veraces para la correcta toma de decisiones;
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[Il. Emitir opiniones, informes y notas técnicas a la titular de la Secretaria sobre
temas relacionados con el desarrollo social, que sirvan de base para la toma de
decisiones;

IV. Integrar y dar seguimiento al padron Unico estatal de personas beneficiarias de
programas sociales de acuerdo a los lineamientos establecidos, en coordinacion
con las unidades administrativas de la Secretaria;

V. Proporcionar asistencia técnica a las areas ejecutoras de la Secretaria, en el
disefio, implementacién y seguimiento de las estrategias y programas sociales
para el bienestar social del Estado;

VI. Establecer comunicacion con otras Secretarias afines al Bienestar Social en el
pais, con la finalidad de fortalecer y enriquecer el trabajo de la Secretaria;

VII. Coordinar y dar seguimiento al disefio e implementacion de proyectos
estratégicos en materia de bienestar social, que faciliten la elaboracién de
propuestas de politica social que impacten en la poblacién en condiciones de
pobreza o marginacién designados o disponga la Secretaria;

VIII. Integrar el Programa Anual de Trabajo para su presentacion ante el
Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusiéon Social y Mujeres del Comité de
Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima y dar
seguimiento para verificar el cumplimiento del mismo;

IX. Dar seguimiento a los programas y acciones implementados por la Secretaria,
de conformidad con las directrices que establezca el Programa institucional, el
Sectorial y el Plan Estatal de Desarrollo;

X. Supervisar las estrategias disefiadas y las acciones realizadas para la
implementacion de la Agenda 2030 en el Estado de Colima, relacionadas con la
capacitacién, el seguimiento, la recopilacion de informacion, el establecimiento de
alianzas y vinculos y la difusion de la Agenda;

XI. Coordinar y dar seguimiento a los programas y acciones de desarrollo social,
vigilando la atencion de los objetivos de combate a la pobreza y marginacion en
los municipios del Estado; y

XIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccién
General o la persona titular de la Secretaria en la materia.
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SECCION CUARTA. DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y GENERO

Articulo 20. Objetivo y atribuciones de la Direccion de Atencioén a la Diversidad
Sexual y Género

1. La persona titular de la Direccion de Atencion a la Diversidad Sexual y de
Género, tiene como objetivo principal: Dirigir y coordinar estrategias, acciones y
programas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas
independientemente de su orientacion o preferencial sexual, para evitar su
exclusion, maltrato y discriminacion.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Atencion a
la Diversidad Sexual y Género, las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Direccion General, las politicas publicas,
programas y acciones para la atencion de las personas con diversidad sexual y de
género y con ello mejorar su calidad de vida;

Il. Implementar y ejecutar la politica estatal de inclusion social, procurando atender
al sector de la diversidad sexual y género de las zonas urbanas y rurales del
Estado;

[ll. Promover un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el
reconocimiento y garantia de los derechos sociales, haciendo énfasis en la
atencion de la diversidad sexual y de género, rumbo a la construccion de una
sociedad mas saludable, igualitaria, justa y, sobre todo, solidaria hacia el
bienestar;

IV. Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en general para lograr ser un
Estado integral e incluyente;

V. Establecer con las autoridades competentes, los mecanismos de coordinacion
de apoyos institucionales para erradicar la carencia de servicios médicos y
medicamentos que garanticen la salud de la diversidad sexual y género;

VI. Promover con las instituciones educativas del Estado acciones para que no se
discrimine a las personas de la diversidad sexual y género;

VII. Promover la igualdad en el empleo con oportunidades que garanticen la
equidad y seguridad de los grupos vulnerables en situaciones emergentes;
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VIII. Gestionar con las instituciones correspondientes servicios médicos en zonas
identificadas como lugares de uso frecuente por personas de la diversidad sexual
y género, regulados por la Secretaria de Salud;

IX. Impulsar acciones con las autoridades competentes para la disminucion y
erradicacion de violencia contra la diversidad sexual y de género;

X. Fomentar la inclusion mediante el fortalecimiento del marco juridico y de
procedimiento administrativo, para la atencién a la discriminacion;

XI. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros,
talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias del &mbito de su
competencia, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

XIl. Promover la celebracion de convenios entre la Secretaria, la sociedad, las
organizaciones de la sociedad, instituciones académicas, asi como organismos
nacionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo de la poblacion de la
diversidad sexual y de género en el Estado en materia de inclusién y no
discriminacion, dirigidas a las personas beneficiarias de los programas a su cargo;

XIII. Contribuir; en su caso, al proceso de integracion del padron de personas
beneficiarias de los programas sociales a su cargo;

XIV. Propiciar una cultura de respeto a la dignidad y los derechos de las personas
de la diversidad sexual y género, contribuyendo a su integracion social, con la
finalidad de ser un gobierno incluyente en coordinacion con las instancias
correspondientes;

XV. Establecer las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucion y supervision
de los programas y acciones autorizados, vigilando la atencion a las personas de
la diversidad sexual y género;

XVI. Coordinar y supervisar los proyectos productivos para el autoempleo, a fin de
mejorar la economia y calidad de vida de las personas de la diversidad sexual y
género;

XVII. Atender y dar seguimiento a los modelos y protocolos implementados de
atencion al publico y de acceso a los programas sociales, asi como para la
entrega de los apoyos economicos o0 materiales contemplados en dichos
programas en materia de su competencia,

XVIII. Mantener coordinacion, cooperacion y colaboracion con las y los lideres y
organizaciones de las personas de la diversidad sexual y género,
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XIX. Proponer a la persona titular de la Direccién General, la celebracion de
convenios y acuerdos entre los tres érdenes de gobierno para coordinar sus
respectivas acciones dirigidas a las personas con diversidad sexual y género;

XX. Atender y dar seguimiento en la esfera de su competencia, el cumplimiento de
la Ley de Desarrollo Social, y demas disposiciones juridicas aplicables;y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccién
General o la persona titular de la Secretaria en la materia.

SECCION QUINTA. DE LA DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS
PRIORITARIOS

Articulo 21. Objetivo y atribuciones de la Direccion de Atencidén a Grupos
Prioritarios

1. La persona titular de la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios, tiene como
objetivo principal: Planear y dirigir politicas, estrategias, programas y acciones que
impulsen el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable y
bienestar social en el Estado.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Atencion a
Grupos Prioritarios, las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Direccién General, politicas publicas,
programas y acciones para la atencion de grupos y comunidades en situacion de
vulnerabilidad, marginacion, exclusién social y con ello mejorar su calidad de vida;

II. Proponer a la persona titular de la Direccion General, politicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participaciéon
de la sociedad, las organizaciones de la sociedad, las instituciones académicas,
asi como organismos nacionales e internacionales, con el propésito de que
contribuyan con el bienestar e inclusion social de los grupos vulnerables en el
Estado;

[ll. Formular en el ambito de su competencia, las reglas de operacion de los
programas a su cargo, y verificar su implementacion, asi como establecer
mecanismos para la asesoria y capacitacion de las personas que operaran y
ejecutaran dichos programas;

IV. Revisar y determinar en el ambito de su competencia, las zonas de
marginacion que requieren atencion prioritaria en la entidad;
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V. Proponer e implementar a la persona titular de la Direccién General, programas
sociales, proyectos, estrategias y acciones publicas para garantizar el ejercicio y la
proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, asi como su desarrollo
integral, sostenible y el fortalecimiento de sus culturas e identidad;

VI. Implementar acciones y programas con las instancias federales, estatales y
municipales, para mejorar la calidad de vida e inclusion social de las comunidades
indigenas en el Estado;

VII. Propiciar una cultura de respeto hacia las comunidades indigenas, en los
sectores publico y privado, asi como en los ambitos familiar y social;

VIII. Promover acciones afirmativas para garantizar los derechos humanos de los
grupos prioritarios;

IX. Elaborar los programas estatales de los grupos vulnerables;

X. Apoyar la participacion social y ciudadana en la implementacion de la politica
estatal de los grupos vulnerables;

XI. Gestionar apoyos con diversas instituciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales para propiciar condiciones que favorezcan el bienestar e
inclusion social;

XII. Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas sociales, se promueva la
formacion de personas ciudadanas solidarias, corresponsables y conscientes
capaces de tomar decisiones compartidas con gobierno y de generar de manera
auténoma, su propio bienestar;

XIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General, politicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones en materia de generacion de opciones
productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
pobreza,

XIV. Promover la participacion de la sociedad, de las organizaciones sociales,
civiles y econdmicas, de las instituciones académicas y de los organismos
nacionales e internacionales con el objeto de que contribuyan a la generacion de
opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en
situacion de pobreza,;

XV. Contribuir; en su caso, al proceso de integracion del padrén de personas
beneficiarias de los programas sociales a su cargo;
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XVI. Establecer las lineas de trabajo correspondientes a la ejecucién y supervision
de los programas y acciones autorizados, vigilando la atencion a los grupos
vulnerables;

XVII. Atender y dar seguimiento a los modelos y protocolos implementados de
atencion al publico y de acceso a los programas sociales, asi como para la
entrega de los apoyos economicos o0 materiales contemplados en dichos
programas en materia de su competencia,

XVIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General, la celebracion de
convenios y acuerdos entre los tres érdenes de gobierno para coordinar sus
respectivas acciones dirigidos a los grupos vulnerables;

XIX. Atender y dar seguimiento en la esfera de su competencia, el cumplimiento
de la Ley de Desarrollo Social, y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General o la persona titular de la Secretaria en la materia.

TITULO CUARTO. DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I|. DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE LAS
JUVENTUDES

Articulo 22. Representacion de la Subsecretaria de las Juventudes

1. La representacion, el despacho de los asuntos y el gjercicio de las facultades y
atribuciones de la Subsecretaria, corresponden originalmente a la persona titular
de la Subsecretaria, quien podra ejercerlas en cualquier momento.

2. Las atribuciones de la Subsecretaria, se distribuyen para la mejor organizacion
del trabajo entre sus unidades administrativas, mismas que seran ejercidas por
conducto de las personas titulares de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, salvo en los casos en que en dicho ordenamiento se disponga que
sean ejercidas exclusivamente por la persona titular de la Subsecretaria o
Secretaria.

Articulo 23. Objetivo, Funcionamiento y atribuciones de la Subsecretaria de las
Juventudes

1. La persona titular de la Subsecretaria de las Juventudes tiene como objetivo
principal: Dirigir, vincular, ejercer y promover la politica publica en materia de
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desarrollo econémico y educacion ofertada por el Gobierno del Estado a las
juventudes colimenses.

2. Para el funcionamiento de la Subsecretaria, contara con un titular y los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos necesarios, atendiendo en todo
momento la disponibilidad presupuestal y las definiciones de los catalogos de
puestos aplicables.

3. Son atribuciones de la persona titular de la Subsecretaria, las siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que
le sean encomendados;

II. Formular los planes y programa de trabajo correspondiente a su area, a fin de
prever los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

[ll. Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como
organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio del personal a su cargo;

IV. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su
area,;

V. Emitir opinion a la persona titular de la Secretaria, sobre el nombramiento y
remocion del personal de confianza a su cargo, atendiendo a la normatividad
aplicable y al presupuesto aprobado;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
todos los demas que, por delegacién o suplencia, les correspondan;

VII. Resolver los asuntos cuya tramitacién sea de su exclusiva competencia y
mantener informado a la persona titular de la Secretaria;

VIII. Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las personas servidoras publicas
del Gobierno del Estado, cuando asi se requiera,

IX. Informar a la persona titular de la Secretaria sobre el avance y cumplimiento de
los objetivos y metas programadas por las unidades administrativas a su cargo;

X. Cumplir con las directrices trazadas en el programa anual de trabajo de la
Secretaria;

XI. Proporcionar en tiempo y forma a la persona titular de la Secretaria, datos e
informes que posea en el ejercicio de sus atribuciones, para el cumplimiento y
seguimiento de las auditorias realizadas a la Secretaria, cuando asi se requiera;
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XII. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de control y de consulta
archivisticos de la Dependencia conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo
establecido en la normatividad vigente en materia de archivo;

XIll. Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el establecimiento de
objetivos y de lineas de responsabilidad, la implementacion de un control interno y
la identificacion de riesgos en su dependencia, con la supervision y evaluacion
periodica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucién de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, para prevenir la corrupcion;

XIV. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas
por la persona titular de la Secretaria; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomienden las personas titulares de la
Secretaria o del Poder Ejecutivo en la materia.

4. En materia de desarrollo de las juventudes:

|. Establecer, coordinar y evaluar la politica estatal de desarrollo de las juventudes
para contribuir a la generacion de oportunidades econdmicas, sociales y culturales
en su beneficio, asi como para el mejoramiento de sus condiciones de vida y
dignidad;

Il. Presentar para su autorizacion ante la persona titular del Poder Ejecutivo, los
proyectos de programas para el desarrollo de las juventudes que contemplen la
entrega de apoyos econdmicos o materiales a su favor;

[ll. Concertar, dirigir y ejecutar programas especiales o emergentes para los
grupos juveniles en condiciones de vulnerabilidad;

IV. Dirigir, ejecutar y supervisar los programas autorizados o concertados, asi
como los mecanismos, medidas y acciones que contribuyan al desarrollo de las
juventudes en el Estado;

V. Administrar los fondos de apoyo a proyectos juveniles que se autoricen;

VI. Establecer los modelos y protocolos de atencion al publico juvenil, de acceso a
los programas y de gestion de servicios ante las dependencias, instancias y
organismos que correspondan sean del sector publico o privado;

VII. Promover y defender los derechos de las juventudes;

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Péagina 39 de 53
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
Marco normativo Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima

CNDH Fecha de publicacién: 30 de abril de 2022

VIII. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos
de la vida publica, econémica, social, cultural y comunitaria e impulsar la
eliminacién de toda forma de discriminacion hacia las juventudes;

IX. Impulsar mecanismos de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre la
Administracion Publica del Estado con las dependencias y entidades del sector
publico federal y de los municipios relacionadas con el desarrollo de las
juventudes, asi como con instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles
que realizan trabajo con juventudes o que tengan relacion con las tematicas de la
juventud;

X. Coordinar y desarrollar un sistema de informacion e investigacion respecto de
las condiciones de las juventudes en el Estado que permita generar indicadores
para el disefio, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la politica estatal de
desarrollo de las juventudes;

XI. Fungir como representante de la persona titular de la Secretaria, ante cualquier
dependencia o instancia publica o de gobierno, asi como ante los organismos de
la sociedad civil;

XIl. Realizar foros, talleres y encuentros participativos con los sectores juveniles
del Estado sobre temas de interés comun o problematicas compartidas a efecto de
plantear alternativas que permitan redireccionar y ajustar la politica estatal de
desarrollo de las juventudes;

XIIl. Fomentar la cultura emprendedora y de iniciativa privada entre las juventudes
y promover su insercion en el espacio empresarial;

XIV. Difundir la oferta gubernamental y de oportunidades del sector privado
dirigidas al sector juvenil, con especial énfasis al empleo, emprendimiento, medio
ambiente, cultura, salud, deporte y recreacion;

XV. Promocionar la oferta educativa, contribuyendo a la superacién académica
mediante la gestién de apoyos econdmicos y materiales;

XVI. Promover acciones para concientizar a las juventudes en la tematica de salud
integral, sexual y reproductiva;

XVII. Impulsar la creacion de instancias y espacios fisicos para las juventudes que
representen lugares de participacion, recreacion y expresion;

XVIII. Fomentar la creacion de organizaciones juveniles y apoyar las existentes
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las juventudes;
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XIX. Promover que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva juvenil,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de la politica estatal y los
programas que de ella se deriven para el desarrollo de las juventudes en el
Estado;

XX. Apoyar en la coordinacién y orientacion de las actividades del Consejo para el
Desarrollo Emprendedor de los Jovenes Colimenses; y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomienden las personas titulares de la
Secretaria o del Poder Ejecutivo en la materia.

CAPITULO Il. ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SUBSECRETARIA

Articulo 24. Funcionamiento y atribuciones genéricas de las Direcciones y
Coordinacion de area

1. Para el funcionamiento de las Direcciones y Coordinacion de area, contaran con
un titular y los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos
necesarios, atendiendo en todo momento la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria y las definiciones de los catalogos de puestos aplicables.

2. Son atribuciones genéricas de las personas titulares de las Direcciones y
Coordinacion de area, las siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria, el despacho de los asuntos
gue les sean encomendados;

Il. Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como
organizar, controlar y evaluar el desempefo del personal a su cargo;

[ll. Formular los planes y programa de trabajo correspondiente a su area, a fin de
prever los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

IV. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su
area,;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
todos los demas que, por delegacién o suplencia, les correspondan;

VI. Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia;

VII. Asesorar, en asuntos de su especialidad a las personas servidoras publicas
del Gobierno del Estado, cuando asi se requiera,
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VIII. Informar a la persona titular de la Subsecretaria, sobre el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas programadas;

IX. Proporcionar en tiempo y forma a la persona titular de la Subsecretaria, datos e
informes que posea en el ejercicio de sus atribuciones, para el cumplimiento y
seguimiento de las auditorias realizadas a la Secretaria, cuando asi se requiera;

X. Auxiliar técnicamente a la persona titular de la Subsecretaria, en los asuntos
expresamente encomendados;

XI. Mantener actualizado el SISER, cuando asi se requiera;

XIl. Asegurar la elaboracién de los instrumentos de control y de consulta
archivisticos de su area conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos
actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo establecido en la
normatividad vigente en materia de archivo;

XIlIl. Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el establecimiento de
objetivos y de lineas de responsabilidad, la implementacion de un control interno y
la identificacion de riesgos en su dependencia, con la supervision y evaluacion
periodica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucién de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir la corrupcion;

XIV. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas
por la persona titular de la Secretaria; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
Subsecretaria en la materia.

CAPITULO lIl. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO JUVENIL

Articulo 25. Objetivo y Atribuciones especificas de la Direccion de Desarrollo
Juvenil

1. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Juvenil, tiene como objetivo
principal: Promover la integracion de la juventud colimense en actividades que les
permitan expresar y desarrollar sus habilidades, talentos y valores.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Juvenil, las siguientes:
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I. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacién, proyectos
de politica estatal, orientados a atender a las juventudes del Estado en materia de
Su competencia;

II. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacion, los
proyectos de programas para el desarrollo de las juventudes donde se contemple
el recurso para la entrega de apoyos econdémicos 0 materiales en materia de su
competencia,

[ll. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacion, los
programas especiales o emergentes para los grupos juveniles en condiciones de
vulnerabilidad en materia de su competencia, asi como vigilar su ejecucion y
cumplimiento;

IV. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacion, los
programas autorizados o concertado, asi como los mecanismos, medidas y
acciones que contribuyan al desarrollo de las juventudes en el Estado en materia
de su competencia, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

V. Ejecutar y ejercer los fondos de apoyo a proyectos juveniles que sean
autorizados en materia de su competencia;

VI. Plantear los modelos y protocolos de atencion al publico juvenil, de acceso a
los programas y de gestion de servicios ante las dependencias, instancias y
organismos que correspondan ya sean publicos o privados en materia de su
competencia,

VII. Fomentar y proteger los derechos de las juventudes en materia de su
competencia,

VIII. Implementar estrategias y acciones que contribuyan a la igualdad entre
mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos de la vida publica e impulsar la
erradicacion de toda forma de discriminacion en materia de su competencia;

IX. Establecer un vinculo de coordinacion, cooperaciéon y colaboracion con las
dependencias gubernamentales estatales, federales y municipales, asi como con
instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles locales, nacionales e
internacionales que realizan trabajo con juventudes en materia de su competencia;

X. Promover estudios e investigaciones respecto de las condiciones de las
juventudes que permitan generar indicadores para el disefio, evaluacion y
actualizacion de la politica estatal de desarrollo de las juventudes en materia de su
competencia,
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XI. Coordinar, participar y organizar foros, talleres y encuentros participativos con
los sectores juveniles del Estado, sobre temas de interés comdn o probleméaticas
compartidas a efecto de plantear alternativas que permitan redireccionar y ajustar
la politica estatal de desarrollo de las juventudes;

XII. Difundir la oferta gubernamental, las demandas y necesidades del sector
juvenil con especial atencion en las areas de salud, medio ambiente, participacion
ciudadana, equidad de género y diversidad sexual y de género;

XIIl. Fomentar programas y actividades que propicien una juventud colimense
responsable y sana;

XIV. Fomentar la formacion de agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles
gue realicen acciones en beneficio de las juventudes;

XV. Colaborar en la planeacion presupuestal, asegurando que incorpore la politica
juvenil y la integracion de programas para el desarrollo de las juventudes en el
Estado en materia de su competencia; y

XVI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomienden las personas titulares de la
Subsecretaria 0 Secretaria en la materia.

CAPITULO IV. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION DE
EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO

Articulo 26. Obijetivo y Atribuciones especificas de la Direccion de Educacion y
Emprendimiento

1. La persona titular de la Direccion de Educacién y Emprendimiento, tiene como
objetivo principal: Asesorar a las juventudes colimenses en el desarrollo de
proyectos emprendedores y en la realizacion personal a traves de talleres de
empleo, asesoria profesional y fomento educativo.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Educacion
y Emprendimiento, las siguientes:

I. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacién, proyectos
de politica estatal de desarrollo para las juventudes del Estado en materia de su
competencia,

II. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacién, los
proyectos de programas para el desarrollo de las juventudes donde se contemple
el recurso para la entrega de apoyos econdmicos 0 materiales en materia de su
competencia,

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Péagina 44 de 53
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
Marco normativo Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima

CNDH Fecha de publicacién: 30 de abril de 2022

lll. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacioén, los
programas especiales o emergentes para los grupos juveniles en condiciones de
vulnerabilidad en materia de su competencia, asi como vigilar su ejecucion y
cumplimiento;

IV. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacion, los
programas autorizados o concertado, asi como los mecanismos, medidas y
acciones gue contribuyan al desarrollo de las juventudes en el Estado en materia
de su competencia, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

V. Ejecutar y ejercer los fondos de apoyo a proyectos juveniles que sean
autorizados en materia de su competencia;

VI. Plantear los modelos y protocolos de atencién al publico juvenil, de acceso a
los programas y de gestion de servicios ante las dependencias, instancias y
organismos que correspondan ya sean publicos o privados en materia de su
competencia,

VII. Fomentar y proteger los derechos de las juventudes en materia de su
competencia,

VIIl. Implementar estrategias y acciones que contribuyan a la igualdad entre
mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos de la vida publica e impulsar la
erradicacion de toda forma de discriminacion en materia de su competencia;

IX. Establecer un vinculo de coordinacion, cooperacion y colaboracion con las
dependencias gubernamentales estatales, federales y municipales, asi como con
instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles locales, nacionales e
internacionales que realizan trabajo con juventudes en materia de su competencia;

X. Promover estudios e investigaciones respecto de las condiciones de las
juventudes que permitan generar indicadores para el disefio, evaluaciéon y
actualizacion de la politica estatal de desarrollo de las juventudes en materia de su
competencia,

XI. Colaborar en la organizacion de modelos de negocios, hackatones, ferias de
empleo y emprendimiento, incubadoras de negocios y participar en foros, talleres y
encuentros juveniles en el Estado;

XII. Promover una cultura emprendedora que impulse la creacién de empresas de
juventudes de manera individual o colectiva en el Estado y vigilar que se fomenten
actividades de capacitacion orientadas al desarrollo econémico y al empleo;
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XIII. Difundir la oferta gubernamental, las demandas y necesidades del sector
juvenil con especial atencién en las areas de empleo, emprendimiento, educacion,
cultura, deporte y recreacion;

XIV. Gestionar becas con instituciones educativas privadas, asi como apoyos
econdémicos y materiales que ayuden a las juventudes a concluir su formacion
académica;

XV. Fomentar la formacion de agrupaciones juveniles y gestionar apoyos
econdémicos y materiales para las ya existentes para el desarrollo de proyectos
gue los beneficien;

XVI. Colaborar en la planeacion presupuestal, asegurando que incorpore la
politica juvenil y la integracion de programas para el desarrollo de las juventudes
en el Estado en materia de su competencia; y

XVII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
Subsecretaria 0 Secretaria en la materia.

CAPITULO V. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE
CENTROS TERRITORIO JOVEN

Articulo 27. Objetivo y Atribuciones especificas de la Coordinacion de Centros
Territorio Joven

1. La persona titular de la Coordinacion de Centros Territorio Joven, tiene como
objetivo principal: Coordinar, organizar y supervisar las actividades de los Centros
Territorio Joven en el Estado.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacién de Centros
Territorio Joven, las siguientes:

I. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacién, proyectos
de politica estatal, orientados a atender a las juventudes del Estado en materia de
Su competencia;

[I. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su aprobacion, los
proyectos de programas para el desarrollo de las juventudes donde se contemple
el recurso para la entrega de apoyos econdémicos o materiales en materia de su
competencia,

[ll. Atender las solicitudes y requerimientos de los Centros Territorio Joven, para
su mejor funcionamiento, asi como coordinar el mantenimiento y conservacion de
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las instalaciones de los mismos, reportando al area correspondiente para su
atencion;

IV. Ejecutar y ejercer los fondos de apoyo a proyectos juveniles que sean
autorizados en materia de su competencia;

V. Plantear los modelos y protocolos de atencién al publico juvenil, de acceso a los
programas y de gestion de servicios ante las dependencias, instancias y
organismos que correspondan ya sean publicos o privados en materia de su
competencia,

VI. Fomentar y proteger los derechos de las juventudes en materia de su
competencia,

VII. Establecer un vinculo de coordinacion, cooperaciéon y colaboracion con las
dependencias gubernamentales estatales, federales y municipales, asi como con
instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles locales, nacionales e
internacionales que realizan trabajo con juventudes en materia de su competencia;

VIII. Colaborar en la organizacién y participar en foros, talleres y encuentros
juveniles en el Estado;

IX. Difundir la oferta gubernamental y de oportunidades del sector privado dirigidas
al sector juvenil, con especial énfasis al empleo, emprendimiento, participacion
ciudadana, equidad de género y diversidad sexual y de género, medio ambiente,
cultura, salud, deporte y recreacion;

X. Fomentar programas de apoyo para proyectos de las juventudes mediante la
imparticion de talleres y platicas;

XI. Establecer un vinculo de coordinacion, cooperacion y colaboracién con las
dependencias estatales, federales y municipales para la creacion y asignacion de
espacios fisicos que contribuyan a la participacion, recreacién y expresion para las
juventudes en el Estado;

XII. Colaborar en la planeacion presupuestal, asegurando que incorpore la politica
juvenil y la integracion de programas para el desarrollo de las juventudes en el
Estado en materia de su competencia; y

XIIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
Subsecretaria o Secretaria en la materia.
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TITULO QUI,NTO. DE LOS ORGANISMOS SECTORIZADOS DE LA
SECRETARIA
CAPITULO UNICO. DE LOS ORGANISMOS SECTORIZADOS
Articulo 28. Organismos sectorizados

1. La Secretaria tendra bajo su coordinacion los organismos sectorizados
siguientes:

I. En materia de desarrollo social y bienestar:

a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima (DIF
Estatal);

b) Instituto Colimense de las Mujeres (ICM);

c) Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS);

d) Instituto para la Atencion de Adultos Mayores (IAAM);

[I. En materia de desarrollo de las juventudes:

a) Consejo para el Desarrollo Emprendedor de las y los Jovenes Colimenses.

2. La Secretaria tendré la facultad para orientar las actividades, asi como regular y
evaluar las funciones, servicios, acciones y politicas publicas de los organismos
sectorizados

Articulo 29. Organizacion de los organismos sectorizados

1. Los organismos descentralizados establecidos en el presente Reglamento,
deberan regirse y conformarse con las unidades administrativas que para tales
efectos establezca su marco normativo, y contaran con el personal necesario de
conformidad al presupuesto de egresos aprobado y a las descripciones y perfiles
de puestos establecidos en su manual de organizacion.

2. Se regiran, en primer lugar, por las bases dispuestas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado y la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Colima, en lo que no se oponga a estos
ordenamientos, por las leyes o decretos de su creacion y el reglamento interior
que les sea aplicable.
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3. En el ejercicio de su actividad administrativa, los organismos descentralizados
observaran y aplicaran en lo conducente la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Colimay sus Municipios.

TITULO SEXTO. DE LA REPRESENTACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA Y SUBSECRETARIA

CAPITULO UNICO. DE LA REPRESENTACION
Articulo 30. De la Representacion

1. Las personas titulares de la Secretaria y Subsecretarias nombraran a sus
representantes, mandatarios o delegados autorizados para el despacho de los
asuntos y el ejercicio de sus facultades, salvo en los casos en que en dicho
ordenamiento se disponga que sean ejercidas exclusivamente por la persona
titular de la Secretaria.

2. Las personas titulares de la Secretaria y Subsecretaria nombraran a sus
representantes, mandatarios o delegados autorizados para actuar en toda clase
de juicios 0 asuntos en que intervenga o deba intervenir con cualquier caracter, sin
perjuicio de los acuerdos de delegacion de atribuciones o facultades que se
emitan a favor de otras personas servidoras publicas, o en su caso, sin perjuicio
de la representacion juridica que para cualquier juicio o asunto tiene conferida la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

3. La persona responsable, a quien nombre la persona titular de la Secretaria o
Subsecretaria, tendra las mas amplias facultades para pleitos y cobranzas, actos
de administracion y dominio, aun de aquellas que requieran de autorizacion
especial segun otras disposiciones juridicas, pudiendo suscribir toda clase de
promociones e instrumentos juridicos.

4. En los juicios o0 asuntos en que la persona titular de la Secretaria o
Subsecretaria intervenga o deba intervenir con cualquier caracter, en algunos
casos podra ser representada juridicamente por la persona titular de la unidad
administrativa a que corresponda el asunto o por la persona servidora publica en
quien ésta delegue sus funciones, segun la distribucion de competencias
respectiva, sin perjuicio de la representacion juridica que para cualquier juicio o
asunto tiene conferida la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

TITULO SEPTIMO. DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA Y SUBSECRETARIA

CAPITULO UNICO. DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 31. Régimen de Suplencias
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1. De conformidad al articulo 9 de la Ley, las personas titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado podran ser
suplidas temporalmente en caso de ausencia o vacancia por la persona que al
efecto designe la persona titular del Poder Ejecutivo.

2. La persona designada tendra el caracter de Encargada del Despacho y fungira
como tal hasta en tanto la persona titular ausente se reincorpora a su cargo; en su
caso, el nombramiento de una nueva persona titular que la sustituya
definitivamente.

3. La persona designada como Encargada del Despacho estara facultada para
ejercer todas las funciones y atribuciones legales y reglamentarias que se le
confieren a la persona titular de la dependencia o entidad respectiva.

4. Para el caso de las personas titulares de la Subsecretaria y de la Direccion
General, en ausencias temporales seran suplidas por el puesto inmediato inferior;
0 en su caso, al cual corresponda el despacho del asunto y a falta de éste, por el
gue sea designada mediante escrito por la persona titular de la Secretaria, salvo lo
designe la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

5. Las ausencias temporales de las demas personas titulares de las Direcciones y
Coordinacion de area, seran suplidas por el inferior jerarquico al cual corresponda
el despacho del asunto y de no existir, por la persona servidora publica que
designe por escrito la persona titular de la Subsecretaria o Direccion General
segun corresponda.

TITULO OCTAVO. DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS DE TODA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA

CAPITULO UNICO. DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS
Articulo 32. Obligaciones genéricas de toda persona servidora publica
1. Toda persona servidora publica adscrita a la Secretaria debera sin excepcion:

I. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

II. Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir,
por si 0 por interpdsita persona, dinero, objetos o cualquier donacion, empleo,
cargo 0 comision;

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pégina 50 de 53
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
Marco normativo Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima

CNDH Fecha de publicacién: 30 de abril de 2022

[ll. Conducirse con buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de éste;

IV. Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del
trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacioén o abuso de autoridad;

V. Brindar por escrito a toda persona que lo solicite, informacién completa, veridica
y acorde a las disposiciones juridicas, sobre los trdmites y servicios que
correspondan a su competencia;

VI. Hacer del conocimiento de las personas interesadas, cuando asi lo soliciten, el
estado de la tramitacion de los asuntos en que participen, orientandoles en todo
momento sobre el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones;

VII. Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacion y datos solicitados
por las Instituciones a las que legalmente les competa la vigilancia y defensa de
los derechos humanos;

VIII. Integrar, implementar y ejecutar dentro de sus procesos de gestion y de
recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores;

IX. Desempefar su trabajo con enfoque de género, en que de manera general se
prevalezca y se promueva el respeto a la libertad, igualdad y dignidad de las
personas y en particular, una cultura institucional de no violencia laboral y sexual;

y

X. Denunciar ante la instancia correspondiente, cualquier conducta de las referidas
en las fracciones que anteceden.

TITULO NOVENO. DE LAS VIOLACIONES Y FALTAS AL REGLAMENTO
CAPITULO UNICO. DE LAS VIOLACIONES AL REGLAMENTO
Articulo 33. Violaciones y faltas al Reglamento

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento Interior y demas
disposiciones que de este emanen, que deriven en una responsabilidad de
caracter administrativo, seran sancionadas administrativamente por las
autoridades competentes, conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de aplicarse los ordenamientos
gue correspondan cuando la o el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante
el desempefio de su empleo, cargo o comision.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial "El Estado de Colima".

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el sdbado 05 de
octubre de 2019.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud,
publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el sdbado 21 de noviembre
de 2020.

CUARTO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en
leyes, convenios, decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas
disposiciones juridicas, a las Secretarias mencionadas en los transitorios
anteriores, y que cambian de denominacién por virtud de que se fusionan para
crearse la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres, se entenderan
hechas o conferidas a las unidades administrativas que correspondan conforme al
presente Reglamento.

QUINTO. Los asuntos en tramite, iniciados bajo la vigencia de los Reglamentos
Interiores que se abrogan, seguiran siendo atendidos hasta su conclusion por las
unidades administrativas competentes, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, a los 29 dias del mes de abril
del afio 2022.

INDIRA VIZCAINO SILVA

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

MARIA DEL ROSARIO SILVA VERDUZCO

SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

ROBERTO RUBIO TORRES
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CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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