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EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE COLIMA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 33 Y 40 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN NOMBRE DEL PUEBLO EXPIDE 
EL PRESENTE DECRETO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES 

 

 

ANTECEDENTES 
 

1. PRESENTACIÓN Y TURNO DE LA INICIATIVA. 
 
I. La Gobernadora Constitucional del Estado, Maestra Indira Vizcaíno Silva, presentó 
ante este Poder Legislativo por conducto de la Licda. Ma. Guadalupe Solís Ramírez, 
Secretaria General de Gobierno del Estado, la iniciativa de Ley con proyecto de 
decreto por medio de la cual solicita se expida el Presupuesto de Egresos del Estado 
de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Fue así que, mediante oficio DPL/1714/2023, de fecha 06 de noviembre de 2023, la 
Secretaría de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, turnó a la Comisión de 
Presupuesto y Disciplina Financiera, la iniciativa señalada en el párrafo anterior, para 
efectos de su estudio, análisis y elaboración del dictamen correspondiente con 
fundamento en el artículo 74 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, en relación al 
numeral 52 de su Reglamento.  
 
II. En ese orden de ideas, los Organismos Públicos Autónomos, Tribunal de Arbitraje 
y Escalafón del Estado de Colima; Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Colima; Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima; Instituto Electoral del Estado de Colima; Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Colima y el Poder Judicial del Estado de Colima, 
mediante diversos documentos remitieron a esta Soberanía sus Proyectos de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Fue así que, la Secretaría de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, turnaron 
a la Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera los presupuestos señalados en 
el párrafo anterior, de la siguiente manera: 
 

ORGANISMOS PÚBLICOS AUTÓNOMOS TURNO 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima DPL/1540/2023 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos del Estado de Colima 

DPL/1540/2023 

DIRECCIÓN DE PROCESO 

LEGISLATIVO 

DECRETO No. 383 
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Instituto Electoral del Estado de Colima DPL/1591/2023 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima DPL/1713/2023 

Poder Judicial del Estado de Colima DPL/1711/2023 

 
Esto para efectos de su estudio, análisis y elaboración del dictamen correspondiente 
con fundamento en el artículo 74 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, en relación 
al numeral 52 de su Reglamento. 
 
2. DE LAS REUNIONES DE TRABAJO. 
 
Derivado de la relevancia de la Iniciativa de Ley en mención, la Presidencia de la 
Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera, convocó a sus integrantes, así como 
a las Diputadas y Diputados que componen la Sexagésima Legislatura del H. 
Congreso del Estado de Colima, a desarrollar una seria de reuniones de trabajo en la 
que se analizaron los proyectos de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 
2024 de los Órganos Constitucionales Autónomos, así como de otros entes. 
 
Fue así que, la Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera, mediante diversos 
oficios convocó a reunión de trabajo legislativo a las y los titulares de los Órganos 
Constitucionales Autónomos, así como de otros entes, a efecto de conocer de primera 
mano, de forma detallada y analítica, sus necesidades presupuestarias, las que 
tuvieron verificativo en las siguientes fechas: 
 

LUNES 13 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos del Estado de Colima 

Cruz Roja Mexicana Delegación Estatal Colima 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 

 

MARTES 14 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Fiscalía General del Estado de Colima 

Órgano Superior de Auditoria y Fiscalización Gubernamental 

Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Colima 

 

MIERCOLES 15 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Tribunal Electoral del Estado de Colima 
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JUEVES 16 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Universidad de Colima 

 

VIERNES 17 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Instituto Electoral del Estado de Colima 

Universidad Intercultural de Colima 

Poder Judicial del Estado de Colima 

 
Trabajo legislativo en la que se tuvo la asistencia de cada uno de los Órganos 
Constitucionales Autónomos, y los entes, enlistados anteriormente, levantando para 
tal efecto la documental respectiva.   
 
3. SESIÓN DE LA COMISIÓN LEGISLATIVA. 
 
La presidencia de la Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera convocó a sus 
integrantes, a reunión de trabajo a celebrarse a las 17:00 horas del 27 de noviembre 
de 2023, en la Sala de Juntas “Gral. Francisco J. Múgica”, a afecto de analizar, discutir 
y, en su caso, dictaminar el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Es por ello que las y los integrantes de la Comisión que Dictamina, procedemos a 
realizar el siguiente:  
 
 

ANÁLISIS DE LA INICIATIVA  
 

I.- La Iniciativa de Ley con Proyecto de Decreto suscrita por la Gobernadora 
Constitucional del Estado, Indira Vizcaíno Silva, y presentada por la Licda. Ma. 
Guadalupe Solís Ramírez, Secretaria General de Gobierno del Estado, por la cual 
solicita se expida el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2024. En su parte considerativa dispone:  
 

El Proyecto de Presupuesto de Egresos que se remite para su análisis, discusión 
y en su caso aprobación a esa Honorable Soberanía, se encuentra enfocado en la 
generación de valor público, procurando el bienestar de todos los colimenses, 
señalando como ejes rectores de este documento los principios de austeridad, 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia en el uso y destino de los recursos 
públicos, de la misma forma, es congruente con las estimaciones contenidas en la 
iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 así 
como en los Criterios Generales de Política Económica correspondientes al 
Ejercicio Fiscal 2024 emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.   
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El Presupuesto de Egresos del Estado de Colima es el documento de política 
económica más importante, pues en él se ven reflejadas las prioridades de gasto 
que el Ejecutivo Estatal pone a consideración de las y los diputados locales así 
como las propuestas de gasto del Poder Legislativo y Judicial, de los Órganos 
Autónomos así como de los Organismos Públicos Descentralizados del Estado, su 
ejecución tiene impacto en todos los sectores de la economía y demuestra la 
política de gasto que se deberá seguir durante el año 2024. 
 
La aprobación del documento bajo análisis permitirá continuar con la 
transformación de nuestra Colima, construyendo las bases para recuperar el 
Colima que merecemos, revirtiendo a paso firme años de malos e insensibles 
Gobiernos, que lo único que lograron fue comprometer las finanzas públicas 
incluso las de los gobiernos futuros y un gran adeudo social sobre todo con la 
población más vulnerable de nuestro estado. 
 
El manejo honesto y eficiente de los recursos de los que dispone el Estado ha 
permitido, durante este Ejercicio Fiscal que entra ya en su último trimestre, generar 
programas sociales como los denominados “Colibecas” que busca contribuir en el 
corto plazo a reducir la deserción escolar y que este se refleje en el tiempo con 
más profesionistas que contribuyan a crear mejores condiciones sociales y 
económicas, ello sin descuidar los compromisos institucionales que fueron 
heredados y que han representado y siguen siendo una carga financiera 
importante, como lo es el pago de créditos fiscales que continúan imponiéndose 
por parte del Sistema de Administración Tributaria (SAT) a diversos organismos 
descentralizados del Gobierno del Estado, Poderes del Estado y Órganos 
Autónomos, así como el pago de la Deuda Pública.  
 
De esta forma el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para 
el Ejercicio Fiscal 2024 continua atendiendo las necesidades más sentidas de los 
ciudadanos, mismas que se consagran en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, 
y toma como base en sus cálculos la información y estimaciones contenidas en los 
Criterios Generales de Política Económica para la iniciativa de Ley de Ingresos y 
el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes al 
Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Los retos que enfrenta nuestro estado en materia financiera, seguridad pública, 
económica y social siguen siendo grandes, es por ello que la Planeación del 
Desarrollo sirve para la instrumentación de políticas públicas a corto, mediano y 
largo plazo, mismas que se ven plasmadas en los Programas Sectoriales, 
Especiales, Regionales e Institucionales, los cuales fueron creados a partir de lo 
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, y que gradualmente 
permitirán ir recuperando el rumbo de nuestra Colima. 
 
El fortalecimiento a la Seguridad Pública, en el presente Proyecto de Presupuesto, 
representa una prioridad, para el siguiente Ejercicio Fiscal se propone que 
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nuestras instituciones destinadas a salvaguardar la integridad de todos y todas 
reciban 1,150,027,407 pesos, que representa cerca de un ocho por ciento de 
recursos adicionales, lo que les permitirá mejorar su desempeño y entrega de 
resultados para la ciudadanía.  
 
En este orden de ideas, el sector educativo recibirá cerca de 800 millones de pesos 
adicionales para el Ejercicio Fiscal 2024, ello con el firme compromiso de fortalecer 
los servicios educativos en nuestra entidad, considerado como uno de los pilares 
fundamentales para el desarrollo económico y la paz social. Dentro de este rubro, 
la máxima casa de estudios, la Universidad de Colima recibirá cerca de 2,527.3 
millones de pesos, refrendando el fuerte compromiso de la actual administración 
para con todas y todos los estudiantes y el sector educativo de nuestra entidad.  
 
En el rescate al sistema de salud, con Operación Salud Colima y la transición a los 
Servicios de Salud OPD-IMSS Bienestar, se han dado pasos firmes en materia de 
salud, cumpliendo con el abastecimiento de medicamentos, pagar puntualmente 
los compromisos con el Centro Estatal de Hemodiálisis y en general con todas las 
unidades médicas así como considerar la aportación estatal total al Instituto de 
Salud para el Bienestar, con ello se garantiza una mejora gradual en los servicios 
que actualmente se prestan en beneficio de todas y todos los colimenses.  
 
En lo que respecta a bienestar social, año con año se ha propuesto su 
fortalecimiento, al mantener e incrementar programas sociales como la entrega de 
laptops a estudiantes de secundaria y licenciatura, la dotación uniformes escolares 
a preescolar, primaria y secundaria, en coinversión con el Gobierno Federal, la 
Universalidad de la Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad 
en el Estado, con el que se brindará una pensión a todas las personas en esta 
situación de vulnerabilidad desde los 30 hasta los 64 años, adicionalmente se 
propone la creación del Programa de Beca Económica para Estudiantes de 
Preescolar y Primaria.  
 
Por su parte, el gasto operativo del Poder Ejecutivo, en lo que refiere a Materiales 
y Suministros y Servicios Generales solo presenta un incremento del cinco por 
ciento en recursos no etiquetados, en gran medida explicado por el costo de los 
Servicios de Energía Eléctrica y Combustibles, Lubricantes y Aditivos, ello en 
fortalecimiento de nuestras instituciones de seguridad pública. 
 
En lo que refiere a los municipios de la Entidad, en el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación también se prevén recursos económicos para los 10 
municipios de nuestra entidad, quienes en su conjunto recibirán cerca de 3,376 
millones de pesos principalmente provenientes de recursos del Ramo 33 
Aportaciones y 28 Participaciones.  
 
El Proyecto que se somete a la consideración de esa Honorables Soberanía, 
además toma en cuenta y es congruente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, así también toma en consideración el siguiente panorama económico.   
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1. Panorama Económico 

1.I Economía Global.  
 
De acuerdo al Banco Mundial, en su documento “Perspectivas Económicas 
Mundiales”; la economía mundial sigue en una situación precaria debido a los 
efectos prolongados de las perturbaciones negativas de la pandemia, la invasión 
de Ucrania por Rusia y el fuerte endurecimiento de la política monetaria para 
contener la elevada inflación. Se prevé que el crecimiento mundial se ralentice 
considerablemente en el segundo semestre de 2023 y éste continúe disminuyendo 
en 2024. 
 
Las presiones inflacionistas persisten, y se espera que la restrictiva política 
monetaria pese sustancialmente sobre la actividad económica. Las recientes 
tensiones en el sector bancario de las economías avanzadas también afectarán 
probablemente a la actividad a través de unas condiciones crediticias más 
restrictivas. La posibilidad de que se generalicen las turbulencias bancarias y se 
endurezca la política monetaria podría debilitar aún más el crecimiento mundial. 
 
El aumento de los costos de los préstamos en las economías avanzadas podría 
provocar un desconcierto en el sector financiero en los Mercados Emergentes y 
Economías en Desarrollo (MEED) más vulnerables. En los países con ingresos 
bajos, en particular, las posiciones fiscales son cada vez más precarias. Se 
necesita una acción política a escala mundial y nacional para fomentar la 
estabilidad macroeconómica y financiera. Asimismo, para reforzar la sostenibilidad 
fiscal será necesario generar mayores ingresos, hacer más eficiente el gasto y 
mejorar las prácticas de gestión de la deuda. 
 
Tras crecer un 3.1 por ciento el año pasado, la economía mundial se desacelerará 
sustancialmente en 2023, hasta el 2.1 por ciento, en un contexto de endurecimiento 
continuado de la política monetaria para frenar la elevada inflación, antes de una 
ligera recuperación en 2024, hasta el 2.4 por ciento. Se prevé que las tensas 
condiciones financieras mundiales y la moderación de la demanda externa 
suponga el crecimiento de los Mercados Emergentes y Economías en Desarrollo. 
 
Por otra parte, el crecimiento en varias de las principales economías fue más fuerte 
de lo previsto a principios de año, con una reapertura económica más rápida de lo 
esperado en China y un consumo resistente en Estados Unidos. No obstante, para 
2023 en su conjunto, se prevé una ralentización de la actividad mundial, con una 
pronunciada desaceleración en las economías avanzadas y un repunte 
considerable en China. 
 
La inflación ha sido constante, pero se prevé que disminuya gradualmente a 
medida que se debilite la demanda y se moderen los precios de las materias 
primas, siempre que se mantengan arraigadas las expectativas de inflación a largo 
plazo. El crecimiento mundial podría ser más débil de lo previsto en caso de que 
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existan tensiones más generalizadas en el sector bancario, o si unas presiones 
inflacionistas más persistentes impulsaran una política monetaria más restrictiva 
de lo esperado.  
 
Las débiles perspectivas de crecimiento y los mayores riesgos a corto plazo 
agravan una ralentización a largo plazo del crecimiento potencial, que se ha visto 
intensificada por las perturbaciones de la pandemia, la invasión de Ucrania por 
Rusia y el fuerte endurecimiento de las condiciones financieras mundiales.  
 
Este difícil contexto pone de relieve una multitud de retos políticos. Las recientes 
quiebras bancarias exigen una renovada atención a la reforma de la regulación 
financiera mundial. También es necesaria la cooperación mundial para acelerar la 
transición hacia energías limpias, mitigar el cambio climático y disminuir la deuda 
del creciente número de países que sufren problemas de endeudamiento. A nivel 
nacional, es fundamental aplicar políticas para contener la inflación y garantizar la 
estabilidad macroeconómica y financiera, así como emprender reformas para 
sentar las bases de una senda de desarrollo sólido, sostenible e integrador. 
 

1.II Economía Regional  
 
En 2022 el crecimiento de las principales economías latinoamericanas se 
desaceleró debido a la menor demanda externa y a las restricciones en las políticas 
monetarias. Durante el primer trimestre del año en curso, la actividad del sector 
privado ha mostrado poco crecimiento pero que va en aumento, mientras que la 
confianza de los consumidores ha sido despareja en la región. Los precios de los 
principales productos básicos de exportación se han recuperado parcialmente tras 
las caídas producidas a fines de 2022.  
 
Si bien el turismo no se ha recuperado por completo de la pandemia, los destinos 
turísticos populares se han beneficiado de la demanda externa. Los bancos 
centrales de la región han mantenido tasas de interés altas para combatir una 
inflación básica persistentemente elevada. Las balanzas fiscales mejoraron en 
2022, lo que resultó favorable para las iniciativas monetarias. Los disturbios 
sociales y la incertidumbre política han afectado la confianza de consumidores e 
inversionistas en varios países latinoamericanos, y se están analizando ajustes 
normativos en la región.  
 
De acuerdo con las proyecciones internacionales, el crecimiento en la región de 
América Latina y el Caribe se desacelerará aún más en 2023 hasta un 1.5 por 
ciento. Se prevé que el escaso crecimiento en las economías avanzadas incidirá 
en la demanda de exportaciones, mientras que es probable que las políticas 
monetarias restrictivas que se sigan aplicando en esas economías y la inflación 
interna persistentemente alta impidan cualquier mejora sustancial de las 
condiciones financieras a corto plazo.  
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Según las proyecciones, la tasa de crecimiento de México será moderada, del 2.5 
por ciento, en 2023, y que seguirá creciendo un 1.9 por ciento en 2024. 
 
Por otra parte, se prevé que el crecimiento de América Central se desacelerará al 
3.6 por ciento en 2023, con un ligero aumento al 3.8 por ciento en 2024. 
Adicionalmente, se estima que las remesas y el turismo favorecerán la actividad 
en la región. En la región del Caribe, además del auge del petróleo en Guyana, se 
anticipa que el resto de los países de la subregión crezcan a una tasa promedio 
del 3.3 por ciento en 2023, con el impulso de la continua recuperación del turismo 
y el creciente volumen de remesas.  
 
En la década actual, se prevé que el potencial crecimiento de la producción en la 
región será el más bajo entre las regiones de mercados emergentes y economías 
en desarrollo debido a un crecimiento inferior al promedio tanto de la productividad 
total de los factores y de la fuerza de trabajo.  
 
Este panorama está expuesta a varios riesgos de deterioro. Debido a la inflación 
persistente en las economías avanzadas, es posible que sus bancos centrales 
deban mantener políticas monetarias más restrictivas que las supuestas al 
principio. En especial, puede ocurrir que las monedas de la región de América 
Latina y el Caribe se deprecien con respecto a las de las economías avanzadas, 
lo que aumentaría los costos del servicio de la deuda e incrementaría aún más la 
inflación local.  
 
Además, existe el riesgo de que el sector inmobiliario de China se debilite todavía 
más, lo que afectaría los precios de los metales (principalmente, del cobre y del 
hierro) y representaría un riesgo de deterioro. Por último, el cambio climático sigue 
planteando riesgos para la región. 

 

Banco Mundial: Previsiones de Crecimiento 

  2020 2021 2022e 2023f 2024f 2025f 

Mundo -3.1 6.0 3.1 2.1 2.4 3.0 

Economías avanzadas -4.3 5.4 2.6 0.7 1.2 2.2 

        Estados Unidos -2.8 5.9 2.1 1.1 0.8 2.3 

        Zona Euro -6.1 5.4 3.5 0.4 1.3 2.3 

        Japón -4.3 2.2 1.0 0.8 0.7 0.6 

Economías emergentes y en desarrollo -1.5 6.9 3.7 4.0 3.9 4.0 

   Asia oriental y el Pacífico 1.2 7.5 3.5 5.5 4.6 4.5 

        China 2.2 8.4 3.0 5.6 4.6 4.4 

        Indonesia -2.1 3.7 5.3 4.9 4.9 5.0 

        Tailandia -6.1 1.5 2.6 3.9 3.6 3.4 

   Europa y Asia central -1.7 7.1 1.2 1.4 2.7 2.7 

        Federación de Rusia -2.7 5.6 -2.1 -0.2 1.2 0.8 

        Turquía 1.9 11.4 5.6 3.2 4.3 4.1 

        Polonia -2.0 6.9 5.1 0.7 2.6 3.2 

   América Latina y el Caribe -6.2 6.9 3.7 1.5 2.0 2.6 
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Banco Mundial: Previsiones de Crecimiento 

  2020 2021 2022e 2023f 2024f 2025f 

        Brasil -3.3 5.0 2.9 1.2 1.4 2.4 

        México -8.0 4.7 3.0 2.5 1.9 2.0 

        Argentina -9.9 10.4 5.2 -2.0 2.3 2.0 

Precios de materias primas            

      Precio del petróleo (USD por barril) 42.3 70.4 99.8 80.0 82.0 84.4 

      Índice de precios de los productos básicos no 

energéticos 84.1 112.5 124.4 112.5 109.5 109.5 
Fuente: Banco Mundial. 

* e = estimación; f = pronóstico. MEED = mercados emergentes y economías en desarrollo. EM7 = Brasil, 

China, India, Indonesia, México, Federación Rusa, y Turquía. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan 

frecuentemente con base en nueva información y en circunstancias mundiales cambiantes. En consecuencia, 

las proyecciones aquí presentadas pueden diferir de las contenidas en otros documentos del Banco, aunque las 

evaluaciones básicas de las perspectivas de los países no difieran significativamente en un momento dado.  

 
 

1.III Economía Nacional 
 
De acuerdo con los Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley 
de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de la Federación correspondiente al Ejercicio 
Fiscal 2024, emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en la primera mitad 
de 2023, la actividad económica creció 1.6 por ciento respecto al semestre previo, con 
lo que el nivel del PIB se ubicó 2.3 por ciento por arriba del nivel del tercer trimestre de 
2022, alcanzando un nuevo máximo histórico. Este resultado positivo se debió 
principalmente a la fortaleza del mercado interno donde el consumo, la inversión y el 
empleo fueron los factores más importantes que explicaron su dinamismo. Asimismo, es 
destacable el crecimiento real de los salarios, en conjunto con las menores presiones 
inflacionarias, el aumento del crédito a los hogares y la mayor confianza del consumidor. 
 
Por su parte, el aumento de la inversión en el país también contribuyó al crecimiento de 
la economía durante el primer semestre de 2023. Las inversiones en maquinaria y equipo 
se posicionaron como el rubro más dinámico, así como la inversión en construcción no 
residencial, la cual junto con la infraestructura pública serán factores importantes para el 
crecimiento de mediano plazo. Estos resultados se dan en un contexto donde el 
indicador de confianza del productor alcanzó en el promedio de julio y agosto un nivel 
máximo desde que se tiene registro y, los indicadores de momento adecuado para 
invertir han continuado por arriba de su tendencia previa a la pandemia, situación iniciada 
desde mediados de 2021. 
 
En adición con el párrafo anterior, se ha registrado un aumento del optimismo hacia los 
beneficios que trae la relocalización de los procesos productivos en México a través de 
flujos de inversión extranjera directa en sectores y regiones del país donde existe una 
alta ventaja comparativa, así como de las mayores facilidades logísticas que han 
favorecido el comercio global. Siguiendo el contexto, en el primer semestre del año, el 
sector externo aportó al crecimiento económico cerca del 40 por ciento del total mediante 
el flujo de remesas y exportaciones manufactureras y agropecuarias, siendo que éstas 
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últimas registraron niveles récord. Con ello, los ingresos por turismo acumularon en el 
primer semestre del año un crecimiento de 12.8 por ciento anual con el respectivo 
beneficio para las actividades económicas nacionales relacionadas. 
 
Perspectivas económicas al cierre de 2023. Tomando en cuenta que el desempeño de 
la actividad económica en 2023 dependerá principalmente del mercado nacional, 
derivado de las diversas políticas públicas ejercidas durante la administración del año 
correspondiente, que han sentado las bases para fortalecer los determinantes del 
consumo nacional y han contribuido a mejorar las condiciones de vida y los ingresos de 
las familias en situación de mayor vulnerabilidad, es por ello por lo que se anticipa que 
los niveles de empleo, confianza de los consumidores y crédito al consumo 
permanecerán en niveles altos. Cabe mencionar que, si bien el valor de las remesas en 
pesos podría haber disminuido por la apreciación del tipo de cambio, no se prevé un 

efecto relevante ya que este factor tiene una contribución de 3.8 por ciento del PIB 

nacional respecto al consumo privado nacional de 70.7 por ciento. 
 
En cuanto al tema de la inversión pública, ésta continuará siendo un pilar para el 
desarrollo económico y un impulso a la demanda agregada en lo que resta del año, ya 
que se contempla la inauguración de obras importantes de infraestructura que 
aumentarán la conectividad en el país, así como la movilización de turismo y mercancías. 
 
Por otro lado, se espera que la inversión privada mantenga un buen desempeño como 
ha sido hasta ahora. Ello contribuirá al dinamismo de la demanda de inversión privada 
de maquinaria y equipo como de la inversión no residencial. El retorno de inversión de 
las principales empresas que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores llegó a 16.6 por 
ciento en promedio durante la primera mitad del año, nivel que no se observaba desde 
2008 para un periodo similar. 
 
En cuanto a la cuestión de los avances de la normalización de las cadenas de suministro, 
la industria automotriz ha podido aumentar su producción y satisfacer el rezago en la 
demanda nacional y extranjera. Tan sólo de diciembre de 2022 a julio de 2023 la 
producción de vehículos pasó de 287 mil unidades a 321 mil, un alza superior a su 
promedio histórico de 17 mil. Con ello, se prevé un impulso tanto en la producción del 
sector de equipo de transporte como en la inversión de equipo de transporte nacional. 
Asimismo, como resultado de las inversiones privadas de los últimos años, se prevé que 
aumentará la producción de los automóviles eléctricos a finales de año, cuyo principal 
destino es el mercado de exportación. Esto permitirá a México desempeñar un papel 
clave en temas de electro-movilidad y abonará al crecimiento económico de corto y 
mediano plazo. 
 
Finalmente, se espera que el sector externo siga demandando insumos mexicanos, 
principalmente la economía de EE.UU. Con esto, las actividades rezagadas del sector 
industrial mexicano, como la manufactura de insumos textiles y la fabricación de 
productos de vestir, podrían recuperar su nivel previo a la pandemia en lo que queda del 
año. 
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Para el 2024 se prevé un crecimiento de la economía mexicana, fundamentada 
principalmente en el consumo privado y mayores niveles de inversión pública y privada 
que permitirán el aumento en la conectividad del mercado interno en conjunto con las 
rutas de exportación, para de esta manera garantizar la disponibilidad de energía, 
potenciar la derrama económica del turismo e incrementar la capacidad productiva del 
país. 
 
Con lo antes mencionado de la economía nacional, la inversión seguirá ampliando la 
capacidad productiva del país, al tiempo que aumentará la mayor oferta de bienes y 
servicios, favoreciendo al crecimiento de la actividad económica. Respecto a la inversión 
pública, ésta continuará la construcción de diversos proyectos de infraestructura 
capaces de generar derrama económica, no sólo focalizada en centros turísticos, así 
como aumentar la conectividad en todo el país, y que beneficien a las regiones del país 
más rezagadas. 
 
A la par, la inversión privada seguirá creciendo en un ambiente en el que la confianza 
del productor se encuentra en niveles elevados. En 2024 será más evidente la 
producción de vehículos eléctricos como resultado de las inversiones de años anteriores, 
lo que beneficiará a la economía al ser un sector con un peso de 3.5 por ciento del PIB 
que genera cerca de dos millones de empleos. 
 
Mientras tanto, en la medida que avance el traslado de procesos productivos al país y el 
fortalecimiento de las cadenas productivas en Norteamérica. Las industrias 
farmacéuticas, aeroespacial y de aparatos electrónicos y partes eléctricas como los 
semiconductores continuarán haciendo fuertes inversiones en el país que les permitan 
ampliar sus operaciones hacia el resto del mundo.  
 
Visto lo anterior, es necesario revisar el panorama económico en el que se encuentra 
nuestro Estado, en el entendido de que nuestra economía local no es ajena a los 
acontecimientos macroeconómicos que se suscitan a nivel mundial, regional y local, 
pues al tener una economía diversificada somos parte de las cadenas globales de valor, 
estas relaciones económicas inciden directamente en nuestra vida diaria, por lo que se 
presenta el panorama de la economía local con la información oficial más reciente de la 
que se dispone. 
 

1.IV Economía Local 
 
De acuerdo al Censo de Población y Vivienda 2020, del INEGI, la población total del 
Estado de Colima es de 731,391 personas de las cuales el 50.7 por ciento son mujeres 
y el 49.3 por ciento hombres.  
 
Con información del INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales de México, al segundo 
trimestre de 2023, la actividad económica de Colima registró una variación de 2.8 por 
ciento respecto al mismo trimestre, pero del año anterior. El crecimiento del primer al 
segundo trimestre de 2023 se calcula en 0.4% para la economía colimense, indicadores 
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que muestran una recuperación gradual pero constante en las actividades económicas 
de nuestra entidad.  

 

Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal 
Variación Trimestral 

Entidad 
2022 2023 

1T 2T 3T 4T 1T 2T 

Colima 2.9 1.3 -2.8 -1.0 2.4 2.8 
Fuente: INEGI Sistema de Cuentas Nacionales de México. Disponible en: 
https://www.inegi.org.mx/temas/itaee/#informacion_general  
Cifras desestacionalizadas, base 2018 

 
De acuerdo al Indicador Trimestral de la Actividad Económica (ITAEE) del INEGI, 
con cifras al segundo trimestre de 2023, el crecimiento económico del 2.8 por 
ciento al segundo trimestre de 2023 ha sido impulsado por el crecimiento en las 
actividades secundarias y terciarias con un 6 y 2.1 porciento respectivamente. Por 
su parte, las actividades primarias mostraron una contracción, 14 entidades del 
país expusieron la misma tendencia y el promedio nacional se ubicó en una 
variación del 1.9 por ciento. El sector secundario dedicado a la industria de la 
minería, manufacturas, construcción y electricidad, con un incremento del 6 por 
ciento ubica a Colima en el noveno lugar con mayor crecimiento, ocho posiciones 
arriba que el promedio nacional, en lo que toca a las actividades terciarias, con una 
variación positiva de 2.1 por ciento ubica a nuestro estado quince posiciones por 
abajo del promedio nacional. En suma, Colima, se ubica al segundo trimestre del 
año en la posición 17 en cuanto a crecimiento económico, los estados con mayor 
crecimiento son Oaxaca, Tabasco y Quintana Roo.  
 
En lo que refiere al Producto Interno Bruto por entidad Federativa (PIBE), con las 
cifras más recientes al cierre del año 2021, las actividades primarias reportaron un 
incremento anual de 0.9 por ciento impulsado por la pesca, caza y captura así 
como la cría y explotación de animales con una variación de 1.9 por ciento y un 
0.7 por ciento respectivamente; las actividades secundarias muestran una 
variación de -18.8 por ciento respecto al año 2020, explicado principalmente por 
una contracción en los subsectores de generación, transmisión, distribución y 
comercialización de energía eléctrica, suministro de agua y gas natural por ductos 
al consumidor final y construcción, con decrementos de -44 y -19.3 por ciento 
respectivamente, por su parte las actividades terciarias muestran una recuperación 
del 6.8 por ciento, mayormente explicado por variaciones en servicios de 
esparcimiento culturales y deportivos, otros servicios recreativos y servicios de 
alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas con un 38.7 y un 
35.6 por ciento respectivamente, lo anterior mencionado todavía deja ver los 
efectos de la pandemia provocada por el virus Sars-CoV-2 y la recuperación que 
mostró la economía colimense en el año 2021.  

 

https://www.inegi.org.mx/temas/itaee/#informacion_general
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De acuerdo a cifras INEGI, en el documento Encuesta Nacional de Ocupación y 

Empleo, Segundo Trimestre de 2023; las entidades federativas que presentaron 

las mayores tasas de participación en la actividad económica (cociente entre la 

PEA y la población de 15 años y más) fueron: Baja California Sur (68.8 %), 

Yucatán (66.2 %), Nayarit (66 %), Colima y Quintana Roo (65.6 %), Sonora 

(63.5 %), así como Chihuahua, Ciudad de México y Jalisco (62.3 %). 

 
Población y Tasas Complementarias de Ocupación y Desocupación 

Según Entidad Federativa, Segundo Trimestre de 2023 

Entidad 

Federativa 

Población Tasa de: 

Ocupada Desocupada Participación Desocupación 

Ocupación 

Parcial y 

Desocupa

ción 

Presión 

General 

Trabajo 

Asalariado 
Subocupación 

Condiciones 

Críticas de 

Ocupación 

Informalid

ad Laboral  

Ocupación en 

el Sector 

Informal 

(Personas) (Porcentaje) 

Colima 370,246 8,354 65.59 2.20 9.20 5.36 68.25 5.41 21.27 48.18 17.83 
     Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOE) 

 
 

Nuestro estado cuenta con 38 mil 535 unidades económicas según el Directorio 
Estadístico Nacional de Unidades, ello representa un 0.7 por ciento, solo por 
encima del estado de Baja California Sur que cuenta con 35 mil 823 unidades 
económicas con cifras al 2023.  
 
La presente administración estatal, continuado trabajado arduamente en la 
estructuración y consolidación de las bases jurídicas y financieras para generar 
mejores condiciones en la hacienda pública local que repercuta en condiciones 
propicias para la atracción de inversiones y en el bienestar social.  
 
Así mismo, se fortalecen las estrategias y las acciones con el propósito de que 
permitan en el tiempo, mantener el equilibrio en las finanzas públicas sin descuidar 
las obligaciones sustantivas del Estado, fortaleciendo los ingresos propios y 
aplicando un estricto programa de contención del gasto público. 
 

1.V Condiciones Financieras 
 
Con información de la Cuenta Pública al Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023, 
el Gobierno del Estado de Colima, de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2023 de los $20,555,300,000 pesos estimados a 
recaudar se han devengado en el periodo mencionado 15,745,853,683 cifra que 
muestra un avance del 76.6 por ciento en la recaudación, y que se estima habrá 
de cumplirse al cierre del Ejercicio Fiscal.  
 
Los Ingresos de Libre Disposición muestran un avance del 74.0 por ciento al cierre 
del tercer trimestre de 2023, con una recaudación de $7,032,414,245 de los 
$9,500,677,932 que se estimaron a recaudar en el año. Los ingresos locales o de 
gestión recaudados en el mismo periodo de tiempo ascienden a $1,447,216,669 
pesos, lo que implica un avance en la recaudación anual por esta vía del 86.6 por 
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ciento. Los ingresos locales representan cerca del 17.6 por ciento del total de los 
Ingresos de Libre Disposición y un 8.1 por ciento del total de los Ingresos 
estimados. Lo que demuestra la dependencia del Estado del los recursos que 
transfiere el Gobierno Federal.  
 
Especial atención merece el señalar que, a la fecha, se ha tenido una caída en la 
recepción de recursos en las Participaciones e Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal con la Federación, pues tal y como se puede apreciar en los 
informes de la Cuenta Pública del Ejercicio Fiscal 2023 correspondientes al tercer 
trimestre, se han hecho reducciones netas en este Rubro de Ingresos por la suma 
de 402,668,838.82 pesos, cifra que incide directamente en el margen de operación 
del Gobierno del Estado de Colima así como en los Ayuntamientos, pues este 
efecto tiene influencia sobre todo el aparato gubernamental.  
 
Por su parte, en el rubro de Transferencias Federales Etiquetadas se estiman 
recibir $10,861,718,232 pesos durante el Ejercicio Fiscal 2023, de los cuales al 
tercer trimestre se han devengado ingresos de este tipo por $8,713,439,438 pesos, 
lo que representa un avance del 80.2 por ciento, las Aportaciones Federales 
representan el rubro más importante con $5,959,948,853 pesos devengados.  
 
En lo que refiere al financiamiento que fue estimado en el presente Ejercicio Fiscal 
2023, ascendió y fue autorizado en su modalidad de corto plazo en la Ley de 
Ingresos del Estado de Colima, a la suma de $192,903,836 pesos, de los cuales, 
en un ejercicio de responsabilidad y con el afán de no comprometer los ingresos 
del Ejercicio Fiscal que se está presupuestando, a la fecha no se ha contratado 
obligación alguna. 
  
Gráficamente se puede observar el comportamiento de la recaudación al cierre del 
tercer trimestre por los grandes agregados del ingreso.  

 

 
Fuente: Elaboración propia con información de la Cuenta Pública Trimestral del Gobierno del Estado del Colima al Tercer Trimestre 
del Ejercicio Fiscal 2023 https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng== 
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En lo que refiere a los egresos del Estado, en el capítulo de Servicios Personales 
se han ejercido $1,347,029,503 pesos lo que representa el ejercicio del 61.5 por 
ciento del presupuesto autorizado para tal fin, en relación al capítulo de Materiales 
y Suministros se han ejercido $90,008,079 pesos lo que representa un avance del 
34.3 por ciento del presupuesto aprobado. 
 
En el capítulo del gasto relacionado con Servicios Generales a la fecha que se 
reporta, se han ejercido $239,546,824 pesos lo que representa un avance del 48.5 
por ciento del monto autorizado para este fin, dentro de este capítulo los gastos 
que conllevan mayor carga financiera, es el pago de energía eléctrica para el 
funcionamiento de la infraestructura en materia de seguridad, Arrendamiento de 
equipo de transporte, manejo de desechos, impuesto sobre nóminas e instalación, 
servicios de capacitación y sentencias y resoluciones por autoridad competente.  
 
Por su parte, en el Capítulo de las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas, se presupuestaron para el Ejercicio Fiscal 2023 la cantidad de 
$13,245,797,135 pesos, se han ejercido $10,085,405,714  pesos lo que representa 
un ejercicio del 76.1 por ciento, en este rubro de gasto destacan el pago de 
pensiones y jubilaciones por cerca de $789.9 millones de pesos con las que no se 
tiene ningún adeudo, así como las transferencias a los Poderes del Estado y 
Órganos Autónomos Estatales que en su conjunto suman $796.7 millones de 
pesos. 
 
En lo que toca a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se presupuestaron para 
el Ejercicio Fiscal 2023, la cantidad de $49,657,754 pesos, de los cuales, se han 
ejercido $10,352,931 pesos, lo que representa un ejercicio del gasto del 20.8 por 
ciento. En este capítulo, se ha dejado de adquirir equipamiento tecnológico, 
vehículos y equipo terrestre, mobiliario y equipo de oficina para las Dependencias 
del Poder Ejecutivo y se ha utilizado y optimizado el equipo del que se dispone.  
 
Por concepto de Inversión Pública se aprobaron recursos por $123,038,321 pesos, 
al corte del tercer trimestre de 2023 se han ejercido $142,009,016 pesos, destacan 
las obras “Construcción de vías de comunicación y edificación no habitacional”, por 
un monto de $85.4 millones de pesos.  
 
Al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2023, los municipios de nuestro estado han 
recibido $2,447,926,069 pesos, en su mayoría de recursos provenientes de 
Participaciones Federales y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.  
 
En lo que respecta, al pago de Deuda Pública, se han ejercido cerca de 
$1,191,035,340 pesos, de los cuales cerca de $430.9 millones de pesos 
corresponden a adeudos generados por administraciones anteriores y 
aproximadamente $88 millones de pesos, correspondientes a pasivos de corto 
plazo. 
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Gráficamente se puede observar el comportamiento del egreso al cierre del tercer 
trimestre por capítulo de gasto de la siguiente manera: 

 

 
Fuente: Elaboración propia con información de la Cuenta Pública Trimestral del Gobierno del Estado del Colima al Tercer Trimestre 

del Ejercicio Fiscal 2023 https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng== 
 Cifras en miles de pesos.  

 
El estado de situación financiera detallado con corte al 30 de septiembre de 2023 
muestra pasivos por pagar a corto plazo por un monto de $1,738,419,592. El pasivo 
no circulante asciende a $5,405,817,680 pesos que se componen principalmente 
por deuda pública a largo plazo heredada. Respecto a las cuentas de pasivo a corto 
plazo destaca la cuenta de Proveedores por pagar a Corto Plazo la que tuvo un 
decremento respecto al ejercicio anterior (2022) de $281,129,085 pesos lo que 
representa un 69 por ciento menos. Títulos y Valores a Corto Plazo tuvo un 
decremento respecto al año anterior (2022) de $628,028,788 pesos, lo que 
representa un 82 por ciento menos. Por otro lado, la cuenta Deuda Pública a Largo 
Plazo disminuyó respecto al año anterior (2022) $144,043,583, lo que representa 
un 4 por ciento menos. Finalmente, al analizar todas las cuentas de los pasivos 
tanto circulantes como no circulantes, se encontró como resultado la disminución 
total de $484,244,015 respecto al año inmediato anterior, lo que representa un 6.3 
por ciento menos. 
 
Es por lo anteriormente señalado que en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, considera por segundo año 
consecutivo, en su operatividad el mínimo indispensable para el funcionamiento 

https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng==
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adecuado de las Dependencias Centralizadas y la Administración Pública 
Paraestatal eliminando completamente el dispendio y los gastos superfluos que 
caracterizaron a las administraciones pasadas.  
 
El control del crecimiento del capítulo correspondiente a Servicios Personales que 
se inició durante la presente Administración Estatal se mantiene para el Ejercicio 
Fiscal 2024, este capítulo incrementa en cerca de 7.2 puntos porcentuales de 
acuerdo al límite que señala la Ley de Disciplina Financiera. 
 
Materiales y Suministros se propone crezca 0.2 por ciento respecto a lo aprobado 
para el Ejercicio Fiscal 2023, un monto aproximado de $512 mil pesos. Los rubros 
específicos de gasto más relevantes son: Alimentos de Reclusos con una 
asignación de $47 millones de pesos, Combustibles, lubricantes y aditivos con 
$72.8 millones de pesos, Vestuarios y Uniformes con $52.9 millones de pesos.  
 
Servicios Generales, muestra un importante fortalecimiento, principalmente 
explicado por los recursos etiquetados provenientes del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública, los cuales formando parte del gasto etiquetado será 
destinado principalmente para la instalación, reparación, mantenimiento, otros 
equipos y herramienta, instalación, reparación, mantenimiento equipo de cómputo 
y tecnología de la información, instrumental médico y de laboratorio, y 
arrendamiento de vehículos así como el pago de energía eléctrica, que en suma se 
incrementa un 18.4 por ciento respecto al ejercicio inmediato anterior, lo que en 
términos nominales importa $90.7 millones de pesos.  
 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, presenta un incremento 
de $1,329.8 millones de pesos respecto al Ejercicio Fiscal 2023, incrementos que 
se explican principalmente por recursos provenientes de Aportaciones Federales 
en los fondos como el Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo, el Fondo de Aportaciones Múltiples y el Fondo de Aportaciones para los 
Servicios de Salud.  
 
En este rubro, especial mención merecen los Órganos Públicos Autónomos, los 
cuales incrementan en sus asignaciones, respecto al Ejercicio Fiscal 2023, en 
207.1 millones de pesos, como a continuación se detalla. 

 
 

Clave Dependencia 2023 Proyecto 2024 Diferencia % 

040102001 H. Congreso del Estado de Colima 120,000,000 120,000,000 0 0% 

040103001 Poder Judicial del Estado 251,000,000 261,040,000 10,040,000 4% 

040104001 
Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Colima 
13,889,615 14,445,199 555,584 4% 

040104002 Fiscalía General del Estado de Colima 462,668,320 481,175,053 18,506,733 4% 

040104003 Instituto Electoral del Estado 55,031,938 197,123,077 142,091,139 258% 
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Clave Dependencia 2023 Proyecto 2024 Diferencia % 

040104004 

Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de 

Datos del Estado de Colima 

14,423,830 24,242,029 9,818,199 68% 

040104005 

Órgano Superior de Auditoría y 

Fiscalización Gubernamental del 

Estado 

40,600,412 43,000,000 2,399,588 6% 

040104006 Tribunal Electoral del Estado 12,286,967 27,947,074 15,660,107 127% 

040104007 Tribunal de Arbitraje y Escalafón 8,000,000 10,280,000 2,280,000 29% 

040104008 
Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Colima 
20,731,620 26,443,902 5,712,282 28% 

  Totales 998,632,702 1,205,696,334 207,063,632 21% 

 
En el ejercicio fiscal 2024, se llevará a cabo el proceso electoral para renovar 
Presidenta o Presidente de la República, a las y los Senadores y a las y los 
Diputados Federales. En el ámbito local, se elegirán a las y los Presidentes 
Municipales así como a las y los Diputados locales. En este sentido, y en términos 
de la legislación electoral aplicable para el caso, la propuesta de Presupuesto de 
Egresos para el Instituto Electoral del Estado y el Tribunal Electoral del Estado, 
presentan un incremento significativo respecto al Presupuesto aprobado para el 
ejercicio fiscal 2023. De forma tal que, la propuesta del Instituto Electoral del Estado 
es por $197.1 millones de pesos lo que representa un incremento del 258 por ciento 
respecto al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2023. Mientras que el 
Tribunal Electoral del Estado presenta una propuesta un 127.5 por ciento mayor al 
autorizado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023. 
 
Los órganos autónomos, Instituto Electoral del Estado, Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos del Estado de Colima, 
Tribunal Electoral del Estado, Tribunal de Arbitraje y Escalafón, Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Colima, Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización 
Gubernamental, Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima y Fiscalía 
General del Estado, mediante diversos documentos remitieron a este Poder 
Ejecutivo sus Proyectos de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, 
los cuales se turnan de manera íntegra para su análisis a esta Soberanía. 
 
En relación a los Poderes del Estado, el Poder Legislativo no presenta incremento 
alguno, la propuesta se mantiene en la misma cantidad autorizada para el ejercicio 
fiscal 2023. Por su parte el Poder Judicial, presenta incrementos por $10,040,000 
pesos respecto al aprobado para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que se remite para 
su análisis a ese H. Congreso del Estado.  
 
En lo que respecta a ayudas sociales y subsidios, para el Ejercicio Fiscal 2024 se 
propone mantener e incrementar el Subsidio a la Tenencia por un monto de $400 
millones de pesos, así como la continuación de los Programas Asistenciales que 
otorga el Gobierno del Estado por un monto de $251.7 millones de pesos, que se 
integra por las siguientes acciones: 
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Concepto Monto 

Entrega de Laptops a Estudiantes de Secundaria 91,000,000 

Entrega de Laptops Estudiantes de Nivel Superior 50,000,000 

Programa de Uniformes Escolares Preescolar, Primaria y 
Secundaria 30,667,098 

Beca Económica para Estudiantes de Preescolar y Primaria 80,000,000 

Total 
251,667,09

8 

 
Adicionalmente y con coparticipación del 50 por ciento con cargo a recursos de 
libre disposición del Estado, se propone mantener el programa de Apoyo 
Económico Personas Discapacidad Permanente de 30 a 64 años mismo que 
representa una asignación global de $79,984,800.00 pesos.  
 
En un firme compromiso con la educación, la presente Administración por tercer 
año consecutivo propone asignar la totalidad de los recursos convenidos con la 
Universidad de Colima, integrado por $545.1 millones de pesos de Aportación 
Estatal y $1,982.2 millones de pesos de Transferencias Federales Etiquetadas. En 
suma $2,527.3 millones de pesos recibirá la Universidad de Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2024. 
 
Para finalizar, se propone una asignación de $157.3 millones de pesos para el pago 
de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores, con los cuales se pretende se genere 
una disminución en las cuentas por pagar a corto plazo, de la misma forma, se 
presupuestan $509.1 millones de pesos para el pago de la Deuda Pública Estatal.  
 
Las necesidades de financiamiento de corto plazo que se estiman serán necesarias 
durante el Ejercicio Fiscal 2024 ascienden a $350.0 millones de pesos, cifra que se 
encuentra dentro de los parámetros establecidos por la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios, así como la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima y la Ley de Deuda Pública del 
Estado de Colima y sus Municipios para un Endeudamiento en Observación.  
 
De esta forma, en los grandes agregados del gasto en relación a su propósito u 
objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos, mostrando 
los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos económicos que se 
propone asignar para alcanzar estos. En la función de Gobierno el crecimiento que 
se propone es de un 13.5 por ciento, sustentado principalmente por mayores 
asignaciones a los asuntos de orden público y seguridad interior en cerca de $74.0 
millones de pesos respecto al Ejercicio Fiscal 2023, Justicia con $80.0 millones de 
pesos adicionales y Coordinación de la Política de Gobierno con $188.5 millones 
de pesos adicionales esta variación explicada por el incremento propuesto por el 
Instituto Estatal Electoral.  
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Por su parte, el gasto que tiene como finalidad el Desarrollo Social incrementa en 
un 9.1 por ciento, al interior los rubros que presentan los mayores incrementos son 
Educación con $764.3 millones de pesos adicionales a los autorizados para el 
Ejercicio Fiscal 2023, Protección Social con una variación de $229.3 millones de 
pesos, el gasto destinado a Salud se estima se incremente en $219.0 millones de 
pesos.  
 
Referente al gasto cuyo destino es el Desarrollo Económico, se incrementa en 0.2 
por ciento, impulsado por un mayor presupuesto asignado para otras industrias y 
otros asuntos económicos. 
 
Las Transferencias, Participaciones, y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 
Ordenes de Gobierno incrementan en un 2.4 por ciento lo que representa $78.8 
millones de pesos adicionales que estarán recibiendo los Municipios de nuestro 
Estado durante el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Es así que el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para 
el Ejercicio Fiscal 2024, que se somete a la consideración del H. Congreso del 
Estado de Colima, asciende a $21,995,316,218 pesos, cifra que refleja las 
necesidades y compromisos de gasto público de todo el aparato gubernamental del 
Estado de Colima y que es, en términos nominales, 7.0 por ciento mayor al 
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2023. 
 

2. MARCO PLURIANUAL 
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios, se presenta la siguiente información.  
 

2.I. Objetivos anuales, estrategias y metas1/. 
 
 

Dependencia: 010000 Oficina de la Gubernatura. 

Objetivo 

Anual: 

El Despacho de la C. Gobernadora cuenta con la estructura organizacional y recursos 

suficientes para respaldar al Ejecutivo en la gestión de la agenda oficial, la toma de 

decisiones, el seguimiento de los compromisos y proyectos estratégicos para atender de 

manera oportuna a la ciudadanía que solicite audiencias y peticiones. 

Estrategias: 

1. Agenda y asuntos oficiales programados, capital humano, recursos materiales, 

financieros y tecnológicos gestionados de la oficina de la C. Gobernadora. 

2.  Solicitudes y peticiones ciudadanas realizadas a la C. Gobernadora atendidas. 

3.  El análisis del entorno sociopolítico de la entidad administrado, coordinado y realizado, 

que incida en la gobernabilidad del Estado de Colima. 

4.  Estrategias de comunicación institucional para el acercamiento del Gobierno Estatal 

con la ciudadanía, implementadas. 

Dependencia: 020000 Secretaría General de Gobierno. 

Objetivo 

Anual: 

En el Estado de Colima y sus municipios se salvaguardan los derechos humanos y se 

garantiza el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos. 

Estrategias: 1.  Gobernabilidad democrática del Estado de Colima consolidada. 
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2.  Servicios y trámites por parte de la Secretaría General de Gobierno otorgados. 

3.  Procesos y trámites de los servicios de Gobierno mejorados y simplificados. 

4.  Desastres naturales atendidos. 

Dependencia: 020300 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública (C4). 

Objetivo 

Anual: 

Las instituciones de seguridad pública en el Estado de Colima cuentan con el apoyo 

institucional necesario para su fortalecimiento, modernización y equipamiento. 

Estrategias: 

1. Recursos federales para el fortalecimiento, modernización y equipamiento de las 

instituciones estatales de seguridad pública ejercidos. 

2.  Acciones de coordinación de seguridad pública desempeñadas. 

3. Acciones de fortalecimiento de las instituciones de seguridad pública estatales y 

municipales, mediante la certificación, profesionalización, y el equipamiento de los 

elementos policiales y el fortalecimiento tecnológico de equipo e infraestructura de las 

instituciones de seguridad pública, ejecutadas. 

Dependencia: 020303 Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza (C3). 

Objetivo 

Anual: 

Los cuerpos de seguridad y aspirantes, aplican evaluaciones de control de confianza para 

ingresar o permanecer en instituciones de seguridad. 

Estrategia: 1. Evaluaciones de control de confianza aplicadas. 

Dependencia: 
020400 Centro de Coordinación Control Comando Comunicación Cómputo e 

Inteligencia C5i. 

Objetivo 

Anual: 

Los ciudadanos del Estado de Colima cuentan con una plataforma tecnológica de video 

vigilancia, control vehicular y generación de inteligencia que articula el modelo de 

organización policial con la atención de servicios de emergencia. 

Estrategias: 

1. Funciones C5i desempeñadas. 

2. Infraestructura del Centro de Comunicaciones, Control, Comando, Cómputo, 

Coordinación e Inteligencia (C5i) realizada. 

3. Servicios de atención de llamadas de emergencias, de monitoreo estatal, de video-

vigilancia urbana e identificación vehicular para el Estado de Colima proporcionados. 

Dependencia: 030000 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración. 

Objetivo 

Anual: 

La población del Estado de Colima cuenta con una administración pública atendida con 

oportunidad, eficiencia y eficacia, que permite una adecuada recaudación y distribución de 

los recursos públicos. 

Estrategias: 

1. Asuntos jurídicos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración atendidos. 

2. Establecimiento de medidas y procedimientos para prevenir y detectar actos y 

operaciones que involucren recursos de procedencia ilícita para una economía estatal 

protegida. 

3. Ingresos propios ordinarios recaudados. 

4. Homologación, interoperabilidad y optimización de los recursos de tecnologías de 

información y comunicación del Gobierno del Estado realizada. 

5. Proyectos Estratégicos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 

ejecutados. 

6. Cumplimiento de los lineamientos para cubrir las erogaciones del gasto público, y 

emisión de la información: contable, presupuestaria, programática y de disciplina 

financiera del Poder Ejecutivo realizada. 

7. Recursos del FAFEF (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 

Federativas) destinados para acciones de saneamiento financiero. 

8. Proceso de planeación, programación, monitoreo, seguimiento y evaluación 

realizados. 

9. Evaluación del desempeño realizado. 

10. Planeación y conducción del desarrollo del Estado realizado. 

Dependencia: 030200 Subsecretaría de Administración. 
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Objetivo 

Anual: 

Las dependencias del Poder Ejecutivo disponen de los recursos humanos, materiales, 

técnicos y de servicio necesarios, para cumplir de manera oportuna con sus atribuciones 

y funciones. 

Estrategias: 

1. Acciones determinantes para la adecuada Gestión Administrativa y optimización del 

uso de los recursos realizados. 

2. Acciones de Agenda, Logística y Eventos Especiales ejecutados de manera adecuada 

para el desempeño de funciones de la titular del Ejecutivo realizado. 

3.  Dependencias del Poder Ejecutivo con servicios generales atendidos. 

4.  Adquisiciones de bienes y servicios de las dependencias del Poder Ejecutivo 

mejoradas. 

5.  Administración Pública Estatal con enfoque de calidad implementado. 

6.  Documentos normativos organizacionales elaborados y actualizados. 

7.  Herramientas para mejorar la calidad en los procesos implementados. 

8.  Actividades y herramientas para favorecer el desarrollo personal y familiar, seguridad 

laboral, sentido de pertenencia institucional y trabajo en equipo de las y los 

trabajadores de la administración pública, que se traduzca en una mejor calidad de 

vida para los servidores públicos implementados. 

9.  Bienes patrimoniales incorporados al inventario actualizado del Gobierno del Estado. 

10. Uso de herramientas de control y administración de Recursos Humanos optimizado. 

Dependencia: 040000 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres. 

Objetivo 

Anual: 

Se reduce el número de habitantes del Estado de Colima que se encuentran en rezago 

social. 

Estrategias: 

1. Alumnos beneficiados con los programas sociales para la educación. 

2. Acciones realizadas y verificadas de proyectos de infraestructura social con el Fondo 

de Infraestructura Social para las Entidades para la entrega de apoyos de 

mejoramiento de vivienda. 

3. Proyectos y acciones de inclusión social y no discriminación realizados. 

4.  Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 040200 Subsecretaría de las Juventudes. 

Objetivo 

Anual: 

Las juventudes colimenses se benefician con servicios y apoyos para su desarrollo 

emprendedor y la participación juvenil. 

Estrategias: 

1. Servicios proporcionados para el desarrollo emprendedor. 

2. Servicios prestados a través de los Centros Territorio Joven. 

3. Servicios de participación juvenil otorgados. 

4. Acciones para la operatividad de la Subsecretaría de las Juventudes ejecutadas. 

Dependencia: 050000 Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad. 

Objetivo 

Anual 1: 

La población del Estado de Colima cuenta con mayor y mejor infraestructura económica 

para impulsar el desarrollo integral de la entidad. 

Estrategias: 
1. Estudios, informes y proyectos ejecutivos realizados. 

2. Obras de infraestructura complementaria para el desarrollo económico ejecutadas. 

Objetivo 

Anual 2: 

La población con mayor rezago social cuenta con mayor y mejor infraestructura necesaria 

para el desarrollo social del Estado. 

Estrategias: 

1. Estudios, informes y proyectos ejecutivos realizados. 

2. Obras de calidad y espacios para la vivienda ejecutada. 

3. Infraestructura complementaria para el desarrollo social ejecutada. 

Objetivo 

Anual 3: 
La infraestructura carretera a cargo del Gobierno del Estado es eficiente. 

Estrategias: 
1. Estudios, informes y proyectos ejecutivos realizados. 

2. Infraestructura carretera ejecutada. 

Objetivo 

Anual 4: 

La entidad cuenta con los instrumentos de planeación y ordenamiento territorial para un 

desarrollo urbano sostenible, congruente con las estrategias nacionales en la materia. 
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Estrategia: 1. Marco normativo en materia ordenamiento territorial y desarrollo urbano actualizado. 

Dependencia: 050200 Subsecretaría de Movilidad. 

Objetivo 

Anual: 

Los habitantes y visitantes del Estado de Colima se mueven libremente en diferentes 

medios de transporte de forma segura. 

Estrategias: 

1. Medios de transporte de las personas que habitan y visitan el Estado de Colima 

(peatones, ciclistas y personas usuarias de transporte público) eficiente y eficazmente 

brindados. 

2. Servicios de transporte público del Estado de Colima ofrecidos. 

3. Servicios administrativos de regulación y control que soportan el nuevo Sistema de 

Movilidad implementados. 

Dependencia: 060000 Secretaría de Educación y Cultura. 

Objetivo 

Anual 1: 

Alumnos del Estado de Colima inscritos en Educación Básica cuentan con un servicio 

educativo eficiente y de calidad. 

Estrategias: 

1. Procesos de formación continua ofertados a figuras educativas de educación básica 

pública. 

2. Programa Nacional de Inglés operado. 

3. Niños y niñas que reciben el servicio de Educación Preescolar Federalizado en el 

Estado de Colima cubiertos. 

4. Alumnos/as del nivel de Educación Secundaria General Federalizada atendidos. 

5. Alumnos/as del nivel de Educación Secundaria Técnica Federalizada atendidos. 

6. Libros de texto gratuito proporcionados a los alumnos/as de Educación Básica del 

Estado de Colima. 

7. Programa Mantenimiento Preventivo de Edificios y Mobiliario operado. 

8. Servicio de Educación Especial en escuelas públicas de Educación Básica operado. 

9. Servicios de Educación de Telesecundaria Federalizada proporcionados a alumnos en 

edad de cursarla. 

10. Pintura proporcionada a planteles de Educación Básica para el mejoramiento de la 

infraestructura. 

11. Servicio de Educación Física en Educación Pública Básica Federalizado operado. 

12. Niños y niñas que reciben el Servicio de Educación Primaria Federalizada en el Estado 

de Colima cubiertos. 

13. Procesos de inscripción, reinscripción, acreditación y certificación proporcionados a 

alumnos y alumnas de Educación Básica. 

14. Estudios de factibilidad para nuevas creaciones de Escuelas Públicas en Educación 

Básica justificados. 

15. Credenciales con fotografía para los alumnos de Educación Básica emitidas en el 

Estado de Colima. 

16. Consejos de Participación Escolar articulados con la Ruta de Mejora Escolar. 

17. Logro educativo de los alumnos de sexto grado de primaria de escuelas públicas y 

privadas alcanzado. 

18. Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo Ejercido (FONE). 

19. Evaluaciones diagnósticas de 2° primaria a 3° de secundaria aplicadas. 

Objetivo 

Anual 2: 

Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio educativo del nivel Medio 

Superior acreditado. 

Estrategias: 

1. Servicios de Telebachillerato Comunitario proporcionados a los alumnos de Educación 

Media Superior del Estado de Colima. 

2. Servicios de EMSAD (Educación Media Superior a Distancia), proporcionados a 

alumnos y alumnas de Educación Media Superior del Estado de Colima. 

3. Dictámenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de Estudios de Educación Media 

Superior emitidos. 
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4. Componente de Infraestructura Educativa en Educación Media Superior 

implementado. 

5. Instrumentos del Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) 

aplicados a los estudiantes de EMS (Educación Media Superior) que transitan del nivel 

de logro IIl al nivel IV y del nivel de logro l al nivel de logro ll. 

Objetivo 

Anual 3: 

Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio de Educación Superior 

acreditado. 

Estrategias: 

1. Servicios de nivel superior proporcionados en la Universidad Pedagógica Nacional del 

Estado de Colima. 

2. Reuniones realizadas por la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación 

Superior (COEPES) para planear y propiciar el desarrollo, el crecimiento y la 

reordenación de la educación superior en el Estado. 

3. Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) implementado en 

el Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima. 

4. Dictámenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de Estudios de Educación Superior 

emitidos. 

Dependencia: 060300 Subsecretaría de Cultura. 

Objetivo 

Anual: 

La población del Estado de Colima accede a una mayor oferta cultural a través de la 

difusión, promoción, creación y mejora del patrimonio cultural. 

Estrategias: 

1. Artistas formados y/o capacitados en materia artística o cultural. 

2. Eventos para fomentar la lectura en el Estado realizados. 

3. Estímulos a creadores y artistas para el fortalecimiento de la cultura entregados. 

4. Actividades artísticas y culturales realizadas. 

5. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 070000 Secretaría de Salud. 

Objetivo 

Anual: 

La población no derechohabiente de Colima recibe servicios de salud adecuados, 

accesibles, oportunos y suficientes. 

Estrategias: 

1. Prevención y promoción de la salud calificada. 

2. Enfermedades transmisibles controladas. 

3. Calidad en la atención médica brindada. 

4. Riesgos sanitarios prevenidos. 

5. Sangre y hemocomponentes obtenidos. 

6. Equipo, tecnología e infraestructura suficientes proporcionados. 

7. Salud mental y adicciones de la población atendida. 

8. Ejercicio del gasto en salud aplicado. 

Dependencia: 080000 Secretaría de Desarrollo Económico. 

Objetivo 

Anual: 

La economía de Colima cuenta con un ambiente propicio para fortalecer las inversiones, 

la competitividad y la innovación en los tres sectores económicos. 

Estrategias: 

1. Acciones de mejora regulatoria implementadas. 

2. Fortalecimiento de la atracción de inversiones realizado. 

3. Fomento al comercio exterior implementado. 

4. Fortalecimiento de las MIPYMES (Micro, pequeñas y medianas empresas), impulso al 

mercado interno y artesanías realizado. 

5. Fomento de la innovación y emprendimiento realizado. 

6. Impulso a la ciencia y la tecnología realizado. 

7. Programas y proyectos de desarrollo económico mediante, financiamiento e 

infraestructura impulsados. 

8. Acciones para para el impulso logístico y convivencia ciudad puerto realizadas. 

9. Funciones de programas y proyectos de desarrollo económico desempeñados. 

Dependencia: 080200 Subsecretaría de Desarrollo Rural. 
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Objetivo 

Anual: 

El desarrollo de la economía del Sector Rural en el Estado cuenta con una alta 

competitividad en la producción agropecuaria, acuícola, forestal y pesquera 

Estrategias: 

1. Apoyos a proyectos productivos y de infraestructura agropecuarios, acuícolas y 

pesqueros entregados. 

2. Servicios a productores rurales proporcionados. 

3. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 080300 Subsecretaría de Turismo. 

Objetivo 

Anual: 

El sector turístico del Estado se beneficia de las diferentes acciones que buscan 

incrementar la derrama económica y afluencia turística: mejora de servicios y atención a 

turistas y visitantes, con capital humano capacitado y profesionalizado, además de la 

implementación de productos y proyectos integrales que aprovechen el potencial turístico. 

Estrategias: 
1. Derrama Económica Turística alcanzada. 

2. Funciones para el Desarrollo Turístico del Estado desempeñadas. 

Dependencia: 080400 Subsecretaría del Trabajo. 

Objetivo 

Anual: 

Los trabajadores se mantienen motivados, productivos, gozan de prestaciones de ley, 

tienen condiciones adecuadas de seguridad y salud, así como también los empleadores 

respetan los derechos de los trabajadores, promueven la capacitación y promoción de sus 

colaboradores, generan empleos formales, y cumplen las normas y leyes vigentes. 

Estrategias: 

1. Política Laboral Planeada, Organizada, Dirigida y Controlada. 

2. Programas y acciones con el objeto de generar condiciones dignas y mantener la 

justicia laboral administradas y operadas. 

3. Acciones en beneficio de mejorar la empleabilidad y productividad de las personas 

buscadoras de empleo implementadas. 

Dependencia: 090000 Contraloría General del Estado. 

Objetivo 

Anual: 

Es un organismo de enfoque preventivo y garantista en derechos humanos, que vigila el 

uso y la distribución de los recursos públicos y promueve la transparencia y la rendición de 

cuentas en la administración pública estatal. 

Estrategias: 

1. Supervisiones realizadas del ejercicio y aplicación eficiente y transparente de recursos 

públicos por parte de las dependencias y entidades ejecutoras. 

2. Cumplimiento de actividades realizadas en función de atribuciones y normatividad 

interna de los servidores públicos. 

3. Servicios de prevención en actividades en materia de prevención de la corrupción y 

control interno en dependencias y entidades realizadas. 

4. Servicio de Información pública accesible a la ciudadanía brindada a través del portal 

de transparencia de la Contraloría General. 

5. Sistema Nacional de Fiscalización y el Sistema Estatal Anticorrupción atendido. 

Dependencia: 100000 Secretaría de Seguridad Pública. 

Objetivo 

Anual: 
La población del Estado de Colima goza de seguridad pública. 

Estrategias: 

1. Aplicación de beneficios para el fortalecimiento de las capacidades operativas de la 

Policía Estatal Preventiva proporcionados. 

2. Ejecución de operativos de seguridad y vigilancia por parte de la Policía Estatal 

realizados. 

3. Personas Privadas de la Libertad (PPL) con actividades del Modelo Integral de 

Reinserción Social reinsertadas. 

4. Atención de la Unidad de Medidas Cautelares proporcionadas. 

5. Elementos registrados en desarrollo policial capacitados. 

6. Reconocimientos al desempeño académico de policías e instructores otorgados. 

7. Supervisión de la ejecución y medidas privativas y de sanción no privativa de la libertad 

y medidas cautelares o suspensión condicional del proceso realizadas. 
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8. Acciones de prevención del delito, gestión, capacitación y vinculación social en la 

entidad realizadas. 

9. Regulación a la operación de las prestadoras de servicios de seguridad privada 

realizadas. 

10. Servicios de seguridad y vigilancia personal o intramuros, armados, no armados y 

custodia de valores brindados. 

11. Actividades coordinadas del Despacho de la Secretaría de Seguridad y Protección 

Ciudadana para el cumplimiento de metas realizadas. 

Dependencia: 110000 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo del Estado. 

Objetivo 

Anual: 

La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, es representada, asesorada y defendida 

jurídicamente y se validan jurídicamente todos los documentos que se suscriben. 

Estrategias: 

1. Ejecutivo Estatal Legalmente representado. 

2. Actividades legislativas impulsadas. 

3. Contratos y procedimientos administrativos referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. 

4. Representación legal total a la ciudadanía realizada. 

5. Acciones sobre Transparencia y rendición de cuentas de las actividades 

gubernamentales implementadas. 

6. Dependencias de la Administración Pública del Estado con la Consejería Jurídica 

coordinadas jurídicamente. 

 Órganos Autónomos 

Dependencia: 040103001 H. Supremo Tribunal de Justicia. 

Objetivo 

Anual: 

Los habitantes del Estado de Colima reciben un servicio de impartición de justicia pronta, 

imparcial y apegada a la normatividad convencional, constitucional y legal. 

Estrategia: 1. Proyectos de Impartición de Justicia implementados. 

Dependencia: 040104001 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

Existe una estrategia institucional eficaz, mediante la promoción, respeto, protección y 

garantía de los Derechos Humanos para las personas del Estado de Colima. 

Estrategias: 

1. Servicios de orientación, protección y defensa de Derechos Humanos brindados. 

2. Fortalecimiento de la autonomía, administración y capacidad de gestión institucional 

realizada. 

Dependencia: 040104002 Fiscalía General del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población del Estado de Colima cuenta con un sistema de procuración de justicia 

consolidado para la investigación y persecución de los delitos, apegado a los Derechos 

Humanos, integrado por servidores públicos profesionales y especializados en la materia, 

aportamos consigo un beneficio a la sociedad. 

Estrategias: 
1. Capacidad operativa de la Fiscalía General del Estado fortalecida. 

2. Gestiones de la Fiscalía General del Estado realizadas. 

Dependencia: 040104003 Instituto Electoral del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

Las y los colimenses cuentan con un órgano electoral de carácter autónomo y permanente 

que garantice el ejercicio de los derechos políticos-electorales de las y los ciudadanos, así 

como el fomento de la cultura democrática y la educación cívica de la población en general. 

Estrategias: 

1. Cultura cívica, desarrollo de la cultura política democrática y promoción del voto y la 

participación ciudadana fortalecidas. 

2. Principio de máxima publicidad cumplido. 

3. Procesos electorales y mecanismos de participación ciudadana realizados con 

eficacia, que garanticen la participación política de las mujeres de manera paritaria libre 

de violencia política. 

4. Eficacia operativa del Instituto Electoral del Estado lograda. 

Dependencia: 040104006 Tribunal Electoral del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La ciudadanía del Estado de Colima tiene acceso a la tutela judicial efectiva, a la cultura 

cívica, democrática, de defensa y ejercicio de sus derechos político electorales que 
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garantizan y hacen valer su participación en los procesos ciudadanos y partidistas de 

selección, organización representación, votación y acceso a los espacios de poder 

públicos bajo los principios de constitucionalidad, equidad y legalidad de los actos y 

resoluciones jurídico electorales. 

Estrategias: 

1. Servicios de medios de impugnación y demandas atendidas e implementados en 

procesos ágiles de atención y solución de controversias electorales. 

2. Contenidos para el fortalecimiento de la cultura cívica en materia de los derechos 

políticos proporcionados. 

3. Servicios de difusión de la cultura cívica y política mediante capacitación, 

profesionalización, especialización e investigación del derecho electoral, el sistema 

político mexicano y los Derechos Humanos con perspectiva de inclusión y equidad de 

género implementadas. 

4. Celebración de sesiones del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Colima para 

conocer y dar seguimiento a los asuntos internos del Tribunal, así como resolver los 

recursos de apelación, asuntos especiales y controversias laborales realizadas. 

5. Servicio de Defensoría Pública Electoral al pueblo de Colima sobre sus derechos 

político electorales proporcionados. 

6. Estrategias implementadas de formación cultural e incorporación de la perspectiva de 

género en lo referente al ejercicio de los derechos político electorales de la población 

colimense. 

Dependencia: 040104007 Tribunal de Arbitraje y Escalafón. 

Objetivo 

Anual: 
Los servidores públicos y los Entes Gubernamentales resuelven sus controversias. 

Estrategia: 1. Servicios para resolver las controversias individuales y colectivas concluidas. 

Dependencia: 040104008 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

Las personas físicas o morales reciben impartición de justicia fiscal, administrativa y de 

responsabilidades de servidores públicos. 

Estrategia: 1. Servicio de atención de las atribuciones constitucionales y legales otorgadas. 

Administración Pública Paraestatal 

Dependencia: 040105002 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población en Estado de vulnerabilidad del Estado de Colima cuenta con los medios 

suficientes para superar tal condición. 

Estrategias: 

1. Apoyos alimentarios a población vulnerable entregados. 

2. Servicios médicos y asistenciales para población vulnerable proporcionados. 

3. Apoyos educativos a población vulnerable entregados. 

4. Apoyos para el desarrollo e inclusión comunitaria aplicados. 

5. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 040105003 Instituto Colimense del Deporte. 

Objetivo 

Anual: 

La población accede a la práctica del deporte y la cultura física para contribuir a la 

reconstrucción del tejido social de los colimenses. 

Estrategias: 
1. Programas implementados para el desarrollo del deporte. 

2. Desempeño realizado de funciones del Instituto Colimense del Deporte. 

Dependencia: 040105004 Consejo de Participación Social del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 
Las organizaciones sociales cuentan con mecanismos de participación en la planeación. 

Estrategia: 

1. Servicios de vinculación realizados de la Sociedad Civil Organizada en los programas 

sectoriales, especiales, regionales e institucionales, derivados del Plan Estatal de 

Desarrollo. 

Dependencia: 040105005 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores. 

Objetivo 

Anual: 

Las personas adultas mayores reciben apoyos económicos y servicios de asistencia social 

y jurídica que les permiten la inclusión social y el respeto de sus derechos. 
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Estrategias: 

1. Personas adultas mayores de 60 a 64 años 11 meses con enfermedades crónico-

degenerativas beneficiadas con pensiones bimestrales. 

2. Servicios de asistencia social y jurídica ofrecidos a personas adultas mayores. 

3. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 040105006 Instituto Colimense de la Infraestructura Física Educativa. 

Objetivo 

Anual: 

El Estado de Colima cuenta con una infraestructura y equipamiento educativo suficiente y 

adecuado. 

Estrategias: 

1. Obras de Infraestructura y/o equipamiento realizadas en planteles de Nivel Educativo 

Inicial realizadas. 

2. Obras de Infraestructura y/o equipamiento en planteles de Nivel Educativo Básico 

realizadas. 

3. Obras de infraestructura y/o equipamiento realizadas en planteles de Nivel Educativo 

Media Superior realizadas. 

4. Obras de Infraestructura y/o equipamiento realizadas en planteles de Nivel Educativo 

Superior realizadas. 

5. Desempeño de funciones realizadas. Otros servicios educativos y actividades 

inherentes (gasto de operación). 

6. Evaluación de desempeño realizada. 

Dependencia: 040105007 Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

Las Instituciones de Asistencia Privada reciben asistencia y asesoría técnica para el 

manejo eficaz y eficiente de los recursos para beneficio de la población vulnerable. 

Estrategia: 
1. Profesionalización a las Instituciones de Asistencia Privada pertenecientes a la Junta 

de Asistencia Privada proporcionadas. 

Dependencia: 040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo. 

Objetivo 

Anual: 

La población de 18 a 22 años en el Estado de Colima accede a una Educación Superior 

de calidad, con amplia cobertura y pertinencia. 

Estrategias: 

1. Alumnos de Educación Superior atendidos. 

2. Docentes reconocidos, actualizados o habilitados. 

3. Programas y procesos reconocidos por su calidad evaluados. 

4. Actividades de vinculación con los sectores productivo y social, realizados. 

5. Desempeño de funciones de instituciones de Educación Superior realizadas. 

6. Infraestructura suficiente para la demanda de Nivel Superior atendida. 

Dependencia: 040105009 Instituto Colimense de Radio y Televisión. 

Objetivo 

Anual: 

El Estado de Colima tiene en los 10 municipios cobertura de señal de radio y televisión y 

por ende los contenidos llegan a mayor número de colimenses. 

Estrategia: 
1. Programación de calidad acreditada para el gusto de la gente de lo que acontece en 

el Estado y el país, mediante la radio y la televisión. 

Dependencia: 040105010 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población económicamente activa que sea afectada de sus derechos laborales acuda 

al Centro a solucionar sus conflictos en etapa de conciliación prejudicial. 

Estrategia: 1. Conflictos laborales en etapa prejudicial conciliados. 

Dependencia: 040105011 Consejo Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar. 

Objetivo 

Anual: 

Las personas en situación de violencia familiar reciben del Consejo Estatal para la 

Prevención y Atención a la Violencia Familiar, la atención metodológica especializada para 

su erradicación o en su caso para impulsar la procuración de la sanción por la violencia. 

Estrategia: 
1. Cobertura de atención a personas receptoras y generadoras de violencia familiar en el 

Estado mantenida. 

Dependencia: 040105012 Instituto Colimense para la Discapacidad. 

Objetivo 

Anual: 

Las personas con discapacidad reciben apoyos y servicios que les permiten la inclusión 

social, la igualdad de oportunidades y el respeto a sus derechos. 
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Estrategias: 

1. Apoyos en especie a personas con discapacidad en situación de vulnerabilidad 

económica entregados. 

2. Servicios a personas con discapacidad adecuadamente realizados. 

3. Desempeño de funciones debidamente realizado. 

Dependencia: 040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población del Estado de Colima recibe con eficiencia y calidad los servicios de agua 

potable, drenaje y saneamiento. 

Estrategias: 

1. Obras de agua potable en localidades rurales ejecutadas. 

2. Obras de agua potable en localidades urbanas ejecutadas. 

3. Drenaje y saneamiento en localidades urbanas ejecutadas. 

4. Acciones de desarrollo integral en apoyo de organismos operadores de agua 

ejecutados. 

5. Acciones para garantizar el acceso de la población al consumo de agua desinfectada 

bacteriológicamente ejecutadas. 

6. Actividades de sensibilización sobre el recurso hídrico realizadas. 

7. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 040105014 Instituto Colimense de las Mujeres. 

Objetivo 

Anual: 

Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente sus derechos y cuentan con 

condiciones igualitarias respecto a los hombres en los ámbitos social, educativo, 

económico, político, cultural y de salud, así como con un ambiente libre de violencia de 

género. 

Estrategias: 

1. Servicios de atención y prevención de las violencias en contra de las mujeres 

proporcionados. 

2. Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y 

al Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las 

mujeres. 

3. Mecanismos de protección de los Derechos Humanos de las Mujeres en respuesta a 

la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres implementados. 

Dependencia: 
040105015 Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de 

Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población de 15 a 17 años del Estado de Colima supera limitaciones de cobertura, 

permanencia y Calidad en Educación Media Superior. 

Estrategias: 

1. Alumnos de Educación Media Superior atendidos. 

2. Adecuada cantidad de docentes capacitados. 

3. Desempeño de funciones de instituciones de Educación Media Superior, respecto a 

los programas y seguimiento realizado. 

Dependencia: 040105018 Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el Conocimiento. 

Objetivo 

Anual: 

Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de la Información y el Conocimiento Inclusiva 

y Sostenible mediante la Agenda Digital dentro de una comunidad integrada y totalmente 

intercomunicada logrando un entorno de igualdad de oportunidades, respeto a la 

diversidad, identidad cultural, que permite el impacto en todos los sectores de la sociedad. 

Estrategias: 

1. Desempeño de funciones realizado. 

2. Vinculación e Inclusión Digital, actividades de promoción y divulgación para el 

desarrollo tecnológico que permita fortalecer la inclusión digital en el Estado de Colima 

realizados. 

3. Gobierno Electrónico proporcionado a la población que requiera soporte o asistencia 

en los trámites en línea. 

Dependencia: 040105019 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. 

Objetivo 

Anual: 

Las dependencias y sociedad colimense trabajan conjuntamente en el fortalecimiento de 

acciones de conservación, protección, restauración y aprovechamiento sustentable de los 

recursos naturales del Estado de Colima. 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 30 

Estrategias: 

1. Programas, proyectos, acciones y política pública estatal ambiental realizados. 

2. Legislación ambiental estatal aplicable generada y actualizada. 

3. Trámites que promueven una concepción de armonización de la regulación integral del 

territorio en todos los sectores productivos en el Estado atendidos. 

4. Ciudadanía e instancias gubernamentales participativas en actividades de educación 

ambiental promovidas. 

5. Desempeño de funciones administrativas para la operación del Instituto para el Medio 

Ambiente y Desarrollo Sustentable realizado. 

Dependencia: 040105020 Instituto del Registro del Territorio. 

Objetivo 

Anual: 

Los usuarios de los servicios registrales, catastrales y territoriales del Estado reciban de 

manera oportuna y eficiente la certeza y seguridad jurídica de sus propiedades. 

Estrategias: 
1. Trámites registrales proporcionados a las y a los usuarios. 

2. Desempeño de funciones realizadas. 

Dependencia: 040105037 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población en el Estado de Colima cuenta con un Sistema Estatal Anticorrupción que 

garantiza la prevención, investigación y sanción de las faltas administrativas y los hechos 

de corrupción, así como la fiscalización y control de los recursos públicos. 

Estrategias: 

1. Seguimiento de las actividades de los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción 

realizadas con respecto al cumplimiento de las prioridades de la Política Estatal 

Anticorrupción realizadas. 

2. Desarrollo e implementación de sistemas electrónicos de suministro, intercambio y 

sistematización de la información realizados, entre los integrantes del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

Dependencia: 
040105038 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de 

Colima. 

Objetivo 

Anual: 

El Gobierno del Estado de Colima realiza una eficaz administración de su patrimonio 

inmobiliario, con estricto apego a la normatividad aplicable. 

Estrategia: 1. Bienes inmuebles del Gobierno del Estado gestionados. 

Dependencia: 040105039 Universidad de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

La población de 15 a 23 años del Estado de Colima recibe una educación integral, global, 

pertinente y de calidad, para la formación de bachilleres y profesionales con pensamiento 

científico, sentido crítico, humanista, ético, inclusivo y sostenible. 

Estrategias: 

1. Servicios de Educación Media Superior, y Superior pertinentes y de calidad brindados. 

2. Investigación científica competitiva y de calidad atendiendo los problemas sociales y 

productivos. 

3. Colaboración entre universidad-sociedad-empresa orientada a la extensión-

vinculación con los sectores de la sociedad incrementada. 

4. Procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional 

actualizados. 

Dependencia: 040105040 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Objetivo 

Anual: 

Las Niñas, Niños y Adolescentes en situación de vulneración de derechos cuentan con la 

protección y restitución de sus derechos conforme a la competencia de la Procuraduría de 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Estrategia: 
1. Servicios de atención integral para la protección y restitución de los derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes entregados. 

Dependencia: 040105042 Universidad Intercultural de Colima. 

Objetivo 

Anual: 

Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio de Educación Superior 

acreditado. 

Estrategias: 
1. Relaciones y prácticas interculturales para el cuidado de la vida, los territorios y el 

bienestar social construidas. 
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2. Actividades de investigación aplicada e innovación en cultura, artes, humanidades, 

ciencia, tecnología y sustentabilidad, planeadas, desarrolladas, instrumentadas y 

evaluadas, en coordinación con las comunidades. 

3. Prácticas discriminatorias que generan exclusión y desigualdad social para los grupos 

históricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos humanos 

en el ámbito educativo, reducidas. 

Dependencia: 040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos. 

Objetivo 

Anual: 
El Estado de Colima abate el rezago educativo. 

Estrategias: 
1. Estudios acreditados y certificados. 

2. Espacios educativos operados para jóvenes y adultos. 

Dependencia: 040408001 Unidad Estatal de Protección Civil. 

Objetivo 

Anual: 

La población de Colima está capacitada para identificar, prevenir y reducir riesgos 

asociados a amenazas naturales, socio naturales y antrópicas, así como también se 

asegura su atención en situaciones de emergencia y desastres mediante el Sistema 

Estatal de Protección Civil. 

Estrategias: 

1. Población vulnerable en condición de riesgo atendida. 

2. Población, dependencias públicas y sector privado capacitados en materia de 

reducción de riesgos y protección civil. 

3. Desempeño de funciones (operación sistema de Protección Civil, pago de servicios 

personales, gastos de operación y administración realizado). 

4. Servicio de búsqueda y rescate realizados por el grupo USAR (Búsqueda y Rescate 

Urbano) de Protección Civil de Colima en estructuras colapsadas. 

1/ Los Objetivos se encuentran redactados al nivel propósito de acuerdo a la Metodología del Marco Lógico, las estrategias y metas se pueden consultar en las Matrices 

de Indicadores para Resultados y las Fichas Técnicas de Indicadores anexas.   

 

2.II. Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas 
empleadas en los Criterios Generales de Política Económica. 
 
Metodología para la proyección de Ingresos y Egresos 
 
La metodología de proyección de ingresos y egresos del estado de Colima, de 
conformidad con el Artículo 5 fracción II de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, con fundamento en los Criterios Generales 
de Política Económica 2024. 
 
La proyección de ingresos y egresos se realiza con base en los siguientes 
lineamientos generales: 
 

1. Para 2024 se estima incrementar la recaudación de impuestos en un porcentaje 
real similar al crecimiento del Producto Interno Bruto Nacional.   

2. Para el cálculo de las proyecciones de ingresos se consideró el crecimiento puntual 
del PIB y así como la inflación estimada en los Criterios Generales de Política 
Económica 2024. 

3. El Gasto No Etiquetado solo incrementa en términos del crecimiento nominal del 
PIB.  
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4. Los ahorros y economías presupuestarias que se puedan generar durante el 
Ejercicio Fiscal 2024 serán destinados a las prioridades del Gobierno en términos 
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.  

5. No se considera endeudamiento de largo plazo, el endeudamiento de corto plazo 
lo hace en los términos señalados por la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios y en los casos de insuficiencia de liquidez.  
 
a). Formato 7a) Proyecciones de Ingresos - LDF 

 

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 
Proyecciones de Ingresos - LDF 
(PESOS) 
(CIFRAS NOMINALES) 
Concepto 2024 2025 2026 2027 2028 2029 
              
1.   Ingresos de Libre Disposición 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 

9,786,728,726 10,324,998,806 10,892,873,740 11,491,981,797 12,124,040,796 12,790,863,039 

A.    Impuestos 1,214,400,209 1,281,192,220 1,351,657,793 1,425,998,971 1,504,428,915 1,587,172,505 
B.    Cuotas y Aportaciones de 
Seguridad Social 

0 0 0 0 0 0 

C.    Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 
D.    Derechos 559,496,822 589,995,190 622,444,926 656,679,396 692,796,763 730,900,585 
E.    Productos 44,530,149 46,979,307 49,563,169 52,289,143 55,165,046 58,199,124 
F.    Aprovechamientos 62,228,406 65,924,925 69,550,796 73,376,090 77,411,775 81,669,423 
G.    Ingresos por Ventas de Bienes y 
Prestación de Servicios 

0 0 0 0 0 0 

H.    Participaciones 7,243,526,453 7,641,920,408 8,062,226,030 8,505,648,462 8,973,459,127 9,466,999,379 
I.     Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal 

662,546,687 698,986,755 737,431,026 777,989,733 820,779,168 865,922,022 

J.     Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 
K.    Convenios 0 0 0 0 0 0 
L.     Otros Ingresos de Libre 
Disposición 

0 0 0 0 0 0 

              
2.   Transferencias Federales 
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 

11,858,587,492 12,510,809,804 13,198,904,343 13,924,844,082 14,690,710,507 15,498,699,585 

A.    Aportaciones 8,885,100,716 9,373,781,255 9,889,339,224 10,433,252,882 11,007,081,790 11,612,471,289 
B.    Convenios 951,985,548 1,004,344,753 1,059,583,715 1,117,860,819 1,179,343,164 1,244,207,038 
C.    Fondos Distintos de 
Aportaciones 

0 0 0 0 0 0 

D.    Transferencias, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones 

2,021,501,228 2,132,683,796 2,249,981,404 2,373,730,382 2,504,285,553 2,642,021,258 

E.    Otras Transferencias Federales 
Etiquetadas 

0           

              
3.   Ingresos Derivados de 
Financiamientos (3=A) 

350,000,000 0 0 0 0 0 

A.    Ingresos Derivados de 
Financiamientos 

350,000,000 0 0 0 0 0 

              
4.   Total de Ingresos Proyectados 
(4=1+2+3) 

21,995,316,218 22,835,808,610 24,091,778,085 25,416,825,879 26,814,751,302 28,289,562,623 

              
Datos Informativos             
1. Ingresos Derivados de 
Financiamientos con Fuente de Pago 
de Recursos de Libre Disposición 

0 0 0 0 0 0 

2. Ingresos derivados de 
Financiamientos con Fuente de Pago 

0 0 0 0 0 0 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 
Proyecciones de Ingresos - LDF 
(PESOS) 
(CIFRAS NOMINALES) 
de Transferencias Federales 
Etiquetadas 
3. Ingresos Derivados de 
Financiamiento (3 = 1 + 2) 

0 0 0 0 0 0 

              

 

b) Formato 7b) Proyecciones de Egresos – LDF 
 

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA                                                                                                                                                                                                                                            

Proyecciones de Egresos - LDF                                                                                                                                                                                                                                                        

(PESOS)   
(CIFRAS NOMINALES)  

Concepto (b) 2024 2025 2026 2027 2028 2029  
1.  Gasto No 

Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F

+G+H+I) 

10,136,728,726 10,762,017,322 11,303,601,065 11,899,705,840 12,536,219,860 13,214,030,709  

A.  Servicios Personales 2,210,140,955 2,331,698,708 2,459,942,136 2,595,238,954 2,737,977,096 2,888,565,837  
B.  Materiales y Suministros 200,393,282 211,414,913 223,042,733 235,310,083 248,252,138 261,906,005  
C.  Servicios Generales 412,104,559 434,770,310 458,682,677 483,910,224 510,525,286 538,604,177  
D.  Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 

4,858,788,045 5,126,021,387 5,407,952,564 5,705,389,955 6,019,186,402 6,350,241,654  

E.  Bienes Muebles, Inmuebles 

e Intangibles 
5,787,452 6,105,762 6,441,579 6,795,866 7,169,638 7,563,968  

F.  Inversión Pública 20,000,000 0 0 0 0 0  
G.  Inversiones Financieras y 

Otras Provisiones 
3,800,000 4,009,000 4,229,495 4,462,117 4,707,534 4,966,448  

H.  Participaciones y 

Aportaciones 
2,093,974,187 2,209,142,767 2,330,645,619 2,458,831,129 2,594,066,841 2,736,740,517  

I.   Deuda Pública 331,740,246 438,854,476 412,664,262 409,767,513 414,334,925 425,442,102  
2.  Gasto Etiquetado 

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
11,858,587,492 12,007,048,178 12,667,435,827 13,364,144,798 14,099,172,762 14,874,627,264  

A.  Servicios Personales 139,514,558 0 0 0 0 0  
B.  Materiales y Suministros 62,699,174 66,147,629 69,785,748 73,623,964 77,673,282 81,945,313  
C.  Servicios Generales 172,541,977 182,031,786 192,043,534 202,605,928 213,749,254 225,505,463  
D.  Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 

9,716,906,730 10,251,336,600 10,815,160,113 11,409,993,919 12,037,543,585 12,699,608,482  

E.  Bienes Muebles, Inmuebles 

e Intangibles 
1,674,480 1,766,576 1,863,738 1,966,244 2,074,387 2,188,478  

F.  Inversión Pública 144,722,401 152,682,133 161,079,650 169,939,031 179,285,678 189,146,390  
G.  Inversiones Financieras y 

Otras Provisiones 
0 0 0 0 0 0  

H.  Participaciones y 

Aportaciones 
1,282,543,558 1,353,083,454 1,427,503,044 1,506,015,711 1,588,846,575 1,676,233,137  

I.   Deuda Pública 337,984,614 0 0 0 0 0  
3.  Total de Egresos 

Proyectados (3=1+2) 
21,995,316,218 22,769,065,500 23,971,036,892 25,263,850,638 26,635,392,622 28,088,657,972  

 
 

2.III. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, 
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompañados de propuestas 
de acción para enfrentarlos. 
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2.III.A. Riesgos fiscales en el ámbito nacional. 
 
Riesgos a corto plazo 
 
Las estimaciones de finanzas públicas para 2024 consideran un marco 
macroeconómico prudente que incorpora las perspectivas de los principales 
indicadores económicos para el año. No obstante, se debe considerar que durante 
el ejercicio fiscal se pueden presentar choques macroeconómicos y otros factores 
inusuales que generen desviaciones con respecto a lo previsto en el Paquete 
Económico. 

 

Atendiendo a esta posibilidad, a continuación, se presenta un análisis de 
sensibilidades que presenta una variedad de escenarios considerando ciertas 
desviaciones de las principales variables del marco macroeconómico propuesto 
sobre las estimaciones de ingresos y gasto presentadas en el Paquete Económico 
2024. 
 
Es importante destacar que el análisis considera desviaciones individuales y no 
estima el impacto de desviaciones simultáneas. 

 

 
Miles de 
Millones de 
pesos 

Explicación 

1. Medio punto real de crecimiento 
económico (tributarios) 

24.4 
Un crecimiento económico mayor al estimado incrementa los ingresos 
públicos debido a una mayor recaudación de los impuestos (IVA, ISR y otros). 

2. Un dólar adicional en el precio del 
petróleo (ingresos petroleros) 13.4 

Un aumento en el precio del petróleo incrementa los ingresos por 
exportaciones de petróleo más que el incremento de los gastos por 
importación de hidrocarburos para Pemex. 

3. Apreciación de 10 centavos en el tipo 
de cambio promedio 

Ingresos petroleros (-) 
Costo financiero (+) */ 

-7.5 
 
-10.3 
2.8 
 

Una apreciación del peso frente al dólar reduce los ingresos petroleros 
debido a que una proporción elevada de los mismos está asociada a las 
exportaciones de crudo. Por otra parte, reduce el costo financiero por la 
disminución del valor en pesos de la deuda denominada en moneda 
extranjera. 

4. Por 50 mbd de extracción de crudo 
(ingresos petroleros) 

17.9 
Una mayor plataforma de producción de petróleo incrementa los ingresos 
petroleros debido a mayores ventas de petróleo. 

5. Por 100 puntos base en la tasa de 
interés (costo financiero) **/ 30.5 

Un aumento en la tasa de interés incrementa el gasto no programable del 
Sector Público al aumentar el pago de intereses de la deuda a tasa variable 
y los costos de refinanciamiento de la deuda que está por vencer. 

*/ Se refiere al aumento del costo externo en pesos de la deuda externa del Gobierno Federal. 
**/ Incluye al IPAB. 
Fuente: SHCP. 

 
Para esto, el Gobierno de México cuenta con un conjunto de amortiguadores 
fiscales para disminuir los riesgos que pudieran generar eventos adversos sobre 
las finanzas públicas del país, entre los cuales destacan: 
 

I. Una estrategia de coberturas petroleras para cubrir la exposición de los ingresos 
del Gobierno Federal ante reducciones en los precios del crudo; 
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II. La línea de Crédito Flexible con el FMI de $47 mil millones de dólares (equivalente 
a 35.7 mil de millones de Derechos Especiales de Giro) para enfrentar un posible 
entorno económico adverso; 

III. La línea swap con el Tesoro de los EE.UU. por $9 mil millones de dólares; 
IV. Las reservas internacionales por $204 mil millones de dólares al 1 de septiembre 

de 2023; 
V. La flexibilidad cambiaria que permite absorber choques externos; 

VI. Una composición de la deuda pública mayoritariamente en moneda nacional y a 
tasa fija que permite hacer frente a riesgos de tipo de cambio, tasas de interés y 
refinanciamiento. De la deuda del Gobierno Federal, al cierre de julio, 83.7 por 
ciento correspondió al componente interno y el 76.8 por ciento de los valores 
gubernamentales se encontraban a tasa fija y a largo plazo. 

VII. El seguro para catástrofes con una cobertura de $5 mil millones de pesos, el cual 
se destina a cubrir los recursos presupuestales necesarios para atender los efectos 
ocasionados por fenómenos naturales y tiene vigencia hasta el 5 de julio de 2024; 

VIII. Un bono catastrófico vigente hasta marzo de 2024 por $485 millones de dólares 
con cobertura contra pérdidas derivadas de sismos de diferentes magnitudes y 
ciclones tropicales. 
 
También se deben observar los riesgos fiscales de mediano plazo, entre los que 
destaca el pago de pensiones, además de otros riesgos con muy baja probabilidad 
de materialización que deben ser considerados en el marco de una política 
hacendaria prudente y responsable. 
 
Riesgos al pronóstico de crecimiento económico para 2024 

 

Riesgos a la baja Riesgos al alza 
• Conflictos geopolíticos que ocasionen restricciones al 

comercio mundial y generen desabasto de insumos clave, 
así como una alta volatilidad en los mercados financieros. 
Además, esto podría retrasar la producción en el sector 
manufacturero por su vínculo con las cadenas de valor 
globales. 

• Una desaceleración pronunciada de la economía de EE.UU. 
que además tenga una larga duración. Lo anterior 
repercutiría en el sector manufacturero de exportación de 
México, el turismo y las remesas, así como en las variables 
financieras. 

• Un periodo de estrés en el sector bancario o inmobiliario 
debido a condiciones financieras restrictivas y 
vulnerabilidad en las valuaciones de activos, así como un 
mayor riesgo crediticio por un alto endeudamiento. 

• Efectos más notorios del cambio climático, y fenómenos 
estacionales como el efecto de “El Niño”, que afecten a las 
siembras, cosechas y daño colateral al capital físico, con lo 
que se provocarían presiones inflacionarias y pérdida de 
capacidad productiva. 

• Episodios duraderos y no anticipados de apreciación 
cambiaria aunado a menores precios de materias primas 
que presionen a la baja los ingresos públicos y requieran 
ajustes al gasto o los balances fiscales. 

• Aceleración de las inversiones en México o Norteamérica 
para la relocalización de las cadenas de valor desde China. 
Lo anterior permitiría que aumente más rápido la 
integración de industrias, incremente la producción y el 
contenido regional. 

• Un crecimiento económico global más vigoroso que en 
2023 que impulse la actividad económica mexicana 
mediante el turismo, las remesas, las exportaciones y la 
entrada de flujos de capitales. 

• Resolución de conflictos geopolíticos que permitan un 
mayor abasto de insumos industriales y precios más 
estables con impacto positivo en los costos de producción, 
la inflación y en una política monetaria menos restrictiva. 

• Un funcionamiento más rápido en los proyectos de 
infraestructura en el sur del país que permita aumentar el 
comercio y la diversificación de las exportaciones, así 
como incrementar la contribución de dicha región al 
crecimiento económico nacional. 

• Mayor dinamismo en el sector financiero nacional por un 
mayor acceso a productos financieros, disponibilidad de 
crédito para PyMES y avances en la digitalización, lo cual 
permitiría aumentar el crédito hacia la economía, 
fomentará el ahorro y generará productos más adecuados 
para la población y las empresas mexicanas. 
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• La aprobación de la Ley del Mercado de Valores que 
permita ampliar el número de empresas que busquen 
financiamiento bursátil. Ello generaría mayores 
inversiones en el país, con lo que se ampliaría la capacidad 
productiva. 

 

2.III.B Riesgos macroeconómicos de largo plazo y pasivos contingentes 
 
Pirámide poblacional y pensiones. La evolución de la pirámide demográfica de 
nuestro país muestra que la transición poblacional esperada para las siguientes 
décadas representa un reto creciente en el ámbito económico y fiscal. Se estima 
que actualmente, en 2023, la población de personas mayores de 65 años o más 
representa el 8.2 por ciento de la población total de México; sin embargo, se prevé 
que para el 2050 este grupo conformará cerca del 17.0 por ciento de la población. 
 
Se debe considerar que el envejecimiento de la población también implica un 
aumento en la demanda de servicios de salud y cuidados de larga duración, así 
como una restructuración en las fuentes de recaudación tributaria. En particular, la 
transición poblacional se traducirá en presiones en el gasto debido a un mayor 
costo de operación del sistema de salud público, al incremento de las aportaciones 
del gobierno a los sistemas de pensiones, además del pago de pensiones del 
sistema anterior.  
 
Nuestro país ha modificado los esquemas existentes para transformarlos en 
sistemas de cuentas individuales con aportaciones gubernamentales 
administradas por las AFORE. Además, con la reforma al sistema de pensiones 
promulgada en 2020 por la actual administración, se espera que los recursos 
administrados por las AFORE se incrementen a alrededor de 35-40 por ciento del 
PIB en 2030.  
 
Al respecto, se han observado incrementos anuales en los activos netos de las 
AFORE, los cuales alcanzaron en junio de 2023 un nivel de $5 mil 551 millones de 
pesos, equivalente al 19 por ciento de PIB. 
 
Respecto a las pensiones no contributivas, en 2023, el monto asciende a $4 mil 
800 pesos bimestrales para más de 11 millones de beneficiados, con una erogación 
programada de $335 mil 499.4 millones de pesos para el año. Para 2024 este 
monto pasará a $6 mil pesos bimestrales con un estimado que representa una 
erogación programada de $465 mil 48.7 millones de pesos para el año, equivalente 
al 1.4 por ciento del PIB. 
 
Banca de desarrollo. Al interior del sector de la banca de desarrollo, los principales 
riesgos se concentran en la posibilidad de incumplimiento del servicio de los 
créditos directos o en el ejercicio de las garantías otorgadas. Al cierre de junio de 
2023, el Saldo de la Cartera de Crédito Directo e Impulsado al Sector Privado 
ascendió a $1 billón 758 mil 682 millones de pesos. De este saldo, $1 billón 172 mil 
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654 millones de pesos (66.7 por ciento) corresponden a la cartera de crédito directo 
y $186 mil 739 millones de pesos (10.6 por ciento), corresponde a la cartera 
garantizada, excluyendo el saldo expuesto de los intermediarios, las 
bursatilizaciones hipotecarias y el capital de riesgo cuyo monto ascendió a $396 
mil 775 millones de pesos. No obstante, el riesgo asociado a la formación de un 
pasivo financiero de esa magnitud es bajo, considerando que el otorgamiento de 
créditos sigue estándares rigurosos y que estos se encuentran respaldados.  
 
En abril de 2023, el nivel de capitalización se ubicó en 29.9 por ciento; asimismo, 
el nivel de cartera vencida se ubicó en $49 mil 181 millones de pesos, al tiempo 
que las estimaciones por riesgo de crédito ascendieron a $67 mil 963 millones de 
pesos. Finalmente, y considerando los cambios en los criterios contables que la 
CNBV aplicó a las Sociedades Nacionales de Crédito a partir de enero de 2023, las 
reservas por riesgo de crédito como proporción del total de cartera de crédito con 
riesgo de crédito etapa 3 ascendieron a 161.5 por ciento; en tanto que para la 
Financiera Nacional de Desarrollo (FND) y los Fondos y Fideicomisos Públicos de 
Fomento ascendieron a 95.1 por ciento.  
 
Seguro de depósitos e Instituto para la Protección al Ahorro Bancario (IPAB). En 
caso de una contingencia en la que se establezca la liquidación o concurso 
mercantil de una institución de banca múltiple, el Gobierno Federal tiene el 
compromiso de cubrir con un monto garantizado los depósitos, lo que puede ser 
considerado como un potencial riesgo para para las finanzas públicas.  
 
Al cierre de junio de 2023, el monto total de depósitos a la vista y a plazo en el 
sistema fue de $7.04 billones de pesos, equivalente al 22.3 por ciento del PIB. Por 
su parte, el IPAB tiene la obligación de cubrir hasta un monto máximo de 400 mil 
UDIs; es decir, $3 millones 127 mil 201 pesos por persona física o moral por 
institución. El Índice de Capitalización de la Banca Múltiple, que mide la razón entre 
el capital neto y los activos ponderados sujetos a riesgo, ascendió a 19.49 por 
ciento en junio de 2023, lo cual es superior al mínimo regulatorio de 10.5 por ciento 
establecido en Basilea III.  
 
Proyectos de Infraestructura de Largo Plazo (PIDIREGAS). Este esquema dejó de 
ser utilizado por PEMEX a partir de enero de 2009, con lo cual la CFE pasó a ser 
la única entidad que utiliza actualmente este esquema de inversión condicionada. 
Por lo anterior, la deuda que se encuentra asociada a ese concepto se convirtió en 
deuda pública; de esta manera, los pasivos que derivan de dichos esquemas para 
ambas entidades se encuentran incluidos en el SHRFSP, representando una 
obligación de pago por parte de la entidad que los contrae.  
 
Bajo el esquema de inversión condicionada no se cuenta con un compromiso firme 
e inmediato de inversión, sino que se trata de una obligación contractual para 
comprar los bienes y servicios elaborados con los activos de las empresas 
considerando las especificaciones técnicas acordadas. Dadas ciertas condiciones 
de contrato, como incumplimiento de pago o causas de fuerza mayor, la CFE se 
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encuentra obligada a comprar los activos de las empresas con las que tiene 
contrato. La exposición máxima por el monto contingente es de alrededor de $118 
mil 282 millones de pesos, distribuida en un plazo de aproximadamente 25 años, 
bajo el caso extremo de que los bienes y activos adquiridos registraran un valor 
nulo. Por lo anterior, el riesgo se ve reducido en la medida que los activos registran 
un valor positivo. 
 
Desastres naturales. Se diseñó e implementó desde 2007 el sistema de evaluación 
de pérdidas, para estimar la frecuencia, la intensidad y las potenciales pérdidas 
económicas de los desastres naturales como sismos, tormentas tropicales y 
huracanes. El modelo funciona con base en la información histórica de las 
erogaciones realizadas por los mecanismos de financiamiento para atender los 
desastres naturales, la información del Atlas Nacional de Riesgos sobre áreas más 
propensas a desastres, así como de la cuantificación de la exposición referente a 
infraestructura federal y estatal.  
 
Conforme a las estimaciones realizadas, las pérdidas esperadas para los sectores 
prioritarios de recibir el apoyo de mecanismos de financiamiento aprobado en el 
ramo 23 para ejecutar programas y proyectos para atender los daños ocasionados 
por fenómenos naturales son las siguientes: i) Para eventos de alta frecuencia y 
baja intensidad, la pérdida estimada anual asciende a $11.0 mil millones de pesos 
; ii) Para eventos que tienen un 5 por ciento de probabilidad por año de ocurrencia, 
equivale a $12.2 mil millones de pesos; y iii) Para eventos con 1 por ciento de 
probabilidad de ocurrencia por año, la pérdida esperada asciende a $37.0 mil 
millones de pesos. 
 
2.III.C. Riesgos fiscales en el ámbito local y pasivos contingentes. 
 
Dependencia de las Transferencias Federales. En las estimaciones para el ejercicio 
fiscal 2024, las transferencias federales que recibirá el Estado de Colima, suman 
$19,764.6 millones de pesos, es decir, el 89.9 por ciento del total de los recursos 
estimados ingresar para el ejercicio 2024. Lo que puede representar un alto riesgo 
para las finanzas públicas locales, pues un escenario adverso en la recaudación 
de ingresos del orden federal tiene un impacto directo sobre las finanzas públicas 
locales, tal y como ha acontecido en el presente ejercicio fiscal, como ya se explicó 
en el apartado de condiciones financieras. 

 

Concepto 
Ingresos 

Estimados 2024 
% 

Ingresos Propios 1,880,655,586 8.6 

Ingresos Federales  19,764,660,632 89.9 

Ingresos por Financiamientos 350,000,000 1.8 

Total 21,995,316,218 100.0 

 
Desequilibrio en las Finanzas Públicas del Estado. Después del quebrando 
financiero del año 2021, en el que se llegó al extremo del impago de los sueldos de 
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las y los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, uno de los principales 
retos que enfrenta esta administración es el pago del saldo de la Deuda pública de 
Largo y Corto Plazo, así como los adeudos con proveedores heredadas de la 
administración estatal 2016-2021, por un monto cercano a los $11 mil millones de 
pesos. Esta herencia ha dejado en una difícil situación de las finanzas públicas 
estatales. Para lo cual se seguirá impulsando una política de austeridad, para 
disminuir el costo de operación del aparato gubernamental estatal y con ello poder 
canalizar recursos al pago de adeudos fiscales anteriores.  

2.IV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los 
cinco últimos años y el Ejercicio Fiscal en cuestión, de acuerdo con los 
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable para este 
fin. 
 
2.IV.A Formato 7c)   Resultados de Ingresos – LDF 

 
 

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 
Resultados de Ingresos - LDF 
(PESOS) 
Concepto 2018 1 2019 1 2020 1 2021 1 2022 1 2023² 
              
1.  Ingresos de Libre Disposición 8,461,908,039 8,161,576,402 8,549,824,783 7,804,443,081 8,621,520,651 9,084,499,637 
A. Impuestos 770,769,144 841,381,782 768,394,598 901,163,800 990,528,306 1,104,980,375 
B. Cuotas y Aportaciones de 
Seguridad Social 

0 0 0 0 0 0 

C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 
D. Derechos 372,114,122 401,324,225 340,524,031 466,711,549 478,739,617 521,961,295 
E. Productos 29,494,935 12,925,601 7,451,505 10,103,077 20,625,024 41,578,104 
F. Aprovechamientos 363,050,438 699,338,432 834,076,745 258,214,643 61,421,092 58,345,546 
G. Ingresos por Venta de Bienes 
y Prestación de Servicios 

0 0 0 0 0 0 

H. Participaciones 5,510,410,820 5,942,097,385 5,916,390,741 5,540,690,837 6,135,747,671 6,875,724,807 
I.  Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal 

476,030,908 257,869,872 378,448,720 619,517,810 934,019,126 481,909,509 

J.  Transferencias y 
Asignaciones 

0 0 0       

K. Convenios 940,037,673 6,639,104 304,538,444 8,041,366 439,815 0 
L.  Otros Ingresos de Libre 
Disposición 

0 0 0 0   0 

              
2.  Transferencias Federales 
Etiquetadas 

9,029,618,050 9,362,373,024 9,192,511,250 10,001,607,742 10,495,895,351 11,744,560,893 

A. Aportaciones 5,957,199,309 6,450,893,735 6,706,169,985 6,825,823,221 7,551,854,054 8,280,306,457 
B. Convenios 1,359,689,519 1,142,944,804 739,661,065 1,455,908,466 1,161,527,668 1,523,188,330 
C. Fondos Distintos de 
Aportaciones 

13,994,896 0 2,414,701 0 4,684,730 0 

D. Transferencias, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones 

1,575,569,303 1,671,770,560 1,726,644,087 1,700,031,215 1,776,211,447 1,941,066,106 

E. Otras Transferencias 
Federales Etiquetadas 

123,165,023 96,763,925 17,621,413 19,844,839 1,617,452 0 

              
3.  Ingresos Derivados de 
Financiamientos 

1,550,000,000 1,446,727,964 1,277,183,589 1,240,000,000 955,000,000 0 

A. Ingresos Derivados de 
Financiamientos 

1,550,000,000 1,446,727,964 1,277,183,589 1,240,000,000 955,000,000 0 

              



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 40 

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 
Resultados de Ingresos - LDF 
(PESOS) 
4.  Total de Resultados de 
Ingresos 

19,041,526,088 18,970,677,389 19,019,519,622 19,046,050,823 20,072,416,002 20,829,060,530 

              
Datos Informativos             
1. Ingresos Derivados de 
Financiamientos con Fuente de 
Pago de Recursos de Libre 
Disposición 

1,550,000,000 1,446,727,964 1,277,183,589 1,240,000,000 955,000,000 0 

2. Ingresos derivados de 
Financiamientos con Fuente de 
Pago de Transferencias 
Federales Etiquetadas 

0 0 0 0 0 0 

3. Ingresos Derivados de 
Financiamiento 

1,550,000,000 1,446,727,964 1,277,183,589 1,240,000,000 955,000,000 0 

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados. 
2. Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre del tercer trimestre de 2023 y estimados para el resto del ejercicio.   
Fuente: Cuentas públicas anuales  
 

2.IV.B Formato 7d) Resultados de Egresos – LDF 
 

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 

 Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto (b) 2018 1 2019 1 2020 1 2021 1 2022 1 2023 2 

1.  Gasto No Etiquetado 

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
10,263,582,266 9,634,061,451 9,895,762,189 8,679,806,604 9,446,007,055 9,246,037,246 

A.  Servicios Personales 2,140,507,381 1,805,575,185 1,785,141,688 1,402,366,008 1,450,821,382 1,403,926,513 

B.  Materiales y 

Suministros 198,324,758 209,737,805 161,200,396 129,712,877 127,505,433 124,792,936 

C.  Servicios Generales 869,797,904 529,507,388 471,601,978 435,254,979 327,750,664 300,556,481 

D.  Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 4,033,610,984 3,660,966,071 3,776,274,736 3,942,383,774 4,698,246,342 4,460,777,694 

E.  Bienes Muebles, 

Inmuebles e Intangibles 93,567,856 34,101,280 28,409,928 17,887,062 18,564,816 5,111,729 

F.  Inversión Pública 215,579,750 146,167,109 214,370,110 108,828,239 11,476,691 34,073,587 

G.  Inversiones Financieras 

y Otras Provisiones   0 0 0 0 950,006 

H.  Participaciones y 

Aportaciones  1,396,772,474 1,528,464,328 1,559,767,815 1,534,750,951 1,690,290,546 1,905,448,085 

I.   Deuda Pública 1,315,421,159 1,719,542,284 1,898,995,539 1,108,622,713 1,121,351,181 1,010,400,216 

              

2.  Gasto Etiquetado 

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
8,956,345,595 9,326,603,498 9,168,358,080 9,998,118,299 10,432,730,052 11,496,758,821 

A.  Servicios Personales 37,934,987 48,200,483 44,184,716 406,492,165 384,829,384 598,418,287 

B.  Materiales y 

Suministros 25,381,917 31,523,679 36,720,348 48,453,636 47,962,060 6,944,530 

C.  Servicios Generales 95,382,933 117,324,580 115,599,140 39,472,124 123,896,954 43,398,734 

D.  Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 7,295,701,989 7,896,599,059 7,609,628,555 8,220,469,173 8,506,558,538 9,105,984,577 

E.  Bienes Muebles, 

Inmuebles e Intangibles 52,176,881 55,531,463 82,232,728 94,591,965 54,970,218 9,930,876 

F.  Inversión Pública 525,337,465 118,845,050 191,520,630 107,537,565 34,675,398 121,894,015 

G.  Inversiones Financieras 

y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

H.  Participaciones y 

Aportaciones 675,974,866 771,409,594 816,474,728 805,316,405 981,549,196 1,249,228,186 

I.   Deuda Pública 248,454,556 287,169,589 271,997,234 275,785,266 298,288,304 360,959,617 

              

3.  Total del Resultado de 

Egresos (3=1+2) 
19,219,927,861 18,960,664,949 19,064,120,269 18,677,924,903 19,878,737,107 20,742,796,067 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 

 Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto (b) 2018 1 2019 1 2020 1 2021 1 2022 1 2023 2 

Fuente: 1/Cuentas Públicas Anuales,  2/ Los importes corresponden a los egresos 

devengados al cierre del tercer trimestre de 2023 y estimados para el resto del ejercicio.       
 

2.V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como 
mínimo deberá actualizarse cada tres años. El estudio deberá incluir la 
población afiliada, la edad promedio, las características de las prestaciones 
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, así como 
el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente. 

 
Instituto de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado de Colima 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

  
Pensiones y 

jubilaciones 
Salud 

Riesgos de 

trabajo 
Invalidez y vida 

Otras prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             

Prestación laboral o Fondo 

general para trabajadores del 

estado o municipio 

Prestación Laboral  Prestación 

Laboral 
Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral 

Beneficio definido, 

Contribución definida o Mixto 
Beneficio Definido  Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido 

             

Población afiliada             

Activos 7,633    7,633  7,633  7,633  7,633  

Edad máxima 90    90  90  90  90  

Edad mínima 19    19  19  19  19  

Edad promedio 42    42  42  42  42  

Pensionados y Jubilados 142    5  52  0  199  

Edad máxima 84    72  71  0  84  

Edad mínima 46    46  26  0  26  

Edad promedio 55    1,075  134  0  101  

Beneficiarios             

Promedio de años de servicio 

(trabajadores activos) 
11.35    11.35  11.35  11.35  11.35  

Aportación individual al plan 

de pensión como % del 

salario* 

0.00%   0.00% 0.00% 0.00%   

Aportación del ente público al 

plan de pensión como % del 

salario * 

0.00%   0.00% 0.00% 0.00%   

Crecimiento esperado de los 

pensionados y jubilados 

(como %) 

90.42%   168.98% 48.59% NA 78.54% 

Crecimiento esperado de los 

activos (como %) 
1.0061%   1.0061% 1.0061% 1.0061% 1.0061% 

Edad de Jubilación o Pensión             

Esperanza de vida 63.10    63.10  63.10  0.00  63.10  
             

Ingresos del Fondo             

Ingresos Anuales al Fondo 

de Pensiones 
257,433,709.68    257,433,709.68  257,433,709.68  257,433,709.68  257,433,709.68  

             

Nómina anual             

Activos 2,239,761,889.02    2,239,761,889.02  2,239,761,889.02  2,239,761,889.02  2,239,761,889.02  

Pensionados y Jubilados 63,873,246.61    866,042.28  7,799,330.68  0.00  72,538,619.57  

Beneficiarios de Pensionados 

y Jubilados 
0.00    0.00  1,180,779.95  0.00  1,180,779.95  

             

Monto mensual por 

pensión 
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Instituto de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado de Colima 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

  
Pensiones y 

jubilaciones 
Salud 

Riesgos de 

trabajo 
Invalidez y vida 

Otras prestaciones 

sociales 
Total 

Máximo 74,841.19    23,729.47  49,417.08  0.00  74,841.19  

Mínimo 12,489.25    7,358.00  4,988.00  0.00  4,988.00  

Promedio 37,484.30    14,434.04  14,391.20  0.00  30,870.77  
             

Monto de la reserva 1,319,901,670.52          1,319,901,670.52  
             

Valor presente de las 

obligaciones 
            

Pensiones y Jubilaciones en 

curso de pago 
1,345,769,527.15    13,725,063.11  121,411,197.34  30,472,157.94  1,511,377,945.54  

Generación actual 19,475,051,227.50    612,852,542.54  1,547,151,518.57  1,695,795,750.74  23,330,851,039.36  

Generaciones futuras 10,327,625,085.87    2,296,749,828.38  3,328,568,196.82  4,355,739,949.98  20,308,683,061.05  
             

Valor presente de las 

contribuciones asociadas a 

los sueldos futuros de 

cotización 2.00% 

            

Generación actual 1,331,032,067.16    40,055,812.19  106,667,768.15  110,356,741.94  1,588,112,389.43  

Generaciones futuras 3,374,785,113.22    750,514,960.13  1,087,684,952.31  1,423,336,557.82  6,636,321,583.48  
             

Valor presente de 

aportaciones futuras 
            

Generación actual 4,727,551,458.21    142,269,985.81  378,861,918.73  391,964,393.00  5,640,647,755.75  

Generaciones futuras 13,726,082,039.54    3,052,529,144.55  4,423,882,525.16  5,789,060,253.36  26,991,553,962.61  

Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
             

Déficit/superávit actuarial             

Generación actual (13,442,335,558.77)   (444,251,807.66) (1,183,033,029.02) (1,223,946,773.74) (16,293,567,169.20) 

Generaciones futuras 6,773,242,066.88    1,506,294,276.30  2,182,999,280.64  2,856,656,861.21  13,319,192,485.04  
             

Periodo de suficiencia             

Año de descapitalización 2080  2080 2080 2080 2080 

Tasa de rendimiento 2.00%  2.00% 2.00% 2.00% 2.00%        
Estudio actuarial       
Año de elaboración del 

estudio actuarial 
2020  2020 2020 2020 2020 

Empresa que elaboró el 

estudio actuarial 

Valuaciones 

Actuariales del 

Norte, S. C. 

 
Valuaciones 

Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 

Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 

Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 

Actuariales del 

Norte, S. C.        
 * Aportación sobre prima de antigüedad y despensa 

 

2.VI. Histórico de pensiones y jubilaciones 
 

Pensiones y Jubilaciones 2018-2024 

Capítulo Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023** 2023* Estimado 2024 

040500000 
Pensiones y 

Jubilaciones 795,341,101.1 944,530,735.7 974,915,203.8 1,036,063,883.5 1,068,975,435.8 1,149,639,842.0 789,901,868.7 1,199,012,312.0 

040501000 Pensiones   210,542,648.8 241,672,329.0 251,057,982.8 274,072,645.1 290,280,557.9 351,959,346.0 201,330,579.7 307,928,878.0 

040501001 
Pensiones 

Magisterio 
84,965,093.3 94,366,989.8 95,111,359.5 98,426,660.5 102,261,501.3 135,603,968.0 

73,674,392.84 
105,433,351.0 

040501002 
Pensiones 

Burocracia 
125,577,555.5 147,305,339.1 155,946,623.4 175,645,984.6 188,019,056.6 216,355,378.0 127,656,186.8 202,495,527.0 

040502000 Jubilaciones 584,798,452.2 702,858,406.8 723,857,221.0 761,991,238.4 778,694,877.9 797,680,496.0 588,571,289.1 891,083,434.0 

040502001 
Jubilaciones 

Magisterio 
243,302,219.6 285,037,187.4 288,668,202.2 294,188,594.8 299,766,194.1 283,782,785.0 224,712,090.9 334,720,818.0 

040502002 
Jubilaciones 

Burocracia 
341,496,232.6 417,821,219.4 435,189,018.9 467,802,643.6 478,928,683.8 513,897,711.0 363,859,198.1 556,362,616.0 

Fuente: Cuentas Públicas 2018 - 2022 
 **Decreto de Presupuesto de Egresos 2023.            
* Ejercido a Sept 2023.  
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2.VII. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
 

Clave Concepto Pesos % 

 Total de Ingresos Estimados Ejercicio Fiscal 2024 21,995,316,218 1% 

09090000 Adeudos Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 157,361,143  

090901000 ADEFAS 157,361,143  

090901001 Adeudos de Ejercicios Anteriores por Concepto de Servicios Personales Magisterio 1,000,000  

090901002 Adeudos de Ejercicios Anteriores por Concepto de Servicios Personales Burocracia 1,000,000  

090901003 Adeudo de Ejercicios Anteriores por Conceptos Distintos de Servicios Personales  154,861,143  

090901004 Devolución de Ingresos Percibidos Indebidamente en Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000  

 

2.VIII. Sistema de Alertas 
 
Según la Secretaría de Hacienda y Crédito, El Sistema de Alertas mide el nivel de 
endeudamiento de los Entes Públicos que tengan contratados Financiamientos y 
Obligaciones, y éstos se encuentren inscritos en el Registro Público Único, cuya 
fuente o garantía de pago sea de Ingresos de Libre Disposición. La Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios establece tres 
indicadores de corto y largo plazo para realizar la medición del Sistema de Alertas:  

(1) Deuda Pública y Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposición,  
(2) Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposición y  
(3) Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos los montos de 

efectivo, bancos e inversiones temporales, sobre Ingresos Totales. 
 
De acuerdo al resultado obtenido del Sistema de Alertas, con fecha de corte al 2do. 
Trimestre de 2023, publicada con fecha 30 de junio 2023, el nivel de 
endeudamiento del Estado de Colima es el siguiente: Endeudamiento en 
Observación. 
 
Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46, fracción II, de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el 
Techo de Financiamiento Neto es el equivalente al 5 por ciento de los Ingresos de 
Libre Disposición. 
 

2.IX. Balance Presupuestario 
 
De acuerdo al artículo 2 fracción II y III, de la Ley de Disciplina Financiera de 
Entidades Federativas y los Municipios, el Balance Presupuestario y al Balance 
Presupuestario de Recursos Disponibles se define de la siguiente manera: 
 

“II. Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley 
de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con 
excepción de la amortización de la deuda; 
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III. Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los Ingresos de 
libre disposición, incluidos en la Ley de Ingresos, más el Financiamiento Neto y los 
Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepción 
de la amortización de la deuda…” 
 
No atender debidamente a lo que está ocurriendo en el escenario económico puede 
afectar la estabilidad fiscal en la forma de desbalances entre ingresos y gastos; y 
cuando estos desbalances son significativos y frecuentes en el tiempo se crea un 
ambiente de indisciplina fiscal. 
 
En función de lo previsto en los Criterios para la elaboración y presentación 
homogénea de la información financiera y de los formatos a que hace referencia la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 
emitidos por el CONAC; el formato 4 Balance Presupuestario–LDF se presentará 
en el Ejercicio Fiscal 2024 de forma trimestral, acumulando cada periodo del 
mismo, con la desagregación de la información financiera ocurrida entre el inicio y 
el final del periodo, así como de manera anual en la Cuenta Pública. 
 
De esta manera, para el Ejercicio Fiscal 2024, se prevé un balance presupuestario 
sostenible, toda vez que los ingresos totales contenidos en la Iniciativa de Ley con 
Proyecto de Decreto por la que se expide la Ley Ingresos del Estado de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 2024 igualan a la totalidad de Gastos que se consideran en 
la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto por la que se Expide el Presupuesto 
de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, como se muestra a 
continuación: 

 
Gobierno del Estado de Colima 

Balance Presupuestario - LDF  

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

(PESOS) 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 

  A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 21,940,224,073.0 

  A1. Ingresos de Libre Disposición 9,786,728,726.0 

  A2. Transferencias Federales Etiquetadas 11,858,587,492.0 

  A3. Financiamiento Neto 294,907,855.0 

  B. Egresos Presupuestarios (B = B1+B2) 21,940,224,073.0 

  B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 10,126,095,890.0 

  B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública)   11,814,128,183.0 

  C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.0 

  C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0.0 

  C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.0 

  I. Balance Presupuestario (I = A – B + C) 0.0 

  II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = I - A3) -294,907,855.0 

  
III. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del 

Ejercicio Anterior (III= II - C) 
-294,907,855.0 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 
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Gobierno del Estado de Colima 

Balance Presupuestario - LDF  

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

(PESOS) 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 

  E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 467,904,408.0 

  E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 174,379,103.0 

  E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 293,525,305.0 

  IV. Balance Primario (IV = III + E) 172,996,553.0 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 

  F. Financiamiento (F = F1 + F2) 350,000,000.0 

  F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 350,000,000.0 

  F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.0 

  G. Amortización de la Deuda (G = G1 + G2) 55,092,145.0 

  G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 10,632,836.0 

  G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 44,459,309.0 

  A3. Financiamiento Neto (A3 = F – G ) 294,907,855.0 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 

  A1. Ingresos de Libre Disposición  9,786,728,726.0 

  
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 

(A3.1 = F1 – G1) 
339,367,164.0 

  F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 350,000,000.0 

  G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 10,632,836.0 

  B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 10,126,095,890.0 

  C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0.0 

  V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 – B 1 + C1) 0.0 

  
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto 

(VI = V – A3.1) 
-339,367,164.0 

 Concepto (c) 
Estimado/ 

Aprobado 

  A2. Transferencias Federales Etiquetadas 11,858,587,492.0 

  
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 

Etiquetadas (A3.2 = F2 – G2) 
-44,459,309.0 

  F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.0 

  G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 44,459,309.0 

  B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 11,814,128,183.0 

  
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el 

periodo 
0.0 

  VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 – B2+C2) 0.0 

  
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto 

(VIII = VII – A3.2) 
44,459,309.0 

Fuente: Estimación de Ingresos y Egresos 2024   

 

2.X. Asignaciones para la atención de desastres naturales 
 
Según lo previsto en la Ley General de Protección Civil, es obligación del Estado 
en sus tres órdenes de gobierno, reducir los riesgos sobre los agentes afectables 
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y llevar a cabo las acciones necesarias para la identificación y el reconocimiento 
de la vulnerabilidad de las zonas bajo su jurisdicción. 
 
En términos de lo establecido en el artículo 18 de la Ley General de Protección 
Civil, es responsabilidad de los gobiernos de las Entidades Federativas, conforme 
a su disponibilidad presupuestaria, la contratación de seguros y demás 
instrumentos de administración y transferencia de riesgos para la cobertura de 
daños causados por un desastre natural en los bienes e infraestructura de sus 
Entidades Federativas. 
 
Para el Ejercicio Fiscal 2024 se estimó una cantidad de $25 millones de pesos en 
la partida 030405002 Seguro de Gastos Catastróficos que representa el monto 
destinado para la contratación del Seguro contra Gastos Catastróficos, para la 
atención a la infraestructura dañada en caso de desastres naturales. 
 
Para el Ejercicio Fiscal 2024, se prevén en la partida 070901001 Fondo de 
Desastres Naturales, $2 millones de pesos de aportación al Fideicomiso, con el fin 
de atender a la población afectada y los daños causados a la infraestructura pública 
estatal que se pudiese ocasionar por la ocurrencia de desastres naturales. La 
aportación estatal podrá variar durante el Ejercicio Fiscal 2024 de acuerdo al 
cálculo que se realice con base a lo establecido en el artículo 9 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios a causa de la 
declaratoria de emergencia por el sismo ya señalado.  
 

2.XI. Evaluación del Desempeño 
 
En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, 110 de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y artículos 17 y 28 de 
la Ley de Presupuesto Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, se 
realizaron las siguientes evaluaciones. 
 

1. Evaluación de Consistencia y Resultados al Programa presupuestario I02 
Salud financiado por el Programa Atención a la Salud y Medicamentos 
Gratuitos para la Población sin Seguridad Social. INSABI, multianual 2021-
2022. Unidad Responsable: Secretaría de Salud y Bienestar Social. 
 
Descripción del Programa. El Programa Atención a la Salud y Medicamentos 
Gratuitos para la Población sin Seguridad Social, de conformidad con las 
finalidades del derecho humano a la protección de la salud y del Sistema Nacional 
de Salud, tiene como objetivo general, contribuir al bienestar social e igualdad, 
mediante la disminución de las brechas de desigualdad en salud originada por la 
condición laboral de las personas. El problema o necesidad que pretende atender 
es la deficiente prevención de enfermedades, promoción de hábitos saludables y 
oportuna atención médica a la población vulnerable y sin seguridad social. 
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Presupuesto. Para los ejercicios fiscales evaluados y de conformidad con los 
acuerdos de colaboración con el estado, fueron asignados $166,106,013 pesos en 
el ejercicio fiscal 2020 y $172,339,925 pesos en el ejercicio fiscal 2021. Teniendo 
como única fuente de financiamiento para este programa recursos 
correspondientes al Ramo 12. 
 
Principales Resultados de la Evaluación. Mediante la evaluación de 
Consistencia y Resultados, se analizó la capacidad institucional, organizacional y 
de gestión del Programa INSABI, en términos de diseño y planeación estratégica, 
cobertura y focalización, operación, percepción de la población objetivo y 
resultados obtenidos de la gestión que realiza la entidad. 
 
En ese sentido, conforme la problemática y el mecanismo de intervención del 
programa, en Colima, se tienen personas que no cuentan con esquemas de 
protección de su salud, mediante afiliación a seguridad social, que deben tener 
acceso a productos y servicios médicos; los cuales, en principio, proporciona el 
programa evaluado; por ello, la evaluación señala que el mecanismo general de 
intervención es pertinente para resolver el problema que le da origen; sin embargo, 
el diseño de este programa presenta importantes áreas de mejora en el orden 
estatal que deben atenderse a fin de potenciar los resultados positivos en la 
población objetivo. 
 
Conforme lo señalado en la evaluación, no se muestra evidencia documental que 
demuestre que se cuenta con un mecanismo definido para la elegibilidad de 
población potencial y objetivo. Así mismo, no se definen plazos para la 
actualización de los diagnósticos. Ni se encontró evidencia de contar con un padrón 
de beneficiarios. 
 
Se tienen establecidas metas para cada objetivo definido, plasmados en una Matriz 
de Indicadores para Resultados. Sin embargo, no se presenta información 
sistemática sobre la planeación de actividades para alcanzar objetivos que, sean 
resultado de un ejercicio de planeación institucionalizado; no se muestra evidencia 
de que sean comunicados a los responsables específicos de realizar las acciones. 
 
Si bien, se tiene una estimación de la población objetivo, ésta no puede ser 
considerada como una estrategia de cobertura documentada dado que no incluye 
la definición de la población objetivo, no especifica metas de cobertura anual, no 
abarca un horizonte de mediano y largo plazo; falta claridad de congruencia con el 
diseño y el diagnóstico del programa. 
 

Principales recomendaciones: 

• Llevar a cabo un mapeo de los procesos en la gestión y operación del programa. 

• Elaborar un procedimiento; integrarlo al Manual de Procedimientos; e 
implementarlos para la gestión del programa INSABI.  
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• El establecimiento de indicadores federales y estatales, que cuente con un sistema 
de seguimiento y medición de los mismos que sirvan de base para reportar la 
calidad de los servicios de salud. 

• Elaborar un procedimiento; integrarlo al Manual de Procedimientos; e 
implementarlo para desarrollar el proceso de medición de la satisfacción y 
percepción de la población atendida. 
 

2. Evaluación de Consistencia y Resultados al Programa presupuestario I32 
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Pública financiado principalmente 
por el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública FASP, ejercicio fiscal 
2022. Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública (SESESP). 
 
Descripción del Programa. El Programa presupuestario I32 Asistencia al Sistema 
Estatal de Seguridad Pública financiado principalmente por el Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública FASP, el cual es un fondo presupuestal 
perteneciente al ramo 33, por tanto constituyen recursos destinados a las entidades 
federativas para la implementación de estrategias nacionales, las cuales en materia 
de Seguridad Pública tienen como base 10 Programas con Prioridad Nacional 
(PPN) establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública (SESNSP), cuyo seguimiento sobre la aplicación de los recursos 
en el estado de Colima es responsabilidad del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública, de conformidad con las metas convenidas en el 
anexo técnico celebrado entre la entidad federativa y el SESNSP. 
 
Presupuesto. El Consejo Nacional de Seguridad Pública, mediante Acuerdo 
04/XLVII/21, ratificó el Acuerdo 03/XLV/19, mediante el cual aprobó los criterios de 
distribución, fórmulas y variables para la asignación de los recursos del Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal y, 
determinó que para el ejercicio fiscal 2022, se adiciona el incremento porcentual 
nominal considerado en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
ejercicio fiscal 2022. 
 
Dicho cálculo arrojó una asignación para el estado de Colima de $212,072,351 
pesos. Del monto asignado por la federación, la entidad federativa, conforme a lo 
establecido en el Convenio de Coordinación de cada ejercicio fiscal, se obligó 
aportar cuando menos el 25 por ciento. Sin embargo, el estado de Colima fue la 
entidad federativa que mayor porcentaje de participación tuvo con un 58 por ciento 
para el ejercicio fiscal 2022, aportando $123,018,087 pesos, para alcanzar un 
monto de financiamiento conjunto de $335,090,438 pesos. 
 
Principales Resultados de la Evaluación. En la evaluación se presentan el 
cumplimiento de metas convenidas y/o modificadas por el estado; así como, los 
avances generales de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas; así 
como, la forma en que la inversión ha contribuido a la seguridad pública del estado. 
De esta manera, se señala que, al 31 de diciembre del 2022, el estado de Colima 
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tuvo un comportamiento presupuestal altamente eficiente, al alcanzar un 
aprovechamiento general del 99.4 por ciento de los recursos del Fondo. 
 
Para el programa Impulso al Modelo Nacional de Política y Justicia Cívica y sus 
subprogramas, el estado de Colima no destinó recursos, para el ejercicio fiscal 
2022. Sin embargo, la entidad federativa canalizó y realizó acciones en favor del 
Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica, al destinar la mayor parte del 
presupuesto convenido a la profesionalización, equipamiento, infraestructura, por 
tanto, a la dignificación de las corporaciones y los elementos de seguridad pública 
en la entidad. 
 
Para el programa Profesionalización, Certificación y Capacitación de los Elementos 
Policiales y las Instituciones de Seguridad Pública, el estado de Colima convino 
$14,855,588 pesos. En los subprogramas Fortalecimiento de las Capacidades de 
Evaluación en Control de Confianza y Profesionalización y Capacitación de los 
Elementos Policiales de Seguridad Pública, se tuvo un cumplimiento de metas del 
99.5 por ciento y 99.8 por ciento en cada caso. 
 
Ambos subprogramas y su cumplimiento son factores relevantes para la seguridad 
pública del estado, puesto que comprenden las Evaluaciones de Control y 
Confianza, de Competencias Básicas de la Función Policial, del Desempeño; así 
como, las formaciones inicial y continua de los elementos de seguridad pública; 
además de ser éstos, componentes y requisitos exigibles para la obtención del 
Certificado Único Policial. 
 
El programa de Equipamiento e Infraestructura de los Elementos Policiales y las 
Instituciones de Seguridad Pública considera rubros que inciden de forma directa 
en la operación, eficacia y resultados de la seguridad. Por ello, el estado de Colima 
aplicó en el 2022, recursos por un total de $182,083,026 pesos. 
 
Con el programa Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con 
Participación Ciudadana se consideran temas como: acceso a la justicia para las 
mujeres, prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 
ciudadana y fortalecimiento de asesorías jurídicas a víctimas. Para este programa 
el estado de Colima durante el 2022 ejecutó recursos del FASP por un monto global 
de $16, 597,344 pesos. 
 
El programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución 
de Medidas para Adolescentes, busca fortalecer a las instituciones locales del 
sistema penitenciario y la ejecución de medidas de apoyo a adolescentes, mediante 
infraestructura, equipamiento y tecnologías necesarias para garantizar la seguridad 
institucional, así como, generar las condiciones para promover su reinserción 
social. Para estas acciones el estado de Colima ejecutó recursos por un total de 
$19,678,267 pesos. 
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El programa Sistema Nacional de Información comprende a los subprogramas 
Sistema Nacional de Información, Base de Datos, Sistema de Llamadas de 
emergencia y Denuncias Ciudadanas, Red Nacional de Radiocomunicación y 
Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalización. El monto 
aplicado en este programa por el estado de colima, durante el 2022, fue de 
$82,580,635 pesos. 
 
El programa Fortalecimiento Tecnológico del Registro Vehicular (REPUVE) 
concentra información de los vehículos que circulan en el estado y el país para su 
identificación y control. La inscripción en el Registro tiene el propósito de otorgar 
seguridad pública y jurídica a los propietarios de vehículos frente a actos delictivos, 
brindando servicios de información al público usuario. 
 
Dada la incidencia de robo de vehículos y delitos cometidos con ellos, el estado de 
Colima para el fortalecimiento tecnológico del Registro Público Vehicular 
(REPUVE), durante el 2022, aplicó fondos por un monto total de $15,558,292 
pesos. 
 
Con estos recursos, el estado de Colima colocó 3,884 constancias de inscripción e 
instaló 33 nuevos puntos de monitoreo vehicular y 4 módulos de inscripción, con lo 
cual fue posible recuperar 149 vehículos robados. 
 
Principales recomendaciones:  

• El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública y las 
corporaciones de seguridad ejecutoras del gasto requieren de un sistema o 
plataforma informática que les permita administrar y compartir información en 
tiempo real respecto de su estado de fuerza, recursos y seguimiento de los 
programas presupuestarios con información útil para la toma de decisiones en 
materia de seguridad pública y sacar el mayor aprovechamiento de los recursos 
con que cuenta. 

• Es importante avanzar en el sistema estatal de seguridad pública para lograr una 
mayor integración a procesos basada en un aseguramiento de la calidad, con 
orientación a resultados. Es importante además de garantizar el cumplimiento de 
la función y la competencia, vincular a las instituciones a resultados. 

• Institucionalizar el servicio profesional de carrera policial, ministerial y del sistema 
penitenciario. 

• Tomar como referente el salario digno para el estado de Colima estimado por la 
comisión Nacional de Salarios Mínimos para impulsar de forma paulatina y 
progresiva en términos de viabilidad financiera, la re nivelación salarial y mejora de 
las condiciones laborales en los tres perfiles (policía estatal, policía de investigación 
y custodio penitenciario). 
 

3. Evaluación de Consistencia y Resultados al Programa presupuestario S96 
Infraestructura Social financiado por el Fondo de Infraestructura Social para 
las Entidades FISE., multianual 2020-2021. Unidad Responsable: Secretaría 
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de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad / Secretaría de Bienestar, 
Inclusión Social y Mujeres. 
 
Descripción del Programa. El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social (FAIS), constituye uno de los ocho fondos que conforman los Fondos de 
Aportaciones Federales, el Ramo 33. El FAIS se divide en dos Subfondos: el Fondo 
de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) y el Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones Territoriales del Distrito 
Federal (FISMDF). 
 
En ese sentido, el Programa presupuestario S96 Infraestructura Social es 
financiado principalmente a través del FISE y operado por la Secretaría de 
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad. De esta manera, el objetivo de la 
Evaluación es el análisis de la consistencia y orientación a resultados del Programa 
presupuestario S96, para la identificación de áreas de mejora que mediante su 
atención permita mejorar su diseño, gestión y resultados. 
 
Presupuesto. Para ambos ejercicios fiscales evaluados, la federación destinó el 
12.12 por ciento de los recursos del FAIS para el FISE; correspondiendo al estado 
de Colima para el ejercicio fiscal 2020 $39,856,616 pesos y en el ejercicio fiscal 
2021 se asignaron a la entidad $38,865,207 pesos. 
 
Principales Resultados de la Evaluación. El Fondo de Aportaciones para la 
infraestructura Social (FAIS), en su componente estatal (FISE), constituye la 
principal fuente de financiamiento del Programa presupuestario S96 Infraestructura 
Social, y el principal fondo con el que se cuenta para combatir los niveles de 
pobreza y rezago social en la entidad. 
 
Conforme la evaluación el Programa presupuestario cumplió con la normatividad 
aplicable en cada ejercicio presupuestal evaluado; en cuanto a su diseño se 
encuentra vinculado con metas del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal 
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En lo que respecta a la 
operación, presenta áreas de oportunidad de mejora, ya que es necesario que 
cuente con un manual de procesos y mecanismos que permitan identificar la 
demanda total de apoyos y las características de los solicitantes. 
 
Principales recomendaciones: 

• Diseñar y aplicar instrumentos para medir el grado de satisfacción de la población, 
usuarios y área de enfoque atendida. 

• Gestionar la concurrencia de recursos para ampliar el alcance y los efectos en los 
indicadores de carencia social. 

• Rediseñar el estudio para la creación y modificación de Programas 
presupuestarios, señalando la relación con otros Programas presupuestarios, la 
alineación del marco normativo con los objetivos del Fondo, planes y programas 
sectoriales, así como la definición de la población potencial y objetivo. 
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• Diseñar y desarrollar un manual de procedimientos para producir y entregar los 
bienes y servicios. 

• Aprovechar la flexibilidad de los lineamientos actuales para llevar a cabo obras 
prioritarias para la entidad. 
 

4. Evaluación Específica de Cierre a Programas presupuestarios con ROP al 
Programa presupuestario E18 Consolidación de la Familia, Apoyo a la Niñez 
y Grupos Vulnerables financiado por el Fondo de Aportaciones Múltiples – 
Asistencia Social FAM-AS, multianual 2020-2021. Unidad Responsable: DIF 
Estatal Colima. 
 
Descripción del Programa. El Programa presupuestario E18 Consolidación de la 
Familia, Apoyo a la Niñez y Grupos Vulnerables comprende todos los programas 
públicos que opera el DIF Estatal Colima, la evaluación tiene un alcance de cinco 
de ellos siendo éstos: Programa Desayunos escolares, Programa de Asistencia 
Social Alimentaria a Personas de Atención Prioritaria, Programa de Asistencia 
Social Alimentaria en los Primeros 1000 días y Programa de Asistencia Social 
Alimentaria a Personas en Situación de Emergencia o Desastre. 
 
Presupuesto. Para el ejercicio fiscal 2020, se autorizaron recursos del Fondo de 
Aportaciones Múltiples – Asistencia Social (FAM-AS) para Estado de Colima, por 
un monto de $85,916,000 pesos y el monto asignado al Estado de Colima para el 
ejercicio fiscal 2021 correspondió a $85,296,760 pesos. En el Programa Desayunos 
escolares se ejerció el 83.6 por ciento de los recursos del FAM-AS ejercicio fiscal 
2020 y el 79.6 por ciento en el ejercicio fiscal 2021. Con el Programa de Asistencia 
Social Alimentaria en los Primeros 1000 días se ejerció el 2.5 por ciento de los 
recursos del FAM-AS ejercicio fiscal 2020 y el 2.6 por ciento en el ejercicio fiscal 
2021. Mediante el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de 
Atención Prioritaria se ejerció el 13.3 por ciento de los recursos del FAM-AS 
ejercicio fiscal 2020 y 14.6 por ciento en el ejercicio fiscal 2021. Con el Programa 
de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situación de Emergencia o 
Desastre se ejerció el 0.6 por ciento de los recursos del FAM-AS tanto para el 
ejercicio fiscal 2020 como para el 2021. Para el ejercicio fiscal 2021 se ejerció el 
2.6 por ciento de los recursos del FAM-AS en el Programa de Salud y Bienestar 
Comunitario. 
 
Principales Resultados de la Evaluación. Si bien los programas de asistencia 
alimentaria “Programa de Desayunos Escolares”, “Programa de asistencia Social 
Alimentaria en los Primeros 1000 Días”, “Programa de Asistencia Social Alimentaria 
a Personas de Atención Prioritaria” y “Programa de Asistencia Social Alimentaria a 
Personas en Situación de Emergencia o Desastre” son programas enfocados a 
grupos vulnerables y entendiendo la vulnerabilidad asociada al riesgo y a la 
acumulación de dos desventajas, se recomienda revisar los entornos de desarrollo: 
colectivo, familiar e individual de los Sujetos de Asistencia Social Alimentaria 
(SASA) para precisar su cobertura, focalización y estrategia.  
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Cabe destacar que los programas de alimentación escolar deben ir acompañados 
de estrategias sólidas de orientación y educación alimentaria, para el fomento de 
hábitos alimentarios saludables, así como la incorporación de productos frescos 
provenientes, preferentemente, de pequeños productores, para la movilización de 
la economía local. 
 
De manera más puntual, para el Programa de Desayunos Escolares en 2020 y 
2021 se precisaron algunos criterios y se agregaron otros, ya que se enfatizó en 
“municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indígenas de alto y muy alto 
grado de marginación” y se hizo hincapié en los adolescentes que estén en 
condiciones de vulnerabilidad y estén ubicados en municipios, localidades o AGEB 
rurales, urbanas o indígenas de alto y muy alto grado de marginación. Por 
consiguiente, se agregaron dos criterios; Planteles oficiales del Sistema Educativo 
Nacional ubicados en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o 
indígenas. 
 
Para los ejercicios fiscales 2020 y 2021, las Reglas de operación (ROP) de ambos 
años precisan los indicadores en la MIR, el de fin, propósito y componente, la cual 
no tiene cambio alguno en ambos ejercicios fiscales. En este apartado se 
recomienda que se incorpore un indicador que mida la asistencia alimentaria que 
brinda el DIF en condiciones de emergencia. De acuerdo a la información 
disponible, no fue posible cuantificar algunas de las poblaciones debido a que éstas 
se encontraban de manera cualitativa y no cuantitativa.  
 
Es importante destacar que a través de  la ejecución de los Programas de 
Asistencia Social Alimentaria  teniendo como eje central lo estipulado en la 
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 
(EIASADC), la labor de mejora en la nutrición de los niños, niñas y adolescentes es 
crucial,  de esta manera continuar trabajando en la mejora de los programas 
permite brindar un mayor beneficio en la población, atendiendo sus necesidades, 
tomando en cuenta la focalización y cobertura de su población, así como la 
realización de convenios de colaboración con otras instituciones. 
 
Principales recomendaciones: 

• Revisar el indicador de focalización considerando los criterios de satisfacción 
plasmados en las Reglas de Operación como la focalización en localidades rurales, 
indígenas y zonas urbano-marginadas. 

• Acotar el universo de población potencial a aquellos que son sujetos de la 
Asistencia social. 

• Cuantificar la población objetivo. 

• Revisar los indicadores de Fin y Propósito, sus fórmulas no corresponden con 
precisión a los objetivos que pretenden medir, ya que se presentan como una “tasa 
de variación” al comparar el año actual con el inmediato anterior, por tanto, solo 
indica la tasa de crecimiento en la cobertura de beneficiarios, raciones y 
presupuesto. 
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5. Evaluación Específica de Desempeño al Programa presupuestario I02 Salud. 

E-034-C Dengue. E-062 Atención Médica de Segundo Nivel financiado por el 
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud. FASSA, ejercicio fiscal 
2022. Unidad Responsable: Secretaría de Salud y Bienestar Social. 
 
Descripción del Programa. El Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 
(FASSA) tiene como principal objetivo aportar recursos a las entidades federativas 
para la prestación de los servicios de salud a la población que no cuenta con 
empleo formal o no está incorporada en algún régimen de seguridad social que 
incluya el acceso a servicios de salud. Este objetivo se lleva a cabo mediante: la 
implementación de mecanismos que apoyan a las actividades de protección contra 
riesgos sanitarios, la promoción de la salud y la prevención de enfermedades, la 
mejora en la calidad de la atención y la seguridad en salud, el abasto y entrega 
oportuna y adecuada de medicamentos. 
 
Con los recursos que las entidades federativas reciben a través del FASSA, se 
busca favorecer la consolidación de los sistemas estatales de salud y con ello 
coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud. En Colima, los 
recursos del FASSA se ejercen a través del Programa presupuestario I02 Salud, 
teniendo la evaluación como alcance, los subprogramas Dengue y Atención Médica 
de Segundo Nivel. 
 
Presupuesto. En el ejercicio fiscal 2022 se autorizaron para el estado de Colima 
$1,691,412,117 pesos del FASSA, de los cuales se ejercieron en el subprograma 
Atención Médica de Segundo Nivel $1,037,784,933 pesos y en el subprograma 
Dengue $9,633,235 pesos. 
 
Principales Resultados de la Evaluación. El subprograma dengue está 
considerado dentro del apartado temático Control de Enfermedades y Vacunación 
Universal que considera a las Enfermedades Transmitidas por Vector (ETV) y 
zoonosis, comprenden un grupo heterogéneo de enfermedades que difieren 
ampliamente en su expresión clínica y patológica en las que están involucrados 
una gran variedad de agentes etiológicos y transmisores. 
 
En ese sentido el dengue es la principal enfermedad transmitida por vector y 
representa un problema de salud pública, a pesar de que en el año 2021 se aprecia 
una importante reducción de casos confirmados motivado por las acciones 
enfocadas a COVID, por lo que, es necesario reflexionar acerca de los factores que 
han contribuido a la persistencia de la transmisión y las acciones que deberán 
implementar para frenar y disminuir de una manera sustentable los casos. Por 
tanto, uno de los retos para estos próximos 6 años, es mantener una incidencia por 
debajo de 20 casos por cada 100 habitantes, fortaleciendo la estrategia ya 
implementada “Lava, Tapa, Voltea y Tira”. 
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El subprograma Atención Médica, comprende el problema del desabasto de 
medicamentos como uno de los rubros críticos que ha venido enfrentando el Sector 
Salud, no solo a nivel Federal, sino ya en particular en la Entidad, toda vez que esta 
problemática va más allá de la asignación presupuestaria, pues el eje medular 
radica en una planeación ordenada, sistemática e integral, sumada al efectivo 
control y apego a las reglas de austeridad y correcto ejercicio de los recursos 
públicos. De esta manera, se tiene por objetivo acercar y fortalecer las unidades 
médicas de salud mediante el adecuado abasto de medicamentos e insumos 
médicos, y la accesibilidad de servicios que permitan brindar de forma efectiva la 
atención médica en el Estado. 
 
Sin embargo, se presenta información escasa sobre la metodología para 
determinar la cobertura y mecanismos de focalización para los dos subprogramas. 
Así mismo, el análisis de indicadores presenta deficiencias de diseño y 
seguimiento, dado que los valores y las unidades de medición no son consistentes 
y en algunos casos no son congruentes. 
 
Se tienen definidos como indicadores como tasa esperanza de vida y tasa general 
de morbilidad; sin embargo, no se tiene un registro de seguimiento que permita 
determinar el avance y si se cumple con la meta establecida. De esta manera, no 
se cuenta con información suficiente de los subprogramas Dengue y Atención 
Médica de Segundo Nivel que permita precisar de forma clara su contribución a los 
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
Así mismo, no se tiene de manera clara ni metodológica, la determinación de las 
poblaciones potenciales, objetivo y atendidas, así como la cobertura específica 
para los subprogramas evaluados. 
 
Recomendaciones principales: 
 

• Cuantificar la totalidad de las necesidades materiales, inmobiliarias y humanas del 
sector salud en el corto, mediano y largo plazos; identificar y definir las causas y 
efectos de la no satisfacción de estas necesidades; definir formalmente un plazo 
(preferentemente anual) para la revisión del diagnóstico que contenga esta 
cuantificación. 

• Elaborar un plan de mediano y largo plazos que permita trazar el mapa de ruta para 
que en algún momento todas estas necesidades queden cubiertas. 

• Establecer, implementar y formalizar, un documento donde se describan los 
criterios para la distribución de aportaciones al interior de la entidad, donde se 
señale y justifiquen las características con las que debe contar. Describir cómo se 
definen los criterios y si son consistentes con el programa y las necesidades 
identificadas. 

• Considerar acciones de mejora, para llevar a cabo un mapeo de procesos, de los 
procesos de gestión y operación del FASSA (Manual de Procedimientos) en donde 
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se puedan establecer mecanismos y procedimientos documentados en sus etapas 
de: planeación de los recursos para la prestación de los servicios de salubridad 
general, verificar que la transferencia de las aportaciones del FASSA se hagan de 
acuerdo con lo programado y para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones 
del FASSA. 

• Establecer indicadores federales y estatales que cuente con un sistema de 
seguimiento y medición de los mismos, que sirvan de base para reportar la calidad 
de los servicios de salud. 

 

II.- Leída y analizada la Iniciativa con Proyecto de Decreto en comento, las Diputadas 
y los Diputados que integramos esta Comisión Legislativa, sesionamos a efecto de 
realizar el dictamen correspondiente, con fundamento en los artículos 123, 124 y 125 
de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, con base en los siguientes: 
 
 

CONSIDERANDOS 

 

PRIMERO.- LEGITIMACIÓN PARA PROMOVER 
 
De conformidad con el artículo 39, fracción II, así como la fracción XIX del arábigo 58, 
ambos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, que a la 
letra dicen: 
 

Artículo 39  
 
El derecho de iniciar leyes corresponde: 
 
… 
 
II. A la Gobernadora o Gobernador; 
 
… 
 
Artículo 58 
  
Son facultades y obligaciones de la Gobernadora o Gobernador: 
 
… 
 
XIX. Remitir cada año para su aprobación al Congreso del Estado, a más 
tardar el 31 de octubre, y en su caso hasta el 15 de noviembre de cada seis 
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años, con motivo del cambio del Ejecutivo, los proyectos de Ley de Ingresos 
y Presupuesto de Egresos del Estado; 
 
… 

 

El derecho de iniciar leyes corresponde a la persona Titular de la Gubernatura del 
Estado, en ese sentido, la Iniciativa de Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, al ser presentada por la Maestra Indira Vizcaíno 
Silva, Gobernadora Constitucional del Estado, se encuentra legitimada para ser 
analizada y, en su caso, aprobada por el Congreso del Estado de Colima.    

 

SEGUNDO.- DE LA COMPETENCIA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE 
COLIMA, RESPECTO DE SU ATRIBUCIÓN ÚNICA Y EXCLUSIVA DE 
MODIDIFICAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO. 

 

De conformidad con el cuarto párrafo de la fracción II del artículo 116 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 fracción II y 58, fracción 
XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, así como los 
diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, que a la letra dicen: 

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 

Artículo 116. El poder público de los estados se dividirá, para su ejercicio, 
en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podrán reunirse dos o más de estos 
poderes en una sola persona o corporación, ni depositarse el legislativo en 
un solo individuo.  

 

Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la Constitución de 
cada uno de ellos, con sujeción a las siguientes normas: 

 

I. … 

 

… 

 

II. … 
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… 

 

Corresponde a las legislaturas de los Estados la aprobación anual del 
presupuesto de egresos correspondiente. Al señalar las remuneraciones 
de servidores públicos deberán sujetarse a las bases previstas en el artículo 
127 de esta Constitución. 

 

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA 

 

Artículo 35  

 

En materia hacendaria, corresponde al Congreso del Estado: 

 

… 

 

II. Aprobar anualmente la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos 
del Estado, a más tardar el 30 de noviembre, y hasta el 15 de diciembre de 
cada seis años para el caso del cambio de Ejecutivo del Estado. 

 

… 

 

Artículo 58 
  
Son facultades y obligaciones de la Gobernadora o Gobernador: 
 
… 
 
XIX. Remitir cada año para su aprobación al Congreso del Estado, a 
más tardar el 31 de octubre, y en su caso hasta el 15 de noviembre de cada 
seis años, con motivo del cambio del Ejecutivo, los proyectos de Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado; 
 
… 
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LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA  

DEL ESTADO DE COLIMA 

 

Artículo 15. Facultades y obligaciones del Congreso del Estado  

 

1. El Congreso del Estado, tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones:  

 

I. Aprobar anualmente, a más tardar el 30 de noviembre y hasta el 15 de 
diciembre de cada seis años para el caso del cambio de gobierno del 
Ejecutivo del Estado, la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del 
Estado para el ejercicio fiscal respectivo; 

 

… 

 

Artículo 16. Facultades y obligaciones del Titular del Poder Ejecutivo  

 

1. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones:  

 

I. Remitir cada año para su aprobación al Congreso del Estado, a más 
tardar el 31 de octubre, y en su caso, hasta el 15 de noviembre de cada seis 
años, con motivo del cambio de gobierno del Ejecutivo del Estado, las 
iniciativas que contengan los Proyectos de Ley de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos del Estado; si presentan un Balance 
presupuestario de recursos disponibles negativo, deberán ajustarse a los 
términos previstos en la Ley de Disciplina Financiera; 

 

… 

 

Artículo 36. Reconducción presupuestal y erogaciones plurianuales  

 

1. El Congreso del Estado deberá aprobar anualmente, a más tardar el 
30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de cada seis años 
para el caso del cambio de gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, la Ley 
de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado. Si en la fecha 
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mencionada no hubieren sido aprobados los ordenamientos referidos, 
quedarán en vigor sin modificaciones en forma provisional los del año en 
curso, hasta en tanto sean aprobados los nuevos ordenamientos. 

 

… 

 

Este Poder Legislativo del Estado, es la única Autoridad Soberana reconocida por la 
Constitución Federal, la Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la 
aprobación del Presupuesto de Egresos del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo 
órgano se encuentra facultado para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de 
presupuesto en los términos que estime pertinente, de acuerdo a elementos objetivos 
como las condiciones de las finanzas públicas, los objetivos, parámetros cuantificables 
e indicadores del desempeño, que deberán ser congruentes con el Plan Estatal de 
Desarrollo y los programas derivados de mismo, así como en pleno respeto de los 
Balances presupuestarios sostenibles. 

 

TERCERO.- DE LA COMPETENCIA DE LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO Y 
DISCIPLINA FINANCIERA. 

 

Con fundamento en los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo, así como el artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley 
Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Colima, que a la letra dicen: 

 

LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO 

 

Artículo 70. Las Comisiones Legislativas son órganos constituidos por el 
Pleno, que a través de la elaboración de dictámenes, informes, opiniones o 
resoluciones, contribuyen a que el Congreso del Estado cumpla sus 
atribuciones constitucionales y legales.  

 

El Congreso contará con las comisiones permanentes y especiales que 
requiera para el cumplimiento de sus funciones. 

 

Artículo 71. Las Comisiones permanentes se elegirán por el Pleno, a 
propuesta de la Junta de Gobierno, durante el primer mes de la nueva 
Legislatura, por mayoría simple y votación nominal, en términos de los 
artículos 72 y 73 de esta Ley, siendo estas las siguientes: 
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… 

 

IV. Presupuesto y Disciplina Financiera; 

 

… 

 

REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO 

 DEL ESTADO DE COLIMA 

 

Artículo 65. Las Comisiones permanentes del Congreso son las siguientes: 

 

… 

 

IV. Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera; 

 

… 

 

Artículo 69. A la Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera le 
corresponde conocer de los siguientes asuntos:  

 

I. Los relacionados con la expedición o reformas de leyes en materia de 
presupuesto y disciplina financiera; 

 

… 

 

Esta Comisión Legislativa de Presupuesto y Disciplina Financiera es competente para 
conocer y dictaminar respecto de la iniciativa relacionada con la expedición o reformas 
de leyes en materia de presupuesto y disciplina financiera. 

 

CUARTO.- DEL SENTIDO DEL DICTAMEN Y SU FUNDAMENTACIÓN. 

 

La Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera, actúa en plenitud de atribuciones, 
en observancia y cumplimiento en lo establecido por el artículo 35 fracción ll de la 
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Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, que establece la facultad 
de esta Soberanía para aprobar anualmente el proyecto de Presupuesto de Egresos 
del Estado para cada ejercicio Fiscal.  
 
Por lo que, las y los Diputados que integramos esta Comisión Dictaminadora, 
determinamos la procedencia de la iniciativa sujeta análisis, toda vez que esta se 
presentó en los términos de lo mandatado por el artículo 58 fracción XIX de nuestra 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, y, además, cumple con 
los requisitos y requerimientos que prevé la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con base en objetivos, 
parámetros cuantificables e indicadores de desempeño. 
 
De igual manera, se considera oportuno el análisis efectuado en base al panorama 
económico, que observa y advierte las metas y los retos que enfrentaremos en el 
ejercicio anual 2024, cobrando relevancia dicho análisis, pues se hace de manera 
integral, desde un enfoque de Economía Global, de Economía Regional, de Economía 
Nacional y de Economía Local, que sin duda alguna tiene mayor importancia, pues la 
proyección del gasto debe ir enfocado y prever las cuestiones económicas de los 
mercados, que ayudarán a enfrentar no solo las crisis financieras, si no la recesión 
global que actualmente se vive, con esto, consideramos la Comisión que Dictamina, 
que dicho análisis resulta ser oportuno y eficaz, pues en el desglose del presupuesto 
de egresos del ejercicio fiscal 2024 se ve orientado a prever y atender dichos riesgos 
financieros. 
 
En ese tenor y en la plena observancia del panorama financiero el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos 2024 se encuentra orientado a dar respuesta a las demandas 
más sentidas de la sociedad, a enfrentar recesión global, la recuperación financiera 
del Estado y atender la necesidad primordial de los alimentos, la salud, la educación y 
la seguridad en nuestra Entidad, lo que refleja que el presupuesto en análisis se 
encuentra proyectado en responsabilidad, honestidad, utilidad y solidaridad, teniendo 
como ejes rectores los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia en el uso y destino de los recursos públicos, en plena congruencia con 
la iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Luego entonces, esta Comisión Legislativa que Dictamina, observa que la ejecución y 
desarrollo del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 genera impacto 
positivo en todos los sectores de la economía y demuestra la política de gasto que 
deberá seguirse durante todo el año en cumplimiento de los ejes citados 
anteriormente, así como en las metas y proyecciones que se encuentran en el Plan 
Estatal de Desarrollo 2021-2027, además de tomar en cuenta y es congruente con el 
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, vislumbrando la planeación integral en 
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políticas públicas a corto, mediano y largo plazo, que se traducen en los Programas 
Sectoriales, Especiales, Regionales e Institucionales, los cuales fueron creados a partir 
de lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, y que gradualmente 
permitirán ir recuperando nuestra Colima, cuyas estrategias se desarrollan en la 
siguiente manera: 
 
A. Seguridad Pública. Cuyo fortalecimiento genera una necesidad y prioridad para 
nuestra Entidad Federativa y que este Presupuesto atiende al establecer que nuestras 
instituciones destinadas a salvaguardar la integridad de todos y todas reciban 
1,150,027,407 pesos, que representa cerca de un ocho por ciento de recursos 
adicionales, lo que les permitirá mejorar su desempeño y entrega de resultados para 
la ciudadanía.  

 
B. Sector Educativo. Ámbito que debe tener prioritaria atención al ser una de las 
bases de desarrollo del ser humano y que genera un crecimiento no solo en él, sino 
en la sociedad en general, por lo que, este Presupuesto señala que este sector recibirá 
cerca de 800 millones de pesos adicionales para el Ejercicio Fiscal 2024, ello con el 
firme compromiso de fortalecer los servicios educativos en nuestra entidad, 
considerado como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo económico y la 
paz social. Dentro de este rubro, la máxima casa de estudios, la Universidad de Colima 
recibirá cerca de 2,527.3 millones de pesos, refrendando el fuerte compromiso para 
con todas y todos los estudiantes y el sector educativo de nuestra entidad. 

 
C. Salud. Este ámbito es uno de los más sensibles para la sociedad Colimense y 
desde esa óptica de bienestar físico y mental se proyecta el rescate al sistema de 
salud, con Operación Salud Colima y la transición a los Servicios de Salud OPD-IMSS 
Bienestar, se han dado pasos firmes en materia de salud, cumpliendo con el 
abastecimiento de medicamentos, pagar puntualmente los compromisos con el Centro 
Estatal de Hemodiálisis y en general con todas las unidades médicas, así como 
considerar la aportación estatal total al Instituto de Salud para el Bienestar, con ello se 
garantiza una mejora gradual en los servicios que actualmente se prestan en beneficio 
de todas y todos los colimenses.  
 
D. Bienestar Social. Ese principio tiene una gran importancia para el presente 
Presupuesto, esto al tener una política pública real en atender la verdadera necesidad 
de la sociedad, cuyas estrategias ponen en su centro a las y los colimenses para 
atender sus necesidades primordiales y en especial atención a los sectores 
vulnerables, teniendo un beneficio directo y sin condiciones o intermediarios, por ello, 
es que año con año se ha propuesto su fortalecimiento, al mantener e incrementar 
programas sociales como la entrega de laptops a estudiantes de secundaria y 
licenciatura, la dotación uniformes escolares a preescolar, primaria y secundaria, en 
coinversión con el Gobierno Federal, la Universalidad de la Pensión para el Bienestar 
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de las Personas con Discapacidad en el Estado, con el que se brindará una pensión a 
todas las personas en esta situación de vulnerabilidad desde los 30 hasta los 64 años; 
adicionalmente se propone la creación del Programa de Beca Económica para 
Estudiantes de Preescolar y Primaria.  
 
E. Municipios. El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación también 
se prevén recursos económicos para los 10 municipios de nuestra entidad, quienes en 
su conjunto recibirán cerca de 3,376 millones de pesos principalmente provenientes 
de recursos del Ramo 33 Aportaciones y 28 Participaciones. 

La proyección del Presupuesto en estudio, cumple con lo establecido en la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Planeación 
Democrática para el Desarrollo del Estado de Colima, así como la Ley de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, ya que los ingresos proyectados 
a recaudarse en el ejercicio fiscal de 2024, y que en su proyección se contempla cubrir 
el Gasto Público orientándolo hacia los objetivos y metas de la Administración Pública, 
garantizan con ello el uso eficiente de los recursos públicos en cada uno de los 
programas Presupuestarios, pues se integra tomando en consideración los postulados 
y reglas de disciplina financiera previstos en las disposiciones antes mencionadas. 
 

En ese orden de ideas, esta Comisión Dictaminadora destaca que, se incorporan los 
elementos que se tomaron en cuenta en la presente iniciativa, para la integración del 
proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, de los cuales son:  

• Objetivos anuales, estrategias y metas;  

• Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas empleadas 
en los Criterios Generales de Política Económica;  

• Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, 
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompañados de 
propuestas de acción para enfrentarlos;  

• Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los 
cinco últimos años y el Ejercicio Fiscal en cuestión, de acuerdo con los 
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable para 
este fin; 

• Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como 
mínimo deberá actualizarse cada tres años. El estudio deberá incluir la 
población afiliada, la edad promedio, las características de las 
prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de 
pensiones, así como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en 
valor presente;  

• El histórico de pensiones y jubilaciones;  
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• Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores;  

• Sistema de Alertas;  

• El Balance Presupuestario;  

• Asignación para la atención de Desastres Naturales; y  

• Evaluación del Desempeño. 
 

Bajo ese contexto, quienes integramos la presente Comisión Dictaminadora, 
resolvemos desde este momento que el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 2024, integra los elementos que requiere tanto la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, así como 
las demás normas generales, federales y locales en materia de presupuesto, además 
que es congruente con los criterios Generales de Política Económica y las 
estimaciones de las participaciones y transferencias federales etiquetadas para el 
Ejercicio Fiscal 2024. 

De tal manera, se observa que el principal compromiso es el rescate financiero y el 
progresivo fortalecimiento de las finanzas públicas, mediante el impulso de los diversos 
sectores económicos del Estado, un esfuerzo para el ahorro de los recursos públicos 
en la Administración, y un fuerte apoyo a los programas sociales, que en su conjunto 
busca impulsar el desarrollo integral del Estado. 

 

QUINTO.- DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS AUTÓNOMOS 

Conforme al Considerando Segundo y Tercero de este instrumento, esta Comisión de 
Presupuesto y Disciplina Financiera, realiza un análisis exhaustivo de los proyectos 
de presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2024 de los Organismos Autónomos, 
así como de las exposiciones de estos que desarrollaron en la agenda de trabajo 
legislativo que se cita en el apartado de Antecedentes punto 2 y que fue mediante la 
siguiente agenda: 
 

LUNES 13 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos del Estado de Colima 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 

 

MARTES 14 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Fiscalía General del Estado de Colima 

Órgano Superior de Auditoria y Fiscalización Gubernamental 
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Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Colima 

 

MIERCOLES 15 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Tribunal Electoral del Estado de Colima 

 

VIERNES 17 

NOVIEMBRE 

2023 

ENTE PÚBLICO 

Instituto Electoral del Estado de Colima 

Poder Judicial del Estado de Colima 

 
Así mismo, resultando acorde a los oficios P-TJA-25/2023,  INFOCOL/OCP/056/2023, 
IEEC/SECG-385/2023, PRE/501/2023 y PSTJE/169/2023, que motivaron los turnos 
generados por la Secretaría de la Mesa Directiva de esta Soberanía, siendo estos los 
siguientes:  
 

ORGANISMO PÚBLICOS AUTÓNOMOS TURNO 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima DPL/1540/2023 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos del Estado de Colima 

DPL/1540/2023 

Instituto Electoral del Estado de Colima DPL/1591/2023 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima DPL/1713/2023 

Poder Judicial del Estado de Colima DPL/1711/2023 

 
Citados también en el apartado de Antecedentes 1 fracción II de este instrumento y 
que fueron asignados a esta Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera a 
efectos de su estudio y análisis, correspondiente en lo que respecta al presente 
Dictamen y bajo el fundamento del artículo 74 de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo, en relación al numeral 52 de su Reglamento, esta Comisión procede a su 
desarrollo. 
 
En ese orden de ideas, los Organismos Públicos Autónomos, Tribunal de Arbitraje y 
Escalafón del Estado de Colima; Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Colima; Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima; Instituto Electoral del Estado de Colima; Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Colima y el Poder Judicial del Estado de Colima, 
mediante diversos documentos remitieron a esta Soberanía sus Proyectos de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, de manera tal que partiremos 
su análisis de la siguiente manera:  
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1.- Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Colima, como Organismo 
Público Autónomo, aprobó su proyecto de presupuesto por un monto total de 
$10,280,000 (Diez Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos). 
 
El citado ente expone en su Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024, 
que “… al día de hoy se tiene un número de 4,534 expedientes activos, en diversos 
estado procesal, que abarcan el periodo de los años 2011 a 2023, de los cuales se 
resuelven aproximadamente 300 de ellos al año, dado las distintas etapas procesales 
que conlleva la atención de los mismos” así mismo manifiesta que, “Es por ello que 
requerimos contar de manera urgente con los recursos financieros necesarios para 
contratación de 8 nuevas plazas de confianza, con los perfiles necesarios, que 
vendrían a alivianar las pesadas cargas de trabajo, así como a contribuir a la resolución 
de una cantidad mayor de expedientes laborales, mismas que tendrían un costo 
aproximado de $ 1´980,000.00 (Un millón novecientos ochenta mil pesos 00/100 
M.N.)”. 
 
Bajo esa tesitura el Organismo Público Autónomo que nos ocupa, agregó a su proyecto 
un cuadro comparativo en el que obra el presupuesto de este ejercicio 2023 y el 
presupuesto proyectado para el ejercicio 2024, que se inserta de forma íntegra de la 
siguiente manera:   
 

 
Conforme a lo antes expuesto y conforme a lo planteado por este ente en la reunión 
de trabajo legislativo, llevada a cabo el día martes 14 de noviembre del 2023, se 
desprende que la justificación de su proyección presupuestal obra en el crecimiento 
de su plantilla laboral, derivado a la carga de trabajo de 4,534 expedientes.  
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Bajo ese contexto, esta Comisión Legislativa realiza un análisis de su proyecto, el cual, 
de la simple lectura se advierte la existencia de 4,534 expedientes activos, y que dado 
a ello, requiere 8 nuevas plazas de confianza, sin embargo, el ente no logra justificar 
de manera clara la ampliación de su plantilla laboral, pues si bien la jurisdicción que 
este desarrolla de controversias laborales, tienen diferentes etapas procesales, como 
el mismo organismo reconoce en su proyecto, pero no logra observarse de manera 
precisa cual de esos 4,534 expedientes se encuentra en rezago por falta de personal, 
sino por el contrario, existe una laguna jurídica del estatus procesal de estos, pues si 
bien exponen que esta cantidad de expedientes son desde el año 2011 al 2023 no se 
aprecia con claridad el crecimiento de estos en un determinado ejercicio, lo que deja 
en duda su etapa procesal, pues bien pueden estar en rezago no necesariamente por 
falta de personal, sino que pudiera también advertirse que su falta de resolución no 
pudiera depender de su labor como Tribunal, si no que puede darse por muchos 
factores, siendo estos los recursos extraordinarios, es decir los juicios de amparo que 
muchos de ellos, traen aparejada una suspensión procesal. 
 
Si bien no se puede generalizar que esos 4,534 expedientes tengan algún recurso 
extraordinario, tampoco se puede precisar que no lo tengan, de ahí la carencia de la 
justificación motivada y fundada del Organismo Público Autónomo en su proyecto de 
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024.  
 
Ahora bien, resulta oportuno expresar que mediante el Decreto 215 por el que se 
expidió el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2023, 
publicado en el Periódico Oficial “el Estado de Colima” el 07 de diciembre del 2022, 
esta Soberanía Popular aprobó, y por consiguiente esta Comisión Legislativa, aprobó 
incrementar su presupuesto para el presente ejercicio fiscal, bajo la misma justificación 
de incrementar su personal, determinando en aquella ocasión su factibilidad por estar 
plenamente motivada y justificada, situación que no acontece para este ejercicio fiscal.  
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
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estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se hace un ajuste presupuestal determinando con lo antes expuesto y fundado, se 
asigne al Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Colima un Presupuesto de 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de $8,320,000 (Ocho Millones Trescientos Veinte 
Mil Pesos 00/M.N) 
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 

2.- Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima; como organismo 

público autónomo aprobó su proyecto de presupuesto por un monto total de   

$26,443,902.16 (Veintiséis Millones Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos 

Dos Pesos. 16/M.N.) conforme a la siguiente tabla:  
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En ese orden de ideas, el Organismo Público Autónomo expresa en su Anteproyecto 
de Presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal del 2024, en su Consideración 
Quinta, cuarto, quinto y sexto párrafo, lo siguiente: 
 

QUINTA. … 
 
… 
 
En el considerando tercero del Decreto Núm. 215 por el que se aprobó el 
Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el ejercicio fiscal 2023, 
la Legislatura Estatal señaló de que el pretendido incremento del 29% en el 
rubro de servicios personales respecto de lo ejercido en 2022, “claramente 
contrapone lo señalado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipio en lo particular en su artículo 10 fracción I,” 
citando de manera parcial que la asignación tendrá como límite el producto 
que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del 
ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que 
resulte menos entre: a) el 3% de crecimiento real, y b) el crecimiento real del 
Producto Interno Bruto señalado en los Criterios Generales de Política 
Económica para el ejercicio que se está presupuestando. Aduciéndose al 
respecto que la pretensión de aumentar del 29% en servicios personales 
excedía en términos absolutos del porcentaje fijado en dicha norma federal.  
 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 71 

Ante dicha aseveración debe precisarse lo que de manera completa, dice el 
artículo 10, fracción I de la citada Ley de Disciplina Financiera: 
 

Artículo 10.- En materia de servicios personales, las entidades 
federativas observarán lo siguiente:  
 
I. La asignación global de recursos para servicios personales que se 
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendrá como límite, el 
producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el 
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa 
de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:  
 
a) El 3 por ciento de crecimiento real, y 
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto señalado en los 
Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio que se 
está presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto 
presente una variación real negativa para el ejercicio que se está 
presupuestando, se deberá considerar un crecimiento real igual a 
cero.  
 
Se exceptúa del cumplimiento de la presente fracción, el monto 
erogado por sentencias laborales definitivas emitidas por la 
autoridad competente.  
 
Los gastos en servicios personales que sean estrictamente 
indispensables para la implementación de nuevas leyes federales o 
reformas a las mismas, podrán autorizarse sin sujetarse al límite 
establecido en la presente fracción, hasta por el monto que 
específicamente se requiera para dar cumplimiento a la ley 
respectiva.  

 
Del examen de la norma se desprende con meridiana claridad que la partida 
de servicios personales puede autorizarse sin sujetarse al límite fijado hasta 
por el monto que se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva, que 
en el caso es la Constitución Federal y la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas que le asignan funciones a este Tribunal que requieren 
implementarse por mandato legal; circunstancia que fue omitida en su 
valoración por la Legislatura Estatal.   

 
Teniendo en cuenta lo anterior, es que esta Comisión Legislativa arriba a que la 
justificación que desarrolla el ente que nos ocupa es la falta de valoración completa 
del arábigo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
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Municipios, en lo particular las excepciones del incremento en la partida de servicios 
personales, puesto que bajo su óptica, considera que estas le aplican, para así escalar  
en su partida 10000 de Servicios Personales de, $15´864,912.00 (Quince Millones, 
Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Doce Pesos 00/100 M.N) del ejercicio 
fiscal 2023 a un monto de $20´477,199.80 (Veinte Millones, Cuatrocientos Setenta y 
Siete Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos 80/100 M.N) es decir, una diferencia de 
$4´612,287.80 (Cuatro Millones, Seiscientos Doce Mil Doscientos Ochenta y Siete 
Pesos 80/100 M.N) siendo así un incremento del 29%. Mismo que es visible conforme 
a la tabla presentada por el mismo Organismo Autónomo en la Consideración Séptima 
de su Anteproyecto que fue agregada en supralineas.  
 
Situación que, nuevamente contrapone lo señalado en la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios en lo particular su artículo 10 fracción I, 
que se inserta de manera íntegra a continuación: 
 
 

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS 

 
Artículo 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas 
observarán lo siguiente:  
 
I. La asignación global de recursos para servicios personales que se 
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendrá como límite, el producto 
que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del 
ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que 
resulte menor entre:  
 
a) El 3 por ciento de crecimiento real, y  
 
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto señalado en los 
Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio que se está 
presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una 
variación real negativa para el ejercicio que se está presupuestando, se 
deberá considerar un crecimiento real igual a cero.  
 
Se exceptúa del cumplimiento de la presente fracción, el monto erogado por 
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.  
 
Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables 
para la implementación de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, 
podrán autorizarse sin sujetarse al límite establecido en la presente fracción, 
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hasta por el monto que específicamente se requiera para dar cumplimiento 
a la ley respectiva. 
 
II. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se deberá presentar en una 
sección específica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios 
personales, el cual comprende:  
 
a) Las remuneraciones de los servidores públicos, desglosando las 
Percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por 
concepto de obligaciones de carácter fiscal y de seguridad social inherentes 
a dichas remuneraciones, y  
 
b) Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos 
salariales, la creación de plazas y otras medidas económicas de índole 
laboral. Dichas previsiones serán incluidas en un capítulo específico del 
Presupuesto de Egresos. 

 
Lo anterior es así, pues dicha partida 10000 de Servicios Personales, debe ajustarse 
al crecimiento real del 3% y no escalar a un 29% como lo pretende el Organismo que 
nos ocupa. 
 
Ahora bien, no pasa desapercibido para esta Comisión Dictaminadora que el ente 
multicitado, expresó en su Anteproyecto que le es aplicable la excepción dispuesta en 
los párrafos segundo y tercero del inciso d) fracción I del artículo 10 señalado 
anteriormente, puesto que “… la norma se desprende con meridiana claridad que la 
partida de servicios personales puede autorizarse sin sujetarse al límite fijado hasta 
por el monto que se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva, que en el caso 
es la Constitución Federal y la Ley General de Responsabilidades Administrativas que 
le asignan funciones a este Tribunal que requieren implementarse por mandato legal; 
…” 
 
Situación que no es así, puesto que como bien lo señala el propio Tribunal, la 
excepción versa sobre las obligaciones que le son asignadas por una Ley, esto 
únicamente cuando “sean estrictamente indispensables para la implementación de 
nuevas leyes federales o reformas a las mismas”, hecho que no acontece en el caso 
que nos ocupa, pues si bien claramente se desprenden obligaciones de la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas, esta norma no es una Ley nueva, si no que la 
citada norma fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 2016. 
 
Tan es así que, el propio Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima, 
reconoce en su Consideración Quinta primer párrafo de su Anteproyecto, que su 
instalación formal fue en el año 2018, y que las competencias y funciones fueron 
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mandatadas por la Constitución Federal en el año 2015 y la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas en el año 2016, es decir que no estamos ante una 
nueva ley o reforma que justifique la aplicación de la excepción dispuesta en  los 
párrafos segundo y tercero del inciso d) fracción I del artículo 10 de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Todo ello, fundado y motivado, cobra sustento y se deja ver que, la cifra que pretende 
aumentar el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima, excede, en 
términos absolutos, el porcentaje instituido en una norma federal, siendo esta la citada 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, es decir 
que, el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio fiscal 2024 remitido a esta 
Soberanía por este organismo autónomo, trastoca lo señalado en el artículo 10 
fracción I, así como no le es aplicable la excepción dispuesta en este mismo arábigo, 
de la multicitada Ley. 
 
Lo anterior resulta ser así, pues este Organismo Público Autónomo debe sujetarse a 
dicha normatividad financiera, pues así lo dispone el artículo 1 de dicha norma federal 
que dice: 
 

Artículo 1.- La presente Ley es de orden público y tiene como objeto 
establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que regirán a las Entidades Federativas y los Municipios, así 
como a sus respectivos Entes Públicos, para un manejo sostenible de 
sus finanzas públicas.  
 
Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Públicos se 
sujetarán a las disposiciones establecidas en la presente Ley y 
administrarán sus recursos con base en los principios de legalidad, 
honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control y rendición de cuentas. 
 
Adicionalmente, los Entes Públicos de las Entidades Federativas y los 
Municipios cumplirán, respectivamente, lo dispuesto en los Capítulos 
I y II del Título Segundo de esta Ley, de conformidad con la normatividad 
contable aplicable. 

 
Conforme a lo anterior y en atención de los argumentos, fundamentos y motivaciones 
que se han vertido en los Considerandos anteriores, las Diputadas y los Diputados que 
integramos esta Comisión Legislativa, consideramos que escalar a un incremento en 
la asignación presupuestal otorgada al Tribunal de Justicia Administrativa, sin una 
fuente de ingresos definida, derivaría en un Balance Presupuestario no sostenible y, 
por consiguiente, en un Balance de Recursos Disponibles negativo, contraponiéndose 
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con lo previsto por el artículo 38 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Colima, toda vez que no se actualizan las hipótesis legales 
que al efecto establece el arábigo 7 así como contrapone el numeral 10 fracción I de 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Por lo que se estima improcedente e inviable el anteproyecto de presupuesto de 
egresos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima que señala un 
monto total de $26,443,902.16 (veintiséis millones cuatrocientos cuarenta y tres mil 
novecientos dos pesos. 16/100M.N.)  
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que, 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se hace un ajuste presupuestal determinando con lo antes expuesto y fundado, se 
asigne al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima un Presupuesto de 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de $21´560,885.00 (Veintiún Millones Quinientos 
Sesenta Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)  
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
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forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 
3.- Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima; como organismo público autónomo aprobó su proyecto 
de presupuesto por un monto total de $24´242,028.67 (Veinticuatro Millones 
Doscientos Cuarenta y Dos Mil Veintiocho Pesos 67/100 M.N.) conforme a la siguiente 
tabla:  

 
 
Conociendo la tabla anterior, para realizar un análisis integral es necesario conocer lo 
que fue materia de presupuesto en el presente ejercicio fiscal, es decir en el 2023, en 
lo que respecta a la partida 10000 de Servicios Personales, a efecto de conocer de 
manera sucinta su incremento, razón por la cual la Comisión Legislativa que Dictamina, 
realizamos el siguiente cuadro comparativo: 
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Descripción 

Aprobado 
2023 

Proyecto 2024 Diferencia % 
Clave 

10000 Servicios Personales 9,973,961   19,124,288.08 9,150,327.08 91% 

 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión Legislativa arriba a que el Instituto que 
nos ocupa, pretende escalar en su partida 10000 de Servicios Personales de, 
$9,973,961.00 (Nueve Millones, Novecientos Setenta y Tres Mil Novecientos Sesenta 
y Uno Pesos 00/100 M.N) del ejercicio fiscal 2023 a un monto de $19,124,288.08 
(Diecinueve Millones, Ciento Veinticuatro Mil Doscientos Ochenta y Ocho Pesos 
08/100 M.N) es decir una diferencia de $9,150,327.08 (Nueve Millones, Ciento 
Cincuenta Mil Trescientos Veintisiete Pesos 08/100 M.N) es decir un incremento del 
91%.  
 
Situación que contrapone lo señalado en la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios en lo particular su artículo 10 fracción I, que se 
inserta de manera íntegra a continuación: 
 
 

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS 

 
Artículo 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas 
observarán lo siguiente:  
 
I. La asignación global de recursos para servicios personales que se 
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendrá como límite, el producto 
que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del 
ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que 
resulte menor entre:  
 
a) El 3 por ciento de crecimiento real, y  
 
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto señalado en los 
Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio que se está 
presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una 
variación real negativa para el ejercicio que se está presupuestando, se 
deberá considerar un crecimiento real igual a cero.  
 
Se exceptúa del cumplimiento de la presente fracción, el monto erogado por 
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.  
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Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables 
para la implementación de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, 
podrán autorizarse sin sujetarse al límite establecido en la presente fracción, 
hasta por el monto que específicamente se requiera para dar cumplimiento 
a la ley respectiva. 
 
II. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se deberá presentar en una 
sección específica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios 
personales, el cual comprende:  
 
a) Las remuneraciones de los servidores públicos, desglosando las 
Percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por 
concepto de obligaciones de carácter fiscal y de seguridad social inherentes 
a dichas remuneraciones, y  
 
b) Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos 
salariales, la creación de plazas y otras medidas económicas de índole 
laboral. Dichas previsiones serán incluidas en un capítulo específico del 
Presupuesto de Egresos. 

 
Lo anterior es así, pues dicha partida 10000 de Servicios Personales, debe ajustarse 
al crecimiento real del 3% y no escalar a un 91% como lo pretende el Organismo que 
nos ocupa. 
 
Todo ello, cobra sustento y se deja ver que, la cifra que pretende aumentar el Instituto 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos del Estado 
de Colima, excede, en términos absolutos, el porcentaje instituido en una norma 
federal, siendo esta la citada Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y los Municipios, es decir que, el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 
2024 remitido a esta soberanía por este organismo autónomo, trastoca lo señalado en 
el artículo 10 fracción I de la multicitada Ley, así como que no resulta aplicable a una 
de las excepciones que señala la legislación de la materia, puesto que no estamos 
ante una nueva ley o reforma que justifique la aplicación de la excepción dispuesta en  
los párrafos segundo y tercero del inciso d) fracción I del artículo 10 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Lo anterior resulta ser así, pues este Organismo Público Autónomo debe sujetarse a 
dicha normatividad financiera, pues así lo dispone el artículo 1 de dicha norma federal 
que dice: 
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Artículo 1.- La presente Ley es de orden público y tiene como objeto 
establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que regirán a las Entidades Federativas y los Municipios, así 
como a sus respectivos Entes Públicos, para un manejo sostenible de 
sus finanzas públicas.  
 
Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Públicos se 
sujetarán a las disposiciones establecidas en la presente Ley y 
administrarán sus recursos con base en los principios de legalidad, 
honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control y rendición de cuentas. 
 
Adicionalmente, los Entes Públicos de las Entidades Federativas y los 
Municipios cumplirán, respectivamente, lo dispuesto en los Capítulos 
I y II del Título Segundo de esta Ley, de conformidad con la normatividad 
contable aplicable. 

 
Conforme a lo anterior y en atención de los argumentos, fundamentos y motivaciones 
que se han vertido en los Considerandos anteriores, las Diputadas y los Diputados que 
integramos esta Comisión Legislativa, consideramos que escalar a un incremento en 
la asignación presupuestal otorgada al Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos del Estado de Colima, sin una fuente de 
ingresos definida, derivaría en un Balance Presupuestario no sostenible y, por 
consiguiente, en un Balance de Recursos Disponibles negativo, contraponiéndose con 
lo previsto por el artículo 38 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
del Estado de Colima, toda vez que no se actualizan las hipótesis legales que al efecto 
establece el arábigo 7 así como contrapone el numeral 10 fracción I de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Por lo que se estima improcedente e inviable el anteproyecto de presupuesto de 
egresos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos del Estado de Colima que señala un monto total de $24´242,028.67 
(veinticuatro millones doscientos cuarenta y dos mil veintiocho pesos 67/100 M.N.)  
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
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esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se hace un ajuste presupuestal determinando con lo antes expuesto y fundado, se 
asigne al Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima un Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 
de $15´000,783.00 (quince millones setecientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.)  
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 
4.- Instituto Electoral del Estado de Colima; Con fecha del 31 de agosto del 2023, 
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebró su 
Cuadragésima Séptima  Sesión Extraordinaria del Periodo Interproceso 2021-2023, 
aprobando por unanimidad de votos el acuerdo IEE/CG/A056/2023, por el cual, se 
aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado, 
por la cantidad de $197´123,077.37 (Ciento Noventa y Siete Millones, Ciento Veintitrés 
Mil, Setenta y Siete Pesos 37/100 MN). 
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Por lo que, esta Comisión que Dictamina hace un análisis exhaustivo y detallado de 
las bases, fundamentos y motivación que estableció el Organismo Público Local 
Electoral en el referido acuerdo, de los cuales de manera de síntesis y para dar un 
mejor entendimiento, esta Comisión Legislativa genera los siguientes recuadros, en el 
que se detalla cada punto. 

ANTECEDENTES DEL ACUERDO IEE/CG/A056/2023 

# Síntesis de lo expuesto 

I Emisión del Acuerdo IEE/CG/A026/2015, por el cual, se aprobaron las 
percepciones y prestaciones de las y los Consejeros Electorales integrantes 
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima.  

II Emisión del Reglamento de las Comisiones del Consejo General del IEEC. 

III Referencia a la publicación de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Colima.  

IV Referencia a la publicación de la Ley de Pensiones de los Servidores 
Públicos del Estado de Colima. 

V Referencia a la publicación de la Ley de Austeridad del Estado de Colima.  

VI Referencia a la aprobación por el C.G. del IEEC del Reglamento del 
Presupuesto, Aplicación del Egreso y Contabilidad del Instituto Electoral del 
Estado de Colima.  

VII Referencia al decreto 108 de la Ley de Archivos del Estado de Colima  

VIII Referencia al Acuerdo IEE/CG/A108/2021 que reformó el Catálogo de 
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Organigrama del Instituto 
Electoral del Estado de Colima. 

IX  Referencia al Acuerdo IEE/CG/A025/2022 por el cual, la Consejera 
Presidenta sometió a la consideración del Consejo General el Anteproyecto 
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de Colima, 
para el ejercicio fiscal 2023, mimos que ascendió a la cantidad de 
$98,940,106.32 (Noventa y Ocho Millones Novecientos Cuarenta Mil Ciento 
Seis Pesos 32/100 M.N.) 
 
Así como la publicación del Decreto 215 respecto al Presupuesto de 
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 de esta Entidad Federativa, mediante el 
cual el H. Congreso del Estado aprobó para el instituto Electoral del Estado 
de Colima la cantidad de $55,031,938.00 (Cincuenta y Cinco Millones 
Treinta y Un Mil Novecientos Treinta y Ocho s Pesos 00/100 M.N.) 

X. Referencia al Juicio Electoral que presento el Instituto Electoral del Estado 
en contra del Decreto 215 relativo a la aprobación del Presupuesto de 
Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2023, cuyo referido 
Juicio fue resuelto mediante la Sentencia Definitiva en el expediente JE-
03/2022, para que el H. Congreso del Estado hiciera un análisis integral del 
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, y en observancia a la normativa 
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constitucional y legal aplicable, dote del presupuesto suficiente y necesario 
al Instituto Electoral del Estado de Colima bajo las directrices señaladas en 
el órgano jurisdiccional. 
 
La referencia de la emisión del Decreto número 263, mediante el cual 
aprobó el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2023 para el Instituto Electoral, por un monto de $55,031,938.00 
(Cincuenta y Cinco Millones Treinta y Un Mil Novecientos Treinta y Ocho s 
Pesos 00/100 M.N.) 
 
Referencia de que el 22 de mayo del 2023 el Tribunal Electoral del Estado 
de Colima emitió el Acuerdo Plenario sobre el Cumplimiento parcial de 
Sentencia. 

XI. Referencia del Acuerdo IEE/CG/A042/2023 del Periodo interproceso 2021-
2023 mediante el cual se llevó acabo la reasignación presupuestal del 
ejercicio fiscal 2023 por la cantidad de $55,031,938.00 (Cincuenta y Cinco 
Millones Treinta y Un Mil Novecientos Treinta y Ocho s Pesos 00/100 M.N.) 
del Decreto 2015. 

XII. Referencia al oficio IEE/PCG-180/2023 donde se solicita se hagan efectivos 
los señalamientos descritos en la consideración TERCERA del Acuerdo 
Plenario citado en el Antecedente X, último párrafo, de este documento. 

XIII. Referencia a las reuniones de trabajo con las Consejeras y el Consejero 
Electoral integrantes de la Comisión de Administración, Prerrogativas y 
Partidos Políticos, la Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto 
Electoral y las demás Consejeras y Consejero integrantes del Consejo 
General para construcción del Anteproyecto de Presupuesto del instituto 
Electoral del Estado de Colima para el ejercicio fiscal 2024. 

XIV. Referencia a la Décima Sesión Extraordinaria de la Comisión de 
Administración, Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Electoral en 
la que aprobó el Tabulador de Sueldos 2024. 

XV. Referencia a la Matriz de indicadores para Resultados del Instituto Electoral 
del Estado de Colima. 

XVI. Referencia a la sesión de la Comisión de Administración, Prerrogativas y 
Partidos Políticos, del Instituto Electoral en la que entre otros puntos aprobó 
un acuerdo a fin de presentar a la Consejera Presidenta del Consejo 
General el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Estado 
para el ejercicio 2024. 

 

 

CONSIDERANDOS DEL ACUERDO IEE/CG/A056/2023 
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# Síntesis de lo expuesto 

1ª Referencia al artículo 116 párrafo segundo, fracción IV, inciso c) de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos donde se establece la 
autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones del IEEC. 

2ª Referencia a los numerales 10 y 11 del apartado C, de la Base V, del artículo 
41 de la Constitución Federal donde se señala que el OPLE ejercerá todas 
aquellas funciones no reservadas al INE.  

3ª Referencia al numeral 2 del artículo 98 de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, donde se señala que el OPLE es una autoridad 
en la materia electoral, así como que conforme a los incisos a) y r) del artículo 
104 de la LEGIPE corresponde a los OPL aplicar los lineamientos que emita 
el INE. 

4ª Referencia al artículo 41, Base V de la Constitución Federal; 89 de la 
Constitución Local y 97 del Código Electoral del Estado que señala que el 
IEEC es el organismo público autónomo, de carácter permanente, dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propio, depositario y responsable del 
ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones en la entidad. Así 
como de encargado de su desarrollo, vigilancia y calificación en su caso; 
profesional en su desempeño e independiente de sus decisiones y 
funcionamiento. De igual forma se cita que tendrá la facultad de administrar y 
ejercer en forma autónoma su presupuesto de egresos. 
 
Así como que el inciso b), fracción IV del artículo 116 de la Carta Magna, el 
numeral 1 del diverso 98 de la LGIPE, así como el referido artículo 89 de la 
Constitución Local y sus correlativos a y 100 del Código Electoral del Estado 
de Colima, establecen que la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 
máxima publicidad, objetividad y paridad serán principios rectores del instituto 
Electoral. 
 
Por su parte el artículo 99 del Código Electoral establece que son fines del 
Instituto Electoral preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de 
la democracia en la entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos 
políticos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos político-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; organizar, desarrollar 
y vigilar la realización periódica y pacífica de las elecciones para renovar al 
titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo, de los 
Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad 
del sufragio; y coadyuvar en la promoción y difusión de la cultura cívica, 
política democrática.  

5ª Referencia al párrafo 1° del inciso c) de la fracción IV del artículo 116 de la 
Constitución Federal; el numeral 1 del artículo 99 de la LGIPE; así como del 
101, fracción I, y 103 del Código Electoral que señala  que el IEEC para sus 
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actividades tendrá la estructura de  un Órgano Superior de Dirección, que es 
el Consejo General integrado por una o un Consejero Presidente y seis 
Consejeras y/o Consejeros Electorales, una o un Secretario Ejecutivo, y una 
representación propietaria o suplente, en su caso, por cada uno de los 
partidos políticos acreditados ante el Instituto. 
 
Adicionalmente contara con un Órgano Ejecutivo que se integrará por la o el 
Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las 
direcciones de área que corresponda, el cual será presidido por la primer figura 
mencionada, lo anterior de acuerdo a lo previsto en la fracción II del citado 
artículo 101 del Código Electoral. 
 
Señalando además que el referido numeral que el Instituto contará de 
conformidad con su presupuesto, con el personal calificado necesario 
para desempeñar las actividades relativas al cumplimiento de sus fines, 
al respecto conforme al Acuerdo IEE/CG/A108/2021 de fecha 13 de agosto de 
2021, el Consejo General reformó el Organigrama y el Catálogo de Cargos, 
en función del principio de uniformidad normativa y con la finalidad de brindar 
coherencia integral al sistema institucional de toma de decisiones; así como 
de tener efectos favorables en la operación de los mecanismos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y fortalecerlo, transitando hacia la adopción de 
la Carrera Profesional Electoral y la profesionalización permanente en el 
Instituto Electoral. 

6ª Referencia la facultad del IEEC de administrar el presupuesto que le fue 
asignado por el H. Congreso del Estado. Citando como referencias las tesis 
emitidas por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación de rubro y textos siguientes: 
 
INSTITUTOS U ORGANISMOS ELECTORALES. GOZAN DE PLENA AUTONOMÍA 
CONSTITUCIONAL- Desde un punto de vista técnico jurídico, la autonomía no es más que un 
grado extremo de descentralización, no meramente de la administración pública sino del 
Estado. Es decir, de los órganos legislativo, ejecutivo y judicial que conforman el poder 
público; en este sentido, en virtud de que la autonomía constitucional contemplada en los 
artículos 41, párrafo segundo, fracción III, y 116, fracción IV, inciso c), de la Constitución 
federal, que se confiere a un organismo público electoral no cabe ubicarlo dentro de la 
administración pública paraestatal dependiente, por ejemplo, del Ejecutivo Federal, en 
términos de los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 
3o. y 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, así como en los numerales 
1o., 2o. y 14 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, ni tampoco dependiente del 
Ejecutivo del Estado de Puebla, según lo dispuesto en los artículos 82 y 83 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla. Esto es, si bien puede haber organismos 
descentralizados (de la administración pública federal o de cierta entidad federativa) que no 
sean autónomos, no es posible que haya organismos públicos autónomos (del Estado) que 
no sean descentralizados, aunque formalmente no se les califique de esta última manera. Ello 
es así porque, en términos generales, la descentralización es una figura jurídica mediante la 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 85 

cual se retiran, en su caso, determinadas facultades de decisión de un poder o autoridad 
central para conferirlas a un organismo o autoridad de competencia específica o menos 
general. En el caso de organismos públicos autónomos electorales, por decisión del Poder 
Revisor de la Constitución en 1990, ratificada en 1993, 1994 y 1996, la función estatal de 
organización de las elecciones federales se encomendó al organismo público autónomo 
denominado Instituto Federal Electoral, en tanto que atendiendo al resultado de la reforma de 
1996 al artículo 116, fracción IV, inciso c), de la Constitución federal, así como a lo dispuesto 
en el artículo 3o., párrafo cuarto, fracción II, de la Constitución Política del Estado de Puebla, 
la función estatal de organizar las elecciones en dicha entidad federativa corresponde al 
organismo público autónomo e independiente, denominado Instituto Electoral del Estado. 
Mientras que en la mayoría de los casos de descentralización (de la administración pública) 
sólo se transfieren facultades propiamente administrativas, en el caso de la autonomía 
constitucional del Instituto Federal Electoral y del Instituto Electoral del Estado de Puebla 
(como también hipotéticamente podría ocurrir con otros organismos constitucionales públicos 
autónomos, como la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, el Banco de México y las 
universidades e instituciones de educación superior autónomas por ley) se faculta a sus 
órganos internos legalmente competentes para establecer sus propias normas o reglamentos, 
dentro del ámbito limitado por el acto constitucional y/o legal a través del cual se les otorgó la 
autonomía, lo que implica también una descentralización de la facultad reglamentaria, que si 
bien en el ámbito de la administración pública federal o de cierta entidad federativa compete 
al respectivo Poder Ejecutivo, en el caso de un organismo constitucional autónomo requiere 
que se otorgue a un órgano propio interno, tal como ocurre con la facultad administrativa 
sancionadora o disciplinaria, para evitar cualquier injerencia gubernamental, que 
eventualmente pudiera ser atentatoria de la autonomía e independencia constitucionalmente 
garantizada a dicho Instituto. 
 
AUTORIDADES ELECTORALES. LA INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES ES UNA 
GARANTÍA CONSTITUCIONAL.- Conforme a las disposiciones contenidas en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, las cuales prevén que las autoridades en materia 
electoral deben gozar de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, 
este último concepto implica una garantía constitucional en favor de los ciudadanos y los 
propios partidos políticos, y se refiere a aquella situación institucional que permite a las 
autoridades de la materia, emitir sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a 
la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones, 
instrucciones, sugerencias o insinuaciones, provenientes ya sea de superiores jerárquicos, de 
otros poderes del Estado o incluso, de personas con las que guardan alguna relación afectiva 
ya sea política, social o cultural. 
 
ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA AUTONOMÍA 
DE GESTIÓN PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCIÓN 
ELECTORAL (LEGISLACIÓN DE VERACRUZ).- De la interpretación de los artículos 41, Base 
V, Apartados A, y C, 116 fracción IV, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 154, 158, 159 del Código Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave; y 111, fracción VIII, del Código Electoral de esa entidad federativa, se desprende que 
la autonomía de la gestión presupuestal de los organismos públicos locales electorales debe 
regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia de su función, de tal 
forma que la obtención de recursos se realice únicamente de conformidad con los 
mecanismos normativos establecidos, sin sujetarse a limitaciones de otros poderes al no 
existir disposición jurídica que permita al ejecutivo del Estado apartarse de la propuesta 
original del proyecto de presupuesto de egreso presentado por el organismo electoral. Lo 
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anterior, en razón de que la Constitución Federal ordena a los poderes estatales garantizar 
las condiciones necesarias a fin de que los órganos públicos electorales estatales rijan su 
actuar con independencia, lo que se logra al dotarles, a través del presupuesto de egresos, 
de recursos públicos necesarios para su adecuada función. 

 

7ª Referencia a los artículo 116 fracción IV inciso c) de la Constitución Federal, 
89 punto 1 y 99 punto 2 de la LGIPE, al artículo 22 y 89 de la Constitución 
Local, al artículo 97 y 98 del Código Electoral  del Estado de Colima y los 
artículos 2 punto 1 fracción IV, 4 punto 1 fracción XLVI y 53 de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima que señalan 
la potestad del IEEC de administrar para administrar su patrimonio. 

8ª Referencia al artículo 114 fracción XXVII del Código Electoral del Estado de 
Colima que señala la atribución del Consejo General del IEEC de aprobar 
anualmente el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, a propuesta 
de la Presidencia, y remitirlo al Congreso del Estado. En ese sentido, dispone 
el dispositivo 115 fracción VII del ordenamiento legal en cita, como una de las 
atribuciones de la Presidencia del Consejo General la de someter al mismo, el 
anteproyecto del presupuesto anual de egresos que corresponda. 
 
De igual forma el Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Electoral, señala en su artículo 14 fracción V, que es atribución de la Comisión 
de Administración Prerrogativas y Partidos Políticos dirigir y coordinar la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto y 
presentarlo para su revisión a la Presidencia del Consejo General, para el 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 115 fracción VII, del Código 
Electoral. 
 
En esa tesitura, corresponde a la Comisión de Administración, Prerrogativas y 
Partidos Políticos y, en su caso, aprobar el Anteproyecto de Presupuesto de 
Egresos del Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al 
Ejercicio Fiscal 2023 y el Anteproyecto de Presupuesto para otorgar el 
financiamiento público a los Partidos Políticos acreditados ante el Consejo 
General del IEE para el Ejercicio Fiscal 2024 presentarlo para su revisión a la 
Presidencia del Órgano Superior de Dirección. 
 
En virtud de lo anterior, se convocó a la Consejera Presidenta, Consejeras y 
Consejeros Electorales del Consejo General a reuniones de trabajo los días 
15, 17 y 18 de agosto de 2023 para la integración de los montos necesarios 
para la construcción del anteproyecto de presupuesto de egresos del ejercicio 
fiscal 2023. 
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Posteriormente el 26 de junio se efectuó reunión de trabajo con las y los 
Presidentes de los 10 Consejos Municipales Electorales para su análisis y el 
22 de agosto se convocó a otra reunión para presentarles el Anteproyecto de 
Presupuesto. 
 
De igual forma los días 17 y 23 de agosto la socialización con los partidos. 

9ª Referencia al Antecedente VI, como parte de la reglamentación interna de este 
organismo, que prevé el “Reglamento del Presupuesto, Aplicación del Egreso 
y Contabilidad del Instituto Electoral del Estado de Colima”, el cual dispone en 
su artículo 11, que en materia de Contabilidad y Presupuesto, son 
responsables el Consejo General, la Presidencia del Instituto y esta Comisión, 
entre otros. 
 
Asimismo, dispone en su artículo 12, fracciones I y II, que es atribución del 
Consejo General, además de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto 
de egresos, la de aprobar dentro del referido presupuesto, las resoluciones 
que correspondan a las y los servidores públicos del Instituto Electoral. 
 
Luego entonces, en materia de Proyecto de Presupuesto, se prevé en el 
Reglamento del Presupuesto, Aplicación del Egreso y Contabilidad del 
Instituto Electoral del Estado de Colima, lo siguiente: 
 
“ARTÍCULO 16.- El INSTITUTO realizará su presupuesto de egresos de conformidad con lo 
establecido en la Ley de presupuestos y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, 
presentado en tiempo y forma para su debida aprobación, para esto deberá: 
 
I. Elaborar su Anteproyecto de Presupuesto de Egresos estimando los costos para 
alcanzar los resultados cuantitativos y cualitativos previstos en los OBJETIVOS y METAS, así 
como los INDICADORES DE DESEMPEÑO para medir su cumplimiento; 
 
II. Remitir a la SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS, el PROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO, en los plazos establecidos en la LEY DE 
PRESUPUESTO. 
 
“ARTÍCULO 17. El PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO, se 
deberá elaborar conforme a lo establecido en la LEY DE PRESUPUESTO, la LEY DE 
DISCIPLINA FINANCIERA, La Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que 
para tal efecto emita el CONAC, con base en OBJETIVOS, parámetros cuantificables e 
indicadores del desempeño; deberá ser congruente con el Plan Estatal y los programas 
derivados del mismo, e incluirán cuando menos: Objetivos anuales, estrategias y METAS. 
 
Asimismo, se deberán atender las disposiciones que para tales efectos emita el Instituto 
Nacional Electoral, en el marco del Sistema Nacional de Elecciones. 
 
En el caso de Servicios Profesionales, el PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL INSTITUTO contendrá una sección específica de las erogaciones el cual comprenderá: 
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I. Las REMUNERACIONES de las y los servidores públicos desglosando las 
percepciones ordinarias y extraordinarias, incluyendo las erogaciones por concepto de 
obligaciones de carácter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas Remuneraciones; 
 
II. Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos salariales, la 
creación de plazas con su respectiva justificación conforme a los OBJETIVOS y METAS de 
los programas a realizar, las PERCEPCIONES ORDINARIAS y las extraordinarias y otras 
medidas económicas de índole laboral; dichas previsiones serán incluidas en un capítulo 
específico del PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO; 
 
ARTÍCULO 18. La Presidencia del INSTITUTO y quien presida la Comisión de Administración, 
Prerrogativas y Partidos Políticos, previa solicitud de comparecencia del Congreso del Estado, 
podrán proporcionar la información que considere necesaria para contribuir a una mejor 
comprensión del POYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO.” 

 
En ese sentido, la Comisión de Administración, Prerrogativas y Partidos 
Políticos atendió las disposiciones reglamentarias antes citadas, a efecto de 
elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto para el 
Ejercicio Fiscal 2023, y poder ponerlo a consideración de la Consejera 
Presidenta. 

10
ª 
 

Referencia a que el Instituto Electoral del Estado de Colima tiene como función 
primordial, la organización de las elecciones en la Entidad, para que las y los 
ciudadanos colimenses renueven a sus representantes de elección popular, 
según lo dispuesto en la propia Constitución Política Local. 

11
ª 
 
 

Referencia a la naturaleza y encomienda especial de múltiples actividades 
constitucionalmente otorgadas al IEEC, en beneficio del desarrollo del Estado, 
requiere del otorgamiento de un presupuesto que debe ejercer en forma 
autónoma y en el que se debe incluir el financiamiento público que los partidos 
políticos tienen derecho a recibir, a efecto de que puedan participar y 
coadyuvar en la consolidación de los fines del Instituto; pues se requiere de 
un trabajo de constante y permanente en el fomento de la democracia y la 
construcción de valores cívicos que permitan en los procesos electorales, 
llevar acabo elecciones periódicas, de manera organizada y pacífica, en las 
que las y los ciudadanos manifiesten su voluntad, a través de su sufragio, 
respecto de quienes son las personas que deseen que gobiernen y 
representan a la sociedad en general.  

12
ª 
 

Referencia al artículo 111 del Código Electoral, referente a que en la primer 
quincena del mes de octubre de 2023, el Consejo General del Instituto se 
reunió para dar inicio al formal Proceso Electoral Local 2023-2024, en el que 
se renovarán la integración del H. Congreso del Estado y cada uno de los 10 
Ayuntamientos de la Entidad. 
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También se señala que en el transcurso del 2024 se estará desarrollando gran 
parte del Proceso Electoral Local 2023-2024, mismo que conforme en lo 
dispuesto por el art. 35 del Código Electoral engloba las etapas de Preparación 
de la Elección, Jornada Electoral, Resultados y declaración de validez de las 
elecciones de Diputados y Ayuntamientos, y Resultados, declaración de 
validez y calificación de la elección de Gobernador. 
 
Así mismo, que dado lo anterior requiere recursos financieros en el 
Anteproyecto de Presupuesto 2024 para afrontar la organización y vigilancia 
de la elección con los estándares de eficacia y eficiencia que la sociedad 
colimense demanda. Asimismo, algunas de las actividades a desarrollar se 
deberán realizar dentro de lo que se ha denominado el Sistema Nacional de 
Elecciones, en el cual el Instituto Nacional Electoral conforme a sus 
atribuciones establece acuerdos, criterios y lineamientos que deberán atender 
los OPLE en sus respectivas demarcaciones, cuyos alcance son establecidos 
mediante la firma conjunta de un Convenio General de Coordinación y 
Colaboración. 
 
De igual forma menciona que en el desarrollo de cada Proceso Electoral se 
signa un Convenio General de Coordinación y Colaboración para el Proceso 
Electoral Concurrente, a celebrarse entre el INE y este organismo electoral, 
mismo que está próximo a firmarse, si bien, no se tiene un costo definido, en 
este proceso proyectado de presupuesto de egresos 2024 se está plasmando 
una estimación respecto del Proceso Electoral Local 2020-2021 más la 
inflación de los años que han transcurrido.  

13
ª 
 
 

Se refiere a que las actividades a verificarse durante el Proceso Electoral Local 
2023-2024, a que hace referencia la consideración previa, este Organismo 
electoral realizará durante el ejercicio fiscal 2024 diversas acciones que 
requieran recursos financieros para su atención y/o cubrir los compromisos 
que le correspondan, como son los señalados en la Estrategia de Capacitación 
y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos anexos, como es la 
contratación de Supervisores Electorales Locales y Capacitadoras y 
Capacitadores Asistentes Electorales Locales, proceso de acreditación de 
observadoras/es electorales; trabajos preparatorios y relativos al voto 
anticipado, al voto de prisión preventiva; registro de candidaturas a los 139 
cargos de elección que se disputarán; actividades para la instrumentación, 
operación y funcionamiento del Programa de Resultados Preliminares (PREP) 
y PREP CASILLAS y Conteo Rápido; preparación y realización de debates 
entre los aspirantes a los diferentes puestos de elección popular; monitoreo 
de programa de radio y televisión que difundan noticias durante la campaña y 
campañas electorales, de conformidad con el Catálogo de programas que 
difundan noticias que apruebe el Consejo General; desarrollo del proceso de 
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registro de candidaturas independientes; impresión y adquisición de 
documentación y materiales electorales, así como de los manuales para la 
observación electoral, para las y los funcionarios de casilla respecto a las 
elecciones locales y avituallamiento de bodegas electorales que se 
encuentran en cada uno de los Consejos Municipales Electorales; seguimiento 
al desarrollo de la Jornada Electoral del 2 de junio de 2024; realización de los 
cómputos en los Consejos Municipales y General, y recuentos que se llegasen 
a presentar, para cada una de las dos elecciones a verificarse, entre otras 
actividades. 

14
ª 

Mención a que además del desarrollo del Proceso Electoral Local 2023-2024, 
durante el año 2024, este organismo electoral local habrá de desempeñar una 
serie de actividades para contribuir al cumplimiento de los fines 
encomendados al mismo, entre ellas y de forma ordinaria se encuentran la 
realización de diversas sesiones, reuniones de trabajo, de conformidad con 
los artículos 23, 24 y 25 de Reglamento de Comisiones de este instituto. 
 
Así mismo su programa de índole académico-electoral, actividades cotidianas, 
como el incentivar la participación estudiantil. Jornadas de elecciones 
estudiantiles, cursos didácticos, elaboración de reglamentos internos, 
manuales, entre otros. 
 
Así como la publicación digital de la revista denominada “IEEspacio Electoral”, 
y por último la continuidad de las actividades del Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres. 

15
ª 

Referencia al artículo 101 del Código Electoral referente a su estructura del 
Órgano Superior de dirección que es el Consejo General integrado por un 
Consejero Presidente y seis Consejeros y Consejeras Electorales una o un 
Secretario Ejecutivo y una o un representante propietario o suplente, en su 
caso, por cada uno de los partidos políticos acreditados de conformidad con 
el artículo 103 del ordenamiento en cita. 
 
Así como la existencia de un Órgano Ejecutivo cuyos integrantes perciben una 
remuneración, determinado en el Tabulador de Sueldos 2024 que 
invariablemente se reflejaran en las cuentas del ejercicio presupuestal 
respectivo. 

16
ª 

Referencia a lo dispuesto en los artículos 109 del Código Electoral la 
retribución que reciban las y los Consejeros Electorales y las y los demás 
servidores públicos del IEEC, que serán previstas en el Presupuesto anual de 
egresos aprobado por el Congreso, así mismo señala el precepto invocado 
que las y los Consejeros Electorales percibirán la remuneración mensual en 
salarios mínimos generales vigentes; estipendio que deberá actualizarse en 
su oportunidad con el incremento que tenga en salario mínimo vigente.  
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Toda vez que el artículo 127 de la Constitución Federal establece que las y los 
servidores os servidores públicos de los organismos autónomos, entre otros, 
recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su 
función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus 
responsabilidades. En su fracción I el artículo referido, dispone que se 
considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en 
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que 
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades 
oficiales se determina que, las prestaciones anuales a que tienen derecho las 
y los Consejeros Electorales y Secretario Ejecutivo del Consejo General, el 
Contralor Interno, las y los funcionarios contenidos en el Catalogo de Cargos 
y Puestos de la rama administrativa-reformado y aprobado mediante el 
Acuerdo IEE/CG/A108/2021 de Proceso Electoral 2020-2021, por el órgano 
máximo de dirección del órgano electoral y las y los funcionarios del Servicio 
Profesional Electoral Nacional son las siguientes:  
 

a) Aguinaldo. 
b) Prima vacacional. 
c) Canasta básica. 
d) Ajuste Calendario. 
e) Apoyo de despensa navideña. 
f) Día social de la madre/padre.  

 
Los montos correspondientes a las prestaciones antes señaladas, se 
determinan tomando en consideración las aprobadas mediante el Acuerdo 
IEE/CG/A026/2015, sin menoscabo de los presupuestos autorizados para 
cubrir tales conceptos. 
 
Caben señalar que el salario diario se toma teniendo como base solamente la 
retribución mensual identificada como “sueldo” y todas las prestaciones 
enunciadas en la presente consideración se deducen los impuestos de ley. 
 
De igual forma, se menciona que en cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 7 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado 
de Colima se establecen como criterios generales para promover el uso 
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de 
reorientarlos al logro de objetivos, evitar la duplicidad de funciones, promover 
la eficiencia y eficacia en la gestión pública, modernizar y mejorar la prestación 
de los servicios públicos, promover la productividad en el desempeño de las 
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funciones de las dependencias y entidades, así como reducir los gastos de 
operación. Así como, con el compromiso que el instituto tiene con el cuidado 
del medio ambiente, siendo estos los siguientes: 
 

• Adquirir materiales, útiles y equipos menores de ofician limitada al 
mínimo indispensable para el adecuado desempeño de las actividades 
institucionales. 

• Implementación de compras consolidadas y de bajo costo, privilegiando 
la adquisición en las mejores condiciones de precio, financiamiento, 
calidad y oportunidad de acuerdo al mercado.  

• Reducción de utilización de papelería, minimizando los niveles de 
desecho, reutilizando materiales de consumo como folders, sobres de 
papel y papel. 

• Utilización en la medida de lo posible el uso de papel; así como para 
documentos preliminares la impresión en papel de reúso. 

• En caso de documentos oficiales finales, privilegiar la impresión en dos 
caras, cuando los equipos de impresión cuenten con tal función  e 
impresión en color solo cuando sea estrictamente necesario.  

• Las fotocopias de los documentos de trabajo, informativos o de carácter 
oficial se hace por dos caras cuando los equipos de impresión cuenten 
con dicha función, a excepción que exista disposición oficial contraria 
al respecto. De igual forma, se privilegia la distribución de documentos 
determinados como “copias para su conocimiento” por medio de 
archivo digital y/o a través de correo electrónico institucional.  

• Las comunicaciones institucionales se realizan preferentemente en 
medio electrónico y el acuse de recibo se remitirá por el mismo medio. 

• Evitar el uso de plástico desechable. 

• Reducción en el consumo de energía eléctrica, mediante el uso racional 
del aire acondicionado y cuando las condiciones climáticas exteriores 
así lo demandes; así como de los equipos de cómputo e iluminación 
asignados y de las áreas comunes.  

• Reducción de uso de viáticos, quedando prohibida la adquisición de 
boletos de avión para viajes en servicio de clase ejecutiva, primera 
clase o equivalente. En las Comisiones las y los servidores públicos 
observaran los principios de probidad, racionalidad y austeridad, de 
conformidad con las disposiciones aplicables; ajustando al número 
mínimo indispensable la participación en la comisión. 

• Fomento y privilegio de uso de videoconferencias para la celebración 
de reuniones y lograr disminuir gasto de viáticos. 

• Reducir los gastos menores, protocolarios, ceremoniales y festejos 
diversos. 
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• Uso racional, responsable y estrictamente institucional de los vehículos 
del Instituto. 

• Contratación de personal eventual sólo cuando las necesidades 
institucionales así lo determinen. 

• Solo se autoriza nuevos arrendamientos cuando estos sean 
estrictamente indispensables para el desarrollar funciones adicionales 
derivadas de las actividades programadas, considerado siempre 
inmuebles que requieren poco mantenimiento, y que permitan el ahorro 
en el consumo de agua y energía eléctrica.  

17
ª 

En relación a los Consejos Municipales Electorales, de conformidad con lo 
establecido por los artículos 119, 120 y 122 del Código Electoral, estos 
órganos dependientes del Consejo General, integrados por una o un 
Consejero Presidente, cuatro Consejeras y Consejeros Electorales, una o un 
Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada uno de los partidos 
políticos, encargados de preparar, desarrollar, vigilar y calificar en su caso, los 
procesos electorales para renovar la Gubernatura, Diputaciones Locales al 
Congreso del Estado e integrantes de Ayuntamientos, en sus respectivas 
demarcaciones territoriales, en los términos establecidos en la Constitución 
Local, al Código Electoral y demás leyes aplicables. 
 
Dichos órganos municipales electorales, de acuerdo a lo dispuesto por el 
artículo 125 inciso B) del Código Electoral percibirán una dieta correspondiente 
al periodo interproceso, así como los gastos que origine el funcionamiento del 
Consejo Municipal, mismos que serán previstos en el Presupuesto Anual de 
Egresos del Instituto, a partir del día de su instalación, en el mes de noviembre, 
percibirán una dieta correspondiente a Proceso Electoral según lo dispuesto 
por el artículo 125 inciso A) del citado código. 
 
Así mismo conforme a la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 
para el Proceso Electoral 2023-2024 emitida por el INE, el Instituto Electoral 
del Estado deberá contratar temporalmente a ciudadanas y ciudadanos como 
Supervisores Electorales Locales y Capacitadores Asistentes Electorales 
Locales para que apoyen a los Consejos Municipales Electorales. 
 
También conforme lo señalado en los Artículos 383, 385 y Anexo 14 del 
Reglamento de Elecciones del INE se deberá dispones del personal necesario 
para la operación y funcionamiento de los Modelos Operativos para la 
recepción, depósito y salvaguarda de los paquetes al término de la jornada 
electoral.  

18
ª 

Referencia a otras actividades permanentes que realiza y deberán realizar el 
instituto en virtud de expedición de leyes estales aplicables a los organismos 
autónomos, la primera de ellas es la derivada a las obligaciones contraídas a 
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partir del día 1º de enero de 2019, en virtud de la entrada en vigor de la Ley 
de Pensiones señalada en el Antecedente IV. 
 
Por otra parte como se describe en su antecedente VII se expidió la Ley de 
Archivos del Estado de Colima, en cuyo ordenamiento se estimó de manera 
precisa en su apartado Transitorio lo siguiente: 
 
“…TERCERO. Se concede el periodo que resta del presente ejercicio fiscal para que los Sujetos 
Obligados planifiquen y proyecten las erogaciones que se generarán con motivo de la entrada en vigor 
del presente Decreto, mismas que empezarán a cubrirse a partir del ejercicio Fiscal 2020 con cargo a 
sus respectivos presupuestos y los subsecuentes, a efectos de asegurar la correcta aplicación de la 
presente ley.  
 
CUARTO. A partir del ejercicio fiscal 2020, se deberán hacer las previsiones y adecuaciones 
presupuestales necesarias, y en los subsecuentes, para el cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en este; para lo anterior, deberán hacerse las previsiones que correspondan. …” 

 
Así como se señala que en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del 
Ejercicio Fiscal 2023, el organismo electoral presupuestó lo necesario para el 
cumplimiento de las disposiciones conducentes en materia de Archivos, sin 
embargo el presupuesto aprobado para el presente año, no es suficiente para 
poder implementar la Ley en mención; en ese sentido, se presupuesta en el 
presente anteproyecto para el ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de construir 
e implementar los lineamientos para el adecuado almacenamiento y 
digitalización del archivo de ese Instituto atendiendo a la multicitada Ley. 

19
ª 

Referencia a las prerrogativas de financiamiento público de los partidos 
políticos de acuerdo a la fracción I a VII del artículo 64 del Código Electoral; 
por ser año en que se verificarán las elecciones para renovar la integración 
del Congreso y de los Ayuntamiento, también lo contempla lo establecido en 
la fracción VIII del citado artículo. 

20
ª 

Referencia a que su anteproyecto se exponen diversas actividades que en el 
próximo año deben efectuarse y la estimación anticipada de las cantidades 
posibles a erogar por la realización de las tareas a desarrollar por el Instituto 
Electoral del Estado de Colima en el año 2024. 
 
Por lo que, para una mayor justificación, eficacia y funcionalidad engloba los 
siguientes rubros o apartados: 
 

a) El que corresponde a la operatividad ordinaria que el instituto electoral 
del estado realiza permanentemente para la consolidación de sus fines. 

b) El que recae en la tarea primordial encomendada a ese órgano electoral 
consistente en organizar, desarrollar, vigilar y calificar en su caso, las 
elecciones antes mencionadas. 
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c) Financiamiento público ordinario y de actividades específicas para los 
partidos políticos.  

 
De igual forma como refiere su antecedente XI, debido al déficit presupuestal 
que enfrenta el instituto, durante al actual ejercicio fiscal 2024 y que afectará 
significativamente su funcionamiento y operación durante el último 
cuatrimestre de la presente anualidad, es que existe la imperiosa necesidad 
de incorporar como una estimación de adeudos 2024. Así mismo, derivado del 
recorte presupuestal del que fue objeto este órgano electoral, dicho pasivo se 
sitúa en la cantidad de $30,597,653.09 (treinta millones quinientos noventa y 
siete mil seiscientos cincuenta y tres pesos 09/100 M.N), mismo que en caso 
de que se otorgue la ampliación presupuestal durante el año 2023, será 
debidamente notificado a las autoridades correspondientes para los efectos y 
ajustes legales. 

21
ª 

Referencia al presupuesto proyectado y requerido para la realización de las 
actividades inherentes a la función del Instituto Electoral del Estado, entre las 
que se encuentran las enunciadas en las consideraciones anteriores, 
ascienden a una cantidad de $166´525,424.09 (ciento sesenta y seis millones 
quinientos veinticinco mil cuatrocientos veinticuatro pesos 09/100 M.N) 
dividido en los siguientes conceptos presupuestales.  
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Por lo que, sumado al proyecto de presupuesto requerido para el año 2024 
más las ADEFAS 2023, nos da un ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 de 
$197´123,077.37 (Ciento Noventa y Siete Millones, Ciento Veintitrés Mil, 
Setenta y Siete Pesos 37/100 MN). 
 
Este anteproyecto de presupuesto de egresos permite al Instituto 
complementar con eficacia sus funciones constitucionales y legales, 
cumpliendo los principios de establecidos en la normatividad de la 
administración de recursos públicos y se encuentran dividido en los siguientes 
capítulos y conceptos presupuestales: 

 
Por lo anterior, en atención a los principios rectores de la actividad electoral, 
en particular el de máxima publicidad y a los de transparencia en el manejo y 
uso de los recursos públicos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
8 BIS de la Ley de Presupuesto y Gasto Público del Estado de Colima; y para 
un mayor entendimiento de la composición se las partidas es que se agrega 
el presente desglose correspondiente: 
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Es oportuno manifestar que el anteproyecto de Presupuesto de Egresos para 
el ejercicio fiscal que se presenta por medio del presente documento, está 
ajustado a la Ley de Austeridad referida en el Antecedente V de su instrumento 
y las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto y Gasto Público del 
Estado de Colima. 
 
Adicionalmente, resulta pertinente destacar que, en el presupuesto que se 
proyecta en la tabla que antecede, se prevé el recurso relativo a la dieta de las 
Consejeras y Consejeros de los Consejos Municipales Electorales para la 
totalidad de la anualidad 2024, no obstante, su nombramiento en el cargo 
fenece una vez que concluya el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, sin 
embargo, atendiendo al principio de certeza que rige la materia electoral, ante 
la eventualidad de que se actualice alguna causal de nulidad de elección y las 
autoridades jurisdiccionales electorales ordenen la celebración de elecciones 
extraordinarias, se pretende tener las condiciones inmediatas para su 
atención, por lo que, entre ellas, se establece el recurso que permita continuar 
con los trabajos en los referidos Consejo Municipales a través de sus 
Consejerías, por lo que, el citado presupuesto, solo se ejercerá a su favor en 
caso de que tengan que continuar en el cargo para una elección extraordinaria. 

22
ª 

Referencia de la atribución del Consejo General de llevar a cabo, en su caso, 
la aprobación de los ajustes y reasignaciones al presupuesto de egresos del 
IEEC. 

23
ª 

Referencia a Presupuesto basado en Resultados que es aplicado para el 
ejercicio presupuestal 2024, en la Matriz de Indicadores para Resultados del 
Instituto Electoral del Estado de Colima. 

23
ª 

Referencia a la Comisión de Administración, Prerrogativas y Partidos Políticos, 
deberá informar trimestralmente al máximo Órgano Superior de Dirección, de 
la situación económica-financiera del IEEC. 

 

Como queda claro para esta Comisión Legislativa, en el apartado de Considerandos, 
se desglosa la fundamentación, aplicación y los criterios lógico-jurídicos, con los 
cuales se basa el Instituto Electoral del Estado de Colima para emitir y aprobar el 
multicitado acuerdo IEE/CG/A056/2023 en el que se aprueba el Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 por un monto de $197´123,077.37 
(Ciento Noventa y Siete Millones, Ciento Veintitrés Mil, Setenta y Siete Pesos 37/100 
MN). 
 
En esa tesitura, la Comisión Legislativa que dictamina, comparte lo conducente en las 
referencia de los puntos I, II, III, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV y XVI del apartado de 
Antecedentes, así como de los Considerandos 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª, 
13ª, 19ª,  22ª, 23ª y 24ª  desahogados en el acuerdo en referencia, puesto que todos 
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ellos citan y hablan de la naturaleza del Instituto Electoral del Estado de Colima, sus 
funciones y atribuciones, así como de su autonomía constitucional, lo que resultaría 
ocioso hacer un estudio de los referidos puntos.  
 
Bajo esa premisa, esta Comisión Legislativa de Presupuesto y Disciplina Financiera 
concuerda con este ente, puesto que actualmente se está desarrollando el Proceso 
Electoral Local 2023-2024 y que sin lugar a dudas para el siguiente Ejercicio Fiscal 
generará un mayor reto, de ahí que resulte necesario hacer un análisis en lo general 
de su proyección presupuestal al ejercido en el presente ejercicio 2023, como se ilustra 
en la siguiente tabla:  
 

  
Ahora bien, partiendo de esa proyección, es notable que el crecimiento del 
presupuesto oscila en un 258.2% sin embargo a ello, es lógico-jurídico que este 
Organismo Público Autónomo aumente sus egresos, derivado a que en el ejercicio 
2024, se desarrollará principalmente el Proceso Electoral Local 2023-2024, por lo que 
existe una justificación real de escalar a un mayor presupuesto que el crecimiento 
ordinario del ejercicio anterior. 
 
Sin embargo a lo antes señalado, debe realizarse un análisis del contexto general 
financiero, y ajustarlo en esa justificación, a los parámetros de un balance 
presupuestario sostenible, es decir que la proyección del Organismo Público 
Autónomo se encuentra acorde a los indicadores de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y la norma emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable, 
con base en sus objetivos, parámetros cuantificables e indicadores del desempeño. 
 
Conforme a lo antes expuesto y conforme a lo planteado por este ente en la reunión 
de trabajo legislativo, llevada a cabo el día viernes 17 de noviembre del 2023, se 
desprende que la justificación de su proyección presupuestal, obra principalmente en 
los trabajos a desarrollar en el presente Proceso Electoral Local 2023-2024, sin 
embargo, es necesario hacer un análisis detallado de los Antecedentes IV, VII, IX, X 
y XII en relación a los Considerandos 12ª, 14ª, 16ª, 17ª, 18ª, 20ª y 21ª, del acuerdo 
IEE/CG/A056/2023 en cita, pues en estos se establecen ciertas determinaciones del 
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 del Instituto 
Electoral Local que no se comparten y deben estudiarse, desglosándose de la 
siguiente manera: 

Presupuesto Total  
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

$ 55,031,938 $197,123,077.37 $142,091,139.37 258.2% 
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A) Respecto a las fracciones IX, X y XII del apartado de antecedes en el que se 
desglosa la impugnación del Decreto 215 por el que fue aprobado el Presupuesto de 
Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2023, que fue recurrido por el 
Instituto Electoral del Estado, formándose el expediente JE-03/2022, donde recayó la 
sentencia definitiva del Tribunal Electoral del Estado de Colima, para que en libertad 
de jurisdicción nuevamente se pronunciara esta Soberanía sobre el Presupuesto de 
Egresos del Instituto Electoral  para el presente ejercicio fiscal 2023, teniendo como 
resultado la emisión del Decreto 263 que confirma la asignación presupuestal de $ 
55,031,938.00 (cincuenta y cinco millones treinta y un mil novecientos treinta y ocho 
pesos 00/100 M.N), que arribó a un Acuerdo Plenario por parte del Tribunal Electoral 
del Estado de Colima que tuvo por parcialmente cumplida la sentencia en mención.  
 
Es menester mencionar que el Instituto Electoral del Estado de Colima, ha presentado 
sendos incidentes de incumplimiento, y que el Tribunal Electoral del Estado ha 
resuelto y declarado improcedentes que recaen en los Cuadernos Incidentales CI-
04/2023 y CI-05/2023.  
 
Esto por la existencia de una Controversia Constitucional promovida por esta 
Soberanía Popular que recae en el expediente identificado 370/2023 de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, y la correspondiente suspensión de la ejecución de la 
sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Colima en el JE-03/2023, por 
la invasión de la esfera competencial única y exclusiva de este H. Congreso del Estado 
de Colima de aprobar o en su caso ajustar el presupuesto de egresos, por lo que, el 
Tribunal Electoral del Estado de Colima, se encuentra impedido para continuar con la 
ejecución de la sentencia. 
 
En esa motivación y fundamentación se arriba a que, dada la naturaleza procesal 
legal, no debe tomarse en cuenta como referencia y mucho menos como justificación 
del presente Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de Colima para 
el Ejercicio del 2024. 
 
Así mismo, es oportuno manifestar que la premisa señalada anteriormente tiene 
correlación y genera una base para el análisis de la Consideración 20ª y 21ª del 
Acuerdo IEE/CG/A056/2023 que se analiza, en materia de ADEFA que más adelante 
se retomará y desglosará.     
 
B) Respecto a la Consideración 12ª y 17 ª se señala los trabajos a desarrollar en el 
presente Proceso Electoral Local 2023-2024 y bajo esa premisa el Instituto Electoral 
funda su justificación en el arábigo 135 del Código Electoral del Estado de Colima, 
que a la letra dice: 
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ARTÍCULO 135.- Para los efectos de este CÓDIGO, el proceso electoral 
comprende las siguientes etapas:  
 
I. Preparación de la elección;  
 
II. Jornada electoral;  
 
III. Resultados y declaración de validez de las elecciones de Diputados y 
Ayuntamientos; y  
 
IV. Resultados, declaración de validez y calificación de la elección de 
GOBERNADOR.  
 
Durante los procesos electorales todos los días y horas son hábiles. Los 
plazos se computarán de momento a momento; si están señalados por días, 
éstos se considerarán de 24 horas.  
 
Tratándose de los períodos no electorales, son hábiles los días de lunes a 
viernes de cada semana, con excepción de aquellos que sean de descanso 
obligatorio o los que así determine el CONSEJO GENERAL. 

 
Y que en tal razón, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, debe 
desarrollar junto con los Consejos Municipales Electorales de conformidad con los 
artículo 119, 120 y 122 del Código de la Materia, las actividades de “encargados de 
preparar, desarrollar, vigilar y calificar en su caso, los procesos electorales para 
renovar la Gubernatura, Diputaciones al Congreso del Estado e integrantes de los 
Ayuntamientos, en sus respectivas demarcaciones territoriales, en los los términos 
establecidos en la Constitución Local, el Código Electoral del Estado y demás leyes 
aplicables”   
 
Sin embargo a ello, resulta errónea la justificación de incrementar su presupuesto bajo 
esa premisa, pues si bien se está desarrollando el Proceso Electoral Local 2023-2024, 
no debemos perder de vista que a nivel local disminuyen los cargos de elección 
popular que competirán en este proceso electoral, de los que es competente de 
desarrollar el Instituto Electoral del Estado de Colima, comparado con el Proceso 
Electoral Local 2020-2021 en el que se competía por la Gubernatura del Estado, la 
Legislación Local y los 10 Cabildos de la Entidad, puesto que en esta elección solo se 
compite por la Legislación Local y los 10 Cabildos de la Entidad, disminuyendo la 
carga laboral del multicitado Instituto bajo esta premisa. 
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C) Respecto a la  Consideración 14ª respecto que cita las cuestiones ordinarias que 
realiza por el Instituto Electoral, como las de índole de jornadas estudiantiles en la que 
expresa lo siguiente: 

 
“Además, como parte de las actividades cotidianas del instituto y que desde 
años anteriores se han venido desarrollando, se encuentran acciones tales 
como, el incentivar la participación estudiantil en la vida democrática, con el 
acompañamiento y aprobación de asesoría en la realización de las Jornadas 
de Elecciones Estudiantiles en las escuelas que así lo soliciten, así como 
con la realización de cursos didácticos que propicien un aprendizaje en la 
vida democrática del menor, vinculando valores cívicos y enseñanzas 
primarias sobre el sistema político mexicano. Se continuará participando en 
el acercamiento de los valores cívicos democráticos, a través del apoyo a 
diversas instituciones y dependencias que, con tal fin, así lo soliciten a la 
institución y se considere que coadyuvan en la promoción y difusión de la 
cultura cívica-democrática. Aunado a lo anterior, se continuarán 
desarrollando los programas de “Sembrando valores”, “Más que 
elecciones…cultura democrática”, “Jornadas Elecciones Estudiantiles” y, la 
siguiente edicción del curso de dibujo infantil “los colores de la democracia”, 
entre otras actividades.  

 
Resulta importante expresar que se pretende justificar un incremento presupuestal por 
parte del Instituto Electoral del Estado, en hechos futuros e inciertos, pues como ellos 
mismos lo exponen en su proyecto, realizarán las funciones cuando así se soliciten, 
por lo que no es una regla general, como pueda no haber ninguno o uno o dos, sin 
embargo el Instituto no expone ni siquiera de manera enunciativa cuantas de estas 
actividades hace o ha hecho en los ejercicios anteriores, por lo que lo argumentado no 
tiene el soporte necesario para justificar su pretensión. 
 
Lo anterior cobra aún más relevancia dado el desarrollo del Proceso Electoral Local 
2023-2024, pues dichas funciones demandan de un mayor tiempo de este Ente, por lo 
que se concluye que no existe una justificación real para el incremento en este 
parámetro.  
 
D) Respecto a la Consideración 16ª donde se señala lo siguiente: 
 

De igual forma, se menciona que en cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 7 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado de Colima se establecen como criterios generales para promover el 
uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de 
reorientarlos al logro de objetivos, evitar la duplicidad de funciones, 
promover la eficiencia y eficacia en la gestión pública, modernizar y mejorar 
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la prestación de los servicios públicos, promover la productividad en el 
desempeño de las funciones de las dependencias y entidades, así como 
reducir los gastos de operación. Así como, con el compromiso que el instituto 
tiene con el cuidado del medio ambiente, siendo estos los siguientes: 
 

• Adquirir materiales, útiles y equipos menores de ofician limitada al mínimo 
indispensable para el adecuado desempeño de las actividades 
institucionales. 

• Implementación de compras consolidadas y de bajo costo, privilegiando la 
adquisición en las mejores condiciones de precio, financiamiento, calidad y 
oportunidad de acuerdo al mercado.  

• Reducción de utilización de papelería, minimizando los niveles de desecho, 
reutilizando materiales de consumo como folders, sobres de papel y papel. 

• Utilización en la medida de lo posible el uso de papel; así como para 
documentos preliminares la impresión en papel de reúso. 

• En caso de documentos oficiales finales, privilegiar la impresión en dos 
caras, cuando los equipos de impresión cuenten con tal función e impresión 
en color solo cuando sea estrictamente necesario.  

• Las fotocopias de los documentos de trabajo, informativos o de carácter 
oficial se hace por dos caras cuando los equipos de impresión cuenten con 
dicha función, a excepción que exista disposición oficial contraria al 
respecto. De igual forma, se privilegia la distribución de documentos 
determinados como “copias para su conocimiento” por medio de archivo 
digital y/o a través de correo electrónico institucional.  

• Las comunicaciones institucionales se realizan preferentemente en medio 
electrónico y el acuse de recibo se remitirá por el mismo medio. 

• Evitar el uso de plástico desechable. 

• Reducción en el consumo de energía eléctrica, mediante el uso racional del 
aire acondicionado y cuando las condiciones climáticas exteriores así lo 
demandes; así como de los equipos de cómputo e iluminación asignados y 
de las áreas comunes.  

• Reducción de uso de viáticos, quedando prohibida la adquisición de boletos 
de avión para viajes en servicio de clase ejecutiva, primera clase o 
equivalente. En las Comisiones las y los servidores públicos observaran los 
principios de probidad, racionalidad y austeridad, de conformidad con las 
disposiciones aplicables; ajustando al número mínimo indispensable la 
participación en la comisión. 

• Fomento y privilegio de uso de videoconferencias para la celebración de 
reuniones y lograr disminuir gasto de viáticos. 

• Reducir los gastos menores, protocolarios, ceremoniales y festejos diversos. 
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• Uso racional, responsable y estrictamente institucional de los vehículos del 
Instituto. 

• Contratación de personal eventual sólo cuando las necesidades 
institucionales así lo determinen. 
Solo se autoriza nuevos arrendamientos cuando estos sean estrictamente 
indispensables para el desarrollar funciones adicionales derivadas de las 
actividades programadas, considerado siempre inmuebles que requieren 
poco mantenimiento, y que permitan el ahorro en el consumo de agua y 
energía eléctrica. 

 
Coincidimos con el Ente, sin embargo sus actividades no han sido suficientes para 
alcanzar la premisa tan anhelada de los criterios generales para promover el uso 
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de reorientarlos al 
logro de objetivos, evitar la duplicidad de funciones, promover la eficiencia y eficacia 
en la gestión pública, modernizar y mejorar la prestación de los servicios públicos, 
promover la productividad en el desempeño de las funciones de las dependencias y 
entidades, así como reducir los gastos de operación. Así como, con el compromiso 
que el instituto tiene con el cuidado del medio ambiente. 
 
En ese orden de ideas, se considera que este Organismo Público se encuentra en la 
posibilidad de fortalecer los principios de austeridad y racionalidad del gasto público, 
especialmente considerando que ya cuenta con las capacidades institucionales para 
resolver los procesos electorales.  
 
Específicamente se estima viable realice ajustes en partidas que no resultan 
indispensables para sus actividades, como gastos en telefonía celular, otros 
arrendamientos, servicios de consultoría administrativa, fletes y maniobras, congresos 
cursos y eventos, pasajes y viáticos, y otros arrendamientos, entre otros, que pudieran 
considerarse algunas reducciones y que resultara acorde a esta Consideración 16ª, 
de lo contrario solo resultaría una argumentación superflua.  
 
En el entendido que, la autonomía presupuestaria de los poderes del Estado y de los 
Organismos Públicos Autónomos es la facultad constitucional de cada uno de esos 
entes, para determinar y utilizar su presupuesto, y para garantizar el cumplimiento de 
sus funciones. Sin embargo al igual que cualquier otro ejecutor de gasto público deben 
observar los criterios generales de política económica, los criterios de administración 
de los recursos estatales, así como los diversos mecanismos de transparencia, 
fiscalización y rendición de cuentas, con base en las disposiciones legales en materia 
presupuestal. 
 
E) Respecto a las fracciones IV y VII del apartado de Antecedentes en relación 
con la Consideración 18ª el Órgano Electoral cita lo siguiente: 
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Es pertinente señalar el impacto presupuestal que representan otras de las 
actividades permanentes que realiza y deberá de realizar este Instituto, en 
virtud de la expedición de leyes estatales aplicables a los organismos 
autónomos de la entidad, entre ellos, al Instituto Electoral del Estado.  
 
La primera de las actividades se deriva de las obligaciones contraídas a 
partir del día 1º de enero de 2019 por este Instituto, en virtud de la entrada 
en vigor de la Ley de Pensiones señalada en el Antecedente III de este 
instrumento. 
 
En razón de lo expuesto, con fundamento en el artículo 60 denominado “De 
las cuotas y portaciones” se establece para  financiar las pensiones, se 
imponen cuotas y aportaciones que el mismo precepto legal se señalan, y 
que las mismas serán calculadas sobre el salario de cotización, por cada 
una y uno de sus servidores públicos inscritos al Instituto de Pensiones en 
mención., luego entonces, las y los afiliados aportan una cuota del 6.1% 
para las y los servidores públicos en transición y 8% y a las y los servidores 
públicos de nuevo ingreso a la Ley de Pensiones y cada Entidad Pública 
Patronal (en este caso, el Instituto Electoral del Estado), deposita una 
Aportación diferenciada, consistente en un porcentaje de los salarios de 
cotización, por cada una y uno de sus servidores públicos inscritos al 
Instituto de Pensiones, que para el año 2023 la aportación fue de un 13.5% 
y para el año 2024 será del 17.5%, incrementándose la aportación por parte 
de este organismo en un 4%, que impacta en el presupuesto de egresos. 
 
En tal sentido, de conformidad al artículo 62 de la Ley en mención, las 
Entidades Públicas Patronales están obligadas a retener del salario de 
cotización de sus afiliadas y afiliados las cuotas establecidas en la Ley de 
la materia y a enterarlas quincenalmente junto con sus aportaciones al 
Instituto de Pensiones. Por lo anterior, reviste gran importancia considerar 
dichas erogaciones en el anteproyecto de presupuesto de egresos del 
ejercicio fiscal 2024. 
 
ES importante señalar que el estudio actuarial que se tiene que realizar 
cada año, es responsabilidad del instituto de Pensiones de los Servidores 
Públicos del Estado de Colima (IPECOL). 
 
Por otra parte, el 4 de julio de 2019, como se describe en el Antecedente 
VII de este documento, se expidió la Ley de Archivos del Estado de Colima, 
en cuyo ordenamiento, se estimó de manera precisa en el apartado de 
Transitorios lo siguiente:  
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“… TERCERO. Se concede el periodo que resta del presente ejercicio fiscalpara 
que los Sujetos Obligados planifiquen y proyecten las erogaciones que se 
generarán con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, mismas que 
empezarán a cubrirse a partir del ejercicio Fiscal 2020 con cargo a sus respectivos 
presupuestos y los subsecuentes, a efectos de asegurar la correcta aplicación de 
la presente ley. 

 
CUARTO. A partir del ejercicio fiscal 2020, sedeberán hacer las previsiones y 
adecuaciones presupuestales necesarias, y en los subsecuentes, para el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este; para lo anterior, deberán 
hacerse las previsiones que correspondan. …” 

 
Lo anterior con la finalidad, de cumplir con el objeto y fines de la propia Ley, 
consistentes, entre otros, en establecer los principios y bases generales 
para garantizar la correcta organización, conservación, administración y 
preservación homogénea de los archivos en posesión de sujetos obligados 
por dicha Ley; el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal de Archivos, 
así como los propios sistemas institucionales de archivos; fomentar el 
resguardo, difusión y acceso público del patrimonio documental del estado 
y sentar las bases para el desarrollo y la implementación de un sistema 
integral de gestión de documentos electrónicos encaminado al 
establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el ámbito estatal y 
municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadanía. 
 
Cabe señalar que en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio 
Fiscal 2022, este organismo electoral presupuestó lo necesario para el 
cumplimiento de las disposiciones conducentes en materia de Archivos, sin 
embargo el presupuesto aprobado para el presente año, no es suficiente 
para poder implementar la Ley en mención; en ese sentido, se presupuesta 
en el presente anteproyecto para el ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de 
construir e implementar los lineamientos para el adecuado almacenamiento 
y digitalización del archivo de este Instituto, atendiendo la Ley de Archivos 
del Estado de Colima. 

 
De lo anterior, se vislumbra que, el Instituto Electoral del Estado de Colima, hace muy 
superficial la fundamentación y motivación de su Proyecto de Presupuesto para el 
Ejercicio Fiscal 2024 invocando dos premisas, la primera de ellas la obligación que 
tiene de enterar las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Colima, 
conforme a la Ley de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado de Colima, a 
lo cual, es importante recalcar que esta obligación la tiene desde el 2019, lo que 
significa que no es una cuestión extraordinaria que deba considerarse, si no que es 
un elemento ordinario ya plenamente definido. 
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Ahora bien, no se puede inobservar que las cuotas que debe enterar el Instituto 
Electoral del Estado de Colima, se compone de dos elementos, uno el de la cuota del 
8% a cargo de los afiliados de nuevo ingreso y otra por el 6.1% para las y los 
servidores públicos en transición, y la otra, la aportación diferenciada a cargo de cada 
Entidad Pública Patronal, consistente en un porcentaje de los salarios de cotización, 
por cada uno de sus servidores públicos inscritos al Instituto, es decir que, en realidad 
la cuota que debe permear para el proyecto de presupuesto es el porcentaje que está 
obligado como ente patronal y no así la cuota del 8% y 6.1% pues este emana del 
propio trabajador, que es parte de su percepción salarial y no una cuestión 
extraordinaria que deba el Instituto Electoral del Estado generar.  
 
Otro de los puntos en que se justifica, es la aplicación de la Ley de Archivos del Estado 
de Colima, que de igual forma es importante recalcar que esta obligación la tiene 
desde el 2020, lo que significa que no es una cuestión extraordinaria que deba 
considerarse, si no que es un elemento ordinario ya plenamente definido, tan es así 
que en el Considerando que se analiza no se advierte un incumplimiento de esta 
normativa, ni mucho menos que el Órgano Electoral Local haya sido sancionado por 
no garantizar la obligación de la citada Ley, lo que significa que existe un manejo 
ordinario que ya garantiza y cumple plenamente con las obligaciones establecidas en 
ese ordenamiento, en otras palabras, no debe considerarse como una obligación 
nueva que justifique un incremento a su presupuesto ordinario. 
 
Por lo que resulta concluir que no se justifica el incremento presupuestal en este rubro, 
y por su naturaleza tampoco encuadra en una de las excepciones del artículo 10 de 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, por lo 
que es inviable escalar en un crecimiento financiero bajo esta justificación. 
 

F) Respecto a las Consideraciones 20ª y 21ª el Órgano Electoral dice lo siguiente: 
 

“Teniendo como base los fundamentos expuestos con anterioridad, el 
proyecto de presupuesto de egresos del año 2024 del Instituto Electoral del 
Estado de Colima, para un mayor compresión, justificación, eficacia y 
funcionalidad engloba los siguientes rubros o apartados: 
 

a) El que corresponde a la operatividad ordinaria que el Instituto 
Electoral del Estado realiza permanentemente para la 
consolidación de sus fines. 

b) El que recae en la tarea primordial encomendada a este organismo 
electoral consistente en organizar, desarrollar, vigilar y calificar en 
su caso, las elecciones locales antes mencionadas. 
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c) Financiamiento público ordinario y de actividades específicas, así 
como de gastos  de campaña de los partidos políticos y 
candidaturas independientes, en su caso. 
 

De igual forma, como refiere el Antecedente IX de este documento, debido 
al déficit presupuestal que enfrenta el Instituto Electoral del Estado de 
Colima durante el actual ejercicio fiscal 2023 y que afectará 
significativamente su funcionamiento y operación durante el último 
cuatrimestre de la presente anualidad, es que existe la imperiosa necesidad 
de incorporar este monto como una ADEFA en el anteproyecto de 
presupuesto de egresos 2024. Asímismo, derivado del recorte presupuestal 
del que fue objeto este organismo electoral. Dicho pasivo se sitúa en la 
cantidad de $30´597,653,09 (Treinta Millones Quinientos Noventa y Siete 
Mil Seiscientos Cincuenta y Tres Pesos 09/100 M.N.), mismo que en caso 
de que sea otorgada una ampliación  presupuestal durante el año 2023, será 
debidamente notificado a las autoridades correspondientes para los efectos 
y ajustes legales conducentes. 

 
Este último párrafo cobra mucha relevancia, pues carece de toda fundamentación y 
motivación a la que está obligada el Instituto Electoral del Estado de Colima conforme 
a los artículos 14 y 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
que instituye constitucionalmente la obligación que tiene todo ente público de expresar 
los preceptos jurídicos aplicables al asunto motivo del acto y las razones o argumentos 
de su actuar. 
 
Y como se logra apreciar en su Anteproyecto, no funda ni motiva, ni siquiera de manera 
incipiente su pretensión, si no por el contrario, se excede en sus atribuciones y 
competencias, tan es así, que el Instituto Electoral del Estado de Colima no cita ningún 
precepto legal por el que deben considerarse como ADEFA, puesto que no existe 
ningún ordenamiento legal, mucho menos constitucional que así lo establezca.  
 
Resulta oportuno precisar que el hecho de que este H. Congreso del Estado de Colima 
en el pleno ejercicio de su soberanía reconocida en el cuarto párrafo de la fracción II 
del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, como la 
única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la Constitución Local y por el 
marco normativo estatal, para la aprobación del Presupuesto del Estado de cada 
Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado para analizar y, en su caso 
ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que estime pertinente de acuerdo 
a elementos objetivos como las condiciones de las finanzas públicas, debiendo realizar 
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su función presupuestal en armonía y atendiendo al resto de principios dispuestos en 
el texto constitucional, aprobara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023, 
no quiere decir que si existió un ajuste presupuestal al Ente que nos ocupa, resulte en 
que deba considerarse como ADEFA, pues esa sola idea rompe con el orden 
constitucional y legal, así como a la lógica-jurídica de las atribuciones únicas y 
exclusivas señaladas anteriormente. 
 
Sería ilógico, oscuro e improcedente, además de inconstitucional e ilegal, pensar que 
cada ejercicio fiscal los organismos autónomos estén generando ADEFAS por los 
ajustes que el H. Congreso del Estado de Colima, en uso de su atribución, soberana, 
única y exclusiva de aprobar y ajustar el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal, 
lo que conllevaría a un colapso de las finanzas y por ende balances presupuestarios 
negativos, que generarían una crisis financiera descomunal, pues bajo esa idea, se 
generaría un efecto de bola de nieve que año con año aumentaría, colapsando toda 
idea de finanzas sanas.  
 
Por eso es que, el Instituto Electoral del Estado de Colima, en todo su Acuerdo 
IEE/CG/A056/2023 de su Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024, no 
logra fundar ni motivar la pretensión de su supuesta ADEFA, aun cuando se encuentra 
obligado constitucionalmente a hacerlo. 
 
Ahora bien, si bien esta denominación de ADEFA resulta una metodología que pueden 
utilizar los ejecutores del gasto, según el clasificador por Objeto del Gasto del Acuerdo 
por el que se Emite el Clasificador por Objeto del Gasto del Consejo Nacional de 
Armonización Contable, que sin lugar a dudas, es de otra índole, cuya naturaleza es 
completamente ajena a la que pretende utilizar el Ente que nos ocupa, y solo de 
manera ilustrativa para dejar en claro lo ajeno que es a su pretensión, es menester 
exponer que las ADEFA debe imperantemente cumplir con las siguientes hipótesis:  
 

• Solo se pueden comprometer recursos con cargo al presupuesto 
autorizado contando previamente con la suficiencia presupuestal, 
identificando la fuente de ingresos.  

• Sólo procederá hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos 
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que 
se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las 
operaciones consideradas en éste.  

• Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sólo procederá 
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos 
efectivamente devengados en el año que corresponda y que se hubieren 
registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo 
circulante al cierre del ejercicio. 
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En este sentido, es visible que las hipótesis que deben darse para una ADEFA no 
resultan compatibles y por ende inaplicable a la pretensión del Instituto Electoral del 
Estado, pues aun con su incompatibilidad no se acredita un adeudo, pues no cumple 
con las condiciones legales mínimas para poder soportar los compromisos.  
 
Por último y para concluir con este rubro de ADEFA es oportuno traer a colación lo que 
fue mencionado, fundado y motivado por esta Comisión que Dictamina en el inciso A) 
de este apartado que a la letra dice: 
 

A) Respecto a la fracciones IX, X y XII del apartado de antecedes en el 
que se desglosa la impugnación del Decreto 215 por el que fue aprobado el 
Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2023, 
que fue recurrido por el Instituto Electoral del Estado, formándose el 
expediente JE-03/2022, donde recayó la sentencia definitiva del Tribunal 
Electoral del Estado de Colima, para que en libertad de jurisdicción 
nuevamente se pronunciara esta Soberanía sobre el Presupuesto de 
Egresos del Instituto Electoral  para el presente ejercicio fiscal 2023, 
teniendo como resultado la emisión del Decreto 263 que confirma la 
asignación presupuestal de $ 55,031,938.00 (cincuenta y cinco millones 
treinta y un mil novecientos treinta y ocho Pesos 00/100 M.N), que arribó a 
un Acuerdo Plenario por arte del Tribunal Electoral del Estado de Colima 
que tuvo por parcialmente cumplida la sentencia en mención.  
 
Es menester mencionar que el Instituto Electoral del Estado de Colima, ha 
presentado sendos incidentes de incumplimiento, y que el Tribunal Electoral 
del Estado ha resuelto y declarado improcedentes que recaen en los 
Cuadernos Incidentales CI-04/2023 y CI-05/2023.  
 
Esto por la existencia de una Controversia Constitucional promovida por 
esta Soberanía Popular que recae en el expediente identificado 370/2023 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, y la correspondiente 
suspensión de la ejecución de la sentencia dictada por el Tribunal Electoral 
del Estado de Colima en el JE-03/2023, por la invasión de la esfera 
competencial única y exclusiva de este H. Congreso del Estado de Colima, 
de aprobar o en su caso ajustar el presupuesto de egresos, por lo que, el 
Tribunal Electoral del Estado de Colima, se encuentra impedido para 
continuar con la ejecución de la sentencia. 
 
En esa motivación y fundamentación se arriba a que, dada la naturaleza 
procesal legal, no debe tomarse en cuenta como referencia y mucho menos 
como justificación del presente Presupuesto de Egresos del Instituto 
Electoral del Estado de Colima para el Ejercicio del 2024. 
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Por lo que no existe una razón legal, jurisdiccional o de otra índole que soporte su 
pretensión.  
 
Por ello, conforme a todo lo antes fundado y motivado se determina no contemplar el 
importe de $30,597,653.28 (Treinta Millones Quinientos Noventa y Siete Mil 
Seiscientos Cincuenta y Tres Pesos 28/100 M.N.) al Presupuesto de Egresos del 
Ejercicio Fiscal 2024. 
 
Ahora bien, y continuando con el análisis de la Consideración 21ª y que causa mucha 
extrañeza en la que el Instituto Electoral del Estado a la letra dice: 
 

Adicionalmente, resulta pertinente destacar que, en el presupuesto que se 
proyecta en la tabla que antecede, se prevé el recurso relativo a la dieta de 
las Consejeras y Consejeros de los Consejos Municipales Electorales para 
la totalidad de la anualidad 2024, no obstante, su nombramiento en el cargo 
fenece una vez que concluya el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, sin 
embargo, atendiendo al principio de certeza que rige la materia electoral, 
ante la eventualidad de que se actualice alguna causal de nulidad de 
elección y las autoridades jurisdiccionales electorales ordenen la 
celebración de elecciones extraordinarias, se pretende tener las condiciones 
inmediatas para su atención, por lo que, entre ellas, se establece el recurso 
que permita continuar con los trabajos en los referidos Consejo Municipales 
a través de sus Consejerías, por lo que, el citado presupuesto, solo se 
ejercerá a su favor en caso de que tengan que continuar en el cargo para 
una elección extraordinaria. 

 
Lo anterior no guarda congruencia con la pretensión del Instituto Electoral del Estado 
de Colima, primero porque basa su criterio en un hecho futuro e incierto, de una 
elección extraordinaria, así como fijación de que la elección de los Cabildos de los 10 
Ayuntamientos fueran en su totalidad a generarse elecciones extraordinarias, lo que 
resulta muy tendencioso e inclusive rompe con la esencia de la garantía que el propio 
Instituto Electoral debe realizar para salvaguardar la integridad de los comicios, al 
suponer un escenario tan crítico de que en todos los municipios se desarrollen 
elecciones extraordinarias, lo que por supuesto, el propio Instituto Electoral del Estado, 
con su sola pretensión y determinación violenta el principio de certeza, al suponer 
desde este momento, la invalidación de las 10 elecciones de Ayuntamientos que 
componen la Entidad.   
 
Ahora bien, si de llegarse a dar el caso de que un Órgano Jurisdiccional Electoral 
declare la invalidez de la elección de un Municipio, este debe seguir las reglas 
generales de la materia, que es la Convocatoria que para tal efecto emita el H. 
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Congreso del Estado en los términos del artículo 30 del Código Electoral del Estado 
de Colima, que a la letra dice: 
 

ARTÍCULO 30.- Cuando no se realicen elecciones o se declare nula la 
elección de ayuntamiento o los munícipes electos no se presenten a tomar 
posesión a sus cargos, se verificará elección extraordinaria dentro de un 
plazo que no excederá de los 120 días naturales siguientes a la resolución, 
de acuerdo a las bases que contenga la convocatoria respectiva y las 
disposiciones del presente ordenamiento. La convocatoria la expedirá el 
propio CONGRESO de conformidad con la Ley para Regular la Participación 
del Congreso en Asuntos Municipales, dentro de los 10 días siguientes a la 
declaratoria respectiva. 

 
Y bajo ese orden, en concordancia a la resolución que para tal efecto emita el Órgano 
Jurisdiccional Electoral en ese supuesto, así como lo mandatado por la fracción IV del 
artículo 99 del Código Electoral del Estado de Colima, que corresponde al Instituto 
Electoral del Estado de Colima “Organizar, desarrollar y vigilar la realización periódica 
y pacífica de las elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes 
del Poder Legislativo, de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas;” 
 
Al tratarse de una nueva elección, denominada elección extraordinaria, de la cual por 
su naturaleza, futura e incierta, no se realizan previsiones presupuestales, lo que 
resultaría es que la Autoridad Administrativa Electoral es la encargada de darle trámite 
legal correspondiente, tanto a las prerrogativas como al financiamiento público para la 
campa electoral extraordinaria, es decir que corresponde a dicho Instituto Electoral del 
Estado de Colima la solicitud y gestión ante las autoridades Estatales correspondientes 
de los recursos financieros para el efecto de la organización de la elección 
extraordinaria.  
 
De manera tal que se concluye, que, para presupuestarse recursos para una elección 
extraordinaria imperantemente deben existir dos factores, uno la resolución definitiva 
de un órgano jurisdiccional y la Convocatoria que para tal efecto emita el H. Congreso 
del Estado de Colima, y no antes como lo pretende hacer el Instituto Electoral del 
Estado de Colima. 
 
Lo anterior cobra aún más relevancia cuando se tiene por fijado que, una vez terminado 
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 el nombramiento en el cargo de Consejeras 
y Consejeros Municipales, se da por terminado, de forma tal que se debe presupuestar 
lo estrictamente indispensable, por lo que se concluye, que es improcedente el 
incrementar el presupuesto bajo esa consideración futura e incierta, así como 
inverosímil de elecciones extraordinarias en la totalidad de los 10 Ayuntamientos que 
componen nuestra Entidad. 
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En ese orden de ideas, se considera que este Organismo Público se encuentra en la 
posibilidad de fortalecer los principios de austeridad y racionalidad del gasto público, 
especialmente considerando que ya cuenta con las capacidades institucionales para 
llevar a cabo el Proceso Electoral Local 2023-2024.  
 
En el entendido que la autonomía presupuestaria de los poderes del Estado y de los 
Organismos Públicos Autónomos es la facultad constitucional de cada uno de esos 
entes, para determinar y utilizar su presupuesto, y para garantizar el cumplimiento de 
sus funciones. Sin embargo, al igual que cualquier otro ejecutor de gasto público deben 
observar los criterios generales de política económica, los criterios de administración 
de los recursos estatales, así como los diversos mecanismos de transparencia, 
fiscalización y rendición de cuentas, con base en las disposiciones legales en materia 
presupuestal. 
 
Tomando en cuenta lo anterior, esta Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera 
considera viable realizar la reducción al presupuesto presentado por este ente, 
conforme a todas las premisas que fueron señaladas en supralineas, sin afectar el 
desarrollo de sus actividades esenciales, pero en concordancia con la política pública 
de un balance presupuestario sostenible para el ejercicio fiscal 2024, con las 
proyecciones previstas en el presente Considerando, actuando bajo la facultad los 
artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que esta 
Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la Constitución 
Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del Presupuesto del Estado 
de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado para analizar y, en su 
caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que estime pertinente de 
acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las finanzas públicas, 
debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo al resto de 
principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar la 
autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
  
Se determina con lo antes expuesto y fundado, se asigne al Instituto Electoral del 
Estado de Colima un Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de 
$155,051,474.00 (Ciento Cincuenta y Cinco Millones Cincuenta y Un Mil, 
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Cuatrocientos Setenta y Cuatro  Pesos 00/100 M.N.) de los cuales $60,771,126.00 
(Sesenta millones setecientos setenta y un mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.) 
corresponde al financiamiento a Partidos Políticos y 94,280,348.00 (Noventa y Cuatro 
Millones Doscientos Ochenta Mil Trescientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.), 
para su Gasto Operativo. 
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad. 
 
 
5.- Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima, como Organismo 
Público Autónomo aprobó su proyecto de presupuesto por un monto total de 
$14´445,199.00 (catorce millones, cuatrocientos cuarenta y cinco mil ciento noventa y 
nueve pesos 00/100 M.N.). 

Conociendo el monto total aprobado por este ente en su proyección presupuestaria 
para el ejercicio del 2024, resulta necesario hacer un análisis en comparativo con el 
presupuesto de este ejercicio fiscal 2023 a efecto de conocer de manera sucinta su 
incremento, razón por la cual la Comisión Legislativa que Dictamina, realizamos el 
siguiente cuadro comparativo: 
  

Presupuesto Total  
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

$13,889,615 $14´445,199.00 $555,584.00 4% 
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Conforme a lo anterior, es notable que el incremento acentúa en un 4%, estando entre 
los parámetros de un balance presupuestario sostenible, es decir que la proyección 
del Organismo Público Autónomo se encuentra acorde a los indicadores de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y la norma emitida por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable, con base en sus objetivos, parámetros cuantificables e 
indicadores del desempeño. 
 
Conforme a lo antes expuesto y conforme a lo planteado por este ente en la reunión 
de trabajo legislativo, llevada a cabo el día lunes 13 de noviembre del 2023, se 
desprende que la justificación de su proyección presupuestal obra en sus objetivos 
anuales claros con una estrategia y metas definidas. 
 
Por lo que se estima procedente el anteproyecto de presupuesto de egresos de la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima que señala un monto total de 
$14´445,199.00 (catorce millones, cuatrocientos cuarenta y cinco mil ciento noventa y 
nueve pesos 00/100 M.N.) confirmando que su presupuesto se encuentra ajustado a 
un balance presupuestario sostenible. 
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se determina con lo antes expuesto y fundado, se asigne a la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Colima un Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2024 de $14´445,199.00 (catorce millones, cuatrocientos cuarenta y cinco mil ciento 
noventa y nueve pesos 00/100 M.N.). 
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Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 
 
6.- Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado de 
Colima, como organismo público autónomo aprobó su proyecto de presupuesto por 
un monto total de $43´000,000.00 (Cuarenta y Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

 
Conociendo el monto total aprobado por este ente en su proyección presupuestaria 
para el ejercicio del 2024, resulta necesario hacer un análisis en comparativo con el 
presupuesto de este ejercicio fiscal 2023 a efecto de conocer de manera sucinta su 
incremento, razón por la cual la Comisión Legislativa que Dictamina, realizamos el 
siguiente cuadro comparativo: 
  

Presupuesto Total  
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

$40,600,412.00 $43´000,000.00 $2,399,588.00 5.91% 

 
Conforme a lo anterior, es notable que el incremento acentúa en un 5.91%, estando 
de los parámetros de un balance presupuestario sostenible, es decir que la proyección 
del Organismo Público Autónomo se encuentra acorde a los indicadores de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y la norma emitida por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable, con base en sus objetivos, parámetros cuantificables e 
indicadores del desempeño. 
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Conforme a lo antes expuesto y planteado por este ente en la reunión de trabajo 
legislativo, llevada a cabo el día martes 14 de noviembre del 2023, se desprende que 
la justificación de su proyección presupuestal obra en sus objetivos anuales claros con 
una estrategia y metas definidas. 
 
Por lo que se estima procedente el anteproyecto de presupuesto de egresos del 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado de Colima, 
por un monto total de $43´000,000.00 (cuarenta y tres millones de pesos 00/100 M.N.) 
confirmando que su presupuesto se encuentra ajustado a un balance presupuestario 
sostenible. 
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se determina con lo antes expuesto y fundado, se asigne al Órgano Superior de 
Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado de Colima, un Presupuesto de 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de $43´000,000.00 (cuarenta y tres millones de 
pesos 00/100 M.N.) 
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
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autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 
7.- Fiscalía General del Estado de Colima, como organismo público autónomo 
aprobó su proyecto de presupuesto por un monto total de $481´175,053.00 
(Cuatrocientos Ochenta y Un Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Cincuenta y Tres  
Pesos 00/100 M.N.). 
 
Conociendo el monto total aprobado por este ente en su proyección presupuestaria 
para el ejercicio del 2024, resulta necesario hacer un análisis en comparativo con el 
presupuesto de este ejercicio fiscal 2023 a efecto de conocer de manera sucinta su 
incremento, razón por la cual la Comisión Legislativa que Dictamina, realizamos el 
siguiente cuadro comparativo: 
  

Presupuesto Total  
del Ejercicio Fiscal 
2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 
Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 
incremento 

$462,668,320.00 $481´175,053.00 $18,506,733 4% 

 
Conforme a lo anterior, es notable que el incremento acentúa en un 4%, estando de 
los parámetros de un balance presupuestario sostenible, es decir que la proyección 
del Organismo Público Autónomo se encuentra acorde a los indicadores de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y la norma emitida por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable, con base en sus objetivos, parámetros cuantificables e 
indicadores del desempeño. 
 
Conforme a lo antes expuesto y conforme a lo planteado por este ente en la reunión 
de trabajo legislativo, llevada a cabo el día martes 14 de noviembre del 2023, se 
desprende que la justificación de su proyección presupuestal obra en sus objetivos 
anuales claros con una estrategia y metas definidas. 
 
Por lo que se estima procedente el anteproyecto de presupuesto de egresos de la 
Fiscalía General del Estado de Colima, por un monto total de $481´175,053.00 
(Cuatrocientos Ochenta y Un Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Cincuenta y Tres  
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Pesos 00/100 M.N.) confirmando que su presupuesto se encuentra  ajustado a un 
balance presupuestario sostenible. 
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
 
Se determina con lo antes expuesto y fundado, se asigne a la Fiscalía General del 
Estado de Colima, un Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de 
$481´175,053.00 (Cuatrocientos Ochenta y Un Millones Ciento Setenta y Cinco Mil 
Cincuenta y Tres  Pesos 00/100 M.N.). 
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 
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De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 
 
8.- Poder Judicial del Estado de Colima, como Poder Judicial del Estado aprobó su 
proyecto de presupuesto por un monto total de $488,723,813.00 (Cuatrocientos 
Ochenta y Ocho Millones Setecientos Veintitrés Mil Ochocientos Trece pesos). 
Conforme a la siguiente tabla:  

 

 
Conociendo la tabla anterior y para realizar un análisis integral es necesario conocer 
lo que fue materia de presupuesto en el presente ejercicio fiscal, es decir en el 2023 a 
efecto de conocer de manera sucinta la partida que se incrementa, razón por la cual la 
Comisión Legislativa que Dictamina, realizamos el siguiente cuadro comparativo: 
  

Capítulo Concepto 
2023 

Aprobado 
2024 Proyecto Diferencia % 

10000 Servicios Personales 186,114,225 253,362,181 67,247,956 36.13% 

 Previsiones Salariales 0 65,684,727 65,684,727 100% 

20000 Materiales y Suministros 8,485,380 14,402,468 5,917,088 69.73% 

30000 Servicios Generales 13,514,620 61,017,993 47,503,373 351.5% 

40000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

42,885,775 62,737,982 19,852,207 46.29% 

50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 6,335,109 6,335,109 100% 

60000 Inversión Pública 0 25,183,355 25,183,355 100% 

  Total 251,000,000 488,723,813 237,723,815 94.71% 
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Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión Legislativa arriba a que el Poder Judicial 
del Estado de Colima, pretende escalar en su partida 10000 de Servicios Personales 
de, $186,114,225 (Ciento Ochenta y Seis Millones Ciento Catorce Mil Doscientos 
Veinticinco Pesos 00/100 M.N) del ejercicio fiscal 2023 a un monto de $253,362,181 
(Doscientos Cincuenta y Tres Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ciento Ochenta 
y Un Pesos 00/100 M.N) es decir una diferencia de $67,247,956 (Sesenta y Siete 
Millones Doscientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Cincuenta y Seis Pesos 00/100 
M.N) es decir un incremento del 36.13%.  
 
Ahora bien, debemos hacer notar el concepto denominado Previsiones Salariales, la 
cual establece un monto de $65,684,727 (sesenta y cinco millones seiscientos ochenta 
y cuatro mil setecientos veintisiete pesos 00/100 M.N), que deben sumarse a la partida 
10000 pues es el desglose en ese concepto; para mayor entendimiento se inserta la 
siguiente tabla:  
 

Capítulo Concepto 
2023 

Aprobado 
2024 Proyecto Diferencia % 

10000 Servicios Personales 186,114,225 253,362,181 67,247,956 99.86% 

 Previsiones Salariales (Partida 16101) 0 65,684,727 65,684,727 100% 

  Total 186,114,225 319,046,908 251,545,589 135.16% 

 
 
Conforme a lo anterior, es notable que el incremento considerable versa en el capítulo 
10000 de Servicios Personales el cual refleja un incremento del 135.16% lo que 
claramente contrapone lo señalado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios en lo particular su artículo 10 fracción I, que a la letra dice: 
 

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS 

 
Artículo 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas 
observarán lo siguiente:  
 
I. La asignación global de recursos para servicios personales que se 
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendrá como límite, el producto 
que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del 
ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que 
resulte menor entre:  
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a) El 3 por ciento de crecimiento real, y  
 
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto señalado en los 
Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio que se está 
presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una 
variación real negativa para el ejercicio que se está presupuestando, se 
deberá considerar un crecimiento real igual a cero.  
 
Se exceptúa del cumplimiento de la presente fracción, el monto erogado por 
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.  
 
Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables 
para la implementación de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, 
podrán autorizarse sin sujetarse al límite establecido en la presente fracción, 
hasta por el monto que específicamente se requiera para dar cumplimiento 
a la ley respectiva. 
 
II. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se deberá presentar en una 
sección específica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios 
personales, el cual comprende:  
 
a) Las remuneraciones de los servidores públicos, desglosando las 
Percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por 
concepto de obligaciones de carácter fiscal y de seguridad social inherentes 
a dichas remuneraciones, y  
 
b) Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos 
salariales, la creación de plazas y otras medidas económicas de índole 
laboral. Dichas previsiones serán incluidas en un capítulo específico del 
Presupuesto de Egresos. 

 
Lo anterior es así, pues dicha partida 10000 de Servicios Personales, debe ajustarse 
al crecimiento real del 3% y no escalar a un 135.16% como lo pretende el Organismo 
que nos ocupa. 
 
Ahora bien, el Poder Judicial del Estado de Colima hace mención en su Anteproyecto 
de Presupuesto de Egresos de dos supuestos que pudieran encuadrar en las 
excepciones que se señalan en el segundo y tercer párrafo del inciso b) de la fracción 
I del Artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, siendo el primero de ellos el de sentencias laborales definitivas emitidas 
por la autoridad competente y la de implementación de nuevas leyes federales o 
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reformas a las mismas, por lo que esta Comisión Legislativa procede a su estudio de 
la siguiente manera: 
 
a) Sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente, como es 
sabido por los oficios presentados por oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023 
signados por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima, en 
el que se expone lo siguiente: 
 

Al respecto, se informa que la cantidad retroactiva otorgar a 35 treinta y cinco 
jueces de Primera Instancia por las diferencias cuantificadas en los 
ejercicios 2022 y 2023 corresponden a un monto de $7´146,448.00 siete 
millones ciento cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho 
pesos 00/100 M.N., los cuales se integran de la siguiente manera: 
 

Ejercicio 2022 $3,422,982.00 

Ejercicio 2023 $3,723,466.00 

 
 
En virtud de ello, se solicita la aprobación y autorización para la ampliación 
presupuestal por el monto antes mencionado. 
 
Por otra parte, atendiendo a los efectos dictados en la ejecutoria que se 
cumplimenta, se solicita la consideración de la cantidad de $3´889,318.00 
tres millones ochocientos ochenta y nueve mil trescientos dieciocho 
pesos 00/100 M.N., por concepto de homologación de percepciones 
salariales de 31 treinta y un jueces activos de Primera Instancia del Poder 
Judicial del Estado de Colima dentro del Proyecto de Egresos para el Poder 
Judicial del Ejercicio 2024 correspondiente al capítulo 10000 Servicios 
Personales.  
 
En ese orden el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Poder Judicial 
del ejercicio 2024, deberá contemplarse la cantidad total de $11´035,766.00 
once millones treinta y cinco mil setecientos sesenta y seis pesos 
00/100 M.N., que corresponde a las partidas necesarias para que los jueces 
de Primera Instancia del primero, segundo y tercer partido judicial, del 
Estado de Colima, reciban los salarios retroactivos que 
inconstitucionalmente no recibieron durante los años 2022 y 2023, así como 
las cantidades que deben percibir con motivo de la homologación partir del 
ejercicio fiscal 2024. 

 
Bajo esa premisa, es que esta Comisión que Dictamina determina, actuando bajo la 
facultad los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así 
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como el artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del 
Poder Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la 
fracción II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y el 35 fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción 
I y 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, 
que se actualiza la excepción prevista en el segundo párrafo del inciso b) de la fracción 
I del Artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, única y exclusivamente en lo que hace a la asignación presupuestal de 
$11´035,766.00 once millones treinta y cinco mil setecientos sesenta y seis pesos 
00/100 M.N al capítulo 10000 de Servicios Personales Proyecto de Egresos para el 
Poder Judicial del Ejercicio 2024 para los efectos dictados en la ejecutoria que 
motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 
 
b) Implementación de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, como es el 
caso del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, que fue publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 7 de junio de 2023 y que señala el Poder Justicia 
del Estado de Colima, en su proyección presupuestal 2024. 
 
Sin embargo a ello, no se actualiza el tercer párrafo del inciso b) de la fracción I del 
Artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, toda vez que esta norma se encuentra en el proceso de “Vacatio Legis” es 
decir, que se encuentra en el período que transcurre desde que se publica una norma 
hasta que entra en vigor. 
 
Lo anterior es visible en el artículo segundo transitorio del Código Nacional de 
Procedimientos Civiles y Familiares, que a la letra dice: 
 

Artículo Segundo. La aplicación de lo dispuesto en el Código Nacional de 
Procedimientos Civiles y Familiares previsto en el presente Decreto, entrará 
en vigor gradualmente, como sigue: en el Orden Federal, de conformidad 
con la Declaratoria que indistinta y sucesivamente realicen las Cámaras de 
Diputados y Senadores que integran el Congreso de la Unión, previa 
solicitud del Poder Judicial de la Federación, sin que la misma pueda 
exceder del 1o. de abril de 2027. 
 
En el caso de las Entidades Federativas, el presente Código Nacional, 
entrará en vigor en cada una de éstas de conformidad con la 
Declaratoria que al efecto emita el Congreso Local, previa solicitud del 
Poder Judicial del Estado correspondiente, sin que la misma pueda 
exceder del 1o. de abril de 2027. 
 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 128 

La Declaratoria que al efecto se expida, deberá señalar expresamente la 
fecha en la que entrará en vigor el Código Nacional de Procedimientos 
Civiles y Familiares, y será publicada en el Diario Oficial de la Federación y 
en los Periódicos o Gacetas Oficiales del Estado, según corresponda. 
 
Entre la Declaratoria a que se hace referencia en los párrafos anteriores, y 
la entrada en vigor del presente Código Nacional de Procedimientos Civiles 
y Familiares, deberán mediar máximo 120 días naturales. En todos los 
casos, vencido el plazo, sin que se hubiera emitido la Declaratoria 
respectiva, la entrada en vigor será automática en todo el territorio nacional 
sin que la misma pueda exceder el día 1o. de abril de 2027. 

 
En ese entendido, la norma en la que pretende fundar el ente que nos ocupa, su 
incremento, aun no entra en vigor, tan es así que aún no existe la solicitud del Poder 
Judicial del Estado de Colima hacia el este Poder Legislativo del Estado para su 
entrada en vigor, puesto que dicha norma tiene escasos 4 meses de su publicación.  
 
Bajo esa premisa, es que esta Comisión que Dictamina determina, actuando bajo la 
facultad los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así 
como el artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del 
Poder Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la 
fracción II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y el 35 fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción 
I y 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, 
que no se actualiza la excepción prevista en el tercer párrafo del inciso b) de la fracción 
I del Artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios. 
 
Teniendo claro lo anterior, es menester hacer un análisis general de lo proyectado por 
el Poder Judicial del Estado de Colima para el ejercicio del 2024, en comparativo con 
el presupuesto de este ejercicio fiscal 2023 a efecto de conocer de manera sucinta su 
incremento, razón por la cual la Comisión Legislativa que Dictamina, realizamos el 
siguiente cuadro comparativo: 
  

Presupuesto Total 
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

251,000,000 488,723,813 237,723,815 94.71% 
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Conforme a lo anterior, es notable que el incremento acentúa en un 94.71%, 
rompiendo con los parámetros de un balance presupuestario sostenible, es decir que 
la proyección del Poder Judicial del Estado, no se encuentra acorde a los indicadores 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la norma emitida por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable, pues si bien se le actualiza una de las 
excepciones prevista en el segundo párrafo del inciso b) de la fracción I del Artículo 10 
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,  esta 
es única y exclusivamente en lo que hace a la asignación presupuestal de 
$11´035,766.00 once millones treinta y cinco mil setecientos sesenta y seis pesos 
00/100 M.N al capítulo 10000 de Servicios Personales Proyecto de Egresos para el 
Poder Judicial del Ejercicio 2024 para los efectos dictados en la ejecutoria que 
motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 
 
Todo ello, cobra sustento y se deja ver que, la cifra que pretende aumentar el Poder 
Judicial del Estado de Colima, excede, en términos absolutos, el porcentaje instituido 
en una norma federal, siendo esta la citada Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, es decir que, el Anteproyecto de Presupuesto 
para el Ejercicio fiscal 2024 remitido a esta soberanía, trastoca lo señalado en el 
artículo 10 fracción I de la multicitada Ley, por lo que, lo único que se debe considerar 
como excepción es el monto de $11´035,766.00 once millones treinta y cinco mil 
setecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N. 
 
Lo anterior resulta ser así, pues este Poder Judicial del Estado, debe sujetarse a dicha 
normatividad financiera, pues así lo dispone el artículo 1 de dicha norma federal que 
dice: 
 

Artículo 1.- La presente Ley es de orden público y tiene como objeto 
establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que regirán a las Entidades Federativas y los Municipios, así 
como a sus respectivos Entes Públicos, para un manejo sostenible de 
sus finanzas públicas.  
 
Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Públicos se 
sujetarán a las disposiciones establecidas en la presente Ley y 
administrarán sus recursos con base en los principios de legalidad, 
honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control y rendición de cuentas. 
 
Adicionalmente, los Entes Públicos de las Entidades Federativas y los 
Municipios cumplirán, respectivamente, lo dispuesto en los Capítulos 
I y II del Título Segundo de esta Ley, de conformidad con la normatividad 
contable aplicable. 
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Conforme a lo anterior y en atención de los argumentos, fundamentos y motivaciones 
que se han vertido en los Considerandos anteriores, las Diputadas y los Diputados que 
integramos esta Comisión Legislativa, consideramos que escalar a un incremento en 
la asignación presupuestal otorgada al Poder Judicial del Estado de Colima, sin una 
fuente de ingresos definida, derivaría en un Balance Presupuestario no sostenible y, 
por consiguiente, en un Balance de Recursos Disponibles negativo, contraponiéndose 
con lo previsto por el artículo 38 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Colima, toda vez que no se actualizan las hipótesis legales 
que al efecto establece el arábigo 7 así como contrapone el numeral 10 fracción I de 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, salvo lo 
previsto anteriormente de $11´035,766.00 once millones treinta y cinco mil 
setecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N. 
 
En ese sentido, esta Comisión Legislativa, motiva y funda, actuando bajo la facultad 
los artículos 70 y 71 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el 
artículo 65 fracción IV y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción 
II del artículo 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 
fracción II y 58, fracción XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Colima, así como los diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que 
esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la 
Constitución Local y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en 
su presupuesto garantiza la autonomía del multicitado Poder Judicial del Estado. 
 
Se hace un ajuste presupuestal determinando con lo antes expuesto y fundado, se 
asigne al Poder Judicial del Estado de Colima un Presupuesto de Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2024 de $261´040,000.00 (Doscientos Sesenta y Un Millones Cuarenta 
Mil Pesos 00/100 M.N.)  
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Presupuesto Total 
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

251,000,000 261,040,000 10,040,000 4% 

 
Proyección de incremento de un 4% que se encuentra de los parámetros de un balance 
presupuestario sostenible. 
 
Ahora bien, resulta oportuno dejar en claro que el crecimiento de $10,040,000 (Diez 
Millones Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) se conceden única y exclusivamente 
para el pago de $11,035,766.00 (Once Millones Treinta Y Cinco Mil Setecientos 
Sesenta Y Seis Pesos 00/100 M.N) al capítulo 10000 de Servicios Personales, 
mismos que deberán etiquetarse en la partida 16101 de Previsiones Salariales 
del Proyecto de Egresos para el Poder Judicial del Ejercicio 2024 para los efectos 
en la ejecutoria dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 
99/2022-VIII que motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 
 
En ese orden de ideas, resulta evidente que, para que se dé el cumplimento señalado 
anteriormente, hace falta la cantidad de $995,766.00 (Novecientos Noventa y Cinco 
Mil, Setecientos Sesenta y Seis Pesos 00/100 M.N.) mismos que deberán ser cubiertos 
en una ampliación presupuestal por parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 
Administración del Gobierno del Estado de Colima, hacia el Presupuesto de Egresos 
del presente Ejercicio Fiscal 2023, en el capítulo 10000 de Servicios Personales, 
mismos que deberán etiquetarse en la partida 16101 de Previsiones Salariales a efecto 
del cumplimiento de la ejecutoria dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio 
de Amparo 99/2022-VIII que motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 
 
Es decir que, la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del Gobierno del 
Estado de Colima, debe realizar una ampliación presupuestal de Egresos del presente 
Ejercicio Fiscal 2023 del Poder Judicial del Estado de Colima, en el capítulo 10000 de 
Servicios Personales, etiquetándose en la partida 16101 de Previsiones Salariales, por 
un monto de $995,766.00 (Novecientos Noventa y Cinco Mil, Setecientos Sesenta 
y Seis Pesos 00/100 M.N.) a efecto del cumplimiento de la ejecutoria dictada en el 
Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 99/2022-VIII que motivaron los 
oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/202, que sumados con el crecimiento de 
$10,040,000 (Diez Millones Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) que se conceden en 
el presente Proyecto de Egresos para el Poder Judicial del Ejercicio 2024, 
generan un total de $11,035,766.00 (Once Millones Treinta Y Cinco Mil 
Setecientos Sesenta Y Seis Pesos 00/100 M.N) para el cumplimiento de los 
efectos en la ejecutoria dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de 
Amparo 99/2022-VIII que motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 
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En ese tenor, la Comisión Legislativa que Dictamina hace uso de la atribución 
consagrada en el artículo 136 del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Colima, a efecto de agregar un artículo transitorio en el Decreto que 
expida el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, 
pasando hacer este el Transitorio Decimo Primero, que mandate lo señalando en los 
dos párrafos anteriores que deberá decir lo siguiente: 
 
 

DÉCIMO PRIMERO. El Poder Judicial del Estado de Colima, conforme a su 
autonomía administrará y ejercerá el monto de $10,040,000 (Diez Millones 
Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) que se conceden en el presente 
Proyecto de Egresos para del Ejercicio 2024, al capítulo 10000 de 
Servicios Personales, debiéndolos etiquetar en la partida 16101 de 
Previsiones Salariales para los efectos de cumplimiento en la 
ejecutoria dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de 
Amparo 99/2022-VIII que motivaron los oficios OM/421/2023 y 
PSTJE/169/2023. 
 
La Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del Gobierno 
del Estado de Colima, debe realizar una ampliación presupuestal de 
Egresos del presente Ejercicio Fiscal 2023 al Poder Judicial del Estado 
de Colima, en el capítulo 10000 de Servicios Personales, etiquetándose 
en la partida 16101 de Previsiones Salariales, por un monto de 
$995,766.00 (Novecientos Noventa y Cinco Mil, Setecientos Sesenta y 
Seis Pesos 00/100 M.N.) a efecto del cumplimiento de la ejecutoria 
dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 
99/2022-VIII que motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/202. 
 

Con lo anterior, se dará cabal cumplimiento a los solicitado en los oficios OM/421/2023 
y PSTJE/169/2023 signados por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Colima, y en ese tenor cumplimiento a la ejecutoria dictada en el Recurso 
de Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 99/2022-VIII. 
 
Luego entonces, si bien el crecimiento generado para el Poder Judicial del Estado de 
Colima tiene un destino definido, se considera que este Organismo Público se 
encuentra en la posibilidad de fortalecer los principios de austeridad y racionalidad del 
gasto público, especialmente considerando que ya cuenta con las capacidades 
institucionales para resolver las controversias legales que se suscitan entre 
particulares.  
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En el entendido que la autonomía presupuestaria de los poderes del estado y de los 
organismos públicos autónomos es la facultad constitucional de cada uno de esos 
entes, para determinar y utilizar su presupuesto, y para garantizar el cumplimiento de 
sus funciones. Sin embargo al igual que cualquier otro ejecutor de gasto público deben 
observar los criterios generales de política económica, los criterios de administración 
de los recursos estatales, así como los diversos mecanismos de transparencia, 
fiscalización y rendición de cuentas, con base en las disposiciones legales en materia 
presupuestal. 
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad.  
 

 

9.- Tribunal Electoral del Estado de Colima, aprobó su proyecto de presupuesto por 
un monto total de $27,947,074.38 (Veintisiete Millones Novecientos Cuarenta y Siete 
Mil Setenta y Cuatro Pesos 38/100 M.N.) conforme a la siguiente tabla:  
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El citado ente expone en su Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024, 
que “Se hace de su conocimiento que el objeto primordial de esta proyección financiera 
es integrar debidamente el Tribunal Electoral del Estado con personal capacitado en 
todas y cada una de sus áreas para hacer frente a los retos y compromisos que 
demanda el proceso electoral de 2024 y garantizar así que el pueblo colimense tenga 
acceso a la tutela judicial efectiva; a la cultura cívica democrática; al conocimiento, 
defensa y ejercicio de sus derechos políticos-electorales que aseguran y hacen valer 
su participación en los procesos ciudadanos y partidistas de elección, organización, 
representación, votación y acceso a los espacios de poder público bajo los principios 
de constitucionalidad, legalidad y equidad de los actos y resoluciones jurídico-
electorales.”   
 
 
Bajo esa premisa, esta Comisión Legislativa de Presupuesto y Disciplina Financiera 
concuerda con este ente, puesto que actualmente se está desarrollando el Proceso 
Electoral Local 2023-2024 y que sin lugar a dudas para el siguiente ejercicio fiscal 
generara un mayor reto, de ahí que resulte necesario hacer un análisis en lo general 
de su proyección presupuestal al ejercido en el presente ejercicio 2023, como se ilustra 
en la siguiente tabla:  
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Ahora bien, partiendo de esa proyección, es notable que el crecimiento del 
presupuesto oscila en un 127.45% sin embargo a ello, es lógico-jurídico que este 
Organismo Público Autónomo aumente sus egresos, derivado a que en el ejercicio 
2024, se desarrollará principalmente el Proceso Electoral Local 2023-2024, por lo que 
existe una justificación real de escalar a un mayor presupuesto que el crecimiento 
ordinario del ejercicio anterior. 
 
Sin embargo, a lo antes señalado, debe realizarse un análisis del contexto general 
financiero, y ajustarlo en esa justificación, a los parámetros de un balance 
presupuestario sostenible, es decir que la proyección del Organismo Público 
Autónomo se encuentra acorde a los indicadores de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y la norma emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable, 
con base en sus objetivos, parámetros cuantificables e indicadores del desempeño. 
 
Conforme a lo antes expuesto y conforme a lo planteado por este ente en la reunión 
de trabajo legislativo, llevada a cabo el día miércoles 15 de noviembre del 2023, se 
desprende que la justificación de su proyección presupuestal, obra en el crecimiento 
de su plantilla laboral, derivado a la carga de trabajo, así como de otros indicadores, 
visible también en el Anexo 1 de su Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024, 
denominado “Estudio para Creación y Modificación de Programas Presupuestarios”, 
“punto 10 Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)”, que en sus componentes (bienes 
y servicios que se entregan) señala en su inciso C8 y M8, lo siguiente: 
 

 
 
 
 
C8 

 
 
Defensoría Pública Electoral al 
pueblo de Colima, sobre sus 
derechos político-electorales y 
supervisión del cumplimiento a las 
resoluciones correspondientes 

 
 
 
 
M8 

Proporcionar obligatoria y 
gratuitamente, servicios públicos 
de orientación, defensa y 
acompañamiento jurídico a 
personas en condiciones de 
desventaja estructural durante 
cualquier etapa procesal de 
acuerdo a la normatividad y 
competencia aplicable. 

 
 

Presupuesto Total  
del Ejercicio Fiscal 

2023 

Proyecto 
Presupuesto Total 
para el Ejercicio 

Fiscal 2024 

Incremento Porcentaje 
del 

incremento 

$ 12,286,967 $27,947,074.38 $15,660,107.38 127.45% 
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Que si bien es cierto, el contar con una Defensoría Pública Electoral sería un elemento 
oportuno, sin embargo esta no debe ser parte del mismo organismo, pues en todo 
caso, estos serían Juez y Parte a la vez, por lo que en esa lógica, debe existir cierta 
independencia de quien desarrolle esas funciones, con el ente que nos ocupa, de lo 
contrario existiría un posible conflicto de interés, ahora bien, y al centrarnos en el fondo 
de garantizar los derechos político-electorales de la ciudadanía, actualmente ya existe 
un mecanismo idóneo denominado “Suplencia de la Deficiencia de la Queja” que se 
encuentra constituida en el artículo 42 de la Ley de Sistemas de Medios de 
Impugnación en Materia Electoral, que a la letra dice: 
 

Artículo 42.- Las resoluciones que recaigan a los medios de impugnación 
tendrán como efecto la confirmación, modificación o revocación del acto o 
resolución impugnados. 
 
Al resolver los medios de impugnación establecidos en esta LEY, el 
CONSEJO GENERAL y el TRIBUNAL deberán suplir las deficiencias u 
omisiones en los agravios cuando los mismos puedan ser deducidos 
claramente de los hechos expuestos. 
 
Cuando se omita señalar los preceptos jurídicos presuntamente 
violados o se citen de manera equivocada, el CONSEJO GENERAL o el 
TRIBUNAL resolverá tomando en consideración los que debieron ser 
invocados o los que resulten aplicables al caso concreto. 

 
Bajo ese contexto, es que se la legislación vigente de la materia, ya salvaguarda la 
premisa fundamental de ese indicador, así como no existe ninguna norma jurídica en 
la que el Tribunal funde su pretensión, es decir que, no existe precepto legal que 
mandate la creación de una Defensoría Pública Electoral que pueda encuadrar con las 
excepciones del artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, por lo que es inviable escalar en un crecimiento financiero 
bajo esta justificación. 
 
Otro indicador planteado por este ente en la reunión de trabajo legislativo, llevada a 
cabo el día miércoles 15 de noviembre del 2023, se desprende que la justificación de 
su proyección presupuestal, obra en la creación de una Biblioteca Jurídica, dentro de 
un espacio proyectado para habilitarlo en el inmueble que alberga el Tribunal Electoral 
del Estado de Colima, visible también en el Anexo 1 de su Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos 2024, denominado “Estudio para Creación y Modificación de 
Programas Presupuestarios”, “punto 10 Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)”, 
que en sus componentes (bienes y servicios que se entregan) señala en su inciso C5 
y M5, lo siguiente: 
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C8 

 
 
Preservar, clasificar y digitalizar 
libros, cuadernos y expedientes de 
actuaciones jurídicas del Tribunal 
Electoral del Estado de Colima. 

 
 
 
 
M8 

Poner el alcance de la ciudadanía 
el acervo bibliográfico, así como 
el archivo jurídico del Tribunal 
para finalidades de consulta, 
investigación académica, 
estudios antropológicos, de 
derechos humanos, de 
perspectiva y equidad de género, 
de teoría política y derecho 
electoral. 

 
 
En ese tenor, el contar con una Biblioteca Jurídica dentro del edificio que alberga el 
Tribunal Electoral del Estado de Colima, sería un elemento oportuno, sin embargo, no 
debemos olvidar que nos encontramos ante un proceso electoral y que debe 
racionarse el gasto público en lo verdaderamente indispensable para tener así un 
balance presupuestario sostenible, por lo que, en estos momentos no es posible a 
escalar en un incremento presupuestal para la adecuación de este espacio. 
 
Ahora bien, esta Comisión que Dictamina no pierde de vista el fondo del parámetro, 
cuya obligación del ente, ya se encuentra instituida en la Ley de Archivos del Estado 
de Colima, en su artículo 9, punto 1, fracción que a la letra dice: 
 

Artículo 9. Obligaciones de los sujetos obligados  
 
1. Los sujetos obligados deberán: 
 
… 
 
XI. Aplicar métodos y medidas para la organización, protección y 
conservación de los documentos de archivo, considerando el estado que 
guardan y el espacio para su almacenamiento; así como procurar el 
resguardo digital de dichos documentos, de conformidad con la Ley General, 
esta Ley y las demás disposiciones jurídicas aplicables; y 
 
… 

 
Cuya ley fue publicada en el Periódico Oficial “El Estado de Colima” el 14 de agosto 
de 2019, mediante el Decreto 108, bajo ese contexto, es que la legislación vigente de 
la materia, ya salvaguarda la premisa fundamental de ese indicador, así como que 
dicha norma no es una nueva legislación, que pueda encuadrar con las excepciones 
del artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
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Municipios, por lo que es inviable escalar en un crecimiento financiero bajo esta 
justificación. 
 
Además de todo lo antes expuesto, no debemos perder de vista que a nivel local 
disminuyen los cargos de elección popular que competirán en este proceso electoral 
2023-2024, de los que es competente de conocer de este tipo de controversias el 
Tribunal Electoral del Estado de Colima, comparado con el Proceso Electoral Local 
2020-2021 en el que se competía por la Gubernatura del Estado, la Legislación Local 
y los 10 Cabildos de la Entidad, puesto que en esta elección solo se compite por la 
Legislación Local y los 10 Cabildos de la Entidad, disminuyendo la carga laboral 
jurisdiccional bajo esta premisa.  
 
En ese orden de ideas, se considera que este Organismo Público se encuentra en la 
posibilidad de fortalecer los principios de austeridad y racionalidad del gasto público, 
especialmente considerando que ya cuenta con las capacidades institucionales para 
resolver las controversias legales que se suscitan en materia electoral.  
 
En el entendido que la autonomía presupuestaria de los poderes del estado y de los 
organismos públicos autónomos es la facultad constitucional de cada uno de esos 
entes, para determinar y utilizar su presupuesto, y para garantizar el cumplimiento de 
sus funciones. Sin embargo al igual que cualquier otro ejecutor de gasto público deben 
observar los criterios generales de política económica, los criterios de administración 
de los recursos estatales, así como los diversos mecanismos de transparencia, 
fiscalización y rendición de cuentas, con base en las disposiciones legales en materia 
presupuestal. 
 
Tomando en cuenta lo anterior, esta Comisión de Presupuesto y Disciplina Financiera 
considera viable realizar la reducción al presupuesto presentado por este ente, 
conforme a las premisas que fueron señaladas en supralineas, sin afectar el desarrollo 
de sus actividades esenciales, pero en concordancia con la política pública de un 
balance presupuestario sostenible para el ejercicio fiscal 2024, con las proyecciones 
previstas en el presente Considerando, actuando bajo la facultad los artículos 70 y 71 
fracción IV de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, así como el artículo 65 fracción IV 
y 69 fracción I del Reglamento de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 
Colima, en concordancia con el cuarto párrafo de la fracción II del artículo 116 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 35 fracción II y 58, fracción 
XIX de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, así como los 
diversos 15 punto 1 fracción I, 16 punto 1 fracción I y 36 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, puesto que esta Soberanía es la 
única Autoridad reconocida por la Constitución Federal, la Constitución Local y por el 
marco normativo estatal, para la aprobación del Presupuesto del Estado de cada 
Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado para analizar y, en su caso ajustar, 
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el proyecto de presupuesto en los términos que estime pertinente de acuerdo a 
elementos objetivos como las condiciones de las finanzas públicas, debiendo realizar 
su función presupuestal en armonía y atendiendo al resto de principios dispuestos en 
el texto constitucional, como lo es el de garantizar la autonomía de los órganos así 
reconocidos por el marco constitucional, elemento que presupone un actuar 
independiente de los organismos respectivos, cuyo aumento en su presupuesto 
garantiza la autonomía del multicitado Organismo Público Autónomo. 
  
Se determina con lo antes expuesto y fundado, se asigne al Tribunal Electoral del 
Estado de Colima, un Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 de 
$22,000,000.00 (Veintidós Millones de  Pesos 00/100 M.N.).  
 
Además de garantizar lo anterior y en razón de prevalecer aún más su autonomía, el 
presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 prevé en su artículo 
Decimo Transitorio lo siguiente:  
 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos 
aplicables, los órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma 
autónoma los recursos que se les aprueban en el presente Decreto. De igual 
forma, se les fija un plazo de 30 días hábiles a partir de la entrada en vigor 
de este Decreto para que informen a esta Soberanía y al Poder Ejecutivo a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, las 
adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado, 
de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 
De manera tal, que se garantiza plenamente su autonomía y se deja a libertad de estos 
de hacer los ajustes necesarios para su operatividad. 
   
QUINTO.- AJUSTE PARA FORTALECER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

Con fundamento en los artículos 35, fracción II, y 58, fracción XIX, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Colima, en relación con los diversos 15, 16 y 
36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, que 
disponen que esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la Constitución 
Federal y por el marco normativo estatal, para la aprobación del Presupuesto del 
Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado para analizar y, 
en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que estime pertinente 
de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las finanzas públicas, 
debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo al resto de 
principios dispuestos en el texto constitucional, es que después del exhaustivo cúmulo 
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de acciones relativas a los procesos de planeación, programación, presupuestación, 
aprobación, ejercicio y control de los recursos presupuestarios del Estado, esta 
Comisión Legislativa hace uso de sus facultades contenidas en el artículo 136 del 
Reglamento de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, con el objeto de fortalecer el 
Presupuesto de Egresos del Estado de Colima, para el ejercicio fiscal 2024, esto en 
armonía con la propia iniciativa presentada por la persona Titular del Poder Ejecutivo. 

El referido fortalecimiento no trastoca la proyección que tiene la iniciadora, pues la 
reasignación de recursos es por la cantidad de $64,102,940.00 ( Sesenta y Cuatro 
Millones Ciento Dos Mil Novecientos Cuarenta Pesos 00/100 M.N.) de un universo 
de $21,995,316,218 (Veinte y Un Mil Novecientos Noventa y Cinco  Millones 
Trescientos Dieciseises Mil Doscientos Dieciocho Pesos 00/100 M.N.) lo que 
representa menos del 0.29%, lo cual a todas luces no tiene un impacto presupuestario 
en la esencia y objetivos de la iniciativa en análisis.   

Con esto, se proyecta su implementación para mejorar la eficacia y eficiencia de la 
Administración Pública y, con ello, la calidad y cobertura de los programas públicos.  

La presupuestación por resultados nos permitirá destinar mayores recursos a los 
programas y proyectos de mayor impacto económico y social, como lo es, en el rubro 
que mayor preocupación genera entre los Colimenses que es el de, Programa Entrega 
de Mochilas y Útiles a Alumnos de Educación básica; Entrega de Laptops Estudiantes 
de Nivel Superior; Programa de Uniformes Escolares, Preescolar, Primaria y 
Secundaria; Beca Económica para Estudiantes de Preescolar y Primaria; Universidad 
José Martí y H. Congreso del Estado de Colima. 

Lo anterior, es para elevar la calidad del gasto público, por lo que es necesario el 
impulso permanente de medidas de austeridad, racionalidad y disciplina para el gasto 
administrativo y operativo, con el fin de contar con una administración pública menos 
costosa, enfocada en resolver las principales necesidades de las y los Colimenses, 
además a esto, dicha reasignación es en respuesta a los planteamientos y demandas 
de las y los ciudadanos. 

Atendiendo a esta política de austeridad, racionalidad, y disciplina financiera para el 
gasto administrativo y operativo del Gobierno del Estado en su conjunto, se proponen 
los siguientes ajustes presupuestarios: 
 

T
ip

o
 

Concepto del Gasto 
Autorizado 

2023 
Proyecto 2024 

Reconducción 
del Gasto 

Presupuesto 
2024 

Incremento/decrement
o respecto a 2023 

% 

O
ri

g
e

n
 Instituto Electoral del Estado 

          
55,031,938  

        
197,123,077  

-        
42,071,603  

        
155,051,474          100,019,536  

182
% 

Financiamiento a Partidos 

Políticos          36,463,573           60,771,126                          -             60,771,126           24,307,553  67% 

Gasto Operativo           18,568,365         136,351,951  
-        
42,071,603           94,280,348           75,711,983  

408
% 
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Instituto de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y 
Protección de Datos del Estado de 
Colima 

          
14,423,830  

          
24,242,029  

-          
9,241,246  

          
15,000,783                 576,953  4% 

Tribunal Electoral del Estado 
          
12,286,967  

          
27,947,074  

-          
5,947,074  

          
22,000,000              9,713,033  79% 

Tribunal de Arbitraje y Escalafón 
            
8,000,000  

          
10,280,000  

-          
1,960,000  

            
8,320,000                 320,000  4% 

Tribunal de Justicia Administrativa 
del Estado de Colima 

          
20,731,620  

          
26,443,902  

-          
4,883,017  

          
21,560,885  

               829,265  4% 

D
e
s
ti

n
o

 

Programa Entrega De Mochilas Y 
Útiles A Alumnos De Educación 
Básica 

          
24,595,460  

                         -    
          
15,000,000  

          
15,000,000  

-          9,595,460  -39% 

Beca Económica Para Estudiantes 

De Preescolar Y Primaria 
                        -    

          

80,000,000  

          

39,102,940  

        

119,102,940  
        119,102,940  NA 

Universidad José Martí 
                        -                             -    

            
5,000,000  

            
5,000,000  

            5,000,000  NA 

H. Congreso del Estado 
        
120,000,000  

        
120,000,000  

            
5,000,000  

        
125,000,000  

            5,000,000  4% 

 Total 
        
255,069,815  

        
486,036,082  

                        -    
        
486,036,082  

        230,966,267  91% 

 
 
SEXTO.- Finalmente, esta Comisión Dictaminadora, resolvemos la viabilidad de la 
Iniciativa sujeta a análisis, además es importante dejar asentado que la misma se 
encuentra alineada con los ejes Bienestar para Todas y Todos, Colima Nuestro Hogar, 
Economía para el Bienestar, Sembrar la Paz y Gobierno Honesto y Trasparente del 
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, por lo que existe congruencia para su discusión 
en el Pleno. 
 
Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente: 
 
 

DECRETO NO. 383 

 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los siguientes términos:  

 
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COLIMA  
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

 
TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 142 

Artículo 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control 
y evaluación del gasto público del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
La asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público del Gobierno del Estado 
de Colima para el Ejercicio 2024, se sujetará a las disposiciones contenidas en el 
presente Decreto, así como en: la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley de 
Coordinación Fiscal; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima; la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo y de la Administración Pública del Estado de Colima; la Ley de las 
Entidades Paraestatales del Estado de Colima; la Ley de Fiscalización Superior y 
Rendición de Cuentas del Estado de Colima; la Ley de Coordinación Fiscal del Estado; 
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Colima; la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público del Estado de Colima; la Ley que Fija 
las Bases para las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y los 
Municipios; la Ley Estatal de Obras Públicas, Ley de Austeridad del Estado de Colima 
y las demás disposiciones aplicables en la materia. 
 
Será responsabilidad de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración y de 
la Contraloría General del Estado, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, así 
como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, 
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto público estatal. 
 
La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y 
exclusivamente en el ámbito de competencia del Ejecutivo Estatal, corresponde a la 
Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración y a la Contraloría General del 
Estado en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones 
que establezca la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de 
Colima. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otros poderes 
estatales en el ámbito de sus respectivas competencias. 
 
Artículo 2.  Para los efectos de este Decreto, en singular o plural, se entenderá por: 
 
I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 

presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos 
del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas 
de recursos públicos calendarizados realizadas por el Ejecutivo Estatal a 
través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, siempre que 
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas 
Presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
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II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Las asignaciones 
destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al 
cierre del Ejercicio Fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los Entes Públicos, 
para las cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre 
del Ejercicio Fiscal en que se devengaron. 
 

III. Administración Pública Centralizada: La Oficina de la Gubernatura, las 
Secretarías, la Consejería Jurídica y la Contraloría General, a las que se les 
denominará genéricamente Dependencias. 
 

IV. Administración Pública Paraestatal: Los organismos descentralizados, 
empresas de participación estatal mayoritaria y los fideicomisos públicos, a los 
que se les denominará genéricamente como entidades. 
 

V. Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible: La Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la pobreza, 
proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los 
recursos para las futuras generaciones. Consiste en 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, con metas específicas, que constituyen una agenda 
integral y multisectorial. 
 

VI. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la 
cancelación mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la 
obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno del Estado. 
 

VII. Asignaciones Presupuestales: Las previsiones de Gasto Público aprobadas, 
mediante el Presupuesto de Egresos del Estado, que realiza el Titular del 
Poder Ejecutivo del Estado a través de la Secretaría de Planeación, Finanzas 
y Administración y los Ejecutores de Gasto; 
 

VIII. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie 
otorgadas por el Gobierno del Estado con base en los objetivos y metas de los 
Programas Presupuestarios. 
 

IX. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en 
la Ley de Ingresos, y los gastos totales considerados en el Presupuesto de 
Egresos, con excepción de la amortización de la deuda. 
 

X. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los 
Ingresos de Libre Disposición, incluidos en la Ley de Ingresos, más el 
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Financiamiento Neto y los Gastos No Etiquetados considerados en el 
Presupuesto de Egresos, con excepción de la amortización de la deuda; 
 

XI. Capítulo de Gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto 
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los Entes 
Públicos. 
 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes Entes 
Públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios 
gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se 
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo 
Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar 
los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que 
se asignan para alcanzarlos. 
 

XIII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los 
gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los 
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las 
transacciones que realizan los Entes Públicos para obtener bienes y servicios 
que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de 
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 
 

XIV. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes 
de financiamiento consiste en presentar los gastos públicos según los 
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta 
clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que 
financian los egresos y precisar la orientación específica de cada fuente a 
efecto de controlar su aplicación. 
 

XV. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del 
Financiamiento de los Entes Públicos: La Clasificación Económica de las 
transacciones de los Entes Públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con 
su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el 
impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 
 

XVI. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente 
que realiza la erogación de los recursos públicos, se desglosa a través de 
asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la 
Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos Autónomos del 
Estado. 
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XVII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial 

atención a las actividades que se realizan más que a los bienes y servicios que 
se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, proyectos y 
metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el 
uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica 
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener 
los fines deseados. 
 

XVIII. Clasificación por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones públicas 
que generan los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en: Corriente, de Capital, Amortización de la Deuda y 
Disminución de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones. 
 

XIX. Criterios Generales de Política Económica: El documento enviado por el 
Ejecutivo Federal al Congreso de la Unión, en los términos del artículo 42, 
fracción III, inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, que sirve de base para la elaboración de la Ley de Ingresos y el 
Presupuesto de Egresos de la Federación. 
 

XX. Concepto: Los subconjuntos homogéneos y ordenados en forma específica, 
producto de la desagregación de los bienes y servicios, incluidos en cada 
capítulo de gasto. 
 

XXI. Congreso del Estado: El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de 
Colima. 
 

XXII. Contraloría General: La Contraloría General del Estado. 
 

XXIII. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantía de pago 
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por la Entidad 
Federativa con sus Municipios, Organismos Descentralizados y empresas de 
participación estatal mayoritaria y Fideicomisos.  
 

XXIV. Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en 
materia de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicación de reglas y 
criterios en el manejo de recursos y contratación de Obligaciones por los Entes 
Públicos, que aseguren una gestión responsable y sostenible de sus finanzas 
públicas, generando condiciones favorables para el crecimiento económico, el 
empleo y la estabilidad del sistema financiero. 
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XXV. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los 
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algún 
rubro del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias Federales 
Etiquetadas. 

XXVI. Economías o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos 
públicos del Presupuesto de Egresos del Estado no comprometidos al término 
del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados en un período 
determinado. 
 

XXVII. Entes Públicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Órganos 
Autónomos del Estado, los Organismos Descentralizados, Empresas de 
Participación Estatal Mayoritaria y Fideicomisos del Estado, así como 
cualquier otro Ente sobre el que el Estado tenga control sobre sus decisiones 
o acciones. 
 

XXVIII. Estado: El Estado Libre y Soberano de Colima. 
 

XXIX. Fideicomisos Públicos: Instrumentos que el Gobierno Estatal o alguna de las 
demás entidades paraestatales constituyen con el propósito de auxiliar al 
Ejecutivo del Estado en la realización de las funciones que le corresponden o 
en el impulso de áreas prioritarias del desarrollo, que cuenten con una 
estructura análoga a las otras entidades y que tengan comités técnicos. 
 

XXX. Financiamiento Neto: La suma de las disposiciones realizadas de un 
Financiamiento, y las Disponibilidades, menos las amortizaciones efectuadas 
de la Deuda Pública. 
 

XXXI. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como 
contrapartida la creación de activos, sino que constituyen un acto de consumo. 
Se refiere a los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 
 

XXXII. Gasto Federalizado. El gasto federalizado o descentralizado en México se 
integra por los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los 
Estados y Municipios del país para que estos últimos afronten sus necesidades 
de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 
 

XXXIII. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias 
de la Administración Pública Centralizada y Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus 
bienes de capital, incluyendo también la adquisición de acciones y títulos de 
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crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones 
para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos 
sectores de la economía. 
 

XXXIV. Gasto Etiquetado: Las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y 
los Municipios con cargo a las Transferencias federales etiquetadas. En el 
caso de los Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que 
realizan con recursos de la Entidad Federativa con un destino específico. 
 

XXXV. Gasto No Etiquetado: Las erogaciones que realizan las Entidades 
Federativas y los Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposición y 
Financiamientos.  
 

XXXVI. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los 
fines y funciones propias del Estado, por lo cual están directamente 
relacionadas con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto 
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un 
efecto directo en la actividad económica y social. 
 

XXXVII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los 
fines y funciones propias del Estado y que por su naturaleza no están 
asociados a programas específicos. 
 

XXXVIII. Ingresos de Libre Disposición: Los ingresos locales y las participaciones 
federales, así como los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de 
Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del 
artículo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 
cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin específico. 
 

XXXIX. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal 
se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado 
vigente. 
 

XL. Ley de Disciplina Financiera: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios. 
 

XLI. Ley General de Contabilidad: La Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 
 

XLII. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
del Estado de Colima. 
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XLIII. Matriz de Indicadores para Resultados: La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad 
los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación nacional, estatal, 
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y 
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, 
así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que 
son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los 
objetivos. 
 

XLIV. Órganos Autónomos del Estado: Las instituciones que expresamente se 
definen como tales por el artículo 22 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima. 
 

XLV. Partida: El nivel de agregación más específico en el cual se describen las 
expresiones concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren 
y se compone de: a) Partida Genérica, b) Partida Específica. 
 

XLVI. Plan Estatal: El Plan Estatal de Desarrollo vigente. 
 

XLVII. Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Colima. 
 

XLVIII. Programa: Nivel o categoría que contiene un conjunto de acciones afines y 
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la Planeación, para lo cual se requiere 
combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican 
tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a 
una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 
 

XLIX. Secretaría: La Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración. 
 

L. Secretario. A la persona titular de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 
Administración. 
 

LI. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos previstas en el 
Presupuesto de Egresos que, a través de las Dependencias de la 
Administración Pública Centralizada, Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal y Órganos Autónomos del Estado, se otorgan a los diferentes 
sectores de la sociedad o a organizaciones públicas y privadas para fomentar 
el desarrollo de actividades sociales o económicas prioritarias y de interés 
general. 
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LII. Titular del Poder Ejecutivo: El Gobernador (a) Constitucional del Estado 

Libre y Soberano de Colima. 
 

LIII. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de 
Egresos para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios a cargo de los Entes Públicos. 
 

LIV. Transferencias Federales Etiquetadas: Los recursos que reciben de la 
Federación el Gobierno del Estado y los Municipios, que están destinados a 
un fin específico, entre los cuales se encuentran las aportaciones federales a 
que se refiere el Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal, la Cuota Social 
y la Aportación Solidaria Federal previstas en el Título Tercero Bis de la Ley 
General de Salud, los Subsidios, Convenios de Reasignación y demás 
recursos con destino específico que se otorguen en términos de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos 
de la Federación.  
 

LV. Unidad Presupuestal: Las Dependencias de la Administración Pública 
Centralizada, Entidades de la Administración Pública Paraestatal y Órganos 
Autónomos del Estado que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, a fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las 
disposiciones legales y reglamentarias. 
 

LVI. Unidad Responsable: Cada una de las Unidades Administrativas 
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran 
parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la ejecución de 
actividades, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos, y 
metas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo. 
 

LVII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad, Ley de 
Disciplina Financiera, Ley de Presupuesto, y las demás leyes de la materia. 

 
Artículo 3. En la celebración y suscripción de Convenios o Acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico, o el erario del Estado, será obligatoria la 
intervención de la Secretaría.  
 
Los titulares de Administración Pública Centralizada y de la Administración Pública 
Paraestatal deberán precisar las fuentes de financiamiento de los recursos que 
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sustentarán dichos Convenios o Acuerdos y deberán darlas a conocer con oportunidad 
a la Secretaría. 
 
Asimismo, deberán informar oportunamente a la Secretaría, la celebración de 
convenios, contratos o cualquier otro instrumento jurídico, mediante los cuales se 
comprometan recursos públicos.  
 
Los compromisos contraídos por la Administración Pública Centralizada y la 
Administración Pública Paraestatal, se pagarán con cargo al Presupuesto de Egresos 
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024, siempre que en éste se haya previsto la 
suficiencia presupuestaria. 
 
Artículo 4.  Los Titulares de los Entes Públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les 
correspondan, serán directamente responsables de lo siguiente: 
 

I. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
están destinados, en apego a lo previsto en los artículos 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 108 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Colima, y en lo dispuesto por la Ley de Disciplina 
Financiera, con base en lo siguiente: 
 
a. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones 

de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y 
social. 

b. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida de la población. 
c. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la menor de 

ingresos. 
d. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los 

programas. 
e. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

 
II. En la ejecución del gasto público deberán considerar como único eje articulador 

el Plan Estatal, en apego a lo previsto en el artículo 12 de la Ley de Planeación 
Democrática para el Desarrollo del Estado de Colima.  

 
Artículo 5. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de 
Egresos, deberá acompañarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al 
Financiamiento, o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. 
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Artículo 6. La Secretaría realizará una estimación del impacto presupuestario de las 
iniciativas de Ley o Decreto que la persona Titular del Poder Ejecutivo presente a la 
consideración del Congreso del Estado, así como aquellas que el Congreso del Estado 
le solicite. Asimismo, realizar estimaciones sobre el impacto presupuestario de las 
disposiciones administrativas que impliquen costos para su implementación. 
 
Artículo 7. En caso de que el Congreso del Estado modifique la Ley de Ingresos del 
Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 y el Presupuesto de Egresos del Estado 
de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 de tal manera que genere un Balance 
Presupuestario de recursos disponibles negativo, deberá motivar su decisión 
sujetándose a lo dispuesto en el artículo 6 fracciones I y II de la Ley de Disciplina 
Financiera. 
 
Artículo 8. La Secretaría garantizará que toda la información presupuestaria y de 
ingresos cumpla con lo previsto en la Ley de Presupuesto, en la Ley General de 
Contabilidad y en la Ley de Disciplina Financiera. 
 
Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la 
materia deberán cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Colima. 
 
Artículo 9. La Secretaría reportará en los informes trimestrales la información 
señalada en la Ley General de Contabilidad, Ley de Disciplina Financiera, Ley de 
Presupuesto y la Ley Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado. 
 
 

CAPÍTULO II 
DE LAS EROGACIONES 

 
Artículo 10. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 2024 asciende a la cantidad de $21,995,316,218 pesos.  
 
El total del gasto corresponde al total de los ingresos estimados en la iniciativa de Ley 
de Ingresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024; su asignación se hará 
de acuerdo a lo estipulado en el presente Decreto. 
 
El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2024 se integra por $9,786,728,726 pesos 
de Ingresos de Libre Disposición (incluye participaciones a municipios), y 
Transferencias Federales Etiquetadas por $11,858,587,492 pesos que financiarán el 
Gasto Etiquetado. Para el ejercicio fiscal 2024 se prevé la contratación de 
Financiamientos de Corto Plazo hasta por un monto de $350,000,000 pesos, sin 
perjuicio del Techo de Financiamiento Neto al que pueda acceder el Gobierno del 
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Estado de Colima para el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo al artículo 46 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Una vez descontadas las participaciones a municipios, los Ingresos de Libre 
Disposición Netos de los que dispondrá el Gobierno del Estado de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2024 ascienden a $7,692,754,539 pesos que se componen por 
ingresos locales, participaciones federales y cualquier otro fondo que no tengan un fin 
específico definido por Ley. 
 
Artículo 11. La forma en que se integran los ingresos del Estado, de acuerdo con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 
 

Tabla 1. Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

1 No Etiquetado. 10,136,728,726  

11 Recursos Fiscales. 1,844,795,390  

12 Financiamientos Internos. 350,000,000  

13 Financiamientos Externos. 0  

14 Ingresos Propios. 0  

15 Recursos Federales. 7,906,073,140  

16 Recursos Estatales. 0  

17 Otros Recursos de Libre Disposición. 35,860,196  

2 Etiquetado. 11,858,587,492  

25 Recursos Federales. 11,858,587,492  

26 Recursos Estatales. 0  

27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas. 0  

 Total 21,995,316,218  

 
 

Artículo 12. El Balance Presupuestario podrá modificarse en lo conducente para cubrir 
las erogaciones de los proyectos de inversión previstos en este Presupuesto de 
Egresos, siempre que ello sea necesario como consecuencia de que los entes 
públicos, soliciten autorización a la Secretaría, para que con cargo al mecanismo 
presupuestario y de pago correspondiente, se apliquen medidas para cubrir una 
compensación económica a los servidores públicos que decidan concluir la prestación 
de sus servicios en la Administración Pública Estatal, sin perjuicio de las prestaciones 
que les correspondan en materia de seguridad social; asimismo, para que se apliquen 
medidas para cubrir la indemnización que, en términos de la legislación aplicable, 
corresponda a los servidores públicos por la terminación de su relación laboral. Dichas 
medidas se sujetarán a las disposiciones específicas emitidas por la Secretaría. 
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Artículo 13. De acuerdo con la Clasificación por Tipo de Gasto, el Presupuesto de 
Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 se distribuye de la siguiente 
forma: 
 

Tabla 2. Clasificación por Tipo de Gasto 

No. Categorías 
Asignación 

Presupuestal 

1 Gasto Corriente. 16,574,076,968 

2 Gasto de Capital. 175,984,333 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos. 669,724,860 

4 Pensiones y Jubilaciones. 1,199,012,312 

5 Participaciones. 3,376,517,745 

 Total 21,995,316,218 

 
 

Artículo 14. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 se integran de la siguiente forma, de acuerdo con 
la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento. 
 

Tabla 3. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento 

No. Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

1 Ingresos.  

1.1 Ingresos Corrientes. 21,645,316,218 

1.1.1 Impuestos. 1,214,400,209 

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social. 0 

1.1.3 Contribuciones de Mejoras. 0 

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes. 666,255,377 

1.1.5 Rentas de la Propiedad. 0 

1.1.6 
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de 
Explotación de Entidades Empresariales. 

0 

1.1.7 
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 
Públicas. 

2,021,501,228 

1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos. 9,837,086,264 

1.1.9 Participaciones. 7,906,073,140 

1.2 Ingresos De Capital. 0 

1.2.1 Venta (Disposición) de Activos. 0 

1.2.1.1  Venta de Activos Fijos. 0 

1.2.1.2  Venta de Objetos de Valor. 0 

1.2.1.3  Venta de Activos No Producidos. 0 

1.2.2  Disminución de Existencias. 0 

1.2.3  
Incremento de la depreciación, amortización, estimaciones y provisiones 
acumuladas. 

0 

1.2.4  Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos. 0 

1.2.5  Recuperación de inversiones financieras realizadas con fines de política. 0 

  Total de Ingresos 21,645,316,218 

2 Gastos   

2.1 Gastos Corrientes 21,602,618,285 
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Tabla 3. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento 

No. Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

2.1.1 
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales. 

3,092,876,193 

2.1.1.1  Remuneraciones. 2,394,335,563 

2.1.1.2  Compra de bienes y servicios. 698,540,630 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)). 0 

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo). 0 

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios. 0 

2.1.1.6 
Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las 
entidades empresariales. 

0 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social. 1,199,012,312 

2.1.3 Gastos de la propiedad. 557,529,572 

2.1.3.1 Intereses. 454,029,572 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses. 103,500,000 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas. 0 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados. 13,376,682,463 

2.1.6 
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas. 

0 

2.1.7 Participaciones. 3,376,517,745 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones. 0 

2.2 Gastos de Capital. 180,244,645 

2.2.1  Construcciones en Proceso. 164,722,401 

2.2.2  Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo). 7,461,932 

2.2.3 Incremento de existencias. 4,260,312 

2.2.4  Objetos de valor. 0 

2.2.5  Activos no producidos. 0 

2.2.6  Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados. 0 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica. 3,800,000 

  Total del Gasto. 21,782,862,930 

3 Financiamiento.   

3.1 Fuentes Financieras.   

3.1.1 Disminución de activos financieros. 0 

3.1.2 Incremento de pasivos. 350,000,000  

3.1.3 Incremento del patrimonio. 0 

  Total Fuentes Financieras. 0 

3.2 Aplicaciones Financieras (Usos).   

3.2.1 Incremento de activos financieros. 0 

3.2.2 Disminución de pasivos. 212,453,288 

3.2.3 Disminución de Patrimonio. 0 

 Total Aplicaciones Financieras.  

Nota:  Las cifras se presentan en el momento contable estimado, para el caso de los ingresos; y aprobado, 
para el caso de los egresos. No incluye saldos de cuentas contables.  

 
 

Artículo 15. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo a la Clasificación por Objeto del Gasto 
a nivel Capítulo de la siguiente forma:  
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Tabla 4. Clasificación por Objeto del Gasto  

(Capítulo) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. 2,349,655,513 

020000 Materiales y Suministros. 263,092,456 

030000 Servicios Generales. 584,646,536 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 14,575,694,775 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 7,461,932 

060000 Inversión Pública. 164,722,401 

070000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones. 3,800,000 

080000 Participaciones y Aportaciones. 3,376,517,745 

090000 Deuda Pública. 669,724,860 
 Total 21,995,316,218 

 
 

En el Anexo 1 del presente Decreto, se presenta la Clasificación por Objeto del Gasto 
a nivel de Capítulo, Concepto, Partida Genérica y Partida Específica; organizado de la 
siguiente manera:  
 
Anexo 1.1 Clasificación por Objeto del Gasto, a Cuarto Nivel. 
Anexo 1.2 Gastos en Comunicación Social (Capítulo, Concepto, Partida Genérica y Partida 

Específica).  
Anexo 1.3 Gastos en Comunicación Social (Clasificación Administrativa y Clasificación por 

Objeto del Gasto). 
Anexo 1.4 Subsidios y Subvenciones.  
Anexo 1.5 Ayudas Sociales.  
 

Artículo 16. Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo con la Clasificación Administrativa se 
distribuyen de la siguiente manera: 
 

I. Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 
 
 

Tabla 5. Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

20000 Sector Público de las Entidades Federativas. 21,995,316,218 

21000 Sector Público No Financiero. 21,995,316,218 

21100 Gobierno General Estatal o del Distrito Federal. 21,995,316,218 

21110 Gobierno Estatal o del Distrito Federal. 18,170,605,285 

21111 Poder Ejecutivo. 17,024,011,891 

21112 Poder Legislativo. 125,000,000 

21113 Poder Judicial. 261,040,000 

21114 Órganos Autónomos del Estado. 760,553,394 
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Tabla 5. Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

21120 
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 
Financieros. 

3,523,651,833 

21121 Entidades Paraestatales 3,521,066,683 

21122 Fideicomisos Públicos  2,585,150 

21130 Instituciones Públicas de Seguridad Social. 301,059,100 

21131 Instituciones Públicas de Seguridad Social. 301,059,100 

 
 
En el Anexo 2 se presenta la desagregación de acuerdo con la Clasificación 
Administrativa. 
 
Artículo 17. De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto, el Presupuesto de 
Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 se distribuye de la siguiente 
forma: 
 

Tabla 6. Clasificación Funcional del Gasto  

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

1. GOBIERNO. 3,150,227,530  

1.1. LEGISLACIÓN. 168,000,000 

1.1.1 Legislación. 125,000,000 

1.1.2 Fiscalización. 43,000,000 

1.2. JUSTICIA. 1,042,097,080 

1.2.1 Impartición de Justicia. 312,920,885 

1.2.2 Procuración de Justicia. 481,175,053 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social. 233,555,943 

1.2.4 Derechos Humanos. 14,445,199 

1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO. 424,692,398 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura. 88,644,739 

1.3.2 Política Interior. 85,315,184 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público. 0 

1.3.4 Función Pública. 28,126,223 

1.3.5 Asuntos Jurídicos. 32,723,958 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales. 155,051,474 

1.3.7 Población. 0 

1.3.8 Territorio. 34,830,820 

1.3.9 Otros. 0 

1.4. RELACIONES EXTERIORES. 0 

1.4.1 Relaciones Exteriores. 0 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. 217,003,140 

1.5.1 Asuntos Financieros. 0 

1.5.2 Asuntos Hacendarios. 217,003,140 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL. 0 

1.6.1 Defensa. 0 

1.6.2 Marina. 0 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional. 0 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR. 978,483,582 

1.7.1 Policía. 394,455,358 
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Tabla 6. Clasificación Funcional del Gasto  

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

1.7.2 Protección Civil. 62,012,118 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad. 110,287,574 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública. 411,728,532 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES. 319,951,330 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales. 44,427,179 

1.8.2 Servicios Estadísticos. 0 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios. 0 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental. 15,000,783 

1.8.5 Otros. 260,523,368 

2. 2. DESARROLLO SOCIAL. 14,460,779,817 

2.1.  PROTECCIÓN AMBIENTAL. 77,739,152 

2.1.1 Ordenación de Desechos. 0 

2.1.2 Administración del Agua. 21,019,654 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado. 5,034,000 

2.1.4 Reducción de la Contaminación. 0 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje. 0 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental. 51,685,498 

2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 52,525,000 

2.2.1 Urbanización. 52,000,000 

2.2.2 Desarrollo Comunitario. 0 

2.2.3 Abastecimiento de Agua. 525,000 

2.2.4 Alumbrado Público. 0 

2.2.5 Vivienda. 0 

2.2.6 Servicios Comunales. 0 

2.2.7 Desarrollo Regional. 0 

2.3.  SALUD. 2,497,970,620 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad. 1,735,483,359 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona. 557,817,172 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud. 177,273,305 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud. 27,396,784 

2.3.5 Protección Social en Salud. 0 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES. 204,846,425 

2.4.1 Deporte y Recreación. 72,626,695 

2.4.2 Cultura. 103,183,484 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales. 29,036,246 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales. 0 

2.5.  EDUCACIÓN. 8,991,415,501 

2.5.1 Educación Básica. 5,289,072,900 

2.5.2 Educación Media Superior. 1,020,107,422 

2.5.3 Educación Superior. 2,660,851,832 

2.5.4 Posgrado. 0 

2.5.5 Educación para Adultos. 7,863,772 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes. 13,519,575 

2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL. 2,114,212,679 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad. 0 

2.6.2 Edad Avanzada. 1,508,338,226 

2.6.3 Familia e Hijos. 17,695,190 

2.6.4 Desempleo. 0 

2.6.5 Alimentación y Nutrición. 0 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda. 88,000,544 
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Tabla 6. Clasificación Funcional del Gasto  

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

2.6.7 Indígenas. 2,351,706 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables. 484,288,532 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social. 13,538,481 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES. 522,070,440 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales. 522,070,440 

3. DESARROLLO ECONÓMICO. 335,481,116 

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 141,759,005 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General. 73,612,092 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales. 68,146,913 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA. 103,527,163 

3.2.1 Agropecuaria. 73,916,580 

3.2.2 Silvicultura. 9,370,259 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza. 2,163,638 

3.2.4 Agroindustrial. 0 

3.2.5 Hidroagrícola. 18,076,686 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario. 0 

3.3.  COMBUSTIBLES Y ENERGÍA. 0 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos. 0 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos). 0 

3.3.3 Combustibles Nucleares. 0 

3.3.4 Otros Combustibles. 0 

3.3.5 Electricidad. 0 

3.3.6 Energía no Eléctrica. 0 

3.4.  MINERÍA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN. 0 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales. 0 

3.4.2 Manufacturas. 0 

3.4.3 Construcción. 0 

3.5. TRANSPORTE. 0 

3.5.1 Transporte por Carretera. 0 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos. 0 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril. 0 

3.5.4 Transporte Aéreo. 0 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte. 0 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte. 0 

3.6.  COMUNICACIONES. 0 

3.6.1 Comunicaciones. 0 

3.7.  TURISMO. 41,852,786 

3.7.1 Turismo. 41,852,786 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes. 0 

3.8.  CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. 6,941,844 

3.8.1 Investigación Científica. 0 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico. 6,941,844 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos. 0 

3.8.4 Innovación. 0 

3.9.  OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS. 41,400,318 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito. 0 

3.9.2 Otras Industrias. 0 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos. 41,400,318 

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES. 4,048,827,755 
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Tabla 6. Clasificación Funcional del Gasto  

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA. 

514,948,867 

4.1.1 Deuda Pública Interna. 514,948,867 

4.1.2 Deuda Pública Externa. 0 

4.2.  TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO. 

3,376,517,745 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno. 0 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno. 2,093,974,187 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno. 1,282,543,558 

4.3.  SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO. 0 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero. 0 

4.3.2 Apoyos IPAB. 0 

4.3.3 Banca de Desarrollo. 0 

4.3.4 Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversión (UDIS). 0 

4.4.  ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES. 157,361,143 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. 157,361,143 

Total 21,995,316,218 

 
 

Artículo 18. La Clasificación Programática de acuerdo con la Tipología General de los 
Programas Presupuestarios conforme al Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 presenta la siguiente tabla: 
 

Tabla 7. Clasificación Programática  
(Tipología General) 

Programas Presupuestarios Clave 
Asignación 

Presupuestal 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas 
y Municipios. 

  

Sujetos a Reglas de Operación. S 1,496,812,926  

Otros Subsidios. U 648,711,223  

Desempeño de las Funciones.    

Prestación de Servicios Públicos. E 7,500,568,863  

Provisión de Bienes Públicos. B 0  

Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas. P 5,286,966,035  

Promoción y Fomento. F 165,597,326  

Regulación y Supervisión. G 108,594,510  

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno 
Federal). 

A 0  

Específicos. R 22,000,000  

Proyectos de Inversión. K 136,571,762  

Administrativos y de Apoyo.    

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia 
Institucional. 

M 192,587,961  

Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión. O 67,454,723  

Operaciones Ajenas. W 0  

Compromisos.    
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Tabla 7. Clasificación Programática  
(Tipología General) 

Programas Presupuestarios Clave 
Asignación 

Presupuestal 

Obligaciones de Cumplimiento de Resolución Jurisdiccional. L 0  

Desastres Naturales. N 52,147,037  

Obligaciones.    

Pensiones y Jubilaciones. J 1,199,012,312  

Aportaciones a la Seguridad Social. T 301,059,100  

Aportaciones a Fondos de Estabilización. Y 0  

Aportaciones a Fondos de Inversión y Reestructura de 
Pensiones. 

Z 0  

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal).    

Gasto Federalizado. I 2,050,948,243  

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios. C 2,093,974,187  

Costo financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y 
Ahorradores de la Banca. 

D 514,948,867  

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. H 157,361,143  

Total  21,995,316,218  

 
 

CAPÍTULO III 
DE LOS ÓRGANOS AUTONOMOS Y PODERES DEL ESTADO 

 
Artículo 19. Con fundamento en los artículos 35, fracción II, y 58, fracción XIX, de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, en relación con los 
diversos 15, 16 y 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado de Colima, puesto que esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la 
Constitución Federal y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, siendo así que las 
asignaciones previstas para los Órganos Autónomos Estatales para el Ejercicio Fiscal 
2024, se distribuyen de la siguiente manera: 
 

Tabla 8. Órganos Autónomos del Estado 

Clave Nombre 
Asignación 

Presupuestal 
040104001 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 14,445,199 
040104002 Fiscalía General del Estado de Colima. 481,175,053 
040104003 Instituto Electoral del Estado. 155,051,474 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 161 

Clave Nombre 
Asignación 

Presupuestal 

040104004 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos del Estado de Colima. 

15,000,783 

040104005 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental 
del Estado. 

43,000,000 

040104006 Tribunal Electoral del Estado. 22,000,000 
040104007 Tribunal de Arbitraje y Escalafón. 8,320,000 
040104008 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima. 21,560,885 

 Total 760,553,394 

 
 

I.  El desglose del presupuesto asignado a la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Colima; tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo de 
gasto: 

 
Tabla 9. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 

(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. 10,158,828 

020000 Materiales y Suministros. 674,368 

030000 Servicios Generales. 1,853,107 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 1,714,475 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 44,421 

 Total 14,445,199 

 
 

II. La asignación presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024 destinada a la Fiscalía 
General del Estado de Colima, tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo 
de gasto: 

Tabla 10. Fiscalía General del Estado de Colima 
(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. 378,991,123 

020000 Materiales y Suministros. 34,826,010 

030000 Servicios Generales. 27,317,351 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 38,618,700 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 1,421,869 

Total 481,175,053 

 
 

III. La asignación presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024 destinada al Instituto 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos del 
Estado de Colima, tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo de gasto. 
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Tabla 11. Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y  
Protección de Datos del Estado de Colima 

(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. - 

020000 Materiales y Suministros. - 

030000 Servicios Generales. - 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. - 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - 

070000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones - 

Total 15,000,783 

 
 

IV. El desglose del presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024 asignado al Órgano 
Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado, tendrá la 
siguiente distribución a nivel de Capítulo de gasto: 

 
Tabla 12. Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 

(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. 34,021,421 

020000 Materiales y Suministros. 795,976 

030000 Servicios Generales. 2,144,983 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 5,795,560 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 222,060 

070000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 20,000 

Total 43,000,000 

 
 

V. El desglose del presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024 asignado al Tribunal de 
Arbitraje y Escalafón, tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo de gasto: 

 
Tabla 13. Tribunal de Arbitraje y Escalafón 

(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. - 

020000 Materiales y Suministros. - 

030000 Servicios Generales. - 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. - 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - 

Total 8,320,000 
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VI. El desglose del presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024 asignado al Tribunal de 
Justicia de Administrativa del Estado de Colima, tendrá la siguiente distribución 
a nivel de Capítulo de gasto: 

 
Tabla 14. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 

(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Servicios Personales. - 

020000 Materiales y Suministros. - 

030000 Servicios Generales. - 

040000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. - 

050000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - 

Total 21,560,885 

 
 

En el Anexo 3 Clasificación por Objeto del Gasto de los Órganos Autónomos Estatales 
del presente Decreto, se presentan las asignaciones presupuestales a nivel de 
Capítulo, Concepto, Partida Genérica y Partida Específica, de cada uno de los 
Órganos Autónomos del Estado señalados en el presente artículo, organizado de la 
siguiente manera:  
 
Anexo 3.1 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 
Anexo 3.2 Fiscalía General del Estado de Colima. 
Anexo 3.3 Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 

de Datos del Estado de Colima. 
Anexo 3.4 Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado. 
Anexo 3.5 Tribunal de Arbitraje y Escalafón. 
Anexo 3.6 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima. 
 
Artículo 20. La asignación prevista para el Poder Legislativo del Estado de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 2024, tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo de 
gasto: 
 

Tabla 15. Poder Legislativo del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040102001 H. Congreso del Estado de Colima. 125,000,000 

040104005 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización 
Gubernamental del Estado. 

43,000,000 

 Total 168,000,000 
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Tabla 16. H. Congreso del Estado de Colima 
(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales. 92,000,060 

020000000 Materiales y Suministros. 355,502  

030000000 Servicios Generales. 12,933,940  

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 19,610,498  

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 100,000  
 Total 125,000,000  

 
 

En el Anexo 4 Clasificación por Objeto del Gasto del H. Congreso del Estado del 
presente Decreto, se detallan las asignaciones presupuestales al Poder Legislativo, de 
acuerdo a la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de Capítulo, Concepto, Partida 
Genérica y Partida Específica. 
 
Artículo 21. La asignación prevista para el Poder Judicial del Estado para el Ejercicio 
Fiscal 2024, tendrá la siguiente distribución a nivel de Capítulo de gasto: 
 

Tabla 17. Poder Judicial del Estado  
(Objeto del Gasto) 

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales. 179,524,610 

020000000 Materiales y Suministros. 8,480,820 

030000000 Servicios Generales. 9,296,600 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 63,737,970  

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 0 
 Total 261,040,000 

 
 

En el Anexo 5 Clasificación por Objeto del Gasto del Poder Judicial del presente 
Decreto, se presenta la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de Capítulo, 
Concepto, Partida Genérica y Partida Específica, de las asignaciones previstas para 
el Poder Judicial del Estado.  
 
 

CAPÍTULO IV 
DE LAS PREVISIONES PARA LOS ÓRGANOS AUTÓNOMOS ELECTORALES Y  

DEL FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLÍTICOS 
 
Artículo 22. Con fundamento en los artículos 35, fracción II, y 58, fracción XIX, de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, en relación con los 
diversos 15, 16 y 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
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Estado de Colima, puesto que esta Soberanía es la única Autoridad reconocida por la 
Constitución Federal y por el marco normativo estatal, para la aprobación del 
Presupuesto del Estado de cada Ejercicio Fiscal, cuyo órgano se encuentra facultado 
para analizar y, en su caso ajustar, el proyecto de presupuesto en los términos que 
estime pertinente de acuerdo a elementos objetivos como las condiciones de las 
finanzas públicas, debiendo realizar su función presupuestal en armonía y atendiendo 
al resto de principios dispuestos en el texto constitucional, como lo es el de garantizar 
la autonomía de los órganos así reconocidos por el marco constitucional, elemento que 
presupone un actuar independiente de los organismos respectivos, siendo así que la 
asignación presupuestal para los Órganos Autónomos Electorales en el Ejercicio Fiscal 
2024 es la siguiente: 
 

Tabla 18. Órganos Autónomos Electorales 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040104003 Instituto Electoral del Estado. 155,051,474 

040104006 Tribunal Electoral del Estado. 22,000,000 

 
 

I.  La asignación presupuestal para el Instituto Electoral del Estado para el Ejercicio 
Fiscal 2024, se integra de la siguiente manera. 

 
 
 

Tabla 19. Instituto Electoral del Estado 

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

Transferencias al Instituto Electoral del Estado. 94,280,348 

Financiamiento Público Ordinario a Partidos Políticos. 60,771,126 

Total 155,051,474 

 
 

CAPÍTULO V 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA 

 
Artículo 23. Las erogaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2024 para la 
Administración Pública Centralizada, Transferencias y Ramos Generales se 
distribuyen de la siguiente forma: 
 
I. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos para la Administración 

Pública Centralizada, se distribuyen de la siguiente manera: 
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Tabla 20. Administración Pública Centralizada 

Clave Unidad Presupuestal 
Asignación 

Presupuestal 
010000 Oficina de la Gubernatura. 117,680,985 

020000 Secretaría General de Gobierno. 645,969,347 

030000 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración. 411,648,483 

040000 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres. 969,425,391 

050000 Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad. 322,703,753 

060000 Secretaría de Educación y Cultura. 8,832,679,540 

070000 Secretaría de Salud. 2,497,970,620 

080000 Secretaría de Desarrollo Económico. 287,138,954 

090000 Contraloría General del Estado. 22,954,723 

100000 Secretaría de Seguridad Pública. 712,007,731 

110000 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo. 32,723,958 

120000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 3,091,784,978 

130000 Participaciones y Aportaciones. 3,376,517,745 

140000 Erogaciones Extraordinarias. 1,800,000 

150000 Cancelación de Pasivos. 157,361,143 

160000 Deuda Pública. 514,948,867 
 Total 21,995,316,218 

 
 

II. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos para la Administración 
Pública Centralizada, por Unidad Presupuestal y Unidad Responsable se 
distribuyen de la siguiente manera: 

 
Tabla 21. Administración Pública Centralizada 
(Unidad Presupuestal y Unidad Responsable 

Clave Unidad Presupuestal 
Asignación 

Presupuestal 

010000 Oficina de la Gubernatura 117,680,985 

010100 Oficina de la Gubernatura 59,135,445 

010101 Jefe de la Oficina de la Gubernatura 59,135,445 

010200 Secretaría Técnica de Enlace Gubernamental 17,885,663 

010201 Despacho de la Secretaría Técnica de Enlace Gubernamental 17,885,663 

010300 Dirección General de Comunicación Social 35,088,131 

010301 Despacho de la Dirección General de Comunicación Social 35,088,131 

010400 Dirección General de Asesores 5,571,746 

010401 Despacho de la Dirección General de Asesores 5,571,746 

020000 Secretaría General de Gobierno 645,969,347 

020100 Secretaría General de Gobierno 146,658,788 

020101 Despacho de la Secretaría General de Gobierno 142,131,715 

020102 Oficina de Enlace Delegación Colima S.R.E. 4,527,073 

020200 Dirección General de Gobierno 61,194,883 

020201 Despacho de la Dirección General de Gobierno 61,194,883 

020300 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 411,728,532 

020301 
Despacho del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública 

395,425,928 
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Tabla 21. Administración Pública Centralizada 
(Unidad Presupuestal y Unidad Responsable 

Clave Unidad Presupuestal 
Asignación 

Presupuestal 

020302 
Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con 
Participación Ciudadana 

4,197,357 

020303 Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 12,105,247 

020400 
Centro de Coordinación, Control, Comando, Comunicación, Cómputo 
e Inteligencia 

26,291,144 

020401 
Centro de Coordinación, Control, Comando, Comunicación, Cómputo e 
Inteligencia 

26,291,144 

020500 Coordinación General de representación de los Municipios 96,000 

020501 Despacho de la Coordinación General de Representación de los Municipios 96,000 

030000 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 411,648,483 

030100 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 224,162,134 

030101 Despacho de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 52,012,586 

030102 Dirección General de Ingresos 89,640,870 

030103 Dirección General de Egresos 28,700,061 

030104 Dirección General de Planeación 22,615,179 

030105 Dirección General Jurídica 11,131,458 

030106 Unidad de Inteligencia Patrimonial y Económica 5,278,892 

030107 Dirección General de Tecnologías de Información y Comunicación 14,783,088 

030200 Subsecretaría de Administración 187,486,349 

030201 Despacho de la Subsecretaría de Administración 17,477,697 

030202 Dirección General de Administración y Recursos Materiales 67,537,134 

030203 Dirección General de Capital Humano 81,911,785 

030204 Dirección General de Enlaces Administrativos 16,249,433 

030205 
Dirección General de Profesionalización, Calidad y Escuela de Buen 
Gobierno 

1,018,800 

030206 Dirección General de Agenda, Logística y Eventos Especiales 3,291,500 

040000 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 969,425,391 

040100 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 960,896,127 

040101 Despacho de la Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 931,025,164 

040102 Dirección General del Bienestar 29,870,963 

040200 Subsecretaría de las Juventudes 8,529,264 

040201 Despacho de la Subsecretaría de las Juventudes 7,156,487 

040202 Dirección General de Participación y Desarrollo de las Juventudes  1,372,777 

050000 Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 322,703,753 

050100 Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 249,666,734 

050101 
Despacho de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y 
Movilidad 

151,506,558 

050102 Dirección General de Regulación y Ordenamiento Urbano 32,196,820 

050103 Dirección General de Caminos 46,641,266 

050104 Dirección General de Obra Pública 19,322,090 

050200 Subsecretaría de Movilidad 73,037,019 

050201 Despacho de la Subsecretaría de Movilidad 15,558,846 

050202 Dirección General del Sistema Integrado de Movilidad 13,532,974 

050203 Dirección General de Regulación y Control 43,945,199 

060000 Secretaría de Educación y Cultura 8,832,679,540 

060100 Secretaría de Educación y Cultura 2,912,912,780 
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Tabla 21. Administración Pública Centralizada 
(Unidad Presupuestal y Unidad Responsable 

Clave Unidad Presupuestal 
Asignación 

Presupuestal 

060101 Despacho de la Secretaría de Educación y Cultura 2,761,201,070 

060103 Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima 151,711,710 

060200 Subsecretaría de Educación 5,816,583,276 

060201 Despacho de la Subsecretaría de Educación 5,139,891,132 

060202 Dirección de Educación Pública 676,692,144 

060300 Subsecretaría de Cultura 103,183,484 

060301 Despacho de la Subsecretaría de Cultura 66,866,664 

060302 Dirección General de Cultura 24,749,789 

060303 Dirección General de Artes y Humanidades 11,567,031 

070000 Secretaría de Salud 2,497,970,620 

070100 Secretaría de Salud 2,454,781,972 

070101 Despacho de la Secretaría de Salud 2,454,781,972 

070200 Hospital Materno Infantil 43,188,648 

070201 Hospital Materno Infantil 43,188,648 

080000 Secretaría de Desarrollo Económico 287,138,954 

080100 Secretaría de Desarrollo Económico 83,612,092 

080101 Despacho de la Secretaría de Desarrollo Económico 21,490,892 

080102 Dirección General de Desarrollo Económico 62,121,200 

080200 Subsecretaría de Desarrollo Rural 103,527,163 

080201 Despacho de la Subsecretaría de Desarrollo Rural 103,527,163 

080300 Subsecretaría de Turismo 41,852,786 

080301 Despacho de la Subsecretaría de Turismo 41,852,786 

080400 Subsecretaría del Trabajo 58,146,913 

080401 Despacho de la Subsecretaría del Trabajo 58,146,913 

090000 Contraloría General del Estado 22,954,723 

090100 Contraloría General del Estado 22,954,723 

090101 Despacho de la Contraloría General del Estado 22,954,723 

100000 Secretaría de Seguridad Pública 712,007,731 

100100 Secretaría de Seguridad Pública 35,379,077 

100101 Despacho de la Secretaría de Seguridad Pública 35,379,077 

100200 Dirección General de la Policía Estatal Preventiva 394,455,358 

100201 Despacho de la Dirección General de la Policía Estatal Preventiva 394,455,358 

100300 Dirección General de Prevención y Reinserción Social 208,612,511 

100301 Despacho de la Dirección General de Prevención y Reinserción Social 208,612,511 

100400 
Instituto Especializado en la Ejecución de Medidas para Adolescentes 
del Estado 

24,943,432 

100401 
Despacho del Instituto Especializado en la Ejecución de Medidas para 
Adolescentes del Estado 

24,943,432 

100500 
Dirección General del Instituto de Formación, Capacitación y 
Profesionalización Policial 

6,721,456 

100501 
Despacho de la Dirección General del Instituto de Formación, Capacitación 
y Profesionalización Policial 

6,721,456 

100600 Dirección General de la Policía Auxiliar del Estado de Colima 39,473,947 

100601 
Despacho de la Dirección General de la Policía Auxiliar del Estado de 
Colima 

39,473,947 

100700 Subsecretaría de Participación Ciudadana y Prevención del Delito 2,421,950 
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Tabla 21. Administración Pública Centralizada 
(Unidad Presupuestal y Unidad Responsable 

Clave Unidad Presupuestal 
Asignación 

Presupuestal 

100701 
Despacho de la Subsecretaría de Participación Ciudadana y Prevención del 
Delito 

2,421,950 

110000 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 32,723,958 

110100 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 12,688,179 

110101 Despacho de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 12,688,179 

110300 Instituto de la Defensoría Pública del Estado de Colima 20,035,779 

110301 Despacho del Instituto de la Defensoría Pública del Estado de Colima 20,035,779 

120000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,091,784,978 

120100 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,469,234,185 

120101 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,469,234,185 

120200 Ayudas Sociales 423,538,481 

120201 Ayudas Sociales 423,538,481 

120300 Pensiones y Jubilaciones 1,199,012,312 

120301 Pensiones Magisterio y Burocracia 307,928,878 

120302 Jubilaciones Magisterio Y Burocracia 891,083,434 

130000 Participaciones y Aportaciones 3,376,517,745 

130100 Participaciones y Aportaciones 3,376,517,745 

130101 Participaciones y Aportaciones 3,376,517,745 

140000 Erogaciones Extraordinarias 1,800,000 

140100 Erogaciones Extraordinarias 1,800,000 

140101 Erogaciones Extraordinarias 1,800,000 

150000 Cancelación de Pasivos 157,361,143 

150100 Cancelación de Pasivos 157,361,143 

150101 Cancelación de Pasivos 157,361,143 

160000 Deuda Pública 514,948,867 

160100 Amortizaciones de la Deuda 60,919,295 

160101 Amortizaciones de la Deuda 60,919,295 

160200 Intereses de la Deuda Pública 454,029,572 

160201 Intereses de la Deuda Pública 454,029,572 

  Total 21,995,316,218 

 
 

III. Las asignaciones previstas con recursos de libre disposición para la 
Administración Pública Paraestatal, se distribuyen de la siguiente manera: 

 
Tabla 22. Transferencias a la Administración Pública Paraestatal 

(Aportación Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

  Oficina de la Gubernatura.   

040105009 Instituto Colimense de Radio y Televisión. 29,036,246 

  Secretaría General de Gobierno.   

040105001 Comisión de Búsqueda de Personas del Estado de Colima. 2,000,000 

040105011 Centro Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar. 4,840,260 

040105020 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima. 42,927,179 

040105040 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 12,854,930 
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Tabla 22. Transferencias a la Administración Pública Paraestatal 
(Aportación Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040408001 Unidad Estatal de Protección Civil. 21,512,118 

  Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración.   

040101005 Instituto Técnico Hacendario del Estado de Colima. 1,068,432 

040105004 Consejo de Participación Social del Estado de Colima. 517,150 

040105018 Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el Conocimiento. 6,941,844 

040105038 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de Colima. 1,500,000 

  Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres.   

040105002 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima. 263,706,413 

040105005 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores. 8,266,814 

040105012 Instituto Colimense para la Discapacidad. 4,294,576 

040105014 Instituto Colimense de las Mujeres. 14,430,090 

  Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.   

040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima. 5,778,654 

040105019 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. 15,825,302 

  Secretaría de Educación y Cultura.   

040101007 Coordinación de los Servicios Educativos Estatales. 100,000,000 

040101010 Escuela de Talentos. 5,807,681 

040101011 Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima. 4,021,525 

040105003 Instituto Colimense del Deporte. 72,516,695 

040105006 Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa. 13,519,575 

040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo. 27,780,325 

040105015 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima. 2,151,344 

040105022 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán). 3,848,000 

040105039 Universidad de Colima. 545,117,846 

040105042 Universidad Intercultural de Colima. 7,510,000 

040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos. 2,585,750 

  Secretaría de Salud.   

040105016 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Colima. 1,453,485 

040105017 Consejo Estatal para la Prevención y Control de Accidentes. 66,827 

040105021 Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones. 300,000 

  Secretaría de Desarrollo Económico.   

040105010 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Colima. 10,000,000 

  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.   

040105007 Junta de Asistencia Privada. 2,468,600 

040105037 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Colima. 5,171,500 

  Total 1,239,819,161 
Nota: El monto de 040101011 Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima solo refleja el gasto operativo. 

 
 

En el Anexo 6 se presenta la Clasificación por Objeto de Gasto a nivel Capítulo, 
Programa Presupuestario y Proyecto de la Administración Pública Paraestatal, 
organizado de la siguiente manera:  
 

Anexo 6.1 Instituto Colimense de Radio y Televisión. 
Anexo 6.2 Centro Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar. 
Anexo 6.3 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima. 
Anexo 6.4 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 
Anexo 6.5 Unidad Estatal de Protección Civil. 
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Anexo 6.6 Consejo de Participación Social del Estado de Colima. 
Anexo 6.7 Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el Conocimiento. 
Anexo 6.8 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de Colima. 
Anexo 6.9 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima. 
Anexo 6.10 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores. 
Anexo 6.11 Instituto Colimense para la Discapacidad. 
Anexo 6.12 Instituto Colimense de las Mujeres. 
Anexo 6.13 Comisión Estatal del Agua de Colima. 
Anexo 6.14 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. 
Anexo 6.15 Instituto Colimense del Deporte. 
Anexo 6.16 Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa. 
Anexo 6.17 Universidad Tecnológica de Manzanillo. 
Anexo 6.18 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima. 
Anexo 6.19 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán). 
Anexo 6.20 Universidad de Colima. 
Anexo 6.21 Universidad Intercultural de Colima 
Anexo 6.22 Tecnológico Nacional de México Campus Colima. 
Anexo 6.23 Instituto Estatal de Educación para Adultos. 
Anexo 6.24 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Colima. 
Anexo 6.25 Junta de Asistencia Privada. 
Anexo 6.26 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Colima. 

 
 

CAPÍTULO VI 
DE LAS PREVISIONES PARA ATENDER DESASTRES NATURALES 

 
Artículo 24. En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 9 y Quinto Transitorio de 
la Ley de Disciplina Financiera, y la Ley General de Protección Civil, las Previsiones 
para atender Desastres Naturales y otros Siniestros en el Presupuesto de Egresos del 
Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 se distribuyen de la siguiente forma: 
 

Tabla 23. Previsiones para Atender Desastres Naturales y otros Siniestros 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

030405000 Seguro de Bienes Patrimoniales. 25,000,000 

030405002 Seguro de Gastos Catastróficos. 25,000,000 

040408000 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros. 46,422,309 

040408001 Unidad Estatal de Protección Civil. 35,012,118 

040408002 Cruz Roja Mexicana, I.A.P. 9,015,691 

040408003 Patronato del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Colima, A.C. 804,500 

040408004 Patronato del H. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villa de Álvarez, A.C. 795,000 

040408005 Patronato H. Cuerpo Bomberos Voluntarios de Tecomán, A.C. 795,000 

070901000 Contingencias por Fenómenos Naturales. 2,000,000 

070901001 Fondo de Desastres Naturales. 2,000,000 

 Total 73,422,309 

 
 

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley General de Protección Civil, 
para el Ejercicio Fiscal 2024 se asigna para la partida específica de gasto 030405002 
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Seguro de Gastos Catastróficos un monto de $25,000,000 pesos para la contratación 
de seguros y demás instrumentos de administración y transferencia de riesgos para la 
cobertura de daños causados por un desastre natural en bienes e infraestructura 
estatal. 
 

Para el Ejercicio Fiscal 2024, se prevén en la partida 070901001 Fondo de Desastres 
Naturales, $2,000,000 pesos de aportación al Fideicomiso del Fondo de Desastres 
Naturales. 

 
 

CAPÍTULO VII 
DE LOS FIDEICOMISOS PÚBLICOS 

 
Artículo 25. En apego a lo establecido en los artículos 48 y 49 Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo y de la Administración Pública del Estado de Colima, la persona titular del 
Poder Ejecutivo aprobará la constitución o aumento de fideicomisos públicos. Las 
autorizaciones serán otorgadas por conducto de la Secretaría de Planeación, Finanzas 
y Administración, la que fungirá como fideicomitente único de la Administración Pública 
del Estado. 
 
Artículo 26. Tratándose de recursos federales cuyo destino sea su transmisión al 
patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la 
Secretaría, en apego a lo dispuesto por los artículos 48 y 49 Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo y de la Administración Pública del Estado de Colima. 
 
Artículo 27. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos 
estatales, se deberá establecer una subcuenta específica, con el objeto de 
diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Secretaría llevará el registro y 
control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.  
 
Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a 
la Secretaría, dentro de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la 
subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaría podrá 
solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la 
información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y 
condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá 
pactarse expresamente tal previsión.  
 
En caso de que exista compromiso del Municipio, o de los particulares con el Gobierno 
Estatal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos 
incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación del 
fideicomiso o del Programa Presupuestario correspondiente, el Gobierno Estatal, por 
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conducto de la Dependencia de la Administración Pública Centralizada o Entidad de la 
Administración Pública Paraestatal que coordine la operación del fideicomiso, podrá 
suspender las aportaciones subsecuentes. 
 
Artículo 28. Los fideicomisos, fondos, mandatos o análogos públicos o privados que 
se constituyan, así como las aportaciones, transferencias o pagos de cualquier 
naturaleza que se realicen a los mismos, deberán apegarse estrictamente a las reglas 
de disciplina financiera, transparencia, rendición de cuentas y fiscalización del gasto. 
Todos los recursos en numerario, así como activos, derechos, títulos, certificados o 
cualquier otro análogo que se aporten o incorporen al patrimonio de fondos o 
fidecomisos serán públicos, y no se podrá invocar secreto o reserva fiduciaria para su 
fiscalización. 
 
Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan 
como propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 
 
Artículo 29. Las transferencias internas otorgadas a Fideicomisos Públicos Con 
Estructura en el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 
2024 se distribuyen de la siguiente forma: 
 

Tabla 24. Fideicomisos Públicos Con Estructura 

Dependencia / Fideicomiso 
Número 

de 
Contrato 

Fiduciario 
Saldo 

Patrimonial 
Asignación 

Presupuestal 

Secretaría de Desarrollo Económico.     

040109001 Fideicomiso Público Revocable de 
Administración e Inversión para el Desarrollo del Estado 
de Colima (FIDEC). 

106-6917 BANAMEX $53,175,564.14b $50,000,000 

040109002 Fideicomiso para la Promoción Turística del 
Estado de Colima. 

F/4093779 
BBVA 

BANCOMER, 
S.A. 

$37,371,101.00a $20,000,000 

Notas: 
a Saldo patrimonial al 31 de diciembre de 2022 
b saldo al 30 de junio de 2023 

 
 

Artículo 30. Las transferencias internas otorgadas a Fideicomisos Públicos Sin 
estructura en el Ejercicio Fiscal 2024 se distribuyen de la siguiente forma: 
 

Tabla 25. Fideicomisos Públicos Sin Estructura 

Dependencia / Fideicomiso. 
Número de 
Contrato 

Fiduciario 
Saldo 

Patrimonial 
Asignación 

Presupuestal 

Secretaría General de Gobierno     

040101006 Fideicomiso del Fondo de Ayuda, 
Asistencia y Reparación Integral del Estado de Colima. 

19928 
Banco del 
Bajío, S.A. 

$2,622,371.30a $1,000,000 

070901001 Fideicomiso del Fondo de Desastres 
Naturales. 

03064155
90201 

Banco del 
Bajío, S.A. 

$6,845,257.63 b $2,000,000 

Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración. 
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Tabla 25. Fideicomisos Públicos Sin Estructura 

Dependencia / Fideicomiso. 
Número de 
Contrato 

Fiduciario 
Saldo 

Patrimonial 
Asignación 

Presupuestal 

040109004 Fideicomiso Irrevocable de Administración 
y Pago. 

2112337 
Banco 

Santander 
México, S.A. 

ND $1,071,840 

040109005 Fideicomiso Irrevocable de Administración 
y Fuentes de Pago. 

790 
Banco Invex, 

S.A. 
ND $1,078,110 

040109006 Fideicomiso Irrevocable de Administración 
y Fuentes de Pago. 

946 
Banco Invex, 

S.A. 
ND $255,200 

040109007 Fideicomiso Irrevocable de Administración 
y Fuentes de Pago. 

34549 
Banco del 
Bajío, S.A. 

ND $180,000 

Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad. 

040101008 Fideicomiso del Fondo Ambiental del 
Estado de Colima. 

27285 
Banco del 
Bajío, S.A. 

$6,203,277.04b $200,000 

Secretaría de Educación y Cultura.     

Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda 
para el Magisterio del Estado de Colima. (FOVIM). 

10000889
5 

SCOTIABANK $3,489,184.44a 0 

Proyecto "Tecnologías Educativas y de la Información 
para el Personal al Servicio de la Educación". 

106586-4 BANAMEX $10,315,770.74a 0 

Proyecto "Tecnologías Educativas y de la Información 
para el Personal al Servicio de la Educación". 

75365370
12 

BANAMEX S/D 0 

Secretaría de Desarrollo Económico.     

Fideicomiso del Fondo de Fomento Agropecuario del 
Estado de Colima. (FOFAE COL). 

12060117
90 

Financiera 
Nacional de 
Desarrollo 

Agropecuario, 
Rural, Forestal y 

Pesquero 

$42,865.43b $10,606,000 

040109003 Fideicomiso Revocable de Administración 
e Inversión para la Dotación de Infraestructura 
Industrial, Comercial, de Servicios y Urbana del Estado 
de Colima. (FIEC). 

106698-4 BANAMEX $11,099,596.57a 
$500,000 

 

Notas: 
a Saldo patrimonial al 31 de diciembre de 2022 
b saldo al 30 de junio de 2023 

 
 

CAPÍTULO VIII 
DE LAS ASOCIACIONES PÚBLICO-PRIVADAS E  

INVERSIÓN PÚBLICA PLURIANUAL 
 
Artículo 31. Los proyectos de Asociación Público-Privada son aquellos que se realicen 
con cualquier esquema para establecer una relación contractual de largo plazo, entre 
instancias del sector público y del sector privado, para la prestación de servicios al 
sector público, mayoristas, intermediarios o al usuario final y en los que se utilice 
infraestructura proporcionada total o parcialmente por el sector privado con objetivos 
que aumenten el bienestar social y los niveles de inversión en el Estado y sus 
municipios. 
 
Los proyectos de Asociación Público-Privada deberán estar plenamente justificados, 
especificar el beneficio social que se busca obtener y demostrar su ventaja financiera 
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frente a otras formas de financiamiento y ser congruentes con los objetivos del Plan 
Estatal. 
 
El gasto público contemplado para los proyectos de Asociación Público-Privada se 
ajustará a las disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Colima, de la Ley de Disciplina Financiera, de la Ley de Presupuesto, Ley de 
Asociaciones Público Privadas del Estado de Colima y las demás que resulten 
aplicables. 
 
Los compromisos presupuestarios futuros que en su caso llegaren a originar los 
proyectos de Asociación Público-Privada que se prevea iniciar, acumulados o aquellos 
de los proyectos que ya hubieran iniciado algún procedimiento de contratación o que 
ya estuvieran operando, serán acordes con las posibilidades agregadas de gasto y de 
financiamiento del sector público estatal.  
 
Para el Ejercicio Fiscal 2024, no hay asignación presupuestal para el financiamiento 
de proyectos de Asociación Público-Privada, suscritos entre instancias del Sector 
Público de Gobierno del Estado con el Sector Privado. 
 
Artículo 32. Para el Ejercicio Fiscal 2024, no hay asignación presupuestal para 
obligaciones contractuales de inversión pública plurianual, de inversión en obra 
pública, adquisiciones, arrendamientos y servicios. 
 
Artículo 33. La asignación presupuestaria para Infraestructura Pública del Ejercicio 
Fiscal 2024 es de $164,722,401 pesos. 
 
Para el ejercicio de los recursos asignados a Obra Pública, las Dependencias de la 
Administración Pública Centralizada y Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal, deberán observar lo siguiente: 
 
I. Dar prioridad a la terminación de los proyectos en proceso de ejecución de las obras 

vinculadas con la prestación de servicios públicos, especialmente a aquellos que 
están orientados a promover el desarrollo social; 

 
II. La asignación de recursos a nuevos proyectos se fundamentará en criterios que 

garanticen los servicios de educación, salud y asistencia social, seguridad pública y 
procuración de justicia, combate a la pobreza, desarrollo municipal e infraestructura 
básica urbana y rural, considerando a la población beneficiada y su relación costo–
beneficio; 

 
III. Sólo se podrán iniciar nuevos proyectos cuando estén asociados al cumplimiento 

de los objetivos y metas del Plan Estatal. Estos proyectos podrán iniciarse cuando 
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se tenga garantizada la disponibilidad de terrenos, así como los recursos técnicos y 
financieros para su terminación y operación, mantenimiento y conservación; 

 
IV. La asignación de recursos para obra pública requerirá la existencia del proyecto 

ejecutivo y estudio socioeconómico para la contratación de los mismos; las 
Dependencias de la Administración Pública Centralizada y Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal deberán cumplir con las disposiciones que emita 
la Secretaría, a efecto de obtener la autorización correspondiente; y 

 
V. Los proyectos de inversión conjunta con los sectores social y privado, con los 

gobiernos federal, municipal y los de otras entidades, estimularán la ejecución de 
obras y proyectos de infraestructura y producción, con apego al marco normativo. 

 
Artículo 34. Se incluye en el capítulo de Inversiones Financieras y Otras Provisiones, 
una asignación de recursos por un importe de $3,800,000 pesos mismos que se 
contemplan dentro del concepto de gasto denominado Provisiones para Contingencias 
y Otras Erogaciones Especiales. 
 
 

CAPÍTULO IX 
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

 
Artículo 35. Para el Ejercicio Fiscal 2024, con el propósito impulsar la participación 
ciudadana, se asignan $21,069,881 pesos para el Presupuesto Participativo; el cual 
se integra por: 
 
I. La asignación presupuestal destinada a financiar los proyectos de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil en términos de lo dispuesto en el artículo 36 
del presente Decreto; y 

II. La asignación presupuestal destinada a financiar los proyectos de las 
Instituciones de Asistencia Privada en términos de lo dispuesto en el artículo 37 
del presente Decreto. 

 
Artículo 36. En el Ejercicio Fiscal 2024 para las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
se asignan las siguientes cantidades: 
 

Tabla 26. Asignaciones a Organizaciones de la Sociedad Civil 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040405001 Ayudas para el Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil. 5,000,000 

040405002 Ayudas extraordinarias a las Organizaciones de la Sociedad Civil. 5,000,000 

 Total 10,000,000 
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Para el otorgamiento de los recursos públicos de la partida 040405001 Ayudas para el 
Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil y 040405002 Ayudas 
extraordinarias a las Organización de la Sociedad Civil, se observará lo dispuesto en 
la Ley de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima, 
entre los cuales destacan: 
 

I. Inscribirse en el Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil; 
 

II. Contar con un sistema de contabilidad de acuerdo con las normas de 
información financiera; 
 

III. Proporcionar toda la información que les sea requerida por la autoridad estatal 
competente sobre sus fines, estatutos, programas, actividades, beneficiarios, 
fuentes de financiamiento, así como de su operación patrimonial, administrativa, 
legal, contable y financiera, y del uso de los fondos, estímulos, incentivos, 
subsidios o recursos públicos que pretendan recibir o que ya reciban; y 
 

IV. Informar anualmente a la autoridad estatal competente, sobre las actividades 
realizadas, su programa de actividades del año correspondiente y el 
cumplimiento de sus propósitos, así como el balance de su situación financiera, 
contable y patrimonial, que reflejen en forma clara su situación y, especialmente, 
el uso y resultados derivados de los fondos, estímulos, incentivos, subsidios y 
recursos públicos que le sean asignados. 

 

Artículo 37. Las asignaciones a las Instituciones de Asistencia Privada para el 
Ejercicio Fiscal 2024 son las siguientes: 
 

Tabla 27. Asignaciones a Instituciones de Asistencia Privada 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040405003 Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada. 11,069,881 

 
 

En atención al carácter de interés público que la Ley de Instituciones de Asistencia 
Privada para el Estado de Colima otorga a las Instituciones de asistencia privada, el 
Gobierno del Estado canalizará a la Junta de Asistencia Privada recursos económicos 
para apoyar las actividades de aquéllas. Para tal efecto, la Junta presentará a la Titular 
del Poder Ejecutivo, a más tardar el 30 de septiembre de cada año, un estudio de las 
Instituciones registradas y la propuesta sugerida de apoyo económico. 
 
El otorgamiento de los recursos públicos a las instituciones de asistencia privada, se 
concentran en la partida 040405003 Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada. 
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Para que un organismo de Asistencia Privada pueda recibir recursos económicos del 
Gobierno del Estado, deberá cumplir los requisitos de la Ley de Instituciones de 
Asistencia Privada para el Estado de Colima. 
 
En el Anexo 7 Asignaciones Presupuestales a Instituciones de Asistencia Privada del 
presente Decreto, se detallan las asignaciones presupuestales a Instituciones de 
Asistencia Privada. 
 
 

CAPÍTULO X 
DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

 
Artículo 38. En atención a lo dispuesto por el artículo 10 de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la asignación global de 
recursos para servicios personales aprobada en el presente Presupuesto de Egresos, 
es de $2,349,655,513 pesos. 
 
La asignación global de servicios personales aprobada originalmente en el 
Presupuesto de Egresos no podrá incrementarse durante el Ejercicio Fiscal. Lo 
anterior, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la 
autoridad competente y lo señalado por la Ley de Disciplina Financiera. 
 
Artículo 39. Los servidores públicos percibirán las remuneraciones que se determinen 
en el Tabulador de Sueldos que apruebe la Titular del Ejecutivo, mismo que se 
publicará como Tabuladores de Sueldos del presente Decreto, de acuerdo a lo previsto 
en el artículo 30 de la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado y los Municipios. Lo anterior con excepción de las 
plazas y horas del magisterio federal. 
 
El número de plazas y horas por tipo de contratación por ente público de la 
Administración Pública Centralizada del Estado de Colima, se detalla en los 
documentos que integran el Anexo 8 Tabuladores de Sueldos. 
 
Anexo 8.1 Analítico de Plazas y Horas del Poder Ejecutivo Estatal 2024. 
Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 
Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 
Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de 

Colima. 
Anexo 8.5 Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. 
Anexo 8.6 Tabulador Sueldos del Personal de Educación Pública del Estado de Colima - 

Puestos de Profesores y Educadoras. 
Anexo 8.7 Tabulador de Horas Catedráticos 2024 del Personal de Educación Pública del 

Estado de Colima. 
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Anexo 8.8 Tabulador de Puestos de Directivos de Primaria y Jardín de Niños 2024 del 
Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 

Anexo 8.9 Tabulador de Puestos de Directivos de Secundaria 2024 del Personal de 
Educación Pública del Estado de Colima. 

Anexo 8.10 Tabulador de Puestos de Personal de Telesecundaria 2024 del Personal de 
Educación Pública del Estado de Colima. 

Anexo 8.11 Tabulador de Puestos de personal del ISENCO 2024 de Educación Pública 
del Estado de Colima. 

Anexo 8.12 Total de Plazas y Horas del Magisterio Federal Estimadas para 2024. 
Anexo 8.13 Tabulador de Sueldos Magisterio Federalizado para 2024. 

 

Artículo 40. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Subsecretaría de Administración se sujetará a lo previsto en 
las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo 
del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre 
el Estado y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina 
del personal del Gobierno del Estado, lo anterior con fundamento en el artículo 35, 
numeral 2, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública del 
Estado de Colima; y los artículos 36, 56, 57 y 112 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de 
Colima. 
 
Los Entes Públicos y los Sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los 
períodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones 
generales de trabajo de cada Ente Público deberán ser consultadas a la Subsecretaría 
de Administración. 
 
Artículo 41. Con cargo a la partida Previsiones Salariales y Económicas del Ejercicio 
Fiscal 2024, que es destinada a cubrir incrementos en percepciones de los servidores 
públicos, de conformidad por lo dispuesto en el artículo 10 fracción II de la Ley de 
Disciplina Financiera; se autorizan los siguientes recursos. 
 

Tabla 28. Previsiones Salariales y Económicas 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010601001 Previsiones Salariales y Económicas. 71,920,452 

 

 
Artículo 42. Las erogaciones previstas para Pensiones son las siguientes de acuerdo 
con el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024: 
 

Tabla 29. Erogaciones Previstas para Pensiones 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040501001 Pensiones Magisterio. 105,433,351 
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040501002 Pensiones Burocracia. 202,495,527 

 Total 307,928,878 

 

 
Artículo 43. Las erogaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2024 para Jubilaciones 
son las siguientes: 
 

Tabla 30. Erogaciones Previstas para Jubilaciones 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040502001 Jubilaciones Magisterio. 334,720,818 

040502002 Jubilaciones Burocracia. 556,362,616 

 Total 891,083,434 

 

 
Artículo 44. Las aportaciones estimadas al Instituto de Pensiones de los Servidores 
Públicos del Estado (IPECOL) del Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo a lo que establece 
la Ley de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado de Colima, serán las 
siguientes: 
 
 

Tabla 31. Aportaciones al IPECOL 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040701001 
Aportaciones diferenciadas del Poder Ejecutivo Estatal al Instituto de 
Pensiones de los Servidores Públicos del Estado. 

300,859,100 

040701002 
Aportaciones extraordinarias al Instituto de Pensiones de los Servidores 
Públicos del Estado. 

200,000 

 
Aportaciones diferenciadas de los Organismos Descentralizados al 
Instituto de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado. 

50,503,250 

 Total 351,562,350 

 

 
Artículo 45. Las erogaciones por concepto de obligaciones de carácter fiscal y de 
seguridad social inherentes a lo señalados en el presente Capítulo, conforme al 
Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, son:  
 

Tabla 32. Obligaciones de Carácter Fiscal y de Seguridad Social 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010400000 Seguridad Social. 172,250,424 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social. 166,587,180 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social. 166,587,180 

010402000 Aportaciones a fondos de vivienda. 2,000,628 

010402001 Aportaciones a fondos de vivienda. 2,000,628 

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro. 3,145,176 

010403001 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). 3,145,176 
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Tabla 32. Obligaciones de Carácter Fiscal y de Seguridad Social 

010404000 Aportaciones para seguros. 517,440 

010404001 Aportaciones para seguros. 517,440 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una 
relación laboral. 

44,680,050 

030908001 Impuesto sobre Nóminas. 44,680,050 

  Total 216,930,474 

 
 

Artículo 46. Las erogaciones por concepto de pago de laudos laborales en el Ejercicio 
Fiscal 2024 son:  
 

Tabla 33. Pago de Laudos Laborales 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010502001 Indemnizaciones 9,600,072 

 
 

CAPÍTULO XI 
DEL GASTO EDUCATIVO 

 
Artículo 47. La integración del Gasto Educativo por fuente de financiamiento en 
conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2024 es la siguiente: 
 

 
Tabla 34. Gasto Educativo Estatal 

Concepto 
Ingresos de 

Libre 
Disposición 

Transferencias 
Federales 

Etiquetadas 

Asignación 
Presupuestal 

Secretaría de Educación y Cultura 1,486,410,423 7,175,458,938 8,661,869,361 

Servicios Personales 700,334,156 139,514,558 839,848,714 

Materiales y suministros 154,014 0 154,014 

Servicios Generales 9,943,985 0 9,943,985 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras    Ayudas 775,978,268 7,035,944,380 7,811,922,648 

Coordinación de los Servicios Educativos Estatales 100,000,000 0 100,000,000 

Escuela de Talentos 5,807,681 0 5,807,681 

Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima 4,021,525 0 4,021,525 

Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa 13,519,575 0 13,519,575 

Universidad Tecnológica de Manzanillo 27,780,325 0 27,780,325 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 2,151,344 0 2,151,344 

Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán) 3,848,000 0 3,848,000 

Fondo para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA/IEEA) 0 50,158,170 50,158,170 

Fondo para la Educación Tecnológica y de Adultos 
(FAETA/CONALEP) 

0 54,685,180 54,685,180 

Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 0 4,413,179,745 4,413,179,745 

Infraestructura Educación Media Superior (IEMS) 0 6,900,510 6,900,510 

Infraestructura Educación Básica (RAMO 33) 0 245,908,365 245,908,365 

FAM Infraestructura Educación Superior 0 63,042,110 63,042,110 

Universidad de Colima 545,117,846 0 545,117,846 

Universidad Intercultural de Colima 7,510,000 7,510,000 15,020,000 

FAM Infraestructura Superior Universidad de Colima 0 33,500,000 33,500,000 
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 0 9,409,234 9,409,234 

Centros de Educación Media Superior a Distancia 27,863,839 24,644,205 52,508,044 

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial 
(PFSEE) 

0 7,427,313 7,427,313 

Telebachillerato Comunitario 12,326,483 8,777,024 21,103,507 

Programa Expansión de la Educación Inicial 0 63,348,283 63,348,283 

Programa Nacional de Inglés 0 16,005,268 16,005,268 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 0 12,179,723 12,179,723 

Subsidio federal ordinario y extraordinario de la Universidad de Colima 0 1,982,246,712 1,982,246,712 

Subsidio Federal Universidad Tecnológica de Manzanillo 0 31,744,516 31,744,516 

Tecnológico Nacional de México Campus Colima 13,445,900 0 13,445,900 

Instituto de Educación Inicial del Estado de Colima 5,000,000 0 5,000,000 

Instituto Estatal de Educación para Adultos 2,585,750 5,278,022 7,863,772 

Universidad José Martí 5,000,000 0 5,000,000 
Nota: El monto de 040101011 Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima solo refleja el gasto operativo. 

 
 

Artículo 48. El Gasto Educativo por nivel educativo y fuente de financiamiento para el 
Ejercicio Fiscal 2024 es el siguiente: 

Tabla 35. Gasto Educativo por Nivel Educativo 

Concepto 
Ingresos de 

Libre 
Disposición 

Transferencias 
Federales 

Etiquetadas 

Asignación 
Presupuestal 

Educación Básica. 706,601,689 4,891,282,273 5,597,883,962 

Educación Media Superior. 46,189,666 145,165,089 191,354,755 

Educación Superior. 733,619,068 2,139,011,576 2,872,630,644 

Total 1,486,410,423 7,175,458,938 8,661,869,361 

 
 

Artículo 49. El Gasto Educativo por Institución de nivel Superior para el Ejercicio Fiscal 
2024 es el siguiente: 
 

Tabla 36. Instituciones de Educación Superior 

Institución de Nivel Superior 
Ingresos de 

Libre 
Disposición 

Transferencias 
Federales 

Etiquetadas 

Asignación 
Presupuestal 

Universidad de Colima 545,117,846 2,015,746,712 2,560,864,558 

Universidad Intercultural de Colima 7,510,000 7,510,000 15,020,000 

Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima 134,764,997 20,968,238 155,733,235 

Universidad Tecnológica de Manzanillo 27,780,325 31,744,516 59,524,841 

Tecnológico Nacional de México Campus Colima 13,445,900   13,445,900 

Universidad José Martí 5,000,000 0 5,000,000 

FAM Infraestructura Educación Superior 0 63,042,110 63,042,110 

Total 733,619,068 2,139,011,576 2,872,630,644 

 
 

CAPÍTULO XI 
DE LA DEUDA PÚBLICA 
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Artículo 50.  Para el Ejercicio Fiscal 2024, se establece la asignación presupuestaria 
destinada a cubrir la amortización de capital, el pago de intereses, el pago por 
administración de los fideicomisos que fungen como mecanismo de pago de la deuda, 
comisiones y demás accesorios de la Deuda Pública, de la siguiente manera. 
 
I. El saldo insoluto de la Deuda Pública Directa del Gobierno del Estado de Colima 

al 31 de octubre de 2023, es de un total de $3,535,946,655 pesos. El desglose 
de la Deuda Pública Directa por institución acreedora, tipo de instrumento, monto 
contratado, monto dispuesto, saldo insoluto, número de crédito, tasa de interés 
anual, fechas de suscripción, de vencimiento y garantías es de la siguiente forma: 

 
Tabla 37. Saldos de la Deuda Pública (Directa) a Largo Plazo 

Saldos al 31 de octubre de 2023 

Acreedor  
Monto 

Contratado  
Monto 

Dispuesto 
Saldo Insoluto 

Número de 
Crédito 

Tasa de 
Interés 

Contratada 

Tasa 
Efecti

va 

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Vencimiento 

Garantía y/o 
Fuente de Pago 

Tipo de 
Crédito 

Destino 

Banobras 502,012,500  500,610,000  310,012,076  7225, 7226 TIIE+ 0.27% n.a jun-08 mar-33 Participaciones Simple 
Refin e Inv. 

Publica 
Productiva 

Banobras 251,006,250  231,937,940  153,853,239  7271, 7272 Fija 9.81% n.a. jun-08 may-33 Participaciones Simple 
Refinanciami

ento 

Banobras 280,948,782  280,948,782  280,948,782  10487 
Tasa base + 

0.84% 
n.a. feb-12 abr-32 Participaciones Simple 

Inv. Pub. 
Productiva 

Banobras 159,963,093  159,963,093  159,963,093  11126, 11282  
Tasa base + 

1.13% 
n.a. jul-13 ago-33 Participaciones Simple 

Inv. Pub. 
Productiva 

Banobras 660,700,000  660,700,000  410,643,403  11149 TIIE +0.87% n.a. ago-13 sep-38 Participaciones Simple 
Refinanciami

ento 

Banorte 802,886,872  798,250,510  596,908,797  84908305 TIIE +0.69% 
8.813

% 
abr-18 nov-31 Participaciones Simple 

Refinanciami
ento 

Banobras 410,000,000  402,911,553  374,197,945  13451 TIIE +0.50% 9.70% nov-18 dic-38 Participaciones Simple 
Inv. Pub. 

Productiva 

BBVA  601,573,686  599,545,208  538,161,232  9863672986 TIIE+0.60% 8.93% oct-19 dic-35 Participaciones Simple 
Refinanciami

ento 

Bansi 240,000,000  240,000,000  230,903,688  111000315037 TIIE + 2.00% 8.43% dic-20 ene-41 Participaciones Simple 
Inv. Pub. 

Productiva 

HSBC 500,000,000  500,000,000  480,354,400  84108927 TIIE + 1.53% 7.92% dic-20 ene-41 Participaciones Simple 
Inv. Pub. 

Productiva 

Total 4,409,091,183  4,374,867,086  3,535,946,655    

Nota: La relación de créditos de la presente tabla, no coincide con la tabla siguiente como resultado del 
refinanciamiento de la deuda pública directa. 

 

II.  Para el Ejercicio Fiscal 2024, la previsión de recursos para el pago del servicio 
de la deuda pública directa es la siguiente. 

 
Tabla 38. Presupuesto Deuda Pública Directa 2024 

Institución 
Bancaria 

Número de 
Crédito 

Amortización 
de Capital 

Pago de 
Intereses 

Subtotal 

Banobras 7225 y 7226 23,134,015 37,113,722 60,247,737 

Banobras 13451 9,460,444 47,699,117 57,159,561 

Subtotal Banca de Desarrollo 32,594,459 84,812,839 117,407,298 

Banorte  n/d 5,932,425 95,450,653 101,383,078 

Santander n/d 5,932,425 96,058,497 101,990,922 

Banco del Bajío n/d 7,909,900 129,496,301 137,406,201 

BBVA n/d 2,722,936 48,211,282 50,934,218 

Subtotal Banca Comercial 22,497,686 369,216,733 391,714,419 

Total 55,092,145 454,029,572 509,121,717 
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Nota: La relación de créditos de la presente tabla, no coincide con la tabla anterior como resultado del 
refinanciamiento de la deuda pública directa. 

 
Tabla 39. Composición de la Deuda Pública (Directa) de Largo Plazo 

(Criterio IMCO) 

Número de 
Crédito 

Fecha de 
Suscripción 

Tipo de 
Instrumento 

Institución 
Bancaria 

Fuente de 
Garantía de 

Pago 

Fecha de 
Vencimiento 

Destino 
Tasa de 
Interés 

Contratada 

Amortización Interés Total 

7225, 7226 jun-08 Simple Banobras Participaciones jun-33 
Refinanciamiento e 
Inversión Publica 

Productiva. 
TIIE+ 0.27% 23,134,015 37,113,722 60,247,737 

13451 nov-18 Simple Banobras Participaciones nov-38 
Inversión Publica 

Productiva. 
TIIE+0.50% 9,460,444 47,699,117 57,159,561 

S/D S/D S/D Banorte S/D S/D S/D S/D 5,932,425 95,450,653 101,383,078 

S/D S/D S/D Santander S/D S/D S/D S/D 5,932,425 96,058,497 101,990,922 

S/D S/D S/D 
Banco del 

Bajío 
S/D S/D S/D S/D 7,909,900 129,496,301 137,406,201 

S/D S/D S/D BBVA S/D S/D S/D S/D 2,722,936 48,211,282 50,934,218 

        55,092,145 454,029,572 509,121,717 

Nota: La relación de créditos de la presente tabla, no coincide con la tabla 37 como resultado del 
refinanciamiento de la deuda pública directa. 

 
 

III. El destino de los créditos de largo plazo es el siguiente: 
 

Tabla 40. Destino de los Créditos de Largo Plazo Vigentes 

Decreto Aprobatorio Crédito 
Inscripción  

RPU 
Destino 

Decreto No. 229 de fecha 22 marzo 2008. 
Crédito Banobras 

7225 y 7226 
116/2008 

Refinanciamiento e 
Inversión Pública 

Decreto No. 229 de fecha 22 marzo 2008. 
Crédito Banobras 

7271 y 7272 
117/2008 Refinanciamiento 

Decreto No. 427 de fecha 02 de diciembre de 
2017. 

Crédito Banorte 
84908305 

P06-0518038 Refinanciamiento 

Decreto No. 410 de fecha 26 noviembre de 
2011. 

Intereses Banobras 
10487 

P06-0312031 
Inversión Pública 

Productiva 

Decreto No. 120 de fecha 26 junio 2013. 
Intereses Banobras 

11126 y 111282 
P06-0813095 

Inversión Pública 
Productiva 

Decreto No. 121 de fecha 26 junio 2013. 
Crédito Banobras 

11149 
P06-0913111 Refinanciamiento 

Decreto No. 427 de fecha 02 de diciembre de 
2017. 

Crédito BBVA 
9863672986 

P06-1119056 Refinanciamiento 

Decreto No. 617 de fecha 28 de septiembre de 
2018. 

Crédito Banobras 
13451 

P06-1218129 
Inversión Pública 

Productiva 

Decreto No. 286 de fecha 09 de julio de 2020. 
Crédito HSBC 

(84108927) 
P06-0121006  

Inversión Pública 
Productiva 

Decreto No. 286 de fecha 09 de julio de 2020. 
Crédito Bansi 

(111000315037) 
P06-0121007 

Inversión Pública 
Productiva 

 
 

IV.  El saldo insoluto de la Deuda Pública a Corto Plazo del Gobierno del Estado de 
Colima al 31 de octubre de 2023, es de un total de $79,560,603 pesos. Se detalla: 
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Tabla 41. Saldos de la Deuda Pública a Corto Plazo 
Saldos al 31 de octubre de 2023 

Acreedor  
Número de 

Crédito 
Monto 

Contratado  
Saldo Insoluto 

Tasa de 
Interés 

Contratada 

Tasa 
Efectiv

a 

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Vencimie

nto 

Garantía y/o 
Fuente de Pago 

Tipo de 
Crédito 

Destino 

Banco del 
Bajío 

14514379 300,000,000 26,893,936 TIEE + 0.59% 11.39% nov-22 nov-23 Quirografario  Simple 
Necesidades de 

Corto Plazo 

Banca Afirme 308499957 300,000,000 52,666,667 TIIE + 0.54% 11.24% dic-22 dic-23 Quirografario Simple 
Necesidades de 

Corto Plazo 

  600,000,000 79,560,603  

 
 

V. El monto estimado para el pago de honorarios por administración de 
Fideicomisos relacionados con la Deuda Pública es el siguiente: 

 
Tabla 42. Presupuesto Fideicomisos de Administración y/o Fuente de Pago 

Fiduciario Número de identificación 
Asignación 

Presupuestal 

Banco Santander México S.A. F/2112337 1,071,840  

Banco Invex S.A. F/790  1,078,110  

Banco Invex S.A. F/946 255,200  

Banco del Bajío 34549  180,000  

Total 2,585,150 

 
 

Tabla 43. Presupuesto Calificaciones Crediticias 

Tipo Calificadora 
Asignación 

Presupuestal 

Calificaciones Quirografarias. Diversas agencias calificadoras 642,000  

Calificaciones Estructuradas. Diversas agencias calificadoras  2,600,000  

Total 3,242,000 

 
 

VI. El desglose de la Deuda Pública Indirecta por institución acreedora, monto 
contratado, monto dispuesto, saldo insoluto, número de crédito, tasa de interés 
anual, fechas de suscripción, de vencimiento y garantías es de la siguiente forma: 

 
 

Tabla 44. Saldos de Deuda Pública Indirecta 
Saldos Insolutos al 31 de octubre de 2023 

Acreedor Acreditado  
Monto 

Contratado 
Monto 

Dispuesto 
Saldo 

Insoluto  

Número 
de 

Crédito 

Tasa de 
Interés 

Contratada 

Tasa 
Efectiva 

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Vencimiento 

Garantía y/o 
Fuente de Pago 

Banobras INSUVI 150,466,713  
    

150,466,713  
 

  94,268,993  7304 TIIE + 0.86% n.a. jun-08 ago-33 Participaciones 

Banorte CIAPACOV  31,274,751  0 0 31750 TIIE + 1.3 % n.a. ago-06 ago-26 Participaciones 

   150,466,713   94,268,993        

1/ INSUVI. Instituto de Suelo Urbanización y Vivienda del Estado de Colima 
2/ CIAPACOV. Comisión Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Colima- Villa de Álvarez 
3/ La línea de crédito disponible de CIAPACOV se actualiza anualmente en proporción al incremento del Índice Nacional de Precios al Consumidor.  
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Tabla 45. Destino de la Deuda Pública Indirecta 

Acreedor Acreditado 
Número de 

Crédito 
Inscripción 

RPU 
Destino Tipo de Crédito 

Banobras INSUVI 7304 121/2008 Refinanciamiento Simple 

Banorte CIAPACOV 31750 204/2006 Fuente Pago Alterna Contingente 

 
 

VII. Las erogaciones previstas para Deuda Pública, de acuerdo a la Clasificación por 
Objeto del Gasto, es la siguiente: 

 
Tabla 46. Erogaciones Previstas para Deuda Pública  

(Clasificación por Objeto del Gasto) 

Clave Descripción 
Primer 

Trimestre 
Segundo 
Trimestre 

Tercer 
Trimestre 

Cuarto 
Trimestre 

Asignación 
Presupuestal 

090000000 Deuda Pública 164,643,061 169,640,848 169,717,190 165,723,761 669,724,860 

090100000 Amortización de la Deuda Pública 13,183,141 13,558,945 13,965,296 14,384,763 55,092,145 

090101000 
Amortización de la Deuda Interna con 
Instituciones de Crédito 

13,183,141 13,558,945 13,965,296 14,384,763 55,092,145 

090101001 Financiamiento Banobras 7225,7226 5,607,120 5,723,101 5,841,482 5,962,312 23,134,015 

090101007 Financiamiento Banobras 13451 2,260,287 2,328,775 2,399,339 2,472,043 9,460,444 

090101016 Financiamiento Banorte 1,398,000 1,453,350 1,510,725 1,570,350 5,932,425 

090101017 Financiamiento Santander 1,398,000 1,453,350 1,510,725 1,570,350 5,932,425 

090101018 Financiamiento Banco del Bajío 1,864,000 1,937,800 2,014,300 2,093,800 7,909,900 

090101019 Financiamiento BBVA 655,734 662,569 688,725 715,908 2,722,936 

090200000 Intereses de la Deuda Pública 113,559,920 113,121,424 113,909,894 113,438,334 454,029,572 

09020100 
Intereses de la Deuda Interna con 
Instituciones de Crédito 

113,559,920 113,121,424 113,909,894 113,438,334 454,029,572 

090201001 
Intereses Financiamiento Banobras 
7225,7226 

9,520,287 9,328,503 9,233,830 9,031,102 37,113,722 

090201007 
Intereses Financiamiento Banobras 
13451 

11,973,814 11,899,430 11,952,995 11,872,878 47,699,117 

090201016 Intereses Financiamiento Banorte 23,801,735 23,756,762 23,970,732 23,921,424 95,450,653 

090201017 Intereses Financiamiento Santander 23,953,308 23,908,048 24,123,381 24,073,760 96,058,497 

090201018 
Intereses Financiamiento Banco del 
Bajío 

32,291,415 32,230,401 32,520,690 32,453,795 129,496,301 

090201019 Intereses Financiamiento BBVA 12,019,361 11,998,280 12,108,266 12,085,375 48,211,282 

090400000 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0 0 3,242,000 0 3,242,000 

090401000 Gastos de la deuda pública interna 0 0 3,242,000 0 3,242,000 

090401001 Servicios de Calificación Crediticia 0 0 3,242,000 0 3,242,000 

090901000 
Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS) 

37,900,000 42,960,479 38,600,000 37,900,664 157,361,143 

090901000 ADEFAS 37,900,000 42,960,479 38,600,000 37,900,664 157,361,143 

090901001 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por 
Concepto de Servicios Personales 
Magisterio 

200,000 300,000 300,000 200,000 1,000,000 

090901002 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por 
Concepto de Servicios Personales 
Burocracia 

200,000 300,000 300,000 200,000 1,000,000 

090901003 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por 
Conceptos Distintos de Servicios 
Personales 

37,500,000 42,360,479 37,500,000 37,500,664 154,861,143 
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090901004 
Devolución de Ingresos Percibidos 
Indebidamente en Ejercicios Fiscales 
Anteriores 

0 0 500,000 0 500,000 

 
 

Artículo 51. Dentro del mismo Capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece 
por separado para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
(ADEFAS). Esta asignación presupuestaria cumple con la hipótesis legal establecida 
en el artículo 12 de la Ley de Disciplina Financiera. Se desglosa de la siguiente forma: 
 

Tabla 47. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

Clave Descripción 
Asignación 

Presupuestal 

090900000 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 157,361,143 

090901000 ADEFAS 157,361,143 

090901001 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por Concepto de Servicios 
Personales Magisterio 

1,000,000 

090901002 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por Concepto de Servicios 
Personales Burocracia 

1,000,000 

090901003 
Adeudos de Ejercicios Anteriores por Conceptos Distintos de Servicios 
Personales 

154,861,143 

090901004 
Devolución de Ingresos Percibidos Indebidamente en Ejercicios 
Fiscales Anteriores 

500,000 

 
 

Artículo 52. De conformidad con el artículo 46, fracción I, de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y del artículo 14 del 
Reglamento del Sistema de Alertas; con fecha 30 de junio 2023, la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público publicó en su página oficial de internet los resultados de 
los indicadores y niveles de endeudamiento del Sistema de Alertas de las Entidades 
Federativas, resultando el Estado de Colima con un nivel de Endeudamiento en 
Observación. 
 
En ese sentido, se determina que para el Ejercicio Fiscal 2024, el Techo de 
Financiamiento Neto del Estado será de el equivalente al 5 por ciento de los Ingresos 
de Libre Disposición: $384,637,727 pesos. 
 
 

CAPÍTULO XII 
DE LOS SUBSIDIOS 

 
Artículo 53. La persona Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que se prevén en el presente Decreto. 
 
Artículo 54. Las personas titulares de la Administración Pública Centralizada, de la 
Administración Pública Paraestatal y Órganos Autónomos del Estado a los que se 
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autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán 
responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto 
y las demás disposiciones aplicables. 
 
Artículo 55. La Secretaría podrá emitir, durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y 
aplicación de las transferencias y subsidios, así como de las economías 
presupuestarias.  
 
Artículo 56. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los Programas 
Presupuestarios que realizan los Entes Públicos y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno del Estado, apegándose además a los 
siguientes criterios: 
 
I. Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Secretaría para otorgar 

transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y 
 

II. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las 
Dependencias de la Administración Pública Centralizada y Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal cuya función esté orientada a: la prestación 
de servicios educativos, al desarrollo social y a la formación de capital en las 
ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la 
ciencia y la tecnología, y a la seguridad pública. 

 
Artículo 57. La Secretaría podrá reducir, suspender o terminar las Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas cuando: 
I. La Administración Pública Centralizada y la Administración Pública Paraestatal, 

a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
 

II. Las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ya no cumplan 
con el objetivo de su otorgamiento; 
 

III. La Administración Pública Centralizada y la Administración Pública Paraestatal 
no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; y 
 

IV. No existan las condiciones presupuestales y financieras para seguir 
otorgándolas. 

 
Artículo 58. Para el Ejercicio Fiscal 2024, se destinan recursos para subsidiar el 
Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehículos, por un monto de $400,000,000 pesos.  
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Para tener derecho al Subsidio a la Tenencia se estará a lo señalado en la Ley de 
Ingresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, y a lo señalado en el 
artículo 57 del presente Decreto. 

 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES  

 
CAPÍTULO I 

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL ESTADO 
 
Artículo 59. Las ministraciones de recursos federales transferidos a que se refiere 
este artículo, se realizarán de conformidad a los calendarios de gasto 
correspondientes. 
 
Las Participaciones, Aportaciones, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, 
Fondos Distintos de Aportaciones, Convenios y los Subsidios Federales, se percibirán 
con base a las Leyes, Decretos, Acuerdos y Convenios que los establecen, así como 
en lo sucesivo se expidieren. 
 
Artículo 60. La Administración Pública Centralizada, la Administración Pública 
Paraestatal y Órganos Autónomos del Estado, en el ejercicio de los recursos que les 
sean transferidos a través del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades 
Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones aplicables en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los 
artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49, 
fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Acuerdo Nacional para la 
Modernización de la Educación Básica y Normal, y el Acuerdo Nacional para la 
Descentralización de los Servicios de Salud. 
 
Artículo 61. Las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
Ejercicio Fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, se deberá de reintegrar 
a la Tesorería de la Federación, a más tardar el 15 de enero de cada año, los reintegros 
deberán incluir los rendimientos financieros. 
 
En el caso que se incumpla con esta disposición, y se generen intereses o cargas 
financieras por la extemporaneidad de no solicitar o no realizar a tiempo los reintegros 
a la Tesorería de la Federación a que haya lugar, en los términos del artículo 2, fracción 
III, con relación al artículo 23 del Reglamento de la Ley de la Tesorería de la 
Federación; dicho monto, en su caso, se realizará con cargo al presupuesto aprobado 
al Ente Público ejecutor de la Transferencia Federal Etiquetada respectiva. 
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Artículo 62. Los recursos provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, según el Presupuesto de Egresos del Estado de 
Colima para el Ejercicio Fiscal 2024 que ejercerá el Gobierno Estatal se estiman en 
los siguientes montos: 
 

Tabla 48. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 
Partida Asignación Presupuestal 

1 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto 
Operativo. 

 4,413,179,745 

 1.1 Servicios Personales. 4,214,363,638  

 1.2 Gastos de Operación. 152,119,096  

 1.3 Otros de Gasto Corriente. 46,697,011  

2 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.  1,942,627,859 

3 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.  691,258,050 

 3.1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal. 83,790,511  

 3.2 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal. 

607,467,539  

4 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 
Federal. 

 675,076,019 

5 Fondo de Aportaciones Múltiples.*  475,594,144 

 5.1 Asistencia Social. 126,243,159  

 5.2 Infraestructura Educativa Básica. 245,908,365  

 5.3 Infraestructura Media Superior. 6,900,510  

 5.4 Infraestructura Superior. 96,542,110  

6 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos. 

 104,843,350 

 6.1 Educación Tecnológica. 54,685,180  

 6.2 Educación para Adultos. 50,158,170  

7 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados 
y del Distrito Federal.* 

 244,536,935 

8 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas. 

 337,984,614 

Total 8,885,100,716 

*Cifras estimadas 

 
 

Artículo 63. La aplicación, destino y distribución estimada de los recursos 
provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y 
Municipios en el Ejercicio Fiscal 2024 se desglosan de la siguiente manera: 
 

Tabla 49. Aplicación Estimada de las Aportaciones del Ramo 33 

Clave Fondo/Proyecto 
Asignación 

Presupuestal 

02 05 2024 001 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo – Servicios 
Personales 

4,214,363,638  

06301C001A04 
Formación y capacitación integral a personal de educación inicial escolarizado y no 
escolarizado. 

27,631,621  

06301C003A01 Realización de talleres de capacitación para jóvenes y adultos. 15,328,218  
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06301C004A01 
Certificación en educación básica a jóvenes y adultos que atiende los centros de educación 
extraescolar. 

11,450,473  

06301C005A01 

Mejoramiento del logro educativo en lenguaje y comunicación de los alumnos de 6º grado 
de escuelas multigrado en el medio rural beneficiadas con el programa e-3 que participan 
en la olimpiada del conocimiento infantil. 

14,008,898  

06401C001A01 Elaboración del diagnóstico de las necesidades de formación de las figuras educativas. 7,683,894  

06401C003A02 
Realización de capacitaciones sobre el sistema básico de mejora a las supervisoras de las 
zonas escolares, por parte del nivel de educación preescolar. 

511,540,769  

06401C004A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los procesos administrativos del nivel 
de secundarias generales federalizadas. 

679,123,487  

06401C005A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los procesos administrativos del nivel 
de secundaria técnica federalizada. 

358,724,319  

06401C008A01 

Detección y atención de alumnos/as que enfrentan barreras para el aprendizaje y la 
participación con discapacidad, trastornos, aptitudes sobresalientes, dificultades severas 
de aprendizaje, conducta y comunicación en escuelas públicas de educación básica. 

217,005,929  

06401C009A01 
Capacitación a equipos de supervisión de zona, para orientar sobre los procesos 
pedagógicos y administrativos del nivel de telesecundaria federalizada. 

82,253,428  

06401C011A01 
Realización de conferencias, webinar y cursos-talleres de capacitación a figuras educativas 
para la atención de la asignatura. 

136,379,232  

06401C012A01 Asignación de plazas a docentes de nuevo ingreso del nivel de primaria federalizada. 1,693,989,568  
06401C018A02 Ejecución del gasto de operación de los centros de trabajo con sostenimiento federal. 436,153,134  

06601C001A01 
Emisión de la convocatoria para el ingreso a la Universidad Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima (UPN). 

23,090,668  

02 05 2024 002 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 1,942,627,859  
00201C001A01 Atención de la salud sexual y reproductiva. 91,322,611  
00201C001A02 Interrupción legal del embarazo. 195,537,827  
00201C001A03 Atención a la salud sexual de la infancia y la adolescencia. 129,463,232  
00201C001A04 Atención a la salud materna y perinatal. 128,967,876  
00201C002A01 Consolidación de la vacunación universal. 109,587,133  
00201C002A02 Prevención de infecciones respiratorias agudas (IRA's). 131,611,999  
00201C002A03 Detección oportuna de enfermedades no transmisibles. 91,322,611  
00201C002A04 Detección oportuna de cáncer de mama. 69,834,938  
00201C003A01 Ampliación en la cobertura de la atención médica a población vulnerable. 268,595,916  
00201C003A03 Atención oportuna de emergencias médicas. 88,636,652  
00201C004A01 Protección de riesgos sanitarios. 10,851,275  
00201C004A02 Regulación y fomento sanitario. 26,859,592  
00201C005A01 Promoción de la donación altruista de sangre y hemo componentes. 21,487,673  
00201C006A01 Atención en mantenimiento y fortalecimiento a las unidades médicas. 85,950,693  
00201C006A02 Ejecución de gestiones de mobiliario y equipo médico. 91,322,612  
00201C007A01 Promoción de la salud mental. 53,719,183  
00201C007A02 Prevención y atención de las adicciones. 161,318,707  
00201C007A03 Prevención de riesgo psicosociales en la infancia y adolescencia. 158,840,545  
00201C008A01 Evaluación presupuestal y de resultados. 27,396,784  
02 05 2024 003 Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 54,685,180  

06501C004A01 
Realización de obras de rehabilitación, construcción o equipamiento de la infraestructura 
física de planteles públicos de educación media superior. 

54,685,180  

02 05 2024 004 Fondo de Aportaciones Múltiples – Asistencia Social 126,243,159  
01801C001A01 Ejecución de entrega de desayunos escolares para nivel básico. 96,196,188  
01801C001A02 Dotación alimentaria para niños y niñas menores de 2 años. 3,028,524  
01801C001A03 Dotación alimentaria para familias víctimas en desastres naturales. 489,058  
01801C001A04 Dotación alimentaria para la población en situación de vulnerabilidad. 3,770,109  
01801C001A05 Dotación de alimentos en espacios alimentarios. 11,710,934  
01801C002A07 Ejecución de apoyos y/o servicios para las personas en estado de vulnerabilidad. 2,175,115  

01801C003A03 
Contribución a mejorar las condiciones sociales de vida en las localidades con marginación 
a través de programas comunitarios con participación social. 

6,338,021  

01801C005A03 Ejecución de gastos de operación de los programas FAM-AS. 2,535,210  
02 05 2024 005 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 337,984,614  
01001C001A01 Ejercicio de los recursos del FAFEF destinados a saneamiento financiero. 337,984,614  
02 05 2024 006 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal 83,790,511  
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00501C002A01 
Gestión y verificación de obras de infraestructura social mejoramiento de vivienda servicios 
básicos y urbanización. 

83,790,511  

02 05 2024 007 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 607,467,539  
06101C004A02 Aportaciones Federales del Ramo 33 Realizadas a los Municipios 607,467,539  

02 05 2024 008 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 

675,076,019  

06101C004A02 Aportaciones Federales del Ramo 33 Realizadas a los Municipios 675,076,019  

02 05 2024 009 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal 

244,536,935  

03201C001A02 
Ejecución del subprograma equipamiento del personal de las instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia. 

52,451,322  

03201C001A03 
Ejecución del subprograma fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de 
confianza. 

5,241,285  

03201C001A04 

Ejecución del subprograma capacitación en todas sus modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las instituciones de seguridad pública y de procuración de 
justicia conforme al modelo nacional de policía y justicia cívica. 

29,875,321  

03201C001A05 
Ejecución del subprograma fortalecimiento de las instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

52,010,384  

03201C001A06 
Ejecución del subprograma fortalecimiento de las unidades especializadas contra el delito 
de secuestro. 

379,351  

03201C001A12 Ejecución del subprograma fortalecimiento de las áreas de investigación forense y pericial. 10,640,596  

03201C001A16 
Ejecución del subprograma fortalecimiento a los programas de prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres. 

5,765,413  

03201C001A19 Ejecución del subprograma dignificación y fortalecimiento de centros penitenciarios. 3,097,497  

03201C001A20 
Ejecución del subprograma dignificación y fortalecimiento de los centros de internamiento 
para adolescentes. 

255,015  

03201C001A21 Ejecución del subprograma bases de datos del sistema nacional de seguridad pública. 4,512,746  

03201C001A22 
Ejecución del subprograma sistema nacional de atención de llamadas de emergencia y 
denuncias ciudadanas. 

17,691,243  

03201C001A23 
Ejecución del subprograma fortalecimiento de los sistemas de videovigilancia y 
geolocalización. 

49,711,433  

03201C001A24 Ejecución del subprograma red nacional de radiocomunicación 11,857,073  
03201C001A26 Ejecución del seguimiento y evaluación de los programas. 1,048,256  

02 05 2024 010 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo - Gasto de 
Operación 

152,119,096  

06301C001A04 
Formación y capacitación integral a personal de Educación Inicial Escolarizado y no 
Escolarizado. 

3,925,000  

06301C003A02 Certificación en educación básica a jóvenes y adultos que atiende misiones culturales. 300,000  

06401C003A02 
Realización de capacitaciones sobre el sistema básico de mejora a las supervisoras de las 
zonas escolares, por parte del nivel de educación preescolar. 

1,000,000  

06401C004A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los procesos administrativos del nivel 
de Secundarias Generales Federalizadas. 

4,000,000  

06401C005A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los procesos administrativos del nivel 
de Secundaria Técnica Federalizada. 

1,170,000  

06401C006A01 
Ejecución de la gestión de paquetes de libros de texto gratuito para los alumnos/as y 
docentes de Educación Básica del Estado de Colima. 

3,000,000  

06401C007A01 
Atención a solicitudes para la revisión de las redes de servicios y reparaciones urgentes 
en los planteles públicos de Educación Básica. 

2,000,000  

06401C007A02 
Ejecución de la gestión de ampliaciones y mejoramientos de la infraestructura de los 
planteles públicos de Educación Básica. 

2,000,000  

06401C007A03 
Supervisión de los programas que fomentan el crecimiento o mejoramiento de la 
infraestructura educativa. 

2,000,000  

06401C008A01 

Detección y atención de alumnos/as que enfrentan barreras para el aprendizaje y la 
participación con discapacidad, trastornos, aptitudes sobresalientes, dificultades severas 
de aprendizaje, conducta y comunicación en escuelas públicas de Educación Básica. 

6,100,000  

06401C009A01 
Capacitación a equipos de supervisión de zona, para orientar sobre los procesos 
pedagógicos y administrativos del nivel de telesecundaria federalizada. 

235,000  

06401C010A01 
Supervisión y seguimiento a los planteles públicos de educación básica que reciben el 
apoyo de pintura. 

2,000,000  

06401C011A01 
Realización de conferencias, webinar y cursos-talleres de capacitación a figuras educativas 
para la atención de la asignatura. 

690,800  
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06401C012A01 Asignación de plazas a docentes de nuevo ingreso del nivel de primaria federalizada. 8,079,726  

06401C015A01 
Emisión de credenciales con fotografía para los alumnos de 1º y 2º de preescolar (nuevo 
ingreso). 

750,000  

06401C015A02 
Emisión de credenciales con fotografía para los alumnos 3º de preescolar a 3º de 
secundaria emitidas en el Estado de Colima. 

750,000  

06401C016A01 
Capacitación a figuras que integran los consejos de participación escolar instalados en 
planteles de educación básica, los 10 municipios del estado y el estatal. 

100,000  

06401C017A01 

Ejecución del seguimiento al logro educativo obtenido por los alumnos/as de sexto grado 
de primaria de escuelas públicas y particulares del estado de colima en la prueba olimpiada 
del conocimiento infantil (OCI). 

250,000  

06401C018A02 Ejecución del gasto de operación de los centros de trabajo con sostenimiento federal. 113,768,570  

02 05 2024 011 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo – Gasto 
Corriente 

46,697,011  

06401C018A02 Ejecución del gasto de operación de los centros de trabajo con sostenimiento federal. 46,697,011  

02 05 2024 012 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos – Educación 
Adultos 

50,158,170  

06501C004A01 
Realización de obras de rehabilitación, construcción o equipamiento de la infraestructura 
física de planteles públicos de educación media superior. 

50,158,170  

02 05 2024 013 Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educación Básica 245,908,365  

06401C007A02 
Ejecución de la gestión de ampliaciones y mejoramientos de la infraestructura de los 
planteles públicos de educación básica. 

245,908,365  

02 05 2024 014 Fondo de Aportaciones Múltiples Educativa Media Superior 6,900,510  
00701C003A02 Mejora de la infraestructura para el desarrollo de la extensión-vinculación. 1,500,000  
00701C004A02 Adecuación de la infraestructura y equipamiento para la atención a la demanda. 1,500,000  

06501C004A01 
Realización de obras de rehabilitación, construcción o equipamiento de la infraestructura 
física de planteles públicos de educación media superior. 

3,900,510  

02 05 2024 015 Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Superior 96,542,110  
00701C003A02 Mejora de la infraestructura para el desarrollo de la extensión-vinculación. 16,750,000  
00701C004A02 Adecuación de la infraestructura y equipamiento para la atención a la demanda. 16,750,000  

06501C004A01 
Realización de obras de rehabilitación, construcción o equipamiento de la infraestructura 
física de planteles públicos de educación media superior. 

63,042,110  

  Total 8,885,100,716  

 

Artículo 64. La Relación de Cuentas Bancarias Productivas en las cuales se 
depositarán los Recursos Federales transferidos en el Ejercicio Fiscal 2024, para los 
diferentes Fondos, Programas y Convenios; se les deberá dar apertura de conformidad 
a los términos legales correspondientes. 
 

El Anexo 9 Cuentas Bancarias Productivas del presente Decreto relaciona las cuentas 
bancarias productivas correspondientes al Ejercicio Fiscal vigente.  
 
 

CAPÍTULO II 
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LOS MUNICIPIOS 

 
Artículo 65. Las Participaciones a los Municipios, los Incentivos derivados de la 
Colaboración Fiscal con la Federación y los recursos provenientes del Ramo 33 
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ejercicio Fiscal 
2024 tienen la siguiente estimación. 
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Nota: La suma total podría no coincidir debido al redondeo 

 
 

I. Las Participaciones a los Municipios, de acuerdo a cada uno de los conceptos 
previstos en la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de Colima, se estiman en 
los siguientes montos: 

 
Tabla 51. Participaciones a los Municipios  

(Desagregado Municipio) 

Municipio F.G.P. F.F.M. FOFIR I.E.P.S. 
FDO. IEPS 
GASOL. Y 

DIESEL 

FONDO DE 
ISR¹ 

0.136% DE 
LA RFP 

Sumas Totales 

Armería 66,084,607 20,234,255 3,314,759 1,905,627 4,310,182 4,200,000 0 100,049,430 

Colima 213,124,954 75,166,528 10,227,902 4,939,919 11,109,771 29,234,468 0 343,803,542 

Comala 61,973,190 17,968,073 3,822,254 2,193,423 3,262,001 4,092,818 0 93,311,759 

Coquimatlán 57,107,970 17,888,107 3,093,696 1,909,109 4,424,813 3,912,535 0 88,336,230 

Cuauhtémoc 67,014,849 19,946,836 3,335,858 2,240,668 3,438,735 7,300,000 0 103,276,946 

Ixtlahuacán 77,393,390 23,229,774 4,525,839 2,943,054 2,563,121 4,061,000 0 114,716,178 

Manzanillo 241,082,787 83,319,313 11,436,613 5,547,550 14,235,098 68,857,568 207,119,477 631,598,406 

Minatitlán 69,940,673 16,867,841 4,017,076 3,205,988 1,757,722 2,814,473 0 98,603,773 

Tecomán 157,124,471 51,960,546 7,176,340 4,195,383 8,566,586 10,000,000 0 239,023,326 

Villa de Álvarez 156,317,377 48,933,473 8,131,818 4,842,127 10,859,923 13,200,000 0 242,284,718 

Sumas Totales 1,167,164,268 375,514,746 59,082,155 33,922,848 64,527,952 147,672,862 207,119,477 2,055,004,308 

Nota: La suma total podría no coincidir debido al redondeo 

 
 

II. Los recursos federales por concepto Incentivos derivados de la Colaboración Fiscal con la Federación, presentan la siguiente estimación: 

 
Tabla 52. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal con la Federación 

Concepto Asignación Presupuestal 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (Incentivo ISAN). 23,092,704 

Fondo de Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (FDO. CO. ISAN). 4,014,860 

ISR Enajenación de Bienes Inmuebles (ISR. E.B.M.). 4,982,306 

Zona Marítimo Terrestre. 6,880,009 

Total 38,969,879 

Nota: La suma total podría no coincidir debido al redondeo 

 
Tabla 53. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal con la Federación 

(Desagregado Municipio) 

Municipio FDO. CO. ISAN Incentivo ISAN ISR. E.B.M.  ZOFEMAT Sumas Totales 

Armería 228,497 1,314,270 33,010 112,135 1,687,912 

Colima 619,852 3,565,269 1,216,396 0 5,401,517 

Comala 221,814 1,275,829 65,784 0 1,563,427 

Coquimatlán 205,698 1,183,137 37,400 0 1,426,235 

Cuauhtémoc 239,551 1,377,850 241,560 0 1,858,961 

Ixtlahuacán 389,927 2,242,785 2,638 0 2,635,350 

Manzanillo 724,542 4,167,429 2,065,580 6,511,865 13,469,416 

Minatitlán 338,455 1,946,728 44,908 0 2,330,091 

Tecomán 486,073 2,795,801 316,512 256,009 3,854,395 

Villa de Álvarez 560,451 3,223,606 958,518 0 4,742,575 

Totales 4,014,860 23,092,704 4,982,306 6,880,009 38,969,879 

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras 
 
 

III. Los recursos provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, que ejercerán los municipios del Estado, tendrán la siguiente distribución de acuerdo a los conceptos previstos en la Ley de Coordinación 
Fiscal: 

Tabla 50. Participaciones a los Municipios 
 (Por Fuente) 

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

Fondo General de Participaciones (FGP). 1,167,164,268 

Fondo de Fomento Municipal (FFM). 375,514,746 

Fondo de Fiscalización y Recaudación (FOFIR). 59,082,155 

Participación Específica del I.E.P.S. 33,922,848 

Fondo I.E.P.S. Venta Final de Gasolina y Diésel (IEPS G. y D.). 64,527,952 

Fondo de I.S.R. Participable Municipal (Fondo ISR). 147,672,862 

0.136% de la Recaudación Federal Participable. 207,119,477 

Total 2,055,004,308 
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Tabla 54. Aportaciones Federales (Ramo 33) a los Municipios  
(Agregado) 

Concepto Asignación Presupuestal 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISMDF). 607,467,539 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN). 675,076,019 

Total 1,282,543,558 

 
Tabla 55. Aportaciones Federales (Ramo 33) a los Municipios 

Municipios FISMDF FORTAMUN Asignación Presupuestal 

Armería 46,238,024 25,498,878 71,736,902 

Colima 96,479,444 144,955,761 241,435,205 

Comala 51,038,989 19,993,166 71,032,155 

Coquimatlán 38,468,906 19,232,612 57,701,518 

Cuauhtémoc 22,992,506 28,859,532 51,852,038 

Ixtlahuacán 23,998,232 5,190,045 29,188,277 

Manzanillo 89,145,571 176,322,168 265,467,739 

Minatitlán 30,534,969 9,443,243 39,978,212 

Tecomán 166,133,086 107,349,853 273,482,939 

Villa de Álvarez 42,437,812 138,230,761 180,668,573 

Totales 607,467,539 675,076,019 1,282,543,558 

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras 
 
 

IV.  Los recursos provenientes de Participaciones, Incentivos y Aportaciones Federales que serán destinados a los Municipios, tendrán la siguiente distribución: 
 

Tabla 56. Monto Total de recursos destinados a los Municipios 

Municipio Participaciones 
Incentivos Derivados de 

la C.F.F 
Aportaciones Federales 

(Ramo 33) 
Asignación Presupuestal 

Armería 100,049,430 1,687,912 71,736,902 173,474,244 

Colima 343,803,542 5,401,517 241,435,205 590,640,264 

Comala 93,311,759 1,563,427 71,032,155 165,907,341 

Coquimatlán 88,336,230 1,426,235 57,701,518 147,463,983 

Cuauhtémoc 103,276,946 1,858,961 51,852,038 156,987,945 

Ixtlahuacán 114,716,178 2,635,350 29,188,277 146,539,805 

Manzanillo 631,598,406 13,469,416 265,467,739 910,535,561 

Minatitlán 98,603,773 2,330,091 39,978,212 140,912,076 

Tecomán 239,023,326 3,854,395 273,482,939 516,360,660 

Villa de Álvarez 242,284,718 4,742,575 180,668,573 427,695,866 

Totales 2,055,004,308 38,969,879 1,282,543,558 3,376,517,745 

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras 
 

 
CAPÍTULO III 

DE LOS CONVENIOS Y SUBSIDIOS FEDERALES TRANSFERIDOS 

 

Artículo 66. En el apartado de Convenios en conformidad con el Presupuesto de 
Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, derivada de programas 
con Fuente de Financiamiento de Recursos Federales, mismos que se destinarán a 
fines específicos como se señala a continuación: 
 
 
 

Tabla 57. Convenios y Subsidios Federales Transferidos 

Fondo Concepto 
Aportación 

Estatal 
Aportación 

Federal 

 Secretaría de Educación Pública / Secretaría de Educación y 
Cultura 

  

02052024019 Convenio de Apoyo Financiero "Telebachillerato Comunitario" 12,326,483 8,777,024 

02052024020 
Convenio de Coordinación para la Creación, Operación y Apoyo 
Financiero de "El EMSAD Colima"  

27,863,839 24,644,205 

02052024045 Programa Nacional de Inglés  0 16,005,268 

02052024046 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 0 12,179,723 

02052024064 Programa Expansión de la Educación Inicial  0 63,348,283 

02052024070 Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial 0 7,427,313 

02052024071 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 0 9,409,234 

02052024047 U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 0 139,514,558 
 Secretaría de Salud / Secretaría de Salud   

02052024050 Fortalecimiento a la Atención Médica (FAM) 0 3,500,000 

02052024049 
Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades 
Federativas (AFASPE) 

0 57,990,614 

02052024048 Comisión Estatal Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS-FASS-C) 0 8,176,789 

02052024051 
Programa Contra Acción Especifico Prevención y Atención Integral de 
Acciones (CONADIC) 

0 3,157,116 

02052024017 
INSABI (Prestación Gratuita de Servicios Públicos en la Salud, 
Medicamentos y demás Insumos Asociados) 

0 181,984,859 

02052024073 Programa E 023 Atención a la Salud 0 9,352,612 
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 Secretaría de Comunicaciones y Transportes / Secretaría de 
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 

  

02052024101 

Convenio de coordinación en materia de resignación de recursos, para 
coordinar la participación con el Ejecutivo Federal en materia de 
conservación y reconstrucción de caminos rurales y carreteras 
alimentadoras. 

0 32,000,000 

 Subsecretaría del Trabajo y Previsión Social / Subsecretaría del 
Trabajo 

  

02052024028 Convenio de coordinación del programa de apoyo al empleo  3,460,000 3,980,000 

02052024105 
Subsidio para la creación, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de 
Conciliación y Tribunales  

0 15,000,000 

 Secretaría de Gobernación / Secretaría General de Gobierno   

02052024041 
Convenio de coordinación y Adhesión para el Otorgamiento de 
Subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones 
Locales de Búsqueda para realizar Acciones de Búsqueda de Personas  

2,000,000 20,000,000 

02052024083 
Convenio de Coordinación y Adhesión con la Comisión Nacional para 
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

0 2,500,000 

02052024039 Programa de Registro e Identificación de Población 300,000 1,000,000 

 Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural / Subsecretaría de 
Desarrollo Rural 

  

02052024036 Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria  6,000,000 28,957,067 

 Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte / Instituto 
Colimense del Deporte 

  

02052024055 Premio Estatal del Deporte 0 110,000 

 Consejo Nacional para la Cultura y las Artes / Subsecretaría de 
Cultura 

  

02052024056 Programa de Apoyo a Instituciones Estatales de Cultura (AIEC) 0 1,500,000 

02052024032 
Programa de Apoyos a las Culturas Municipales y Comunitarias 
(PACMyC) 

650,000 1,000,000 

02052024030 Programa de Estímulo a la Creación y Desarrollo Artístico (PECDA) 950,000 1,400,000 

02052024040 Programa de Apoyo a Festivales Culturales y Artísticos (PROFEST) 230,000 420,000 

 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia / Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima 

  

02052024059 Atención a Personas en Estado con Discapacidad  0 598,584 

02052024080 
Programa de Servicios de Asistencia Social Integral Migrantes 
PRONNA 

0 2,249,716 

02052024075 Programa de Servicios de Asistencia Social Integral Migrantes DIF 0 2,963,327 

 Secretaria de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres / Secretaría de 
Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 

  

02052024044 
Universalidad de la Pensión para el Bienestar de las Personas con 
Discapacidad 

39,992,400 39,992,400 

 Instituto Nacional de las Mujeres / Instituto Colimense de las 
Mujeres 

  

02052024087 
Programa para el Adelanto, Bienestar, e Igualdad de las Mujeres 
(PROABIM) 

0 8,408,800 

02052024069 
Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 
(FOBAM) 

0 2,904,994 

02052024052 
Programa de Apoyo a Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas (PAIMEF) 

0 9,749,546 

02052024078 
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 
Víctimas de Violencia de Genero, sus Hijas e Hijos 

0 3,056,324 

02052024079 
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 
Víctimas de Violencia de Genero, sus Hijas e Hijos 

0 768,611 

02052024081 
Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres (CONAVIM) 

0 951,048 

 Comisión Nacional de Prevención de Desastres / Secretaría 
General de Gobierno 

  

02052024106 Actualización del Atlas de Peligros y Riesgos del Estado de Colima  4,500,000 13,500,000 
 Secretaría de Marina / Secretaría de Seguridad Pública   

02052024076 
Convenio de Colaboración Tripartita celebrado por el Gobierno del 
Estado de Colima, Secretaría de Marina y ASIPONA Manzanillo  

0 12,000,000 
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 Instituto Nacional para la Educación de los Adultos / Instituto 
Estatal de Educación para Adultos 

  

02052024060 Educación para Adultos (INEA) 0 5,278,022 

 Comisión Nacional del Agua / Comisión Estatal del Agua de 
Colima 

  

02052024022 Programa de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento (PROAGUA) 15,500,000 15,500,000 

02052024023 
Programa E-005 "Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable" 
respecto a las acciones en materia de Cultura del agua" 

300,000 300,000 

02052024022 Programa de Agua Potable y Alcantarillado de CONAGUA (PROAGUA) 0 5,000,000 

02052024026 Programa de Modernización y Tecnificación de Unidades de Riego 1,326,000 4,420,000 

02052024027 
Programa de Tecnificación, Modernización y Equipamiento de Distritos 
de Riego 

1,980,000 6,600,000 

02052024024 
Programa para el Funcionamiento y Operación de la Cuenca Río 
Ayuquila-Armería  

250,000 250,000 

02052024025 
Consejo de la Cuenca Costa Pacífico Centro (Jalisco, Colima, Nayarit 
y Michoacán) 

250,000 250,000 

 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
/ Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

  

02052024099 
Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública 
(FOFISP) 

20,310,586 20,310,586 

02052024009 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública   244,536,935 

01022024006 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 80,770,941  
 Comisión Nacional Forestal / Subsecretaría de Desarrollo Rural   

02052024035 
Programa de Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable (Brigadas 
Rurales de Incendios Forestales)  

800,000 800,000 

 Subsidio y Subvenciones   

02052024067 U006 Subsidio Federal Ordinario (Universidad de Colima) 545,117,846 1,982,246,712 

02052024068 
Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para 
la Operación de la Universidad Tecnológica de Manzanillo 

27,780,325 31,744,516 

02052024082 
Convenio marco de colaboración para el apoyo financiero para la 
Universidad Intercultural de Colima Programa U006 

7,510,000 7,510,000 

 
 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO 

PÚBLICO 
 

CAPÍTULO I 
 DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 67. El gasto total propuesto por la persona Titular del Poder Ejecutivo en el 
proyecto de Presupuesto de Egresos, aquél que apruebe el Congreso del Estado y el 
que se ejerza en el año fiscal 2024, deberá contribuir a un Balance presupuestario 
sostenible, en los términos que señalan los artículos 6 y 7 de la Ley de Disciplina 
Financiera. 
 
Artículo 68. Para el ejercicio del gasto, se deberán observar las disposiciones 
señaladas en el artículo 13 de la Ley de Disciplina Financiera, en particular lo siguiente: 
 
I. Sólo podrán comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, 

contando previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente 
de ingresos; y 



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 198 

 
II. Sólo procederá hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos aprobado, 

y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren 
registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones 
consideradas en éste. 

 
Artículo 69. Para el ejercicio del gasto, se podrán realizar erogaciones adicionales a 
las aprobadas con cargo a los ingresos excedentes que se obtengan, y con la 
autorización previa de la Secretaría, observando lo siguiente: 
 
I. Los ingresos excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposición, deberán 

ser destinados a los conceptos señalados en el artículo 14 de la Ley de 
Disciplina Financiera; y 
 

II. Los ingresos excedentes derivados de Transferencias Federales Etiquetadas, 
deberán ser destinados conforme a lo previsto en la legislación federal 
aplicable. Los recursos excedentes señalados en esta fracción se considerarán 
de ampliación automática.   

 
Artículo 70. En caso de que durante el Ejercicio Fiscal disminuyan los ingresos 
previstos en la Ley de Ingresos, la persona Titular del Ejecutivo, por conducto de la 
Secretaría, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance 
Presupuestario y del Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, deberá aplicar 
ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto señalados en el artículo 15 
de Ley de Disciplina Financiera. 

 
 

CAPÍTULO II 
DE LA RACIONALIDAD, EFICIENTICA, EFICACIA, ECONOMÍA, 

TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO 
 
Artículo 71. La Administración Pública Centralizada sólo podrá modificar sus 
estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2024, previa 
autorización de la persona Titular del Ejecutivo, y de conformidad con las normas 
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 
 
Artículo 72. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, la Administración Pública 
Centralizada y la Administración Pública Paraestatal se sujetarán a la calendarización 
que determine y les dé a conocer la Secretaría, la cual será congruente con los flujos 
de ingresos. Asimismo, la Administración Pública Centralizada y Administración 
Pública Paraestatal proporcionarán a dicha Secretaría, la información presupuestal y 
financiera que ésta les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 
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Artículo 73. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a la 
Administración Pública Centralizada, seguirá el siguiente procedimiento: 
 

I. Deberán ser autorizados por las personas Titulares de la Administración Pública 
Centralizada, previa valoración y conveniencia de la Comisión que motiva la 
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose 
ajustar lo señalado en la Ley de Austeridad del Estado de Colima y en las 
Reglas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Público Estatal. 
 

II. La solicitud de recursos para Viáticos, deberá realizarse con 3 (tres) días hábiles 
de anticipación a la fecha de la Comisión Oficial. De no cumplir con esta 
disposición no será autorizado, salvo en los casos que exista una justificación 
motivada. 
 

III. Los “Gastos a Comprobar” solo se autorizarán para actividades estratégicas de 
gobierno, siempre y cuando sean acordados previamente con la persona Titular 
de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, de conformidad con 
lo dispuesto por el artículo 49, fracción XI, de las Reglas de Austeridad, 
Racionalidad y Disciplina del Gasto Público Estatal. 
 

IV. Las solicitudes de boletos de avión, sólo serán tramitadas a favor de las 
personas servidoras públicas que ostenten nivel igual o superior a Director o 
Directora de Área, o equivalente. 
 

V. Las personas funcionarias de todos los niveles jerárquicos comprobarán en un 
plazo de cinco días hábiles, contados a partir de la fecha en que se concluya la 
comisión, de no cumplirse con dicha comprobación, se aplicará el descuento 
vía nómina.  

 
Artículo 74. La Administración Pública Centralizada y la Administración Pública 
Paraestatal deberán registrar ante la Secretaría, todas las operaciones que involucren 
compromisos financieros, los cuales sólo se podrán erogar si se encuentran 
autorizados en el Presupuesto de Egresos.  
 
Artículo 75. Los Entes Públicos deberán sujetarse a los montos autorizados, y 
observar los criterios señalados por el presente Decreto; por consiguiente, no deberán 
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el Presupuesto Aprobado. 
Debiéndose observar lo señalado en la Ley de Austeridad del Estado de Colima y en 
las Reglas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Público Estatal. 
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Artículo 76. La Secretaría podrá emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del 
Ejercicio Fiscal. 
 
Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse a 
programas prioritarios del Poder Ejecutivo del Estado. Dichas reasignaciones no serán 
regularizables para el siguiente Ejercicio Fiscal. 
 
Artículo 77. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean 
subsanados en el plazo que señale la Secretaría, serán reasignados a programas 
prioritarios del Poder Ejecutivo del Estado. 
 
Solo se autorizarán arrastres presupuestales que resulten plenamente justificados, por 
cada una de las partidas de la Administración Pública, y que se soliciten mediante el 
Formato de Solicitud de Adecuación Presupuestal dentro de los 5 (cinco) días 
naturales siguientes a la conclusión del mes. 
 
Artículo 78. El H. Congreso del Estado, el Poder Judicial, los Órganos Autónomos 
Estatales, las Dependencias de la Administración Pública Centralizada y Entidades de 
la Administración Pública Paraestatal deberán sujetarse a los montos autorizados en 
el presente Presupuesto de Egresos, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima; por consiguiente, no deberán 
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 
 
Artículo 79. La Secretaría podrá entregar adelantos de Participaciones a los 
Municipios, previa petición que, por escrito, haga el o la Presidenta Municipal a la 
persona titular de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, siempre que 
el primero cuente con la aprobación del Ayuntamiento.  
 
También podrá hacerlo con respecto a las Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal y Órganos Autónomos del Estado, a cuenta de las transferencias 
presupuestales que les correspondan, previa petición que, por escrito, presenten sus 
titulares a la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración. 
 
La Secretaría podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, 
en función de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Estado y del 
resultado que arroje el análisis practicado a la capacidad financiera del Municipio, 
Entidad de la Administración Pública Paraestatal u Órgano Autónomo del Estado 
solicitante. 
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CAPÍTULO III 
DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE BIENES, 

SERVICIOS Y OBRA PÚBLICA 
 
Artículo 80. En apego a lo estipulado en los artículos 28 y 43 de la Ley Estatal de 
Obras Públicas, los montos máximos de contratación de obra pública serán los 
siguientes: 
 

Tabla 58. Montos Máximos de Contratación de Obra Pública 

Modalidad de Contratación 
En UMA´s En Pesos 

De  Hasta De Hasta 

Adjudicación Directa. 0.00 10,000.00 $0.00 $1,037,400.00 

Invitación a cuando menos Tres 
Personas. 

10,000.00 20,000.00 $1,037,401.00 $2,074,800.00 

Licitación Pública. Mayor a 20,000.00 $2,074,801.00 
Nota: El valor de la Unidades de Medida y Actualización (UMA) a partir del 1 de febrero de 2023 es de $103.74 pesos. Dicho 

valor corresponde al ejercicio 2023 tiene validez del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024. Los importes no 
contemplan el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). 

 
 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales 
federales, se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los 
Acuerdos o Convenios respectivos. 
 
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o 
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales 
convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de 
los recursos recibidos en su totalidad por el Estado. 
 
Artículo 81. En apego a lo establecido en el artículo 20 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público del Estado de Colima, la planeación, 
programación, presupuestación y el gasto de las adquisiciones, arrendamientos y 
servicios se sujetará a las disposiciones específicas del Presupuesto de Egresos que 
corresponda a cada ente gubernamental, así como a lo previsto en la Ley de 
Presupuesto, la Ley de Disciplina Financiera, y demás disposiciones aplicables. 
 
Artículo 82. La Administración Pública Centralizada y la Administración Pública 
Paraestatal podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o específica, 
por parte de la Secretaría, y de los órganos similares en las entidades; en su caso, del 
presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán 
programarse los pagos respectivos. 
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 46 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público del Estado de Colima, los montos 
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máximos de actuación para adquisiciones en sus modalidades de: Adjudicación 
Directa, Adjudicación Directa con tres cotizaciones y visto bueno del Comité de 
Adquisiciones, de Invitación Restringida con participación del Comité de 
Adquisiciones, y Licitación Pública Nacional; los montos máximos de actuación para 
adquisiciones a los que deberán sujetarse las Dependencias de la Administración 
Pública Centralizada y Entidades de la Administración Pública Paraestatal, serán: 

 
 

Tabla 59. Montos Máximos de Actuación para Adquisiciones 

Procedimiento Hipótesis Total 

Adjudicación Directa. 
Cuando el monto de la operación no exceda 
de 100 Unidades de Medida y Actualización. 

Hasta $10,374.00 

Adjudicación Directa con tres 
cotizaciones y visto bueno del 
Comité de Adquisiciones. 

Cuando el monto de cada operación sea 
superior a 101 y hasta 850 Unidades de 
Medida y Actualización. 

De $10,374.01 hasta 
$88,179.00 

Invitación Restringida, con 
participación del Comité de 
Adquisiciones 
correspondiente. 

Cuando el monto de cada operación sea 
superior a 851 y hasta 11,150 Unidades de 
Medida y Actualización. 

De $88,179.01 hasta 
$1,156,701.00 

Licitación Pública Nacional. 
Superior a 11,150 Unidades de Medida y 
Actualización. 

De $1,156,701.01 en 
adelante 

Nota: El valor de la Unidades de Medida y Actualización (UMA) corresponde a 2023, que es de $ 103.74 pesos valor diario. 
Información emitida por el INEGI, los cuales estará vigentes a partir del 01 de febrero de 2023. Esta tabla se deberá 
actualizar con base en el valor de la UMA para 2024. 

 
 

Artículo 83. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de 
servicios que realicen los Entes Públicos, se llevarán a cabo con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público del Estado de Colima. 
 
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a 
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurídicos 
respectivos. 
 
 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 84. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 está orientado a 
satisfacer las necesidades sociales de interés colectivo, atendiendo a las prioridades 
y se distribuye de la siguiente manera: 
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Tabla 60. Ejes Estratégicos  

 Eje de Política del Plan Estatal 
Asignación 

Presupuestal 

1 Bienestar para Todas y Todos 6,826,954,518 

2 Economía para el Bienestar 286,339,881 

3 Sembrar la Paz 8,100,675,622 

4 Colima Nuestro Hogar 342,175,328 

5 Gobierno Honesto y Transparente 6,202,910,951 

6 Diversos Ejes 236,259,918 

 Total 21,995,316,218 

 
 

Tabla 61. Programas Presupuestarios por Objeto del Gasto 

Clave 
Programa 

Presupuestario 
Asignación 

Presupuestal 
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 

2 Salud. 2,497,970,620 104,690,459 10,750,000 420,000 2,382,110,161 0 0 0 0 0 

3 Asistencia Privada. 2,468,600 0 0 0 2,468,600 0 0 0 0 0 

4 
Participación 
Social para la 
Planeación. 

517,150 0 0 0 517,150 0 0 0 0 0 

5 Bienestar. 432,319,325 38,537,371 1,557,200 2,469,205 305,770,038 195,000 83,790,511 0 0 0 

6 
Universidad 
Intercultural de 
Colima. 

15,020,000 0 0 0 15,020,000 0 0 0 0 0 

7 

Educación Media 
Superior y 
Superior de la 
Universidad de 
Colima. 

2,563,864,558 0 0 0 2,563,864,558 0 0 0 0 0 

8 
Educación 
Superior ITC. 

13,445,900 0 0 0 13,445,900 0 0 0 0 0 

9 
Educación 
Superior UTeM. 

59,524,841 0 0 0 59,524,841 0 0 0 0 0 

10 
Saneamiento 
Financiero. 

337,984,614 0 0 0 0 0 0 0 0 337,984,614 

11 
Infraestructura 
Educativa. 

13,519,575 0 0 0 13,519,575 0 0 0 0 0 

12 Arte y Cultura. 103,183,484 91,109,836 794,000 4,329,648 6,950,000 0 0 0 0 0 

14 
Deporte y 
Recreación. 

72,626,695 0 0 0 72,626,695 0 0 0 0 0 

16 
Equidad de 
Género. 

40,269,413 0 0 0 40,269,413 0 0 0 0 0 

17 
Conciliación 
Laboral. 

10,000,000 0 0 0 10,000,000 0 0 0 0 0 

18 

Consolidación de 
la Familia, Apoyo a 
la Niñez y Grupos 
Vulnerables. 

395,761,199 0 0 0 395,761,199 0 0 0 0 0 

19 
Apoyo a Grupos 
Vulnerables con 
Discapacidad. 

84,279,376 0 0 0 84,279,376 0 0 0 0 0 

20 
Gestión y Control 
del Patrimonio 
Inmobiliario. 

1,500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0 

21 
Atención a la 
Juventud. 

8,529,264 7,353,749 423,601 751,914 0 0 0 0 0 0 

22 Adultos Mayores. 8,266,814 0 0 0 8,266,814 0 0 0 0 0 

23 
Promoción de la 
Competitividad y el 
Empleo. 

58,146,913 31,626,926 2,086,500 1,909,487 22,440,000 84,000 0 0 0 0 

24 
Desarrollo 
Económico. 

73,612,092 19,851,678 536,000 2,618,414 50,500,000 106,000 0 0 0 0 

25 

Modernización del 
Sector 
Agropecuario, 
Acuícola, Pesquero 
y Forestal. 

103,527,163 43,911,183 3,043,000 1,599,913 54,883,067 90,000 0 0 0 0 

26 

Impulso del Sector 
Turístico 
Competitivo y 
Sustentable. 

41,852,786 18,404,301 363,600 3,084,885 20,000,000 0 0 0 0 0 
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Tabla 61. Programas Presupuestarios por Objeto del Gasto 

Clave 
Programa 

Presupuestario 
Asignación 

Presupuestal 
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 

27 

Coordinación 
Control, Comando, 
Comunicación, 
Computo e 
Inteligencia C5i. 

26,291,144 8,981,698 1,118,533 16,190,913 0 0 0 0 0 0 

30 
Arbitraje y 
Escalafón. 

8,320,000 0 0 0 8,320,000 0 0 0 0 0 

31 
Impartición de 
Justicia 
Administrativa. 

21,560,885 0 0 0 21,560,885 0 0 0 0 0 

32 
Asistencia al 
Sistema Estatal de 
Seguridad Pública. 

399,623,285 22,526,603 67,636,122 277,776,041 0 2,752,629 28,931,890 0 0 0 

33 
Seguridad Pública 
y Prevención del 
Delito. 

712,007,731 540,836,224 127,797,744 31,373,763 12,000,000 0 0 0 0 0 

34 
Acceso a la 
Justicia Conforme 
a Derecho. 

481,175,053 0 0 0 481,175,053 0 0 0 0 0 

35 
Derechos 
Humanos. 

14,445,199 0 0 0 14,445,199 0 0 0 0 0 

36 
Evaluación y 
Control de 
Confianza C3. 

12,105,247 9,013,228 1,292,865 1,679,154 0 120,000 0 0 0 0 

37 
Registro del 
Territorio. 

42,927,179 0 0 0 42,927,179 0 0 0 0 0 

38 
Agua Potable, 
Alcantarillado y 
Saneamiento. 

26,578,654 0 0 0 26,578,654 0 0 0 0 0 

40 
Educación y 
Cultura Ambiental. 

51,685,498 0 0 35,860,196 15,825,302 0 0 0 0 0 

41 
Finanzas 
Transparentes y 
Eficientes. 

192,587,961 151,598,843 7,584,881 29,841,217 1,943,432 1,619,588 0 0 0 0 

42 
Administración 
Pública. 

187,486,349 88,622,097 4,412,350 92,895,702 0 1,556,200 0 0 0 0 

45 Agenda Digital. 6,941,844 0 0 0 6,941,844 0 0 0 0 0 

46 
Acceso a la 
Información 
Pública. 

15,000,783 0 0 0 15,000,783 0 0 0 0 0 

47 
Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

5,171,500 0 0 0 5,171,500 0 0 0 0 0 

48 

Administración y 
Operación del 
Despacho de la 
Gobernadora 

88,644,739 56,811,574 4,520,185 26,512,980 800,000 0 0 0 0 0 

49 
Fiscalización 
Superior de los 
Recursos Públicos. 

43,000,000 0 0 0 43,000,000 0 0 0 0 0 

50 
H. Congreso del 
Estado de Colima 

125,000,000 0 0 0 125,000,000 0 0 0 0 0 

51 Poder Judicial. 261,040,000 0 0 0 261,040,000 0 0 0 0 0 

54 
Sistema Estatal de 
Planeación 
Democrática. 

22,615,179 21,374,588 519,848 532,243 0 188,500 0 0 0 0 

56 
Transparencia y 
Control 
Gubernamental. 

22,954,723 17,239,494 826,000 1,721,108 3,168,121 0 0 0 0 0 

61 
Gasto No 
Programable. 

5,827,246,099 0 0 0 2,117,188,108 0 0 1,800,000 3,376,517,745 331,740,246 

63 
Inclusión Social y 
Equidad Educativa. 

148,419,806 0 0 0 148,419,806 0 0 0 0 0 

64 Educación Básica. 4,870,600,473 163,156,570 154,014 9,943,985 4,697,345,904 0 0 0 0 0 

65 
Educación Media 
Superior. 

245,397,521 0 0 0 245,397,521 0 0 0 0 0 

66 
Educación 
Superior. 

713,213,571 676,692,144 0 0 36,521,427 0 0 0 0 0 

75 
Programa de 
Movilidad. 

73,037,019 52,123,587 17,731,206 3,182,226 0 0 0 0 0 0 

77 

Consolidación de 
la Gobernabilidad 
Democrática del 
Estado de Colima. 

112,315,184 49,517,902 3,304,809 30,372,473 26,400,000 720,000 0 2,000,000 0 0 

79 

Compromiso con 
la Salvaguarda de 
la Población en 
materia de 
Protección Civil. 

35,012,118 0 0 0 35,012,118 0 0 0 0 0 
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Tabla 61. Programas Presupuestarios por Objeto del Gasto 

Clave 
Programa 

Presupuestario 
Asignación 

Presupuestal 
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 

82 
Educación para 
Adultos. 

7,863,772 0 0 0 7,863,772 0 0 0 0 0 

83 
Consejería 
Jurídica. 

32,723,958 28,917,116 833,698 2,943,129 0 30,015 0 0 0 0 

84 
Educación Media 
Superior 
CONALEP. 

5,999,344 0 0 0 5,999,344 0 0 0 0 0 

85 Radio y Televisión. 29,036,246 0 0 0 29,036,246 0 0 0 0 0 

90 

Prevención y 
Atención a la 
Violencia 
(CEPAVI). 

4,840,260 0 0 0 4,840,260 0 0 0 0 0 

93 
Protección de 
Niñas, Niños y 
Adolescentes 

12,854,930 0 0 0 12,854,930 0 0 0 0 0 

94 

Infraestructura 
Complementaria 
para el Desarrollo 
Económico. 

41,400,318 40,598,166 0 802,152 0 0 0 0 0 0 

96 
Infraestructura 
Social. 

45,128,390 19,322,090 5,806,300 0 0 0 20,000,000 0 0 0 

98 
Infraestructura  
Carretera. 

50,043,054 14,641,266 0 3,401,788 0 0 32,000,000 0 0 0 

99 
Ordenamiento 
Territorial y 
Desarrollo Urbano. 

34,830,820 32,196,820 0 2,434,000 200,000 0 0 0 0 0 

  Total 21,995,316,218 2,349,655,513 263,092,456 584,646,536 14,575,694,775 7,461,932 164,722,401 3,800,000 3,376,517,745 669,724,860 

 

Artículo 85. Los Programas Presupuestarios que forman parte del Presupuesto 
basado en Resultados en el Ejercicio Fiscal 2024 se distribuyen de la siguiente 
manera. 
 
 

Tabla 62. Programas Presupuestarios 
(Distribución por Dependencia) 

Clave Ente Público PP 
MI
R IR 

O
A 

Asignación 
Presupuestal 

 Administración Pública Centralizada      

010000 Oficina de la Gubernatura 1 1 16 1 88,644,739 

020000 Secretaría General de Gobierno 4 4 99 4 550,334,860 

030000 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 4 4 91 4 740,674,103 

040000 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 2 2 38 2 650,901,483 

050000 Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 6 6 42 6 301,099,797 

060000 Secretaría de Educación y Cultura 5 5 40 5 8,144,861,983 

070000 Secretaría de Salud 1 1 39 1 2,497,970,620 

080000 Secretaría de Desarrollo Económico 4 4 67 4 277,138,954 

090000 Contraloría General del Estado 1 1 33 1 22,954,723 

100000 Secretaría de Seguridad Pública 1 1 33 1 712,007,731 

110000 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo del Estado 1 1 20 1 32,723,958 
 Poderes del Estado      

040103001 Poder Judicial del Estado 1 1 13 1 261,040,000 

040102001 H. Congreso del Estado 1 1 5 1 125,000,000 
 Órganos Autónomos      

040104001 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 1 1 9 1 14,445,199 

040104002 Fiscalía General del Estado de Colima. 1 1 18 1 481,175,053 

040104004 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de datos del Estado de Colima 

1 1 18 1 15,000,783 

040104005 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del 
Estado 

1 1 6 1 43,000,000 

040104007 Tribunal de Arbitraje y Escalafón 1 1 5 1 8,320,000 

040104008 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima. 1 1 5 1 21,560,885 
 Administración Pública Paraestatal      
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040105002 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Colima 

1 1 29 1 269,518,040 

040105003 Instituto Colimense del Deporte 1 1 19 1 72,516,695 

040105004 Consejo de Participación Social del Estado de Colima 1 1 7 1 517,150 

040105005 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores 1 1 10 1 8,266,814 

040105006 Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa 1 1 22 1 13,519,575 

040105007 Junta de Asistencia Privada 1 1 4 1 2,468,600 

040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo 1 1 41 1 27,780,325 

040105009 Instituto Colimense de Radio y Televisión 1 1 6 1 29,036,246 

040105010 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Colima 1 1 4 1 10,000,000 

040105011 
Consejo Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia 
Familiar 

1 1 8 1 4,840,260 

040105012 Instituto Colimense para la Discapacidad 1 1 17 1 4,294,576 

040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima 1 1 20 1 5,778,654 

040105014 Instituto Colimense de las Mujeres 1 1 18 1 36,444,478 

040105015 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 1 1 10 1 2,151,344 

040105018 
Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el 
Conocimiento 

1 1 11 1 6,941,844 

040105019 Instituto para el Medio de Ambiente y Desarrollo Sustentable 1 1 32 1 15,825,302 

040105020 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima 1 1 9 1 42,927,179 

040105022 Colegio de Educación Profesional Técnica 1 1 38 1 3,848,000 

040105037 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de 
Colima 

1 1 11 1 5,171,500 

040105038 
Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del 
Estado de Colima 

1 1 7 1 1,500,000 

040105039 Universidad de Colima 1 1 40 1 545,117,846 

040105040 
Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Colima 

1 1 18 1 12,854,930 

040105042 Universidad Intercultural de Colima 1 1 13 1 15,020,000 

040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos 1 1 9 1 7,863,772 

040408001 Unidad Estatal de Protección Civil 1 1 24 1 35,012,118 

Total 63 63 1,024 63 16,168,070,119 

Siglas: PP, Programa Presupuestario; #MIR, Cantidad de Matriz de Indicadores para Resultados; IR, Indicadores de 
Resultados; OA, Objetivos Anuales. 

 

 
En el Anexo 10 Proyectos Presupuestarios por Dependencia, se enlistan los Proyectos 
Presupuestarios organizados por Dependencia. 
 
El Anexo 11 Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) y el Anexo 12 las Fichas 
de Indicadores para Resultados (FTI), presentan las MIR y las FTI de cada uno de los 
Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado que forman parte del 
Presupuesto basado en Resultados.  
 
 

CAPÍTULO II 
DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 
Artículo 86. Los recursos públicos de que dispongan los Entes Públicos serán sujetos 
al Sistema de Evaluación del Desempeño, con el propósito de orientar la operación de 
los Programas Presupuestarios al logro de resultados. 
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El Poder Legislativo, el Poder Judicial y los Órganos Autónomos del Estado, diseñarán 
y operarán su propio Sistema de Evaluación del Desempeño, de conformidad con el 
marco legal vigente que les sea aplicable. 
 
El Titular del Ejecutivo, a través de la Secretaría y a petición expresa del Congreso del 
Estado, del Poder Judicial y de los Órganos Autónomos del Estado, les proporcionará 
la asesoría y apoyo técnico que requieran en materia de Evaluación del Desempeño. 
 
Artículo 87. Es obligación de la Administración Pública Centralizada y la 
Administración Pública Paraestatal, en materia de evaluación del desempeño, las 
siguientes: 
 

I. Elaborar y proponer a la Secretaría, los Indicadores de Desempeño de los 
Programas Presupuestarios; 
 

II. Realizar la evaluación por sí mismos o a través de evaluadores externos, del 
grado de cumplimiento de los Indicadores de Desempeño, con cargo a su propio 
presupuesto, dicha evaluación deberá ser enterada a la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración; 
 

III. Dar seguimiento y monitoreo de los Indicadores Estratégicos e Indicadores de 
Gestión de los programas presupuestarios; 
 

IV. Atender las revisiones y recomendaciones derivadas de los informes de las 
evaluaciones del desempeño; 
 

V. Informar trimestralmente a la Secretaría los resultados de los Indicadores de 
Desempeño de los programas presupuestarios a su cargo, dentro de los veinte 
días siguientes a la conclusión del periodo correspondiente, respecto de los 
Indicadores de Desempeño, cuya periodicidad de su cálculo así lo permita; 
 

VI. Publicar la información derivada de la evaluación del desempeño, en los 
términos que marca la legislación en materia de trasparencia; 
 

VII. Elaborar e implementar proyectos de mejora para incorporarlos en el diseño, 
adecuación y operación de los programas a su cargo, atendiendo los resultados 
de las evaluaciones e informar los avances con oportunidad; y 
 

VIII. Acordar con la Secretaría las adecuaciones a los programas presupuestarios 
en cumplimiento de las recomendaciones resultantes de los procesos de 
seguimiento y evaluación. 
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Artículo 88. La evaluación de los recursos se efectuará en base a indicadores que 
contengan los programas de los presupuestos respectivos de cada Ente Público, 
permitirán medir el grado de eficacia, eficiencia y economía con la que se realizó la 
gestión de los recursos y si estos se destinaron a cubrir los objetivos para lo que fueron 
destinados. 
 
Los resultados que arrojen dichas evaluaciones deberán publicarse en sus páginas de 
Internet, según lo dispuesto en el artículo 79 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 
 
Artículo 89. En el proceso de integración de la información financiera para la 
elaboración del Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, 
la Secretaría deberá incorporar los resultados que deriven de los procesos de 
implantación y operación del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de 
Evaluación del Desempeño, establecidos en términos del artículo 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de lo previsto en los artículos 
107 y 108 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima. 
 
 

CAPÍTULO III 
AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
Artículo 90. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 2º de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Colima, el artículo 41, fracción II, de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; así como para cumplir los compromisos 
derivados de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, emitida por la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU); las Dependencias de la Administración 
Pública Centralizada y Entidades de la Administración Pública Paraestatal, en el 
ámbito de sus respectivas competencias y con cargo a sus presupuestos para el 
Ejercicio Fiscal 2024, adoptarán medidas para destinar recursos orientados a atender 
esta obligación. Se detalla: 
 
 
 

Tabla 63. Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Clave Objetivo 
Asignación 

Presupuestal 

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo 438,673,277 

02 
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y 
promover la agricultura sostenible 

209,504,917 

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades 2,186,483,237 

04 
Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades 
de aprendizaje permanente para todos 

8,995,549,110 

05 Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas 45,393,366 

06 Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos 1,000,000 
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07 Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y moderna para todos 0 

08 
Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno 
y productivo y el trabajo decente para todos 

1,684,298,801 

09 
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y 
sostenible y fomentar la innovación 

144,999,462 

10 Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 531,929,315 

11 
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

228,321,302 

12 Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 0 

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos 27,000,000 

14 
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos 
para el desarrollo sostenible 

0 

15 
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, 
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e 
invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad 

9,370,259 

16 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e 
inclusivas que rindan cuentas 

6,513,375,148 

17 
Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la alianza mundial para el 
desarrollo sostenible 

672,310,010 

99 Varios objetivos, varias metas agenda 2030 307,108,014 
 Total 21,995,316,218 

 

El detalle de las metas de la Agenda 2030 se muestra en el Anexo 13 Objetivos y 
Metas de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.  
 
Artículo 91. La persona Titular del Poder Ejecutivo, a través de la Administración 
Pública Centralizada y la Administración Pública Paraestatal, impulsará la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, así como la erradicación de la violencia de 
género, para lograr la transversalidad de la Perspectiva de Género en la planeación, 
diseño, programación, aplicación, seguimiento y evaluación de los Programas 
Presupuestarios y proyectos de la Administración Pública Estatal. Para tal efecto, las 
Dependencias de la Administración Pública Centralizada y Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal en el ejercicio de su presupuesto deberán 
considerar lo siguiente:  
 

I. Basarse en la Perspectiva de Género para la programación, presupuestación y 
ejercicio del Gasto Público y reflejarla en la Metodología de Marco Lógico de los 
Programas Presupuestarios a su cargo; 
 

II. Promover la Perspectiva de Género en aquellos Programas Presupuestarios 
que aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de 
género, se puedan observar variaciones en los beneficios específicos para 
mujeres y hombres; 
 

III. Emprender acciones que permitan avanzar en la consolidación de la equidad 
de género; 
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IV. Atender los requerimientos de información para el seguimiento y monitoreo de 
las acciones con Perspectiva de Género, a través de Indicadores de Género y 
Estadística Desagregada por Sexo; 
  

V. Seguir cumpliendo con las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Colima (AVG) y en el 
Dictamen sobre la Implementación de las Propuestas Contenidas en las 
Conclusiones del Informe Emitido por el Grupo de Trabajo Conformado para 
atender la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el 
Estado de Colima; y 
 

VI. Para apoyar a la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Colima se 
prevén recursos en diversos programas transversales del Poder Ejecutivo, 
mismos que promuevan la erradicación de la violencia de género, 
adicionalmente los entes públicos deberán adoptar acciones para identificar los 
recursos empleados en el cumplimiento de esta tarea, así como continuar 
fomentándola, a través de los diferentes programas que ejecutan con cargo a 
los recursos públicos. 

 
Tabla 64. Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

Discriminación por cuestiones de género.       13,552,090  

Violencia por cuestiones de género.       19,365,789  

Igualdad sustantiva.         9,286,800  

Derechos reproductivos.         3,188,687  

Total       45,393,366  

 

Artículo 92. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 4º de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, que señala que en todas las decisiones y 
actuaciones del Estado se debe priorizar el principio del interés superior de la niñez, 
garantizando de manera plena sus derechos; así como por lo señalado en la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, que establece que los 
programas y políticas públicas tendrán un enfoque integral, transversal y con 
perspectiva de derechos humanos en su diseño e instrumentación; se identifican las 
asignaciones presupuestarias para la niñez. 
 
Se identifican y clasifican los Proyectos Presupuestarios de acuerdo a la metodología 
establecida por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en el 
Ejercicio Fiscal 2024, en términos de los derechos fundamentales, los cuales son:  

 
Tabla 65. Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 

Derechos Fundamentales (UNICEF) 
Asignación 

Presupuestal 

Derecho al Desarrollo. 8,995,549,110  
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Tabla 65. Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 

Derechos Fundamentales (UNICEF) 
Asignación 

Presupuestal 

Derecho a la Protección. 150,000  
Derecho a la Participación. 21,000  
Derecho a la Supervivencia. 2,202,864,953  

Total 11,198,585,063  

 

Artículo 93. En materia de enfoque transversal del presupuesto para los derechos de 
los jóvenes, se deberá atender lo previsto en la Ley de la Juventud del Estado de 
Colima, la cual tiene por objeto regir las políticas públicas y sociales de la juventud, a 
efecto de contribuir al desarrollo integral de la misma, mediante su inclusión social 
plena al proceso de desarrollo económico, educativo y cultural.  
 
Artículo 94. En la priorización de acciones para la atención a grupos vulnerables, se 
privilegiará la atención a: indígenas, adultos en plenitud, jefas de familia, niñas, niños 
y adolescentes en situación de riesgo, mujeres víctimas de violencia y personas con 
discapacidad. Lo anterior, en el marco de lo previsto en la Ley de Desarrollo Social 
para el Estado de Colima, la cual tiene por objeto promover, proteger y garantizar el 
pleno ejercicio de los derechos sociales de los habitantes de la Entidad, consagrados 
en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la propia del Estado 
Libre y Soberano de Colima, mediante una Política Estatal de Desarrollo Social 
orientada a: 
 

I. Cumplir con la responsabilidad social del Estado y Municipios, asumiendo 
plenamente las obligaciones constitucionales en materia de desarrollo social, a 
efecto de garantizar el pleno goce de sus derechos sociales universales;  
 

II. Generar las condiciones que aseguren el desarrollo social y el pleno disfrute de 
los derechos sociales; 
 

III. Garantizar el derecho igualitario e incondicional de toda persona al desarrollo 
social y el acceso a sus programas; 
 

IV. Combatir con eficiencia la pobreza, la marginación y la exclusión social; 
 

V. Implementar acciones que busquen la plena equidad social para todos los 
grupos excluidos, en condiciones de subordinación o discriminación por razones 
de su condición socioeconómica, edad, sexo, pertenencia étnica o racial, 
características físicas, preferencia sexual, origen nacional, práctica religiosa o 
cualquier otra; 
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VI. Establecer las bases para un desarrollo social integral, garantizando la 
evaluación del impacto de los programas de desarrollo social; y 
 

VII. Garantizar la inclusión social y determinar las bases para la promoción y 
participación social organizada y para su vinculación con los programas, 
estrategias y recursos gubernamentales para el desarrollo social. 
 

Artículo 95. La Administración Pública Centralizada y la Administración Pública 
Paraestatal conforme al Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en el ámbito de sus respectivas competencias y con cargo a sus 
presupuestos, adoptarán medidas para destinar recursos orientados a atender la 
mitigación de los efectos del cambio climático en función de lo previsto en la Ley para 
la Mitigación y Adaptación ante los Efectos del Cambio Climático para el Estado de 
Colima. 
 

Tabla 66. Mitigación y Adaptación ante los Efectos del Cambio Climático 

Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

Agua Limpia y Saneamiento. 1,000,000  

Energía Asequible y No Contaminante. 0  

Ciudades y Comunidades Sostenibles. 228,321,302  

Vida de Ecosistemas Terrestres. 9,370,259  

Total 238,691,561  

 

Artículo 96. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 6º de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos y artículo 5º de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima, en materia de transparencia y acceso a la información 
pública, se identifican las asignaciones presupuestarias que las Dependencias de la 
Administración Pública Centralizada y Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal, para que en el ámbito de sus respectivas competencias y con cargo a sus 
presupuestos, adopten medidas a fin de destinar recursos para atender esta 
obligación. 
 
 

TITULO QUINTO 
DEL GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE 

 
CAPÍTULO ÚNICO  

CLASIFICACIÓN DE LOS RECURSOS 
 
Artículo 97. La clasificación del Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para 
el Ejercicio Fiscal 2024, ordenada por Gasto Programable y Gasto No Programable, 
es la siguiente: 
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I. La Clasificación por Objeto del Gasto, desglosada a Tercer Nivel, es la siguiente: 
 

Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 2,349,655,513  0  2,349,655,513  

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
CARACTER PERMANENTE 

865,474,896  0  865,474,896  

010101000 Dietas 0  0  0  

010102000 Haberes 0  0  0  

010103000 Sueldos base al personal permanente 865,474,896  0  865,474,896  

010104000 
Remuneraciones por adscripción laboral en el 
extranjero 

0  0  0  

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
CARACTER TRANSITORIO 

20,883,292  0  20,883,292  

010201000 Honorarios asimilables a salarios 0  0  0  

010202000 Sueldos base al personal eventual 20,883,292  0  20,883,292  

010203000 Retribuciones por servicios de carácter social 0  0  0  

010204000 
Retribución a los representantes de los trabajadores 
y de los patrones en la Junta de Conciliación y 
Arbitraje 

0  0  0  

010300000 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y 
ESPECIALES 

566,663,921  0  566,663,921  

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 93,810,096  0  93,810,096  

010302000 
Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin 
de año 

214,356,186  0  214,356,186  

010303000 Horas extraordinarias 1,246,908  0  1,246,908  

010304000 Compensaciones 257,250,731  0  257,250,731  

010305000 Sobrehaberes 0  0  0  

010306000 
Asignaciones de técnico, de mando, por comisión, de 
vuelo y de técnico especial 

0  0  0  

010307000 Honorarios especiales 0  0  0  

010308000 
Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de 
las leyes y custodia de valores 

0  0  0  

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 172,250,424  0  172,250,424  

010401000 Aportaciones de seguridad social 166,587,180  0  166,587,180  

010402000 Aportaciones a fondos de vivienda 2,000,628  0  2,000,628  

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro 3,145,176  0  3,145,176  

010404000 Aportaciones para seguros 517,440  0  517,440  

010500000 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

537,313,873  0  537,313,873  

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 13,498,284  0  13,498,284  

010502000 Indemnizaciones 9,600,072  0  9,600,072  

010503000 Prestaciones y haberes de retiro 2,398,380  0  2,398,380  

010504000 Prestaciones contractuales 271,457,283  0  271,457,283  

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 16,539,521  0  16,539,521  

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 223,820,333  0  223,820,333  

010600000 PREVISIONES 71,920,452  0  71,920,452  

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de 
seguridad social 

71,920,452  0  71,920,452  

010700000 
PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES 
PUBLICOS 

115,148,655  0  115,148,655  

010701000 Estímulos 115,148,655  0  115,148,655  

010702000 Recompensas 0  0  0  

020000000  MATERIALES Y SUMINISTROS 263,092,456  0  263,092,456  

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN 
DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

31,786,638  0  31,786,638  

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 6,683,743  0  6,683,743  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 491,116  0  491,116  

020103000 Material estadístico y geográfico 0  0  0  

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías 
de la información y comunicaciones 

2,004,598  0  2,004,598  

020105000 Material impreso e información digital 168,000  0  168,000  

020106000 Material de limpieza 4,406,189  0  4,406,189  

020107000 Materiales y útiles de enseñanza 25,000  0  25,000  

020108000 
Materiales para el registro e identificación de bienes 
y personas 

18,007,992  0  18,007,992  

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,432,296  0  60,432,296  

020201000 Productos alimenticios para personas 60,048,296  0  60,048,296  

020202000 Productos alimenticios para animales 384,000  0  384,000  

020203000 Utensilios para el servicio de alimentación 0  0  0  

020300000 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 

5,004  0  5,004  

020301000 
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 
adquiridos como materia prima 

0  0  0  

020302000 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0  0  0  

020303000 
Productos de papel, cartón e impresos adquiridos 
como materia prima 

0  0  0  

020304000 
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus 
derivados adquiridos como materia prima 

0  0  0  

020305000 
Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 
adquiridos como materia prima 

0  0  0  

020306000 
Productos metálicos y a base de minerales no 
metálicos adquiridos como materia prima 

0  0  0  

020307000 
Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos 
como materia prima 

5,004  0  5,004  

020308000 Mercancías adquiridas para su comercialización 0  0  0  

020309000 Otros productos adquiridos como materia prima 0  0  0  

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 

1,712,169  0  1,712,169  

020401000 Productos minerales no metálicos 0  0  0  

020402000 Cemento y productos de concreto 69,305  0  69,305  

020403000 Cal, yeso y productos de yeso 0  0  0  

020404000 Madera y productos de madera 175,000  0  175,000  

020405000 Vidrio y productos de vidrio 0  0  0  

020406000 Material eléctrico y electrónico 715,067  0  715,067  

020407000 Artículos metálicos para la construcción 98,000  0  98,000  

020408000 Materiales complementarios 96,896  0  96,896  

020409000 
Otros materiales y artículos de construcción y 
reparación 

557,901  0  557,901  

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y 
DE LABORATORIO 

18,716,232  0  18,716,232  

020501000 Productos químicos básicos 116,600  0  116,600  

020502000 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 14,800  0  14,800  

020503000 Medicinas y productos farmacéuticos 14,457,500  0  14,457,500  

020504000 Materiales, accesorios y suministros médicos 70,000  0  70,000  

020505000 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,123,781  0  2,123,781  

020506000 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 0  0  0  

020509000 Otros productos químicos 1,933,551  0  1,933,551  

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 72,822,564  0  72,822,564  

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 72,822,564  0  72,822,564  

020602000 Carbón y sus derivados 0  0  0  

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y ARTICULOS DEPORTIVOS 

55,865,428  0  55,865,428  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

020701000 Vestuario y uniformes 53,102,386  0  53,102,386  

020702000 Prendas de seguridad y protección personal 2,728,042  0  2,728,042  

020703000 Artículos deportivos 0  0  0  

020704000 Productos textiles 15,000  0  15,000  

020705000 
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas 
de vestir 

20,000  0  20,000  

020800000 
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 
SEGURIDAD 

4,260,312  0  4,260,312  

020801000 Sustancias y materiales explosivos 0  0  0  

020802000 Materiales de seguridad pública 0  0  0  

020803000 
Prendas de protección para seguridad pública y 
nacional 

4,260,312  0  4,260,312  

020900000 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 

17,491,813  0  17,491,813  

020901000 Herramientas menores 383,942  0  383,942  

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 539,489  0  539,489  

020903000 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

96,200  0  96,200  

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de 
cómputo y tecnologías de la información 

513,080  0  513,080  

020905000 
Refacciones y accesorios menores de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio 

0  0  0  

020906000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de 
transporte 

15,638,680  0  15,638,680  

020907000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de 
defensa y seguridad 

0  0  0  

020908000 
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 
otros equipos 

115,750  0  115,750  

020909000 
Refacciones y accesorios menores otros bienes 
muebles 

204,672  0  204,672  

030000000 SERVICIOS GENERALES 584,646,536  0  584,646,536  

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 116,131,498  0  116,131,498  

030101000 Energía eléctrica 56,091,319  0  56,091,319  

030102000 Gas 46,879  0  46,879  

030103000 Agua 2,231,456  0  2,231,456  

030104000 Telefonía tradicional 2,835,263  0  2,835,263  

030105000 Telefonía celular 0  0  0  

030106000 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0  0  0  

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y 
procesamiento de información 

11,840,536  0  11,840,536  

030108000 Servicios postales y telegráficos 454,173  0  454,173  

030109000 Servicios integrales y otros servicios 42,631,872  0  42,631,872  

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 122,616,419  0  122,616,419  

030201000 Arrendamiento de terrenos 0  0  0  

030202000 Arrendamiento de edificios 7,306,362  0  7,306,362  

030203000 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

6,802,057  0  6,802,057  

030204000 
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

0  0  0  

030205000 Arrendamiento de equipo de transporte 103,500,000  0  103,500,000  

030206000 
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 
herramientas 

0  0  0  

030207000 Arrendamiento de activos intangibles 5,000,000  0  5,000,000  

030208000 Arrendamiento financiero 0  0  0  

030209000 Otros arrendamientos 8,000  0  8,000  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, 
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

26,443,070  0  26,443,070  

030301000 
Servicios legales, de contabilidad, auditoría y 
relacionados 

12,634,544  0  12,634,544  

030302000 
Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y 
actividades relacionadas 

0  0  0  

030303000 
Servicios de consultoría administrativa, procesos, 
técnica y en tecnologías de la información 

188,000  0  188,000  

030304000 Servicios de capacitación  10,173,357  0  10,173,357  

030305000 Servicios de investigación científica y desarrollo 60,000  0  60,000  

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, 
fotocopiado e impresión 

666,492  0  666,492  

030307000 Servicios de protección y seguridad 0  0  0  

030308000 Servicios de vigilancia 600,000  0  600,000  

030309000 
Servicios profesionales, científicos y técnicos 
integrales 

2,120,677  0  2,120,677  

030400000 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
COMERCIALES 

49,543,000  0  49,543,000  

030401000 Servicios financieros y bancarios 15,650,000  0  15,650,000  

030402000 
Servicios de cobranza, investigación crediticia y 
similar 

0  0  0  

030403000 
Servicios de recaudación, traslado y custodia de 
valores 

0  0  0  

030404000 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0  0  0  

030405000 Seguro de bienes patrimoniales 33,882,000  0  33,882,000  

030406000 Almacenaje, envase y embalaje 0  0  0  

030407000 Fletes y maniobras 11,000  0  11,000  

030408000 Comisiones por ventas 0  0  0  

030409000 
Servicios financieros, bancarios y comerciales 
integrales 

0  0  0  

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

171,551,049  0  171,551,049  

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 10,085,000  0  10,085,000  

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario 
y equipo de administración, educacional y recreativo 

5,203,990  0  5,203,990  

030503000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 
cómputo y tecnología de la información 

29,048,295  0  29,048,295  

030504000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio 

5,980,022  0  5,980,022  

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 10,208,550  0  10,208,550  

030506000 
Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y 
seguridad 

0  0  0  

030507000 
Instalación, reparación y mantenimiento de 
maquinaria, otros equipos y herramienta 

68,188,996  0  68,188,996  

030508000 Servicios de limpieza y manejo de desechos 40,190,196  0  40,190,196  

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 2,646,000  0  2,646,000  

030600000 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

21,285,260  0  21,285,260  

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de 
mensajes sobre programas y actividades 
gubernamentales 

21,256,264  0  21,256,264  

030602000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de 
mensajes comerciales para promover la venta de 
bienes o servicios 

0  0  0  

030603000 
Servicios de creatividad, preproducción y producción 
de publicidad, excepto Internet 

28,996  0  28,996  

030604000 Servicios de revelado de fotografías 0  0  0  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

030605000 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 0  0  0  

030606000 
Servicio de creación y difusión de contenido 
exclusivamente a través de Internet 

0  0  0  

030609000 Otros servicios de información 0  0  0  

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VÍATICOS 4,818,831  0  4,818,831  

030701000 Pasajes aéreos 1,949,583  0  1,949,583  

030702000 Pasajes terrestres 486,039  0  486,039  

030703000 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0  0  0  

030704000 Autotransporte 0  0  0  

030705000 Viáticos en el país 2,185,009  0  2,185,009  

030706000 Viáticos en el extranjero 0  0  0  

030707000 Gastos de instalación y traslado de menaje 0  0  0  

030708000 Servicios integrales de traslado y viáticos 0  0  0  

030709000 Otros servicios de traslado y hospedaje 198,200  0  198,200  

030800000 SERVICIOS OFICIALES 4,016,175  0  4,016,175  

030801000 Gastos de ceremonial 2,301,000  0  2,301,000  

030802000 Gastos de orden social y cultural 858,000  0  858,000  

030803000 Congresos y convenciones 207,175  0  207,175  

030804000 Exposiciones 0  0  0  

030805000 Gastos de representación 650,000  0  650,000  

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 68,241,234  0  68,241,234  

030901000 Servicios funerarios y de cementerios 7,049,812  0  7,049,812  

030902000 Impuestos y derechos 4,172,392  0  4,172,392  

030903000 Impuestos y derechos de importación 0  0  0  

030904000 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 10,000,000  0  10,000,000  

030905000 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0  0  0  

030906000 Otros gastos por responsabilidades 500,000  0  500,000  

030907000 Utilidades 0  0  0  

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de 
una relación laboral 

44,680,050  0  44,680,050  

030909000 Otros servicios generales 1,838,980  0  1,838,980  

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

12,458,506,667  2,117,188,108  14,575,694,775  

040100000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 
AL SECTOR PÚBLICO 

9,663,246,825  179,636,624  9,842,883,449  

040101000 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 2,061,118,618  0  2,061,118,618  

040102000 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 125,000,000  0  125,000,000  

040103000 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 261,040,000  0  261,040,000  

040104000 Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos 583,501,920  177,051,474  760,553,394  

040105000 
Transferencias internas otorgadas a entidades 
paraestatales no empresariales y no financieras 

6,562,086,287  0  6,562,086,287  

040106000 
Transferencias internas otorgadas a entidades 
paraestatales empresariales y no financieras 

0  0  0  

040107000 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 
públicos empresariales y no financieros 

0  0  0  

040108000 
Transferencias internas otorgadas a instituciones 
paraestatales públicas financieras 

0  0  0  

040109000 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 
públicos financieros 

70,500,000  2,585,150  73,085,150  

040200000 
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 
PÚBLICO 

397,376,786  0  397,376,786  

040201000 
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 
no empresariales y no financieras 

0  0  0  

040202000 
Transferencias otorgadas para entidades 
paraestatales empresariales y no financieras 

0  0  0  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

040203000 
Transferencias otorgadas para instituciones 
paraestatales públicas financieras 

0  0  0  

040204000 
Transferencias otorgadas a entidades federativas y 
municipios 

397,376,786  0  397,376,786  

040205000 
Transferencias a fideicomisos de entidades 
federativas y municipios 

0  0  0  

040300000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,028,991,228  0  2,028,991,228  

040301000 Subsidios a la producción 3,000,000  0  3,000,000  

040302000 Subsidios a la distribución 0  0  0  

040303000 Subsidios a la inversión 0  0  0  

040304000 Subsidios a la prestación de servicios públicos 0  0  0  

040305000 
Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de 
interés 

0  0  0  

040306000 Subsidios a la vivienda 0  0  0  

040307000 Subvenciones al consumo 0  0  0  

040308000 Subsidios a entidades federativas y municipios 0  0  0  

040309000 Otros subsidios 2,025,991,228  0  2,025,991,228  

040400000 AYUDAS SOCIALES 368,891,828  437,480,072  806,371,900  

040401000 Ayudas sociales a personas 307,070,038  400,000,000  707,070,038  

040402000 
Becas y otras ayudas para programas de 
capacitación 

500,000  0  500,000  

040403000 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 26,309,672  5,000,000  31,309,672  

040404000 
Ayudas sociales a actividades científicas o 
académicas 

0  0  0  

040405000 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0  21,069,881  21,069,881  

040406000 Ayudas sociales a cooperativas 0  0  0  

040407000 Ayudas sociales a entidades de interés público 0  0  0  

040408000 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 35,012,118  11,410,191  46,422,309  

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 0  1,199,012,312  1,199,012,312  

040501000 Pensiones 0  307,928,878  307,928,878  

040502000 Jubilaciones 0  891,083,434  891,083,434  

040509000 Otras pensiones y jubilaciones 0  0  0  

040600000 
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, 
MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 

0  0  0  

040601000 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0  0  0  

040602000 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0  0  0  

040603000 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0  0  0  

040604000 
Transferencias a fideicomisos públicos de entidades 
paraestatales no empresariales y no financieras 

0  0  0  

040605000 
Transferencias a fideicomisos públicos de entidades 
paraestatales empresariales y no financieras 

0  0  0  

040606000 
Transferencias a fideicomisos de instituciones 
públicas financieras 

0  0  0  

040609000 Otras transferencias a fideicomisos 0  0  0  

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0  301,059,100  301,059,100  

040701000 Transferencias por obligación de ley 0  301,059,100  301,059,100  

040800000 DONATIVOS 0  0  0  

040801000 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0  0  0  

040802000 Donativos a entidades federativas 0  0  0  

040803000 Donativos a fideicomisos privados 0  0  0  

040804000 Donativos a fideicomisos estatales 0  0  0  

040805000 Donativos internacionales 0  0  0  

040900000  TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0  0  0  

040901000 Transferencias para gobiernos extranjeros 0  0  0  

040902000 Transferencias para organismos internacionales 0  0  0  

040903000 Transferencias para el sector privado externo 0  0  0  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,461,932  0  7,461,932  

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 3,837,991  0  3,837,991  

050101000 Muebles de oficina y estantería 367,950  0  367,950  

050102000 Muebles, excepto de oficina y estantería 0  0  0  

050103000 Bienes artísticos, culturales y científicos 0  0  0  

050104000 Objetos de valor 0  0  0  

050105000 
Equipo de cómputo y de tecnologías de la 
información 

2,950,041  0  2,950,041  

050109000 Otros mobiliarios y equipos de administración 520,000  0  520,000  

050200000 
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

26,200  0  26,200  

050201000 Equipos y aparatos audiovisuales 0  0  0  

050202000 Aparatos deportivos 0  0  0  

050203000 Cámaras fotográficas y de video 26,200  0  26,200  

050209000 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0  0  0  

050300000 
EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

120,000  0  120,000  

050301000 Equipo médico y de laboratorio 120,000  0  120,000  

050302000 Instrumental médico y de laboratorio 0  0  0  

050400000 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,613,955  0  1,613,955  

050401000 Vehículos y equipo terrestre 1,613,955  0  1,613,955  

050402000 Carrocerías y remolques 0  0  0  

050403000 Equipo aeroespacial 0  0  0  

050404000 Equipo ferroviario 0  0  0  

050405000 Embarcaciones 0  0  0  

050409000 Otros equipos de transporte 0  0  0  

050500000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0  0  0  

050501000 Equipo de defensa y seguridad 0  0  0  

050600000 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

1,114,600  0  1,114,600  

050601000 Maquinaria y equipo agropecuario 0  0  0  

050602000 Maquinaria y equipo industrial 0  0  0  

050603000 Maquinaria y equipo de construcción 0  0  0  

050604000 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 
refrigeración industrial y comercial 

75,000  0  75,000  

050605000 Equipo de comunicación y telecomunicación 382,800  0  382,800  

050606000 
Equipos de generación eléctrica, aparatos y 
accesorios eléctricos 

556,800  0  556,800  

050607000 Herramientas y máquinas-herramienta 0  0  0  

050609000 Otros equipos 100,000  0  100,000  

050700000 ACTIVOS BIOLÓGICOS 0  0  0  

050701000 Bovinos 0  0  0  

050702000 Porcinos 0  0  0  

050703000 Aves 0  0  0  

050704000 Ovinos y caprinos 0  0  0  

050705000 Peces y acuicultura 0  0  0  

050706000 Equinos 0  0  0  

050707000 Especies menores y de zoológico 0  0  0  

050708000 Árboles y plantas 0  0  0  

050709000 Otros activos biológicos 0  0  0  

050800000 BIENES INMUEBLES 0  0  0  

050801000 Terrenos 0  0  0  

050802000 Viviendas 0  0  0  

050803000 Edificios no residenciales 0  0  0  

050809000 Otros bienes inmuebles 0  0  0  

050900000 ACTIVOS INTANGIBLES 749,186  0  749,186  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

050901000 Software 449,186  0  449,186  

050902000 Patentes 0  0  0  

050903000 Marcas 0  0  0  

050904000 Derechos 0  0  0  

050905000 Concesiones 0  0  0  

050906000 Franquicias 0  0  0  

050907000 Licencias informáticas e intelectuales 300,000  0  300,000  

050908000 Licencias industriales, comerciales y otras 0  0  0  

050909000 Otros activos intangibles 0  0  0  

060000000 INVERSION PÚBLICA 164,722,401  0  164,722,401  

060100000 
OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO 
PÚBLICO 

135,790,511  0  135,790,511  

060101000 Edificación habitacional 0  0  0  

060102000 Edificación no habitacional 103,790,511  0  103,790,511  

060103000 
Construcción de obras para el abastecimiento de 
agua, petróleo, gas, electricidad y 
telecomunicaciones 

0  0  0  

060104000 
División de terrenos y construcción de obras de 
urbanización 

0  0  0  

060105000 Construcción de vías de comunicación 32,000,000  0  32,000,000  

060106000 
Otras construcciones de ingeniería civil u obra 
pesada 

0  0  0  

060107000 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0  0  0  

060109000 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros 
trabajos especializados 

0  0  0  

060200000 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 28,931,890  0  28,931,890  

060201000 Edificación habitacional 0  0  0  

060202000 Edificación no habitacional 28,931,890  0  28,931,890  

060203000 
Construcción de obras para el abastecimiento de 
agua, petróleo, gas, electricidad y 
telecomunicaciones 

0  0  0  

060204000 
División de terrenos y construcción de obras de 
urbanización 

0  0  0  

060205000 Construcción de vías de comunicación 0  0  0  

060206000 
Otras construcciones de ingeniería civil u obra 
pesada 

0  0  0  

060207000 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0  0  0  

060209000 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros 
trabajos especializados 

0  0  0  

060300000 
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 
FOMENTO 

0  0  0  

060301000 
Estudios, formulación y evaluación de proyectos 
productivos no incluidos en conceptos anteriores de 
este capítulo 

0  0  0  

060302000 
Ejecución de proyectos productivos no incluidos en 
conceptos anteriores de este capítulo 

0  0  0  

070000000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

2,000,000  1,800,000  3,800,000  

070100000 
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

0  0  0  

070101000 
Créditos otorgados por entidades federativas y 
municipios al sector social y privado para el fomento 
de actividades productivas 

0  0  0  

070102000 
Créditos otorgados por las entidades federativas a 
municipios para el fomento de actividades 
productivas 

0  0  0  

070200000 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0  0  0  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

070201000 
Acciones y participaciones de capital en entidades 
paraestatales no empresariales y no financieras con 
fines de política económica 

0  0  0  

070202000 
Acciones y participaciones de capital en entidades 
paraestatales empresariales y no financieras con 
fines de política económica 

0  0  0  

070203000 
Acciones y participaciones de capital en instituciones 
paraestatales públicas financieras con fines de 
política económica 

0  0  0  

070204000 
Acciones y participaciones de capital en el sector 
privado con fines de política económica 

0  0  0  

070205000 
Acciones y participaciones de capital en organismos 
internacionales con fines de política económica 

0  0  0  

070206000 
Acciones y participaciones de capital en el sector 
externo con fines de política económica 

0  0  0  

070207000 
Acciones y participaciones de capital en el sector 
público con fines de gestión de liquidez 

0  0  0  

070208000 
Acciones y participaciones de capital en el sector 
privado con fines de gestión de liquidez 

0  0  0  

070209000 
Acciones y participaciones de capital en el sector 
externo con fines de gestión de liquidez 

0  0  0  

070300000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0  0  0  

070301000 Bonos 0  0  0  

070302000 
Valores representativos de deuda adquiridos con 
fines de política económica 

0  0  0  

070303000 
Valores representativos de deuda adquiridos con 
fines de gestión de liquidez 

0  0  0  

070304000 
Obligaciones negociables adquiridas con fines de 
política económica 

0  0  0  

070305000 
Obligaciones negociables adquiridas con fines de 
gestión de liquidez 

0  0  0  

070309000 Otros valores 0  0  0  

070400000 CONCESION DE PRÉSTAMOS 0  0  0  

070401000 
Concesión de préstamos a entidades paraestatales 
no empresariales y no financieras con fines de 
política económica 

0  0  0  

070402000 
Concesión de préstamos a entidades paraestatales 
empresariales y no financieras con fines de política 
económica 

0  0  0  

070403000 
Concesión de préstamos a instituciones 
paraestatales públicas financieras con fines de 
política económica 

0  0  0  

070404000 
Concesión de préstamos a entidades federativas y 
municipios con fines de política económica 

0  0  0  

070405000 
Concesión de préstamos al sector privado con fines 
de política económica 

0  0  0  

070406000 
Concesión de préstamos al sector externo con fines 
de política económica 

0  0  0  

070407000 
Concesión de préstamos al sector público con fines 
de gestión de liquidez 

0  0  0  

070408000 
Concesión de préstamos al sector privado con fines 
de gestión de liquidez 

0  0  0  

070409000 
Concesión de préstamos al sector externo con fines 
de gestión de liquidez 

0  0  0  

070500000 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 
OTROS ANALOGOS 

0  0  0  

070501000 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0  0  0  
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Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

070502000 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 0  0  0  

070503000 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0  0  0  

070504000 
Inversiones en fideicomisos públicos no 
empresariales y no financieros 

0  0  0  

070505000 
Inversiones en fideicomisos públicos empresariales y 
no financieros 

0  0  0  

070506000 Inversiones en fideicomisos públicos financieros 0  0  0  

070507000 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0  0  0  

070508000 Inversiones en fideicomisos de municipios 0  0  0  

070509000 Otras inversiones en fideicomisos 0  0  0  

070600000 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0  0  0  

070601000 Depósitos a largo plazo en moneda nacional 0  0  0  

070602000 Depósitos a largo plazo en moneda extranjera 0  0  0  

070900000 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

2,000,000  1,800,000  3,800,000  

070901000 Contingencias por fenómenos naturales 2,000,000  0  2,000,000  

070902000 Contingencias socioeconómicas 0  0  0  

070909000 Otras erogaciones especiales 0  1,800,000  1,800,000  

080000000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0  3,376,517,745  3,376,517,745  

080100000 PARTICIPACIONES 0  2,093,974,187  2,093,974,187  

080101000 Fondo general de participaciones 0  1,167,164,268  1,167,164,268  

080102000 Fondo de fomento municipal 0  375,514,746  375,514,746  

080103000 
Participaciones de las entidades federativas a los 
municipios 

0  551,295,173  551,295,173  

080104000 
Otros conceptos participables de la Federación a 
entidades federativas 

0  0  0  

080105000 
Otros conceptos participables de la Federación a 
municipios 

0  0  0  

080106000 Convenios de colaboración administrativa 0  0  0  

080300000 APORTACIONES 0  1,282,543,558  1,282,543,558  

080301000 
Aportaciones de la Federación a las entidades 
federativas 

0  0  0  

080302000 Aportaciones de la Federación a municipios 0  1,282,543,558  1,282,543,558  

080303000 
Aportaciones de las entidades federativas a los 
municipios 

0  0  0  

080304000 
Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema 
de protección social 

0  0  0  

080305000 
Aportaciones previstas en leyes y decretos 
compensatorias a entidades federativas y municipios 

0  0  0  

080500000 CONVENIOS 0  0  0  

080501000 Convenios de reasignación 0  0  0  

080502000 Convenios de descentralización 0  0  0  

080503000 Otros convenios 0  0  0  

090000000 DEUDA PÚBLICA 337,984,614  331,740,246  669,724,860  

090100000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA 44,459,309  10,632,836  55,092,145  

090101000 
Amortización de la deuda interna con instituciones de 
crédito 

44,459,309  10,632,836  55,092,145  

090102000 
Amortización de la deuda interna por emisión de 
títulos y valores 

0  0  0  

090103000 
Amortización de arrendamientos financieros 
nacionales 

0  0  0  

090104000 
Amortización de la deuda externa con instituciones 
de crédito 

0  0  0  

090105000 
Amortización de deuda externa con organismos 
financieros internacionales 

0  0  0  

090106000 Amortización de la deuda bilateral 0  0  0  



 
 
 
 

“2023, Año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima”  

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

 223 

Tabla 67. Clasificación por Objeto del Gasto 
(Gasto Programable, Gasto No Programable) 

Capítulo Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

090107000 
Amortización de la deuda externa por emisión de 
títulos y valores 

0  0  0  

090108000 
Amortización de arrendamientos financieros 
internacionales 

0  0  0  

090200000 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 293,525,305  160,504,267  454,029,572  

090201000 
Intereses de la deuda interna con instituciones de 
crédito 

293,525,305  160,504,267  454,029,572  

090202000 
Intereses derivados de la colocación de títulos y 
valores 

0  0  0  

090203000 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0  0  0  

090204000 
Intereses de la deuda externa con instituciones de 
crédito 

0  0  0  

090205000 
Intereses de la deuda con organismos financieros 
Internacionales 

0  0  0  

090206000 Intereses de la deuda bilateral 0  0  0  

090207000 
Intereses derivados de la colocación de títulos y 
valores en el exterior 

0  0  0  

090208000 
Intereses por arrendamientos financieros 
internacionales 

0  0  0  

090300000 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0  0  0  

090301000 Comisiones de la deuda pública interna 0  0  0  

090302000 Comisiones de la deuda pública externa 0  0  0  

090400000 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0  3,242,000  3,242,000  

090401000 Gastos de la deuda pública interna 0  3,242,000  3,242,000  

090402000 Gastos de la deuda pública externa 0  0  0  

090500000 COSTO POR COBERTURAS 0  0  0  

090501000 Costos por coberturas 0  0  0  

090600000 APOYOS FINANCIEROS 0  0  0  

090601000 Apoyos a intermediarios financieros 0  0  0  

090602000 
Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema 
Financiero Nacional 

0  0  0  

090900000 
 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES (ADEFAS) 

0  157,361,143  157,361,143  

090901000 ADEFAS 0  157,361,143  157,361,143  

 Total 16,168,070,119  5,827,246,099  21,995,316,218  

 

II. La Clasificación Administrativa, desglosando únicamente la estructura del sector 
público de la Entidad Federativa y a nivel del Quinto Dígito, es la siguiente: 

 
Tabla 68. Clasificación Administrativa 

(Quinto Digito) 

Clave Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

20000 Sector Público de las Entidades Federativas. 16,168,070,119 5,827,246,099 21,995,316,218 

21000 Sector Público No Financiero. 16,168,070,119 5,827,246,099 21,995,316,218 

21100 Gobierno General Estatal o del Distrito Federal. 16,168,070,119 5,827,246,099 21,995,316,218 

21110 Gobierno Estatal o del Distrito Federal. 12,647,003,436 5,523,601,849 18,170,605,285 

21111 Poder Ejecutivo. 11,677,461,516 5,346,550,375 17,024,011,891 

21112 Poder Legislativo. 125,000,000 0 125,000,000 

21113 Poder Judicial. 261,040,000 0 261,040,000 

21114 Órganos Autónomos del Estado. 583,501,920 177,051,474 760,553,394 

21120 
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 
Empresariales y No Financieros. 

3,521,066,683 2,585,150 3,523,651,833 

21121 Entidades Paraestatales 3,521,066,683 0 3,521,066,683 
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Tabla 68. Clasificación Administrativa 
(Quinto Digito) 

Clave Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

21122 Fideicomisos Públicos. 0 2,585,150 2,585,150 

21130 Instituciones Públicas de Seguridad Social. 0 301,059,100 301,059,100 

21130 Instituciones Públicas de Seguridad Social. 0 301,059,100 301,059,100 

 

III. La Clasificación Funcional del Gasto, desglosada a Tercer Nivel, es la siguiente: 
 

Tabla 69. Clasificación Funcional del Gasto  
(Tercer Nivel) 

Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

1. GOBIERNO. 2,971,376,056  178,851,474  3,150,227,530  

1.1 LEGISLACIÓN. 168,000,000  0  168,000,000  

1.1.1 Legislación. 125,000,000  0  125,000,000  

1.1.2 Fiscalización. 43,000,000  0  43,000,000  

1.2 JUSTICIA. 1,020,097,080  22,000,000  1,042,097,080  

1.2.1 Impartición de Justicia. 290,920,885  22,000,000  312,920,885  

1.2.2 Procuración de Justicia. 481,175,053  0  481,175,053  

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social. 233,555,943  0  233,555,943  

1.2.4 Derechos Humanos. 14,445,199  0  14,445,199  

1.3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE 
GOBIERNO. 

269,640,924  155,051,474  424,692,398  

1.3.1 Presidencia / Gubernatura. 88,644,739  0  88,644,739  

1.3.2 Política Interior. 85,315,184  0  85,315,184  

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público. 0  0  0  

1.3.4 Función Pública. 28,126,223  0  28,126,223  

1.3.5 Asuntos Jurídicos. 32,723,958  0  32,723,958  

1.3.6 Organización de Procesos Electorales. 0  155,051,474  155,051,474  

1.3.7 Población. 0  0  0  

1.3.8 Territorio. 34,830,820  0  34,830,820  

1.3.9 Otros. 0  0  0  

1.4 RELACIONES EXTERIORES. 0  0  0  

1.4.1 Relaciones Exteriores. 0  0  0  

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. 215,203,140  1,800,000  217,003,140  

1.5.1 Asuntos Financieros. 0  0  0  

1.5.2 Asuntos Hacendarios. 215,203,140  1,800,000  217,003,140  

1.6 SEGURIDAD NACIONAL. 0  0  0  

1.6.1 Defensa. 0  0  0  

1.6.2 Marina. 0  0  0  

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la 
Seguridad Nacional. 

0  0  0  

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE 
SEGURIDAD INTERIOR. 

978,483,582  0  978,483,582  

1.7.1 Policía. 394,455,358  0  394,455,358  

1.7.2 Protección Civil. 62,012,118  0  62,012,118  

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad. 110,287,574  0  110,287,574  

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública. 411,728,532  0  411,728,532  

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES. 319,951,330  0  319,951,330  

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y 
Patrimoniales. 

44,427,179  0  44,427,179  

1.8.2 Servicios Estadísticos. 0  0  0  

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios. 0  0  0  

1.8.4 Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. 

15,000,783  0  15,000,783  

1.8.5 Otros. 260,523,368  0  260,523,368  
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Tabla 69. Clasificación Funcional del Gasto  
(Tercer Nivel) 

Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

3. 2. DESARROLLO SOCIAL. 12,523,228,333  1,937,551,484  14,460,779,817  

2.1.  PROTECCIÓN AMBIENTAL. 77,739,152  0  77,739,152  

2.1.1 Ordenación de Desechos. 0  0  0  

2.1.2 Administración del Agua. 21,019,654  0  21,019,654  

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y 
Alcantarillado. 

5,034,000  0  5,034,000  

2.1.4 Reducción de la Contaminación. 0  0  0  

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del 
Paisaje. 

0  0  0  

2.1.6 Otros de Protección Ambiental. 51,685,498  0  51,685,498  

2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 52,525,000  0  52,525,000  

2.2.1 Urbanización. 52,000,000  0  52,000,000  

2.2.2 Desarrollo Comunitario. 0  0  0  

2.2.3 Abastecimiento de Agua. 525,000  0  525,000  

2.2.4 Alumbrado Público. 0  0  0  

2.2.5 Vivienda. 0  0  0  

2.2.6 Servicios Comunales. 0  0  0  

2.2.7 Desarrollo Regional. 0  0  0  

2.3.  SALUD. 2,497,970,620  0  2,497,970,620  

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad. 

1,735,483,359  0  1,735,483,359  

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona. 557,817,172  0  557,817,172  

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud. 177,273,305  0  177,273,305  

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud. 27,396,784  0  27,396,784  

2.3.5 Protección Social en Salud. 0  0  0  

2.4.RECREACION, CULTURA Y OTRAS 
MANIFESTACIONES SOCIALES. 

204,846,425  0  204,846,425  

2.4.1 Deporte y Recreación. 72,626,695  0  72,626,695  

2.4.2 Cultura. 103,183,484  0  103,183,484  

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales. 29,036,246  0  29,036,246  

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones 
Sociales. 

0  0  0  

2.5.  EDUCACIÓN. 8,986,415,501  5,000,000  8,991,415,501  

2.5.1 Educación Básica. 5,289,072,900  0  5,289,072,900  

2.5.2 Educación Media Superior. 1,020,107,422  0  1,020,107,422  

2.5.3 Educación Superior. 2,655,851,832  5,000,000  2,660,851,832  

2.5.4 Posgrado. 0  0  0  

2.5.5 Educación para Adultos. 7,863,772  0  7,863,772  

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 
Inherentes. 

13,519,575  0  13,519,575  

2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL. 603,071,386  1,511,141,293  2,114,212,679  

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad. 0  0  0  

2.6.2 Edad Avanzada. 8,266,814  1,500,071,412  1,508,338,226  

2.6.3 Familia e Hijos. 17,695,190  0  17,695,190  

2.6.4 Desempleo. 0  0  0  

2.6.5 Alimentación y Nutrición. 0  0  0  

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda. 88,000,544  0  88,000,544  

2.6.7 Indígenas. 2,351,706  0  2,351,706  

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables. 484,288,532  0  484,288,532  

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social. 2,468,600  11,069,881  13,538,481  

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES. 100,660,249  421,410,191  522,070,440  

2.7.1 Otros Asuntos Sociales. 100,660,249  421,410,191  522,070,440  

3. DESARROLLO ECONÓMICO. 335,481,116  0  335,481,116  

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL. 

141,759,005  0  141,759,005  
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Tabla 69. Clasificación Funcional del Gasto  
(Tercer Nivel) 

Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en 
General. 

73,612,092  0  73,612,092  

3.1.2 Asuntos Laborales Generales. 68,146,913  0  68,146,913  

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y 
CAZA. 

103,527,163  0  103,527,163  

3.2.1 Agropecuaria. 73,916,580  0  73,916,580  

3.2.2 Silvicultura. 9,370,259  0  9,370,259  

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza. 2,163,638  0  2,163,638  

3.2.4 Agroindustrial. 0  0  0  

3.2.5 Hidroagrícola. 18,076,686  0  18,076,686  

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro 
Agropecuario. 

0  0  0  

3.3.  COMBUSTIBLES Y ENERGÍA. 0  0  0  

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales 
Sólidos. 

0  0  0  

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos). 0  0  0  

3.3.3 Combustibles Nucleares. 0  0  0  

3.3.4 Otros Combustibles. 0  0  0  

3.3.5 Electricidad. 0  0  0  

3.3.6 Energía no Eléctrica. 0  0  0  

3.4.  MINERÍA, MANUFACTURAS Y 
CONSTRUCCIÓN. 

0  0  0  

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales Excepto los 
Combustibles Minerales. 

0  0  0  

3.4.2 Manufacturas. 0  0  0  

3.4.3 Construcción. 0  0  0  

3.5. TRANSPORTE. 0  0  0  

3.5.1 Transporte por Carretera. 0  0  0  

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos. 0  0  0  

3.5.3 Transporte por Ferrocarril. 0  0  0  

3.5.4 Transporte Aéreo. 0  0  0  

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y 
Otros Sistemas de Transporte. 

0  0  0  

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte. 0  0  0  

3.6.  COMUNICACIONES. 0  0  0  

3.6.1 Comunicaciones. 0  0  0  

3.7.  TURISMO. 41,852,786  0  41,852,786  

3.7.1 Turismo. 41,852,786  0  41,852,786  

3.7.2 Hoteles y Restaurantes. 0  0  0  

3.8.  CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. 6,941,844  0  6,941,844  

3.8.1 Investigación Científica. 0  0  0  

3.8.2 Desarrollo Tecnológico. 6,941,844  0  6,941,844  

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos. 0  0  0  

3.8.4 Innovación. 0  0  0  

3.9.  OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 
ECONÓMICOS. 

41,400,318  0  41,400,318  

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y 
Depósito. 

0  0  0  

3.9.2 Otras Industrias. 0  0  0  

3.9.3 Otros Asuntos Económicos. 41,400,318  0  41,400,318  

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 
ANTERIORES. 

337,984,614  3,710,843,141  4,048,827,755  

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / 
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA. 

337,984,614  176,964,253  514,948,867  

4.1.1 Deuda Pública Interna. 337,984,614  176,964,253  514,948,867  

4.1.2 Deuda Pública Externa. 0  0  0  
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Tabla 69. Clasificación Funcional del Gasto  
(Tercer Nivel) 

Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

4.2.  TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 
Y ÓRDENES DE GOBIERNO. 

0  3,376,517,745  3,376,517,745  

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y 
Órdenes de Gobierno. 

0  0  0  

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y 
Órdenes de Gobierno. 

0  2,093,974,187  2,093,974,187  

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y 
Órdenes de Gobierno. 

0  1,282,543,558  1,282,543,558  

4.3.  SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO. 0  0  0  

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero. 0  0  0  

4.3.2 Apoyos IPAB. 0  0  0  

4.3.3 Banca de Desarrollo. 0  0  0  

4.3.4 Apoyo a los Programas de Reestructura en 
Unidades de Inversión (UDIS). 

0  0  0  

4.4.  ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES. 

0  157,361,143  157,361,143  

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. 0  157,361,143  157,361,143  

Total 16,168,070,119  5,827,246,099  21,995,316,218  

 

IV. La Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:  
 

Tabla 70. Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

No. Concepto 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

1 No Etiquetado. 5,734,825,110 4,401,903,616 10,136,728,726 

11. Recursos Fiscales. 1,147,194,412 697,600,978 1,844,795,390 

12. Financiamientos Internos. 349,934,551 65,449 350,000,000 

13. Financiamientos Externos. 0 0 0 

14. Ingresos Propios. 0 0 0 

15. Recursos Federales. 4,201,835,951 3,704,237,189 7,906,073,140 

16. Recursos Estatales. 0 0 0 

17. 
Otros Recursos de Libre 
Disposición. 

35,860,196 0 35,860,196 

2 Etiquetado. 10,433,245,009 1,425,342,483 11,858,587,492 

25. Recursos Federales. 10,433,245,009 1,425,342,483 11,858,587,492 

26. Recursos Estatales. 0 0 0 

27. 
Otros Recursos de Transferencias 
Federales Etiquetadas. 

0 0 0 

 Total 16,168,070,119 5,827,246,099 21,995,316,218 

 

V. La Clasificación por Tipo de Gasto, es la siguiente: 
 

Tabla 71. Clasificación por Tipo de Gasto 

No. Categorías 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

1 Gasto Corriente. 15,655,901,172 918,175,796 16,574,076,968 

2 Gasto de Capital. 174,184,333 1,800,000 175,984,333 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos. 337,984,614 331,740,246 669,724,860 

4 Pensiones y Jubilaciones. 0 1,199,012,312 1,199,012,312 
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Tabla 71. Clasificación por Tipo de Gasto 

No. Categorías 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

5 Participaciones. 0 3,376,517,745 3,376,517,745 

 Total 16,168,070,119 5,827,246,099 21,995,316,218 

 

VI. La Clasificación Programática, es la siguiente: 
 

Tabla 72. Clasificación Programática  
(Tipología General) 

Programas Presupuestarios Clave 
Gasto 

Programable 
Gasto No 

Programable 
Asignación 

Presupuestal 

Subsidios: Sector Social y Privado o 
Entidades Federativas y Municipios. 

   
 

Sujetos a Reglas de Operación. S 1,496,812,926  0  1,496,812,926  

Otros Subsidios. U 233,711,223  415,000,000  648,711,223  

Desempeño de las Funciones.        

Prestación de Servicios Públicos. E 7,332,647,508  167,921,355  7,500,568,863  

Provisión de Bienes Públicos. B 0  0  0  

Planeación, Seguimiento y Evaluación de 
Políticas Públicas. 

P 5,286,966,035  0  5,286,966,035  

Promoción y Fomento. F 165,597,326  0  165,597,326  

Regulación y Supervisión. G 108,594,510  0  108,594,510  

Funciones de las Fuerzas Armadas 
(Únicamente Gobierno Federal). 

A 0  0  0  

Específicos. R 0  22,000,000  22,000,000  

Proyectos de Inversión. K 136,571,762  0  136,571,762  

Administrativos y de Apoyo.        

Apoyo al Proceso Presupuestario y para 
Mejorar la Eficiencia Institucional. 

M 192,587,961  0  192,587,961  

Apoyo a la Función Pública y al 
Mejoramiento de la Gestión. 

O 67,454,723  0  67,454,723  

Operaciones Ajenas. W 0  0  0  

Compromisos.        

Obligaciones de Cumplimiento de 
Resolución Jurisdiccional. 

L 0  0  0  

Desastres Naturales. N 40,736,846  11,410,191  52,147,037  

Obligaciones.        

Pensiones y Jubilaciones. J 0  1,199,012,312  1,199,012,312  

Aportaciones a la Seguridad Social. T 0  301,059,100  301,059,100  

Aportaciones a Fondos de Estabilización. Y 0  0  0  

Aportaciones a Fondos de Inversión y 
Reestructura de Pensiones. 

Z 0  0  0  

Programas de Gasto Federalizado 
(Gobierno Federal). 

       

Gasto Federalizado. I 768,404,685  1,282,543,558  2,050,948,243  

Participaciones a Entidades Federativas 
y Municipios. 

C 0  2,093,974,187  2,093,974,187  

Costo financiero, Deuda o Apoyos a 
Deudores y Ahorradores de la Banca. 

D 337,984,614  176,964,253  514,948,867  

Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores. 

H 0  157,361,143  157,361,143  

Total  16,168,070,119  5,827,246,099  21,995,316,218  
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TITULO SEXTO 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

 
CAPÍTULO ÚNICO  

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
 
Artículo 98. Será responsabilidad de los Entes Públicos, de sus Órganos Internos de 
Control, del Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
y, en general, de toda persona física o moral, pública o privada, sujeta a la aplicación 
u observancia del presente Decreto, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir sus disposiciones.  
 
Artículo 99. Las personas Titulares de los Ente Públicos, en el ejercicio de sus 
presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que 
les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice 
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 
 
Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a las disposiciones contenidas 
en el presente Decreto y demás ordenamientos aplicables en materia de presupuesto, 
gasto público, disciplina financiera, deuda o responsabilidad hacendaria, serán 
conocidos y sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; la Ley de Justicia Administrativa del Estado de 
Colima; y demás legislación aplicable.  
 
 
 
 
 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. El presente Decreto, junto con los anexos que lo componen, entrarán en 

vigor el día 1º de enero de 2024, previa su publicación en el Periódico Oficial “El Estado 

de Colima”. 
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SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, el Gobierno del Estado implementará los documentos técnico-

normativos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), 

conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

 

 

TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el 

presente Decreto, así como la demás que se genere durante el Ejercicio Fiscal 2024, 

podrá ser consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la 

Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración en los medios oficiales, 

incluyendo los medios electrónicos. 

 

 

CUARTO. Las Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas que 

recibieron recursos o fondos públicos con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado 

de Colima para el Ejercicio Fiscal 2023, deberán cumplir con lo señalado en la Ley de 

Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima. 

 

Las Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas podrán recibir 

recursos o fondos públicos con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado de Colima 

para el Ejercicio Fiscal 2024, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en la Ley de 

Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima, y los 

ordenamientos que de ésta deriven. 

 

 

QUINTO. La Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración tendrá 180 días, a 

partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para emitir la Convocatoria donde 

detalle el procedimiento a seguir para la implementación del Presupuesto Participativo. 
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SEXTO. Si durante el Ejercicio Fiscal 2024 se presente una caída en el Producto 

Interno Bruto nacional en términos reales, y lo anterior origine una caída en las 

participaciones federales con respecto a lo aprobado en el Presupuesto de Egresos 

de la Federación del Ejercicio Fiscal 2024, y ésta no logre compensarse con los 

recursos que, en su caso, reciban del Fondo de Estabilización de los Ingresos de las 

Entidades Federativas en los términos del artículo 19 de la Ley Federal de Presupuesto 

y Responsabilidad Hacendaria; o cuando sea necesario cubrir el costo de la 

reconstrucción provocada por los desastres naturales declarados en los términos de 

la Ley General de Protección Civil, o se tenga la necesidad de prever un costo mayor 

al 2 por ciento del Gasto no etiquetado observado en el Presupuesto de Egresos del 

Ejercicio Fiscal inmediato anterior, derivado de la implementación de ordenamientos 

jurídicos o medidas de política fiscal que, en ejercicios fiscales posteriores, contribuyan 

a mejorar ampliamente el Balance presupuestario de recursos disponibles negativo, 

ya sea porque generen mayores ingresos o menores gastos permanentes; es decir, 

que el valor presente neto de dicha medida supere ampliamente el costo de la misma 

en el Ejercicio Fiscal que se implemente, el Gobierno del Estado de Colima podrá 

incurrir en un Balance presupuestario de recursos disponibles negativo. La Titular del 

Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, 

deberá dar cuenta a la Legislatura local en términos de lo dispuesto por la Ley de 

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

 

 

SÉPTIMO. A fin de estar en posibilidad de financiar y garantizar la sustentabilidad 

financiera de las Cuentas Institucionales de las Entidades Públicas Patronales 

Estatales, que son administradas por el Instituto de Pensiones de los Servidores 

Públicos del Estado de Colima, y dadas las condiciones financieras en las que se 
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recibió la presente administración en donde nos encontramos ante una clara crisis de 

liquidez y que esta aun continua, se actualiza la necesidad para el Ejercicio Fiscal 

2024, que la aportación prevista en la tabla detallada en el inciso a) de la fracción II 

del artículo 60 de la Ley de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado de Colima 

sea en el porcentaje que correspondió al Ejercicio Fiscal 2023.    

 

 

OCTAVO. Si durante el Ejercicio Fiscal 2024 se constituye el Archivo General del 

Estado y el Fondo de Apoyo Económico para Archivos; en términos de lo dispuesto en 

la Ley de Archivos del Estado de Colima, Ley publicada en el Periódico Oficial “El 

Estado de Colima”, Núm. 59, 14 de agosto de 2019; el presupuesto que este Decreto 

asigna a la Secretaría General de Gobierno podrá ser sujeto a reestructuraciones y 

adecuaciones con el fin de transferir progresivamente los recursos para el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley en comento. 

 

 

NOVENO. Si durante el Ejercicio Fiscal 2024 se constituye la Comisión Ejecutiva 

Estatal de Atención a Víctimas como organismo público descentralizado a través de 

una Ley expedida por el Congreso del Estado o de un decreto emanado de la persona 

Titular del Poder Ejecutivo; el presupuesto que este Decreto asigna a la Secretaría 

General de Gobierno podrá ser sujeto a reestructuraciones y adecuaciones con el fin 

de transferir progresivamente los recursos para el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en Ley o Decreto respectivo. 

 

 

DÉCIMO. En atención a lo dispuesto en la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Colima, la Ley de Presupuesto, y demás ordenamientos aplicables, los 

órganos autónomos administrarán y ejercerán en forma autónoma los recursos que se 
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les aprueban en el presente Decreto. De igual forma, se les fija un plazo de 30 días 

hábiles a partir de la entrada en vigor de este Decreto para que informen a esta 

Soberanía y al Poder Ejecutivo a través de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 

Administración, las adecuaciones presupuestarias necesarias para ajustarse al techo 

asignado, de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto. 

 

 

DÉCIMO PRIMERO. El Poder Judicial del Estado de Colima, conforme a su autonomía 

administrará y ejercerá el monto de $10,040,000 (Diez Millones Cuarenta Mil Pesos 

00/100 M.N.) que se conceden en el presente Proyecto de Egresos para el Ejercicio 

2024, al capítulo 10000 de Servicios Personales, debiéndolos etiquetar en la partida 

16101 de Previsiones Salariales para los efectos de cumplimiento en la ejecutoria 

dictada en el Recurso de Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 99/2022-VIII que 

motivaron los oficios OM/421/2023 y PSTJE/169/2023. 

 

La Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del Gobierno del Estado de 

Colima, debe realizar una ampliación presupuestal de Egresos del presente Ejercicio 

Fiscal 2023 al Poder Judicial del Estado de Colima, en el capítulo 10000 de Servicios 

Personales, etiquetándose en la partida 16101 de Previsiones Salariales, por un monto 

de $995,766.00 (Novecientos Noventa y Cinco Mil, Setecientos Sesenta y Seis Pesos 

00/100 M.N.) a efecto del cumplimiento de la ejecutoria dictada en el Recurso de 

Revisión 59/2023 del Juicio de Amparo 99/2022-VIII que motivaron los oficios 

OM/421/2023 y PSTJE/169/202. 
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Anexo 1 Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de Capítulo, Concepto, Partida Genérica 
y Partida Específica 
 
Anexo 1.1 Clasificación por Objeto del Gasto, a Cuarto Nivel. 
 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 2,349,655,513 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

865,474,896 

010103000 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 865,474,896 

010103001 Sueldos      518,189,820  

010103002 Sobresueldos      347,285,076  

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

20,883,292 

010202000 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 20,883,292 

010202001 Sueldos al personal eventual          4,376,352  

010202002 Sobresueldos al personal eventual          2,698,632  

010202003 Pago de suplencias burocracia          2,290,264  

010202004 Pago de suplencias magisterio          3,933,876  

010202005 Asignación de apoyo a la docencia         7,584,168  

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 566,663,921 

010301000 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 93,810,096 

010301001 Quinquenio 68,655,840 

010301003 Estímulo antigüedad 20,904,252 

010301005 Gratificación por retiro 4,250,004 

010302000 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

214,356,186 

010302001 Prima vacacional 40,262,144 

010302002 Prima dominical 515,988 

010302003 Aguinaldo 167,379,782 

010302004 Estímulo fin de año 6,198,272 

010303000 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,246,908 

010303001 Tiempo extra 1,246,908 

010304000 COMPENSACIONES 257,250,731 

010304002 Compensación fortalecimiento curricular 1,464,168 

010304004 Compensación burocracia 139,865,637 

010304005 Compensación magisterio 4,440,408 

010304006 Compensación provisional compactable 42,820,380 

010304009 Compensación carrera magisterial 9,564,108 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010304010 Compensación temporal compactable 17,286,156 

010304012 Compensación riesgo profesional 4,180,428 

010304014 Servicios co-curriculares 13,279,776 

010304015 Asignación docente 10,414,428 

010304017 Fortalecimiento a la compensación provisional compactable 13,935,242 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 172,250,424 

010401000 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 166,587,180 

010401001 Aportaciones de seguridad social 166,587,180 

010402000 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 2,000,628 

010402001 Aportaciones a fondos de vivienda 2,000,628 

010403000 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 3,145,176 

010403001 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 3,145,176 

010404000 APORTACIONES PARA SEGUROS 517,440 

010404001 Aportaciones para seguros 517,440 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 537,313,873 

010501000 
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 
TRABAJO 

13,498,284 

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 13,498,284 

010502000 INDEMNIZACIONES 9,600,072 

010502001 Indemnizaciones 9,600,072 

010503000 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 2,398,380 

010503001 Fondo de retiro 2,398,380 

010504000 PRESTACIONES CONTRACTUALES 271,457,283 

010504001 Apoyo médico 269,052 

010504002 Prima de riesgo 13,493,568 

010504003 Previsión social múltiple 39,388,176 

010504004 Despensa 85,176,240 

010504005 Ayuda para renta 38,707,884 

010504006 Ajuste de calendario 8,696,775 

010504007 Productividad 85,725,588 

010505000 
APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 

16,539,521 

010505001 Apoyo de capacitación 2,143,064 

010505002 Apoyo para desarrollo y capacitación 428,544 

010505003 Apoyo para la superación académica 1,071,237 

010505004 Becas para servidores públicos 8,597,532 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010505005 Becas para hijos de servidores públicos 4,299,144 

010509000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 223,820,333 

010509003 Ayuda para transporte 17,374,224 

010509005 Día de reyes 706,692 

010509006 Estímulo sindical 6,487,596 

010509007 Ayuda adquisición de libros 275,426 

010509008 Días permisos económicos no disfrutados 9,812,286 

010509010 Ayuda adquisición de lentes 2,826,204 

010509011 Ayuda para gastos escolares 3,057,381 

010509013 Días de descanso obligatorio 1,056,207 

010509015 Asignación de actividades culturales 835,287 

010509016 Día social del maestro 27,745,713 

010509017 Estímulo especial 3,459,153 

010509018 Día social del burócrata 18,021,103 

010509019 Apoyo para compra de juguetes 6,399,217 

010509020 Día social del padre 1,856,203 

010509021 Día social de la secretaria 58,674 

010509023 Nivelación 1,920,605 

010509024 Asignación específica 25,836 

010509025 Material didáctico 10,812,744 

010509026 Canasta básica 54,519,624 

010509027 Día social de las madres 3,029,031 

010509029 Ayuda servicios a la docencia 1,734,528 

010509030 Ayuda de apoyo y asistencia 928,824 

010509032 Apoyo para impresión de tesis 141,132 

010509033 Estímulo para la feria 4,825,131 

010509034 Día del trabajador 636,552 

010509035 Apoyo despensa navideña 247,500 

010509039 Estímulo policía ejemplar 2,000,000 

010509040 Estímulo por cumpleaños 3,725,885 

010509041 Día del policía 2,000,000 

010509042 Estímulo sindicato nacional de trabajadores de la educación 7,298,047 

010509050 Pago de seguro de vida 12,230,076 

010509052 Kit incentivos por resultados destacados 2,037,468 

010509054 Nivelación complementaria 15,735,984 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010600000 PREVISIONES 71,920,452 

010601000 
PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

71,920,452 

010601001 Previsiones salariales y económicas 71,920,452 

010700000 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 115,148,655 

010701000 ESTÍMULOS 115,148,655 

010701003 Licenciatura 3,480,420 

010701005 Especialidad 1,776 

010701006 Maestría 351,732 

010701007 Estímulo personal 64,533,001 

010701008 Estímulos por productividad, eficiencia y calidad 11,125,538 

010701009 Puntualidad y asistencia 31,062,658 

010701010 Estímulo del día de la madre o del padre 2,058,000 

010701012 Incentivo promoción horizontal 2,434,415 

010701014 Compensación por actuación y productividad 101,115 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 263,092,456 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

31,786,638 

020101000 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,683,743 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 6,683,743 

020102000 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 491,116 

020102001 Materiales y útiles de impresión 491,116 

020104000 
MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

2,004,598 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 2,004,598 

020105000 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 168,000 

020105002 Suscripciones a periódicos, revistas y medios informativos 3,000 

020105003 Material e información digital 165,000 

020106000 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,406,189 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 4,406,189 

020107000 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 25,000 

020107001 Materiales educativos 25,000 

020108000 
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE 
BIENES Y PERSONAS 

18,007,992 

020108001 Materiales para la conservación de señales de tránsito 7,992 

020108002 Valores en tránsito 18,000,000 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,432,296 

020201000 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 60,048,296 

020201001 Alimentos de reclusos 47,000,000 

020201004 Despensas familiares 450,000 

020201005 Alimentación de personas en actividades extraordinarias 10,646,000 

020201006 Gastos menores de alimentos 1,952,296 

020202000 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 384,000 

020202001 Alimentación de animales 384,000 

020300000 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN 

5,004 

020307000 
PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE 
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

5,004 

020307001 
Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia 
prima 

5,004 

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN 

1,712,169 

020402000 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 69,305 

020402001 Cemento y productos de concreto 69,305 

020404000 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 175,000 

020404001 Madera y productos de madera 175,000 

020406000 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 715,067 

020406001 Material eléctrico y electrónico 715,067 

020407000 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 98,000 

020407001 Artículos metálicos para la construcción 98,000 

020408000 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 96,896 

020408001 Materiales complementarios 96,896 

020409000 
OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 

557,901 

020409001 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 557,901 

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

18,716,232 

020501000 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 116,600 

020501001 Sustancias químicas 116,600 

020502000 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 14,800 

020502001 Plaguicidas, abonos, fertilizantes y otros agroquímicos 14,800 

020503000 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 14,457,500 

020503001 Medicinas y productos farmacéuticos 14,457,500 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

020504000 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 70,000 

020504001 Materiales, accesorios y suministros médicos 70,000 

020505000 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 
LABORATORIO 

2,123,781 

020505001 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,123,781 

020509000 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 1,933,551 

020509001 Otros productos químicos 1,933,551 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 72,822,564 

020601000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 72,822,564 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 72,817,564 

020601003 Aceites y aditivos 5,000 

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

55,865,428 

020701000 VESTUARIO Y UNIFORMES 53,102,386 

020701001 Vestuario y uniformes 52,982,386 

020701002 Vestuario y uniformes oficiales 120,000 

020702000 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 2,728,042 

020702001 Prendas y equipo de seguridad y protección personal 2,728,042 

020704000 PRODUCTOS TEXTILES 15,000 

020704001 Productos textiles 15,000 

020705000 
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 
PRENDAS DE VESTIR 

20,000 

020705001 Blancos y otros productos textiles 20,000 

020800000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 4,260,312 

020803000 
PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y 
NACIONAL 

4,260,312 

020803001 Prendas de protección para seguridad pública 4,260,312 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 17,491,813 

020901000 HERRAMIENTAS MENORES 383,942 

020901001 Herramientas menores 383,942 

020902000 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 539,489 

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 539,489 

020903000 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

96,200 

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

96,200 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

020904000 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

513,080 

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

513,080 

020906000 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

15,638,680 

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,357,680 

020906002 Llantas de equipo de transporte 3,281,000 

020908000 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 
OTROS EQUIPOS 

115,750 

020908001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 115,750 

020909000 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 
MUEBLES 

204,672 

020909001 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 204,672 

030000000 SERVICIOS GENERALES 584,646,536 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 116,131,498 

030101000 ENERGÍA ELÉCTRICA 56,091,319 

030101001 Servicio de energía eléctrica 56,091,319 

030102000 GAS 46,879 

030102001 Gas doméstico 46,879 

030103000 AGUA 2,231,456 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 2,231,456 

030104000 TELEFONÍA TRADICIONAL 2,835,263 

030104001 Telefonía tradicional 2,835,263 

030107000 
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 

11,840,536 

030107001 
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 
información 

11,840,536 

030108000 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 454,173 

030108001 Servicios postales y telegráficos 91,843 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 362,330 

030109000 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 42,631,872 

030109001 Servicios integrales y otros servicios 42,630,872 

030109002 Contrataciones de otros servicios 1,000 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 122,616,419 

030202000 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,306,362 

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 7,306,362 
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030203000 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

6,802,057 

030203001 Arrendamiento de muebles y equipo de oficina 6,754,057 

030203002 Arrendamiento de mobiliario 48,000 

030205000 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 103,500,000 

030205001 Arrendamiento de equipo de transporte 103,500,000 

030207000 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,000,000 

030207001 Arrendamiento de activos intangibles 5,000,000 

030209000 OTROS ARRENDAMIENTOS 8,000 

030209001 Otros arrendamientos 8,000 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

26,443,070 

030301000 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS 

12,634,544 

030301001 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 4,831,856 

030301004 Otras asesorías para la operación de programas 7,802,688 

030303000 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

188,000 

030303001 Servicios de informática 138,000 

030303003 Servicios relacionados con certificación de procesos 50,000 

030304000 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 10,173,357 

030304001 Servicios de capacitación 10,173,357 

030305000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 60,000 

030305001 Estudios, investigaciones y proyectos 60,000 

030306000 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, 
FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

666,492 

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 601,992 

030306003 Impresión documentos oficiales prestación de servicios 59,500 

030306004 Impresión elaboración de material informativo 5,000 

030308000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 600,000 

030308001 Servicios de vigilancia 600,000 

030309000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 
INTEGRALES 

2,120,677 

030309002 Asesoría 600,000 

030309004 Otros servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 1,520,677 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 49,543,000 
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030401000 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 15,650,000 

030401002 Intereses y comisiones bancarios 15,000,000 

030401003 Avalúos técnicos de inmuebles 650,000 

030405000 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 33,882,000 

030405001 Seguros y fianzas 8,882,000 

030405002 Seguros de gastos catastróficos 25,000,000 

030407000 FLETES Y MANIOBRAS 11,000 

030407001 Fletes y maniobras 11,000 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

171,551,049 

030501000 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 10,085,000 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 10,085,000 

030502000 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

5,203,990 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

1,424,990 

030502002 
Reparación de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
recreativo 

1,889,500 

030502003 
Mantenimiento de mobiliario de administración, educacional y 
recreativo 

1,889,500 

030503000 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

29,048,295 

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

29,048,295 

030504000 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5,980,022 

030504001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

5,980,022 

030505000 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

10,208,550 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte 

10,208,550 

030507000 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 

68,188,996 

030507001 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta 

68,188,996 

030508000 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 40,190,196 

030508001 Servicio de lavandería, limpieza e higiene 4,330,000.00 
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030508002 Servicios de manejo de desechos 35,860,196 

030509000 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 2,646,000 

030509001 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 2,646,000 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 21,285,260 

030601000 
DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

21,256,264 

030601001 Gastos de difusión e información 21,256,264 

030603000 
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 

28,996 

030603001 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, 
excepto internet 

28,996 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 4,818,831 

030701000 PASAJES AÉREOS 1,949,583 

030701001 Pasajes aéreos 1,949,583 

030702000 PASAJES TERRESTRES 486,039 

030702001 Pasajes terrestres 486,039 

030705000 VIÁTICOS EN EL PAÍS 2,185,009 

030705001 Viáticos nacionales 2,185,009 

030709000 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 198,200 

030709001 Otros servicios de traslado y hospedaje 198,200 

030800000 SERVICIOS OFICIALES 4,016,175 

030801000 GASTOS DE CEREMONIAL 2,301,000 

030801001 Gastos de ceremonial 1,000 

030801003 Gastos inherentes investidura presidencial 2,300,000 

030802000 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 858,000 

030802001 Actividades culturales y artísticas 24,000 

030802002 Gastos de orden social 834,000 

030803000 CONGRESOS Y CONVENCIONES 207,175 

030803001 Congresos, cursos y eventos 207,175 

030805000 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 650,000 

030805001 Gastos de representación 650,000 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 68,241,234 

030901000 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 7,049,812 

030901001 Servicios de defunción y gastos funerales 7,049,812 

030902000 IMPUESTOS Y DERECHOS 4,172,392 
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030902001 Impuestos, derechos y cuotas 4,154,392 

030902002 Gastos notariales 18,000 

030904000 
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 
COMPETENTE 

10,000,000 

030904001 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 10,000,000 

030906000 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 500,000 

030906001 Indemnización por responsabilidad patrimonial 500,000 

030908000 
IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 
UNA RELACIÓN LABORAL 

44,680,050 

030908001 Impuesto sobre nóminas 44,680,050 

030909000 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,838,980 

030909001 Promoción y desarrollo 1,033,000 

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 805,980 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

14,575,694,775 

040100000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO 

9,842,883,449 

040101000 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 2,061,118,618 

040101001 Fondo para la Cultura y las Artes 2,450,000 

040101002 
Fondo Especial para el Fortalecimiento Tecnológico, Capacitación 
de Personal y Actualizaciones 

375,000 

040101003 Retenciones 5 al Millar 3,168,121 

040101004 
Organismo Público Descentralizado de los Servicios de Salud en El 
Estado de Colima 

1,942,627,859 

040101005 Instituto Técnico Hacendario del Estado de Colima (INTHEC) 1,068,432 

040101006 Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral 1,000,000 

040101007 Coordinación de los Servicios Educativos Estatales 100,000,000 

040101008 Fondo Ambiental para el Cambio Climático 200,000 

040101009 Fondo de Apoyo a Migrantes 400,000 

040101010 Escuela de Talentos 5,807,681 

040101011 Instituto Superior de Educación Normal del Estado de Colima 4,021,525 

040102000 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 125,000,000 

040102001 H. Congreso del Estado de Colima 125,000,000 

040103000 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 261,040,000 

040103001 Poder Judicial del Estado 261,040,000 

040104000 
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS 
AUTÓNOMOS 

760,553,394 
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040104001 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 14,445,199 

040104002 Fiscalía General del Estado de Colima 481,175,053 

040104003 Instituto Electoral del Estado 155,051,474 

040104004 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos del Estado de Colima 

15,000,783 

040104005 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del 
Estado 

43,000,000 

040104006 Tribunal Electoral del Estado 22,000,000 

040104007 Tribunal de Arbitraje y Escalafón 8,320,000 

040104008 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 21,560,885 

040105000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

6,562,086,287 

040105001 Comisión de Búsqueda de Personas del Estado de Colima 2,000,000 

040105002 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Colima 

269,518,040 

040105003 Instituto Colimense del Deporte 72,516,695 

040105004 Consejo de Participación Social del Estado de Colima 517,150 

040105005 Instituto para la Atención de Los Adultos Mayores 8,266,814 

040105006 Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa 13,519,575 

040105007 Junta de Asistencia Privada 2,468,600 

040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo 27,780,325 

040105009 Instituto Colimense de Radio y Televisión 29,036,246 

040105010 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Colima 10,000,000 

040105011 Centro Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar 4,840,260 

040105012 Instituto Colimense para la Discapacidad 4,294,576 

040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima 5,778,654 

040105014 Instituto Colimense de las Mujeres 36,444,478 

040105015 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 2,151,344 

040105016 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Colima 1,453,485 

040105017 Consejo Estatal para la Prevención y Control de Accidentes 66,827 

040105018 
Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el 
Conocimiento 

6,941,844 

040105019 
Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado 
de Colima 

15,825,302 

040105020 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima 42,927,179 

040105021 Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones 300,000 
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040105022 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán) 3,848,000 

040105023 Fondo para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA/IEEA) 50,158,170 

040105024 
Fondo para la Educación Tecnológica y de Adultos 
(FAETA/CONALEP) 

54,685,180 

040105025 Asistencia Social 126,243,159 

040105026 Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 4,413,179,745 

040105027 Infraestructura Educación Media Superior (IEMS) 6,900,510 

040105028 Infraestructura Educación Básica (Ramo 33) 245,908,365 

040105029 
Acuerdo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en 
las Entidades Federativas (A.F.A.S.P.E.) 

57,990,614 

040105030 FAM Infraestructura Educación Superior 63,042,110 

040105031 
Comisión Estatal de Protección Contra Riesgos Sanitarios 
(COESPRIS) 

8,176,789 

040105032 Instituto de Salud para el Bienestar 181,984,859 

040105033 Centro Estatal de Hemodiálisis 5,000,000 

040105034 Fortalecimiento a la Atención Médica 3,500,000 

040105035 Prevención y Control de Adicciones 3,157,116 

040105036 INSABI-Aportación Líquida Estatal 167,500,000 

040105037 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de 
Colima 

5,171,500 

040105038 
Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado 
de Colima 

1,500,000 

040105039 Universidad de Colima 545,117,846 

040105040 
Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
(PRONNA) 

12,854,930 

040105041 Centro Regional de Desarrollo Infantil y Estimulación Temprana 1,000,000 

040105042 Universidad Intercultural de Colima 15,020,000 

040105043 FAM Infraestructura Superior Universidad de Colima 33,500,000 

040109000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS 
PÚBLICOS FINANCIEROS 

73,085,150 

040109001 Fideicomiso para el Desarrollo Económico del Estado de Colima 50,000,000 

040109002 Fideicomiso para la Promoción Turística del Estado de Colima 20,000,000 

040109003 
Fideicomiso Revocable de Administración e Inversión para la 
Dotación de Infraestructura Industrial, Comercial, de Servicios y 
Urbana del Estado de Colima  

500,000 

040109004 Fideicomiso 2112337. BANCO SANTANDER MÉXICO S.A. 1,071,840 

040109005 Fideicomiso 790. BANCO INVEX S.A. 1,078,110 

040109006 Fideicomiso 946. BANCO INVEX S.A. 255,200 
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040109007 Fideicomiso  BANCO DEL BAJIO 180,000 

040200000 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 397,376,786 

040204000 
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

397,376,786 

040204001 Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 3,056,324 

040204002 Centro de Atención Externa de Refugio 768,611 

040204003 
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), 
Apartado Agua Limpia (AAL) 

20,500,000 

040204004 
Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable en Materia de 
Cultura del Agua 

300,000 

040204005 Apoyo a Instituciones Estatales de Cultura 1,500,000 

040204007 Consejo Costa Pacífico Centro 500,000 

040204008 Programa de Incendios Forestales 1,600,000 

040204009 Programa Festival Cultural y Artístico (PROFEST) 650,000 

040204010 Fondo para al Apoyo de Búsqueda de Personas Desaparecidas 20,000,000 

040204011 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 9,409,234 

040204012 Programa de Apoyo al Empleo 7,440,000 

040204013 Centros de Educación Media Superior A Distancia 52,508,044 

040204014 
Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial 
(PFSEE) 

7,427,313 

040204015 Telebachillerato Comunitario 21,103,507 

040204016 
Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin 
Seguridad Social Laboral 

9,352,612 

040204017 Programa Expansión de la Educación Inicial 63,348,283 

040204018 Programa Nacional de Inglés 16,005,268 

040204020 Estímulos a la Creación y Desarrollo Artístico (PECDA) 2,350,000 

040204021 
Programa para el Funcionamiento y Operación de la Cuenca del Río 
Ayuquila-Armería 

500,000 

040204022 Apoyo Económico Personas Discapacidad Permanente 30 a 64 79,984,800 

040204023 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 12,179,723 

040204024 Premio Estatal Del Deporte 110,000 

040204025 Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 34,957,067 

040204026 Programa de Modernización y Tecnificación de Unidades de Riego 5,746,000 

040204027 
Programa de Tecnificación, Modernización y Equipamientos de 
Distritos de Riego 

8,580,000 

040204030 
Subsidio para la Creación, Fortalecimiento y/o Mejora de los Centros 
de Conciliación y Tribunales 

15,000,000 
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040204031 
Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios 

2,500,000 

040300000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,028,991,228 

040301000 SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 3,000,000 

040301001 Apoyo a organizaciones de productores 1,500,000 

040301003 Apoyo pequeños productores agropecuarios 1,500,000 

040309000 OTROS SUBSIDIOS 2,025,991,228 

040309001 
Subsidio Federal Ordinario y Extraordinario de la Universidad de 
Colima 

1,982,246,712 

040309002 Subsidio Federal Universidad Tecnológica de Manzanillo 31,744,516 

040309019 Convenio SSP-ASIPONA 12,000,000 

040400000 AYUDAS SOCIALES 806,371,900 

040401000 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 707,070,038 

040401001 Subsidio a la Tenencia 400,000,000 

040401002 Ayudas Asistenciales 800,000 

040401003 Ayuda a Víctimas del Delito 500,000 

040401004 
Programa entrega de Mochilas y Útiles a Alumnos de Educación 
Básica 

15,000,000 

040401005 Entrega de laptops a estudiantes de secundaria 91,000,000 

040401006 Entrega de laptops estudiantes de nivel superior 50,000,000 

040401007 Programa de uniformes escolares preescolar, primaria y secundaria 30,667,098 

040401008 Beca económica para estudiantes de preescolar y primaria 119,102,940 

040402000 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

500,000 

040402001 
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 
(INDETEC) 

500,000 

040403000 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 31,309,672 

040403001 Tecnológico Nacional de México Campus Colima 13,445,900 

040403002 Instituto de Educación Inicial del Estado de Colima 5,000,000 

040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos (IEEA) 7,863,772 

040403004 Universidad José Martí 5,000,000 

040405000 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 21,069,881 

040405001 Ayudas para el Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil 5,000,000 

040405002 Ayudas Extraordinarias a las Organizaciones de la Sociedad Civil 5,000,000 

040405003 Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 11,069,881 

040408000 
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 
SINIESTROS 

46,422,309 
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040408001 Unidad Estatal de Protección Civil 35,012,118 

040408002 Cruz Roja Mexicana, I.A.P. 9,015,691 

040408003 Patronato del Cuerpo de Bomberos Voluntarios De Colima, A.C. 804,500 

040408004 
Patronato del H. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villa De 
Álvarez, A.C. 

795,000 

040408005 Patronato H. Cuerpo Bomberos Voluntarios de Tecomán, A.C. 795,000 

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 1,199,012,312 

040501000 PENSIONES 307,928,878 

040501001 Pensiones Magisterio 105,433,351 

040501002 Pensiones Burocracia 202,495,527 

040502000 JUBILACIONES 891,083,434 

040502001 Jubilaciones Magisterio 334,720,818 

040502002 Jubilaciones Burocracia 556,362,616 

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 301,059,100 

040701000 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIÓN DE LEY 301,059,100 

040701001 
Aportaciones Diferenciadas del Poder Ejecutivo Estatal al Instituto 
de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado 

300,859,100 

040701002 
Aportaciones Extraordinarias al Instituto de Pensiones de los 
Servidores Públicos del Estado 

200,000 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,461,932 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 3,837,991 

050101000 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 367,950 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 367,950 

050105000 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

2,950,041 

050105001 Equipo de cómputo 2,950,041 

050109000 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 520,000 

050109001 Otros mobiliarios y equipos de administración 520,000 

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 26,200 

050203000 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 26,200 

050203001 Cámaras fotográficas y de video 26,200 

050300000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000 

050301000 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000 

050301001 Equipo médico y de laboratorio 120,000 

050400000 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,613,955 

050401000 VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,613,955 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

050401001 Vehículos y equipo terrestre 1,613,955 

050600000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,114,600 

050604000 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE 
REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

75,000 

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

75,000 

050605000 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 382,800 

050605001 Equipo de comunicación y telecomunicación 382,800 

050606000 
EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y 
ACCESORIOS ELÉCTRICOS 

556,800 

050606001 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 556,800 

050609000 OTROS EQUIPOS 100,000 

050609001 Extinguidores 100,000 

050900000 ACTIVOS INTANGIBLES 749,186 

050901000 SOFTWARE 449,186 

050901001 Software 449,186 

050907000 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 300,000 

050907001 Licencias informáticas e intelectuales 300,000 

060000000 INVERSIÓN PÚBLICA 164,722,401 

060100000 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 135,790,511 

060102000 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 103,790,511 

060102001 Edificación no habitacional 103,790,511 

060105000 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 32,000,000 

060105001 Construcción de vías de comunicación 32,000,000 

060200000 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 28,931,890 

060202000 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 28,931,890 

060202001 Edificación no habitacional 28,931,890 

070000000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,800,000 

070900000 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

3,800,000 

070901000 CONTINGENCIAS POR FENÓMENOS NATURALES 2,000,000 

070901001 Fondo de Desastres Naturales 2,000,000 

070909000 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 1,800,000 

070909001 Gastos Complementarios 1,200,000 

070909003 Otras Erogaciones 600,000 

080000000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,376,517,745 

080100000 PARTICIPACIONES 2,093,974,187 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

080101000 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,167,164,268 

080101001 Fondo General de Participaciones 1,167,164,268 

080102000 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 375,514,746 

080102001 Fondo de Fomento Municipal 375,514,746 

080103000 
PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS 
MUNICIPIOS 

551,295,173 

080103001 Fondo de Fiscalización y Recaudación 59,082,155 

080103002 
Fondo de Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 
(ISAN) 

4,014,860 

080103003 
Participación Específica del Impuesto Especial Sobre Producción y 
Servicios (IEPS) 

33,922,848 

080103004 Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN) 23,092,704 

080103005 Fondo de Gasolina y Diésel 64,527,952 

080103006 Zona Federal Marítimo Terrestre 6,880,009 

080103008 Fondo del Impuesto Sobre la Renta (ISR) 147,672,862 

080103009 0.136% de la Recaudación Federal Participable 207,119,477 

080103010 ISR Enajenación de Bienes Inmuebles Art.126 4,982,306 

080300000 APORTACIONES 1,282,543,558 

080302000 APORTACIONES DE LA FEDERACIÓN A MUNICIPIOS 1,282,543,558 

080302001 Fondo para la Infraestructura Social (FAIS MUNICIPAL) 607,467,539 

080302002 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 
(FORTAMUN) 

675,076,019 

090000000 DEUDA PÚBLICA 669,724,860 

090100000 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 55,092,145 

090101000 
AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 
DE CRÉDITO 

55,092,145 

090101001 Financiamiento BANOBRAS 7225,7226 23,134,015 

090101007 Financiamiento BANOBRAS 13451 9,460,444 

090101016 Financiamiento BANORTE 5,932,425 

090101017 Financiamiento SANTANDER 5,932,425 

090101018 Financiamiento BANCO DEL BAJÍO 7,909,900 

090101019 Financiamiento BBVA 2,722,936 

090200000 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 454,029,572 

090201000 
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
CRÉDITO 

454,029,572 

090201001 Intereses Financiamiento BANOBRAS 7225,7226 37,113,722 

090201007 Intereses Financiamiento BANOBRAS 13451 47,699,117 
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

090201016 Intereses Financiamiento BANORTE 95,450,653 

090201017 Intereses Financiamiento SANTANDER 96,058,497 

090201018 Intereses Financiamiento BANCO DEL BAJÍO 129,496,301 

090201019 Intereses Financiamiento BBVA 48,211,282 

090400000 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 3,242,000 

090401000 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 3,242,000 

090401001 Servicios de calificación crediticia 3,242,000 

090900000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 157,361,143 

090901000 ADEFAS 157,361,143 

090901001 
Adeudos de ejercicios anteriores por concepto de servicios 
personales magisterio 

1,000,000 

090901002 
Adeudos de ejercicios anteriores por concepto de servicios 
personales burocracia 

1,000,000 

090901003 
Adeudos de ejercicios anteriores por conceptos distintos de servicios 
personales 

154,861,143 

090901004 
Devolución de ingresos percibidos indebidamente en ejercicios 
fiscales anteriores 

500,000 

 Total 21,995,316,218 

 
 

Anexo 1.2 Gastos en Comunicación Social (Capítulo, Concepto, Partida Genérica y   
Partida Específica).  
 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

030000000 SERVICIOS GENERALES 584,646,536 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 21,285,260 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 

21,256,264 

030601001 Gastos de difusión e información 21,256,264 

030603000 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de 
publicidad, excepto internet 

28,996 

030603001 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de 
publicidad, excepto internet 

28,996 
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Anexo 1.3 Gastos en Comunicación Social (Clasificación Administrativa y Clasificación 
por Objeto del Gasto). 
 
 

Dependencia / Entidad 
Partida Asignación 

Presupuestal 030601001 030602001 030603001 030604001 030605001 030606001 030609001 

PODER EJECUTIVO                 

010000 Oficina de la Gubernatura 21,000,000 0 0 0 0 0 0 21,000,000 

020000 Secretaría General de Gobierno 210,000 0 0 0 0 0 0 210,000 

030000 
Secretaría de Planeación, 
Finanzas y Administración  

0 0 2,000 0 0 0 0 2,000 

050000 
Secretaría  de Infraestructura 
Desarrollo Urbano y  Movilidad 

0 0 21,996 0 0 0 0 21,996 

080000 
Secretaría de Desarrollo 
Económico 

0 0 5,000 0 0 0 0 5,000 

100000 Secretaría de Seguridad Pública 46,264 0 0 0 0 0 0 46,264 

PODER LEGISLATIVO   

040102001 
H. Congreso del Estado de 
Colima 

0 1,000,000 0 0 360,000 0 0 1,360,000 

PODER JUDICIAL   

040103001 Poder Judicial del Estado 87,381 0 0   0 0 0 87,381 

ÓRGANOS AUTÓNOMOS   

040104001 
Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Colima 

40,000 0 0 0 0 0 16,500 56,500 

040104002 Fiscalía General 280,000 0 0 300,000 0 0 0 580,000 

040104004 

Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos del Estado 
de Colima 

48,000 0 0 0 0 0 0 48,000 

040104008 
Tribunal de Justicia Administrativa 
del Estado de Colima 

6,000 0 0 0 0 0 0 6,000 

  Total 21,717,645 1,000,000 28,996 300,000 360,000 0 16,500 23,423,141 
 030601001 Gastos de difusión e información 

 030602001 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o servicios 
 030603001 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet 
 030604001 Servicios de revelado de fotografías 
 030605001 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 
 030606001 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de internet 
 030609001 Otros servicios de información 

 
 
Anexo 1.4 Subsidios y Subvenciones.  
 

Partida Concepto Asignación 
Presupuestal 

040000000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

14,575,694,775 

040300000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,028,991,228 

040301000 Subsidios a la producción 3,000,000 

040301001 Apoyo a Organizaciones de Productores 1,500,000 

040301003 Apoyo Pequeños Productores Agropecuarios 1,500,000 

040309000 Otros subsidios 2,025,991,228 

040309001 Subsidio Federal Ordinario y Extraordinario de la Universidad de 
Colima 

1,982,246,712 

040309002 Subsidio Federal Universidad Tecnológica de Manzanillo 31,744,516 

040309019 Convenio SSP-ASIPONA 12,000,000 
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Anexo 1.5 Ayudas Sociales.  
 

Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

14,575,694,775  

040400000 AYUDAS SOCIALES 806,371,900  

040401000 Ayudas sociales a personas 707,070,038  

040401001 Subsidio a la Tenencia 400,000,000  

040401002 Ayudas Asistenciales 800,000  

040401003 Ayuda a Víctimas del Delito 500,000  

040401004 
Programa entrega de mochilas y útiles a alumnos de 
educación básica 

15,000,000  

040401005 Entrega de laptops a estudiantes de secundaria 91,000,000  

040401006 Entrega de laptops estudiantes de nivel superior 50,000,000  

040401007 
Programa de uniformes escolares preescolar, primaria y 
secundaria 

30,667,098  

040401008 Beca económica para estudiantes de preescolar y primaria 119,102,940  

040402000 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 500,000  

040402001 
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas 
Públicas (INDETEC) 

500,000  

040403000 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 31,309,672  

040403001 Tecnológico Nacional de México Campus Colima 13,445,900  

040403002 Instituto de Educación Inicial del Estado de Colima 5,000,000  

040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos (IEEA) 7,863,772  

040403004 Universidad José Martí 5,000,000  

040405000 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 21,069,881  

040405001 
Ayudas para el Fomento a las Organizaciones de la 
Sociedad Civil 

5,000,000  

040405002 
Ayudas Extraordinarias a las Organizaciones de la Sociedad 
Civil 

5,000,000  

040405003 Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 11,069,881  

040408000 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 46,422,309  

040408001 Unidad Estatal de Protección Civil 35,012,118  

040408002 Cruz Roja Mexicana, I.A.P. 9,015,691  

040408003 
Patronato del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Colima, 
A.C. 

804,500  

040408004 
Patronato del H. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villa de 
Álvarez, A.C. 

795,000  
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Partida Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

040408005 
Patronato H. Cuerpo Bomberos Voluntarios de Tecomán, 
A.C. 

795,000  

 
 
Anexo 2 Clasificación Administrativa 
 

Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

20000 SECTOR PÚBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 21,995,316,218 

21000 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 21,995,316,218 

21100 
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO 
FEDERAL 

21,995,316,218 

21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 18,170,605,285 

21111 PODER EJECUTIVO 17,024,011,891 

21111 Oficina de la Gubernatura 88,644,739 

21111 Secretaría General de Gobierno 548,334,860 

21111 Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 401,621,057 

21111 Secretaría de Bienestar, Inclusión Social y Mujeres 520,833,389 

21111 
Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y 
Movilidad 

244,439,601 

21111 Secretaría de Educación y Cultura 5,994,260,755 

21111 Secretaría de Salud 2,496,517,135 

21111 Secretaría de Desarrollo Económico 277,138,954 

21111 Contraloría General del Estado 22,954,723 

21111 Secretaría de Seguridad Pública 712,007,731 

21111 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 32,723,958 

21111 Transferencias Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,636,492,384 

21111 Participaciones y Aportaciones 3,376,517,745 

21111 Erogaciones Extraordinarias 1,800,000 

21111 Cancelación Pasivos 157,361,143 

21111 Deuda Pública 512,363,717 

21112 PODER LEGISLATIVO 125,000,000 

21112 H. Congreso del Estado de Colima 125,000,000 

21113 PODER JUDICIAL 261,040,000 

21113 Poder Judicial del Estado de Colima  261,040,000 

21114 ÓRGANOS AUTÓNOMOS 760,553,394 



 
 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 

257 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

21114 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 14,445,199 

21114 Fiscalía General del Estado de Colima 481,175,053 

21114 Instituto Electoral del Estado 155,051,474 

21114 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos del Estado de Colima 

15,000,783 

21114 
Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización 
Gubernamental del Estado 

43,000,000 

21114 Tribunal Electoral del Estado 22,000,000 

21114 Tribunal de Arbitraje y Escalafón 8,320,000 

21114 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 21,560,885 

21120 
ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO 
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 

3,523,651,833 

21121 ENTIDADES PARAESTATALES 3,521,066,683 

21121 
Instituto Técnico Hacendario Del Estado De Colima 
(INTHEC) 

1,068,432 

21121 Coordinación de los Servicios Educativos Estatales 100,000,000 

21121 Comisión de Búsqueda de Personas del Estado de Colima 2,000,000 

21121 
Sistema para el Desarrollo Integral de La Familia del 
Estado de Colima 

395,761,199 

21121 Instituto Colimense del Deporte 72,626,695 

21121 Consejo de Participación Social del Estado de Colima 517,150 

21121 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores 8,266,814 

21121 Instituto Colimense de la Infraestructura Física Educativa 13,519,575 

21121 Junta de Asistencia Privada 2,468,600 

21121 Universidad Tecnológica de Manzanillo 59,524,841 

21121 Instituto Colimense de Radio y Televisión 29,036,246 

21121 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Colima 10,000,000 

21121 Consejo Estatal para la Prevención de la Violencia Familiar 4,840,260 

21121 Instituto Colimense para la Discapacidad 4,294,576 

21121 Comisión Estatal del Agua de Colima 26,578,654 

21121 Instituto Colimense de las Mujeres 40,269,413 

21121 
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 
Colima 

2,151,344 

21121 
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de 
Colima 

1,453,485 
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Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

21121 
Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el 
Conocimiento 

6,941,844 

21121 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 51,685,498 

21121 Instituto para el Registro el Territorio del Estado de Colima 42,927,179 

21121 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán) 3,848,000 

21121 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado 
De Colima 

5,171,500 

21121 
Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del 
Estado de Colima 

1,500,000 

21121 Universidad de Colima  2,563,864,558 

21121 
Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes  
(PRONNA) 

12,854,930 

21121 Instituto Estatal de Educación para Adultos (IEEA) 7,863,772 

21121 Unidad Estatal de Protección Civil 35,012,118 

21121 Universidad Intercultural de Colima 15,020,000 

21122 FIDEICOMISOS PÚBLICOS 2,585,150 

21122 Fideicomiso 2112337. Banco SANTANDER México S.A. 1,071,840 

21122 Fideicomiso 790.Banco INVEX S.A. 1,078,110 

21122 Fideicomiso 946. Banco INVEX S.A. 255,200 

21122 Fideicomiso 34549. Banco del BAJÍO, S.A. 180,000 

21130 INSTITUCIONES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 301,059,100 

21131 INSTITUCIONES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 301,059,100 

21131 Aportaciones Diferenciadas del Poder Ejecutivo Estatal 300,859,100 

21131 Aportaciones Extraordinarias al Instituto de Pensiones 200,000 

21200 
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO 
FINANCIERAS CON PARTICIPACIÓN ESTATAL 
MAYORITARIA 

0 

21210 
Entidades Paraestatales Empresariales  No Financieras 
con Participación Estatal Mayoritaria 

0 

21220 
Fideicomisos Empresariales No Financieros con 
Participación Estatal Mayoritaria 

0 

22000 SECTOR PÚBLICO FINANCIERO 0 

22200 
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES 
FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACIÓN 
ESTATAL MAYORITARIA 

0 
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Clasificación Administrativa a Nivel Agregado 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

22210 Bancos de Inversión y Desarrollo 0 

22220 Bancos Comerciales 0 

22230 Otros Bancos 0 

22240 Fondos del Mercado de Dinero 0 

22300 
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO 
MONETARIAS CON PARTICIPACIÓN ESTATAL 
MAYORITARIA 

0 

22310 Fondos de Inversión Fuera del Mercado de Dinero 0 

22320 
Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de 
Seguros y Fondos de Pensiones 

0 

22330 Auxiliares Financieros 0 

22340 
Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de 
Dinero 

0 

22350 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 0 

22400 
FIDEICOMISOS FINANCIEROS PÚBLICOS CON 
PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA 

0 

22410 Fondos de Inversión Fuera del Mercado de Dinero 0 

22420 
Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de 
Seguros y Fondos de Pensiones 

0 

22430 Auxiliares Financieros 0 

22440 
Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de 
Dinero 

0 

22450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 0 

 
 
 
Anexo 3 Clasificación por Objeto del Gasto de los Órganos Autónomos Estatales  
 
Anexo 3.1 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 
 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 10,158,828 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

4,137,738 

010103000 Sueldos base al personal permanente 4,137,738 

010103001 Sueldos 3,285,413 

010103002 Sobresueldos 852,325 
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Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,326,567 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 225,945 

010301001 Quinquenio 225,945 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 958,534 

010302001 Prima vacacional 193,942 

010302003 Aguinaldo 764,592 

010304000 Compensaciones 1,142,088 

010304004 Compensación Burocracia 1,142,088 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 624,774 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 391,508 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 391,508 

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro 233,266 

010403001 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 233,266 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 2,911,287 

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 1,259,383 

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 1,259,383 

010504000 Prestaciones contractuales 899,777 

010504003 Previsión social múltiple 108,562 

010504005 Ayuda para renta 180,247 

010504007 Productividad 610,968 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 752,127 

010509020 Día social del padre 16,004 

010509026 Canasta básica 458,755 

010509027 Día social de las madres 19,200 

010509035 Apoyo despensa navideña 258,168 

010600000 PREVISIONES 158,462 

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

158,462 

010601001 Previsiones salariales y económicas 158,462 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 674,368 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

255,788 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 102,000 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 102,000 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 37,248 

020102001 Materiales y útiles de impresión 37,248 

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

43,800 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 43,800 

020105000 Material impreso e información digital 11,300 

020105002 Suscripciones a periódicos, revistas y medios informativos 5,400 

020105003 Material de información digital 5,900 

020106000 Material de limpieza 53,500 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 53,500 
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Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

020108000 Materiales para el registro e identificación 7,940 

020108003 Identificaciones y gafetes de bienes y personas 7,940 

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,450 

020201000 Productos alimenticios para personas 54,600 

020201006 Gastos menores de alimentos 54,600 

020203000 Utensilios para el servicio de alimentación 5,850 

020203001 Utensilios menores para servicio de alimentación 5,850 

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

18,000 

020503000 Medicinas y productos farmacéuticos 18,000 

020503001 Medicinas y productos farmacéuticos 18,000 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 269,830 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 269,830 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 269,830 

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

32,500 

020701000 Vestuario y uniformes 27,000 

020701001 Vestuario y uniformes 27,000 

020702000 Prendas de seguridad y protección personal 5,500 

020702001 Prendas y equipo de seguridad y protección personal 5,500 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 37,800 

020901000 Herramientas menores 6,000 

020901001 Herramientas menores 6,000 

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 18,000 

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 18,000 

020906000 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 9,000 

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 9,000 

020909000 Refacciones y accesorios menores otros bienes 4,800 

020909001 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 4,800 

030000000 SERVICIOS GENERALES 1,853,107 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 373,600 

030101000 Energía eléctrica 168,000 

030101001 Servicio de energía eléctrica 168,000 

030103000 Agua 23,200 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 23,200 

030104000 Telefonía tradicional 42,000 

030104001 Telefonía tradicional 42,000 

030105000 Telefonía celular 18,000 

030105001 Telefonía celular 18,000 

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

38,400 

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

38,400 

030108000 Servicios postales y telegráficos 84,000 
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Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

030108001 Servicios postales y telegráficos 26,400 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 57,600 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 90,000 

030203000 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

90,000 

030203001 Arrendamiento de muebles y equipo de oficina 90,000 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

277,300 

030301000 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 139,800 

030301001 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 139,800 

030303000 Servicios de consultoría administrativa, procesos 2,500 

030303001 Servicios de informática 2,500 

030304000 Servicios de capacitación 70,000 

030304001 Servicios de capacitación 70,000 

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
impresión 

40,000 

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 40,000 

030309000 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 25,000 

030309002 Asesorías 25,000 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 16,601 

030401000 Servicios Financieros y bancarios 10,200 

030401002 Intereses y comisiones bancarias 10,200 

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 6,401 

030405001 Seguros y Fianzas 6,401 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN 

252,429 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 54,000 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 54,000 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

37,000 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

18,500 

030502003 
Mantenimiento de mobiliario de administración, educación y 
recreativo 

18,500 

030503000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo 
y tecnología de la información 

28,830 

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

28,830 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 99,999 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte 

99,999 

030508000 Servicios de limpieza y manejo de desechos 21,800 

030508001 Servicio de lavandería, limpieza e higiene 21,800 

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 10,800 
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Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 10,800 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 56,500 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

40,000 

030601001 Gastos de difusión e información 40,000 

030609000 Otros servicios de información 16,500 

030609001 Otros servicios de información 16,500 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 252,100 

030701000 Pasajes aéreos 104,500 

030701001 Pasajes aéreos 104,500 

030702000 Pasajes Terrestres 7,800 

030702001 Pasajes Terrestres 7,800 

030705000 Viáticos en el país 139,800 

030705001 Viáticos nacionales 139,800 

030800000 SERVICIOS OFICIALES 224,900 

030802000 Gastos de orden social y cultural 18,000 

030802002 Gastos de orden social 18,000 

030803000 Congresos y convenciones 192,500 

030803001 Congresos, cursos y eventos 192,500 

030805000 Gastos de representación 14,400 

030805001 Gastos de representación 14,400 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 309,677 

030902000 Impuestos y derechos 64,500 

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 64,500 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación 
laboral 

203,177 

030908001 Impuesto sobre nóminas 203,177 

030909000 Otros servicios generales 42,000 

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 42,000 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

1,714,475 

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 1,714,475 

040501000 Pensiones 753,357 

040501002 Pensiones Burocracia 753,357 

040502000 Jubilaciones 961,118 

040502002 Jubilaciones Burocracia 961,118 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,421 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 20,000 

050101000 Muebles de oficina y estantería 10,000 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 10,000 

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 10,000 

050105001 Equipo de cómputo 10,000 

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000 

050203000 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 10,000 
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Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

050203001 Cámaras fotográficas y de video 10,000 

050400000 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 14,421 

050401000 Vehículos y equipo terrestre 14,421 

050401001 Vehículos y equipo terrestre 14,421 

 Total 14,445,199 

 
 
Anexo 3.2 Fiscalía General del Estado de Colima. 
 

Fiscalía General del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 378,991,123 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

132,419,784 

010103000 Sueldos base al personal permanente 132,419,784 

010103001 Sueldos 77,836,359 

010103002 Sobresueldos 54,583,425 

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

25,701,122 

010201000 Honorarios asimilables a salarios 2,332,925 

010201002 Honorarios asimilados a salarios 2,332,925 

010202000 Sueldos base al personal eventual 23,368,197 

010202001 Sueldos al personal eventual 13,735,828 

010202002 Sobresueldos al personal eventual 9,632,369 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 105,836,129 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 20,302,980 

010301001 Quinquenio 19,040,363 

010301003 Estímulo antigüedad 1,262,617 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 41,006,023 

010302001 Prima vacacional 9,164,173 

010302002 Prima dominical 4,056 

010302003 Aguinaldo 31,837,794 

010304000 Compensaciones 44,527,126 

010304004 Compensación Burocracia 44,527,126 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 1,500,000 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 1,500,000 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 1,500,000 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 107,749,768 

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 1,162,323 

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 1,162,323 

010502000 Indemnizaciones 1,000,000 

010502001 Indemnizaciones 1,000,000 

010503000 Prestaciones y haberes de retiro 116,911 

010503001 Fondo de retiro 116,911 
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Fiscalía General del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010504000 Prestaciones contractuales 77,810,136 

010504001 Apoyo médico 31,600 

010504002 Prima de Riesgo 4,933,922 

010504003 Previsión social múltiple 30,340,844 

010504004 Despensa 8,625,770 

010504005 Ayuda para renta 3,029,759 

010504006 Ajuste de calendario 450,423 

010504007 Productividad 30,397,818 

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores público 1,798,149 

010505001 Apoyo de capacitación 278,683 

010505004 Becas para Servidores Públicos 180,610 

010505005 Becas para hijos de Servidores Públicos 1,338,856 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 25,862,249 

010509001 Dotación complementaria 871,193 

010509003 Ayuda para transporte 1,018,872 

010509006 Estímulo sindical 810,761 

010509010 Ayuda adquisición de lentes 24,326 

010509011 Ayuda para gastos escolares 356,888 

010509014 Servicio de guardería 9,648 

010509017 Estímulo Especial 329,613 

010509018 Día social del burócrata 2,248,537 

010509019 Apoyo para compra de juguetes 449,707 

010509020 Día social del padre 43,301 

010509021 Día social de la secretaria 37,451 

010509023 Nivelación 3,192,377 

010509026 Canasta básica 15,097,529 

010509027 Día social de las madres 539,269 

010509033 Estímulo para la feria 104,967 

010509039 Estimulo Policía Ejemplar 227,810 

010509050 Pago de Seguro de Vida 500,000 

010600000 PREVISIONES 400,000 

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

400,000 

010601001 Previsiones salariales y económicas 400,000 

010700000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 5,384,320 

010701000 Estímulos 5,384,320 

010701003 Licenciatura 472,702 

010701006 Maestría 28,220 

010701008 Estímulos por productividad, eficiencia y calidad 1,153,938 

010701009 Puntualidad y asistencia 3,729,460 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,826,010 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

3,810,000 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 2,250,000 
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Fiscalía General del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 2,250,000 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 240,000 

020102001 Materiales y útiles de impresión 240,000 

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

480,000 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 480,000 

020106000 Material de limpieza 600,000 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 600,000 

020107000 Materiales y útiles de enseñanza 240,000 

020107001 Materiales educativos 240,000 

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,340,000 

020201000 Productos alimenticios para personas 1,340,000 

020201005 Alimentación de personas en actividades extraordinarias 680,000 

020201006 Gastos menores de alimentos 660,000 

020400000 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 200,000 

020402000 Cemento y productos de concreto 20,000 

020402001 Cemento y productos de concreto 20,000 

020406000 Material eléctrico y electrónico 180,000 

020406001 Material eléctrico y electrónico 180,000 

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

2,460,000 

020504000 Materiales, accesorios y suministros médicos 60,000 

020504001 Materiales, accesorios y suministros médicos 60,000 

020505000 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,400,000 

020505001 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,400,000 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 22,672,010 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 22,672,010 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 22,672,010 

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

60,000 

020702000 Prendas de seguridad y protección personal 24,000 

020702001 Prendas y equipo de seguridad y protección personal 24,000 

020705000 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 36,000 

020705001 Blancos y otros productos textiles 36,000 

020800000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 24,000 

020802000 Materiales de seguridad pública 24,000 

020802001 Materiales de seguridad pública 24,000 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,260,000 

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 360,000 

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 360,000 

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

420,000 

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

420,000 
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Fiscalía General del Estado de Colima 
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Presupuestal 

020906000 Refacciones y accesorios menores de equipo de 3,480,000 

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3,480,000 

030000000 SERVICIOS GENERALES 27,317,351 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 9,717,199 

030101000 Energía eléctrica 8,458,199 

030101001 Servicio de energía eléctrica 8,458,199 

030102000 Gas 5,000 

030102001 Gas doméstico 5,000 

030103000 Agua 30,000 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 30,000 

030104000 Telefonía tradicional 1,020,000 

030104001 Telefonía tradicional 1,020,000 

030105000 Telefonía celular 84,000 

030105001 Telefonía celular 84,000 

030108000 Servicios postales y telegráficos 120,000 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 120,000 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 980,472 

030202000 Arrendamiento de edificios 980,472 

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 980,472 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

1,087,321 

030304000 Servicios de capacitación 239,616 

030304001 Servicios de capacitación 239,616 

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
impresión 

847,705 

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 847,705 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,184,000 

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 2,160,000 

030405001 Seguros y Fianzas 2,160,000 

030407000 Fletes y maniobras 24,000 

030407001 Fletes y maniobras 24,000 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

7,590,000 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 300,000 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 300,000 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

4,440,000 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

4,440,000 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 2,700,000 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo 
de transporte 

2,700,000 

030508000 Servicios de limpieza y manejo de desechos 100,000 

030508001 Servicio de lavandería, limpieza e higiene 100,000 
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Fiscalía General del Estado de Colima 
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Presupuestal 

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 50,000 

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 50,000 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 580,000 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 

280,000 

030601001 Gastos de difusión e información 280,000 

030604000 Servicios de revelado de fotografías 300,000 

030604001 Servicios de revelado de fotografías 300,000 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 747,294 

030701000 Pasajes aéreos 300,000 

030701001 Pasajes aéreos 300,000 

030702000 Pasajes Terrestres 35,000 

030702001 Pasajes Terrestres 35,000 

030705000 Viáticos en el país 112,294 

030705001 Viáticos nacionales 112,294 

030709000 Otros servicios de traslado y hospedaje 300,000 

030709001 Otros servicios de traslado y hospedaje 300,000 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 4,431,065 

030901000 Servicios funerarios y de cementerios 1,385,837 

030901001 Servicios de defunción y gastos funerales 1,385,837 

030902000 Impuestos y derechos 300,000 

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 300,000 

030906000 Otros gastos por responsabilidades 60,000 

030906001 Indemnización por responsabilidad patrimonial 60,000 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una 
relación laboral 

2,565,228 

030908001 Impuesto sobre nóminas 2,565,228 

030909000 Otros servicios generales 120,000 

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 120,000 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

38,618,700 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,421,869 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 791,869 

050101000 Muebles de oficina y estantería 420,000 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 420,000 

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 271,869 

050105001 Equipo de Cómputo 271,869 

050109000 Otros mobiliarios y equipos de administración 100,000 

050109001 Otros mobiliarios y equipos de administración 100,000 

050400000 Vehículos y equipo de transporte 530,000 

050401000 Vehículos y equipo terrestre 500,000 

050401001 Vehículos y equipo terrestre 500,000 

050409000 Otros equipos de transporte 30,000 

050409001 Otros equipos de transporte 30,000 
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Fiscalía General del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

050600000 Maquinaria, otros equipos y herramientas 100,000 

050604000 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 
refrigeración industrial y comercial 

100,000 

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

100,000 

 Total 481,175,053  

 
 
Anexo 3.3 Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima. 
 
La asignación presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024 destinada al Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos del Estado de 
Colima, presenta un ajuste a la baja respecto al anteproyecto presentado por este Órgano 
Autónomo, por lo que el presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2024 de acuerdo al 
artículo 19 del presente Decreto se establece en $15,000,783 (Quince millones setecientos 
ochenta y tres pesos). En consecuencia, el Órgano deberá realizar las adecuaciones 
presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado. 
 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 19,124,288 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

4,602,224 

010103000 Sueldos base al personal permanente 4,602,224 

010103001 Sueldos 3,325,904 

010103002 Sobresueldos 1,222,320 

010203001 Retribuciones por servicios de carácter social 54,000 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,684,484 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 646,248 

010301001 Quinquenio 646,248 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación 2,038,236 

010302001 Prima vacacional 627,156 

010302003 Aguinaldo 1,411,080 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 2,740,560 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 2,740,560 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 2,740,560 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 7,916,064 

010504000 Prestaciones contractuales 2,073,444 

010504003 Previsión social múltiple 177,552 

010504004 Despensa 322,884 

010504005 Ayuda para renta 174,624 

010504006 Ajuste de calendario 219,504 
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima 

Asignación 
Presupuestal 

010504007 Productividad 1,178,880 

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 96,000 

010505002 Apoyo para desarrollo y capacitación 60,000 

010505004 Becas para Servidores Públicos 36,000 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 5,746,620 

010509001 Dotación complementaria 4,106,844 

010509003 Ayuda para transporte 108,696 

010509020 Día social del padre 60,000 

010509026 Canasta básica 1,411,080 

010509027 Día social de las madres 60,000 

010600000 PREVISIONES 50,004 

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

50,004 

010601001 Previsiones salariales y económicas 50,004 

010700000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,130,952 

010701000 Estímulos 1,130,952 

010701007 Estímulo personal 1,130,952 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 432,000 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

219,000 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 144,996 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 144,996 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 20,004 

020102001 Materiales y útiles de impresión 20,004 

020104000 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 18,000 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 18,000 

020106000 Material de limpieza 36,000 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 36,000 

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 36,000 

020201000 Productos alimenticios para personas 36,000 

020201006 Gastos menores de alimentos 36,000 

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACION 

12,000 

020406000 Material eléctrico y electrónico 6,000 

020406001 Material eléctrico y electrónico 6,000 

020409000 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 6,000 

020409001 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 6,000 

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

3,000 

020503000 Medicinas y productos farmacéuticos 3,000 

020503001 Medicinas y productos farmacéuticos 3,000 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,000 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000 
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima 

Asignación 
Presupuestal 

020700000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN 36,000 

020701000 Vestuario y uniformes 36,000 

020701002 Vestuario y uniformes oficiales 36,000 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 66,000 

020901000 Herramientas menores 6,000 

020901001 Herramientas menores 6,000 

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 6,000 

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 6,000 

020903000 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

6,000 

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

6,000 

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

36,000 

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

36,000 

020906000 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,000 

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,000 

030000000 SERVICIOS GENERALES 1,477,500 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 337,500 

030101000 Energía eléctrica 150,000 

030101001 Servicio de energía eléctrica 150,000 

030103000 Agua 12,000 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 12,000 

030104000 Telefonía tradicional 36,000 

030104001 Telefonía tradicional 36,000 

030105000 Telefonía celular 36,000 

030105001 Telefonía celular 36,000 

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

97,500 

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

97,500 

030108000 Servicios postales y telegráficos 6,000 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 6,000 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

108,000 

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
impresión 

60,000 

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 60,000 

030309000 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 48,000 

030309001 Prácticas de alumnos 48,000 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 33,000 

030401000 Servicios Financieros y bancarios 9,000 

030401002 Intereses y comisiones bancarios 9,000 
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima 

Asignación 
Presupuestal 

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 24,000 

030405001 Seguros y Fianzas 24,000 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN 

81,000 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 24,000 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 24,000 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

6,000 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

6,000 

030503000 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo 24,000 

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

24,000 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 18,000 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte 

18,000 

030508000 Servicios de limpieza y manejo de desechos 9,000 

030508001 Servicio de lavandería, limpieza e higiene 9,000 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 48,000 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

48,000 

030601001 Gastos de difusión e información 48,000 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 360,000 

030701000 Pasajes aéreos 120,000 

030701001 Pasajes aéreos 120,000 

030702000 Pasajes Terrestres 120,000 

030702001 Pasajes Terrestres 120,000 

030705000 Viáticos en el país 120,000 

030705001 Viáticos nacionales 120,000 

030800000 SERVICIOS OFICIALES 108,000 

030802000 Gastos de orden social y cultural 12,000 

030802002 Gastos de orden social 12,000 

030803000 Congresos y convenciones 90,000 

030803001 Congresos, cursos y eventos 90,000 

030805000 Gastos de representación 6,000 

030805001 Gastos de representación 6,000 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 402,000 

030902000 Impuestos y derechos 12,000 

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 12,000 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación 
laboral 

390,000 

030908001 Impuesto sobre nóminas 390,000 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

2,330,244 
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos del Estado de Colima 

Asignación 
Presupuestal 

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,330,244 

040701000 Transferencias por obligación de ley 2,330,244 

040701001 
Aportaciones diferenciadas del  Instituto de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Protección de Datos del Estado de Colima 
al Instituto de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado 

2,330,244 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 871,992 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 145,992 

050101000 Muebles de oficina y estantería 48,000 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 48,000 

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías 49,992 

050105001 Equipo de Cómputo 49,992 

050109000 Otros mobiliarios y equipos de administración 48,000 

050109001 Otros mobiliarios y equipos de administración 48,000 

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 54,000 

050201000 Equipos y aparatos audiovisuales 18,000 

050201001 Equipos y aparatos audiovisuales 18,000 

050203000 Cámaras fotográficas y de video 36,000 

050203001 Cámaras fotográficas y de video 36,000 

050400000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 600,000 

050401000 Vehículos y Equipo Terrestre 600,000 

050401001 Vehículos y equipo terrestre 600,000 

050600000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 36,000 

050604000 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercia 

36,000 

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercia 

36,000 

050900000 ACTIVOS INTANGIBLES 36,000 

050907000 Licencias informáticas e intelectuales 36,000 

050907001 Licencias informáticas e intelectuales 36,000 

070000000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 6,005 

070900000 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

6,005 

070909000 Contingencias por fenómenos naturales 6,005 

070909003 Otras erogaciones 6,005 

 Total 24,242,029 
Nota: El presente cuadro que representa la distribución presupuestal por partida específica del Clasificador por Objeto del 
Gasto refleja el Proyecto de Presupuesto de Egresos presentado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos del Estado de Colima, mismo que se muestra para fines informativos y sobre el que habrá de 
ajustar su techo presupuestal autorizado de conformidad al artículo 19 del presente Decreto. 
 
 
 
 
Anexo 3.4 Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado. 
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Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 34,021,421  

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

9,664,860  

010103000 Sueldos base al personal permanente 9,664,860  

010103001 Sueldos 5,192,092  

010103002 Sobresueldos 4,472,768  

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 

535,361  

010201000 Honorarios asimilables a salarios 535,361  

010201002 Honorarios asimilados a salarios 535,361  

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,155,279  

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 1,560,353  

010301001 Quinquenio 1,454,635  

010301003 Estímulo antigüedad 105,718  

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 3,529,916  

010302001 Prima vacacional 665,624  

010302003 Aguinaldo 2,864,292  

010304000 Compensaciones 7,065,010  

010304001 Bonificación fiscal 2,897  

010304004 Compensación Burocracia 7,062,113  

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 3,139,858  

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 1,229,139  

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 1,229,139  

010402000 Aportaciones a fondos de vivienda 113,009  

010402001 Aportaciones a fondos de vivienda 113,009  

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro 1,384,145  

010403001 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 1,384,145  

010404000 Aportaciones para seguros 413,565  

010404001 Aportaciones para seguros 413,565  

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 8,056,622  

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 159,486  

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 159,486  

010503000 Prestaciones y haberes de retiro 98,321  

010503001 Fondo de retiro 98,321  

010504000 Prestaciones contractuales 5,718,454  

010504001 Apoyo médico 7,908  

010504003 Previsión social múltiple 456,269  

010504004 Despensa 1,264,834  

010504005 Ayuda para renta 901,144  

010504006 Ajuste de calendario 40,102  

010504007 Productividad 3,048,197  

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 53,790  

010505001 Apoyo de capacitación 7,259  

010505005 Becas para hijos de Servidores Públicos 46,531  
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Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 2,026,571  

010509003 Ayuda para transporte 200,064  

010509006 Estímulo sindical 51,795  

010509008 Días permisos económicos no disfrutados 84,465  

010509010 Ayuda adquisición de lentes 3,726  

010509011 Ayuda para gastos escolares 31,194  

010509018 Día social del burócrata 172,983  

010509019 Apoyo para compra de juguetes 133,738  

010509020 Día social del padre 32,834  

010509021 Día social de la secretaria 3,597  

010509023 Nivelación 15,856  

010509026 Canasta básica 1,200,837  

010509027 Día social de las madres 80,262  

010509033 Estímulo para la feria 15,220  

010600000 PREVISIONES 210,080  

010601000 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 210,080  

010601001 Previsiones salariales y económicas 210,080  

010700000 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 259,361  

010701000 Estímulos 259,361  

010701003 Licenciatura 31,881  

010701009 Puntualidad y asistencia 227,480  

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 795,976  

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

192,920  

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 69,200  

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 69,200  

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 29,220  

020102001 Materiales y útiles de impresión 29,220  

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

23,500  

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 23,500  

020105000 Material impreso e información digital 6,000  

020105002 Suscripciones a periódicos, revistas y medios informativos 6,000  

020106000 Material de limpieza 65,000  

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 65,000  

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 149,656  

020201000 Productos alimenticios para personas 149,656  

020201005 Alimentación de personas en actividades extraordinarias 114,892  

020201006 Gastos menores de alimentos 34,764  

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN 

10,500  

020406000 Material eléctrico y electrónico 10,500  

020406001 Material eléctrico y electrónico 10,500  
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Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

11,000  

020503000 Medicinas y productos farmacéuticos 11,000  

020503001 Medicinas y productos farmacéuticos 11,000  

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 325,000  

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 325,000  

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 325,000  

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

50,000  

020701000 Vestuario y uniformes 50,000  

020701001 Vestuario y uniformes 50,000  

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 56,900  

020901000 Herramientas menores 3,900  

020901001 Herramientas menores 3,900  

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000  

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000  

020903000 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

5,000  

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

5,000  

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

6,000  

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

6,000  

020906000 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000  

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000  

030000000 SERVICIOS GENERALES 2,144,983  

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 147,833  

030101000 Energía eléctrica 100,500  

030101001 Servicio de energía eléctrica 100,500  

030103000 Agua 9,670  

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 9,670  

030104000 Telefonía tradicional 30,750  

030104001 Telefonía tradicional 30,750  

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

2,341  

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

2,341  

030108000 Servicios postales y telegráficos 4,572  

030108001 Servicios postales y telegráficos 4,572  

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 625,000  

030202000 Arrendamiento de edificios 625,000  

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 625,000  
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Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

251,000  

030304000 Servicios de capacitación 70,000  

030304001 Servicios de capacitación 70,000  

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
impresión 

145,000  

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 145,000  

030308003 Servicios de vigilancia 6,000  

030308001 Servicios de vigilancia 6,000  

030309000 Servicios profesionales, científicos y técnicos 30,000  

030309002 Asesoría 30,000  

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 82,484  

030401000 Servicios Financieros y bancarios 25,300  

030401001 Servicios bancarios 25,300  

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 57,184  

030405001 Seguros y Fianzas 57,184  

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN 

124,832  

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 3,800  

030501002 Conservación de inmuebles servicios públicos 3,800  

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

5,000  

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

5,000  

030503000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

70,500  

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

70,500  

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 39,000  

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte 

39,000  

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 6,532  

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 6,532  

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 192,200  

030701000 Pasajes aéreos 41,700  

030701001 Pasajes aéreos 41,700  

030705000 Viáticos en el país 113,000  

030705001 Viáticos nacionales 113,000  

030709000 Otros servicios de traslado y hospedaje 37,500  

030709001 Otros servicios de traslado y hospedaje 37,500  

030800000 SERVICIOS OFICIALES 230,630  

030803000 Congresos y convenciones 230,630  

030803001 Congresos, cursos y eventos 230,630  

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 491,004  
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Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización Gubernamental del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

030902000 Impuestos y derechos 90,000  

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 90,000  

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación 
laboral 

251,900  

030908001 Impuesto sobre nóminas 251,900  

030909000 Otros servicios generales 149,104  

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 149,104  

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5,795,560  

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 4,627,596  

040501000 Pensiones 3,007,937  

040501002 Pensiones Burocracia 3,007,937  

040502000 Jubilaciones 1,619,659  

040502002 Jubilaciones Burocracia 1,619,659  

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,167,964  

040701000 Transferencias por obligación de ley 1,167,964  

040701001 
Aportaciones diferenciadas del Órgano Superior de Auditoría y 
Fiscalización Gubernamental del Estado al Instituto de Pensiones de 
los Servidores Públicos del Estado 

1,167,964  

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 222,060  

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 148,200  

050101000 Muebles de oficina y estantería 56,200  

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 56,200  

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 74,500  

050105001 Equipo de Cómputo 74,500  

050109000 Otros mobiliarios y equipos de administración 17,500  

050109001 Otros mobiliarios y equipos de administración 17,500  

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 11,860  

050203000 Cámaras fotográficas y de video 11,860  

050203001 Cámaras fotográficas y de video 11,860  

050600000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 18,500  

050604000 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

18,500  

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

18,500  

050900000 ACTIVOS INTANGIBLES 43,500  

050901000 Software 43,500  

050901001 Software 43,500  

070000000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 20,000  

070900000 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

20,000  

070909000 Contingencias por fenómenos naturales 20,000  

070909001 Gastos Complementarios 20,000  

 Total 43,000,000  
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Anexo 3.5 Tribunal de Arbitraje y Escalafón. 
 
La asignación presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024 destinada al Tribunal de Arbitraje 
y Escalafón, presenta un ajuste a la baja respecto al anteproyecto presentado por este 
Órgano Autónomo, por lo que el presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2024 de 
acuerdo al artículo 19 del presente Decreto se establece en $ 8,320,000 (Ocho millones 
trecientos veinte mil pesos). En consecuencia, el Órgano deberá realizar las adecuaciones 
presupuestarias necesarias para ajustarse al techo asignado. 
 

Tribunal de Arbitraje y Escalafón 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 8,242,076 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

2,219,892 

010103000 Sueldos base al personal permanente 2,219,892 

010103001 Sueldos 1,175,976 

010103002 Sobresueldos 1,043,916 

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

127,140 

010202000 Sueldos base al personal eventual 127,140 

010202001 Sueldos al personal eventual 79,464 

010202002 Sobresueldos al personal eventual 47,676 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,365,542 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 352,500 

010301001 Quinquenio 295,056 

010301003 Estímulo antigüedad 57,444 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 755,598 

010302001 Prima vacacional 117,142 

010302003 Aguinaldo 638,456 

010304000 Compensaciones 1,257,444 

010304004 Compensación Burocracia 1,257,444 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 638,268 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 638,268 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 638,268 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 2,264,964 

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 58,848 

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 58,848 

010504000 Prestaciones contractuales 1,583,459 

010504001 Apoyo médico 1,772 

010504003 Previsión social múltiple 98,664 

010504004 Despensa 305,580 

010504005 Ayuda para renta 169,560 

010504006 Ajuste de calendario 17,175 
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Tribunal de Arbitraje y Escalafón 
Asignación 

Presupuestal 

010504007 Productividad 990,708 

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 54,118 

010505001 Apoyo de capacitación 14,110 

010505004 Becas para servidores públicos 15,000 

010505005 Becas para hijos de servidores públicos 25,008 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 568,539 

010509003 Ayuda para transporte 114,396 

010509006 Estímulo sindical 30,915 

010509010 Ayuda adquisición de lentes 2,508 

010509011 Ayuda para gastos escolares 18,070 

010509018 Día social del burócrata 85,874 

010509019 Apoyo para compra de juguetes 17,174 

010509020 Día social del padre 1,925 

010509021 Día social de la secretaria 519 

010509023 Nivelación 7,732 

010509026 Canasta básica 244,356 

010509027 Día social de las madres 20,657 

010509033 Estímulo para la feria 5,215 

010509036 Apoyo económico 2,508 

010509042 Estímulo Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 16,690 

010600000 PREVISIONES 414,228 

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

414,228 

010601001 Previsiones salariales y económicas 414,228 

010700000 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 212,042 

010701000 Estímulos 212,042 

010701003 Licenciatura 28,224 

010701008 Estímulos por productividad, eficiencia y calidad 46,790 

010701009 Puntualidad y asistencia 137,028 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 300,000 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

234,000 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 42,000 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 42,000 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 60,000 

020102001 Materiales y útiles de impresión 60,000 

020104000 Materiales, útiles y equipos menores de 108,000 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 108,000 

020106000 Material de limpieza 24,000 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 24,000 

020200000 Alimentos y utensilios 8,400 

020201000 Productos alimenticios para personas 8,400 

020201005 Alimentación de personas en actividades extraordinarias 8,400 
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Tribunal de Arbitraje y Escalafón 
Asignación 

Presupuestal 

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACION 

2,400 

020406000 Material eléctrico y electrónico 2,400 

020406001 Material eléctrico y electrónico 2,400 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 36,000 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 36,000 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 36,000 

020700000 
Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 
deportivos 

1,200 

020701000 Vestuario y uniformes 1,200 

020701001 Vestuario y uniformes 1,200 

020900000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 18,000 

020903000 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

7,800 

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

7,800 

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

7,800 

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

7,800 

020906000 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2,400 

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2,400 

030000000 SERVICIOS GENERALES 812,268 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 113,700 

030101000 Energía eléctrica 84,000 

030101001 Servicio de energía eléctrica 84,000 

030103000 Agua 9,600 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 9,600 

030104000 Telefonía tradicional 18,000 

030104001 Telefonía tradicional 18,000 

030108000 Servicios postales y telegráficos 2,100 

030108001 Servicios postales y telegráficos 600 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 1,500 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 220,200 

030202000 Arrendamiento de edificios 220,200 

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 220,200 

030300000 Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios 300,000 

030308000 Servicios de vigilancia 300,000 

030308001 Servicios de vigilancia 300,000 

030400000 Servicios financieros, bancarios y comerciales 8,544 

030401000 Servicios financieros, bancarios 8,544 

030401001 Servicios bancarios 8,544 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACION 

36,600 
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Tribunal de Arbitraje y Escalafón 
Asignación 

Presupuestal 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 3,600 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 3,600 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

12,000 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

12,000 

030503000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo 
y tecnología de la información 

12,000 

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

12,000 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 9,000 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte 

9,000 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 133,224 

030902000 Impuestos y derechos 3,000 

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 3,000 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación 
laboral 

130,224 

030908001 Impuesto sobre nóminas 130,224 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

827,700 

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 827,700 

040701000 Transferencias por obligación de ley 827,700 

040701001 
Aportaciones diferenciadas del Tribunal de Arbitraje y Escalafón al 
Instituto de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado 

827,700 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 97,956 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 97,956 

050101000 Muebles de oficina y estantería 24,000 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 24,000 

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 73,956 

050105001 Equipo de Cómputo 73,956 

 Total 10,280,000 
Nota: El presente cuadro que representa la distribución presupuestal por partida específica del Clasificador por Objeto del 
Gasto refleja el Proyecto de Presupuesto de Egresos presentado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafón, mismo que se 
muestra para fines informativos y sobre el que habrá de ajustar su techo presupuestal autorizado de conformidad al artículo 
19 del presente Decreto. 
 
 
Anexo 3.6 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima. 
 
La asignación presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024 destinada al Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Colima, presenta un ajuste a la baja respecto al anteproyecto 
presentado por este Órgano Autónomo, por lo que el presupuesto aprobado para el 
Ejercicio Fiscal 2024 de acuerdo al artículo 19 del presente Decreto se establece en $ 
21,560,885 (Veintiún millones quinientos sesenta mil ochocientos ochenta y cinco pesos). 
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En consecuencia, el Órgano deberá realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias 
para ajustarse al techo asignado. 
 
 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 20,477,200 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

2,208,793 

010103000 Sueldos base al personal permanente 2,208,793 

010103001 Sueldos 1,319,507 

010103002 Sobresueldos 889,286 

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

500,000 

010201000 Honorarios asimilables a salarios 500,000 

010201002 Honorarios asimilados a salarios 500,000 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 9,744,003 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 193,623 

010301001 Quinquenio 193,623 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de 2,034,905 

010302001 Prima vacacional 614,994 

010302003 Aguinaldo 1,419,911 

010304000 Compensaciones 7,515,475 

010304004 Compensación Burocracia 7,515,475 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 1,170,000 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 1,170,000 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 1,170,000 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 3,303,465 

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 30,000 

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 30,000 

010502000 Indemnizaciones 12,000 

010502001 Indemnizaciones 12,000 

010504000 Prestaciones contractuales 1,894,936 

010504001 Apoyo médico 800 

010504003 Previsión social múltiple 106,806 

010504004 Despensa 324,842 

010504005 Ayuda para renta 180,227 

010504006 Ajuste de calendario 10,261 

010504007 Productividad 1,272,000 

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores público 138,710 

010505001 Apoyo de capacitación 6,710 

010505003 Apoyo para la superación académica 98,400 

010505005 Becas para hijos de Servidores Públicos 33,600 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 1,227,819 

010509003 Ayuda para transporte 57,204 

010509006 Estímulo sindical 26,814 
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010509010 Ayuda adquisición de lentes 2,692 

010509011 Ayuda para gastos escolares 8,508 

010509017 Estímulo Especial 143,488 

010509018 Día social del burócrata 51,303 

010509019 Apoyo para compra de juguetes 10,261 

010509020 Día social del padre 9,623 

010509021 Día social de la secretaria 1,040 

010509023 Nivelación 3,866 

010509024 Asignación específica 4,000 

010509026 Canasta básica 885,267 

010509027 Día social de las madres 18,591 

010509033 Estímulo para la feria 2,662 

010509054 Nivelación complementaria 2,500 

010600000 PREVISIONES 3,439,384 

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

3,439,384 

010601001 Previsiones salariales y económicas 3,439,384 

010700000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 111,555 

010701000 Estímulos 111,555 

010701008 Estímulos por productividad, eficiencia y calidad 26,742 

010701009 Puntualidad y asistencia 84,813 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 998,000 

020100000 
MATERIALES DE ADIMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

466,000 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 134,000 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 134,000 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 170,000 

020102001 Materiales y útiles de impresión 170,000 

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

54,000 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 54,000 

020105000 Material impreso e información digital 18,000  

020105001 Libros y revistas 18,000  

020106000 Material de limpieza 90,000 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 90,000 

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 36,000 

020201000 Productos alimenticios para personas 36,000 

020201006 Gastos menores de alimentos 36,000 

020400000 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACION 

18,000 

020406000 Productos minerales no metálicos 18,000 

020406001 Material eléctrico y electrónico 18,000 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 240,000 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 240,000 
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 240,000 

020700000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

18,000 

020701000 Vestuario y uniformes 18,000 

020701001 Vestuario y uniformes 18,000 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 220,000 

020901000 Herramientas menores 48,000 

020901001 Herramientas menores 48,000 

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 74,000 

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 74,000 

020903000 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

18,000 

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

18,000 

020904000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

80,000 

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

80,000 

030000000 SERVICIOS GENERALES 2,294,000 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 252,000 

030101000 Energía eléctrica 102,000 

030101001 Servicio de energía eléctrica 102,000 

030103000 Agua 12,000 

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 12,000 

030104000 Telefonía tradicional 24,000 

030104001 Telefonía tradicional 24,000 

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

96,000 

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

96,000 

030108000 Servicio postal y telegráfico 18,000 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 18,000 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 660,000 

030202000 Arrendamiento de edificios 660,000 

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 660,000 

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

300,000 

030301000 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 252,000 

030301001 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 252,000 

030303000 
Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y 
en tecnologías de la información 

36,000 

030303001 Servicios de informática 36,000 

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
impresión 

12,000 
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H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 12,000 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 54,000 

030401000 Servicios financieros y bancarios 30,000 

030401001 Servicios bancarios 30,000 

030405000 Seguro de bienes patrimoniales 24,000 

030405001 Seguros y fianzas 24,000 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  

90,000 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 30,000 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 30,000 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

18,000 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

18,000 

030503000 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 
cómputo y tecnologías de la información 

18,000 

030503001 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

18,000 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 18,000 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo 
de transporte  

18,000 

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 6,000 

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 6,000 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,000 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 

6,000 

030601001 Gastos de difusión e información 6,000 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 126,000 

030701000 Pasajes aéreos 60,000 

030701001 Pasajes aéreos 60,000 

030702000 Pasajes Terrestres 30,000 

030702001 Pasajes Terrestres 30,000 

030705000 Viáticos en el país 30,000 

030705001 Viáticos nacionales 30,000 

030709000 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000 

030709001 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000 

030800000 SERVICIOS OFICIALES 30,000 

030801000 Gastos de ceremonial 24,000 

030801001 Gastos de ceremonial 24,000 

030803000 Congresos y convenciones 6,000 

030803001 Congresos, cursos y eventos 6,000 

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 776,000 

030902000 Impuestos y derechos 6,000 

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 6,000 
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DE COLIMA 
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una 
relación laboral 

210,000 

030908001 Impuesto sobre nóminas 210,000 

030909000 Otros servicios generales 560,000 

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 560,000 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

2,412,702 

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 244,702 

040501000 Pensiones 244,702 

040501001 Pensiones 244,702 

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,168,000 

040701000 Transferencias por obligación de ley 2,168,000 

040701001 
Aportaciones diferenciadas del Tribunal de Justicia Administrativa 
del Estado de Colima al Instituto de Pensiones de los Servidores 
Públicos del Estado 

2,168,000 

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 262,000 

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 178,000 

050101000 Muebles de oficina y estantería 30,000 

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 30,000 

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la  información 80,000 

050105001 Equipo de Cómputo 80,000 

050109000 Otros mobiliarios y equipos de administración 68,000 

050109001 Otros mobiliarios y equipos de administración 68,000 

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,000 

050201000 Equipos y aparatos audiovisuales 12,000 

050201001 Equipos y aparatos audiovisuales 12,000 

050203000 Cámaras fotográficas y de video 12,000 

050203001 Cámaras fotográficas y de video 12,000 

050600000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 24,000 

050604000 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 
refrigeración industrial y comercial 

24,000 

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

24,000 

050900000 ACTIVOS INTANGIBLES 36,000 

050901000 Software 36,000 

050901001 Software 36,000 

 Total 26,443,902 
Nota: El presente cuadro que representa la distribución presupuestal por partida específica del Clasificador por Objeto del 
Gasto refleja el Proyecto de Presupuesto de Egresos presentado por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Colima, mismo que se muestra para fines informativos y sobre el que habrá de ajustar su techo presupuestal autorizado de 
conformidad al artículo 19 del presente Decreto. 
 
Anexo 4 Clasificación por Objeto del Gasto del H. Congreso del Estado 
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H. Congreso del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 92,000,060 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

34,736,437 

010101000 Dietas 23,242,980  

010101001 Dietas 23,242,980  

010103000 Sueldos base al personal permanente 11,493,457  

010103001 Sueldos 7,394,165  

010103002 Sobresueldos 4,099,292  

010200000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

7,734,031  

010201000 Honorarios asimilables a salarios 7,734,031  

010201002 Honorarios asimilados a salarios 7,734,031  

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 14,108,446  

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 1,926,540  

010301001 Quinquenio 1,595,834  

010301003 Estímulo antigüedad 330,706  

010302000 
Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 

6,782,018  

010302001 Prima vacacional 703,577  

010302003 Aguinaldo 6,078,441  

010304000 Compensaciones 5,399,888  

010304004 Compensación Burocracia 5,399,888  

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 9,770,996  

010401000 Aportaciones de seguridad social 2,646,778  

010401001 Aportaciones de seguridad social 2,646,778  

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro 7,124,218  

010403001 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 7,124,218  

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 21,143,504  

010501000 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 345,968  

010501001 Aportación del gobierno al fondo de ahorro 345,968  

010503000 Prestaciones y haberes de retiro 63,716  

010503001 Fondo de retiro 63,716  

010504000 Prestaciones contractuales 13,659,903  

010504001 Apoyo médico 9,592  
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H. Congreso del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

010504003 Previsión social múltiple 5,847,943  

010504004 Despensa 1,623,890  

010504005 Ayuda para renta 1,172,172  

010504006 Ajuste de calendario 121,368  

010504007 Productividad 4,884,938  

010505000 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 162,130  

010505001 Apoyo de capacitación 27,250  

010505005 Becas para hijos de Servidores Públicos 134,880  

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 6,911,787  

010509003 Ayuda para transporte 636,508  

010509006 Estímulo sindical 218,465  

010509007 Ayuda adquisición de libros 83,710  

010509008 Días permisos económicos no disfrutados 213,464  

010509010 Ayuda adquisición de lentes 4,905  

010509017 Estímulo Especial 77,313  

010509018 Día social del burócrata 593,640  

010509019 Apoyo para compra de juguetes 130,800  

010509020 Día social del padre 19,929  

010509021 Día social de la secretaria 6,224  

010509023 Nivelación 39,240  

010509026 Canasta básica 4,783,785  

010509027 Día social de las madres 76,554  

010509033 Estímulo para la feria 27,250  

010600000 PREVISIONES 3,594,338  

010601000 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

3,594,338  

010601001 Previsiones salariales y económicas 3,594,338  

010700000 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 912,308  

010701000 Estímulos 912,308  

010701003 Licenciatura 110,017  

010701009 Puntualidad y asistencia 802,291  

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 355,502  

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

165,000  

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 50,000  
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H. Congreso del Estado de Colima 
Asignación 

Presupuestal 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 50,000  

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 20,000  

020102001 Materiales y útiles de impresión 20,000  

020104000 Materiales, útiles y equipos menores de 15,000  

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 15,000  

020105000 Material impreso e información digital 20,000  

020105003 Material e información digital 20,000  

020106000 Material de limpieza 60,000  

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 60,000  

020200000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 50,000  

020201000 Productos alimenticios para personas 50,000  

020201006 Gastos menores de alimentos 50,000  

020400000 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 35,000  

020406000 Material eléctrico y electrónico 15,000  

020406001 Material eléctrico y electrónico 15,000  

020408000 Materiales Complementarios 10,000  

020408001 Materiales Complementarios 10,000  

020409000 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 10,000  

020409001 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 10,000  

020500000 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

6,000  

020503000 Medicinas y productos farmacéuticos 6,000  

020503001 Medicinas y productos farmacéuticos 6,000  

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 49,502  

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 49,502  

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 49,502  

020900000 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES 

50,000  

020901000 Herramientas menores 5,000  

020901001 Herramientas menores 5,000  

020902000 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000  

020902001 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000  

020903000 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 10,000  

020903001 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

10,000  
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H. Congreso del Estado de Colima 
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020904000 Refacciones y accesorios menores de equipo de 10,000  

020904001 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

10,000  

020906000 
Refacciones y accesorios menores de equipo de equipo de 
transporte 

10,000  

020906001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000  

020908000 
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
equipos 

5,000  

020908001 
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
equipos 

5,000  

030000000 SERVICIOS GENERALES 12,933,940  

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 415,000  

030101000 Energía eléctrica 325,000  

030101001 Servicio de energía eléctrica 325,000  

030103000 Agua 20,000  

030103001 Servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado 20,000  

030104000 Telefonía tradicional 50,000  

030104001 Telefonía tradicional 50,000  

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

10,000  

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

10,000  

030108000 Servicios postales y telegráficos 10,000  

030108001 Servicios postales y telegráficos 10,000  

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 240,000  

030202000 Arrendamiento de edificios 240,000  

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 240,000  

030300000 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

6,969,000  

030306000 
Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado 
e impresión 

15,000  

030306001 Publicaciones e impresiones oficiales 15,000  

030309000 Servicios profesionales, científicos y técnicos 6,954,000  

030309004 Otros servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 6,954,000  

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 70,000  
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030401000 Servicios Financieros y bancarios 10,000  

030401001 Servicios bancarios 10,000  

030404000 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000  

030404001 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000  

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 50,000  

030405001 Seguros y Fianzas 50,000  

030500000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIÓN, 55,000  

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 15,000  

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 15,000  

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

10,000  

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

10,000  

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 10,000  

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y 
equipo de transporte 

10,000  

030507000 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, 
otros equipos y herramienta 

10,000  

030507001 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta 

10,000  

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 10,000  

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 10,000  

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,360,000  

030602000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales para promover la venta de bienes o servicio 

1,000,000  

030602001 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales para promover la venta de bienes o servicios 

1,000,000  

030605000 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 360,000  

030605001 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 360,000  

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 27,940  

030701000 Pasajes aéreos 10,000  

030701001 Pasajes aéreos 10,000  

030702000 Pasajes Terrestres 2,940  

030702001 Pasajes Terrestres 2,940  

030705000 Viáticos en el país 10,000  
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030705001 Viáticos nacionales 10,000  

030709000 Otros servicios de traslado y hospedaje 5,000  

030709001 Otros servicios de traslado y hospedaje 5,000  

030800000 SERVICIOS OFICIALES 2,622,000  

030802000 Gastos de orden social y cultural 2,550,000  

030802002 Gastos de orden social 2,550,000  

030805000 Gastos de representación 72,000  

030805001 Gastos de representación 72,000  

030900000 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,175,000  

030902000 Impuestos y derechos 15,000  

030902001 Impuestos, derechos y cuotas 15,000  

030905000 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000  

030905001 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000  

030908000 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una 
relación laboral 

1,150,000  

030908001 Impuesto sobre nóminas 1,150,000  

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

19,610,498  

040100000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR 

11,910,498  

040102000 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 11,910,498  

040102001 H. Congreso del Estado de Colima 11,910,498  

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 7,200,000  

040501000 Pensiones 7,200,000  

040501002 Pensiones burocracia 7,200,000  

040700000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 500,000  

040701000 Transferencias por obligación de ley 500,000  

040701001 Retiro, cesantía y vejez 500,000  

050000000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,000  

050100000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 65,000  

050101000 Muebles de oficina y estantería 30,000  

050101001 Mobiliario y equipo de oficina 30,000  

050102000 Muebles, excepto de oficina y estantería 10,000  

050102001 Muebles, excepto de oficina y estantería 10,000  

050105000 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 25,000  
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050105001 Equipo de Cómputo 25,000  

050200000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5,000  

050209000 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 5,000  

050209003 Equipos recreativos 5,000  

050600000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 30,000  

050601000 Maquinaria y equipo agropecuario 10,000  

050601001 Maquinaria y equipo agropecuario 10,000  

050604000 Sistemas de aire acondicionado, calefacción 15,000  

050604001 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

15,000  

050607000 Herramientas y máquinas-herramienta 5,000  

050607001 Herramientas y máquinas-herramienta 5,000  

 Total 125,000,000  

 
Anexo 5 Clasificación por Objeto del Gasto del Poder Judicial 
 

Poder Judicial del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 SERVICIOS PERSONALES 179,524,610 

010100000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

84,344,483 

010103000 Sueldos base al personal permanente 84,344,483 

010103001 Sueldos 52,675,414 

010103002 Sobresueldos 31,669,069 

010200000 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 1,826,800 

010203000 Retribuciones por servicios de carácter social 1,826,800 

010203001 Retribuciones por servicios de carácter social 1,826,800 

010300000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 40,111,002 

010301000 Primas por años de servicios efectivos prestados 10,535,298 

010301001 Quinquenio 10,535,298 

010302000 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 3,633,468 

010302001 Prima vacacional 3,633,468 

010304000 Compensaciones 14,614,800 

010304004 Compensación Burocracia 14,614,800 

010400000 SEGURIDAD SOCIAL 11,327,436 

010401000 Aportaciones de Seguridad Social 7,673,328 

010401001 Aportaciones de Seguridad Social 7,673,328 

010403000 Aportaciones al sistema para el retiro 3,654,108 

010403001 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 3,654,108 

010500000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 29,296,733 
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Poder Judicial del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

010504000 Prestaciones contractuales 17,912,028 

010504003 Previsión social múltiple 3,846,072 

010504004 Despensa 9,047,088 

010504005 Ayuda para renta 5,018,868 

010509000 Otras prestaciones sociales y económicas 11,384,705 

010509003 Ayuda para transporte 2,284,474 

010509017 Estímulo especial 411,933 

010509020 Día social del padre 102,703 

010509021 Día social de la secretaria 53,142 

010509026 Canasta básica 8,175,307 

010509027 Día social de las madres 357,146 

010700000 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 23,945,592 

010701000 Estímulos 23,945,592 

010701003 Licenciatura 344,208 

010701007 Estímulo personal 23,601,384 

020000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,480,820 

020100000 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

6,090,970 

020101000 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 3,078,212 

020101001 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 3,078,212 

020102000 Materiales y útiles de impresión y reproducción 2,115,625 

020102001 Materiales y útiles de impresión 2,115,625 

020104000 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

455,640 

020104001 Materiales y accesorios menores de equipo de cómputo 455,640 

020106000 Material de limpieza 314,845 

020106001 Materiales sanitario y de limpieza 314,845 

020107000 Materiales y útiles de enseñanza 126,648 

020107001 Materiales educativos 126,648 

020600000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,345,048 

020601000 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,345,048 

020601001 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,345,048 

020900000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 44,802 

020901000 Herramientas menores 44,802 

020901001 Herramientas menores 44,802 

030000000 SERVICIOS GENERALES 9,296,600 

030100000 SERVICIOS BÁSICOS 3,231,958 

030101000 Energía eléctrica 2,164,851 

030101001 Servicio de energía eléctrica 2,164,851 

030104000 Telefonía tradicional 73,368 

030104001 Telefonía tradicional 73,368 

030107000 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

747,365 
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Poder Judicial del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

030107001 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

747,365 

030108000 Servicios postales y telegráficos 246,374 

030108002 Servicios de mensajería y paquetería 246,374 

030200000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 148,500 

030202000 Arrendamiento de edificios 148,500 

030202001 Arrendamiento de edificios y locales 148,500 

030300000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TECNICOS  538,818 

030304000 Servicios de capacitación 538,818 

030304001 Servicios de capacitación 538,818 

030400000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 828,095 

030405000 Seguro de Bienes patrimoniales 828,095 

030405001 Seguros y Fianzas 828,095 

030500000 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

2,763,824 

030501000 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 2,093,445 

030501001 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 2,093,445 

030502000 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

40,275 

030502001 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

40,275 

030505000 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 585,072 

030505001 
Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos y equipo 
de transporte 

585,072 

030507000 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta 

18,156 

030507001 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta 

18,156 

030509000 Servicios de jardinería y fumigación 26,876 

030509001 Servicios de jardinería y fumigación 26,876 

030600000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 87,381 

030601000 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 

87,381 

030601001 Gastos de difusión e información 87,381 

030700000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 696,270 

030705000 Pasajes aéreos 696,270 

030705001 Pasajes aéreos 696,270 

030900000 Otros servicios generales 1,001,754 

030901000 Servicios funerarios y de cementerios 343,017 

030901001 Servicios de defunción y gastos funerales 343,017 

030909000 Otros servicios generales 658,737 

030909003 Gastos complementarios para servicios generales 658,737 

040000000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

63,737,970  
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Poder Judicial del Estado 
Asignación 

Presupuestal 

040500000 PENSIONES Y JUBILACIONES 63,737,970  

040501000 Pensiones 6,732,270  

040502000 Jubilaciones 57,005,700  

 Total 261,040,000  

 
 
Anexo 6 Clasificación por Objeto de Gasto a nivel Capítulo, Programa Presupuestario y 
Proyecto de la Administración Pública Paraestatal 
 
Anexo 6.1 Instituto Colimense de Radio y Televisión 
 

040105009 Instituto Colimense de Radio y Televisión 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 23,480,189 

020000000 Materiales y Suministros 334,250 

030000000 Servicios Generales 1,794,939 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,926,868 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 500,000 

 Total 29,036,246 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

85 Radio y Televisión 29,036,246 

 Total 29,036,246 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08501C001A01 

Modernización y mantenimiento del equipamiento para completar 
la conversión de la Transmisión Analógica a Digital, así como el 
aumento del espectro Radio Eléctrico para cubrir al 100% el 
Estado de Colima. 

500,000 

08501C001A02 

Realización de acciones para la producción, transmisión, e 
información de Programas, así como la contratación de los 
Derechos de Transmisión de Programas de Radio y Televisión y 
la colaboración para su producción. 

1,568,600 

08501C001A03 Operación del Desempeño de funciones del ICRTV. 26,967,646 

 Total 29,036,246 

 
 
 
Anexo 6.2 Centro Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar 
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040105011 Centro Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia Familiar 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 3,200,357 

020000000 Materiales y Suministros 241,800 

030000000 Servicios Generales 851,833 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 409,270 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 137,000 

 Total 4,840,260 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

90 Prevención y Atención a la Violencia (CEPAVI) 4,840,260 

 Total 4,840,260 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

09001C001A01 
Prevención de la violencia por medio de actividades de 
capacitación, sensibilización y difusión. 

304,000 

09001C001A02 Atención a personas receptoras de violencia familiar. 387,000 

09001C001A03 Atención a personas generadoras de violencia familiar. 122,750 

09001C001A04 

Vinculación y fortalecimiento de las redes interinstitucionales de 
prevención y atención a personas receptoras y generadoras de 
violencia familiar. 

220,550 

09001C001A05 Ejecución de funciones. 3,805,960 

 Total 4,840,260 

 
 
Anexo 6.3 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima 
 

040105020 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 35,283,068 

020000000 Materiales y Suministros 475,422 

030000000 Servicios Generales 2,532,963 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,416,726 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 219,000 

 Total 42,927,179 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

37 Registro del Territorio 42,927,179 

 Total 42,927,179 
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040105020 Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

03701C002A01 Realización de actividades administrativas para la operación. 2,444,572 

03701C002A02 Aplicación de gasto en Servicios Personales. 40,482,607 

 Total 42,927,179 

 
 
Anexo 6.4 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (PRONNA) 
 

040105040 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (PRONNA) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 10,604,460 

020000000 Materiales y Suministros 370,000 

030000000 Servicios Generales 529,454 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,321,016 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30,000 

 Total 12,854,930 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

93 Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 12,854,930 

 Total 12,854,930 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

09301C001A01 Restitución del Derecho a Vivir en Familia. 12,304,930 

09301C001A02 
Representación de NNA en Procesos Judiciales para garantizar 
su Derecho a la Seguridad Jurídica y al debido proceso. 

30,000 

09301C001A03 
Representación de NNA en las audiencias que sean notificadas 
a PRONNA. 

30,000 

09301C001A04 
Orientación a familiares o terceros sobre posibles vulneraciones 
de Derechos de NNA. 

30,000 

09301C001A05 
Protección a NNA que han sido vulnerados o restringidos en sus 
Derechos a través de medias de protección. 

50,000 

09301C001A06 

Determinación de acciones que cada Ente, Autoridad o Persona 
involucrada debe realizar para la restitución de Derechos de 
NNA. 

50,000 

09301C001A07 Supervisión de los Centros de Asistencia Social (CAS). 30,000 

09301C001A08 
Determinación de familia o personas aptas para que NNA les 
sean entregados para restituir el derecho a vivir en familia. 

30,000 

09301C001A09 

Determinación de familias o personas aptas para que NNA les 
sean entregados temporalmente para restituir el derecho a vivir 
en familia. 

40,000 
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040105040 Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (PRONNA) 

09301C001A10 
Restitución del derecho a la identidad por medio de las 
solicitudes de registro de nacimiento de NN. 

40,000 

09301C001A11 

Restitución del derecho a la identidad a través del Registro de 
Nacimiento Extemporáneo de NNA que no fueron registrados 
dentro de los 180 días después de su nacimiento. 

40,000 

09301C001A12 
Integración de informes para las acciones de protección de NNA 
que están siendo vulnerados de sus Derechos. 

50,000 

09301C001A13 

Colaboración en la restitución de derechos vulnerados o 
restringidos a NNA en cualquier Estado del País ante la petición 
de las Procuradurías de los Estados. 

50,000 

09301C001A14 

Atención de Todas las Denuncias o Reportes de Vulneración o 
Restricción de Derechos a NNA que se Presenten por Cualquier 
Medio. 

50,000 

09301C001A15 
Presentación de denuncia y/o acompañamiento al NNA que haya 
sido víctima de alguna conducta delictiva. 

30,000 

 Total 12,854,930 

 
 
Anexo 6.5 Unidad Estatal de Protección Civil 
 

040408001 Unidad Estatal de Protección Civil  (Recurso Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 17,553,840 

020000000 Materiales y Suministros 912,760 

030000000 Servicios Generales 839,001 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,206,517 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 21,512,118 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

79 
Compromiso con la Salvaguarda de la Población en Materia de 
Protección Civil. 

21,512,118 

 Total 21,512,118 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

07901C001A01 Prestación de servicios de emergencia a la población. 22,500 

07901C001A03 
Atención a comunidades del Estado de Colima ante emergencias 
o desastres por fenómenos perturbadores. 

23,500 

07901C001A04 
Realización de operativos programados y no programados para 
la salvaguarda de la población. 

56,200 

07901C001A05 
Instrumentación y mantenimiento del equipo del Centro Estatal 
de Comunicaciones y Monitoreo de Fenómenos Perturbadores. 

12,646 
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040408001 Unidad Estatal de Protección Civil  (Recurso Estatal) 

07901C001A06 
Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo operativo de la 
UEPC para la adecuada atención a la ciudadanía. 

43,000 

07901C001A08 

Implementación de tecnologías de Información en las 
plataformas de la unidad estatal de protección civil para el 
manejo de la información crítica en situación de desastre. 

1,000 

07901C002A01 Capacitación constante del personal de UEPC. 5,000 

07901C002A02 
Inspección de negocios e inmuebles y dictaminación de 
programas internos de protección civil 

10,000 

07901C002A03 
Realización de actividades en materia de gestión, reducción de 
riesgos y protección civil. 

33,000 

07901C002A04 

Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo, inmueble, 
recursos y capacitación de la Unidad para el Fortalecimiento del 
trabajo Administrativo. 

22,000 

07901C002A06 

Captación de personal en el Área Operativa de la Unidad Estatal 
de Protección Civil mediante capacitación dirigida a mujeres con 
enfoque de igualdad de género. 

8,000 

07901C003A01 
Operación y funcionamiento de la Unidad Estatal de Protección 
Civil. 

1,053,960 

07901C003A02 Erogación de gasto para Servicios Personales. 20,221,312 

 Total 21,512,118 

 
Anexo 6.6 Consejo de Participación Social del Estado de Colima 
 

040105004 Consejo de Participación Social del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 0 

020000000 Materiales y Suministros 135,356 

030000000 Servicios Generales 344,374 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 37,420 

 Total 517,150 

   

Capítulo Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

04 Participación Social para la Planeación 517,150 

 Total 517,150 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

00401C001A01 
Capacitación a organizaciones sociales para su constitución 
modernización y búsqueda de fondos. 

68,880 

00401C001A02 

Realización de foros de consulta y participación social para la 
conformación ejecución y evaluación del Plan Estatal de 
Desarrollo. 

57,750 



 
 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 

302 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

00401C001A03 
Presentación de la Agenda Legislativa Ciudadana para la 
Actualización del Marco Jurídico Estatal. 

12,560 

00401C001A04 
Realización de actividades administrativas sustantivas para la 
operación del Consejo. 

377,960 

 Total 517,150 

 
 
Anexo 6.7 Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el Conocimiento 
 

040105018 Instituto Colimense para la Sociedad de la Información y el Conocimiento 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 5,601,102 

020000000 Materiales y Suministros 161,716 

030000000 Servicios Generales 390,606 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 700,320 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 88,100 

 Total 6,941,844 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

45 Agenda Digital 6,941,844 

 Total 6,941,844 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

04501C001A01 Aplicación de gasto en Servicios Personales 6,541,844 

04501C001A02 
Operación y conducción de acciones en materia de agenda 
digital. 

300,000 

04501C002A01 
Implementación de al menos un Programa de Alfabetización 
Digital en comunidades del Estado de Colima. 

7,500 

04501C002A02 
Colaboración con Instituciones para fortalecer la inclusión digital 
en el Estado de Colima. 

42,500 

04501C003A01 
Obtención de Información sobre las Localidades registradas y 
beneficiadas del Programa Colired para generar estadísticas. 

23,131 

04501C003A02 Atención anual de solicitudes de trámites electrónicos. 26,869 

 Total 6,941,844 

 
Anexo 6.8 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de Colima 
 

040105038 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 0 

020000000 Materiales y Suministros 15,000 

030000000 Servicios Generales 1,415,000 
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040105038 Órgano de Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de Colima 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 70,000 

 Total 1,500,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

20 Gestión y Control del Patrimonio Inmobiliario 1,500,000 

 Total 1,500,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

02001C001A01 

Integración y actualización del Sistema de Información 
Inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles 
administrados. 

230,000 

02001C001A02 Administración de bienes inmuebles. 20,000 

02001C001A03 Conservación (rehabilitación) de bienes inmuebles. 650,000 

02001C001A04 Mantenimiento de bienes inmuebles. 600,000 

 Total 1,500,000 

 
 
Anexo 6.9 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima 
 

040105002 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima (Recurso 
Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 217,117,309 

020000000 Materiales y Suministros 11,531,300 

030000000 Servicios Generales 7,444,722 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,613,082 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 263,706,413 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

18 
Consolidación de la Familia, Apoyo a la Niñez y Grupos 
Vulnerables 

263,706,413 

 Total 263,706,413 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01801C001A06 
Atención a través de Dotaciones Alimentarias para la población 
en general. 

1,153,200 

01801C002A01 
Atención y rehabilitación para personas con discapacidad 
temporal y permanente. 

100,000 
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040105002 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima (Recurso 
Estatal) 

01801C002A02 Atención médica y preventiva en salud a la población vulnerable. 1,000,000 

01801C002A03 

Atención preventiva a personas adultas mayores en los Centros 
Asistenciales de Convivencia del DIF para impulsar un 
envejecimiento saludable. 

200,000 

01801C002A04 Atención por medio de Apoyos Asistenciales y/o en especie. 1,200,000 

01801C002A06 
Aplicación de acciones para la protección de las personas en 
estado de vulnerabilidad. 

500,000 

01801C003A01 
Aplicación de acciones para el fomento del desarrollo de la 
infancia. 

1,500,000 

01801C003A02 

Impartición de actividades en los Centros de Desarrollo 
Comunitario que fomentan la generación de ingresos extras que 
contribuyan al Bienestar Familiar. 

250,000 

01801C003A04 

Aplicación de Acciones para Beneficiar a Niñas, Niños y 
Adolescentes en los Centros de Asistencia Social, para su 
Reintegración y Restitución de Derechos. 

4,850,000 

01801C005A01 Planeación y conducción de la política de asistencia Social. 252,703,213 

01801C005A02 Evaluación del Desempeño. 250,000 

 Total 263,706,413 

 
 
Anexo 6.10 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores 
 

040105005 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 5,599,347 

020000000 Materiales y Suministros 774,156 

030000000 Servicios Generales 893,241 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 970,070 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30,000 

 Total 8,266,814 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

22 Adultos Mayores. 8,266,814 

 Total 8,266,814 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

02201C002A01 Prestación de servicios de asistencia social al adulto mayor. 200,000 

02201C003A01 
Realización de actividades administrativas para la operación del 
instituto. 

1,454,880 

02201C003A02 
Erogación de recursos para el pago de servicios personales del 
Instituto. 

6,611,934 
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040105005 Instituto para la Atención de los Adultos Mayores 

 Total 8,266,814 

 
Anexo 6.11 Instituto Colimense para la Discapacidad 
 

040105012  Instituto Colimense para la Discapacidad 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 3,092,142 

020000000 Materiales y Suministros 157,614 

030000000 Servicios Generales 360,466 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 663,354 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 21,000 

 Total 4,294,576 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

19 Apoyo a Grupos Vulnerables con Discapacidad 4,294,576 

 Total 4,294,576 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01901C001A01 
Realización de entrega de apoyos en especie a personas con 
discapacidad. 

221,500 

01901C002A01 
Expedición de tarjetones de estacionamiento para personas con 
discapacidad motriz. 

9,391 

01901C002A02 
Realización de charlas de divulgación sobre los Derechos de las 
Personas con discapacidad. 

24,845 

01901C002A03 Realización de cursos de lengua de señas mexicana. 3,857 

01901C002A04 Realización de cursos de Sistema Braille. 125 

01901C002A05 
Ejecución de gestiones para instalación de cajones de 
estacionamiento para personas con discapacidad motriz. 

125 

01901C002A06 
Expedición de Certificados de reconocimiento y clasificación de 
la discapacidad. 

125 

01901C002A07 
Ejecución de gestiones para construcción de rampas de acceso 
para personas con discapacidad motriz. 

125 

01901C002A08 

Ejecución de gestiones para la adaptación de Unidades de 
Servicio de Transporte Público para personas con discapacidad 
motriz. 

125 

01901C003A01 
Realización de actividades administrativas para la operación del 
INCODIS. 

360,237 

01901C003A02 Erogación de recursos para el pago de Servicios Personales. 3,673,996 

01901C003A03 Realización de Evaluaciones de Desempeño. 125 

 Total 4,294,576 
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Anexo 6.12 Instituto Colimense de las Mujeres 
 

040105014 Instituto Colimense de las Mujeres  (Recurso Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 6,333,006 

020000000 Materiales y Suministros 221,559 

030000000 Servicios Generales 7,034,317 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 841,208 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 14,430,090 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

16 Equidad de Género 14,430,090 

 Total 14,430,090 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01601C001A01 

Realización de tareas de apoyo administrativo para la operación 
de los Programas de Prevención de la Violencia de Género 
realizadas. 

1,201,159 

01601C001A02 
Atención en asesorías psicológica, jurídica y de trabajo social 
gratuita para mujeres en situación de violencia. 

4,770,841 

01601C001A04 Ejecución de funciones. 7,430,090 

01601C002A03 

Elaboración de la Evaluación Anual de la percepción de las 
mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a través de la 
Encuesta de Cultura Institucional. 

250,000 

01601C003A01 
Promoción de mensaje de cero tolerancia emitido por la 
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima. 

150,000 

01601C003A02 

Coordinación del diseño e implementación de Protocolos de 
Acoso y Hostigamiento Sexual en dos Dependencias de la 
Administración Pública Estatal. 

336,000 

01601C003A03 
Ejecución y seguimiento a las acciones del Programa Único de 
Capacitación. 

292,000 

 Total 14,430,090 

 
 
Anexo 6.13 Comisión Estatal del Agua de Colima 
 

040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 4,605,139 

020000000 Materiales y Suministros 160,500 

030000000 Servicios Generales 404,964 
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040105013 Comisión Estatal del Agua de Colima 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 578,051 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30,000 

 Total 5,778,654 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

38 Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 5,778,654 

 Total 5,778,654 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

03801C002A01 
Ejecución de obras para la dotación, y rehabilitación de 
infraestructura de agua potable en la zona urbana del Estado. 

43,500 

03801C002A02 
Impartición de cursos de capacitación al personal de los 
organismos operadores de agua del Estado. 

89,848 

03801C003A01 
Ejecución de obras de drenaje sanitario y tratamiento de aguas 
residuales para asegurar la salud pública. 

34,000 

03801C005A01 Suministrar reactivos químicos para mejorar la calidad de agua. 30,000 

03801C005A02 

Instalación de bombas dosificadoras de cloro en fuentes de 
abastecimiento para garantizar la desinfección del agua para 
consumo humano en el Estado. 

75,000 

03801C006A01 Ejecución acciones de sensibilización. 100,000 

03801C007A01 
Erogación de recursos para el gasto corriente y operativo de la 
CEAC. 

5,406,306 

 Total 5,778,654 

 
 
Anexo 6.14 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 
 
040105019 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 13,108,064 

020000000 Materiales y Suministros 377,580 

030000000 Servicios Generales 622,898 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,716,760 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 15,825,302 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

40 Educación y Cultura Ambiental 15,825,302 

 Total 15,825,302 
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040105019 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

04001C001A01 
Elaboración del Programa de Eficiencia Energética en luminaria 
pública del Estado de Colima. 

23,920 

04001C001A02 

Implementación de los Planes y Programas Acción Climática 
para la ruta de descarbonización, de gestión de calidad del aire y 
de ordenamiento ecológico y territorial. 

23,920 

04001C001A03 Instalación del Sistema Integral de Monitoreo de Calidad del Aire. 23,920 

04001C001A04 Implementación del Jardín Etnobiológico de la Campana. 23,920 

04001C001A05 Creación del Observatorio Ambiental en el Estado de Colima. 23,920 

04001C002A01 
Publicación en el Periódico Oficial el Estado de Colima el 
Proyecto de Ley de Arbolado para el Estado de Colima. 

23,920 

04001C002A02 
Elaboración del Anteproyecto de la Ley de Responsabilidad 
Ambiental para el Estado de Colima. 

23,920 

04001C002A03 

Creación de la estrategia de coordinación regulatoria para el 
correcto cumplimiento normativo de los Rellenos Sanitarios de la 
Zona Metropolitana Colima-Villa de Álvarez, Tecomán y 
Manzanillo. 

23,920 

04001C003A01 
Atención de trámites resolutivos de Licencias de Funcionamiento 
Ambiental (LAF). 

24,120 

04001C003A02 
Atención de trámites resolutivos de Cédulas de Operación Anual 
(COA). 

24,120 

04001C003A03 
Atención de trámites resolutivos de Plan de Manejo de Residuos 
Sólidos de Manejo Especial (RSME). 

24,120 

04001C003A04 
Atención de trámites resolutivos en materia de impacto 
ambiental. 

24,120 

04001C003A05 
Atención de trámites resolutivos de poda, derribo y trasplante de 
arbolado de competencia estatal. 

24,120 

04001C003A06 
Atención de trámites resolutivos de congruencia de uso del suelo 
estatal. 

24,120 

04001C003A07 Atención de denuncias públicas en materia ambiental. 24,120 

04001C003A08 
Atención de los procedimientos de inspección y vigilancia 
ambiental. 

24,120 

04001C003A09 
Resolución de los procedimientos administrativos sancionadores 
en materia ambiental. 

24,120 

04001C004A01 Publicación de la Gaceta del Estado a las 12. 23,920 

04001C004A02 
Implementación de Campañas relacionadas con el cuidado y 
conservación de los recursos naturales 

24,420 

04001C004A03 

Implementación del Proyecto de Comunidades Urbanas 
Sostenibles, visitas guiadas, charlas, talleres y difusión en temas 
ambientales y/o relacionados a estos. 

23,920 

04001C004A04 Emisión de 16 Programas de Radio del Planeta a las 12. 23,920 

04001C005A01 
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 
del IMADES. 

15,233,642 

04001C005A02 
Mantenimiento de los parques estatales de jurisdicción del 
IMADES. 

29,200 
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040105019 Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado de Colima 

04001C005A03 Producción y mantenimiento de plantas en el vivero del IMADES. 28,920 

04001C005A04 
Implementación de lo Convenido en el Corredor Biocultural del 
Centro Occidente de México (COBIOCOM). 

28,920 

 Total 15,825,302 

 
 
Anexo 6.15 Instituto Colimense del Deporte 
 

040105003 Instituto Colimense del Deporte 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 51,589,860 

020000000 Materiales y Suministros 3,019,800 

030000000 Servicios Generales 11,384,252 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,442,783 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 80,000 

 Total 72,516,695 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

14 Deporte y Recreación 72,516,695 

 Total 72,516,695 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01401C001A01 
Implementación de un Programa de Seguimiento a Deportistas 
en Formación al Alto Rendimiento. 

4,060,043 

01401C001A03 
Implementación de Programas de Atención a Talentos 
Deportivos. 

300,000 

01401C001A04 Fomento de la Creación de Escuelas de Iniciación Deportivas. 1,000,000 

01401C001A07 
Implementación de un Programa para la Participación 
Comunitaria. 

60,000 

01401C001A08 
Implementación de un Programa de Activación Física en 
Espacios Públicos. 

300,000 

01401C001A10 Realización de torneos deportivos. 500,000 

01401C001A12 
Desarrollo de acciones de activación física y  recreativa del 
Programa de Entrenadores y Becas. 

2,000,000 

01401C001A13 Coordinación del Programa Estatal de Capacitación. 100,000 

01401C002A01 
Realización de actividades administrativas para la operación del 
Instituto Colimense del Deporte. 

5,091,557 

01401C002A02 
Erogación del gasto en Servicios Personales del Instituto 
Colimense del Deporte. 

59,105,095 

 Total 72,516,695 
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Anexo 6.16 Instituto Colimense de Infraestructura Física Educativa 
 

040105006 Instituto Colimense de la Infraestructura Física Educativa (Recurso Estatal*) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 8,888,670 

020000000 Materiales y Suministros 510,264 

030000000 Servicios Generales 863,764 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,256,877 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 13,519,575 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

11 Infraestructura Educativa. 13,519,575 

 Total 13,519,575 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01101C005A01 Planeación y conducción de la infraestructura educativa. 13,519,575 

 Total 13,519,575 
*Incluye los recursos estimados para Inspección y Vigilancia Estatal.  
 
Anexo 6.17 Universidad Tecnológica de Manzanillo 
 

040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo  

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 26,668,260 

020000000 Materiales y Suministros 556,033 

030000000 Servicios Generales 556,032 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 27,780,325 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

09 Educación Superior UTM 27,780,325 

 Total 27,780,325 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

00901C001A01 Promoción de la oferta educativa. 85,264 

00901C001A02 Evaluación y selección de aspirantes. 4,463 

00901C001A03 Inscripción y reinscripción de estudiantes. 29,401 

00901C001A04 Implementación de Programas de Atención a Estudiantes. 33,691 
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040105008 Universidad Tecnológica de Manzanillo  

00901C002A01 
Realización de Proyectos de Investigación, Aplicación del 
Conocimiento y de Desarrollo Tecnológico. 

87,509 

00901C002A02 Habilitación de docentes. 43,755 

00901C002A03 Organización de eventos de capacitación de profesores. 13,739 

00901C003A01 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Evaluadores. 

190,841 

00901C003A02 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Certificadores. 

56,168 

00901C004A01 Realización de residencias, estadías o práctica profesional. 102,737 

00901C004A02 Integración laboral de egresados a su área de competencia. 16,626 

00901C004A03 
Satisfacción de los empleadores respecto del desempeño de los 
egresados. 

8,750 

00901C004A04 
Participación de estudiantes en Programas de Emprendedurismo 
e Innovación. 

42,412 

00901C005A01 
Planeación y conducción de la política educativa en el nivel 
superior. 

312,142 

00901C005A02 Evaluación de desempeño. 26,668,260 

00901C006A02 
Adquisición de equipamiento para el adecuado funcionamiento 
de espacios educativos y administrativos de nivel superior. 

77,566 

00901C006A03 
Atención al mantenimiento y equipamiento de espacios 
educativos. 

7,001 

 Total 27,780,325 

 
 
Anexo 6.18 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 
 

040105015 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 2,151,344 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 0 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 2,151,344 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

84 Educación Media Superior CONALEP 2,151,344 

 Total 2,151,344 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08401C001A01 Inscripción y reinscripción de estudiantes. 537,836 

08401C002A01 Capacitación de docentes. 537,836 



 
 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 

312 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

040105015 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Colima 

08401C003A01 
Planeación y conducción de la política educativa en el nivel 
medio superior. 

537,836 

08401C003A02 Evaluación de desempeño. 537,836 

 Total 2,151,344 

 
 
Anexo 6.19 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán) 
 

040105022 Colegio de Educación Profesional Técnica (Tecomán) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 3,848,000 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 0 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 3,848,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

84 Educación Media Superior CONALEP 3,848,000 

 Total 3,848,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08401C001A01 Inscripción y reinscripción de estudiantes. 962,000 

08401C002A01 Capacitación de docentes. 962,000 

08401C003A01 
Planeación y conducción de la política educativa en el nivel 
medio superior. 

962,000 

08401C003A02 Evaluación de desempeño. 962,000 

 Total 3,848,000 

 
 
Anexo 6.20 Universidad de Colima 
 

040105039 Universidad de Colima 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

07 
Educación Media Superior y Superior de la Universidad de 
Colima. 

545,117,846 

 Total 545,117,846 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 
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040105039 Universidad de Colima 

00701C001A01 

Evaluación de la idoneidad del perfil y cantidad del personal 
académico y docente para atender los pe de acuerdo al modelo 
educativo institucional. 

68,139,731 

00701C001A02 

Adecuada  atención  de matrícula  en  pe pertinentes, de 
calidad que incorporan  transversalmente el  desarrollo  
sostenible,  la  perspectiva   de   género, la inclusión, la 
mediación tecnológica, la internacionalización, la innovación y 
emprendimiento, la cultura de paz y la interculturalidad. 

68,139,730 

00701C001A03 

Incremento de la participación en las actividades de orientación 
educativa y vocacional, de tutoría, de desarrollo y formación 
integral. 

68,139,731 

00701C001A04 
Incorporación adecuada de la internacionalización integral en el 
proceso educativo. 

68,139,731 

00701C004A01 
Participación colegiada eficaz para el desarrollo de la 
planeación institucional. 

38,936,989 

00701C004A03 

Actualización de los procesos del ciclo de vida laboral del 
personal universitario (ingreso, permanencia, desarrollo y 
separación). 

38,936,989 

00701C004A04 
Atribución suficiente de recursos que contribuyen a las finanzas 
sostenibles. 

38,936,989 

00701C004A05 Formalización de documentos normativos. 38,936,989 

00701C004A06 
Automatización de procesos de gestión institucional en línea 
que atienden las necesidades de información. 

38,936,989 

00701C004A07 
Implementación de un eficiente seguimiento financiero a los 
programas presupuestarios. 

38,936,989 

00701C004A08 

Incorporación eficiente e interrelación de procesos estratégicos 
para el aseguramiento integral de la calidad y la mejora 
continua. 

38,936,989 

 Total 545,117,846 

 
 
Anexo 6.21 Universidad Intercultural de Colima  
 

040105042 Universidad Intercultural de Colima (Recurso Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 7,510,000 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 0 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 7,510,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 
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040105042 Universidad Intercultural de Colima (Recurso Estatal) 

006 Universidad Intercultural de Colima 7,510,000 

 Total 7,510,000 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

00601C001A01 

Impartición de Educación Superior y Estudios de Posgrado a 
través de la Configuración de Pensamientos y Prácticas 
Comunales. 

1,728,000 

00601C001A04 Operación de la Universidad Intercultural de Colima. 5,782,000 

 Total 7,510,000 

 
 
Anexo 6.22 Tecnológico Nacional de México Campus Colima 
 

040403001 Tecnológico Nacional de México Campus Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 3,585,573 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 3,137,377 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,722,950 

 Total 13,445,900 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08 Educación Superior ITC. 13,445,900 

 Total 13,445,900 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

00801C001A01 Promoción de la oferta educativa. 597,588 

00801C001A02 Evaluación y selección de aspirantes. 597,596 

00801C001A03 Inscripción, reinscripción de estudiantes. 597,596 

00801C001A04 
Implementación y desarrollo de Programas de Atención de 
Estudiantes. 

597,596 

00801C002A01 
Realización de Proyectos de Investigación, aplicación del 
conocimiento y de desarrollo tecnológico. 

597,596 

00801C002A02 Habilitación de  docentes. 597,596 

00801C002A03 Organización de eventos  de capacitación de profesores. 597,596 

00801C002A04 Evaluación de reconocimiento al desempeño docente de calidad. 597,596 

00801C003A01 
Realización del mantenimiento y equipamiento de espacios 
educativos. 

1,680,738 

00801C003A02 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Evaluadores. 

1,680,738 
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040403001 Tecnológico Nacional de México Campus Colima 

00801C003A03 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Certificadores. 

1,680,738 

00801C003A04 
Cooperación, internalización y fortalecimiento de la enseñanza e 
investigación. 

336,148 

00801C004A01 Prestación de Servicio Social Constitucional. 336,148 

00801C004A02 Realización de residencias, estadía o práctica profesional. 336,148 

00801C004A03 
Participación de estudiantes en Programas de Emprendedurismo 
e Innovación. 

336,148 

00801C005A01 Evaluación de Desempeño. 597,596 

00801C006A01 
Adquisición de equipamiento para el adecuado  funcionamiento 
de espacios educativos y administrativos de nivel superior. 

1,680,738 

 Total 13,445,900 

 
 
Anexo 6.23 Instituto Estatal de Educación para Adultos 
 

040403003 Instituto Estatal de Educación para Adultos IEEA (Recurso Estatal) 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 2,535,050 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 0 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 50,700 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 2,585,750 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

82 Educación para Adultos 2,585,750 

 Total 2,585,750 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08201C001A01 
Acreditación de exámenes del Modelo de Educación para la 
Vida y el Trabajo. 

2,585,750 

 Total 2,585,750 

 
 
 
 
 
 
 
Anexo 6.24 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Colima 
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040105016 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 802,412 

020000000 Materiales y Suministros 0 

030000000 Servicios Generales 344,993 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 306,080 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 TOTAL 1,453,485 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

02 Salud 1,453,485 

 TOTAL 1,453,485 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 
00201C004A02 Regulación y fomento sanitario  1,453,485 

 TOTAL 1,453,485 

 
 
Anexo 6.25 Junta de Asistencia Privada 
 

040105007 Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 1,866,689 

020000000 Materiales y Suministros 251,700 

030000000 Servicios Generales 350,211 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

 Total 2,468,600 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

03 Asistencia Privada 2,468,600 

 Total 2,468,600 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

00301C001A01 
Administración de recursos de operación para el 
fortalecimiento de las actividades asistenciales de las 
instituciones de asistencia privada. 

2,468,600 

 Total 2,468,600 
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Anexo 6.26 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Colima 
 

040105037 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Colima 

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

010000000 Servicios Personales 3,671,500 

020000000 Materiales y Suministros 210,000 

030000000 Servicios Generales 1,258,000 

040000000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,000 

050000000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 

060000000 Inversión Pública 0 

070000000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 

080000000 Participaciones y Aportaciones 0 

090000000 Deuda Pública 2,000 

 Total 5,171,500 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

47 Sistema Estatal Anticorrupción 5,171,500 

 Total 5,171,500 

   

Clave Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

04701C001A03 Aplicación del gasto. 3,671,500 

04701C002A04 Aplicación del gasto. 1,500,000 

 Total 5,171,500 

 
 
Anexo 7 Asignaciones Presupuestales a Instituciones de Asistencia Privada 
 

Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

06101C002A01 
La Casa de Socorrito Estancia Infantil, Institución de Asistencia 
Privada. 

177,056 

06101C002A02 
La Sal de Colima Apoyo Humanitario, Institución de Asistencia 
Privada. 

52,023 

06101C002A03 Hogar del Niño Tecomense, Institución de Asistencia Privada. 257,014 

06101C002A04 
Asociación Civil Amiga del Niño Colimense, Institución de 
Asistencia Privada. 

408,100 

06101C002A05 
Guardería Infantil José Amador Velasco, Institución de 
Asistencia Privada. 

206,739 

06101C002A06 
Asociación Civil Amiga del Niño Colimense, Institución de 
Asistencia Privada. (Ma. Angela) 

299,450 

06101C002A07 
Casa Hogar para Menores Liborio Espinoza, Institución de 
Asistencia Privada. 

209,456 
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Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

06101C002A08 Cadena de Favores Colima, Institución de Asistencia Privada. 59,000 

06101C002A09 
Comedor la Misericordia de Coquimatlán, Institución de 
Asistencia Privada. 

12,379 

06101C002A10 Mami Salvar Vidas, Institución de Asistencia Privada. 25,440 

06101C002A11 
Asilo de Ancianos de la Purísima Concepción de Tecomán, 
Institución de Asistencia Privada. 

404,496 

06101C002A12 
Asilo de Ancianos de Manzanillo, Institución de Asistencia 
Privada. 

269,664 

06101C002A13 
Asociación de Beneficencia Privada de Colima, Institución de 
Asistencia Privada. La Armonia, Casa Del Adulto. 

629,640 

06101C002A14 
Fundación el Poder de Tu Amor, Sana al Prójimo, Institución de 
Asistencia Privada. 

35,510 

06101C002A15 
Voluntarias Vicentinas de Colima, Institución de Asistencia 
Privada Asilo San Vicente de Paul. 

314,854 

06101C002A16 
Hogar de la Misericordia en Tecomán, Institución de Asistencia 
Privada. 

185,043 

06101C002A17 Manos Unidas Dando Vida, Institución de Asistencia Privada. 47,380 

06101C002A18 Hogar Coltín, Institución de Asistencia Privada. 115,000 

06101C002A19 
Fundación Manos en tu Ayuda, Institución de Asistencia 
Privada. 

33,393 

06101C002A20 
Banco Diocesano de Alimentos Colima, Institución de 
Asistencia Privada. 

408,100 

06101C002A21 
Centro de Promoción Humana y de Cultura de Colima, 
Institución de Asistencia Privada. 

377,525 

06101C002A22 Cáritas Colima, Institución de Asistencia Privada. 272,685 

06101C002A23 
Casa Hogar para Mamás Solteras Rita Ruiz Velasco, Institución 
de Asistencia Privada. 

171,712 

06101C002A24 Unidas para Servir, Institución de Asistencia Privada. 28,000 

06101C002A25 Pastoral Penitenciaria, Institución de Asistencia Privada. 90,000 

06101C002A26 
Comunidad Fraterna por una Vida Mejor, Institución de 
Asistencia Privada. 

508,800 

06101C002A27 
El Buen Samaritano de Tecomán, Institución de Asistencia 
Privada Albergue del Buen Samaritano de Tecomán. 

337,080 

06101C002A28 Razón y Corazón, Institución de Asistencia Privada. 154,662 

06101C002A29 Stronger wings, Institución de Asistencia Privada. 24,758 

06101C002A30 Ventana de Esperanza, Institución de Asistencia Privada. 60,000 

06101C002A31 Comedor el Buen Pastor, Institución de Asistencia Privada. 93,280 

06101C002A32 
Asociación Contra el Cáncer Tecomense, Institución de 
Asistencia Privada. 

275,600 

06101C002A33 Hogar San Juan Pablo II, Institución de Asistencia Privada. 12,000 

06101C002A34 
Asociación Mexicana de Ayuda a los Niños con Cáncer de 
Colima, Institución de Asistencia Privada AMANC COLIMA. 

235,320 

06101C002A35 
Amigos de Betania Luis Variara, Institución de Asistencia 
Privada. 

121,217 
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Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

06101C002A36 
Asociación Manzanillense de Lucha Contra El Cáncer, 
Institución de Asistencia Privada. 

95,400 

06101C002A37 Fundación Carolita Gaitán, Institución de Asistencia Privada. 12,000 

06101C002A38 Grupo de Apoyo Amanecer, Institución de Asistencia Privada. 90,000 

06101C002A39 
Sigue Adelante Siempre hay una Luz, Institución de Asistencia 
Privada. 

90,000 

06101C002A40 Una Nueva Vida. Institución de Asistencia Privada. 30,000 

06101C002A41 
Patronato del Centro Estatal de Cancerología de Colima, 
Institución de Asistencia Privada. 

239,560 

06101C002A42 
Promotores de Medicina Tradicional de Armería, Institución de 
Asistencia Privada. 

60,000 

06101C002A43 
Patronato del Hospital Regional Universitario Colima, Institución 
de Asistencia. 

95,814 

06101C002A44 
Unidos por el Hospital General de Manzanillo, Institución de 
Asistencia Privada. 

60,000 

06101C002A45 
Tanatología y Psicología Colima, Institución de Asistencia 
Privada. 

80,000 

06101C002A46 VIHDA Manzanillo, Institución de Asistencia Privada. 15,000 

06101C002A47 Voces Contra el Cáncer, Institución de Asistencia Privada. 35,000 

06101C002A48 
Solo por Ayudar Hospital General Tecomán, Institución de 
Asistencia Privada. 

40,000 

06101C002A49 Donadores Compulsivos, Institución de Asistencia Privada. 180,337 

06101C002A50 
Un Paso Hacia la Recuperación, Institución de Asistencia 
Privada (Hombres). 

347,415 

06101C002A51 
Un Paso Hacia la Recuperación, Institución de Asistencia 
Privada (Prevención). 

304,750 

06101C002A52 
Albatros Centro de Desarrollo Integral, Institución de Asistencia 
Privada. 

408,100 

06101C002A53 
APAC Colima Centro Integral de Rehabilitación, Institución de 
Asistencia Privada. 

477,000 

06101C002A54 
Asociación Manzanillense de Apoyo a Sordos, Institución de 
Asistencia Privada. 

117,150 

06101C002A55 
Fundación de Educación Especial y Desarrollo Integral, 
Institución de Asistencia. 

50,000 

06101C002A56 
Fundación Mexicana Autismo Tato, Institución de Asistencia 
Privada. 

191,991 

06101C002A57 Inclusión, Un Mundo Posible, Institución de Asistencia Privada. 64,238 

06101C002A58 Instituto Down de Colima, Institución de Asistencia Privada. 254,400 

06101C002A59 Nosotros También Contamos, Institución de Asistencia Privada. 97,529 

06101C002A60 
Obras Sociales de San Felipe de Jesús, Institución de 
Asistencia Privada. 

181,107 

06101C002A61 
Patronato Pro-Educación Especial al Niño Tecomense, 
Institución de Asistencia Privada. 

151,000 

06101C002A62 Una Mano Amiga, Institución de Asistencia Privada. 89,409 
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Ayudas a Instituciones de Asistencia Privada 

Codificación Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

06101C002A63 Casa Sol, Institución de Asistencia Privada. 30,000 

06101C002A64 
Ayúdame a Vivir Con Hemodiálisis, Institución De Asistencia 
Privada. 

66,028 

06101C002A65 
Clínica Integral en Adicciones Kahuna Au, Institución de 
Asistencia Privada 

108,247 

06101C002A66 
Clínica Regional para Personas con Problemas de Adicciones, 
Arge Ton Zoe, Institución de Asistencia Privada. 

96,030 

 Total 11,069,881 
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Anexo 8. Tabuladores de Sueldos 

Anexo 8.1 Analítico de Plazas y Horas del Poder Ejecutivo Estatal 2024. 
 

ANALITICO DE PLAZAS Y HORAS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL 2024 

DEPENDENCIA 
Sindical
izadas 

Temp 
Sindicalizadas  

Confianza  
Supernumerar

ios  
TOTAL PLAZAS / 

HORAS 2024 

Total de Plazas Poder Ejecutivo Estatal 2,709 187 2,742 64 5,702 

Total de Horas Poder Ejecutivo Estatal 17,954 3,932  0 1,096 22,982 

 

Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 
 

Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

ABOGADO Sindicalizado Operativo 21,789.82 18,181.46 9,060.46 8,063.81 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,011.62 180.40 1,416.34 

ABOGADO Confianza Administrativo 13,526.88 12,032.45 3,666.76 2,200.05 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,095.93 553.39 61.80 879.25 

ABOGADO Base Administrativo 13,526.88 12,032.45 3,666.76 2,200.05 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,095.93 553.39 61.80 879.25 

ABOGADO 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,526.88 12,032.45 0.00 0.00 3,666.76 2,200.05 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,095.93 553.39 61.80 879.25 

ABOGADO A Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

ABOGADO A Confianza Administrativo 9,763.94 9,075.90 3,167.66 1,900.60 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,131.55 0.00 0.00 53.38 634.66 

ABOGADO A Base Administrativo 9,763.94 9,075.90 3,167.66 1,900.60 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,131.55 0.00 0.00 53.38 634.66 

ABOGADO A 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,763.94 9,075.90 0.00 0.00 3,167.66 1,900.60 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,131.55 0.00 0.00 53.38 634.66 

ABOGADO B Confianza Administrativo 8,764.69 8,146.95 2,850.90 1,710.54 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,639.12 0.00 0.00 48.04 569.70 

ABOGADO B Base Administrativo 8,764.69 8,146.95 2,850.90 1,710.54 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,639.12 0.00 0.00 48.04 569.70 

ABOGADO B 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,764.69 8,146.95 0.00 0.00 2,850.90 1,710.54 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,639.12 0.00 0.00 48.04 569.70 

ABOGADO C Confianza Administrativo 7,481.42 6,951.89 2,565.81 1,539.48 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,812.00 0.00 0.00 43.24 486.29 

ABOGADO C Base Administrativo 7,481.42 6,951.89 2,565.81 1,539.48 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,812.00 0.00 0.00 43.24 486.29 

ABOGADO C 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,481.42 6,951.89 0.00 0.00 2,565.81 1,539.48 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,812.00 0.00 0.00 43.24 486.29 

ADMINISTRADOR Sindicalizado Operativo 23,441.21 19,355.37 9,934.21 8,841.45 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,364.36 197.80 1,523.68 

ADMINISTRADOR Confianza Mando medio 23,220.10 19,502.97 3,901.89 2,341.13 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 11,491.96 2,142.07 65.76 1,509.31 

ADMINISTRADOR Base Mando medio 23,220.10 19,502.97 3,901.89 2,341.13 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 11,491.96 2,142.07 65.76 1,509.31 

ADMINISTRADOR 
Supernumera

rio 
Mando medio 23,220.10 19,502.97 0.00 0.00 3,901.89 2,341.13 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 11,491.96 2,142.07 65.76 1,509.31 

ADMINISTRADOR 
A 

Confianza Mando medio 19,584.30 16,841.24 3,615.07 2,169.04 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 8,331.21 1,409.17 60.92 1,272.98 

ADMINISTRADOR 
A 

Base Mando medio 19,584.30 16,841.24 3,615.07 2,169.04 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 8,331.21 1,409.17 60.92 1,272.98 

ADMINISTRADOR 
A 

Supernumera
rio 

Mando medio 19,584.30 16,841.24 0.00 0.00 3,615.07 2,169.04 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 8,331.21 1,409.17 60.92 1,272.98 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

ADMINISTRADOR 
B 

Confianza Mando medio 13,336.21 11,872.49 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 2,305.72 538.71 58.16 866.85 

ADMINISTRADOR 
B 

Base Mando medio 13,336.21 11,872.49 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 2,305.72 538.71 58.16 866.85 

ADMINISTRADOR 
B 

Supernumera
rio 

Mando medio 13,336.21 11,872.49 0.00 0.00 3,451.33 2,070.80 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 2,305.72 538.71 58.16 866.85 

ADMINISTRADOR 
C 

Confianza Mando medio 11,062.75 10,259.55 3,106.20 1,863.72 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 584.48 31.76 52.36 719.08 

ADMINISTRADOR 
C 

Base Mando medio 11,062.75 10,259.55 3,106.20 1,863.72 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 584.48 31.76 52.36 719.08 

ADMINISTRADOR 
C 

Supernumera
rio 

Mando medio 11,062.75 10,259.55 0.00 0.00 3,106.20 1,863.72 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 584.48 31.76 52.36 719.08 

ALBAÑIL Sindicalizado Operativo 20,029.23 16,929.91 8,128.93 7,234.75 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,635.56 161.86 1,301.90 

ALBAÑIL A Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

ALMACENISTA Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

ANALISTA Sindicalizado Operativo 24,305.39 19,969.69 10,391.45 9,248.39 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,548.95 206.90 1,579.85 

ANALISTA Confianza Administrativo 13,373.54 11,894.04 4,252.28 2,551.37 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 1,022.61 538.54 71.68 869.28 

ANALISTA Base Administrativo 13,373.54 11,894.04 4,252.28 2,551.37 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 1,022.61 538.54 71.68 869.28 

ANALISTA 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,373.54 11,894.04 0.00 0.00 4,252.28 2,551.37 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 1,022.61 538.54 71.68 869.28 

ANALISTA A Confianza Administrativo 11,400.25 10,478.73 3,888.51 2,333.11 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,631.35 0.00 114.97 65.54 741.02 

ANALISTA A Base Administrativo 11,400.25 10,478.73 3,888.51 2,333.11 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,631.35 0.00 114.97 65.54 741.02 

ANALISTA A Sindicalizado Operativo 22,625.18 18,775.29 9,502.45 8,457.18 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,190.05 189.20 1,470.64 

ANALISTA A 
Supernumera

rio 
Administrativo 11,400.25 10,478.73 0.00 0.00 3,888.51 2,333.11 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,631.35 0.00 114.97 65.54 741.02 

ANALISTA B Sindicalizado Operativo 21,059.22 17,662.11 8,673.90 7,719.77 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,855.57 172.70 1,368.85 

ANALISTA B Confianza Administrativo 9,784.34 9,042.12 3,605.51 2,163.30 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,451.40 0.00 45.49 60.76 635.98 

ANALISTA B Base Administrativo 9,784.34 9,042.12 3,605.51 2,163.30 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,451.40 0.00 45.49 60.76 635.98 

ANALISTA B 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,784.34 9,042.12 0.00 0.00 3,605.51 2,163.30 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,451.40 0.00 45.49 60.76 635.98 

ANALISTA C Confianza Administrativo 8,902.07 8,268.74 3,244.96 1,946.97 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,146.01 0.00 0.00 54.70 578.63 

ANALISTA C Base Administrativo 8,902.07 8,268.74 3,244.96 1,946.97 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,146.01 0.00 0.00 54.70 578.63 

ANALISTA C 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,902.07 8,268.74 0.00 0.00 3,244.96 1,946.97 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,146.01 0.00 0.00 54.70 578.63 

ANALISTA D Confianza Administrativo 7,346.66 6,820.51 2,884.40 1,730.64 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,167.48 0.00 0.00 48.62 477.53 

ANALISTA D Base Administrativo 7,346.66 6,820.51 2,884.40 1,730.64 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,167.48 0.00 0.00 48.62 477.53 

ANALISTA D 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,346.66 6,820.51 0.00 0.00 2,884.40 1,730.64 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,167.48 0.00 0.00 48.62 477.53 

ANALISTA E Confianza Administrativo 5,875.65 5,455.45 2,271.47 1,362.88 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 677.16 0.00 0.00 38.28 381.92 

ANALISTA E Base Administrativo 5,875.65 5,455.45 2,271.47 1,362.88 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 677.16 0.00 0.00 38.28 381.92 

ANALISTA E 
Supernumera

rio 
Administrativo 5,875.65 5,455.45 0.00 0.00 2,271.47 1,362.88 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 677.16 0.00 0.00 38.28 381.92 

ARCHIVISTA Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

ASESOR Confianza Mando medio 23,233.39 19,507.74 4,187.00 2,512.20 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 11,049.06 2,144.91 70.58 1,510.17 

ASESOR 
Supernumera

rio 
Mando medio 23,233.39 19,507.74 0.00 0.00 4,187.00 2,512.20 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 11,049.06 2,144.91 70.58 1,510.17 

ASESOR A Confianza Mando medio 19,580.31 16,842.55 3,529.41 2,117.64 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 8,448.14 1,405.56 59.48 1,272.72 

ASESOR A 
Supernumera

rio 
Mando medio 19,580.31 16,842.55 0.00 0.00 3,529.41 2,117.64 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 8,448.14 1,405.56 59.48 1,272.72 

ASESOR B                                 Confianza Mando medio 17,977.76 15,631.93 3,240.98 1,944.59 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 7,300.03 1,122.65 54.62 1,168.55 

ASESOR B                                 
Supernumera

rio 
Mando medio 17,977.76 15,631.93 0.00 0.00 3,240.98 1,944.59 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 7,300.03 1,122.65 54.62 1,168.55 

ASESOR C                                  Confianza Mando medio 15,319.95 13,517.71 2,974.77 1,784.86 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 5,068.15 756.30 50.14 995.80 

ASESOR C                                  
Supernumera

rio 
Mando medio 15,319.95 13,517.71 0.00 0.00 2,974.77 1,784.86 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 5,068.15 756.30 50.14 995.80 

ASESOR DE 
DESPACHO 

Confianza Directivo 50,003.31 38,527.40 5,668.55 3,401.13 0.00 0.00 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 35,384.24 8,143.68 95.54 3,236.69 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

ASESOR DE 
DESPACHO 

Supernumera
rio 

Directivo 50,003.31 38,527.40 0.00 0.00 5,668.55 3,401.13 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 35,384.24 8,143.68 95.54 3,236.69 

ASESOR DE 
DESPACHO A 

Confianza Directivo 44,485.04 34,661.75 5,101.70 3,061.02 0.00 0.00 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 30,772.94 6,845.78 85.98 2,891.53 

ASESOR DE 
DESPACHO A 

Supernumera
rio 

Directivo 44,485.04 34,661.75 0.00 0.00 5,101.70 3,061.02 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 30,772.94 6,845.78 85.98 2,891.53 

ASESOR DE 
DESPACHO B 

Confianza Directivo 36,526.86 29,101.22 4,591.52 2,754.91 0.00 0.00 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 23,631.05 4,974.02 77.38 2,374.25 

ASESOR DE 
DESPACHO B 

Supernumera
rio 

Directivo 36,526.86 29,101.22 0.00 0.00 4,591.52 2,754.91 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 23,631.05 4,974.02 77.38 2,374.25 

ASESOR DE 
DESPACHO C 

Confianza Directivo 33,941.16 27,248.22 4,152.05 2,491.23 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 21,741.13 4,416.78 69.98 2,206.18 

ASESOR DE 
DESPACHO C 

Supernumera
rio 

Directivo 33,941.16 27,248.22 0.00 0.00 4,152.05 2,491.23 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 21,741.13 4,416.78 69.98 2,206.18 

ASESOR DE 
DESPACHO D 

Confianza Directivo 30,653.66 24,880.11 3,944.44 2,366.67 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 18,785.79 3,714.57 66.48 1,992.49 

ASESOR DE 
DESPACHO D 

Supernumera
rio 

Directivo 30,653.66 24,880.11 0.00 0.00 3,944.44 2,366.67 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 18,785.79 3,714.57 66.48 1,992.49 

ASESOR EN LA 
REPRESENTACIÓ
N EN CDMX 

Confianza Directivo 40,784.53 31,773.15 18,750.00 11,250.00 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 5,528.13 6,044.33 316.06 2,650.99 

ASESOR JURIDICO Confianza Administrativo 22,926.93 19,287.36 4,235.34 2,541.21 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 10,658.22 2,077.94 71.38 1,490.25 

ASESOR JURIDICO 
Supernumera

rio 
Administrativo 22,926.93 19,287.36 0.00 0.00 4,235.34 2,541.21 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 10,658.22 2,077.94 71.38 1,490.25 

ASESOR JURIDICO 
A 

Confianza Administrativo 18,657.90 16,149.04 3,388.27 2,032.96 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 7,744.50 1,239.00 57.10 1,212.76 

ASESOR JURIDICO 
A 

Supernumera
rio 

Administrativo 18,657.90 16,149.04 0.00 0.00 3,388.27 2,032.96 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 7,744.50 1,239.00 57.10 1,212.76 

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Confianza Administrativo 8,865.64 8,248.05 2,452.18 1,471.31 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,260.26 0.00 0.00 41.32 576.27 

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Base Administrativo 8,865.64 8,248.05 2,452.18 1,471.31 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,260.26 0.00 0.00 41.32 576.27 

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,865.64 8,248.05 0.00 0.00 2,452.18 1,471.31 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,260.26 0.00 0.00 41.32 576.27 

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Confianza Administrativo 10,775.27 10,004.33 3,306.13 1,983.68 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,921.32 0.00 14.83 55.72 700.39 

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Base Administrativo 10,775.27 10,004.33 3,306.13 1,983.68 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,921.32 0.00 14.83 55.72 700.39 

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Supernumera
rio 

Administrativo 10,775.27 10,004.33 0.00 0.00 3,306.13 1,983.68 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,921.32 0.00 14.83 55.72 700.39 

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Confianza Administrativo 7,959.06 7,394.36 2,810.21 1,686.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,898.58 0.00 0.00 47.36 517.34 

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Base Administrativo 7,959.06 7,394.36 2,810.21 1,686.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,898.58 0.00 0.00 47.36 517.34 

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,959.06 7,394.36 0.00 0.00 2,810.21 1,686.13 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,898.58 0.00 0.00 47.36 517.34 

ASPIRANTE Confianza Administrativo 8,000.25 7,409.26 3,309.67 1,985.80 0.00 0.00 423.53 1,466.23 815.02 0.00 0.00 0.00 0.00 15.19 55.78 520.02 

ASPIRANTE 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,000.25 7,409.26 0.00 0.00 3,309.67 1,985.80 423.53 1,466.23 815.02 0.00 0.00 0.00 0.00 15.19 55.78 520.02 

AUDITOR                                 Confianza Administrativo 13,519.73 12,029.12 3,513.40 2,108.04 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,334.15 552.61 59.22 878.78 

AUDITOR                                 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,519.73 12,029.12 0.00 0.00 3,513.40 2,108.04 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,334.15 552.61 59.22 878.78 

AUDITOR A                             Confianza Administrativo 11,376.51 10,531.82 3,378.99 2,027.39 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 405.99 48.27 56.94 739.47 

AUDITOR A                             
Supernumera

rio 
Administrativo 11,376.51 10,531.82 0.00 0.00 3,378.99 2,027.39 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 405.99 48.27 56.94 739.47 

AUDITOR B Confianza Administrativo 9,756.38 9,071.56 3,005.46 1,803.27 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,383.51 0.00 0.00 50.66 634.16 

AUDITOR B 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,756.38 9,071.56 0.00 0.00 3,005.46 1,803.27 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,383.51 0.00 0.00 50.66 634.16 

AUDITOR C Confianza Administrativo 9,146.92 8,504.77 2,824.44 1,694.66 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,063.68 0.00 0.00 47.60 594.55 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

AUDITOR C 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,146.92 8,504.77 0.00 0.00 2,824.44 1,694.66 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,063.68 0.00 0.00 47.60 594.55 

AUDITOR D Confianza Administrativo 8,221.45 7,644.10 2,549.56 1,529.74 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,578.02 0.00 0.00 42.96 534.39 

AUDITOR D 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,221.45 7,644.10 0.00 0.00 2,549.56 1,529.74 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,578.02 0.00 0.00 42.96 534.39 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Sindicalizado Operativo 23,441.21 19,355.37 9,934.21 8,841.45 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,364.36 197.80 1,523.68 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
01 

Confianza Administrativo 15,370.77 13,514.37 6,129.14 3,677.49 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 0.00 754.00 103.30 999.10 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza Administrativo 15,370.76 13,549.14 4,065.16 2,439.10 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,302.37 754.00 68.52 999.10 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Base Administrativo 15,370.76 13,549.14 4,065.16 2,439.10 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,302.37 754.00 68.52 999.10 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Supernumera
rio 

Administrativo 15,370.76 13,549.14 0.00 0.00 4,065.16 2,439.10 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,302.37 754.00 68.52 999.10 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Confianza Administrativo 13,507.62 12,023.50 3,253.55 1,952.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,737.80 551.29 54.84 878.00 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Base Administrativo 13,507.62 12,023.50 3,253.55 1,952.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,737.80 551.29 54.84 878.00 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,507.62 12,023.50 0.00 0.00 3,253.55 1,952.13 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,737.80 551.29 54.84 878.00 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Confianza Administrativo 9,760.26 9,073.78 3,088.73 1,853.24 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,254.15 0.00 0.00 52.06 634.42 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Base Administrativo 9,760.26 9,073.78 3,088.73 1,853.24 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,254.15 0.00 0.00 52.06 634.42 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,760.26 9,073.78 0.00 0.00 3,088.73 1,853.24 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,254.15 0.00 0.00 52.06 634.42 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
C 

Confianza Administrativo 8,303.42 7,716.84 2,779.86 1,667.92 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,291.50 0.00 0.00 46.86 539.72 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
C 

Base Administrativo 8,303.42 7,716.84 2,779.86 1,667.92 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,291.50 0.00 0.00 46.86 539.72 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
C 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,303.42 7,716.84 0.00 0.00 2,779.86 1,667.92 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,291.50 0.00 0.00 46.86 539.72 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
D 

Confianza Administrativo 6,942.74 6,449.82 2,470.99 1,482.59 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,425.02 0.00 0.00 41.64 451.28 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
D 

Base Administrativo 6,942.74 6,449.82 2,470.99 1,482.59 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,425.02 0.00 0.00 41.64 451.28 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
D 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,942.74 6,449.82 0.00 0.00 2,470.99 1,482.59 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,425.02 0.00 0.00 41.64 451.28 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE SEGURIDAD 

Confianza Administrativo 8,769.83 8,068.02 3,819.43 2,291.67 0.00 0.00 366.34 1,095.96 608.10 0.00 0.00 588.34 0.00 67.39 64.38 570.04 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE SEGURIDAD 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,769.83 8,068.02 0.00 0.00 3,819.43 2,291.67 366.34 1,095.96 608.10 0.00 0.00 588.34 0.00 67.39 64.38 570.04 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
E 

Confianza Administrativo 5,485.90 5,092.87 2,162.11 1,297.27 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 462.38 0.00 0.00 36.44 356.58 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
E 

Base Administrativo 5,485.90 5,092.87 2,162.11 1,297.27 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 462.38 0.00 0.00 36.44 356.58 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
E 

Supernumera
rio 

Administrativo 5,485.90 5,092.87 0.00 0.00 2,162.11 1,297.27 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 462.38 0.00 0.00 36.44 356.58 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

Confianza Administrativo 18,000.90 15,569.95 7,828.10 4,696.86 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 0.00 1,128.95 131.94 1,170.06 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

Supernumera
rio 

Administrativo 18,000.90 15,569.95 0.00 0.00 7,828.10 4,696.86 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 0.00 1,128.95 131.94 1,170.06 

AUXILIAR DE 
COCINA 

Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

AUXILIAR DE 
ENCUADERNACIO
N 

Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

AUXILIAR DE 
INFORMACION 

Sindicalizado Operativo 21,789.97 18,181.57 9,060.54 8,063.88 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,011.65 180.40 1,416.35 

AUXILIAR 
TECNICO 01 

Confianza Administrativo 13,497.72 11,986.57 4,958.49 2,975.09 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 0.00 550.21 83.58 877.35 

AUXILIAR 
TECNICO 

Confianza Administrativo 13,497.70 12,018.90 3,040.73 1,824.44 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,068.40 550.21 51.24 877.35 

AUXILIAR 
TECNICO 

Base Administrativo 13,497.70 12,018.90 3,040.73 1,824.44 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,068.40 550.21 51.24 877.35 

AUXILIAR 
TECNICO 

Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

AUXILIAR 
TECNICO 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,497.70 12,018.90 0.00 0.00 3,040.73 1,824.44 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,068.40 550.21 51.24 877.35 

AUXILIAR 
TECNICO A 

Confianza Administrativo 11,353.51 10,520.09 2,885.49 1,731.29 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,172.60 46.80 48.64 737.98 

AUXILIAR 
TECNICO A 

Base Administrativo 11,353.51 10,520.09 2,885.49 1,731.29 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,172.60 46.80 48.64 737.98 

AUXILIAR 
TECNICO A 

Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

AUXILIAR 
TECNICO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 11,353.51 10,520.09 0.00 0.00 2,885.49 1,731.29 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,172.60 46.80 48.64 737.98 

AUXILIAR 
TECNICO B 

Confianza Administrativo 9,748.93 9,067.29 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,632.00 0.00 0.00 47.96 633.68 

AUXILIAR 
TECNICO B 

Base Administrativo 9,748.93 9,067.29 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,632.00 0.00 0.00 47.96 633.68 

AUXILIAR 
TECNICO B 

Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

AUXILIAR 
TECNICO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,748.93 9,067.29 0.00 0.00 2,845.49 1,707.30 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,632.00 0.00 0.00 47.96 633.68 

AUXILIAR 
TECNICO C 

Confianza Administrativo 7,805.77 7,257.64 2,418.67 1,451.20 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,371.76 0.00 0.00 40.76 507.38 

AUXILIAR 
TECNICO C 

Base Administrativo 7,805.77 7,257.64 2,418.67 1,451.20 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,371.76 0.00 0.00 40.76 507.38 

AUXILIAR 
TECNICO C 

Sindicalizado Operativo 15,018.54 13,119.83 5,477.77 4,875.22 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 813.44 109.06 976.20 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

AUXILIAR 
TECNICO C 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,805.77 7,257.64 0.00 0.00 2,418.67 1,451.20 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,371.76 0.00 0.00 40.76 507.38 

AUXILIAR 
TECNICO D 

Confianza Administrativo 6,343.43 5,897.55 1,991.84 1,195.11 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,592.34 0.00 0.00 33.56 412.32 

AUXILIAR 
TECNICO D 

Base Administrativo 6,343.43 5,897.55 1,991.84 1,195.11 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,592.34 0.00 0.00 33.56 412.32 

AUXILIAR 
TECNICO D 

Sindicalizado Operativo 11,818.85 10,724.74 3,784.82 3,368.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 250.52 75.36 768.23 

AUXILIAR 
TECNICO D 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,343.43 5,897.55 0.00 0.00 1,991.84 1,195.11 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,592.34 0.00 0.00 33.56 412.32 

AUXILIAR 
TECNICO E 

Sindicalizado Operativo 9,315.76 8,661.25 2,460.43 2,189.78 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 0.00 48.98 605.52 

AYUDANTE DE 
COCINA 

Sindicalizado Operativo 15,511.60 13,522.00 5,738.65 5,107.40 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 867.09 114.26 1,008.25 

CABO DE 
CONSTRUCCION 

Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

CAJERO Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

CAJERO GENERAL                          Confianza Mando medio 19,593.96 16,847.93 3,822.24 2,293.34 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 7,993.26 1,408.00 64.42 1,273.61 

CAJERO GENERAL                          
Supernumera

rio 
Mando medio 19,593.96 16,847.93 0.00 0.00 3,822.24 2,293.34 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 7,993.26 1,408.00 64.42 1,273.61 

CAMAROGRAFO Confianza Administrativo 8,637.12 7,997.36 3,371.58 2,022.95 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,678.46 0.00 21.53 56.82 561.41 

CAMAROGRAFO Base Administrativo 8,637.12 7,997.36 3,371.58 2,022.95 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,678.46 0.00 21.53 56.82 561.41 

CAMAROGRAFO 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,637.12 7,997.36 0.00 0.00 3,371.58 2,022.95 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,678.46 0.00 21.53 56.82 561.41 

CAMAROGRAFO A Confianza Administrativo 7,765.55 7,212.49 2,865.84 1,719.50 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,616.07 0.00 0.00 48.30 504.76 

CAMAROGRAFO A Base Administrativo 7,765.55 7,212.49 2,865.84 1,719.50 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,616.07 0.00 0.00 48.30 504.76 

CAMAROGRAFO A 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,765.55 7,212.49 0.00 0.00 2,865.84 1,719.50 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,616.07 0.00 0.00 48.30 504.76 

CAMAROGRAFO B Confianza Administrativo 7,317.99 6,802.54 2,360.10 1,416.06 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,977.68 0.00 0.00 39.78 475.67 

CAMAROGRAFO B Base Administrativo 7,317.99 6,802.54 2,360.10 1,416.06 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,977.68 0.00 0.00 39.78 475.67 

CAMAROGRAFO B 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,317.99 6,802.54 0.00 0.00 2,360.10 1,416.06 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,977.68 0.00 0.00 39.78 475.67 

CAPTURISTA DE 
DATOS 

Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

CHOFER Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

CHOFER Confianza Administrativo 13,499.94 12,019.93 3,088.73 1,853.24 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,993.83 550.45 52.06 877.50 

CHOFER Base Administrativo 13,499.94 12,019.93 3,088.73 1,853.24 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,993.83 550.45 52.06 877.50 

CHOFER 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,499.94 12,019.93 0.00 0.00 3,088.73 1,853.24 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,993.83 550.45 52.06 877.50 

CHOFER A Confianza Administrativo 11,350.13 10,518.38 2,812.90 1,687.74 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,285.35 46.59 47.40 737.76 

CHOFER A Base Administrativo 11,350.13 10,518.38 2,812.90 1,687.74 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,285.35 46.59 47.40 737.76 

CHOFER A Sindicalizado Operativo 17,603.60 15,124.86 6,845.53 6,092.52 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.20 136.30 1,144.23 

CHOFER A 
Supernumera

rio 
Administrativo 11,350.13 10,518.38 0.00 0.00 2,812.90 1,687.74 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 1,285.35 46.59 47.40 737.76 

CHOFER B                                  Confianza Administrativo 9,735.22 9,059.43 2,551.43 1,530.86 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 88.80 0.00 43.00 632.79 

CHOFER B                                  Base Administrativo 9,735.22 9,059.43 2,551.43 1,530.86 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 88.80 0.00 43.00 632.79 

CHOFER B                                  
Supernumera

rio 
Administrativo 9,735.22 9,059.43 0.00 0.00 2,551.43 1,530.86 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 88.80 0.00 43.00 632.79 

CHOFER 
ESPECIALIZADO 

Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

COCINERO Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

CONDUCTOR Confianza Administrativo 18,932.13 16,368.41 3,355.66 2,013.40 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 8,006.31 1,276.57 56.56 1,230.59 

CONDUCTOR Base Administrativo 18,932.13 16,368.41 3,355.66 2,013.40 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 8,006.31 1,276.57 56.56 1,230.59 

CONDUCTOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 18,932.13 16,368.41 0.00 0.00 3,355.66 2,013.40 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 8,006.31 1,276.57 56.56 1,230.59 

CONDUCTOR A Confianza Administrativo 15,969.71 14,061.37 3,034.41 1,820.65 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 5,550.52 819.17 51.14 1,038.03 

CONDUCTOR A Base Administrativo 15,969.71 14,061.37 3,034.41 1,820.65 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 5,550.52 819.17 51.14 1,038.03 

CONDUCTOR A 
Supernumera

rio 
Administrativo 15,969.71 14,061.37 0.00 0.00 3,034.41 1,820.65 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 5,550.52 819.17 51.14 1,038.03 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

CONDUCTOR B Confianza Administrativo 13,208.60 11,785.82 2,697.25 1,618.35 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,328.86 518.76 45.46 858.56 

CONDUCTOR B Base Administrativo 13,208.60 11,785.82 2,697.25 1,618.35 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,328.86 518.76 45.46 858.56 

CONDUCTOR B 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,208.60 11,785.82 0.00 0.00 2,697.25 1,618.35 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,328.86 518.76 45.46 858.56 

CONDUCTOR C Confianza Administrativo 8,487.50 7,896.04 2,360.10 1,416.06 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,147.21 0.00 0.00 39.78 551.69 

CONDUCTOR C Base Administrativo 8,487.50 7,896.04 2,360.10 1,416.06 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,147.21 0.00 0.00 39.78 551.69 

CONDUCTOR C 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,487.50 7,896.04 0.00 0.00 2,360.10 1,416.06 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,147.21 0.00 0.00 39.78 551.69 

CONSEJERO 
JURIDICO 

Confianza Funcionario 59,627.04 45,451.67 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 46,056.69 10,851.11 87.58 3,236.69 

CONTADOR Confianza Administrativo 11,890.20 10,911.58 4,027.10 2,416.26 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,882.70 0.00 137.88 67.88 772.86 

CONTADOR Base Administrativo 11,890.20 10,911.58 4,027.10 2,416.26 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,882.70 0.00 137.88 67.88 772.86 

CONTADOR Sindicalizado Operativo 23,847.09 19,643.89 10,148.96 9,032.58 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,451.05 202.08 1,550.06 

CONTADOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 11,890.20 10,911.58 0.00 0.00 4,027.10 2,416.26 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,882.70 0.00 137.88 67.88 772.86 

CONTADOR 
GENERAL                        

Confianza Mando medio 24,305.92 20,276.33 4,081.45 2,448.87 0.00 0.00 257.02 769.07 426.73 0.00 0.00 4,000.00 12,322.78 2,380.90 68.80 1,579.88 

CONTADOR 
GENERAL                        

Supernumera
rio 

Mando medio 24,305.92 20,276.33 0.00 0.00 4,081.45 2,448.87 257.02 769.07 426.73 0.00 0.00 4,000.00 12,322.78 2,380.90 68.80 1,579.88 

CONTINUISTA Confianza Administrativo 10,901.66 10,124.43 3,011.18 1,806.71 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 519.63 17.88 50.74 708.61 

CONTINUISTA Base Administrativo 10,901.66 10,124.43 3,011.18 1,806.71 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 519.63 17.88 50.74 708.61 

CONTINUISTA 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,901.66 10,124.43 0.00 0.00 3,011.18 1,806.71 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 519.63 17.88 50.74 708.61 

CONTINUISTA A Confianza Administrativo 8,003.56 7,440.19 2,559.51 1,535.70 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,344.21 0.00 0.00 43.14 520.23 

CONTINUISTA A Base Administrativo 8,003.56 7,440.19 2,559.51 1,535.70 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,344.21 0.00 0.00 43.14 520.23 

CONTINUISTA A 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,003.56 7,440.19 0.00 0.00 2,559.51 1,535.70 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,344.21 0.00 0.00 43.14 520.23 

CONTINUISTA B Confianza Administrativo 5,756.04 5,346.38 2,107.83 1,264.70 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 819.38 0.00 0.00 35.52 374.14 

CONTINUISTA B Base Administrativo 5,756.04 5,346.38 2,107.83 1,264.70 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 819.38 0.00 0.00 35.52 374.14 

CONTINUISTA B 
Supernumera

rio 
Administrativo 5,756.04 5,346.38 0.00 0.00 2,107.83 1,264.70 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 819.38 0.00 0.00 35.52 374.14 

CONTRALOR 
GENERAL 

Confianza Funcionario 59,627.05 45,439.35 5,926.97 3,556.18 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 44,887.53 10,851.11 99.90 3,236.69 

COORDINADOR Confianza Mando medio 24,297.36 20,291.88 3,897.74 2,338.64 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 12,520.99 2,360.45 65.70 1,579.33 

COORDINADOR 
Supernumera

rio 
Mando medio 24,297.36 20,291.88 0.00 0.00 3,897.74 2,338.64 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 12,520.99 2,360.45 65.70 1,579.33 

COORDINADOR A Confianza Mando medio 19,587.39 16,855.17 3,681.31 2,208.79 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 8,157.31 1,397.00 62.04 1,273.18 

COORDINADOR A 
Supernumera

rio 
Mando medio 19,587.39 16,855.17 0.00 0.00 3,681.31 2,208.79 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 8,157.31 1,397.00 62.04 1,273.18 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza Mando medio 27,788.04 22,818.76 3,381.65 2,028.99 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 16,837.41 3,106.06 57.00 1,806.22 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

Supernumera
rio 

Mando medio 27,788.04 22,818.76 0.00 0.00 3,381.65 2,028.99 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 16,837.41 3,106.06 57.00 1,806.22 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Confianza Mando medio 17,965.84 15,632.82 3,163.49 1,898.09 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 7,356.98 1,111.93 53.32 1,167.78 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
A 

Supernumera
rio 

Mando medio 17,965.84 15,632.82 0.00 0.00 3,163.49 1,898.09 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 7,356.98 1,111.93 53.32 1,167.78 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Confianza Mando medio 16,108.79 14,176.19 2,930.71 1,758.42 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,872.37 836.13 49.40 1,047.07 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
B 

Supernumera
rio 

Mando medio 16,108.79 14,176.19 0.00 0.00 2,930.71 1,758.42 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,872.37 836.13 49.40 1,047.07 

COORDINADOR B Confianza Mando medio 16,134.72 14,188.23 3,487.72 2,092.63 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,007.08 838.95 58.78 1,048.76 

COORDINADOR B 
Supernumera

rio 
Mando medio 16,134.72 14,188.23 0.00 0.00 3,487.72 2,092.63 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,007.08 838.95 58.78 1,048.76 

COORDINADOR C Confianza Mando medio 12,596.57 11,485.85 3,128.90 1,877.34 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,043.04 239.20 52.74 818.78 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

COORDINADOR C 
Supernumera

rio 
Mando medio 12,596.57 11,485.85 0.00 0.00 3,128.90 1,877.34 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,043.04 239.20 52.74 818.78 

COORDINADOR 
DE ASESORES 

Confianza Directivo 59,876.50 45,623.66 5,352.13 3,211.27 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 46,056.70 10,925.93 90.22 3,236.69 

COORDINADOR 
DE CERESO 

Confianza 
Mando medio 

Operativo 
24,663.07 20,790.74 6,558.01 3,934.80 0.00 0.00 503.96 1,509.03 837.29 0.00 0.00 4,000.00 7,319.98 2,158.69 110.54 1,603.10 

COORDINADOR 
DE CERESO 

Supernumera
rio 

Mando medio 
Operativo 

24,663.07 20,790.74 0.00 0.00 6,558.01 3,934.80 503.96 1,509.03 837.29 0.00 0.00 4,000.00 7,319.98 2,158.69 110.54 1,603.10 

COORDINADOR 
GENERAL 

Confianza Directivo 44,440.34 34,577.72 4,142.71 2,485.62 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,555.65 6,904.19 69.82 2,888.62 

COORDINADOR 
GENERAL 

Supernumera
rio 

Directivo 44,440.34 34,577.72 0.00 0.00 4,142.71 2,485.62 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,555.65 6,904.19 69.82 2,888.62 

COORDINADOR 
GENERAL A 

Confianza Directivo 41,197.67 32,313.73 3,831.18 2,298.71 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 29,811.41 6,141.51 64.58 2,677.85 

COORDINADOR 
GENERAL A 

Supernumera
rio 

Directivo 41,197.67 32,313.73 0.00 0.00 3,831.18 2,298.71 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 29,811.41 6,141.51 64.58 2,677.85 

COORDINADOR 
GENERAL B 

Confianza Directivo 38,881.93 30,696.66 3,625.35 2,175.21 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 27,825.00 5,596.85 61.10 2,527.33 

COORDINADOR 
GENERAL B 

Supernumera
rio 

Directivo 38,881.93 30,696.66 0.00 0.00 3,625.35 2,175.21 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 27,825.00 5,596.85 61.10 2,527.33 

COORDINADOR 
GENERAL C 

Confianza Directivo 30,623.11 24,806.23 3,288.97 1,973.38 0.00 0.00 223.36 668.17 370.81 0.00 0.00 4,000.00 20,098.40 3,770.93 55.44 1,990.50 

COORDINADOR 
GENERAL C 

Supernumera
rio 

Directivo 30,623.11 24,806.23 0.00 0.00 3,288.97 1,973.38 223.36 668.17 370.81 0.00 0.00 4,000.00 20,098.40 3,770.93 55.44 1,990.50 

COORDINADOR 
GENERAL DE 
SEGURIDAD DE LA 
OG 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

COORDINADOR 
MUNICIPAL 

Confianza Directivo 40,190.76 31,630.45 3,619.53 2,171.72 0.00 0.00 222.31 665.01 444.61 0.00 0.00 4,000.00 29,067.58 5,886.91 61.00 2,612.40 

COORDINADOR 
MUNICIPAL 

Supernumera
rio 

Directivo 40,190.76 31,630.45 0.00 0.00 3,619.53 2,171.72 222.31 665.01 444.61 0.00 0.00 4,000.00 29,067.58 5,886.91 61.00 2,612.40 

COORDINADOR 
MUNICIPAL A 

Confianza Directivo 32,377.32 26,087.66 3,306.15 1,983.69 0.00 0.00 223.36 668.17 446.73 0.00 0.00 4,000.00 21,749.20 4,129.42 55.72 2,104.53 

COORDINADOR 
MUNICIPAL A 

Supernumera
rio 

Directivo 32,377.32 26,087.66 0.00 0.00 3,306.15 1,983.69 223.36 668.17 446.73 0.00 0.00 4,000.00 21,749.20 4,129.42 55.72 2,104.53 

COORDINADOR 
PROTECCION 
CIVIL 

Confianza Directivo 28,309.40 23,172.00 3,838.65 2,303.19 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 16,698.58 3,232.59 64.70 1,840.11 

COORDINADOR 
TECNICO 

Confianza Mando medio 27,376.81 22,492.05 4,265.17 2,559.10 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 15,083.56 3,033.39 71.88 1,779.49 

COORDINADOR 
TECNICO 

Supernumera
rio 

Mando medio 27,376.81 22,492.05 0.00 0.00 4,265.17 2,559.10 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 15,083.56 3,033.39 71.88 1,779.49 

COORDINADOR 
TECNICO A 

Confianza Mando medio 25,070.61 20,835.54 3,838.65 2,303.19 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 13,459.79 2,540.78 64.70 1,629.59 

COORDINADOR 
TECNICO A 

Supernumera
rio 

Mando medio 25,070.61 20,835.54 0.00 0.00 3,838.65 2,303.19 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 13,459.79 2,540.78 64.70 1,629.59 

COORDINADOR 
TECNICO B 

Confianza Mando medio 21,571.87 18,318.75 3,412.13 2,047.28 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 10,643.48 1,793.45 57.50 1,402.17 

COORDINADOR 
TECNICO B 

Supernumera
rio 

Mando medio 21,571.87 18,318.75 0.00 0.00 3,412.13 2,047.28 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 10,643.48 1,793.45 57.50 1,402.17 

COORDINADOR 
TECNICO C 

Confianza Mando medio 17,727.90 15,439.75 2,999.77 1,799.86 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 7,452.33 1,085.27 50.56 1,152.31 

COORDINADOR 
TECNICO C 

Supernumera
rio 

Mando medio 17,727.90 15,439.75 0.00 0.00 2,999.77 1,799.86 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 7,452.33 1,085.27 50.56 1,152.31 

COORDINADOR 
GENERAL DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

Confianza Directivo 55,564.75 42,625.84 4,142.72 2,485.63 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 43,680.00 9,632.41 69.82 3,236.69 

CUANTIFICADOR Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

CUSTODIO Confianza Operativo 19,914.16 17,100.53 6,955.79 6,955.79 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 1,519.26 0.00 1,372.65 146.56 1,294.42 

CUSTODIO 
Supernumera

rio 
Operativo 19,914.16 17,100.53 0.00 0.00 6,955.79 6,955.79 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 1,519.26 0.00 1,372.65 146.56 1,294.42 

CUSTODIO A Confianza Operativo 16,769.93 14,657.01 6,955.79 4,173.47 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 1,157.35 0.00 905.64 117.24 1,090.05 

CUSTODIO A 
Supernumera

rio 
Operativo 16,769.93 14,657.01 0.00 0.00 6,955.79 4,173.47 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 1,157.35 0.00 905.64 117.24 1,090.05 

CUSTODIO B Confianza Operativo 15,612.58 13,574.89 6,955.79 4,173.47 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 0.00 0.00 905.64 117.24 1,014.82 

CUSTODIO B 
Supernumera

rio 
Operativo 15,612.58 13,574.89 0.00 0.00 6,955.79 4,173.47 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 0.00 0.00 905.64 117.24 1,014.82 

DEFENSOR 
PUBLICO 

Confianza Administrativo 22,647.59 19,119.22 3,167.66 1,900.60 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 12,015.20 2,002.90 53.38 1,472.09 

DEFENSOR 
PUBLICO 

Supernumera
rio 

Administrativo 22,647.59 19,119.22 0.00 0.00 3,167.66 1,900.60 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 12,015.20 2,002.90 53.38 1,472.09 

DEFENSOR 
PUBLICO A 

Confianza Administrativo 19,647.62 16,913.68 3,167.66 1,900.60 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 9,015.22 1,403.46 53.38 1,277.10 

DEFENSOR 
PUBLICO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 19,647.62 16,913.68 0.00 0.00 3,167.66 1,900.60 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 9,015.22 1,403.46 53.38 1,277.10 

DEFENSOR 
PUBLICO B 

Confianza Administrativo 16,147.62 14,206.12 3,167.66 1,900.60 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 5,515.22 838.52 53.38 1,049.60 

DEFENSOR 
PUBLICO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 16,147.62 14,206.12 0.00 0.00 3,167.66 1,900.60 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 5,515.22 838.52 53.38 1,049.60 

DELEGADO DE 
TRANSPORTE                  

Confianza Mando medio 19,574.64 16,840.31 3,407.77 2,044.66 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 8,637.09 1,404.54 57.44 1,272.35 

DELEGADO DE 
TRANSPORTE                  

Supernumera
rio 

Mando medio 19,574.64 16,840.31 0.00 0.00 3,407.77 2,044.66 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 8,637.09 1,404.54 57.44 1,272.35 

DELEGADO DE 
TURISMO EN MZA 

Confianza Directivo 34,915.80 27,967.34 2,090.30 1,254.18 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 26,102.34 4,643.72 35.22 2,269.53 

DELEGADO 
REGIONAL 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza 
Mando medio 

Operativo 
39,575.55 31,807.72 6,404.31 3,842.59 0.00 0.00 556.56 1,701.56 944.10 0.00 913.44 4,000.00 21,213.00 5,087.48 107.94 2,572.41 

DELEGADO 
REGIONAL 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Supernumera
rio 

Mando medio 
Operativo 

39,575.55 31,807.72 0.00 0.00 6,404.31 3,842.59 556.56 1,701.56 944.10 0.00 913.44 4,000.00 21,213.00 5,087.48 107.94 2,572.41 

DIRECTO 
GENERAL DE 
POLICIA ESTATAL  

Confianza Directivo 66,048.68 49,958.69 4,492.61 2,695.57 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 53,604.10 12,777.59 75.72 3,236.69 

DIRECTOR 01 Confianza Directivo 39,771.17 31,166.25 12,878.05 7,726.83 0.00 0.00 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 13,895.95 5,802.71 217.08 2,585.13 

DIRECTOR Confianza Directivo 39,771.16 31,312.64 4,193.08 2,515.85 0.00 0.00 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 27,791.89 5,802.71 70.68 2,585.13 

DIRECTOR 
Supernumera

rio 
Directivo 39,771.16 31,312.64 0.00 0.00 4,193.08 2,515.85 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 27,791.89 5,802.71 70.68 2,585.13 

DIRECTOR A 01 Confianza Directivo 36,149.09 28,651.98 11,664.59 6,998.75 0.00 0.00 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 12,215.41 4,950.80 196.62 2,349.69 

DIRECTOR A Confianza Directivo 36,149.08 28,780.68 4,029.96 2,417.98 0.00 0.00 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 24,430.81 4,950.80 67.92 2,349.69 

DIRECTOR A 
Supernumera

rio 
Directivo 36,149.08 28,780.68 0.00 0.00 4,029.96 2,417.98 224.78 672.40 373.15 0.00 0.00 4,000.00 24,430.81 4,950.80 67.92 2,349.69 

DIRECTOR B Confianza Directivo 32,407.79 26,085.40 3,959.95 2,375.97 0.00 0.00 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 20,795.49 4,149.14 66.74 2,106.51 

DIRECTOR B 
Supernumera

rio 
Directivo 32,407.79 26,085.40 0.00 0.00 3,959.95 2,375.97 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 20,795.49 4,149.14 66.74 2,106.51 

DIRECTOR C Confianza Directivo 27,116.44 22,270.40 3,830.06 2,298.03 0.00 0.00 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 15,711.96 3,018.91 64.56 1,762.57 

DIRECTOR C 
Supernumera

rio 
Directivo 27,116.44 22,270.40 0.00 0.00 3,830.06 2,298.03 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 15,711.96 3,018.91 64.56 1,762.57 

DIRECTOR D Confianza Directivo 23,632.89 19,757.23 3,660.54 2,196.32 0.00 0.00 223.36 668.17 370.81 0.00 0.00 4,000.00 12,513.68 2,277.82 61.70 1,536.14 

DIRECTOR D 
Supernumera

rio 
Directivo 23,632.89 19,757.23 0.00 0.00 3,660.54 2,196.32 223.36 668.17 370.81 0.00 0.00 4,000.00 12,513.68 2,277.82 61.70 1,536.14 

DIRECTOR DE 
BANDA DE 
MUSICA 

Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

DIRECTOR E Confianza Directivo 17,893.26 15,525.91 3,520.67 2,112.40 0.00 0.00 224.42 671.34 372.57 0.00 0.00 4,000.00 6,991.86 1,144.95 59.34 1,163.06 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

DIRECTOR E 
Supernumera

rio 
Directivo 17,893.26 15,525.91 0.00 0.00 3,520.67 2,112.40 224.42 671.34 372.57 0.00 0.00 4,000.00 6,991.86 1,144.95 59.34 1,163.06 

DIRECTOR 
GENERAL 01 

Confianza Directivo 44,456.65 34,414.59 14,496.40 8,697.84 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 16,006.05 6,908.02 244.36 2,889.68 

DIRECTOR 
GENERAL 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

DIRECTOR 
GENERAL A 

Confianza Directivo 40,784.53 32,017.35 4,262.93 2,557.76 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 28,707.45 6,044.33 71.86 2,650.99 

DIRECTOR 
GENERAL B 

Confianza Directivo 38,906.28 30,704.88 4,147.86 2,488.72 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 27,013.33 5,602.57 69.92 2,528.91 

DIRECTOR 
GENERAL C 

Confianza Directivo 36,879.61 29,290.07 3,943.36 2,366.02 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 25,313.87 5,125.90 66.46 2,397.17 

DIRECTOR 
GENERAL DE C3 

Confianza Directivo 49,456.50 37,976.77 10,742.50 6,445.50 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 27,012.10 8,083.98 181.08 3,214.67 

DIRECTOR 
GENERAL DE C5 

Confianza Directivo 49,456.50 37,954.75 10,742.50 6,445.50 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 27,012.10 8,083.98 181.08 3,236.69 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
GOBIERNO 

Confianza Directivo 58,878.81 44,932.19 4,941.87 2,965.12 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 45,715.45 10,626.64 83.30 3,236.69 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
INTELIGENCIA 

Confianza Directivo 66,048.68 49,958.69 4,492.61 2,695.57 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 53,604.10 12,777.59 75.72 3,236.69 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
POLICIA ESTATAL 

Confianza Directivo 66,048.50 49,958.56 4,492.50 2,695.50 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 53,604.10 12,777.53 75.72 3,236.69 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
PREVENCIÓN Y 
READAPTACIÓN 

Confianza Directivo 72,086.68 54,185.29 4,492.61 2,695.57 0.00 0.00 222.32 665.02 369.06 0.00 0.00 4,000.00 59,642.10 14,588.99 75.72 3,236.69 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
CAPITAL HUMANO 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
EGRESOS 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

DIRECTOR 
GENERAL DE 
INGRESOS 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

DIRECTOR 
GENERAL 
JURÍDICO 

Confianza Directivo 44,456.65 34,583.23 4,492.62 2,695.57 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 32,012.10 6,908.02 75.72 2,889.68 

DISENO POST-
PRODUCCION 

Confianza Administrativo 8,094.37 7,489.89 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,135.73 0.00 21.53 56.82 526.13 

DISENO POST-
PRODUCCION 

Base Administrativo 8,094.37 7,489.89 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,135.73 0.00 21.53 56.82 526.13 

DISENO POST-
PRODUCCION 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,094.37 7,489.89 0.00 0.00 3,371.57 2,022.94 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,135.73 0.00 21.53 56.82 526.13 

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Confianza Administrativo 6,747.93 6,261.01 2,865.83 1,719.50 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 598.46 0.00 0.00 48.30 438.62 

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Base Administrativo 6,747.93 6,261.01 2,865.83 1,719.50 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 598.46 0.00 0.00 48.30 438.62 

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,747.93 6,261.01 0.00 0.00 2,865.83 1,719.50 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 598.46 0.00 0.00 48.30 438.62 

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Confianza Administrativo 5,384.99 5,001.16 2,006.08 1,203.65 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 611.12 0.00 0.00 33.80 350.02 

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Base Administrativo 5,384.99 5,001.16 2,006.08 1,203.65 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 611.12 0.00 0.00 33.80 350.02 

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Supernumera
rio 

Administrativo 5,384.99 5,001.16 0.00 0.00 2,006.08 1,203.65 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 611.12 0.00 0.00 33.80 350.02 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

DISEÑADOR 
GRAFICO 

Sindicalizado Operativo 20,029.23 16,929.91 8,128.93 7,234.75 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,635.56 161.86 1,301.90 

EDECAN Confianza Administrativo 9,675.14 9,002.86 2,575.76 1,545.46 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,895.65 0.00 0.00 43.40 628.88 

EDECAN Base Administrativo 9,675.14 9,002.86 2,575.76 1,545.46 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,895.65 0.00 0.00 43.40 628.88 

EDECAN 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,675.14 9,002.86 0.00 0.00 2,575.76 1,545.46 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,895.65 0.00 0.00 43.40 628.88 

EDECAN A Confianza Administrativo 9,301.20 8,657.56 2,318.19 1,390.91 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,933.84 0.00 0.00 39.06 604.58 

EDECAN A Base Administrativo 9,301.20 8,657.56 2,318.19 1,390.91 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,933.84 0.00 0.00 39.06 604.58 

EDECAN A 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,301.20 8,657.56 0.00 0.00 2,318.19 1,390.91 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 3,933.84 0.00 0.00 39.06 604.58 

EDECAN B Confianza Administrativo 6,690.73 6,221.12 2,060.61 1,236.37 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,735.49 0.00 0.00 34.72 434.90 

EDECAN B Base Administrativo 6,690.73 6,221.12 2,060.61 1,236.37 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,735.49 0.00 0.00 34.72 434.90 

EDECAN B 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,690.73 6,221.12 0.00 0.00 2,060.61 1,236.37 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,735.49 0.00 0.00 34.72 434.90 

EDECAN C Confianza Administrativo 5,727.46 5,324.80 1,803.03 1,081.82 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,184.35 0.00 0.00 30.38 372.29 

EDECAN C Base Administrativo 5,727.46 5,324.80 1,803.03 1,081.82 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,184.35 0.00 0.00 30.38 372.29 

EDECAN C 
Supernumera

rio 
Administrativo 5,727.46 5,324.80 0.00 0.00 1,803.03 1,081.82 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,184.35 0.00 0.00 30.38 372.29 

EDITOR Confianza Administrativo 12,928.97 11,545.76 3,233.21 1,939.93 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,191.70 488.33 54.50 840.38 

EDITOR Base Administrativo 12,928.97 11,545.76 3,233.21 1,939.93 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,191.70 488.33 54.50 840.38 

EDITOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 12,928.97 11,545.76 0.00 0.00 3,233.21 1,939.93 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,191.70 488.33 54.50 840.38 

EDITOR A Confianza Administrativo 10,624.72 9,887.80 2,748.23 1,648.94 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 663.42 0.00 46.32 690.61 

EDITOR A Base Administrativo 10,624.72 9,887.80 2,748.23 1,648.94 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 663.42 0.00 46.32 690.61 

EDITOR A 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,624.72 9,887.80 0.00 0.00 2,748.23 1,648.94 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 663.42 0.00 46.32 690.61 

EDITOR B Confianza Administrativo 8,749.77 8,142.90 2,263.25 1,357.95 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,564.44 0.00 0.00 38.14 568.74 

EDITOR B Base Administrativo 8,749.77 8,142.90 2,263.25 1,357.95 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,564.44 0.00 0.00 38.14 568.74 

EDITOR B 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,749.77 8,142.90 0.00 0.00 2,263.25 1,357.95 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,564.44 0.00 0.00 38.14 568.74 

EDUCADORA  Confianza Administrativo 8,031.37 7,460.73 2,883.44 1,730.07 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,735.98 0.00 0.00 48.60 522.04 

EDUCADORA  Base Administrativo 8,031.37 7,460.73 2,883.44 1,730.07 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,735.98 0.00 0.00 48.60 522.04 

EDUCADORA  
Supernumera

rio 
Administrativo 8,031.37 7,460.73 0.00 0.00 2,883.44 1,730.07 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,735.98 0.00 0.00 48.60 522.04 

EDUCADORA A Confianza Administrativo 7,218.96 6,705.90 2,600.67 1,560.40 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,376.01 0.00 0.00 43.82 469.23 

EDUCADORA A Base Administrativo 7,218.96 6,705.90 2,600.67 1,560.40 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,376.01 0.00 0.00 43.82 469.23 

EDUCADORA A 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,218.96 6,705.90 0.00 0.00 2,600.67 1,560.40 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,376.01 0.00 0.00 43.82 469.23 

EDUCADORA B Confianza Administrativo 6,316.96 5,869.01 2,215.26 1,329.16 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,090.66 0.00 0.00 37.34 410.60 

EDUCADORA B Base Administrativo 6,316.96 5,869.01 2,215.26 1,329.16 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,090.66 0.00 0.00 37.34 410.60 

EDUCADORA B 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,316.96 5,869.01 0.00 0.00 2,215.26 1,329.16 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,090.66 0.00 0.00 37.34 410.60 

ELECTRICISTA Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Confianza Administrativo 9,757.13 9,072.00 3,021.60 1,812.96 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,240.69 0.00 0.00 50.92 634.21 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Base Administrativo 9,757.13 9,072.00 3,021.60 1,812.96 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,240.69 0.00 0.00 50.92 634.21 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO              

Supernumera
rio 

Administrativo 9,757.13 9,072.00 0.00 0.00 3,021.60 1,812.96 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,240.69 0.00 0.00 50.92 634.21 

ENCARGADO DE 
VIVERO 

Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

ENFERMERO Confianza Administrativo 15,181.95 13,351.75 6,056.12 3,633.67 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 0.00 741.29 102.08 986.83 

ENFERMERO Base Administrativo 15,181.95 13,351.75 6,056.12 3,633.67 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 0.00 741.29 102.08 986.83 

ENFERMERO Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

ENFERMERO 
Supernumera

rio 
Administrativo 15,181.95 13,351.75 0.00 0.00 6,056.12 3,633.67 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 0.00 741.29 102.08 986.83 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

ENTRENADOR Confianza Administrativo 6,007.16 5,571.13 2,703.30 1,621.98 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.56 390.47 

ENTRENADOR Base Administrativo 6,007.16 5,571.13 2,703.30 1,621.98 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.56 390.47 

ENTRENADOR B Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

ENTRENADOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,007.16 5,571.13 0.00 0.00 2,703.30 1,621.98 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.56 390.47 

ENTRENADOR C Sindicalizado Operativo 17,022.59 14,683.85 6,538.12 5,818.92 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,102.08 130.18 1,106.47 

FOTOGRAFO Confianza Administrativo 9,763.94 8,463.73 5,124.88 3,074.93 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 0.00 0.00 579.18 86.38 634.66 

FOTOGRAFO Base Administrativo 9,763.94 8,463.73 5,124.88 3,074.93 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 0.00 0.00 579.18 86.38 634.66 

FOTOGRAFO Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

FOTOGRAFO 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,763.94 8,463.73 0.00 0.00 5,124.88 3,074.93 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 0.00 0.00 579.18 86.38 634.66 

FOTOMECANICO Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

GOBERNADORA Confianza Funcionario 96,374.00 71,135.02 7,540.97 4,524.58 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 79,052.08 21,875.19 127.10 3,236.69 

GUARDAVIDAS Confianza Administrativo 8,885.75 8,263.74 2,636.70 1,582.02 0.00 0.00 374.88 1,121.54 1,163.40 0.00 735.00 1,272.22 0.00 0.00 44.44 577.57 

GUARDAVIDAS Base Administrativo 8,885.75 8,263.74 2,636.70 1,582.02 0.00 0.00 374.88 1,121.54 1,163.40 0.00 735.00 1,272.22 0.00 0.00 44.44 577.57 

GUARDAVIDAS Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

GUARDAVIDAS 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,885.75 8,263.74 0.00 0.00 2,636.70 1,582.02 374.88 1,121.54 1,163.40 0.00 735.00 1,272.22 0.00 0.00 44.44 577.57 

GUARDAVIDAS A Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

GUIA TECNICO Confianza Operativo 19,798.72 17,459.15 6,955.79 4,173.47 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 4,000.00 186.14 935.42 117.24 1,286.92 

GUIA TECNICO A Confianza Operativo 16,769.94 14,846.71 6,002.71 3,601.63 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 2,682.27 0.00 732.00 101.18 1,090.05 

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza Administrativo 8,269.31 7,629.01 3,576.52 2,145.91 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 865.00 0.00 42.52 60.28 537.51 

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Base Administrativo 8,269.31 7,629.01 3,576.52 2,145.91 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 865.00 0.00 42.52 60.28 537.51 

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO                

Supernumera
rio 

Administrativo 8,269.31 7,629.01 0.00 0.00 3,576.52 2,145.91 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 865.00 0.00 42.52 60.28 537.51 

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Confianza Administrativo 15,356.83 13,552.91 3,766.18 2,259.71 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,672.69 742.24 63.48 998.19 

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Base Administrativo 15,356.83 13,552.91 3,766.18 2,259.71 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,672.69 742.24 63.48 998.19 

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Supernumera
rio 

Administrativo 15,356.83 13,552.91 0.00 0.00 3,766.18 2,259.71 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,672.69 742.24 63.48 998.19 

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Confianza Administrativo 8,259.76 7,644.53 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,183.38 0.00 21.53 56.82 536.88 

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Base Administrativo 8,259.76 7,644.53 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,183.38 0.00 21.53 56.82 536.88 

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,259.76 7,644.53 0.00 0.00 3,371.57 2,022.94 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,183.38 0.00 21.53 56.82 536.88 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Confianza Administrativo 9,748.92 9,067.28 2,845.46 1,707.28 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,514.31 0.00 0.00 47.96 633.68 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Base Administrativo 9,748.92 9,067.28 2,845.46 1,707.28 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,514.31 0.00 0.00 47.96 633.68 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,748.92 9,067.28 0.00 0.00 2,845.46 1,707.28 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,514.31 0.00 0.00 47.96 633.68 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Confianza Administrativo 9,139.62 8,500.58 2,667.62 1,600.57 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,189.55 0.00 0.00 44.96 594.08 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Base Administrativo 9,139.62 8,500.58 2,667.62 1,600.57 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,189.55 0.00 0.00 44.96 594.08 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,139.62 8,500.58 0.00 0.00 2,667.62 1,600.57 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,189.55 0.00 0.00 44.96 594.08 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Confianza Administrativo 8,219.46 7,642.95 2,506.74 1,504.05 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,526.79 0.00 0.00 42.24 534.26 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Base Administrativo 8,219.46 7,642.95 2,506.74 1,504.05 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,526.79 0.00 0.00 42.24 534.26 

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,219.46 7,642.95 0.00 0.00 2,506.74 1,504.05 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,526.79 0.00 0.00 42.24 534.26 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Confianza Administrativo 13,522.32 12,030.32 3,568.90 2,141.34 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,247.95 552.89 60.16 878.95 

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Base Administrativo 13,522.32 12,030.32 3,568.90 2,141.34 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,247.95 552.89 60.16 878.95 

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Supernumera
rio 

Administrativo 13,522.32 12,030.32 0.00 0.00 3,568.90 2,141.34 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,247.95 552.89 60.16 878.95 

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Confianza Administrativo 13,732.83 12,236.66 2,406.85 1,444.11 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 4,000.00 4,200.00 562.98 40.56 892.63 

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Base Administrativo 13,732.83 12,236.66 2,406.85 1,444.11 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 4,000.00 4,200.00 562.98 40.56 892.63 

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,732.83 12,236.66 0.00 0.00 2,406.85 1,444.11 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 4,000.00 4,200.00 562.98 40.56 892.63 

INSTRUCTOR 
TECNICO 

Sindicalizado Operativo 20,892.87 17,543.84 8,585.88 7,641.44 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,820.03 170.96 1,358.04 

INTENDENTE Confianza Administrativo 7,024.07 6,519.02 2,876.89 1,726.14 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 739.16 0.00 0.00 48.48 456.56 

INTENDENTE Base Administrativo 7,024.07 6,519.02 2,876.89 1,726.14 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 739.16 0.00 0.00 48.48 456.56 

INTENDENTE Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

INTENDENTE 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,024.07 6,519.02 0.00 0.00 2,876.89 1,726.14 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 739.16 0.00 0.00 48.48 456.56 

INTENDENTE A Confianza Administrativo 5,900.60 5,472.62 2,636.70 1,582.02 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.44 383.54 

INTENDENTE A Base Administrativo 5,900.60 5,472.62 2,636.70 1,582.02 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.44 383.54 

INTENDENTE A Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

INTENDENTE A 
Supernumera

rio 
Administrativo 5,900.60 5,472.62 0.00 0.00 2,636.70 1,582.02 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.44 383.54 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Confianza Administrativo 8,381.63 7,788.07 2,893.27 1,735.96 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,188.26 0.00 0.00 48.76 544.81 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Base Administrativo 8,381.63 7,788.07 2,893.27 1,735.96 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,188.26 0.00 0.00 48.76 544.81 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,381.63 7,788.07 0.00 0.00 2,893.27 1,735.96 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,188.26 0.00 0.00 48.76 544.81 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Confianza Administrativo 6,712.05 6,234.32 2,459.28 1,475.57 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,213.06 0.00 0.00 41.44 436.28 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Base Administrativo 6,712.05 6,234.32 2,459.28 1,475.57 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,213.06 0.00 0.00 41.44 436.28 

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,712.05 6,234.32 0.00 0.00 2,459.28 1,475.57 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,213.06 0.00 0.00 41.44 436.28 

JEFE Sindicalizado Operativo 22,815.62 18,910.65 9,603.21 8,546.86 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,230.73 191.22 1,483.02 

JEFE A Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

JEFE B Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

JEFE DE COCINA Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Sindicalizado Operativo 28,158.27 22,708.56 12,430.01 11,062.71 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 3,371.92 247.50 1,830.29 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
01 

Confianza Mando medio 24,340.83 20,233.65 8,312.84 4,987.70 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 5,571.31 2,384.90 140.12 1,582.15 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Confianza Mando medio 24,340.84 20,292.36 4,830.77 2,898.46 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 11,142.63 2,384.90 81.42 1,582.15 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Base Mando medio 24,340.84 20,292.36 4,830.77 2,898.46 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 11,142.63 2,384.90 81.42 1,582.15 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Supernumera
rio 

Mando medio 24,340.84 20,292.36 0.00 0.00 4,830.77 2,898.46 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 11,142.63 2,384.90 81.42 1,582.15 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
A 01 

Confianza Mando medio 19,611.48 16,815.81 6,513.57 3,908.14 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 3,704.64 1,411.14 109.78 1,274.75 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
A 

Confianza Mando medio 19,611.48 16,854.83 4,198.17 2,518.90 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 7,409.28 1,411.14 70.76 1,274.75 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
A 

Base Mando medio 19,611.48 16,854.83 4,198.17 2,518.90 0.00 0.00 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 7,409.28 1,411.14 70.76 1,274.75 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
A 

Sindicalizado Operativo 25,081.96 20,521.73 10,802.34 9,614.08 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,714.82 215.08 1,630.33 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
A 

Supernumera
rio 

Mando medio 19,611.48 16,854.83 0.00 0.00 4,198.17 2,518.90 262.72 786.19 436.22 0.00 0.00 4,000.00 7,409.28 1,411.14 70.76 1,274.75 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
B 

Confianza Mando medio 16,158.90 14,191.71 4,006.55 2,403.93 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 4,272.48 849.34 67.52 1,050.33 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
B 

Base Mando medio 16,158.90 14,191.71 4,006.55 2,403.93 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 4,272.48 849.34 67.52 1,050.33 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
B 

Supernumera
rio 

Mando medio 16,158.90 14,191.71 0.00 0.00 4,006.55 2,403.93 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 4,272.48 849.34 67.52 1,050.33 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
C 

Confianza Mando medio 12,632.02 11,494.55 3,889.44 2,333.67 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 932.96 250.82 65.56 821.08 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
C 

Base Mando medio 12,632.02 11,494.55 3,889.44 2,333.67 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 932.96 250.82 65.56 821.08 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
C 

Supernumera
rio 

Mando medio 12,632.02 11,494.55 0.00 0.00 3,889.44 2,333.67 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 932.96 250.82 65.56 821.08 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
D 

Confianza Mando medio 9,354.18 8,621.76 3,757.58 2,254.55 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 1,866.10 0.00 61.06 63.34 608.02 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
D 

Base Mando medio 9,354.18 8,621.76 3,757.58 2,254.55 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 1,866.10 0.00 61.06 63.34 608.02 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
D 

Supernumera
rio 

Mando medio 9,354.18 8,621.76 0.00 0.00 3,757.58 2,254.55 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 1,866.10 0.00 61.06 63.34 608.02 

JEFE DE 
DEPORTES 

Confianza Administrativo 13,987.56 12,419.11 2,843.52 1,706.11 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 3,945.77 611.34 47.92 909.19 

JEFE DE 
DEPORTES 

Base Administrativo 13,987.56 12,419.11 2,843.52 1,706.11 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 3,945.77 611.34 47.92 909.19 

JEFE DE 
DEPORTES 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,987.56 12,419.11 0.00 0.00 2,843.52 1,706.11 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 3,945.77 611.34 47.92 909.19 

JEFE DE 
FORMACION Y 
DISEÑO 

Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

JEFE DE GRUPO Sindicalizado Operativo 23,622.25 19,484.05 10,030.00 8,926.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,403.03 199.72 1,535.45 

JEFE DE 
INTENDENCIA 

Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

JEFE DE OFICINA Confianza Administrativo 10,326.66 9,525.19 3,806.63 2,283.98 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,554.18 0.00 66.08 64.16 671.23 

JEFE DE OFICINA Base Administrativo 10,326.66 9,525.19 3,806.63 2,283.98 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,554.18 0.00 66.08 64.16 671.23 

JEFE DE OFICINA Sindicalizado Operativo 22,625.18 18,775.29 9,502.45 8,457.18 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,190.05 189.20 1,470.64 

JEFE DE OFICINA 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,326.66 9,525.19 0.00 0.00 3,806.63 2,283.98 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,554.18 0.00 66.08 64.16 671.23 

JEFE DE OFICINA 
A 

Confianza Administrativo 10,354.15 9,579.23 3,568.89 2,141.33 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,079.79 0.00 41.74 60.16 673.02 

JEFE DE OFICINA 
A 

Base Administrativo 10,354.15 9,579.23 3,568.89 2,141.33 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,079.79 0.00 41.74 60.16 673.02 

JEFE DE OFICINA 
A 

Sindicalizado Operativo 20,892.87 17,543.84 8,585.88 7,641.44 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,820.03 170.96 1,358.04 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

JEFE DE OFICINA 
A 

Supernumera
rio 

Administrativo 10,354.15 9,579.23 0.00 0.00 3,568.89 2,141.33 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,079.79 0.00 41.74 60.16 673.02 

JEFE DE 
PROYECTO 

Confianza Administrativo 15,923.64 14,005.06 4,007.89 2,404.73 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 3,963.74 815.99 67.56 1,035.04 

JEFE DE 
PROYECTO 

Base Administrativo 15,923.64 14,005.06 4,007.89 2,404.73 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 3,963.74 815.99 67.56 1,035.04 

JEFE DE 
PROYECTO 

Sindicalizado Operativo 24,305.39 19,969.69 10,391.45 9,248.39 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,548.95 206.90 1,579.85 

JEFE DE 
PROYECTO 

Supernumera
rio 

Administrativo 15,923.64 14,005.06 0.00 0.00 4,007.89 2,404.73 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 3,963.74 815.99 67.56 1,035.04 

JEFE DE 
VIGILANCIA 

Confianza 
Mando medio 

Operativo 
25,310.89 21,283.11 6,698.22 4,018.93 0.00 0.00 526.62 1,576.93 874.97 0.00 0.00 4,000.00 7,615.21 2,269.67 112.90 1,645.21 

JEFE DE 
VIGILANCIA 

Supernumera
rio 

Mando medio 
Operativo 

25,310.89 21,283.11 0.00 0.00 6,698.22 4,018.93 526.62 1,576.93 874.97 0.00 0.00 4,000.00 7,615.21 2,269.67 112.90 1,645.21 

JEFE SERVICIOS 
MEDICOS 

Confianza Administrativo 9,131.86 8,434.18 3,587.57 2,152.54 0.00 0.00 276.78 827.98 459.40 0.00 0.00 1,827.58 0.00 43.65 60.46 593.57 

JEFE SERVICIOS 
MEDICOS 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,131.86 8,434.18 0.00 0.00 3,587.57 2,152.54 276.78 827.98 459.40 0.00 0.00 1,827.58 0.00 43.65 60.46 593.57 

JUEZ 
CALIFICADOR                        

Confianza Administrativo 15,928.27 14,009.06 4,107.30 2,464.38 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,792.46 814.66 69.22 1,035.34 

JUEZ 
CALIFICADOR                        

Base Administrativo 15,928.27 14,009.06 4,107.30 2,464.38 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,792.46 814.66 69.22 1,035.34 

JUEZ 
CALIFICADOR                        

Supernumera
rio 

Administrativo 15,928.27 14,009.06 0.00 0.00 4,107.30 2,464.38 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 3,792.46 814.66 69.22 1,035.34 

LOCUTOR Confianza Administrativo 6,814.56 6,293.26 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 109.45 0.00 21.53 56.82 442.95 

LOCUTOR Base Administrativo 6,814.56 6,293.26 3,371.57 2,022.94 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 109.45 0.00 21.53 56.82 442.95 

LOCUTOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,814.56 6,293.26 0.00 0.00 3,371.57 2,022.94 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 109.45 0.00 21.53 56.82 442.95 

MAESTRO Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

MAESTRO Confianza Administrativo 10,348.67 9,588.15 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,262.40 0.00 29.70 58.16 672.66 

MAESTRO Base Administrativo 10,348.67 9,588.15 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,262.40 0.00 29.70 58.16 672.66 

MAESTRO 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,348.67 9,588.15 0.00 0.00 3,451.33 2,070.80 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,262.40 0.00 29.70 58.16 672.66 

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Confianza Administrativo 8,184.10 7,622.67 1,747.91 1,048.74 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,705.56 0.00 0.00 29.46 531.97 

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Base Administrativo 8,184.10 7,622.67 1,747.91 1,048.74 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,705.56 0.00 0.00 29.46 531.97 

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,184.10 7,622.67 0.00 0.00 1,747.91 1,048.74 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 3,705.56 0.00 0.00 29.46 531.97 

MAESTRO A Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

MAESTRO B Sindicalizado Operativo 17,022.63 14,683.88 6,538.14 5,818.94 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,102.09 130.18 1,106.47 

MAESTRO C Confianza Administrativo 8,215.10 7,640.46 2,413.13 1,447.88 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,672.21 0.00 0.00 40.66 533.98 

MAESTRO C Base Administrativo 8,215.10 7,640.46 2,413.13 1,447.88 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,672.21 0.00 0.00 40.66 533.98 

MAESTRO C Sindicalizado Operativo 15,356.33 13,395.35 5,656.50 5,034.28 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 850.20 112.62 998.16 

MAESTRO C 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,215.10 7,640.46 0.00 0.00 2,413.13 1,447.88 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,672.21 0.00 0.00 40.66 533.98 

MAESTRO DE 
TEATRO 

Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

MAYORDOMO Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

MECANICO Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

MEDICO Confianza Administrativo 17,250.02 15,071.49 4,830.78 2,898.46 0.00 0.00 297.58 890.30 494.00 0.00 0.00 4,000.00 3,838.90 975.86 81.42 1,121.25 

MEDICO Base Administrativo 17,250.02 15,071.49 4,830.78 2,898.46 0.00 0.00 297.58 890.30 494.00 0.00 0.00 4,000.00 3,838.90 975.86 81.42 1,121.25 

MEDICO Sindicalizado Operativo 25,081.96 20,521.73 10,802.34 9,614.08 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,714.82 215.08 1,630.33 

MEDICO 
Supernumera

rio 
Administrativo 17,250.02 15,071.49 0.00 0.00 4,830.78 2,898.46 297.58 890.30 494.00 0.00 0.00 4,000.00 3,838.90 975.86 81.42 1,121.25 

MEDICO A Confianza Administrativo 9,810.88 8,939.21 4,174.90 2,504.94 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,449.16 0.00 163.61 70.36 637.71 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

MEDICO A Base Administrativo 9,810.88 8,939.21 4,174.90 2,504.94 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,449.16 0.00 163.61 70.36 637.71 

MEDICO A Sindicalizado Operativo 22,983.76 19,030.19 9,692.18 8,626.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,266.65 192.98 1,493.94 

MEDICO A 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,810.88 8,939.21 0.00 0.00 4,174.90 2,504.94 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,449.16 0.00 163.61 70.36 637.71 

MEDICO B Sindicalizado Operativo 20,358.22 17,163.78 8,303.00 7,389.67 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.83 165.32 1,323.28 

MEDICO B Confianza Administrativo 9,176.14 8,491.83 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,972.13 0.00 29.70 58.16 596.45 

MEDICO B Base Administrativo 9,176.14 8,491.83 3,451.33 2,070.80 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,972.13 0.00 29.70 58.16 596.45 

MEDICO B 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,176.14 8,491.83 0.00 0.00 3,451.33 2,070.80 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,972.13 0.00 29.70 58.16 596.45 

MEDICO C Confianza Administrativo 8,023.10 7,449.24 3,106.20 1,863.72 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,371.30 0.00 0.00 52.36 521.50 

MEDICO C Base Administrativo 8,023.10 7,449.24 3,106.20 1,863.72 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,371.30 0.00 0.00 52.36 521.50 

MEDICO C 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,023.10 7,449.24 0.00 0.00 3,106.20 1,863.72 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,371.30 0.00 0.00 52.36 521.50 

MEDICO D Confianza Administrativo 6,154.81 5,707.63 2,795.58 1,677.35 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.12 400.06 

MEDICO D Base Administrativo 6,154.81 5,707.63 2,795.58 1,677.35 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.12 400.06 

MEDICO D 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,154.81 5,707.63 0.00 0.00 2,795.58 1,677.35 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.12 400.06 

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 

Confianza Administrativo 9,800.95 9,108.91 3,262.39 1,957.43 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,017.00 0.00 0.00 54.98 637.06 

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,800.95 9,108.91 0.00 0.00 3,262.39 1,957.43 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,017.00 0.00 0.00 54.98 637.06 

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 
A 

Confianza Administrativo 8,418.43 7,824.49 2,773.03 1,663.82 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,417.45 0.00 0.00 46.74 547.20 

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 
A 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,418.43 7,824.49 0.00 0.00 2,773.03 1,663.82 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,417.45 0.00 0.00 46.74 547.20 

MUSICO Confianza Administrativo 13,340.79 11,856.56 4,870.94 2,922.56 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

MUSICO Base Administrativo 13,340.79 11,856.56 4,870.94 2,922.56 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

MUSICO Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

MUSICO 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,340.79 11,856.56 0.00 0.00 4,870.94 2,922.56 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

MUSICO A Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 

MUSICO B Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

NOTIFICADOR Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

ODONTOLOGO Sindicalizado Operativo 25,081.96 20,521.73 10,802.34 9,614.08 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,714.82 215.08 1,630.33 

OFICIAL Confianza Operativo 36,496.08 29,484.20 8,441.60 5,064.96 0.00 0.00 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 15,255.03 4,497.35 142.28 2,372.25 

OFICIAL 
Supernumera

rio 
Operativo 36,496.08 29,484.20 0.00 0.00 8,441.60 5,064.96 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 15,255.03 4,497.35 142.28 2,372.25 

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Confianza Administrativo 8,458.80 7,861.02 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,224.13 0.00 0.00 47.96 549.82 

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Base Administrativo 8,458.80 7,861.02 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,224.13 0.00 0.00 47.96 549.82 

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,458.80 7,861.02 0.00 0.00 2,845.49 1,707.30 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,224.13 0.00 0.00 47.96 549.82 

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

OPERADOR DE 
EQUIPO PESADO 

Sindicalizado Operativo 21,789.82 18,181.46 9,060.46 8,063.81 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,011.62 180.40 1,416.34 

OPERADOR 
INTERVINIENTE 
911 

Confianza Mando medio 17,727.90 15,380.88 6,493.05 3,895.83 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 1,863.08 1,085.27 109.44 1,152.31 

OPERADOR 
INTERVINIENTE 
911 

Supernumera
rio 

Mando medio 17,727.90 15,380.88 0.00 0.00 6,493.05 3,895.83 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 1,863.08 1,085.27 109.44 1,152.31 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

OPERADOR 
INTERVINIENTE 
911 A  

Confianza Administrativo 15,935.04 13,982.03 5,932.33 3,559.40 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 896.03 817.23 100.00 1,035.78 

OPERADOR 
INTERVINIENTE 
911 A  

Supernumera
rio 

Administrativo 15,935.04 13,982.03 0.00 0.00 5,932.33 3,559.40 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 896.03 817.23 100.00 1,035.78 

OPERADOR DE 
RADIO 

Confianza Administrativo 7,989.85 7,417.77 3,129.78 1,877.87 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,300.33 0.00 0.00 52.74 519.34 

OPERADOR DE 
RADIO 

Base Administrativo 7,989.85 7,417.77 3,129.78 1,877.87 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,300.33 0.00 0.00 52.74 519.34 

OPERADOR DE 
RADIO 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,989.85 7,417.77 0.00 0.00 3,129.78 1,877.87 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,300.33 0.00 0.00 52.74 519.34 

OPERADOR DE 
RADIO A 

Confianza Administrativo 7,456.67 6,923.46 2,879.39 1,727.64 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,167.75 0.00 0.00 48.52 484.68 

OPERADOR DE 
RADIO A 

Base Administrativo 7,456.67 6,923.46 2,879.39 1,727.64 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,167.75 0.00 0.00 48.52 484.68 

OPERADOR DE 
RADIO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,456.67 6,923.46 0.00 0.00 2,879.39 1,727.64 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,167.75 0.00 0.00 48.52 484.68 

OPERADOR DE 
RADIO B 

Confianza Administrativo 6,856.43 6,365.41 2,691.61 1,614.96 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 867.98 0.00 0.00 45.36 445.67 

OPERADOR DE 
RADIO B 

Base Administrativo 6,856.43 6,365.41 2,691.61 1,614.96 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 867.98 0.00 0.00 45.36 445.67 

OPERADOR DE 
RADIO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,856.43 6,365.41 0.00 0.00 2,691.61 1,614.96 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 867.98 0.00 0.00 45.36 445.67 

OPERADOR DE 
TRANSMISION 

Confianza Administrativo 9,663.20 8,980.11 3,262.39 1,957.43 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,879.25 0.00 0.00 54.98 628.11 

OPERADOR DE 
TRANSMISION 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,663.20 8,980.11 0.00 0.00 3,262.39 1,957.43 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,879.25 0.00 0.00 54.98 628.11 

OPERADOR DE 
TRANSMISION A 

Confianza Administrativo 8,418.43 7,824.49 2,773.03 1,663.82 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,417.45 0.00 0.00 46.74 547.20 

OPERADOR DE 
TRANSMISION A 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,418.43 7,824.49 0.00 0.00 2,773.03 1,663.82 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,417.45 0.00 0.00 46.74 547.20 

OPERADOR DE 
TRANSMISION B 

Confianza Administrativo 6,513.23 6,051.39 2,283.67 1,370.20 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,295.23 0.00 0.00 38.48 423.36 

OPERADOR DE 
TRANSMISION B 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,513.23 6,051.39 0.00 0.00 2,283.67 1,370.20 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,295.23 0.00 0.00 38.48 423.36 

PEON Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

PEON Confianza Administrativo 9,748.93 9,067.29 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 297.58 890.29 595.17 0.00 0.00 3,413.09 0.00 0.00 47.96 633.68 

PEON Base Administrativo 9,748.93 9,067.29 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 297.58 890.29 595.17 0.00 0.00 3,413.09 0.00 0.00 47.96 633.68 

PEON 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,748.93 9,067.29 0.00 0.00 2,845.49 1,707.30 297.58 890.29 595.17 0.00 0.00 3,413.09 0.00 0.00 47.96 633.68 

PEON A Sindicalizado Operativo 15,937.34 13,854.23 5,963.91 5,307.88 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 928.44 118.74 1,035.93 

PERITO Confianza Administrativo 9,159.24 8,511.83 3,088.73 1,853.24 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,653.13 0.00 0.00 52.06 595.35 

PERITO 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,159.24 8,511.83 0.00 0.00 3,088.73 1,853.24 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,653.13 0.00 0.00 52.06 595.35 

POLICIA A Confianza Operativo 21,513.40 18,773.86 7,363.00 4,417.82 0.00 0.00 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 1,262.53 1,217.07 124.10 1,398.37 

POLICIA A 
Supernumera

rio 
Operativo 21,513.40 18,773.86 0.00 0.00 7,363.00 4,417.82 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 1,262.53 1,217.07 124.10 1,398.37 

POLICIA Confianza Operativo 15,599.32 13,562.48 6,955.79 4,173.47 0.00 0.00 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 0.00 0.00 905.64 117.24 1,013.96 

POLICIA 
Supernumera

rio 
Operativo 15,599.32 13,562.48 0.00 0.00 6,955.79 4,173.47 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 0.00 0.00 905.64 117.24 1,013.96 

POLICIA AUXILIAR Confianza Operativo 14,620.61 12,647.38 6,955.83 4,173.49 0.00 0.00 617.76 1,848.11 1,025.42 0.00 0.00 0.00 0.00 905.65 117.24 950.34 

POLICIA AUXILIAR 
Supernumera

rio 
Operativo 14,620.61 12,647.38 0.00 0.00 6,955.83 4,173.49 617.76 1,848.11 1,025.42 0.00 0.00 0.00 0.00 905.65 117.24 950.34 

POLICIA AUXILIAR 
B 

Confianza Operativo 9,023.48 8,308.65 3,790.44 2,274.27 0.00 0.00 523.53 1,566.23 869.02 0.00 0.00 0.00 0.00 64.42 63.88 586.53 

POLICIA AUXILIAR 
B 

Supernumera
rio 

Operativo 9,023.48 8,308.65 0.00 0.00 3,790.44 2,274.27 523.53 1,566.23 869.02 0.00 0.00 0.00 0.00 64.42 63.88 586.53 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN 

Confianza Operativo 50,616.73 39,670.47 6,440.56 3,864.34 0.00 0.00 604.49 1,848.09 1,025.40 0.00 992.10 4,000.00 31,841.75 7,601.01 108.56 3,236.69 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN 

Supernumera
rio 

Operativo 50,616.72 39,670.47 0.00 0.00 6,440.56 3,864.34 604.49 1,848.09 1,025.40 0.00 992.10 4,000.00 31,841.75 7,601.01 108.56 3,236.69 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN A 

Confianza Operativo 27,214.27 22,970.47 6,955.81 4,173.48 0.00 0.00 604.49 1,848.09 1,025.40 0.00 992.10 4,000.00 7,614.90 2,357.64 117.24 1,768.93 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN A 

Supernumera
rio 

Operativo 27,214.26 22,970.46 0.00 0.00 6,955.81 4,173.48 604.49 1,848.09 1,025.40 0.00 992.10 4,000.00 7,614.90 2,357.64 117.24 1,768.93 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN B 

Confianza Operativo 17,534.63 15,537.12 6,131.53 3,678.92 0.00 0.00 575.48 1,728.00 976.20 0.00 944.50 3,500.00 0.00 754.42 103.34 1,139.75 

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN B 

Supernumera
rio 

Operativo 17,534.63 15,537.12 0.00 0.00 6,131.53 3,678.92 575.48 1,728.00 976.20 0.00 944.50 3,500.00 0.00 754.42 103.34 1,139.75 

POLICIA MANDO Confianza Operativo 38,138.80 30,669.26 8,441.60 5,064.96 0.00 0.00 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 16,897.76 4,848.24 142.28 2,479.02 

POLICIA MANDO 
Supernumera

rio 
Operativo 38,138.80 30,669.26 0.00 0.00 8,441.60 5,064.96 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 16,897.76 4,848.24 142.28 2,479.02 

POLICIA PRIMERO Confianza Operativo 24,942.32 21,316.39 7,849.96 4,709.98 0.00 0.00 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 3,912.32 1,872.35 132.32 1,621.25 

POLICIA PRIMERO 
Supernumera

rio 
Operativo 24,942.32 21,316.39 0.00 0.00 7,849.96 4,709.98 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 3,912.32 1,872.35 132.32 1,621.25 

POLICIA 
SEGUNDO 

Confianza Operativo 20,909.80 18,311.24 7,363.00 4,417.82 0.00 0.00 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 658.93 1,115.31 124.10 1,359.14 

POLICIA 
SEGUNDO 

Supernumera
rio 

Operativo 20,909.80 18,311.24 0.00 0.00 7,363.00 4,417.82 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 4,000.00 658.93 1,115.31 124.10 1,359.14 

POLICIA TERCERO Confianza Operativo 17,572.84 15,372.57 7,084.58 4,250.74 0.00 0.00 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 1,767.46 0.00 938.61 119.42 1,142.23 

POLICIA TERCERO 
Supernumera

rio 
Operativo 17,572.84 15,372.57 0.00 0.00 7,084.58 4,250.74 604.47 1,848.08 1,025.39 0.00 992.11 1,767.46 0.00 938.61 119.42 1,142.23 

PRECEPTOR Confianza Operativo 19,798.72 17,475.20 6,002.71 3,601.62 0.00 0.00 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 4,000.00 1,711.06 935.42 101.18 1,286.92 

PRECEPTOR 
Supernumera

rio 
Operativo 19,798.72 17,475.20 0.00 0.00 6,002.71 3,601.62 617.73 1,848.07 1,025.41 0.00 992.11 4,000.00 1,711.06 935.42 101.18 1,286.92 

PRENSISTA Sindicalizado Operativo 18,580.55 15,852.94 7,362.43 6,552.57 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,373.27 146.60 1,207.74 

PRENSISTA 
OFFSET 

Sindicalizado Operativo 20,892.87 17,543.84 8,585.88 7,641.44 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,820.03 170.96 1,358.04 

PRENSISTA 
OFFSET A 

Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

PRESIDENTE DE 
LA JUNTA 

Confianza Mando medio 15,929.69 14,003.60 4,140.04 2,484.02 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 3,797.27 820.88 69.78 1,035.43 

PRESIDENTE DE 
LA JUNTA 

Supernumera
rio 

Mando medio 15,929.69 14,003.60 0.00 0.00 4,140.04 2,484.02 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 3,797.27 820.88 69.78 1,035.43 

PRESIDENTE DEL 
CONSEJO 
TUTELAR DE 
MENORES 

Confianza Directivo 44,420.41 34,615.57 3,714.20 2,228.53 0.00 0.00 255.80 765.44 424.70 0.00 0.00 4,000.00 33,031.74 6,854.91 62.60 2,887.33 

PRESIDENTE DEL 
CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
SOCIAL 

Confianza Directivo 32,407.79 26,085.40 3,959.95 2,375.97 0.00 0.00 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 20,795.49 4,149.14 66.74 2,106.51 

PRODUCTOR Confianza Administrativo 9,281.49 8,627.92 2,983.46 1,790.08 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,943.82 0.00 0.00 50.28 603.30 

PRODUCTOR Base Administrativo 9,281.49 8,627.92 2,983.46 1,790.08 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,943.82 0.00 0.00 50.28 603.30 

PRODUCTOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,281.49 8,627.92 0.00 0.00 2,983.46 1,790.08 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,943.82 0.00 0.00 50.28 603.30 

PRODUCTOR A Confianza Administrativo 7,889.27 7,333.73 2,535.94 1,521.57 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,267.62 0.00 0.00 42.74 512.80 

PRODUCTOR A Base Administrativo 7,889.27 7,333.73 2,535.94 1,521.57 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,267.62 0.00 0.00 42.74 512.80 

PRODUCTOR A 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,889.27 7,333.73 0.00 0.00 2,535.94 1,521.57 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,267.62 0.00 0.00 42.74 512.80 

PRODUCTOR B Confianza Administrativo 7,045.59 6,552.43 2,088.42 1,253.05 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,139.98 0.00 0.00 35.20 457.96 

PRODUCTOR B Base Administrativo 7,045.59 6,552.43 2,088.42 1,253.05 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,139.98 0.00 0.00 35.20 457.96 

PRODUCTOR B 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,045.59 6,552.43 0.00 0.00 2,088.42 1,253.05 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,139.98 0.00 0.00 35.20 457.96 

PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

Sindicalizado Operativo 22,625.18 18,775.29 9,502.45 8,457.18 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,190.05 189.20 1,470.64 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS A 

Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

PROMOTOR 
ARTISTICO 

Sindicalizado Operativo 20,892.87 17,543.84 8,585.88 7,641.44 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,820.03 170.96 1,358.04 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Confianza Administrativo 10,339.45 9,612.55 3,253.55 1,952.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,569.63 0.00 0.00 54.84 672.06 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Base Administrativo 10,339.45 9,612.55 3,253.55 1,952.13 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,569.63 0.00 0.00 54.84 672.06 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Supernumera
rio 

Administrativo 10,339.45 9,612.55 0.00 0.00 3,253.55 1,952.13 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,569.63 0.00 0.00 54.84 672.06 

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Confianza Administrativo 8,271.44 7,689.98 2,600.22 1,560.13 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,429.20 0.00 0.00 43.82 537.64 

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Base Administrativo 8,271.44 7,689.98 2,600.22 1,560.13 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,429.20 0.00 0.00 43.82 537.64 

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,271.44 7,689.98 0.00 0.00 2,600.22 1,560.13 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,429.20 0.00 0.00 43.82 537.64 

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Confianza Administrativo 6,388.45 5,940.30 1,952.13 1,171.28 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,583.16 0.00 0.00 32.90 415.25 

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Base Administrativo 6,388.45 5,940.30 1,952.13 1,171.28 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,583.16 0.00 0.00 32.90 415.25 

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,388.45 5,940.30 0.00 0.00 1,952.13 1,171.28 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,583.16 0.00 0.00 32.90 415.25 

PROYECTISTA Sindicalizado Operativo 22,218.06 18,485.87 9,287.05 8,265.47 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.09 184.92 1,444.17 

PSICOLOGO Sindicalizado Operativo 23,441.21 19,355.37 9,934.21 8,841.45 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,364.36 197.80 1,523.68 

PSICOLOGO Confianza Administrativo 9,929.08 9,103.89 3,882.64 2,329.58 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 2,406.26 0.00 114.36 65.44 645.39 

PSICOLOGO Base Administrativo 9,929.08 9,103.89 3,882.64 2,329.58 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 2,406.26 0.00 114.36 65.44 645.39 

PSICOLOGO 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,929.08 9,103.89 0.00 0.00 3,882.64 2,329.58 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 2,406.26 0.00 114.36 65.44 645.39 

PSICOLOGO A Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

PSICOLOGO A Confianza Administrativo 7,943.26 7,374.61 3,106.11 1,863.67 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 1,662.88 0.00 0.00 52.34 516.31 

PSICOLOGO A Base Administrativo 7,943.26 7,374.61 3,106.11 1,863.67 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 1,662.88 0.00 0.00 52.34 516.31 

PSICOLOGO A 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,943.26 7,374.61 0.00 0.00 3,106.11 1,863.67 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 1,662.88 0.00 0.00 52.34 516.31 

PSICOLOGO B Confianza Administrativo 6,009.77 5,579.88 2,329.58 1,397.75 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 971.84 0.00 0.00 39.26 390.64 

PSICOLOGO B Base Administrativo 6,009.77 5,579.88 2,329.58 1,397.75 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 971.84 0.00 0.00 39.26 390.64 

PSICOLOGO B 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,009.77 5,579.88 0.00 0.00 2,329.58 1,397.75 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 971.84 0.00 0.00 39.26 390.64 

PSICOTERAPEUTA Sindicalizado Operativo 25,081.96 20,521.73 10,802.34 9,614.08 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,714.82 215.08 1,630.33 

QUIMICO Confianza Administrativo 10,378.70 9,522.84 3,894.78 2,336.87 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,465.18 0.00 115.61 65.64 674.62 

QUIMICO Base Administrativo 10,378.70 9,522.84 3,894.78 2,336.87 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,465.18 0.00 115.61 65.64 674.62 

QUIMICO 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,378.70 9,522.84 0.00 0.00 3,894.78 2,336.87 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,465.18 0.00 115.61 65.64 674.62 

REALIZADOR - 
EDITOR 

Confianza Administrativo 9,218.15 8,566.13 3,135.52 1,881.31 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,637.19 0.00 0.00 52.84 599.18 

REALIZADOR - 
EDITOR 

Base Administrativo 9,218.15 8,566.13 3,135.52 1,881.31 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,637.19 0.00 0.00 52.84 599.18 

REALIZADOR - 
EDITOR 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,218.15 8,566.13 0.00 0.00 3,135.52 1,881.31 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,637.19 0.00 0.00 52.84 599.18 

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Confianza Administrativo 8,367.63 7,778.82 2,665.19 1,599.11 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,539.19 0.00 0.00 44.92 543.90 

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Base Administrativo 8,367.63 7,778.82 2,665.19 1,599.11 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,539.19 0.00 0.00 44.92 543.90 

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,367.63 7,778.82 0.00 0.00 2,665.19 1,599.11 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,539.19 0.00 0.00 44.92 543.90 

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Confianza Administrativo 7,517.11 6,991.52 2,194.86 1,316.92 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,441.20 0.00 0.00 36.98 488.61 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Base Administrativo 7,517.11 6,991.52 2,194.86 1,316.92 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,441.20 0.00 0.00 36.98 488.61 

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,517.11 6,991.52 0.00 0.00 2,194.86 1,316.92 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,441.20 0.00 0.00 36.98 488.61 

RECEPTOR DE 
RENTAS 

Confianza Administrativo 23,221.35 19,500.13 4,211.99 2,527.19 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 10,990.00 2,140.83 71.00 1,509.39 

RECEPTOR DE 
RENTAS 

Supernumera
rio 

Administrativo 23,221.35 19,500.13 0.00 0.00 4,211.99 2,527.19 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 10,990.00 2,140.83 71.00 1,509.39 

REPORTERO Confianza Administrativo 23,112.44 19,448.76 3,417.01 2,050.21 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 12,088.46 2,103.77 57.60 1,502.31 

REPORTERO Base Administrativo 23,112.44 19,448.76 3,417.01 2,050.21 0.00 0.00 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 12,088.46 2,103.77 57.60 1,502.31 

REPORTERO 
Supernumera

rio 
Administrativo 23,112.44 19,448.76 0.00 0.00 3,417.01 2,050.21 275.46 824.06 457.24 0.00 0.00 4,000.00 12,088.46 2,103.77 57.60 1,502.31 

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Confianza Administrativo 19,709.28 16,943.86 3,884.90 2,330.94 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 7,953.45 1,418.84 65.48 1,281.10 

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Base Administrativo 19,709.28 16,943.86 3,884.90 2,330.94 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 7,953.45 1,418.84 65.48 1,281.10 

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Supernumera
rio 

Administrativo 19,709.28 16,943.86 0.00 0.00 3,884.90 2,330.94 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 7,953.45 1,418.84 65.48 1,281.10 

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Confianza Administrativo 16,772.86 14,701.06 3,591.05 2,154.63 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,479.90 921.05 60.52 1,090.24 

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Base Administrativo 16,772.86 14,701.06 3,591.05 2,154.63 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,479.90 921.05 60.52 1,090.24 

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Supernumera
rio 

Administrativo 16,772.86 14,701.06 0.00 0.00 3,591.05 2,154.63 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,479.90 921.05 60.52 1,090.24 

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Confianza Administrativo 13,239.34 11,798.27 3,356.85 2,014.11 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,321.09 523.93 56.58 860.56 

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Base Administrativo 13,239.34 11,798.27 3,356.85 2,014.11 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,321.09 523.93 56.58 860.56 

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,239.34 11,798.27 0.00 0.00 3,356.85 2,014.11 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,321.09 523.93 56.58 860.56 

REPORTERO (A) Confianza Administrativo 13,075.50 11,668.72 3,121.10 1,872.66 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,517.61 504.28 52.60 849.91 

REPORTERO (A) Base Administrativo 13,075.50 11,668.72 3,121.10 1,872.66 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,517.61 504.28 52.60 849.91 

REPORTERO (A) 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,075.50 11,668.72 0.00 0.00 3,121.10 1,872.66 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,517.61 504.28 52.60 849.91 

REPORTERO (B) Confianza Administrativo 10,005.17 9,310.11 2,652.93 1,591.76 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 196.34 0.00 44.72 650.34 

REPORTERO (B) Base Administrativo 10,005.17 9,310.11 2,652.93 1,591.76 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 196.34 0.00 44.72 650.34 

REPORTERO (B) 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,005.17 9,310.11 0.00 0.00 2,652.93 1,591.76 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 196.34 0.00 44.72 650.34 

REPORTERO (C) Confianza Administrativo 8,326.14 7,747.06 2,247.18 1,348.31 0.00 0.00 265.70 794.85 441.02 0.00 0.00 3,229.08 0.00 0.00 37.88 541.20 

REPORTERO (C) Base Administrativo 8,326.14 7,747.06 2,247.18 1,348.31 0.00 0.00 265.70 794.85 441.02 0.00 0.00 3,229.08 0.00 0.00 37.88 541.20 

REPORTERO (C) 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,326.14 7,747.06 0.00 0.00 2,247.18 1,348.31 265.70 794.85 441.02 0.00 0.00 3,229.08 0.00 0.00 37.88 541.20 

REPORTERO (D) Confianza Administrativo 7,999.77 7,445.60 2,028.71 1,217.23 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,189.69 0.00 0.00 34.18 519.98 

REPORTERO (D) Base Administrativo 7,999.77 7,445.60 2,028.71 1,217.23 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,189.69 0.00 0.00 34.18 519.98 

REPORTERO (D) 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,999.77 7,445.60 0.00 0.00 2,028.71 1,217.23 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,189.69 0.00 0.00 34.18 519.98 

REPRESENTANTE 
DEL CAPITAL 

Confianza Administrativo 8,240.06 7,654.75 2,948.70 1,769.22 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,840.25 0.00 0.00 49.70 535.60 

REPRESENTANTE 
DEL CAPITAL 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,240.06 7,654.75 0.00 0.00 2,948.70 1,769.22 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 1,840.25 0.00 0.00 49.70 535.60 

REPRESENTANTE 
DEL TRABAJO 

Confianza Administrativo 8,234.67 7,651.46 2,845.49 1,707.30 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 47.96 535.25 

REPRESENTANTE 
DEL TRABAJO 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,234.67 7,651.46 0.00 0.00 2,845.49 1,707.30 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 47.96 535.25 

REPRESENTANTE 
GOB. EN MEXICO 

Confianza Directivo 52,091.44 40,060.81 5,352.14 3,211.28 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 38,271.65 8,703.72 90.22 3,236.69 

SECRETARIA Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

SECRETARIA A Sindicalizado Operativo 19,076.36 16,222.46 7,624.77 6,786.04 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,462.12 151.82 1,239.96 

SECRETARIA B Sindicalizado Operativo 18,279.28 15,628.43 7,203.04 6,410.70 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.28 143.42 1,188.15 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

SECRETARIO 
ACTUARIO  

Confianza Administrativo 10,601.32 9,804.00 3,622.16 2,173.29 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,241.73 0.00 47.19 61.04 689.09 

SECRETARIO 
ACTUARIO  

Supernumera
rio 

Administrativo 10,601.32 9,804.00 0.00 0.00 3,622.16 2,173.29 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,241.73 0.00 47.19 61.04 689.09 

SECRETARIO 
ACTUARIO A 

Confianza Administrativo 9,545.68 8,873.33 3,078.83 1,847.30 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,055.41 0.00 0.00 51.88 620.47 

SECRETARIO 
ACTUARIO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,545.68 8,873.33 0.00 0.00 3,078.83 1,847.30 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 3,055.41 0.00 0.00 51.88 620.47 

SECRETARIO 
ACTUARIO B 

Confianza Administrativo 8,566.36 7,966.81 2,535.51 1,521.31 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,945.41 0.00 0.00 42.74 556.81 

SECRETARIO 
ACTUARIO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,566.36 7,966.81 0.00 0.00 2,535.51 1,521.31 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,945.41 0.00 0.00 42.74 556.81 

SECRETARIO 
AUXILIAR 

Confianza Directivo 36,107.37 28,842.80 3,645.63 2,187.38 0.00 0.00 294.78 881.90 489.34 0.00 0.00 4,000.00 24,608.35 4,856.15 61.44 2,346.98 

SECRETARIO 
AUXILIAR 

Supernumera
rio 

Directivo 36,107.37 28,842.80 0.00 0.00 3,645.63 2,187.38 294.78 881.90 489.34 0.00 0.00 4,000.00 24,608.35 4,856.15 61.44 2,346.98 

SECRETARIO 
AUXILIAR A 

Confianza Directivo 30,623.47 24,894.29 3,296.69 1,978.01 0.00 0.00 296.18 886.09 491.67 0.00 0.00 4,000.00 19,674.82 3,683.09 55.56 1,990.53 

SECRETARIO 
AUXILIAR A 

Supernumera
rio 

Directivo 30,623.47 24,894.29 0.00 0.00 3,296.69 1,978.01 296.18 886.09 491.67 0.00 0.00 4,000.00 19,674.82 3,683.09 55.56 1,990.53 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

Confianza Funcionario 59,627.04 45,451.67 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 46,056.69 10,851.11 87.58 3,236.69 

SECRETARIO DE 
DESPACHO A 

Confianza Funcionario 55,610.82 42,770.62 5,177.31 3,106.39 0.00 0.00 298.91 894.43 496.31 0.00 0.00 4,000.00 41,637.46 9,516.25 87.26 3,236.69 

SECRETARIO DE 
DESPACHO B 

Confianza Funcionario 48,378.64 37,339.23 4,870.56 2,922.33 0.00 0.00 222.31 665.01 444.61 0.00 0.00 4,000.00 35,253.83 7,812.70 82.10 3,144.61 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 01 

Confianza Funcionario 59,327.05 44,999.07 19,588.96 11,753.38 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 22,728.35 10,761.10 330.20 3,236.69 

SECRETARIO DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza Funcionario 86,141.90 64,149.06 5,882.46 3,529.48 0.00 0.00 309.94 927.20 514.48 0.00 0.00 4,000.00 70,978.34 18,656.99 99.16 3,236.69 

SECRETARIO 
EJECUTIVO DE 
SESESP 

Confianza Funcionario 59,920.56 45,726.45 6,298.39 3,779.03 0.00 0.00 274.16 820.16 455.07 0.00 0.00 4,000.00 44,293.76 10,851.26 106.16 3,236.69 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS 

Confianza Administrativo 18,255.14 15,842.56 3,952.54 2,371.52 0.00 0.00 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 6,391.10 1,159.38 66.62 1,186.58 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS 

Supernumera
rio 

Administrativo 18,255.14 15,842.56 0.00 0.00 3,952.54 2,371.52 272.49 815.18 452.32 0.00 0.00 4,000.00 6,391.10 1,159.38 66.62 1,186.58 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS A 

Confianza Administrativo 17,103.98 14,957.96 3,574.14 2,144.49 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,838.07 974.03 60.24 1,111.76 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS A 

Supernumera
rio 

Administrativo 17,103.98 14,957.96 0.00 0.00 3,574.14 2,144.49 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 5,838.07 974.03 60.24 1,111.76 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
GOBIERNO 

Confianza Funcionario 59,627.04 45,440.83 5,838.84 3,503.30 0.00 0.00 222.31 665.01 369.05 0.00 0.00 4,000.00 45,028.53 10,851.11 98.42 3,236.69 

SECRETARIO 
PARTICULAR 

Confianza Administrativo 23,247.61 19,528.26 4,492.09 2,695.25 0.00 0.00 259.87 777.64 519.74 0.00 0.00 4,000.00 10,503.02 2,132.54 75.72 1,511.09 

SECRETARIO 
PARTICULAR 

Supernumera
rio 

Administrativo 23,247.61 19,528.26 0.00 0.00 4,492.09 2,695.25 259.87 777.64 519.74 0.00 0.00 4,000.00 10,503.02 2,132.54 75.72 1,511.09 

SECRETARIO 
PARTICULAR A 

Confianza Administrativo 18,022.77 15,650.54 4,206.85 2,524.11 0.00 0.00 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 5,799.66 1,129.85 70.90 1,171.48 

SECRETARIO 
PARTICULAR A 

Supernumera
rio 

Administrativo 18,022.77 15,650.54 0.00 0.00 4,206.85 2,524.11 263.96 789.91 438.29 0.00 0.00 4,000.00 5,799.66 1,129.85 70.90 1,171.48 

SECRETARIO 
PARTICULAR B               

Confianza Administrativo 13,532.44 12,041.31 3,786.06 2,271.63 0.00 0.00 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 4,000.00 1,852.80 547.70 63.82 879.61 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

SECRETARIO 
PARTICULAR B               

Supernumera
rio 

Administrativo 13,532.44 12,041.31 0.00 0.00 3,786.06 2,271.63 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 4,000.00 1,852.80 547.70 63.82 879.61 

SECRETARIO 
PARTICULAR C 

Confianza Administrativo 9,770.62 9,064.39 3,311.12 1,986.67 0.00 0.00 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 2,850.88 0.00 15.34 55.80 635.09 

SECRETARIO 
PARTICULAR C 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,770.62 9,064.39 0.00 0.00 3,311.12 1,986.67 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 2,850.88 0.00 15.34 55.80 635.09 

SECRETARIO 
PARTICULAR D 

Confianza Administrativo 8,793.56 8,171.76 2,980.01 1,788.01 0.00 0.00 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 2,403.60 0.00 0.00 50.22 571.58 

SECRETARIO 
PARTICULAR D 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,793.56 8,171.76 0.00 0.00 2,980.01 1,788.01 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 2,403.60 0.00 0.00 50.22 571.58 

SECRETARIO 
PARTICULAR 
DESPACHO 

Confianza Funcionario 55,588.95 42,690.09 4,707.91 2,824.75 0.00 0.00 255.80 765.43 424.70 0.00 0.00 4,000.00 42,610.36 9,582.81 79.36 3,236.69 

SECRETARIO 
PARTICULAR E 

Confianza Administrativo 7,816.50 7,263.79 2,648.90 1,589.34 0.00 0.00 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 1,956.31 0.00 0.00 44.64 508.07 

SECRETARIO 
PARTICULAR E 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,816.50 7,263.79 0.00 0.00 2,648.90 1,589.34 286.94 858.60 476.41 0.00 0.00 1,956.31 0.00 0.00 44.64 508.07 

SECRETARIO 
PRIMERO DE 
ACUERDOS 

Sindicalizado Operativo 21,909.97 18,266.85 9,124.03 8,120.39 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,037.28 181.68 1,424.15 

SECRETARIO 
PRIVADO 

Confianza Administrativo 13,571.93 12,047.30 4,633.41 2,780.05 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 650.11 564.36 78.10 882.18 

SECRETARIO 
PRIVADO 

Base Administrativo 13,571.93 12,047.30 4,633.41 2,780.05 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 650.11 564.36 78.10 882.18 

SECRETARIO 
PRIVADO 

Supernumera
rio 

Administrativo 13,571.93 12,047.30 0.00 0.00 4,633.41 2,780.05 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 650.11 564.36 78.10 882.18 

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Confianza Administrativo 11,420.84 10,414.85 4,330.25 2,598.15 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,984.07 0.00 190.65 72.98 742.35 

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Base Administrativo 11,420.84 10,414.85 4,330.25 2,598.15 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,984.07 0.00 190.65 72.98 742.35 

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 11,420.84 10,414.85 0.00 0.00 4,330.25 2,598.15 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,984.07 0.00 190.65 72.98 742.35 

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Confianza Administrativo 9,789.29 9,034.07 3,711.65 2,226.99 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,342.30 0.00 56.35 62.56 636.30 

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Base Administrativo 9,789.29 9,034.07 3,711.65 2,226.99 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,342.30 0.00 56.35 62.56 636.30 

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,789.29 9,034.07 0.00 0.00 3,711.65 2,226.99 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,342.30 0.00 56.35 62.56 636.30 

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Confianza Administrativo 9,177.46 8,489.68 3,479.67 2,087.80 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,101.63 0.00 32.60 58.64 596.53 

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Base Administrativo 9,177.46 8,489.68 3,479.67 2,087.80 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,101.63 0.00 32.60 58.64 596.53 

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,177.46 8,489.68 0.00 0.00 3,479.67 2,087.80 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 2,101.63 0.00 32.60 58.64 596.53 

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Confianza Administrativo 7,800.84 7,243.95 2,957.72 1,774.63 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,560.13 0.00 0.00 49.84 507.05 

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Base Administrativo 7,800.84 7,243.95 2,957.72 1,774.63 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,560.13 0.00 0.00 49.84 507.05 

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Supernumera
rio 

Administrativo 7,800.84 7,243.95 0.00 0.00 2,957.72 1,774.63 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,560.13 0.00 0.00 49.84 507.05 

SECRETARIO 
PRIVADO 
DESPACHO 

Confianza Directivo 30,688.36 24,829.70 4,689.13 2,813.48 0.00 0.00 223.36 668.17 370.81 0.00 0.00 4,000.00 17,923.40 3,784.87 79.04 1,994.74 

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Confianza Administrativo 6,424.22 5,965.61 2,435.77 1,461.46 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,018.63 0.00 0.00 41.04 417.57 

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Base Administrativo 6,424.22 5,965.61 2,435.77 1,461.46 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,018.63 0.00 0.00 41.04 417.57 

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,424.22 5,965.61 0.00 0.00 2,435.77 1,461.46 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 1,018.63 0.00 0.00 41.04 417.57 



 
 

343 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

SECRETARIO 
SEGUNDO DE 
ACUERDOS 

Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 

SECRETARIO TEC 
DE PROTECCION 
CIVIL 

Confianza Administrativo 13,508.43 11,994.38 3,384.58 2,030.75 0.00 0.00 231.91 693.73 384.97 0.00 0.00 4,000.00 2,782.49 578.96 57.04 878.05 

SECRETARIO 
TECNICO 

Confianza Mando medio 27,128.91 22,274.89 4,097.68 2,458.61 0.00 0.00 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 15,296.24 3,021.58 69.06 1,763.38 

SECRETARIO 
TECNICO 

Supernumera
rio 

Mando medio 27,128.91 22,274.89 0.00 0.00 4,097.68 2,458.61 225.85 675.60 374.93 0.00 0.00 4,000.00 15,296.24 3,021.58 69.06 1,763.38 

SECRETARIO 
TECNICO A 

Confianza Mando medio 23,211.75 19,519.01 3,722.51 2,233.51 0.00 0.00 262.72 786.19 525.43 0.00 0.00 4,000.00 11,681.40 2,121.23 62.74 1,508.76 

SECRETARIO 
TECNICO A 

Supernumera
rio 

Mando medio 23,211.75 19,519.01 0.00 0.00 3,722.51 2,233.51 262.72 786.19 525.43 0.00 0.00 4,000.00 11,681.40 2,121.23 62.74 1,508.76 

SECRETARIO 
TECNICO B 

Confianza Mando medio 21,019.64 17,921.40 3,350.25 2,010.15 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 10,190.25 1,675.50 56.46 1,366.28 

SECRETARIO 
TECNICO B 

Supernumera
rio 

Mando medio 21,019.64 17,921.40 0.00 0.00 3,350.25 2,010.15 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 10,190.25 1,675.50 56.46 1,366.28 

SECRETARIO 
TECNICO DE 
ENLACE 
GUBERNAMENTAL 

Confianza Directivo 50,003.35 38,527.44 5,668.56 3,401.14 0.00 0.00 274.16 820.16 455.08 0.00 0.00 4,000.00 35,384.24 8,143.68 95.54 3,236.69 

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Confianza Administrativo 10,853.53 10,040.27 3,618.36 2,171.01 0.00 0.00 276.78 827.98 459.40 0.00 0.00 3,500.00 0.00 46.80 60.98 705.48 

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Base Administrativo 10,853.53 10,040.27 3,618.36 2,171.01 0.00 0.00 276.78 827.98 459.40 0.00 0.00 3,500.00 0.00 46.80 60.98 705.48 

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Supernumera
rio 

Administrativo 10,853.53 10,040.27 0.00 0.00 3,618.36 2,171.01 276.78 827.98 459.40 0.00 0.00 3,500.00 0.00 46.80 60.98 705.48 

SOBRESTANTE Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

SUBCOORDINADO
R 

Confianza Mando medio 16,188.87 14,231.26 3,337.51 2,002.51 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 5,340.50 849.08 56.26 1,052.28 

SUBCOORDINADO
R 

Supernumera
rio 

Mando medio 16,188.87 14,231.26 0.00 0.00 3,337.51 2,002.51 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 5,340.50 849.08 56.26 1,052.28 

SUBDELEGADO                             Confianza Mando Medio 12,593.34 11,480.13 3,059.46 1,835.68 0.00 0.00 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 2,189.84 243.08 51.56 818.57 

SUBDELEGADO                             
Supernumera

rio 
Mando Medio 12,593.34 11,480.13 0.00 0.00 3,059.46 1,835.68 266.84 798.48 443.04 0.00 0.00 4,000.00 2,189.84 243.08 51.56 818.57 

SUBDIRECTOR Confianza Mando medio 24,295.63 20,237.95 3,860.81 2,316.49 0.00 0.00 228.34 683.03 379.06 0.00 0.00 4,000.00 12,827.90 2,413.39 65.08 1,579.22 

SUBDIRECTOR 
Supernumera

rio 
Mando medio 24,295.63 20,237.95 0.00 0.00 3,860.81 2,316.49 228.34 683.03 379.06 0.00 0.00 4,000.00 12,827.90 2,413.39 65.08 1,579.22 

SUBDIRECTOR A Confianza Mando medio 19,584.30 16,841.23 3,614.87 2,168.92 0.00 0.00 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 8,331.52 1,409.17 60.92 1,272.98 

SUBDIRECTOR A 
Supernumera

rio 
Mando medio 19,584.30 16,841.23 0.00 0.00 3,614.87 2,168.92 259.87 777.64 431.47 0.00 0.00 4,000.00 8,331.52 1,409.17 60.92 1,272.98 

SUBDIRECTOR B Confianza Mando medio 16,138.71 14,182.32 3,573.25 2,143.95 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 4,945.56 847.15 60.22 1,049.02 

SUBDIRECTOR B 
Supernumera

rio 
Mando medio 16,138.71 14,182.32 0.00 0.00 3,573.25 2,143.95 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 4,945.56 847.15 60.22 1,049.02 

SUBDIRECTOR C Confianza Mando medio 12,605.90 11,482.44 3,329.06 1,997.44 0.00 0.00 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 1,803.46 247.98 56.10 819.38 

SUBDIRECTOR C 
Supernumera

rio 
Mando medio 12,605.90 11,482.44 0.00 0.00 3,329.06 1,997.44 261.10 781.33 433.52 0.00 0.00 4,000.00 1,803.46 247.98 56.10 819.38 

SUBDIRECTOR DE 
LA POLICIA 
ESTATAL 

Confianza 
Mando medio 

Operativo 
58,156.87 44,450.07 4,169.68 2,501.81 0.00 0.00 228.34 683.04 379.06 0.00 0.00 4,000.00 46,194.94 10,399.83 70.28 3,236.69 

SUBJEFE DE 
VIGILANCIA 

Confianza 
Mando medio 

Operativo 
18,403.85 16,076.29 5,486.31 3,291.78 0.00 0.00 432.13 1,292.76 717.28 0.00 0.00 4,000.00 3,183.59 1,038.83 92.48 1,196.25 

SUBJEFE DE 
VIGILANCIA 

Supernumera
rio 

Mando medio 
Operativo 

18,403.85 16,076.29 0.00 0.00 5,486.31 3,291.78 432.13 1,292.76 717.28 0.00 0.00 4,000.00 3,183.59 1,038.83 92.48 1,196.25 

SUBOFICIAL Confianza Operativo 30,646.77 25,269.09 8,169.29 4,901.58 0.00 0.00 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 9,841.42 3,247.94 137.70 1,992.04 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

SUBOFICIAL 
Supernumera

rio 
Operativo 30,646.77 25,269.09 0.00 0.00 8,169.29 4,901.58 446.07 1,506.85 829.58 0.00 951.98 4,000.00 9,841.42 3,247.94 137.70 1,992.04 

SUBSECRETARIO 
DE 
ADMINISTRACION 

Confianza Funcionario 59,460.98 45,285.61 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 221.31 500.00 369.00 0.00 0.00 4,000.00 46,056.69 10,851.11 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE CULTURA 

Confianza Funcionario 56,651.98 43,285.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 328.00 0.00 0.00 4,000.00 43,360.00 10,042.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE DESARROLLO 
RURAL 

Confianza Funcionario 56,651.98 43,285.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 328.00 0.00 0.00 4,000.00 43,360.00 10,042.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE EDUCACION 

Confianza Funcionario 59,460.98 45,285.61 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 221.31 500.00 369.00 0.00 0.00 4,000.00 46,056.69 10,851.11 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE LAS 
JUVENTUDES 

Confianza Funcionario 55,938.98 42,785.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 325.00 0.00 0.00 4,000.00 42,650.00 9,829.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE MOVILIDAD 

Confianza Funcionario 58,793.98 44,785.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 330.00 0.00 0.00 4,000.00 45,500.00 10,684.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE OPERACIONES  

Confianza Funcionario 81,359.73 60,816.62 4,753.76 2,852.26 0.00 0.00 307.60 920.20 510.60 0.00 0.00 4,000.00 68,015.32 17,226.30 80.12 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza Directivo 47,622.88 36,910.25 4,615.30 2,769.18 0.00 0.00 307.60 920.20 510.60 0.00 0.00 4,000.00 34,500.00 7,539.34 77.80 3,095.49 

SUBSECRETARIO 
DE TURISMO 

Confianza Funcionario 58,793.98 44,785.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 330.00 0.00 0.00 4,000.00 45,500.00 10,684.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DEL TRABAJO 

Confianza Funcionario 56,651.98 43,285.62 5,196.24 3,117.74 0.00 0.00 200.00 450.00 328.00 0.00 0.00 4,000.00 43,360.00 10,042.10 87.58 3,236.69 

SUBSECRETARIO 
DE DESPACHO 01 

Confianza Funcionario 58,793.98 44,545.94 19,414.99 11,648.99 0.00 0.00 200.00 450.00 330.00 0.00 0.00 4,000.00 22,750.00 10,684.10 327.26 3,236.69 

SUPERVISOR Sindicalizado Operativo 24,305.39 19,969.69 10,391.45 9,248.39 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,548.95 206.90 1,579.85 

SUPERVISOR 01 Confianza Administrativo 15,935.02 13,972.58 6,492.34 3,895.40 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 817.23 109.44 1,035.78 

SUPERVISOR Confianza Administrativo 15,935.03 14,010.35 4,252.28 2,551.37 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 3,584.10 817.23 71.68 1,035.78 

SUPERVISOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 15,935.03 14,010.35 0.00 0.00 4,252.28 2,551.37 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 3,584.10 817.23 71.68 1,035.78 

SUPERVISOR A Sindicalizado Operativo 21,059.22 17,662.11 8,673.90 7,719.77 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,855.57 172.70 1,368.85 

SUPERVISOR A Confianza Administrativo 13,340.79 11,878.84 3,549.45 2,129.67 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,114.38 534.97 59.82 867.15 

SUPERVISOR A 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,340.79 11,878.84 0.00 0.00 3,549.45 2,129.67 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 2,114.38 534.97 59.82 867.15 

SUPERVISOR B Confianza Administrativo 11,790.50 10,851.27 3,352.64 2,011.58 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 879.00 116.35 56.50 766.38 

SUPERVISOR B 
Supernumera

rio 
Administrativo 11,790.50 10,851.27 0.00 0.00 3,352.64 2,011.58 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 879.00 116.35 56.50 766.38 

SUPERVISOR C Confianza Administrativo 10,331.00 9,607.70 3,072.15 1,843.29 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,868.28 0.00 0.00 51.78 671.51 

SUPERVISOR C 
Supernumera

rio 
Administrativo 10,331.00 9,607.70 0.00 0.00 3,072.15 1,843.29 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,868.28 0.00 0.00 51.78 671.51 

SUPERVISOR D Confianza Administrativo 9,542.57 8,872.24 2,970.20 1,782.12 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,242.96 0.00 0.00 50.06 620.27 

SUPERVISOR D 
Supernumera

rio 
Administrativo 9,542.57 8,872.24 0.00 0.00 2,970.20 1,782.12 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,242.96 0.00 0.00 50.06 620.27 

SUPERVISOR E Confianza Administrativo 7,664.43 7,126.20 2,376.16 1,425.70 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 2,315.29 0.00 0.00 40.04 498.19 

SUPERVISOR E 
Supernumera

rio 
Administrativo 7,664.43 7,126.20 0.00 0.00 2,376.16 1,425.70 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 2,315.29 0.00 0.00 40.04 498.19 

SUPERVISOR F Confianza Administrativo 6,377.80 5,933.20 1,782.12 1,069.27 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 1,979.12 0.00 0.00 30.04 414.56 

SUPERVISOR F 
Supernumera

rio 
Administrativo 6,377.80 5,933.20 0.00 0.00 1,782.12 1,069.27 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 1,979.12 0.00 0.00 30.04 414.56 

SUPERVISOR 
JORNADA 
REDUCIDA 

Confianza Administrativo 9,106.44 8,481.56 1,955.61 1,173.37 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 4,000.00 295.58 0.00 32.96 591.92 

SUPERVISOR 
JORNADA 
REDUCIDA 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,106.44 8,481.56 0.00 0.00 1,955.61 1,173.37 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 4,000.00 295.58 0.00 32.96 591.92 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

SUPLENTE 
ADMINISTRATIVO 

Supernumera
rio 

Administrativo 12,297.41 11,267.01 0.00 0.00 3,549.45 2,129.68 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 1,071.00 171.25 59.82 799.33 

SUPLENTE DE 
APOYO 

Supernumera
rio 

Administrativo 10,706.24 9,934.24 0.00 0.00 3,352.64 2,011.58 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 3,794.74 0.00 19.59 56.50 695.91 

SUPLENTE 
PROFESIONAL 

Supernumera
rio 

Administrativo 14,122.87 12,524.86 0.00 0.00 3,666.76 2,200.05 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 4,000.00 2,691.93 618.23 61.80 917.99 

TECNICO 
ASISTENTE 

Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

TECNICO 
ASISTENTE 

Confianza Administrativo 15,358.42 13,553.65 3,800.35 2,280.21 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,619.60 742.42 64.06 998.30 

TECNICO 
ASISTENTE 

Base Administrativo 15,358.42 13,553.65 3,800.35 2,280.21 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,619.60 742.42 64.06 998.30 

TECNICO 
ASISTENTE 

Supernumera
rio 

Administrativo 15,358.42 13,553.65 0.00 0.00 3,800.35 2,280.21 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 3,619.60 742.42 64.06 998.30 

TECNICO 
ASISTENTE A 

Confianza Administrativo 11,380.45 10,539.84 3,463.55 2,078.13 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 180.51 42.50 58.38 739.73 

TECNICO 
ASISTENTE A 

Base Administrativo 11,380.45 10,539.84 3,463.55 2,078.13 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 180.51 42.50 58.38 739.73 

TECNICO 
ASISTENTE A 

Supernumera
rio 

Administrativo 11,380.45 10,539.84 0.00 0.00 3,463.55 2,078.13 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 4,000.00 180.51 42.50 58.38 739.73 

TECNICO 
ASISTENTE B 

Confianza Administrativo 8,248.04 7,659.34 3,120.14 1,872.08 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,597.56 0.00 0.00 52.58 536.12 

TECNICO 
ASISTENTE B 

Base Administrativo 8,248.04 7,659.34 3,120.14 1,872.08 0.00 0.00 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,597.56 0.00 0.00 52.58 536.12 

TECNICO 
ASISTENTE B 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,248.04 7,659.34 0.00 0.00 3,120.14 1,872.08 276.77 827.97 553.53 0.00 0.00 1,597.56 0.00 0.00 52.58 536.12 

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Confianza Administrativo 9,239.60 8,551.42 3,449.09 2,069.46 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,156.92 0.00 29.47 58.14 600.57 

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Base Administrativo 9,239.60 8,551.42 3,449.09 2,069.46 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,156.92 0.00 29.47 58.14 600.57 

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,239.60 8,551.42 0.00 0.00 3,449.09 2,069.46 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 2,156.92 0.00 29.47 58.14 600.57 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Confianza Administrativo 8,031.29 7,459.84 2,931.73 1,759.04 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,776.39 0.00 0.00 49.42 522.03 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Base Administrativo 8,031.29 7,459.84 2,931.73 1,759.04 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,776.39 0.00 0.00 49.42 522.03 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,031.29 7,459.84 0.00 0.00 2,931.73 1,759.04 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,776.39 0.00 0.00 49.42 522.03 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Confianza Administrativo 6,822.98 6,338.81 2,414.37 1,448.62 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,395.86 0.00 0.00 40.68 443.49 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Base Administrativo 6,822.98 6,338.81 2,414.37 1,448.62 0.00 0.00 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,395.86 0.00 0.00 40.68 443.49 

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Supernumera
rio 

Administrativo 6,822.98 6,338.81 0.00 0.00 2,414.37 1,448.62 276.77 827.97 459.40 0.00 0.00 1,395.86 0.00 0.00 40.68 443.49 

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Sindicalizado Operativo 19,459.01 16,507.65 7,827.23 6,966.24 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.69 155.84 1,264.84 

TOPOGRAFO Confianza Administrativo 15,935.03 13,972.58 6,492.34 3,895.40 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 817.23 109.44 1,035.78 

TOPOGRAFO Base Administrativo 15,935.03 13,972.58 6,492.34 3,895.40 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 817.23 109.44 1,035.78 

TOPOGRAFO Sindicalizado Operativo 20,358.14 17,163.73 8,302.96 7,389.64 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,705.81 165.32 1,323.28 
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Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Salario 
Bruto 

Mensual 

Salario 
Neto 

Mensual 

Percepciones Mensuales Básicas Deducciones Mensuales 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Sueldo 
Personal 
Eventual 

Sobresuel
do 

Personal 
Eventual 

Previsi
ón 

Social 
Despensa 

Ayuda 
p/renta 

Ayuda 
para 

Transport
e 

Prima 
de 

Riesgo 

Productivi
dad 

Compens
ación 

ISR Imss 
Pension

es 

TOPOGRAFO 
Supernumera

rio 
Administrativo 15,935.03 13,972.58 0.00 0.00 6,492.34 3,895.40 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 817.23 109.44 1,035.78 

TOPOGRAFO A Confianza Administrativo 13,340.79 11,856.56 4,870.94 2,922.56 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

TOPOGRAFO A Base Administrativo 13,340.79 11,856.56 4,870.94 2,922.56 0.00 0.00 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

TOPOGRAFO A 
Supernumera

rio 
Administrativo 13,340.79 11,856.56 0.00 0.00 4,870.94 2,922.56 273.78 819.04 454.46 0.00 0.00 4,000.00 0.00 534.97 82.10 867.15 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Confianza Administrativo 9,907.62 9,178.26 3,430.24 2,058.14 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,737.35 0.00 27.54 57.82 644.00 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Base Administrativo 9,907.62 9,178.26 3,430.24 2,058.14 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,737.35 0.00 27.54 57.82 644.00 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Sindicalizado Operativo 22,218.14 18,485.93 9,287.09 8,265.51 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 2,103.11 184.92 1,444.18 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,907.62 9,178.26 0.00 0.00 3,430.24 2,058.14 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,737.35 0.00 27.54 57.82 644.00 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Confianza Administrativo 9,017.44 8,380.31 3,025.70 1,815.42 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,494.44 0.00 0.00 51.00 586.13 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Base Administrativo 9,017.44 8,380.31 3,025.70 1,815.42 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,494.44 0.00 0.00 51.00 586.13 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Sindicalizado Operativo 19,459.09 16,507.71 7,827.27 6,966.27 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,530.70 155.84 1,264.84 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Supernumera
rio 

Administrativo 9,017.44 8,380.31 0.00 0.00 3,025.70 1,815.42 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,494.44 0.00 0.00 51.00 586.13 

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Confianza Administrativo 8,009.80 7,448.37 2,420.56 1,452.34 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,455.02 0.00 0.00 40.80 520.64 

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Base Administrativo 8,009.80 7,448.37 2,420.56 1,452.34 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,455.02 0.00 0.00 40.80 520.64 

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Sindicalizado Operativo 18,279.32 15,628.46 7,203.06 6,410.72 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,319.29 143.42 1,188.16 

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Supernumera
rio 

Administrativo 8,009.80 7,448.37 0.00 0.00 2,420.56 1,452.34 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 2,455.02 0.00 0.00 40.80 520.64 

VELADOR Confianza Administrativo 8,001.88 7,290.72 3,950.00 2,370.00 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124.46 66.58 520.12 

VELADOR Base Administrativo 8,001.88 7,290.72 3,950.00 2,370.00 0.00 0.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124.46 66.58 520.12 

VELADOR Sindicalizado Operativo 18,709.63 15,949.14 7,430.73 6,613.35 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,396.40 147.96 1,216.13 

VELADOR 
Supernumera

rio 
Administrativo 8,001.88 7,290.72 0.00 0.00 3,950.00 2,370.00 297.58 890.29 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124.46 66.58 520.12 

VELADOR A Sindicalizado Operativo 17,603.52 15,124.81 6,845.49 6,092.49 0.00 0.00 584.84 1,858.14 1,030.93 1,191.64 0.00 0.00 0.00 1,198.19 136.30 1,144.23 

Notas: 

1. El porcentaje que se expone en el tabulador es considerando que el trabajador sea  trabajador en transición (Art. Décimo Séptimo Transitorio de la Ley de Pensiones de los Servidores Públicos del Estado 

de Colima). En el caso de los trabajadores de nueva generación, el porcentaje de retención de pensiones será del 8%) 

2. El porcentaje de sobresueldo establecido en el tabulador es del 89% para los puestos sindicalizados y 60% para los puestos de confianza y supernumerario. En caso de que el trabajador se encuentre 

laborando en Tecomán, Armeria o Manzanillo el sobresueldo será el 100% para cualquier grupo de trabajador 
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 
 

Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

ABOGADO 
Sindicalizad

o 
Operativo 135,899.16 25,686.41 11,416.18 25,686.41 7,356.48 27,398.84 2,086.19 2,854.05 5,137.28 7,263.27   14,270.23 2,258.80 966.62 664.35 2,854.05 

ABOGADO Confianza 
Administra

tivo 
26,744.33 17,944.11 3,520.09 5,280.13                         

ABOGADO Base 
Administra

tivo 
26,744.33 17,944.11 3,520.09 5,280.13                         

ABOGADO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
26,744.33 17,944.11 3,520.09 5,280.13                         

ABOGADO A 
Sindicalizad

o 
Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

ABOGADO A Confianza 
Administra

tivo 
19,902.09 12,299.70 3,040.95 4,561.43                         

ABOGADO A Base 
Administra

tivo 
19,902.09 12,299.70 3,040.95 4,561.43                         

ABOGADO A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
19,902.09 12,299.70 3,040.95 4,561.43                         

ABOGADO B Confianza 
Administra

tivo 
17,642.98 10,800.83 2,736.86 4,105.29                         

ABOGADO B Base 
Administra

tivo 
17,642.98 10,800.83 2,736.86 4,105.29                         

ABOGADO B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
17,642.98 10,800.83 2,736.86 4,105.29                         

ABOGADO C Confianza 
Administra

tivo 
15,033.86 8,875.93 2,463.17 3,694.76                         

ABOGADO C Base 
Administra

tivo 
15,033.86 8,875.93 2,463.17 3,694.76                         

ABOGADO C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,033.86 8,875.93 2,463.17 3,694.76                         

ADMINISTRADOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 147,568.98 28,163.50 12,517.11 28,163.50 7,356.48 30,041.06 2,086.19 3,129.28 5,632.70 7,813.74   15,646.39 2,258.80 966.62 664.35 3,129.28 

ADMINISTRADOR Confianza 
Mando 
medio 

41,967.00 32,602.47 3,745.81 5,618.72                         

ADMINISTRADOR Base 
Mando 
medio 

41,967.00 32,602.47 3,745.81 5,618.72                         

ADMINISTRADOR 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

41,967.00 32,602.47 3,745.81 5,618.72                         

ADMINISTRADOR A Confianza 
Mando 
medio 

35,849.15 27,172.98 3,470.46 5,205.70                         

ADMINISTRADOR A Base 
Mando 
medio 

35,849.15 27,172.98 3,470.46 5,205.70                         

ADMINISTRADOR A 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

35,849.15 27,172.98 3,470.46 5,205.70                         

ADMINISTRADOR B Confianza 
Mando 
medio 

26,024.98 17,741.78 3,313.28 4,969.92                         

ADMINISTRADOR B Base 
Mando 
medio 

26,024.98 17,741.78 3,313.28 4,969.92                         

ADMINISTRADOR B 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

26,024.98 17,741.78 3,313.28 4,969.92                         

ADMINISTRADOR C Confianza 
Mando 
medio 

21,786.47 14,331.59 2,981.95 4,472.93                         

ADMINISTRADOR C Base 
Mando 
medio 

21,786.47 14,331.59 2,981.95 4,472.93                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

ADMINISTRADOR C 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

21,786.47 14,331.59 2,981.95 4,472.93                         

ALBAÑIL 
Sindicalizad

o 
Operativo 123,457.67 23,045.53 10,242.46 23,045.53 7,356.48 24,581.90 2,086.19 2,560.61 4,609.11 6,676.41   12,803.07 2,258.80 966.62 664.35 2,560.61 

ALBAÑIL A 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

ALMACENISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

ANALISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 153,675.84 29,459.76 13,093.23 29,459.76 7,356.48 31,423.75 2,086.19 3,273.31 5,891.95 8,101.80   16,366.54 2,258.80 966.62 664.35 3,273.31 

ANALISTA Confianza 
Administra

tivo 
27,944.85 17,739.39 4,082.19 6,123.28                         

ANALISTA Base 
Administra

tivo 
27,944.85 17,739.39 4,082.19 6,123.28                         

ANALISTA 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
27,944.85 17,739.39 4,082.19 6,123.28                         

ANALISTA A Confianza 
Administra

tivo 
24,111.88 14,779.46 3,732.97 5,599.46                         

ANALISTA A Base 
Administra

tivo 
24,111.88 14,779.46 3,732.97 5,599.46                         

ANALISTA A 
Sindicalizad

o 
Operativo 141,802.40 26,939.46 11,973.09 26,939.46 7,356.48 28,735.42 2,086.19 2,993.27 5,387.89 7,541.73   14,966.37 2,258.80 966.62 664.35 2,993.27 

ANALISTA A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
24,111.88 14,779.46 3,732.97 5,599.46                         

ANALISTA B 
Sindicalizad

o 
Operativo 130,736.29 24,590.52 10,929.12 24,590.52 7,356.48 26,229.89 2,086.19 2,732.28 4,918.10 7,019.74   13,661.40 2,258.80 966.62 664.35 2,732.28 

ANALISTA B Confianza 
Administra

tivo 
20,983.53 12,330.31 3,461.29 5,191.93                         

ANALISTA B Base 
Administra

tivo 
20,983.53 12,330.31 3,461.29 5,191.93                         

ANALISTA B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
20,983.53 12,330.31 3,461.29 5,191.93                         

ANALISTA C Confianza 
Administra

tivo 
18,794.80 11,006.90 3,115.16 4,672.74                         

ANALISTA C Base 
Administra

tivo 
18,794.80 11,006.90 3,115.16 4,672.74                         

ANALISTA C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,794.80 11,006.90 3,115.16 4,672.74                         

ANALISTA D Confianza 
Administra

tivo 
15,596.36 8,673.78 2,769.03 4,153.54                         

ANALISTA D Base 
Administra

tivo 
15,596.36 8,673.78 2,769.03 4,153.54                         

ANALISTA D 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,596.36 8,673.78 2,769.03 4,153.54                         

ANALISTA E Confianza 
Administra

tivo 
11,918.79 6,467.27 2,180.61 3,270.91                         

ANALISTA E Base 
Administra

tivo 
11,918.79 6,467.27 2,180.61 3,270.91                         

ANALISTA E 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
11,918.79 6,467.27 2,180.61 3,270.91                         

ARCHIVISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

ASESOR Confianza 
Mando 
medio 

42,671.21 32,622.40 4,019.52 6,029.29                         

ASESOR 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

42,671.21 32,622.40 4,019.52 6,029.29                         
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

ASESOR A Confianza 
Mando 
medio 

35,613.36 27,142.78 3,388.23 5,082.35                         

ASESOR A 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

35,613.36 27,142.78 3,388.23 5,082.35                         

ASESOR B                                 Confianza 
Mando 
medio 

32,506.75 24,728.40 3,111.34 4,667.01                         

ASESOR B                                 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

32,506.75 24,728.40 3,111.34 4,667.01                         

ASESOR C                                  Confianza 
Mando 
medio 

27,881.14 20,741.68 2,855.78 4,283.67                         

ASESOR C                                  
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

27,881.14 20,741.68 2,855.78 4,283.67                         

ASESOR DE 
DESPACHO 

Confianza Directivo 86,285.41 72,680.89 5,441.81 8,162.72                         

ASESOR DE 
DESPACHO 

Supernumer
ario 

Directivo 86,285.41 72,680.89 5,441.81 8,162.72                         

ASESOR DE 
DESPACHO A 

Confianza Directivo 76,647.55 64,403.48 4,897.63 7,346.44                         

ASESOR DE 
DESPACHO A 

Supernumer
ario 

Directivo 76,647.55 64,403.48 4,897.63 7,346.44                         

ASESOR DE 
DESPACHO B 

Confianza Directivo 63,485.87 52,466.22 4,407.86 6,611.79                         

ASESOR DE 
DESPACHO B 

Supernumer
ario 

Directivo 63,485.87 52,466.22 4,407.86 6,611.79                         

ASESOR DE 
DESPACHO C 

Confianza Directivo 58,541.52 48,576.60 3,985.96 5,978.95                         

ASESOR DE 
DESPACHO C 

Supernumer
ario 

Directivo 58,541.52 48,576.60 3,985.96 5,978.95                         

ASESOR DE 
DESPACHO D 

Confianza Directivo 53,112.01 43,645.35 3,786.67 5,680.00                         

ASESOR DE 
DESPACHO D 

Supernumer
ario 

Directivo 53,112.01 43,645.35 3,786.67 5,680.00                         

ASESOR EN LA 
REPRESENTACIÓN 
EN CDMX 

Confianza Directivo 104,292.20 59,292.20 18,000.00 27,000.00                         

ASESOR JURIDICO Confianza 
Administra

tivo 
42,316.98 32,152.15 4,065.93 6,098.89                         

ASESOR JURIDICO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
42,316.98 32,152.15 4,065.93 6,098.89                         

ASESOR JURIDICO 
A 

Confianza 
Administra

tivo 
33,880.47 25,748.61 3,252.74 4,879.12                         

ASESOR JURIDICO 
A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

33,880.47 25,748.61 3,252.74 4,879.12                         

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Confianza 
Administra

tivo 
16,660.87 10,775.63 2,354.10 3,531.14                         

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Base 
Administra

tivo 
16,660.87 10,775.63 2,354.10 3,531.14                         

ASISTENTE DE 
PRODUCCION 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,660.87 10,775.63 2,354.10 3,531.14                         

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Confianza 
Administra

tivo 
21,751.43 13,816.70 3,173.89 4,760.83                         

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Base 
Administra

tivo 
21,751.43 13,816.70 3,173.89 4,760.83                         

ASISTENTE 
NOTICIAS 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

21,751.43 13,816.70 3,173.89 4,760.83                         

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,336.90 9,592.39 2,697.81 4,046.71                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Base 
Administra

tivo 
16,336.90 9,592.39 2,697.81 4,046.71                         

ASISTENTE 
NOTICIAS A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,336.90 9,592.39 2,697.81 4,046.71                         

ASPIRANTE Confianza 
Administra

tivo 
15,886.41 7,943.20 3,177.28 4,765.92                         

ASPIRANTE 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,886.41 7,943.20 3,177.28 4,765.92                         

AUDITOR                                 Confianza 
Administra

tivo 
26,365.56 17,933.39 3,372.87 5,059.30                         

AUDITOR                                 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
26,365.56 17,933.39 3,372.87 5,059.30                         

AUDITOR A                             Confianza 
Administra

tivo 
22,828.13 14,718.56 3,243.83 4,865.75                         

AUDITOR A                             
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
22,828.13 14,718.56 3,243.83 4,865.75                         

AUDITOR B Confianza 
Administra

tivo 
19,501.46 12,288.37 2,885.24 4,327.86                         

AUDITOR B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
19,501.46 12,288.37 2,885.24 4,327.86                         

AUDITOR C Confianza 
Administra

tivo 
18,152.84 11,374.18 2,711.46 4,067.19                         

AUDITOR C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,152.84 11,374.18 2,711.46 4,067.19                         

AUDITOR D Confianza 
Administra

tivo 
16,104.93 9,985.98 2,447.58 3,671.37                         

AUDITOR D 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,104.93 9,985.98 2,447.58 3,671.37                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Sindicalizad
o 

Operativo 147,568.98 28,163.50 12,517.11 28,163.50 7,356.48 30,041.06 2,086.19 3,129.28 5,632.70 7,813.74   15,646.39 2,258.80 966.62 664.35 3,129.28 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
01 

Confianza 
Administra

tivo 
35,419.89 20,709.95 5,883.98 8,825.97                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza 
Administra

tivo 
30,466.34 20,709.94 3,902.56 5,853.84                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Base 
Administra

tivo 
30,466.34 20,709.94 3,902.56 5,853.84                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

30,466.34 20,709.94 3,902.56 5,853.84                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO A 

Confianza 
Administra

tivo 
25,723.76 17,915.23 3,123.41 4,685.12                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO A 

Base 
Administra

tivo 
25,723.76 17,915.23 3,123.41 4,685.12                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO A 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

25,723.76 17,915.23 3,123.41 4,685.12                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO B 

Confianza 
Administra

tivo 
19,707.15 12,294.19 2,965.19 4,447.78                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO B 

Base 
Administra

tivo 
19,707.15 12,294.19 2,965.19 4,447.78                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO B 

Sindicalizad
o 

Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,707.15 12,294.19 2,965.19 4,447.78                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO C 

Confianza 
Administra

tivo 
16,780.59 10,108.92 2,668.67 4,003.00                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO C 

Base 
Administra

tivo 
16,780.59 10,108.92 2,668.67 4,003.00                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO C 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,780.59 10,108.92 2,668.67 4,003.00                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO D 

Confianza 
Administra

tivo 
13,998.28 8,067.91 2,372.15 3,558.22                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO D 

Base 
Administra

tivo 
13,998.28 8,067.91 2,372.15 3,558.22                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO D 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

13,998.28 8,067.91 2,372.15 3,558.22                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE SEGURIDAD 

Confianza 
Administra

tivo 
19,215.79 10,049.15 3,666.66 5,499.98                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE SEGURIDAD 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,215.79 10,049.15 3,666.66 5,499.98                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO E 

Confianza 
Administra

tivo 
11,071.72 5,882.64 2,075.63 3,113.44                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO E 

Base 
Administra

tivo 
11,071.72 5,882.64 2,075.63 3,113.44                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO E 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

11,071.72 5,882.64 2,075.63 3,113.44                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

Confianza 
Administra

tivo 
43,574.87 24,787.43 7,514.97 11,272.46                         

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

43,574.87 24,787.43 7,514.97 11,272.46                         

AUXILIAR DE 
COCINA 

Sindicalizad
o 

Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

AUXILIAR DE 
ENCUADERNACION 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

AUXILIAR DE 
INFORMACION 

Sindicalizad
o 

Operativo 135,900.25 25,686.64 11,416.29 25,686.64 7,356.48 27,399.09 2,086.19 2,854.07 5,137.33 7,263.32   14,270.36 2,258.80 966.62 664.35 2,854.07 

AUXILIAR TECNICO 
01 

Confianza 
Administra

tivo 
29,800.74 17,900.37 4,760.15 7,140.22                         

AUXILIAR TECNICO Confianza 
Administra

tivo 
25,198.10 17,900.35 2,919.10 4,378.65                         

AUXILIAR TECNICO Base 
Administra

tivo 
25,198.10 17,900.35 2,919.10 4,378.65                         

AUXILIAR TECNICO 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

AUXILIAR TECNICO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
25,198.10 17,900.35 2,919.10 4,378.65                         

AUXILIAR TECNICO 
A 

Confianza 
Administra

tivo 
21,609.22 14,684.06 2,770.07 4,155.10                         

AUXILIAR TECNICO 
A 

Base 
Administra

tivo 
21,609.22 14,684.06 2,770.07 4,155.10                         

AUXILIAR TECNICO 
A 

Sindicalizad
o 

Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

AUXILIAR TECNICO 
A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

21,609.22 14,684.06 2,770.07 4,155.10                         

AUXILIAR TECNICO 
B 

Confianza 
Administra

tivo 
19,106.37 12,277.18 2,731.67 4,097.51                         

AUXILIAR TECNICO 
B 

Base 
Administra

tivo 
19,106.37 12,277.18 2,731.67 4,097.51                         

AUXILIAR TECNICO 
B 

Sindicalizad
o 

Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

AUXILIAR TECNICO 
B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,106.37 12,277.18 2,731.67 4,097.51                         

AUXILIAR TECNICO 
C 

Confianza 
Administra

tivo 
15,167.26 9,362.45 2,321.92 3,482.88                         

AUXILIAR TECNICO 
C 

Base 
Administra

tivo 
15,167.26 9,362.45 2,321.92 3,482.88                         

AUXILIAR TECNICO 
C 

Sindicalizad
o 

Operativo 88,048.76 15,529.49 6,901.99 15,529.49 7,356.48 16,564.79 2,086.19 1,725.50 3,105.90 5,006.18   8,627.49 2,258.80 966.62 664.35 1,725.50 

AUXILIAR TECNICO 
C 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,167.26 9,362.45 2,321.92 3,482.88                         

AUXILIAR TECNICO 
D 

Confianza 
Administra

tivo 
11,949.37 7,168.94 1,912.17 2,868.26                         

AUXILIAR TECNICO 
D 

Base 
Administra

tivo 
11,949.37 7,168.94 1,912.17 2,868.26                         

AUXILIAR TECNICO 
D 

Sindicalizad
o 

Operativo 65,437.63 10,729.95 4,768.87 10,729.95 7,356.48 11,445.29 2,086.19 1,192.22 2,145.99 3,939.62   5,961.09 2,258.80 966.62 664.35 1,192.22 

AUXILIAR TECNICO 
D 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

11,949.37 7,168.94 1,912.17 2,868.26                         

AUXILIAR TECNICO 
E 

Sindicalizad
o 

Operativo 47,749.11 6,975.32 3,100.14 6,975.32 7,356.48 7,440.34 2,086.19 775.04 1,395.06 3,105.25   3,875.18 2,258.80 966.62 664.35 775.04 

AYUDANTE DE 
COCINA 

Sindicalizad
o 

Operativo 91,533.07 16,269.08 7,230.70 16,269.08 7,356.48 17,353.69 2,086.19 1,807.68 3,253.82 5,170.53   9,038.38 2,258.80 966.62 664.35 1,807.68 

CABO DE 
CONSTRUCCION 

Sindicalizad
o 

Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

CAJERO 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

CAJERO GENERAL                          Confianza 
Mando 
medio 

36,336.62 27,163.25 3,669.35 5,504.02                         

CAJERO GENERAL                          
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

36,336.62 27,163.25 3,669.35 5,504.02                         

CAMAROGRAFO Confianza 
Administra

tivo 
18,701.26 10,609.48 3,236.71 4,855.07                         

CAMAROGRAFO Base 
Administra

tivo 
18,701.26 10,609.48 3,236.71 4,855.07                         

CAMAROGRAFO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,701.26 10,609.48 3,236.71 4,855.07                         

CAMAROGRAFO A Confianza 
Administra

tivo 
16,180.14 9,302.13 2,751.21 4,126.81                         

CAMAROGRAFO A Base 
Administra

tivo 
16,180.14 9,302.13 2,751.21 4,126.81                         

CAMAROGRAFO A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,180.14 9,302.13 2,751.21 4,126.81                         

CAMAROGRAFO B Confianza 
Administra

tivo 
14,295.02 8,630.77 2,265.70 3,398.55                         

CAMAROGRAFO B Base 
Administra

tivo 
14,295.02 8,630.77 2,265.70 3,398.55                         

CAMAROGRAFO B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,295.02 8,630.77 2,265.70 3,398.55                         

CAPTURISTA DE 
DATOS 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

CHOFER 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

CHOFER Confianza 
Administra

tivo 
25,316.67 17,903.71 2,965.19 4,447.78                         

CHOFER Base 
Administra

tivo 
25,316.67 17,903.71 2,965.19 4,447.78                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

CHOFER 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
25,316.67 17,903.71 2,965.19 4,447.78                         

CHOFER A Confianza 
Administra

tivo 
21,429.94 14,678.99 2,700.38 4,050.57                         

CHOFER A Base 
Administra

tivo 
21,429.94 14,678.99 2,700.38 4,050.57                         

CHOFER A 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,316.53 19,407.08 8,625.37 19,407.08 7,356.48 20,700.89 2,086.19 2,156.34 3,881.42 5,867.87   10,781.71 2,258.80 966.62 664.35 2,156.34 

CHOFER A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
21,429.94 14,678.99 2,700.38 4,050.57                         

CHOFER B                                  Confianza 
Administra

tivo 
18,380.06 12,256.63 2,449.37 3,674.06                         

CHOFER B                                  Base 
Administra

tivo 
18,380.06 12,256.63 2,449.37 3,674.06                         

CHOFER B                                  
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,380.06 12,256.63 2,449.37 3,674.06                         

CHOFER 
ESPECIALIZADO 

Sindicalizad
o 

Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

COCINERO 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

CONDUCTOR Confianza 
Administra

tivo 
34,116.65 26,063.06 3,221.44 4,832.15                         

CONDUCTOR Base 
Administra

tivo 
34,116.65 26,063.06 3,221.44 4,832.15                         

CONDUCTOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
34,116.65 26,063.06 3,221.44 4,832.15                         

CONDUCTOR A Confianza 
Administra

tivo 
28,890.94 21,608.36 2,913.03 4,369.55                         

CONDUCTOR A Base 
Administra

tivo 
28,890.94 21,608.36 2,913.03 4,369.55                         

CONDUCTOR A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
28,890.94 21,608.36 2,913.03 4,369.55                         

CONDUCTOR B Confianza 
Administra

tivo 
23,940.10 17,466.69 2,589.36 3,884.04                         

CONDUCTOR B Base 
Administra

tivo 
23,940.10 17,466.69 2,589.36 3,884.04                         

CONDUCTOR B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
23,940.10 17,466.69 2,589.36 3,884.04                         

CONDUCTOR C Confianza 
Administra

tivo 
16,049.28 10,385.05 2,265.69 3,398.54                         

CONDUCTOR C Base 
Administra

tivo 
16,049.28 10,385.05 2,265.69 3,398.54                         

CONDUCTOR C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,049.28 10,385.05 2,265.69 3,398.54                         

CONSEJERO 
JURIDICO 

Confianza 
Funcionari

o 
100,026.99 87,556.01 4,988.39 7,482.59                         

CONTADOR Confianza 
Administra

tivo 
25,154.14 15,489.09 3,866.02 5,799.03                         

CONTADOR Base 
Administra

tivo 
25,154.14 15,489.09 3,866.02 5,799.03                         

CONTADOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 150,437.18 28,772.31 12,787.69 28,772.31 7,356.48 30,690.47 2,086.19 3,196.92 5,754.46 7,949.03   15,984.62 2,258.80 966.62 664.35 3,196.92 

CONTADOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
25,154.14 15,489.09 3,866.02 5,799.03                         

CONTADOR 
GENERAL                        

Confianza 
Mando 
medio 

44,075.12 34,279.65 3,918.19 5,877.28                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

CONTADOR 
GENERAL                        

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

44,075.12 34,279.65 3,918.19 5,877.28                         

CONTINUISTA Confianza 
Administra

tivo 
21,233.13 14,006.28 2,890.74 4,336.11                         

CONTINUISTA Base 
Administra

tivo 
21,233.13 14,006.28 2,890.74 4,336.11                         

CONTINUISTA 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
21,233.13 14,006.28 2,890.74 4,336.11                         

CONTINUISTA A Confianza 
Administra

tivo 
15,801.95 9,659.13 2,457.13 3,685.69                         

CONTINUISTA A Base 
Administra

tivo 
15,801.95 9,659.13 2,457.13 3,685.69                         

CONTINUISTA A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,801.95 9,659.13 2,457.13 3,685.69                         

CONTINUISTA B Confianza 
Administra

tivo 
11,346.65 6,287.86 2,023.52 3,035.27                         

CONTINUISTA B Base 
Administra

tivo 
11,346.65 6,287.86 2,023.52 3,035.27                         

CONTINUISTA B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
11,346.65 6,287.86 2,023.52 3,035.27                         

CONTRALOR 
GENERAL 

Confianza 
Funcionari

o 
101,780.74 87,556.02 5,689.89 8,534.83                         

COORDINADOR Confianza 
Mando 
medio 

43,490.63 34,136.06 3,741.83 5,612.74                         

COORDINADOR 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

43,490.63 34,136.06 3,741.83 5,612.74                         

COORDINADOR A Confianza 
Mando 
medio 

35,906.27 27,071.11 3,534.06 5,301.09                         

COORDINADOR A 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

35,906.27 27,071.11 3,534.06 5,301.09                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza 
Mando 
medio 

47,488.06 39,372.09 3,246.39 4,869.58                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

47,488.06 39,372.09 3,246.39 4,869.58                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO A 

Confianza 
Mando 
medio 

32,220.22 24,627.84 3,036.95 4,555.43                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO A 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

32,220.22 24,627.84 3,036.95 4,555.43                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO B 

Confianza 
Mando 
medio 

28,875.96 21,842.26 2,813.48 4,220.22                         

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO B 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

28,875.96 21,842.26 2,813.48 4,220.22                         

COORDINADOR B Confianza 
Mando 
medio 

30,251.70 21,881.16 3,348.22 5,022.32                         

COORDINADOR B 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

30,251.70 21,881.16 3,348.22 5,022.32                         

COORDINADOR C Confianza 
Mando 
medio 

24,083.31 16,573.94 3,003.75 4,505.62                         

COORDINADOR C 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

24,083.31 16,573.94 3,003.75 4,505.62                         

COORDINADOR DE 
ASESORES 

Confianza Directivo 100,775.25 87,930.15 5,138.04 7,707.06                         

COORDINADOR DE 
CERESO 

Confianza 
Mando 
medio 

Operativo 
48,458.42 32,719.19 6,295.69 9,443.54                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

COORDINADOR DE 
CERESO 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

Operativo 
48,458.42 32,719.19 6,295.69 9,443.54                         

COORDINADOR 
GENERAL 

Confianza Directivo 74,718.46 64,775.97 3,977.00 5,965.50                         

COORDINADOR 
GENERAL 

Supernumer
ario 

Directivo 74,718.46 64,775.97 3,977.00 5,965.50                         

COORDINADOR 
GENERAL A 

Confianza Directivo 69,106.79 59,911.96 3,677.93 5,516.90                         

COORDINADOR 
GENERAL A 

Supernumer
ario 

Directivo 69,106.79 59,911.96 3,677.93 5,516.90                         

COORDINADOR 
GENERAL B 

Confianza Directivo 65,139.19 56,438.34 3,480.34 5,220.51                         

COORDINADOR 
GENERAL B 

Supernumer
ario 

Directivo 65,139.19 56,438.34 3,480.34 5,220.51                         

COORDINADOR 
GENERAL C 

Confianza Directivo 51,934.68 44,041.14 3,157.41 4,736.12                         

COORDINADOR 
GENERAL C 

Supernumer
ario 

Directivo 51,934.68 44,041.14 3,157.41 4,736.12                         

COORDINADOR 
GENERAL DE 
SEGURIDAD DE LA 
OG 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

COORDINADOR 
MUNICIPAL 

Confianza Directivo 66,975.13 58,288.25 3,474.75 5,212.13                         

COORDINADOR 
MUNICIPAL 

Supernumer
ario 

Directivo 66,975.13 58,288.25 3,474.75 5,212.13                         

COORDINADOR 
MUNICIPAL A 

Confianza Directivo 54,493.35 46,558.58 3,173.91 4,760.86                         

COORDINADOR 
MUNICIPAL A 

Supernumer
ario 

Directivo 54,493.35 46,558.58 3,173.91 4,760.86                         

COORDINADOR 
PROTECCION CIVIL 

Confianza Directivo 49,473.37 40,260.62 3,685.10 5,527.65                         

COORDINADOR 
TECNICO 

Confianza 
Mando 
medio 

49,098.15 38,861.75 4,094.56 6,141.84                         

COORDINADOR 
TECNICO 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

49,098.15 38,861.75 4,094.56 6,141.84                         

COORDINADOR 
TECNICO A 

Confianza 
Mando 
medio 

44,615.20 35,402.44 3,685.10 5,527.66                         

COORDINADOR 
TECNICO A 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

44,615.20 35,402.44 3,685.10 5,527.66                         

COORDINADOR 
TECNICO B 

Confianza 
Mando 
medio 

38,343.46 30,154.34 3,275.65 4,913.47                         

COORDINADOR 
TECNICO B 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

38,343.46 30,154.34 3,275.65 4,913.47                         

COORDINADOR 
TECNICO C 

Confianza 
Mando 
medio 

31,577.37 24,377.93 2,879.78 4,319.66                         

COORDINADOR 
TECNICO C 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

31,577.37 24,377.93 2,879.78 4,319.66                         

COORDINADOR 
GENERAL DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

Confianza Directivo 91,405.06 81,462.53 3,977.01 5,965.52                         

CUANTIFICADOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

CUSTODIO Confianza Operativo 44,013.62 23,146.26 8,346.94 12,520.42                         

CUSTODIO 
Supernumer

ario 
Operativo 44,013.62 23,146.26 8,346.94 12,520.42                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

CUSTODIO A Confianza Operativo 35,123.80 18,429.91 6,677.56 10,016.33                         

CUSTODIO A 
Supernumer

ario 
Operativo 35,123.80 18,429.91 6,677.56 10,016.33                         

CUSTODIO B Confianza Operativo 33,387.78 16,693.89 6,677.56 10,016.33                         

CUSTODIO B 
Supernumer

ario 
Operativo 33,387.78 16,693.89 6,677.56 10,016.33                         

DEFENSOR 
PUBLICO 

Confianza 
Administra

tivo 
39,227.57 31,625.19 3,040.95 4,561.43                         

DEFENSOR 
PUBLICO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

39,227.57 31,625.19 3,040.95 4,561.43                         

DEFENSOR 
PUBLICO A 

Confianza 
Administra

tivo 
34,727.61 27,125.22 3,040.96 4,561.43                         

DEFENSOR 
PUBLICO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

34,727.61 27,125.22 3,040.96 4,561.43                         

DEFENSOR 
PUBLICO B 

Confianza 
Administra

tivo 
29,477.61 21,875.22 3,040.96 4,561.43                         

DEFENSOR 
PUBLICO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

29,477.61 21,875.22 3,040.96 4,561.43                         

DELEGADO DE 
TRANSPORTE                  

Confianza 
Mando 
medio 

35,312.92 27,134.28 3,271.46 4,907.18                         

DELEGADO DE 
TRANSPORTE                  

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

35,312.92 27,134.28 3,271.46 4,907.18                         

DELEGADO DE 
TURISMO EN MZA 

Confianza Directivo 55,186.96 50,170.23 2,006.69 3,010.03                         

DELEGADO 
REGIONAL 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza 
Mando 
medio 

Operativo 
68,560.18 53,189.84 6,148.14 9,222.21                         

DELEGADO 
REGIONAL 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

Operativo 
68,560.18 53,189.84 6,148.14 9,222.21                         

DIRECTO GENERAL 
DE POLICIA 
ESTATAL  

Confianza Directivo 107,970.70 97,188.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 01 Confianza Directivo 88,658.58 57,751.25 12,362.93 18,544.40                         

DIRECTOR Confianza Directivo 67,814.64 57,751.24 4,025.36 6,038.04                         

DIRECTOR 
Supernumer

ario 
Directivo 67,814.64 57,751.24 4,025.36 6,038.04                         

DIRECTOR A 01 Confianza Directivo 80,313.15 52,318.13 11,198.01 16,797.01                         

DIRECTOR A Confianza Directivo 61,990.03 52,318.13 3,868.76 5,803.14                         

DIRECTOR A 
Supernumer

ario 
Directivo 61,990.03 52,318.13 3,868.76 5,803.14                         

DIRECTOR B Confianza Directivo 56,200.98 46,697.11 3,801.55 5,702.33                         

DIRECTOR B 
Supernumer

ario 
Directivo 56,200.98 46,697.11 3,801.55 5,702.33                         

DIRECTOR C Confianza Directivo 47,952.22 38,760.08 3,676.86 5,515.28                         

DIRECTOR C 
Supernumer

ario 
Directivo 47,952.22 38,760.08 3,676.86 5,515.28                         

DIRECTOR D Confianza Directivo 42,341.11 33,555.81 3,514.12 5,271.18                         

DIRECTOR D 
Supernumer

ario 
Directivo 42,341.11 33,555.81 3,514.12 5,271.18                         

DIRECTOR DE 
BANDA DE MUSICA 

Sindicalizad
o 

Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

DIRECTOR E Confianza Directivo 33,387.00 24,937.39 3,379.84 5,069.76                         

DIRECTOR E 
Supernumer

ario 
Directivo 33,387.00 24,937.39 3,379.84 5,069.76                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

DIRECTOR 
GENERAL 01 

Confianza Directivo 99,591.78 64,800.43 13,916.54 20,874.81                         

DIRECTOR 
GENERAL 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL A 

Confianza Directivo 69,523.22 59,292.20 4,092.41 6,138.62                         

DIRECTOR 
GENERAL B 

Confianza Directivo 66,429.74 56,474.87 3,981.95 5,972.92                         

DIRECTOR 
GENERAL C 

Confianza Directivo 62,898.93 53,434.86 3,785.63 5,678.44                         

DIRECTOR 
GENERAL DE C3 

Confianza Directivo 98,082.15 72,300.15 10,312.80 15,469.20                         

DIRECTOR 
GENERAL DE C5 

Confianza Directivo 98,082.15 72,300.15 10,312.80 15,469.20                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
GOBIERNO 

Confianza Directivo 98,294.16 86,433.67 4,744.20 7,116.29                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
INTELIGENCIA 

Confianza Directivo 107,970.70 97,188.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
POLICIA ESTATAL 

Confianza Directivo 107,970.15 97,188.15 4,312.80 6,469.20                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
PREVENCIÓN Y 
READAPTACIÓN 

Confianza Directivo 117,027.70 
106,245.4

3 
4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
CAPITAL HUMANO 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
EGRESOS 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL DE 
INGRESOS 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

DIRECTOR 
GENERAL 
JURÍDICO 

Confianza Directivo 75,582.70 64,800.43 4,312.91 6,469.37                         

DISENO POST-
PRODUCCION 

Confianza 
Administra

tivo 
17,887.11 9,795.35 3,236.70 4,855.05                         

DISENO POST-
PRODUCCION 

Base 
Administra

tivo 
17,887.11 9,795.35 3,236.70 4,855.05                         

DISENO POST-
PRODUCCION 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,887.11 9,795.35 3,236.70 4,855.05                         

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Confianza 
Administra

tivo 
14,653.68 7,775.69 2,751.20 4,126.80                         

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Base 
Administra

tivo 
14,653.68 7,775.69 2,751.20 4,126.80                         

DISENO POST-
PRODUCCION A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

14,653.68 7,775.69 2,751.20 4,126.80                         

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Confianza 
Administra

tivo 
10,545.87 5,731.28 1,925.84 2,888.76                         

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Base 
Administra

tivo 
10,545.87 5,731.28 1,925.84 2,888.76                         

DISENO POST-
PRODUCCION B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

10,545.87 5,731.28 1,925.84 2,888.76                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

DISEÑADOR 
GRAFICO 

Sindicalizad
o 

Operativo 123,457.67 23,045.53 10,242.46 23,045.53 7,356.48 24,581.90 2,086.19 2,560.61 4,609.11 6,676.41   12,803.07 2,258.80 966.62 664.35 2,560.61 

EDECAN Confianza 
Administra

tivo 
18,207.15 12,025.31 2,472.73 3,709.10                         

EDECAN Base 
Administra

tivo 
18,207.15 12,025.31 2,472.73 3,709.10                         

EDECAN 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,207.15 12,025.31 2,472.73 3,709.10                         

EDECAN A Confianza 
Administra

tivo 
17,028.05 11,464.40 2,225.46 3,338.19                         

EDECAN A Base 
Administra

tivo 
17,028.05 11,464.40 2,225.46 3,338.19                         

EDECAN A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
17,028.05 11,464.40 2,225.46 3,338.19                         

EDECAN B Confianza 
Administra

tivo 
12,494.17 7,548.70 1,978.19 2,967.28                         

EDECAN B Base 
Administra

tivo 
12,494.17 7,548.70 1,978.19 2,967.28                         

EDECAN B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
12,494.17 7,548.70 1,978.19 2,967.28                         

EDECAN C Confianza 
Administra

tivo 
10,431.08 6,103.80 1,730.91 2,596.37                         

EDECAN C Base 
Administra

tivo 
10,431.08 6,103.80 1,730.91 2,596.37                         

EDECAN C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
10,431.08 6,103.80 1,730.91 2,596.37                         

EDITOR Confianza 
Administra

tivo 
24,806.97 17,047.26 3,103.88 4,655.83                         

EDITOR Base 
Administra

tivo 
24,806.97 17,047.26 3,103.88 4,655.83                         

EDITOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
24,806.97 17,047.26 3,103.88 4,655.83                         

EDITOR A Confianza 
Administra

tivo 
20,186.63 13,590.88 2,638.30 3,957.45                         

EDITOR A Base 
Administra

tivo 
20,186.63 13,590.88 2,638.30 3,957.45                         

EDITOR A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
20,186.63 13,590.88 2,638.30 3,957.45                         

EDITOR B Confianza 
Administra

tivo 
16,210.25 10,778.45 2,172.72 3,259.08                         

EDITOR B Base 
Administra

tivo 
16,210.25 10,778.45 2,172.72 3,259.08                         

EDITOR B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,210.25 10,778.45 2,172.72 3,259.08                         

EDUCADORA  Confianza 
Administra

tivo 
16,444.51 9,524.24 2,768.11 4,152.16                         

EDUCADORA  Base 
Administra

tivo 
16,444.51 9,524.24 2,768.11 4,152.16                         

EDUCADORA  
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,444.51 9,524.24 2,768.11 4,152.16                         

EDUCADORA A Confianza 
Administra

tivo 
14,547.22 8,305.61 2,496.64 3,744.96                         

EDUCADORA A Base 
Administra

tivo 
14,547.22 8,305.61 2,496.64 3,744.96                         

EDUCADORA A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,547.22 8,305.61 2,496.64 3,744.96                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

EDUCADORA B Confianza 
Administra

tivo 
12,269.24 6,952.61 2,126.65 3,189.98                         

EDUCADORA B Base 
Administra

tivo 
12,269.24 6,952.61 2,126.65 3,189.98                         

EDUCADORA B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
12,269.24 6,952.61 2,126.65 3,189.98                         

ELECTRICISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Sindicalizad
o 

Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Confianza 
Administra

tivo 
19,364.72 12,112.88 2,900.74 4,351.10                         

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO 

Base 
Administra

tivo 
19,364.72 12,112.88 2,900.74 4,351.10                         

ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO              

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,364.72 12,112.88 2,900.74 4,351.10                         

ENCARGADO DE 
VIVERO 

Sindicalizad
o 

Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

ENFERMERO Confianza 
Administra

tivo 
35,069.36 20,534.68 5,813.87 8,720.81                         

ENFERMERO Base 
Administra

tivo 
35,069.36 20,534.68 5,813.87 8,720.81                         

ENFERMERO 
Sindicalizad

o 
Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

ENFERMERO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
35,069.36 20,534.68 5,813.87 8,720.81                         

ENTRENADOR Confianza 
Administra

tivo 
12,975.82 6,487.91 2,595.16 3,892.75                         

ENTRENADOR Base 
Administra

tivo 
12,975.82 6,487.91 2,595.16 3,892.75                         

ENTRENADOR B 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

ENTRENADOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
12,975.82 6,487.91 2,595.16 3,892.75                         

ENTRENADOR C 
Sindicalizad

o 
Operativo 102,210.72 18,535.56 8,238.03 18,535.56 7,356.48 19,771.27 2,086.19 2,059.51 3,707.11 5,674.20   10,297.53 2,258.80 966.62 664.35 2,059.51 

FOTOGRAFO Confianza 
Administra

tivo 
24,599.42 12,299.71 4,919.88 7,379.83                         

FOTOGRAFO Base 
Administra

tivo 
24,599.42 12,299.71 4,919.88 7,379.83                         

FOTOGRAFO 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

FOTOGRAFO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
24,599.42 12,299.71 4,919.88 7,379.83                         

FOTOMECANICO 
Sindicalizad

o 
Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

GOBERNADORA Confianza 
Funcionari

o 
160,774.79 

142,676.4
5 

7,239.34 10,859.00                         

GUARDAVIDAS Confianza 
Administra

tivo 
14,564.48 8,236.40 2,531.23 3,796.84                         

GUARDAVIDAS Base 
Administra

tivo 
14,564.48 8,236.40 2,531.23 3,796.84                         

GUARDAVIDAS 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

GUARDAVIDAS 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,564.48 8,236.40 2,531.23 3,796.84                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

GUARDAVIDAS A 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

GUIA TECNICO Confianza Operativo 39,666.99 22,973.10 6,677.56 10,016.33                         

GUIA TECNICO A Confianza Operativo 32,836.43 18,429.92 5,762.60 8,643.91                         

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Sindicalizad
o 

Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Confianza 
Administra

tivo 
18,464.79 9,881.15 3,433.46 5,150.19                         

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Base 
Administra

tivo 
18,464.79 9,881.15 3,433.46 5,150.19                         

INSPECTOR 
ADMINISTRATIVO                

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

18,464.79 9,881.15 3,433.46 5,150.19                         

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Confianza 
Administra

tivo 
29,586.67 20,547.85 3,615.53 5,423.29                         

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Base 
Administra

tivo 
29,586.67 20,547.85 3,615.53 5,423.29                         

INSPECTOR DE 
GANADERIA                  

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

29,586.67 20,547.85 3,615.53 5,423.29                         

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Confianza 
Administra

tivo 
17,958.58 9,866.82 3,236.70 4,855.05                         

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Base 
Administra

tivo 
17,958.58 9,866.82 3,236.70 4,855.05                         

INSPECTOR DE 
TRABAJO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,958.58 9,866.82 3,236.70 4,855.05                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Confianza 
Administra

tivo 
18,929.67 12,100.56 2,731.64 4,097.46                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Base 
Administra

tivo 
18,929.67 12,100.56 2,731.64 4,097.46                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE                 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

18,929.67 12,100.56 2,731.64 4,097.46                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Confianza 
Administra

tivo 
17,588.89 11,186.60 2,560.91 3,841.37                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Base 
Administra

tivo 
17,588.89 11,186.60 2,560.91 3,841.37                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,588.89 11,186.60 2,560.91 3,841.37                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Confianza 
Administra

tivo 
15,822.55 9,806.37 2,406.47 3,609.71                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Base 
Administra

tivo 
15,822.55 9,806.37 2,406.47 3,609.71                         

INSPECTOR DE 
TRANSPORTE B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,822.55 9,806.37 2,406.47 3,609.71                         

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Confianza 
Administra

tivo 
26,502.63 17,937.27 3,426.14 5,139.21                         

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Base 
Administra

tivo 
26,502.63 17,937.27 3,426.14 5,139.21                         

INSPECTOR ESTB. 
TURISTICOS              

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

26,502.63 17,937.27 3,426.14 5,139.21                         

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Confianza 
Administra

tivo 
23,852.89 18,076.45 2,310.58 3,465.87                         

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Base 
Administra

tivo 
23,852.89 18,076.45 2,310.58 3,465.87                         

INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

23,852.89 18,076.45 2,310.58 3,465.87                         

INSTRUCTOR 
TECNICO 

Sindicalizad
o 

Operativo 129,560.69 24,340.98 10,818.21 24,340.98 7,356.48 25,963.71 2,086.19 2,704.55 4,868.20 6,964.29   13,522.77 2,258.80 966.62 664.35 2,704.55 
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Trabajador 
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Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 
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Ahorro 
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Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 
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o 
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Día 
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la 
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Burócrata 
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r 
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Bono 
para 
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de 
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INTENDENTE Confianza 
Administra

tivo 
14,917.83 8,013.28 2,761.82 4,142.73                         

INTENDENTE Base 
Administra

tivo 
14,917.83 8,013.28 2,761.82 4,142.73                         

INTENDENTE 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

INTENDENTE 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,917.83 8,013.28 2,761.82 4,142.73                         

INTENDENTE A Confianza 
Administra

tivo 
12,656.15 6,328.07 2,531.23 3,796.84                         

INTENDENTE A Base 
Administra

tivo 
12,656.15 6,328.07 2,531.23 3,796.84                         

INTENDENTE A 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

INTENDENTE A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
12,656.15 6,328.07 2,531.23 3,796.84                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Confianza 
Administra

tivo 
17,170.09 10,226.24 2,777.54 4,166.31                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Base 
Administra

tivo 
17,170.09 10,226.24 2,777.54 4,166.31                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,170.09 10,226.24 2,777.54 4,166.31                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Confianza 
Administra

tivo 
13,624.14 7,721.87 2,360.91 3,541.36                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Base 
Administra

tivo 
13,624.14 7,721.87 2,360.91 3,541.36                         

JEFA IMAGEN 
INSTITUCIONAL A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

13,624.14 7,721.87 2,360.91 3,541.36                         

JEFE 
Sindicalizad

o 
Operativo 143,148.14 27,225.11 12,100.05 27,225.11 7,356.48 29,040.12 2,086.19 3,025.01 5,445.02 7,605.21   15,125.06 2,258.80 966.62 664.35 3,025.01 

JEFE A 
Sindicalizad

o 
Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

JEFE B 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

JEFE DE COCINA 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Sindicalizad
o 

Operativo 180,902.87 35,239.09 15,661.82 35,239.09 7,356.48 37,588.36 2,086.19 3,915.45 7,047.82 9,386.09   19,577.27 2,258.80 966.62 664.35 3,915.45 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
01 

Confianza 
Mando 
medio 

54,258.59 34,307.78 7,980.32 11,970.49                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Confianza 
Mando 
medio 

45,901.62 34,307.78 4,637.54 6,956.31                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Base 
Mando 
medio 

45,901.62 34,307.78 4,637.54 6,956.31                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

45,901.62 34,307.78 4,637.54 6,956.31                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO A 
01 

Confianza 
Mando 
medio 

42,822.12 27,189.54 6,253.03 9,379.55                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO A 

Confianza 
Mando 
medio 

37,265.15 27,189.53 4,030.25 6,045.37                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO A 

Base 
Mando 
medio 

37,265.15 27,189.53 4,030.25 6,045.37                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO A 

Sindicalizad
o 

Operativo 159,163.62 30,624.62 13,610.94 30,624.62 7,356.48 32,666.26 2,086.19 3,402.74 6,124.92 8,360.65   17,013.68 2,258.80 966.62 664.35 3,402.74 
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO A 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

37,265.15 27,189.53 4,030.25 6,045.37                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO B 

Confianza 
Mando 
medio 

31,640.14 22,024.43 3,846.28 5,769.43                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO B 

Base 
Mando 
medio 

31,640.14 22,024.43 3,846.28 5,769.43                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO B 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

31,640.14 22,024.43 3,846.28 5,769.43                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO C 

Confianza 
Mando 
medio 

26,068.77 16,734.11 3,733.87 5,600.80                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO C 

Base 
Mando 
medio 

26,068.77 16,734.11 3,733.87 5,600.80                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO C 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

26,068.77 16,734.11 3,733.87 5,600.80                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO D 

Confianza 
Mando 
medio 

20,835.56 11,817.36 3,607.28 5,410.92                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO D 

Base 
Mando 
medio 

20,835.56 11,817.36 3,607.28 5,410.92                         

JEFE DE 
DEPARTAMENTO D 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

20,835.56 11,817.36 3,607.28 5,410.92                         

JEFE DE 
DEPORTES 

Confianza 
Administra

tivo 
25,567.54 18,743.10 2,729.78 4,094.66                         

JEFE DE 
DEPORTES 

Base 
Administra

tivo 
25,567.54 18,743.10 2,729.78 4,094.66                         

JEFE DE 
DEPORTES 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

25,567.54 18,743.10 2,729.78 4,094.66                         

JEFE DE 
FORMACION Y 
DISEÑO 

Sindicalizad
o 

Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

JEFE DE GRUPO 
Sindicalizad

o 
Operativo 148,848.31 28,435.05 12,637.80 28,435.05 7,356.48 30,330.72 2,086.19 3,159.45 5,687.01 7,874.08   15,797.25 2,258.80 966.62 664.35 3,159.45 

JEFE DE 
INTENDENCIA 

Sindicalizad
o 

Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

JEFE DE OFICINA Confianza 
Administra

tivo 
22,103.08 12,967.17 3,654.36 5,481.54                         

JEFE DE OFICINA Base 
Administra

tivo 
22,103.08 12,967.17 3,654.36 5,481.54                         

JEFE DE OFICINA 
Sindicalizad

o 
Operativo 141,802.40 26,939.46 11,973.09 26,939.46 7,356.48 28,735.42 2,086.19 2,993.27 5,387.89 7,541.73   14,966.37 2,258.80 966.62 664.35 2,993.27 

JEFE DE OFICINA 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
22,103.08 12,967.17 3,654.36 5,481.54                         

JEFE DE OFICINA A Confianza 
Administra

tivo 
21,750.34 13,185.02 3,426.13 5,139.20                         

JEFE DE OFICINA A Base 
Administra

tivo 
21,750.34 13,185.02 3,426.13 5,139.20                         

JEFE DE OFICINA A 
Sindicalizad

o 
Operativo 129,560.69 24,340.98 10,818.21 24,340.98 7,356.48 25,963.71 2,086.19 2,704.55 4,868.20 6,964.29   13,522.77 2,258.80 966.62 664.35 2,704.55 

JEFE DE OFICINA A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
21,750.34 13,185.02 3,426.13 5,139.20                         

JEFE DE 
PROYECTO 

Confianza 
Administra

tivo 
31,183.47 21,564.54 3,847.57 5,771.36                         

JEFE DE 
PROYECTO 

Base 
Administra

tivo 
31,183.47 21,564.54 3,847.57 5,771.36                         

JEFE DE 
PROYECTO 

Sindicalizad
o 

Operativo 153,675.84 29,459.76 13,093.23 29,459.76 7,356.48 31,423.75 2,086.19 3,273.31 5,891.95 8,101.80   16,366.54 2,258.80 966.62 664.35 3,273.31 

JEFE DE 
PROYECTO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

31,183.47 21,564.54 3,847.57 5,771.36                         
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

JEFE DE 
VIGILANCIA 

Confianza 
Mando 
medio 

Operativo 
49,574.28 33,498.55 6,430.29 9,645.44                         

JEFE DE 
VIGILANCIA 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

Operativo 
49,574.28 33,498.55 6,430.29 9,645.44                         

JEFE SERVICIOS 
MEDICOS 

Confianza 
Administra

tivo 
19,961.72 11,351.54 3,444.07 5,166.10                         

JEFE SERVICIOS 
MEDICOS 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,961.72 11,351.54 3,444.07 5,166.10                         

JUEZ CALIFICADOR                        Confianza 
Administra

tivo 
31,403.72 21,546.21 3,943.01 5,914.51                         

JUEZ CALIFICADOR                        Base 
Administra

tivo 
31,403.72 21,546.21 3,943.01 5,914.51                         

JUEZ CALIFICADOR                        
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
31,403.72 21,546.21 3,943.01 5,914.51                         

LOCUTOR Confianza 
Administra

tivo 
16,347.69 8,255.93 3,236.70 4,855.05                         

LOCUTOR Base 
Administra

tivo 
16,347.69 8,255.93 3,236.70 4,855.05                         

LOCUTOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,347.69 8,255.93 3,236.70 4,855.05                         

MAESTRO 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

MAESTRO Confianza 
Administra

tivo 
21,460.00 13,176.80 3,313.28 4,969.92                         

MAESTRO Base 
Administra

tivo 
21,460.00 13,176.80 3,313.28 4,969.92                         

MAESTRO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
21,460.00 13,176.80 3,313.28 4,969.92                         

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Confianza 
Administra

tivo 
13,948.30 9,753.32 1,677.99 2,516.99                         

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Base 
Administra

tivo 
13,948.30 9,753.32 1,677.99 2,516.99                         

MAESTRO 
(JORNADA 
REDUCIDA) 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

13,948.30 9,753.32 1,677.99 2,516.99                         

MAESTRO A 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

MAESTRO B 
Sindicalizad

o 
Operativo 102,210.99 18,535.62 8,238.05 18,535.62 7,356.48 19,771.33 2,086.19 2,059.51 3,707.12 5,674.21   10,297.57 2,258.80 966.62 664.35 2,059.51 

MAESTRO C Confianza 
Administra

tivo 
15,591.33 9,799.82 2,316.60 3,474.91                         

MAESTRO C Base 
Administra

tivo 
15,591.33 9,799.82 2,316.60 3,474.91                         

MAESTRO C 
Sindicalizad

o 
Operativo 90,435.84 16,036.18 7,127.19 16,036.18 7,356.48 17,105.26 2,086.19 1,781.80 3,207.24 5,118.78   8,908.99 2,258.80 966.62 664.35 1,781.80 

MAESTRO C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,591.33 9,799.82 2,316.60 3,474.91                         

MAESTRO DE 
TEATRO 

Sindicalizad
o 

Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

MAYORDOMO 
Sindicalizad

o 
Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

MECANICO 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 



 
 

364 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

MEDICO Confianza 
Administra

tivo 
34,946.07 23,352.21 4,637.54 6,956.32                         

MEDICO Base 
Administra

tivo 
34,946.07 23,352.21 4,637.54 6,956.32                         

MEDICO 
Sindicalizad

o 
Operativo 159,163.62 30,624.62 13,610.94 30,624.62 7,356.48 32,666.26 2,086.19 3,402.74 6,124.92 8,360.65   17,013.68 2,258.80 966.62 664.35 3,402.74 

MEDICO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
34,946.07 23,352.21 4,637.54 6,956.32                         

MEDICO A Confianza 
Administra

tivo 
22,213.26 12,193.50 4,007.91 6,011.86                         

MEDICO A Base 
Administra

tivo 
22,213.26 12,193.50 4,007.91 6,011.86                         

MEDICO A 
Sindicalizad

o 
Operativo 144,336.36 27,477.33 12,212.14 27,477.33 7,356.48 29,309.15 2,086.19 3,053.04 5,495.47 7,661.25   15,265.18 2,258.80 966.62 664.35 3,053.04 

MEDICO A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
22,213.26 12,193.50 4,007.91 6,011.86                         

MEDICO B 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,782.53 23,539.01 10,461.78 23,539.01 7,356.48 25,108.28 2,086.19 2,615.45 4,707.80 6,786.07   13,077.23 2,258.80 966.62 664.35 2,615.45 

MEDICO B Confianza 
Administra

tivo 
19,524.59 11,241.39 3,313.28 4,969.92                         

MEDICO B Base 
Administra

tivo 
19,524.59 11,241.39 3,313.28 4,969.92                         

MEDICO B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
19,524.59 11,241.39 3,313.28 4,969.92                         

MEDICO C Confianza 
Administra

tivo 
16,966.71 9,511.83 2,981.95 4,472.93                         

MEDICO C Base 
Administra

tivo 
16,966.71 9,511.83 2,981.95 4,472.93                         

MEDICO C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
16,966.71 9,511.83 2,981.95 4,472.93                         

MEDICO D Confianza 
Administra

tivo 
13,418.79 6,709.39 2,683.76 4,025.63                         

MEDICO D Base 
Administra

tivo 
13,418.79 6,709.39 2,683.76 4,025.63                         

MEDICO D 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
13,418.79 6,709.39 2,683.76 4,025.63                         

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 

Confianza 
Administra

tivo 
20,184.95 12,355.23 3,131.89 4,697.84                         

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

20,184.95 12,355.23 3,131.89 4,697.84                         

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,936.71 10,281.44 2,662.11 3,993.16                         

MONITORISTA DE 
VIDEOVIGILANCIA A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,936.71 10,281.44 2,662.11 3,993.16                         

MUSICO Confianza 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

MUSICO Base 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

MUSICO 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

MUSICO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

MUSICO A 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,091.38 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09   11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

MUSICO B 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

NOTIFICADOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 116,724.04 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79   12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

ODONTOLOGO 
Sindicalizad

o 
Operativo 159,163.62 30,624.62 13,610.94 30,624.62 7,356.48 32,666.26 2,086.19 3,402.74 6,124.92 8,360.65   17,013.68 2,258.80 966.62 664.35 3,402.74 

OFICIAL Confianza Operativo 69,402.24 49,142.40 8,103.94 12,155.91                         

OFICIAL 
Supernumer

ario 
Operativo 69,402.24 49,142.40 8,103.94 12,155.91                         

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Confianza 
Administra

tivo 
16,994.57 10,165.38 2,731.67 4,097.51                         

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Base 
Administra

tivo 
16,994.57 10,165.38 2,731.67 4,097.51                         

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,994.57 10,165.38 2,731.67 4,097.51                         

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
COMPUTO 

Sindicalizad
o 

Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

OPERADOR DE 
EQUIPO PESADO 

Sindicalizad
o 

Operativo 135,899.16 25,686.41 11,416.18 25,686.41 7,356.48 27,398.84 2,086.19 2,854.05 5,137.28 7,263.27   14,270.23 2,258.80 966.62 664.35 2,854.05 

OPERADOR 
INTERVINIENTE 911 

Confianza 
Mando 
medio 

39,961.24 24,377.93 6,233.32 9,349.99                         

OPERADOR 
INTERVINIENTE 911 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

39,961.24 24,377.93 6,233.32 9,349.99                         

OPERADOR 
INTERVINIENTE 911 
A  

Confianza 
Administra

tivo 
35,819.22 21,581.63 5,695.03 8,542.55                         

OPERADOR 
INTERVINIENTE 911 
A  

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

35,819.22 21,581.63 5,695.03 8,542.55                         

OPERADOR DE 
RADIO 

Confianza 
Administra

tivo 
16,973.42 9,461.96 3,004.58 4,506.88                         

OPERADOR DE 
RADIO 

Base 
Administra

tivo 
16,973.42 9,461.96 3,004.58 4,506.88                         

OPERADOR DE 
RADIO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,973.42 9,461.96 3,004.58 4,506.88                         

OPERADOR DE 
RADIO A 

Confianza 
Administra

tivo 
15,572.72 8,662.18 2,764.22 4,146.33                         

OPERADOR DE 
RADIO A 

Base 
Administra

tivo 
15,572.72 8,662.18 2,764.22 4,146.33                         

OPERADOR DE 
RADIO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,572.72 8,662.18 2,764.22 4,146.33                         

OPERADOR DE 
RADIO B 

Confianza 
Administra

tivo 
14,221.69 7,761.83 2,583.94 3,875.91                         

OPERADOR DE 
RADIO B 

Base 
Administra

tivo 
14,221.69 7,761.83 2,583.94 3,875.91                         

OPERADOR DE 
RADIO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

14,221.69 7,761.83 2,583.94 3,875.91                         

OPERADOR DE 
TRANSMISION 

Confianza 
Administra

tivo 
19,978.32 12,148.60 3,131.89 4,697.84                         

OPERADOR DE 
TRANSMISION 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,978.32 12,148.60 3,131.89 4,697.84                         

OPERADOR DE 
TRANSMISION A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,936.71 10,281.44 2,662.11 3,993.16                         

OPERADOR DE 
TRANSMISION A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,936.71 10,281.44 2,662.11 3,993.16                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

OPERADOR DE 
TRANSMISION B 

Confianza 
Administra

tivo 
12,904.45 7,423.65 2,192.32 3,288.48                         

OPERADOR DE 
TRANSMISION B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

12,904.45 7,423.65 2,192.32 3,288.48                         

PEON 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

PEON Confianza 
Administra

tivo 
18,778.00 11,948.82 2,731.67 4,097.51                         

PEON Base 
Administra

tivo 
18,778.00 11,948.82 2,731.67 4,097.51                         

PEON 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,778.00 11,948.82 2,731.67 4,097.51                         

PEON A 
Sindicalizad

o 
Operativo 94,541.61 16,907.69 7,514.53 16,907.69 7,356.48 18,034.87 2,086.19 1,878.63 3,381.54 5,312.45   9,393.16 2,258.80 966.62 664.35 1,878.63 

PERITO Confianza 
Administra

tivo 
18,805.62 11,392.66 2,965.19 4,447.78                         

PERITO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,805.62 11,392.66 2,965.19 4,447.78                         

POLICIA A Confianza Operativo 43,236.24 25,565.02 7,068.49 10,602.73                         

POLICIA A 
Supernumer

ario 
Operativo 43,236.24 25,565.02 7,068.49 10,602.73                         

POLICIA Confianza Operativo 33,387.78 16,693.89 6,677.56 10,016.33                         

POLICIA 
Supernumer

ario 
Operativo 33,387.78 16,693.89 6,677.56 10,016.33                         

POLICIA AUXILIAR Confianza Operativo 33,387.94 16,693.97 6,677.59 10,016.38                         

POLICIA AUXILIAR 
Supernumer

ario 
Operativo 33,387.94 16,693.97 6,677.59 10,016.38                         

POLICIA AUXILIAR 
B 

Confianza Operativo 18,194.12 9,097.06 3,638.82 5,458.24                         

POLICIA AUXILIAR 
B 

Supernumer
ario 

Operativo 18,194.12 9,097.06 3,638.82 5,458.24                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN 

Confianza Operativo 84,677.32 69,219.97 6,182.94 9,274.41                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN 

Supernumer
ario 

Operativo 84,677.32 69,219.97 6,182.94 9,274.41                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN A 

Confianza Operativo 50,810.22 34,116.29 6,677.58 10,016.36                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN A 

Supernumer
ario 

Operativo 50,810.22 34,116.29 6,677.58 10,016.36                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN B 

Confianza Operativo 34,681.36 19,965.68 5,886.27 8,829.41                         

POLICIA FUERZA 
DE REACCIÓN B 

Supernumer
ario 

Operativo 34,681.36 19,965.68 5,886.27 8,829.41                         

POLICIA MANDO Confianza Operativo 71,866.33 51,606.48 8,103.94 12,155.91                         

POLICIA MANDO 
Supernumer

ario 
Operativo 71,866.33 51,606.48 8,103.94 12,155.91                         

POLICIA PRIMERO Confianza Operativo 49,548.29 30,708.39 7,535.96 11,303.94                         

POLICIA PRIMERO 
Supernumer

ario 
Operativo 49,548.29 30,708.39 7,535.96 11,303.94                         

POLICIA SEGUNDO Confianza Operativo 42,330.82 24,659.61 7,068.49 10,602.73                         

POLICIA SEGUNDO 
Supernumer

ario 
Operativo 42,330.82 24,659.61 7,068.49 10,602.73                         

POLICIA TERCERO Confianza Operativo 36,657.15 19,654.17 6,801.19 10,201.79                         

POLICIA TERCERO 
Supernumer

ario 
Operativo 36,657.15 19,654.17 6,801.19 10,201.79                         

PRECEPTOR Confianza Operativo 37,379.60 22,973.09 5,762.60 8,643.90                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

PRECEPTOR 
Supernumer

ario 
Operativo 37,379.60 22,973.09 5,762.60 8,643.90                         

PRENSISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 113,220.30 20,872.50 9,276.67 20,872.50 7,356.48 22,264.00 2,086.19 2,319.17 4,174.50 6,193.52   11,595.83 2,258.80 966.62 664.35 2,319.17 

PRENSISTA 
OFFSET 

Sindicalizad
o 

Operativo 129,560.69 24,340.98 10,818.21 24,340.98 7,356.48 25,963.71 2,086.19 2,704.55 4,868.20 6,964.29   13,522.77 2,258.80 966.62 664.35 2,704.55 

PRENSISTA 
OFFSET A 

Sindicalizad
o 

Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

PRESIDENTE DE LA 
JUNTA 

Confianza 
Mando 
medio 

31,568.10 21,632.00 3,974.44 5,961.66                         

PRESIDENTE DE LA 
JUNTA 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

31,568.10 21,632.00 3,974.44 5,961.66                         

PRESIDENTE DEL 
CONSEJO TUTELAR 
DE MENORES 

Confianza Directivo 73,375.80 64,461.70 3,565.64 5,348.46                         

PRESIDENTE DEL 
CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
SOCIAL 

Confianza Directivo 56,200.98 46,697.11 3,801.55 5,702.33                         

PRODUCTOR Confianza 
Administra

tivo 
18,736.35 11,576.04 2,864.13 4,296.19                         

PRODUCTOR Base 
Administra

tivo 
18,736.35 11,576.04 2,864.13 4,296.19                         

PRODUCTOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,736.35 11,576.04 2,864.13 4,296.19                         

PRODUCTOR A Confianza 
Administra

tivo 
15,573.97 9,487.70 2,434.51 3,651.76                         

PRODUCTOR A Base 
Administra

tivo 
15,573.97 9,487.70 2,434.51 3,651.76                         

PRODUCTOR A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,573.97 9,487.70 2,434.51 3,651.76                         

PRODUCTOR B Confianza 
Administra

tivo 
13,234.40 8,222.18 2,004.89 3,007.33                         

PRODUCTOR B Base 
Administra

tivo 
13,234.40 8,222.18 2,004.89 3,007.33                         

PRODUCTOR B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
13,234.40 8,222.18 2,004.89 3,007.33                         

PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

Sindicalizad
o 

Operativo 141,802.40 26,939.46 11,973.09 26,939.46 7,356.48 28,735.42 2,086.19 2,993.27 5,387.89 7,541.73   14,966.37 2,258.80 966.62 664.35 2,993.27 

PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS A 

Sindicalizad
o 

Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

PROMOTOR 
ARTISTICO 

Sindicalizad
o 

Operativo 129,560.69 24,340.98 10,818.21 24,340.98 7,356.48 25,963.71 2,086.19 2,704.55 4,868.20 6,964.29   13,522.77 2,258.80 966.62 664.35 2,704.55 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Confianza 
Administra

tivo 
20,971.50 13,162.97 3,123.41 4,685.12                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Base 
Administra

tivo 
20,971.50 13,162.97 3,123.41 4,685.12                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

20,971.50 13,162.97 3,123.41 4,685.12                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,124.87 9,884.34 2,496.21 3,744.32                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Base 
Administra

tivo 
16,124.87 9,884.34 2,496.21 3,744.32                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,124.87 9,884.34 2,496.21 3,744.32                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Confianza 
Administra

tivo 
11,744.98 7,059.86 1,874.05 2,811.07                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Base 
Administra

tivo 
11,744.98 7,059.86 1,874.05 2,811.07                         

PROMOTOR DE 
EVENTOS B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

11,744.98 7,059.86 1,874.05 2,811.07                         

PROYECTISTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 138,925.42 26,328.78 11,701.68 26,328.78 7,356.48 28,084.03 2,086.19 2,925.42 5,265.76 7,406.02   14,627.10 2,258.80 966.62 664.35 2,925.42 

PSICOLOGO 
Sindicalizad

o 
Operativo 147,568.98 28,163.50 12,517.11 28,163.50 7,356.48 30,041.06 2,086.19 3,129.28 5,632.70 7,813.74   15,646.39 2,258.80 966.62 664.35 3,129.28 

PSICOLOGO Confianza 
Administra

tivo 
22,246.04 12,927.71 3,727.33 5,591.00                         

PSICOLOGO Base 
Administra

tivo 
22,246.04 12,927.71 3,727.33 5,591.00                         

PSICOLOGO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
22,246.04 12,927.71 3,727.33 5,591.00                         

PSICOLOGO A 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

PSICOLOGO A Confianza 
Administra

tivo 
17,403.65 9,948.99 2,981.87 4,472.80                         

PSICOLOGO A Base 
Administra

tivo 
17,403.65 9,948.99 2,981.87 4,472.80                         

PSICOLOGO A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
17,403.65 9,948.99 2,981.87 4,472.80                         

PSICOLOGO B Confianza 
Administra

tivo 
12,639.75 7,048.75 2,236.40 3,354.60                         

PSICOLOGO B Base 
Administra

tivo 
12,639.75 7,048.75 2,236.40 3,354.60                         

PSICOLOGO B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
12,639.75 7,048.75 2,236.40 3,354.60                         

PSICOTERAPEUTA 
Sindicalizad

o 
Operativo 159,163.62 30,624.62 13,610.94 30,624.62 7,356.48 32,666.26 2,086.19 3,402.74 6,124.92 8,360.65   17,013.68 2,258.80 966.62 664.35 3,402.74 

QUIMICO Confianza 
Administra

tivo 
22,392.70 13,045.24 3,738.99 5,608.48                         

QUIMICO Base 
Administra

tivo 
22,392.70 13,045.24 3,738.99 5,608.48                         

QUIMICO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
22,392.70 13,045.24 3,738.99 5,608.48                         

REALIZADOR - 
EDITOR 

Confianza 
Administra

tivo 
19,006.27 11,481.02 3,010.10 4,515.15                         

REALIZADOR - 
EDITOR 

Base 
Administra

tivo 
19,006.27 11,481.02 3,010.10 4,515.15                         

REALIZADOR - 
EDITOR 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,006.27 11,481.02 3,010.10 4,515.15                         

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,601.70 10,205.24 2,558.58 3,837.87                         

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Base 
Administra

tivo 
16,601.70 10,205.24 2,558.58 3,837.87                         

REALIZADOR - 
EDITOR A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,601.70 10,205.24 2,558.58 3,837.87                         

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Confianza 
Administra

tivo 
14,197.14 8,929.46 2,107.07 3,160.60                         

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Base 
Administra

tivo 
14,197.14 8,929.46 2,107.07 3,160.60                         

REALIZADOR - 
EDITOR B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

14,197.14 8,929.46 2,107.07 3,160.60                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

RECEPTOR DE 
RENTAS 

Confianza 
Administra

tivo 
42,702.55 32,593.78 4,043.51 6,065.27                         

RECEPTOR DE 
RENTAS 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

42,702.55 32,593.78 4,043.51 6,065.27                         

REPORTERO Confianza 
Administra

tivo 
40,534.35 32,333.52 3,280.33 4,920.50                         

REPORTERO Base 
Administra

tivo 
40,534.35 32,333.52 3,280.33 4,920.50                         

REPORTERO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
40,534.35 32,333.52 3,280.33 4,920.50                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Confianza 
Administra

tivo 
36,577.72 27,253.95 3,729.51 5,594.26                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Base 
Administra

tivo 
36,577.72 27,253.95 3,729.51 5,594.26                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

36,577.72 27,253.95 3,729.51 5,594.26                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Confianza 
Administra

tivo 
31,456.90 22,838.37 3,447.41 5,171.11                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Base 
Administra

tivo 
31,456.90 22,838.37 3,447.41 5,171.11                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

31,456.90 22,838.37 3,447.41 5,171.11                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Confianza 
Administra

tivo 
25,594.53 17,538.08 3,222.58 4,833.87                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Base 
Administra

tivo 
25,594.53 17,538.08 3,222.58 4,833.87                         

REPORTERO - 
CONDUCTOR B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

25,594.53 17,538.08 3,222.58 4,833.87                         

REPORTERO (A) Confianza 
Administra

tivo 
24,757.68 17,267.05 2,996.25 4,494.38                         

REPORTERO (A) Base 
Administra

tivo 
24,757.68 17,267.05 2,996.25 4,494.38                         

REPORTERO (A) 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
24,757.68 17,267.05 2,996.25 4,494.38                         

REPORTERO (B) Confianza 
Administra

tivo 
19,028.58 12,661.55 2,546.81 3,820.22                         

REPORTERO (B) Base 
Administra

tivo 
19,028.58 12,661.55 2,546.81 3,820.22                         

REPORTERO (B) 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
19,028.58 12,661.55 2,546.81 3,820.22                         

REPORTERO (C) Confianza 
Administra

tivo 
15,630.09 10,236.86 2,157.29 3,235.94                         

REPORTERO (C) Base 
Administra

tivo 
15,630.09 10,236.86 2,157.29 3,235.94                         

REPORTERO (C) 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
15,630.09 10,236.86 2,157.29 3,235.94                         

REPORTERO (D) Confianza 
Administra

tivo 
14,522.36 9,653.45 1,947.56 2,921.35                         

REPORTERO (D) Base 
Administra

tivo 
14,522.36 9,653.45 1,947.56 2,921.35                         

REPORTERO (D) 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,522.36 9,653.45 1,947.56 2,921.35                         

REPRESENTANTE 
DEL CAPITAL 

Confianza 
Administra

tivo 
16,914.14 9,837.26 2,830.75 4,246.13                         

REPRESENTANTE 
DEL CAPITAL 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,914.14 9,837.26 2,830.75 4,246.13                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

REPRESENTANTE 
DEL TRABAJO 

Confianza 
Administra

tivo 
16,658.37 9,829.18 2,731.67 4,097.51                         

REPRESENTANTE 
DEL TRABAJO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,658.37 9,829.18 2,731.67 4,097.51                         

REPRESENTANTE 
GOB. EN MEXICO 

Confianza Directivo 89,097.74 76,252.60 5,138.05 7,707.08                         

SECRETARIA 
Sindicalizad

o 
Operativo 126,301.24 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05 

519.
26 

13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

SECRETARIA A 
Sindicalizad

o 
Operativo 117,243.30 21,616.22 9,607.21 21,616.22 7,356.48 23,057.30 2,086.19 2,401.80 4,323.24 6,358.79 

519.
26 

12,009.01 2,258.80 966.62 664.35 2,401.80 

SECRETARIA B 
Sindicalizad

o 
Operativo 111,610.64 20,420.61 9,075.83 20,420.61 7,356.48 21,781.98 2,086.19 2,268.96 4,084.12 6,093.09 

519.
26 

11,344.78 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

SECRETARIO 
ACTUARIO  

Confianza 
Administra

tivo 
22,248.95 13,555.78 3,477.27 5,215.90                         

SECRETARIO 
ACTUARIO  

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

22,248.95 13,555.78 3,477.27 5,215.90                         

SECRETARIO 
ACTUARIO A 

Confianza 
Administra

tivo 
19,361.51 11,972.32 2,955.68 4,433.52                         

SECRETARIO 
ACTUARIO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,361.51 11,972.32 2,955.68 4,433.52                         

SECRETARIO 
ACTUARIO B 

Confianza 
Administra

tivo 
16,588.56 10,503.34 2,434.09 3,651.13                         

SECRETARIO 
ACTUARIO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,588.56 10,503.34 2,434.09 3,651.13                         

SECRETARIO 
AUXILIAR 

Confianza Directivo 60,411.54 51,662.03 3,499.80 5,249.70                         

SECRETARIO 
AUXILIAR 

Supernumer
ario 

Directivo 60,411.54 51,662.03 3,499.80 5,249.70                         

SECRETARIO 
AUXILIAR A 

Confianza Directivo 51,336.34 43,424.28 3,164.82 4,747.23                         

SECRETARIO 
AUXILIAR A 

Supernumer
ario 

Directivo 51,336.34 43,424.28 3,164.82 4,747.23                         

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

Confianza 
Funcionari

o 
100,026.99 87,556.01 4,988.39 7,482.59                         

SECRETARIO DE 
DESPACHO A 

Confianza 
Funcionari

o 
93,307.30 80,881.75 4,970.22 7,455.33                         

SECRETARIO DE 
DESPACHO B 

Confianza 
Funcionari

o 
82,259.41 70,570.08 4,675.73 7,013.60                         

SECRETARIO DE 
DESPACHO 01 

Confianza 
Funcionari

o 
134,119.53 87,106.03 18,805.40 28,208.10                         

SECRETARIO DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza 
Funcionari

o 
140,703.33 

126,585.4
2 

5,647.16 8,470.75                         

SECRETARIO 
EJECUTIVO DE 
SESESP 

Confianza 
Funcionari

o 
102,672.90 87,556.77 6,046.45 9,069.68                         

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS 

Confianza 
Administra

tivo 
34,558.83 25,072.74 3,794.44 5,691.65                         

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

34,558.83 25,072.74 3,794.44 5,691.65                         

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS A 

Confianza 
Administra

tivo 
31,913.00 23,335.05 3,431.18 5,146.77                         

SECRETARIO 
GENERAL DE 
ACUERDOS A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

31,913.00 23,335.05 3,431.18 5,146.77                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

SECRETARIO 
GENERAL DE 
GOBIERNO 

Confianza 
Funcionari

o 
101,569.23 87,556.01 5,605.29 8,407.93                         

SECRETARIO 
PARTICULAR 

Confianza 
Administra

tivo 
43,316.57 32,535.55 4,312.41 6,468.61                         

SECRETARIO 
PARTICULAR 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

43,316.57 32,535.55 4,312.41 6,468.61                         

SECRETARIO 
PARTICULAR A 

Confianza 
Administra

tivo 
34,892.35 24,795.92 4,038.57 6,057.86                         

SECRETARIO 
PARTICULAR A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

34,892.35 24,795.92 4,038.57 6,057.86                         

SECRETARIO 
PARTICULAR B               

Confianza 
Administra

tivo 
26,952.27 17,865.73 3,634.61 5,451.92                         

SECRETARIO 
PARTICULAR B               

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

26,952.27 17,865.73 3,634.61 5,451.92                         

SECRETARIO 
PARTICULAR C 

Confianza 
Administra

tivo 
20,169.71 12,223.01 3,178.68 4,768.02                         

SECRETARIO 
PARTICULAR C 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

20,169.71 12,223.01 3,178.68 4,768.02                         

SECRETARIO 
PARTICULAR D 

Confianza 
Administra

tivo 
17,909.45 10,757.42 2,860.81 4,291.22                         

SECRETARIO 
PARTICULAR D 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,909.45 10,757.42 2,860.81 4,291.22                         

SECRETARIO 
PARTICULAR 
DESPACHO 

Confianza 
Funcionari

o 
92,513.51 81,214.52 4,519.59 6,779.39                         

SECRETARIO 
PARTICULAR E 

Confianza 
Administra

tivo 
15,649.18 9,291.83 2,542.94 3,814.41                         

SECRETARIO 
PARTICULAR E 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,649.18 9,291.83 2,542.94 3,814.41                         

SECRETARIO 
PRIMERO DE 
ACUERDOS 

Sindicalizad
o 

Operativo 136,748.20 25,866.63 11,496.28 25,866.63 7,356.48 27,591.07 2,086.19 2,874.07 5,173.33 7,303.32   14,370.35 2,258.80 966.62 664.35 2,874.07 

SECRETARIO 
PRIVADO 

Confianza 
Administra

tivo 
29,215.54 18,095.35 4,448.08 6,672.12                         

SECRETARIO 
PRIVADO 

Base 
Administra

tivo 
29,215.54 18,095.35 4,448.08 6,672.12                         

SECRETARIO 
PRIVADO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

29,215.54 18,095.35 4,448.08 6,672.12                         

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Confianza 
Administra

tivo 
25,261.33 14,868.72 4,157.04 6,235.57                         

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Base 
Administra

tivo 
25,261.33 14,868.72 4,157.04 6,235.57                         

SECRETARIO 
PRIVADO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

25,261.33 14,868.72 4,157.04 6,235.57                         

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Confianza 
Administra

tivo 
21,329.35 12,421.40 3,563.18 5,344.77                         

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Base 
Administra

tivo 
21,329.35 12,421.40 3,563.18 5,344.77                         

SECRETARIO 
PRIVADO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

21,329.35 12,421.40 3,563.18 5,344.77                         

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Confianza 
Administra

tivo 
19,854.85 11,503.65 3,340.48 5,010.72                         

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Base 
Administra

tivo 
19,854.85 11,503.65 3,340.48 5,010.72                         

SECRETARIO 
PRIVADO C 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,854.85 11,503.65 3,340.48 5,010.72                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Confianza 
Administra

tivo 
16,537.25 9,438.72 2,839.41 4,259.11                         

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Base 
Administra

tivo 
16,537.25 9,438.72 2,839.41 4,259.11                         

SECRETARIO 
PRIVADO D 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,537.25 9,438.72 2,839.41 4,259.11                         

SECRETARIO 
PRIVADO 
DESPACHO 

Confianza Directivo 55,392.94 44,139.01 4,501.57 6,752.35                         

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Confianza 
Administra

tivo 
13,219.64 7,373.79 2,338.34 3,507.51                         

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Base 
Administra

tivo 
13,219.64 7,373.79 2,338.34 3,507.51                         

SECRETARIO 
PRIVADO E 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

13,219.64 7,373.79 2,338.34 3,507.51                         

SECRETARIO 
SEGUNDO DE 
ACUERDOS 

Sindicalizad
o 

Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

SECRETARIO TEC 
DE PROTECCION 
CIVIL 

Confianza 
Administra

tivo 
26,419.73 18,296.73 3,249.20 4,873.80                         

SECRETARIO 
TECNICO 

Confianza 
Mando 
medio 

48,613.23 38,778.79 3,933.77 5,900.66                         

SECRETARIO 
TECNICO 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

48,613.23 38,778.79 3,933.77 5,900.66                         

SECRETARIO 
TECNICO A 

Confianza 
Mando 
medio 

41,390.14 32,456.12 3,573.61 5,360.41                         

SECRETARIO 
TECNICO A 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

41,390.14 32,456.12 3,573.61 5,360.41                         

SECRETARIO 
TECNICO B 

Confianza 
Mando 
medio 

37,366.59 29,325.98 3,216.24 4,824.37                         

SECRETARIO 
TECNICO B 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

37,366.59 29,325.98 3,216.24 4,824.37                         

SECRETARIO 
TECNICO DE 
ENLACE 
GUBERNAMENTAL 

Confianza Directivo 86,285.48 72,680.92 5,441.82 8,162.74                         

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Confianza 
Administra

tivo 
22,618.10 13,934.05 3,473.62 5,210.43                         

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Base 
Administra

tivo 
22,618.10 13,934.05 3,473.62 5,210.43                         

SERVIDOR 
PÚBLICO DEL 
BIENESTAR 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

22,618.10 13,934.05 3,473.62 5,210.43                         

SOBRESTANTE 
Sindicalizad

o 
Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

SUBCOORDINADOR Confianza 
Mando 
medio 

30,030.79 22,020.77 3,204.01 4,806.01                         

SUBCOORDINADOR 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

30,030.79 22,020.77 3,204.01 4,806.01                         

SUBDELEGADO                             Confianza 
Mando 
Medio 

23,970.18 16,627.47 2,937.09 4,405.63                         

SUBDELEGADO                             
Supernumer

ario 
Mando 
Medio 

23,970.18 16,627.47 2,937.09 4,405.63                         

SUBDIRECTOR Confianza 
Mando 
medio 

43,773.75 34,507.80 3,706.38 5,559.57                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

SUBDIRECTOR 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

43,773.75 34,507.80 3,706.38 5,559.57                         

SUBDIRECTOR A Confianza 
Mando 
medio 

35,848.66 27,172.97 3,470.28 5,205.42                         

SUBDIRECTOR A 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

35,848.66 27,172.97 3,470.28 5,205.42                         

SUBDIRECTOR B Confianza 
Mando 
medio 

30,569.94 21,994.14 3,430.32 5,145.48                         

SUBDIRECTOR B 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

30,569.94 21,994.14 3,430.32 5,145.48                         

SUBDIRECTOR C Confianza 
Mando 
medio 

24,684.68 16,694.94 3,195.90 4,793.85                         

SUBDIRECTOR C 
Supernumer

ario 
Mando 
medio 

24,684.68 16,694.94 3,195.90 4,793.85                         

SUBDIRECTOR DE 
LA POLICIA 
ESTATAL 

Confianza 
Mando 
medio 

Operativo 
95,306.87 85,299.64 4,002.89 6,004.34                         

SUBJEFE DE 
VIGILANCIA 

Confianza 
Mando 
medio 

Operativo 
37,109.65 23,942.52 5,266.85 7,900.28                         

SUBJEFE DE 
VIGILANCIA 

Supernumer
ario 

Mando 
medio 

Operativo 
37,109.65 23,942.52 5,266.85 7,900.28                         

SUBOFICIAL Confianza Operativo 59,974.74 40,368.44 7,842.52 11,763.78                         

SUBOFICIAL 
Supernumer

ario 
Operativo 59,974.74 40,368.44 7,842.52 11,763.78                         

SUBSECRETARIO 
DE 
ADMINISTRACION 

Confianza 
Funcionari

o 
100,026.99 87,556.01 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE CULTURA 

Confianza 
Funcionari

o 
95,981.95 83,510.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE DESARROLLO 
RURAL 

Confianza 
Funcionari

o 
95,981.95 83,510.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE EDUCACION 

Confianza 
Funcionari

o 
100,026.99 87,556.01 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE LAS 
JUVENTUDES 

Confianza 
Funcionari

o 
94,916.95 82,445.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE MOVILIDAD 

Confianza 
Funcionari

o 
99,191.95 86,720.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE OPERACIONES  

Confianza 
Funcionari

o 
130,841.02 

119,432.0
0 

4,563.61 6,845.41                         

SUBSECRETARIO 
DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

Confianza Directivo 79,903.44 68,826.72 4,430.69 6,646.03                         

SUBSECRETARIO 
DE TURISMO 

Confianza 
Funcionari

o 
99,191.95 86,720.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DEL TRABAJO 

Confianza 
Funcionari

o 
95,981.95 83,510.98 4,988.39 7,482.59                         

SUBSECRETARIO 
DE DESPACHO 01 

Confianza 
Funcionari

o 
133,316.95 86,720.98 18,638.39 27,957.59                         

SUPERVISOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 153,675.84 29,459.76 13,093.23 29,459.76 7,356.48 31,423.75 2,086.19 3,273.31 5,891.95 8,101.80   16,366.54 2,258.80 966.62 664.35 3,273.31 

SUPERVISOR 01 Confianza 
Administra

tivo 
37,163.22 21,581.61 6,232.64 9,348.97                         

SUPERVISOR Confianza 
Administra

tivo 
31,787.09 21,581.62 4,082.19 6,123.28                         
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Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

SUPERVISOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
31,787.09 21,581.62 4,082.19 6,123.28                         

SUPERVISOR A 
Sindicalizad

o 
Operativo 130,736.29 24,590.52 10,929.12 24,590.52 7,356.48 26,229.89 2,086.19 2,732.28 4,918.10 7,019.74   13,661.40 2,258.80 966.62 664.35 2,732.28 

SUPERVISOR A Confianza 
Administra

tivo 
26,208.94 17,690.26 3,407.47 5,111.21                         

SUPERVISOR A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
26,208.94 17,690.26 3,407.47 5,111.21                         

SUPERVISOR B Confianza 
Administra

tivo 
23,411.16 15,364.83 3,218.53 4,827.80                         

SUPERVISOR B 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
23,411.16 15,364.83 3,218.53 4,827.80                         

SUPERVISOR C Confianza 
Administra

tivo 
20,548.72 13,175.57 2,949.26 4,423.89                         

SUPERVISOR C 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
20,548.72 13,175.57 2,949.26 4,423.89                         

SUPERVISOR D Confianza 
Administra

tivo 
19,121.41 11,992.93 2,851.39 4,277.09                         

SUPERVISOR D 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
19,121.41 11,992.93 2,851.39 4,277.09                         

SUPERVISOR E Confianza 
Administra

tivo 
14,878.51 9,175.72 2,281.12 3,421.67                         

SUPERVISOR E 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
14,878.51 9,175.72 2,281.12 3,421.67                         

SUPERVISOR F Confianza 
Administra

tivo 
11,522.86 7,245.77 1,710.84 2,566.26                         

SUPERVISOR F 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
11,522.86 7,245.77 1,710.84 2,566.26                         

SUPERVISOR 
JORNADA 
REDUCIDA 

Confianza 
Administra

tivo 
15,830.30 11,136.83 1,877.39 2,816.08                         

SUPERVISOR 
JORNADA 
REDUCIDA 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,830.30 11,136.83 1,877.39 2,816.08                         

SUPLENTE 
ADMINISTRATIVO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

24,643.89 16,125.20 3,407.48 5,111.22                         

SUPLENTE DE 
APOYO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

21,784.77 13,738.44 3,218.53 4,827.80                         

SUPLENTE 
PROFESIONAL 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

27,638.32 18,838.11 3,520.08 5,280.13                         

TECNICO 
ASISTENTE 

Sindicalizad
o 

Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

TECNICO 
ASISTENTE 

Confianza 
Administra

tivo 
29,671.08 20,550.24 3,648.33 5,472.50                         

TECNICO 
ASISTENTE 

Base 
Administra

tivo 
29,671.08 20,550.24 3,648.33 5,472.50                         

TECNICO 
ASISTENTE 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

29,671.08 20,550.24 3,648.33 5,472.50                         

TECNICO 
ASISTENTE A 

Confianza 
Administra

tivo 
22,895.80 14,583.28 3,325.01 4,987.51                         

TECNICO 
ASISTENTE A 

Base 
Administra

tivo 
22,895.80 14,583.28 3,325.01 4,987.51                         

TECNICO 
ASISTENTE A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

22,895.80 14,583.28 3,325.01 4,987.51                         

TECNICO 
ASISTENTE B 

Confianza 
Administra

tivo 
17,373.00 9,884.67 2,995.33 4,493.00                         
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

TECNICO 
ASISTENTE B 

Base 
Administra

tivo 
17,373.00 9,884.67 2,995.33 4,493.00                         

TECNICO 
ASISTENTE B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

17,373.00 9,884.67 2,995.33 4,493.00                         

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Confianza 
Administra

tivo 
19,791.03 11,513.20 3,311.13 4,966.70                         

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Base 
Administra

tivo 
19,791.03 11,513.20 3,311.13 4,966.70                         

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

19,791.03 11,513.20 3,311.13 4,966.70                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Confianza 
Administra

tivo 
16,736.89 9,700.73 2,814.46 4,221.69                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Base 
Administra

tivo 
16,736.89 9,700.73 2,814.46 4,221.69                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

16,736.89 9,700.73 2,814.46 4,221.69                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Confianza 
Administra

tivo 
13,682.75 7,888.27 2,317.79 3,476.69                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Base 
Administra

tivo 
13,682.75 7,888.27 2,317.79 3,476.69                         

TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
SONIDO B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

13,682.75 7,888.27 2,317.79 3,476.69                         

TECNICO 
ILUMINACION Y 
SONIDO 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.14 22,190.20 9,862.31 22,190.20 7,356.48 23,669.55 2,086.19 2,465.58 4,438.04 6,486.34   12,327.89 2,258.80 966.62 664.35 2,465.58 

TOPOGRAFO Confianza 
Administra

tivo 
37,163.23 21,581.62 6,232.65 9,348.97                         

TOPOGRAFO Base 
Administra

tivo 
37,163.23 21,581.62 6,232.65 9,348.97                         

TOPOGRAFO 
Sindicalizad

o 
Operativo 125,781.98 23,538.90 10,461.73 23,538.90 7,356.48 25,108.16 2,086.19 2,615.43 4,707.78 6,786.05   13,077.16 2,258.80 966.62 664.35 2,615.43 

TOPOGRAFO 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
37,163.23 21,581.62 6,232.65 9,348.97                         

TOPOGRAFO A Confianza 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

TOPOGRAFO A Base 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

TOPOGRAFO A 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
29,380.51 17,690.26 4,676.10 7,014.15                         

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Confianza 
Administra

tivo 
20,571.18 12,338.60 3,293.03 4,939.54                         

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Base 
Administra

tivo 
20,571.18 12,338.60 3,293.03 4,939.54                         

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Sindicalizad
o 

Operativo 138,925.97 26,328.89 11,701.73 26,328.89 7,356.48 28,084.15 2,086.19 2,925.43 5,265.78 7,406.05   14,627.16 2,258.80 966.62 664.35 2,925.43 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

20,571.18 12,338.60 3,293.03 4,939.54                         

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Confianza 
Administra

tivo 
18,265.03 11,003.34 2,904.67 4,357.01                         
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Anexo 8.3 Tabulador de Prestaciones 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos 
Tipo de 

Trabajador 
Tipo de 
puestos 

Prestaciones 
Anuales 

Percepciones Mensuales Básicas 

Aguinaldo 
Prima 

Vacacion
al 

Canasta 
Básica 

Aportació
n al 

Fondo de 
Ahorro 

Puntualid
ad y 

Asistenci
a 

Estímulo 
Especial 

Ajuste de 
Calendari

o 

Estímulo 
Sindical 

Bono de 
Productivi

dad 

Día 
de 
la 

Sec
reta
ría 

Bono del 
Burócrata 

Ayuda 
para 

Gastos 
Escolares 

Nivelac
ión al 
Gasto 

Familia
r 

Bono 
de la 
Feria 

Bono 
para 

compra 
de 

Juguetes 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Base 
Administra

tivo 
18,265.03 11,003.34 2,904.67 4,357.01                         

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Sindicalizad
o 

Operativo 119,428.69 22,190.32 9,862.37 22,190.32 7,356.48 23,669.68 2,086.19 2,465.59 4,438.06 6,486.36   12,327.96 2,258.80 966.62 664.35 2,465.59 

TRABAJADORA 
SOCIAL A 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

18,265.03 11,003.34 2,904.67 4,357.01                         

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Confianza 
Administra

tivo 
15,301.23 9,491.88 2,323.74 3,485.61                         

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Base 
Administra

tivo 
15,301.23 9,491.88 2,323.74 3,485.61                         

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Sindicalizad
o 

Operativo 111,091.65 20,420.67 9,075.85 20,420.67 7,356.48 21,782.04 2,086.19 2,268.96 4,084.13 6,093.11   11,344.81 2,258.80 966.62 664.35 2,268.96 

TRABAJADORA 
SOCIAL B 

Supernumer
ario 

Administra
tivo 

15,301.23 9,491.88 2,323.74 3,485.61                         

VELADOR Confianza 
Administra

tivo 
18,959.99 9,479.99 3,792.00 5,688.00                         

VELADOR Base 
Administra

tivo 
18,959.99 9,479.99 3,792.00 5,688.00                         

VELADOR 
Sindicalizad

o 
Operativo 114,132.46 21,066.12 9,362.72 21,066.12 7,356.48 22,470.53 2,086.19 2,340.68 4,213.22 6,236.54   11,703.40 2,258.80 966.62 664.35 2,340.68 

VELADOR 
Supernumer

ario 
Administra

tivo 
18,959.99 9,479.99 3,792.00 5,688.00                         

VELADOR A 
Sindicalizad

o 
Operativo 106,315.98 19,406.96 8,625.32 19,406.96 7,356.48 20,700.76 2,086.19 2,156.33 3,881.39 5,867.84   10,781.65 2,258.80 966.62 664.35 2,156.33 

 

Nota: existen otras prestaciones anuales especiales que se otorgan si los trabajadores cumplen diferentes 
requisitos. Estas prestaciones son las siguientes: 

           

                 

Concepto Monto Periodicidad Grupo de trabajadores 
 

Quinquenios personal sindicalizado (Mensual) 
 

Quinquenios personal de confianza y supernumerarios 
(Mensual) 

Ayuda para lentes $810.88 Anuales Sindicalizado 
 

Antigüed
ad 

Días Cuota 
Fija con 
el 89% 
de 
Sobresu
eldo 

Cuota 
Fija con 
el 100% 
de 
Sobresu
eldo 

 
Antigüed
ad 

Días Cuota 
Fija con 
el 60% 
de 
Sobresu
eldo 

Cuota 
Fija con 
el 100% 
de 
Sobresu
eldo 

Estímulo del día de la madre $2,065.69 Anuales Sindicalizado 
  

Estímulo del día de la madre $2,065.69 Anuales Confianza y 
Supernumerario 

 
5 AÑOS 4 DIAS (SDO, SSDO, 

PRIMA DOMINICAL) 
$9.60 $12.00 

 
5 AÑOS 3 DIAS (SDO, SSDO, 

PRIMA DOMINICAL) 
$9.60 $12.00 

Estímulo del día del padre $962.26 Anuales Sindicalizado 
 

10 AÑOS 5 DIAS (SDO Y SSDO) $19.20 $24.00 
 

10 AÑOS 4 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$19.20 $24.00 

Estímulo del día del padre $962.26 Anuales Confianza y 
Supernumerario 

 
15 AÑOS 6 DIAS (SDO, SSDO, 

PRIMA DOMINICAL) 
$28.80 $36.00 

 
15 AÑOS 5 DIAS (SDO, SSDO, 

PRIMA DOMINICAL) 
$28.80 $36.00 

Bono de capacitación $1,763.82 Anuales Sindicalizado 
 

20 AÑOS 7 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$38.40 $48.00 
 

20 AÑOS 6 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$38.40 $48.00 

Prima de riesgo $663.39 Mensuales Sindicalizado 
 

25 AÑOS 8 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$48.00 $60.00 
 

25 AÑOS 7 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$48.00 $60.00 

Estímulo profesional Licenciatura $587.94 Mensuales Sindicalizado 
 

30 AÑOS 10 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$57.00 $72.00 
 

30 AÑOS 9 DIAS (SDO, SSDO, 
PRIMA DOMINICAL) 

$57.00 $72.00 

Estímulo profesional Maestría $587.94 Mensuales Sindicalizado 
            

Bono de Juguete $1,000.00 Anuales Confianza y 
Supernumerario con hijos 
con edades igual o 
menores a 12 años 

            

Fondo de Retiro $58,495.95 Antes de 
Jubilarse 

Sindicalizado 
            

Becario $5,000.00 Mensual Becarios 
            

Becario A $4,000.00 Mensual Becarios 
  

Tabla de Valores de Becas para Servidores Públicos e Hijos 
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Becario B $3,000.00 Mensual Becarios 
  

Personal Sindicalizado Hijos y 
Servidores Públicos 

Personal Operativo SSP Hijos y 
Servidores Públicos 

    

Becario C $2,000.00 Mensual Becarios 
  

Grado Calificaci
ón 

Beca 
Quincen
al 

Grado Calificaci
ón 

Beca 
Quincen
al 

    

Beca Médica $200.00 Anuales Sindicalizado 
  

P
R

IM
A

R
IA

 8.0 - 8.4 $109.58 

P
R

IM
A

R
IA

 8.0 - 8.4 $102.70 
    

Seguro de Vida por muerte natural $110,000.00 Sindicalizados, Confianza 
y Supernumerarios 

  
8.5 - 8.9 $123.28 8.5 - 8.9 $115.54 

    

Seguro de Vida por muerte accidental $195,000.00 
  

9.0 - 9.4 $136.97 9.0 - 9.4 $128.37 
    

Seguro de Vida por muerte colectiva $295,000.00 
  

9.5 - 9.9 $150.65 9.5 - 9.9 $141.19 
    

Seguro de Vida por muerte natural $110,000.00 Puestos operativos 
Confianza y 
Supernumerarios de 
Seguridad Pública 

  
10 $164.35 10 $154.03 

    

Seguro de Vida por muerte accidental $350,000.00 
  

S
E

C
U

N
D

A
R

IA
 

8.0 - 8.4 $164.35 

S
E

C
U

N
D

A
R

IA
 

8.0 - 8.4 $154.03 
    

Seguro de Vida por muerte colectiva $450,000.00 
  

8.5 - 8.9 $184.89 8.5 - 8.9 $173.28 
    

Gastos de Marcha 4 meses de sueldo integro Todos los grupos de 
personal 

  
9.0 - 9.4 $205.44 9.0 - 9.4 $192.54 

    

Estímulo de antigüedad por 10, 15, 
20, 25, 28 y 30 años de servicio (la 
base de cálculo son sueldo, 
sobresueldo, despensa, ayuda para 
renta, previsión social múltiple, bono 
de transporte y quinquenio 

15 días de la 
base de 
calculo 

A los 10 años 
de antigüedad 

Sindicalizado 
  

9.5 - 9.9 $226.05 9.5 - 9.9 $211.86 
    

45 días de la 
base de 
calculo 

A los 15 años 
de antigüedad 

  
10 $246.54 10 $231.07 

    

65 días de la 
base de 
calculo 

A los 20 años 
de antigüedad 

  

B
A

C
H

IL
L

E
R

A
T

O
 

8.0 - 8.4 $274.28 

B
A

C
H

IL
L

E
R

A
T

O
 

8.0 - 8.4 $257.06 
    

85 días de la 
base de 
calculo 

A los 25 años 
de antigüedad 

  
8.5 - 8.9 $308.23 8.5 - 8.9 $288.87 

    

112 días de la 
base de 
calculo 

A los 28 años 
de antigüedad 
mujeres 

  
9.0 - 9.4 $342.49 9.0 - 9.4 $320.98 

    

120 días de la 
base de 
calculo 

A los 30 años 
de antigüedad 

  
9.5 - 9.9 $376.74 9.5 - 9.9 $353.07 

    

       
10 $411.01 10 $385.20 

    

                 

Concepto Base de cálculo Grupo de trabajadores 
            

Aguinaldo 45 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Sueldo Personal Eventual, 
Sobresueldo Personal Eventual, 
Productividad, Compensación y 
Quinquenio 

Todos los grupos de 
personal 

                        

Canasta Básica 45 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
            

27 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Sueldo Personal Eventual, 
Sobresueldo Personal Eventual y 
Quinquenio 

Confianza y 
Supernumerario 

                        

Prima Vacacional 20 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
            

18 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Sueldo Personal Eventual, 
Sobresueldo Personal Eventual y 
Quinquenio 

Confianza y 
Supernumerario 

                        

Puntualidad y Asistencia (4 Días de Sueldo y Sobresueldo) 
x Mes 

Sindicalizado 
            

Ajuste de Calendario 5 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
            

Bono Sindical 9 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
            

Bono de Productividad 10 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Despensa, Ayuda para Renta, 
Previsión Social Múltiple, Bono de 
Transporte, Quinquenio 

Sindicalizado 
                        

Bono del Burocrata 25 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
            

Bono para Compra del Juguete 5 Días de Sueldo, Sobresueldo, 
Quinquenio 

Sindicalizado 
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Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. 
 

Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

ABOGADO Sindicalizado Operativo 0.00 6,536.95 

ABOGADO Confianza Administrativo 0.00 4,058.06 

ABOGADO Base Administrativo 0.00 4,058.06 

ABOGADO Supernumerario Administrativo 0.00 4,058.06 

ABOGADO A Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

ABOGADO A Confianza Administrativo 0.00 2,929.18 

ABOGADO A Base Administrativo 0.00 2,929.18 

ABOGADO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,929.18 

ABOGADO B Confianza Administrativo 0.00 2,629.41 

ABOGADO B Base Administrativo 0.00 2,629.41 

ABOGADO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,629.41 

ABOGADO C Confianza Administrativo 0.00 2,244.43 

ABOGADO C Base Administrativo 0.00 2,244.43 

ABOGADO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,244.43 

ADMINISTRADOR Sindicalizado Operativo 0.00 7,032.36 

ADMINISTRADOR Confianza Mando medio 0.00 6,966.03 

ADMINISTRADOR Base Mando medio 0.00 6,966.03 

ADMINISTRADOR Supernumerario Mando medio 0.00 6,966.03 

ADMINISTRADOR A Confianza Mando medio 0.00 5,875.29 

ADMINISTRADOR A Base Mando medio 0.00 5,875.29 

ADMINISTRADOR A Supernumerario Mando medio 0.00 5,875.29 

ADMINISTRADOR B Confianza Mando medio 0.00 4,000.86 

ADMINISTRADOR B Base Mando medio 0.00 4,000.86 

ADMINISTRADOR B Supernumerario Mando medio 0.00 4,000.86 

ADMINISTRADOR C Confianza Mando medio 0.00 3,318.83 

ADMINISTRADOR C Base Mando medio 0.00 3,318.83 

ADMINISTRADOR C Supernumerario Mando medio 0.00 3,318.83 

ALBAÑIL Sindicalizado Operativo 0.00 6,008.77 

ALBAÑIL A Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

ALMACENISTA Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

ANALISTA Sindicalizado Operativo 0.00 7,291.62 

ANALISTA Confianza Administrativo 0.00 4,012.06 
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Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

ANALISTA Base Administrativo 0.00 4,012.06 

ANALISTA Supernumerario Administrativo 0.00 4,012.06 

ANALISTA A Confianza Administrativo 0.00 3,420.08 

ANALISTA A Base Administrativo 0.00 3,420.08 

ANALISTA A Sindicalizado Operativo 0.00 6,787.55 

ANALISTA A Supernumerario Administrativo 0.00 3,420.08 

ANALISTA B Sindicalizado Operativo 0.00 6,317.77 

ANALISTA B Confianza Administrativo 0.00 2,935.30 

ANALISTA B Base Administrativo 0.00 2,935.30 

ANALISTA B Supernumerario Administrativo 0.00 2,935.30 

ANALISTA C Confianza Administrativo 0.00 2,670.62 

ANALISTA C Base Administrativo 0.00 2,670.62 

ANALISTA C Supernumerario Administrativo 0.00 2,670.62 

ANALISTA D Confianza Administrativo 0.00 2,204.00 

ANALISTA D Base Administrativo 0.00 2,204.00 

ANALISTA D Supernumerario Administrativo 0.00 2,204.00 

ANALISTA E Confianza Administrativo 0.00 1,762.69 

ANALISTA E Base Administrativo 0.00 1,762.69 

ANALISTA E Supernumerario Administrativo 0.00 1,762.69 

ARCHIVISTA Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

ASESOR Confianza Mando medio 0.00 6,970.02 

ASESOR Supernumerario Mando medio 0.00 6,970.02 

ASESOR A Confianza Mando medio 0.00 5,874.09 

ASESOR A Supernumerario Mando medio 0.00 5,874.09 

ASESOR B                                 Confianza Mando medio 0.00 5,393.33 

ASESOR B                                 Supernumerario Mando medio 0.00 5,393.33 

ASESOR C                                  Confianza Mando medio 0.00 4,595.99 

ASESOR C                                  Supernumerario Mando medio 0.00 4,595.99 

ASESOR DE DESPACHO Confianza Directivo 0.00 15,000.99 

ASESOR DE DESPACHO Supernumerario Directivo 0.00 15,000.99 

ASESOR DE DESPACHO A Confianza Directivo 0.00 13,345.51 

ASESOR DE DESPACHO A Supernumerario Directivo 0.00 13,345.51 

ASESOR DE DESPACHO B Confianza Directivo 0.00 10,958.06 

ASESOR DE DESPACHO B Supernumerario Directivo 0.00 10,958.06 

ASESOR DE DESPACHO C Confianza Directivo 0.00 10,182.35 

ASESOR DE DESPACHO C Supernumerario Directivo 0.00 10,182.35 

ASESOR DE DESPACHO D Confianza Directivo 0.00 9,196.10 

ASESOR DE DESPACHO D Supernumerario Directivo 0.00 9,196.10 
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ASESOR EN LA REPRESENTACIÓN EN CDMX Confianza Directivo 0.00 12,235.36 

ASESOR JURIDICO Confianza Administrativo 0.00 6,878.08 

ASESOR JURIDICO Supernumerario Administrativo 0.00 6,878.08 

ASESOR JURIDICO A Confianza Administrativo 0.00 5,597.37 

ASESOR JURIDICO A Supernumerario Administrativo 0.00 5,597.37 

ASISTENTE DE PRODUCCION Confianza Administrativo 0.00 2,659.69 

ASISTENTE DE PRODUCCION Base Administrativo 0.00 2,659.69 

ASISTENTE DE PRODUCCION Supernumerario Administrativo 0.00 2,659.69 

ASISTENTE NOTICIAS Confianza Administrativo 0.00 3,232.58 

ASISTENTE NOTICIAS Base Administrativo 0.00 3,232.58 

ASISTENTE NOTICIAS Supernumerario Administrativo 0.00 3,232.58 

ASISTENTE NOTICIAS A Confianza Administrativo 0.00 2,387.72 

ASISTENTE NOTICIAS A Base Administrativo 0.00 2,387.72 

ASISTENTE NOTICIAS A Supernumerario Administrativo 0.00 2,387.72 

ASPIRANTE Confianza Administrativo 0.00 2,400.07 

ASPIRANTE Supernumerario Administrativo 0.00 2,400.07 

AUDITOR                                 Confianza Administrativo 0.00 4,055.92 

AUDITOR                                 Supernumerario Administrativo 0.00 4,055.92 

AUDITOR A                             Confianza Administrativo 0.00 3,412.95 

AUDITOR A                             Supernumerario Administrativo 0.00 3,412.95 

AUDITOR B Confianza Administrativo 0.00 2,926.91 

AUDITOR B Supernumerario Administrativo 0.00 2,926.91 

AUDITOR C Confianza Administrativo 0.00 2,744.08 

AUDITOR C Supernumerario Administrativo 0.00 2,744.08 

AUDITOR D Confianza Administrativo 0.00 2,466.44 

AUDITOR D Supernumerario Administrativo 0.00 2,466.44 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sindicalizado Operativo 0.00 7,032.36 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 Confianza Administrativo 0.00 4,611.23 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Confianza Administrativo 0.00 4,611.23 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Base Administrativo 0.00 4,611.23 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Supernumerario Administrativo 0.00 4,611.23 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Confianza Administrativo 0.00 4,052.29 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Base Administrativo 0.00 4,052.29 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Supernumerario Administrativo 0.00 4,052.29 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Confianza Administrativo 0.00 2,928.08 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Base Administrativo 0.00 2,928.08 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,928.08 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C Confianza Administrativo 0.00 2,491.03 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C Base Administrativo 0.00 2,491.03 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,491.03 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Confianza Administrativo 0.00 2,082.82 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Base Administrativo 0.00 2,082.82 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Supernumerario Administrativo 0.00 2,082.82 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Confianza Administrativo 0.00 2,630.95 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Supernumerario Administrativo 0.00 2,630.95 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E Confianza Administrativo 0.00 1,645.77 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E Base Administrativo 0.00 1,645.77 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E Supernumerario Administrativo 0.00 1,645.77 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO Confianza Administrativo 0.00 5,400.27 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO Supernumerario Administrativo 0.00 5,400.27 

AUXILIAR DE COCINA Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

AUXILIAR DE ENCUADERNACION Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

AUXILIAR DE INFORMACION Sindicalizado Operativo 0.00 6,536.99 

AUXILIAR TECNICO 01 Confianza Administrativo 0.00 4,049.32 

AUXILIAR TECNICO Confianza Administrativo 0.00 4,049.31 

AUXILIAR TECNICO Base Administrativo 0.00 4,049.31 

AUXILIAR TECNICO Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

AUXILIAR TECNICO Supernumerario Administrativo 0.00 4,049.31 

AUXILIAR TECNICO A Confianza Administrativo 0.00 3,406.05 

AUXILIAR TECNICO A Base Administrativo 0.00 3,406.05 

AUXILIAR TECNICO A Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

AUXILIAR TECNICO A Supernumerario Administrativo 0.00 3,406.05 

AUXILIAR TECNICO B Confianza Administrativo 0.00 2,924.68 

AUXILIAR TECNICO B Base Administrativo 0.00 2,924.68 

AUXILIAR TECNICO B Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

AUXILIAR TECNICO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,924.68 

AUXILIAR TECNICO C Confianza Administrativo 0.00 2,341.73 

AUXILIAR TECNICO C Base Administrativo 0.00 2,341.73 

AUXILIAR TECNICO C Sindicalizado Operativo 0.00 4,505.56 

AUXILIAR TECNICO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,341.73 

AUXILIAR TECNICO D Confianza Administrativo 0.00 1,903.03 

AUXILIAR TECNICO D Base Administrativo 0.00 1,903.03 

AUXILIAR TECNICO D Sindicalizado Operativo 0.00 3,545.65 

AUXILIAR TECNICO D Supernumerario Administrativo 0.00 1,903.03 



 
 

382 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

AUXILIAR TECNICO E Sindicalizado Operativo 0.00 2,794.73 

AYUDANTE DE COCINA Sindicalizado Operativo 0.00 4,653.48 

CABO DE CONSTRUCCION Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

CAJERO Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

CAJERO GENERAL                          Confianza Mando medio 0.00 5,878.19 

CAJERO GENERAL                          Supernumerario Mando medio 0.00 5,878.19 

CAMAROGRAFO Confianza Administrativo 0.00 2,591.14 

CAMAROGRAFO Base Administrativo 0.00 2,591.14 

CAMAROGRAFO Supernumerario Administrativo 0.00 2,591.14 

CAMAROGRAFO A Confianza Administrativo 0.00 2,329.67 

CAMAROGRAFO A Base Administrativo 0.00 2,329.67 

CAMAROGRAFO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,329.67 

CAMAROGRAFO B Confianza Administrativo 0.00 2,195.40 

CAMAROGRAFO B Base Administrativo 0.00 2,195.40 

CAMAROGRAFO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,195.40 

CAPTURISTA DE DATOS Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

CHOFER Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

CHOFER Confianza Administrativo 0.00 4,049.98 

CHOFER Base Administrativo 0.00 4,049.98 

CHOFER Supernumerario Administrativo 0.00 4,049.98 

CHOFER A Confianza Administrativo 0.00 3,405.04 

CHOFER A Base Administrativo 0.00 3,405.04 

CHOFER A Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.08 

CHOFER A Supernumerario Administrativo 0.00 3,405.04 

CHOFER B                                  Confianza Administrativo 0.00 2,920.57 

CHOFER B                                  Base Administrativo 0.00 2,920.57 

CHOFER B                                  Supernumerario Administrativo 0.00 2,920.57 

CHOFER ESPECIALIZADO Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

COCINERO Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

CONDUCTOR Confianza Administrativo 0.00 5,679.64 

CONDUCTOR Base Administrativo 0.00 5,679.64 

CONDUCTOR Supernumerario Administrativo 0.00 5,679.64 

CONDUCTOR A Confianza Administrativo 0.00 4,790.91 

CONDUCTOR A Base Administrativo 0.00 4,790.91 

CONDUCTOR A Supernumerario Administrativo 0.00 4,790.91 

CONDUCTOR B Confianza Administrativo 0.00 3,962.58 

CONDUCTOR B Base Administrativo 0.00 3,962.58 

CONDUCTOR B Supernumerario Administrativo 0.00 3,962.58 
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CONDUCTOR C Confianza Administrativo 0.00 2,546.25 

CONDUCTOR C Base Administrativo 0.00 2,546.25 

CONDUCTOR C Supernumerario Administrativo 0.00 2,546.25 

CONSEJERO JURIDICO Confianza Funcionario 0.00 17,888.11 

CONTADOR Confianza Administrativo 0.00 3,567.06 

CONTADOR Base Administrativo 0.00 3,567.06 

CONTADOR Sindicalizado Operativo 0.00 7,154.13 

CONTADOR Supernumerario Administrativo 0.00 3,567.06 

CONTADOR GENERAL                        Confianza Mando medio 0.00 7,291.78 

CONTADOR GENERAL                        Supernumerario Mando medio 0.00 7,291.78 

CONTINUISTA Confianza Administrativo 0.00 3,270.50 

CONTINUISTA Base Administrativo 0.00 3,270.50 

CONTINUISTA Supernumerario Administrativo 0.00 3,270.50 

CONTINUISTA A Confianza Administrativo 0.00 2,401.07 

CONTINUISTA A Base Administrativo 0.00 2,401.07 

CONTINUISTA A Supernumerario Administrativo 0.00 2,401.07 

CONTINUISTA B Confianza Administrativo 0.00 1,726.81 

CONTINUISTA B Base Administrativo 0.00 1,726.81 

CONTINUISTA B Supernumerario Administrativo 0.00 1,726.81 

CONTRALOR GENERAL Confianza Funcionario 0.00 17,888.11 

COORDINADOR Confianza Mando medio 0.00 7,289.21 

COORDINADOR Supernumerario Mando medio 0.00 7,289.21 

COORDINADOR A Confianza Mando medio 0.00 5,876.22 

COORDINADOR A Supernumerario Mando medio 0.00 5,876.22 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Confianza Mando medio 0.00 8,336.41 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Supernumerario Mando medio 0.00 8,336.41 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO A Confianza Mando medio 0.00 5,389.75 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO A Supernumerario Mando medio 0.00 5,389.75 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO B Confianza Mando medio 0.00 4,832.64 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO B Supernumerario Mando medio 0.00 4,832.64 

COORDINADOR B Confianza Mando medio 0.00 4,840.42 

COORDINADOR B Supernumerario Mando medio 0.00 4,840.42 

COORDINADOR C Confianza Mando medio 0.00 3,778.97 

COORDINADOR C Supernumerario Mando medio 0.00 3,778.97 

COORDINADOR DE ASESORES Confianza Directivo 0.00 17,962.95 

COORDINADOR DE CERESO Confianza Mando medio Operativo 0.00 7,398.92 

COORDINADOR DE CERESO Supernumerario Mando medio Operativo 0.00 7,398.92 

COORDINADOR GENERAL Confianza Directivo 0.00 13,332.10 
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COORDINADOR GENERAL Supernumerario Directivo 0.00 13,332.10 

COORDINADOR GENERAL A Confianza Directivo 0.00 12,359.30 

COORDINADOR GENERAL A Supernumerario Directivo 0.00 12,359.30 

COORDINADOR GENERAL B Confianza Directivo 0.00 11,664.58 

COORDINADOR GENERAL B Supernumerario Directivo 0.00 11,664.58 

COORDINADOR GENERAL C Confianza Directivo 0.00 9,186.93 

COORDINADOR GENERAL C Supernumerario Directivo 0.00 9,186.93 

COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD DE 
LA OG 

Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

COORDINADOR MUNICIPAL Confianza Directivo 0.00 12,057.23 

COORDINADOR MUNICIPAL Supernumerario Directivo 0.00 12,057.23 

COORDINADOR MUNICIPAL A Confianza Directivo 0.00 9,713.20 

COORDINADOR MUNICIPAL A Supernumerario Directivo 0.00 9,713.20 

COORDINADOR PROTECCION CIVIL Confianza Directivo 0.00 8,492.82 

COORDINADOR TECNICO Confianza Mando medio 0.00 8,213.04 

COORDINADOR TECNICO Supernumerario Mando medio 0.00 8,213.04 

COORDINADOR TECNICO A Confianza Mando medio 0.00 7,521.18 

COORDINADOR TECNICO A Supernumerario Mando medio 0.00 7,521.18 

COORDINADOR TECNICO B Confianza Mando medio 0.00 6,471.56 

COORDINADOR TECNICO B Supernumerario Mando medio 0.00 6,471.56 

COORDINADOR TECNICO C Confianza Mando medio 0.00 5,318.37 

COORDINADOR TECNICO C Supernumerario Mando medio 0.00 5,318.37 

COORDINADOR GENERAL DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

Confianza Directivo 0.00 16,669.43 

CUANTIFICADOR Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

CUSTODIO Confianza Operativo 0.00 5,974.25 

CUSTODIO Supernumerario Operativo 0.00 5,974.25 

CUSTODIO A Confianza Operativo 0.00 5,030.98 

CUSTODIO A Supernumerario Operativo 0.00 5,030.98 

CUSTODIO B Confianza Operativo 0.00 4,683.78 

CUSTODIO B Supernumerario Operativo 0.00 4,683.78 

DEFENSOR PUBLICO Confianza Administrativo 0.00 6,794.28 

DEFENSOR PUBLICO Supernumerario Administrativo 0.00 6,794.28 

DEFENSOR PUBLICO A Confianza Administrativo 0.00 5,894.29 

DEFENSOR PUBLICO A Supernumerario Administrativo 0.00 5,894.29 

DEFENSOR PUBLICO B Confianza Administrativo 0.00 4,844.29 

DEFENSOR PUBLICO B Supernumerario Administrativo 0.00 4,844.29 

DELEGADO DE TRANSPORTE                  Confianza Mando medio 0.00 5,872.39 



 
 

385 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

DELEGADO DE TRANSPORTE                  Supernumerario Mando medio 0.00 5,872.39 

DELEGADO DE TURISMO EN MZA Confianza Directivo 0.00 10,474.74 

DELEGADO REGIONAL SEGURIDAD PUBLICA Confianza Mando medio Operativo 0.00 11,872.67 

DELEGADO REGIONAL SEGURIDAD PUBLICA Supernumerario Mando medio Operativo 0.00 11,872.67 

DIRECTO GENERAL DE POLICIA ESTATAL  Confianza Directivo 0.00 19,814.61 

DIRECTOR 01 Confianza Directivo 0.00 11,931.35 

DIRECTOR Confianza Directivo 0.00 11,931.35 

DIRECTOR Supernumerario Directivo 0.00 11,931.35 

DIRECTOR A 01 Confianza Directivo 0.00 10,844.73 

DIRECTOR A Confianza Directivo 0.00 10,844.73 

DIRECTOR A Supernumerario Directivo 0.00 10,844.73 

DIRECTOR B Confianza Directivo 0.00 9,722.34 

DIRECTOR B Supernumerario Directivo 0.00 9,722.34 

DIRECTOR C Confianza Directivo 0.00 8,134.93 

DIRECTOR C Supernumerario Directivo 0.00 8,134.93 

DIRECTOR D Confianza Directivo 0.00 7,089.87 

DIRECTOR D Supernumerario Directivo 0.00 7,089.87 

DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

DIRECTOR E Confianza Directivo 0.00 5,367.98 

DIRECTOR E Supernumerario Directivo 0.00 5,367.98 

DIRECTOR GENERAL 01 Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DIRECTOR GENERAL Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DIRECTOR GENERAL A Confianza Directivo 0.00 12,235.36 

DIRECTOR GENERAL B Confianza Directivo 0.00 11,671.88 

DIRECTOR GENERAL C Confianza Directivo 0.00 11,063.88 

DIRECTOR GENERAL DE C3 Confianza Directivo 0.00 14,836.95 

DIRECTOR GENERAL DE C5 Confianza Directivo 0.00 14,836.95 

DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO Confianza Directivo 0.00 17,663.64 

DIRECTOR GENERAL DE INTELIGENCIA Confianza Directivo 0.00 19,814.61 

DIRECTOR GENERAL DE POLICIA ESTATAL Confianza Directivo 0.00 19,814.55 

DIRECTOR GENERAL DE PREVENCIÓN Y 
READAPTACIÓN 

Confianza Directivo 0.00 21,626.01 

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DIRECTOR GENERAL DE EGRESOS Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DIRECTOR GENERAL JURÍDICO Confianza Directivo 0.00 13,337.00 

DISENO POST-PRODUCCION Confianza Administrativo 0.00 2,428.31 

DISENO POST-PRODUCCION Base Administrativo 0.00 2,428.31 
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DISENO POST-PRODUCCION Supernumerario Administrativo 0.00 2,428.31 

DISENO POST-PRODUCCION A Confianza Administrativo 0.00 2,024.38 

DISENO POST-PRODUCCION A Base Administrativo 0.00 2,024.38 

DISENO POST-PRODUCCION A Supernumerario Administrativo 0.00 2,024.38 

DISENO POST-PRODUCCION B Confianza Administrativo 0.00 1,615.50 

DISENO POST-PRODUCCION B Base Administrativo 0.00 1,615.50 

DISENO POST-PRODUCCION B Supernumerario Administrativo 0.00 1,615.50 

DISEÑADOR GRAFICO Sindicalizado Operativo 0.00 6,008.77 

EDECAN Confianza Administrativo 0.00 2,902.54 

EDECAN Base Administrativo 0.00 2,902.54 

EDECAN Supernumerario Administrativo 0.00 2,902.54 

EDECAN A Confianza Administrativo 0.00 2,790.36 

EDECAN A Base Administrativo 0.00 2,790.36 

EDECAN A Supernumerario Administrativo 0.00 2,790.36 

EDECAN B Confianza Administrativo 0.00 2,007.22 

EDECAN B Base Administrativo 0.00 2,007.22 

EDECAN B Supernumerario Administrativo 0.00 2,007.22 

EDECAN C Confianza Administrativo 0.00 1,718.24 

EDECAN C Base Administrativo 0.00 1,718.24 

EDECAN C Supernumerario Administrativo 0.00 1,718.24 

EDITOR Confianza Administrativo 0.00 3,878.69 

EDITOR Base Administrativo 0.00 3,878.69 

EDITOR Supernumerario Administrativo 0.00 3,878.69 

EDITOR A Confianza Administrativo 0.00 3,187.42 

EDITOR A Base Administrativo 0.00 3,187.42 

EDITOR A Supernumerario Administrativo 0.00 3,187.42 

EDITOR B Confianza Administrativo 0.00 2,624.93 

EDITOR B Base Administrativo 0.00 2,624.93 

EDITOR B Supernumerario Administrativo 0.00 2,624.93 

EDUCADORA  Confianza Administrativo 0.00 2,409.41 

EDUCADORA  Base Administrativo 0.00 2,409.41 

EDUCADORA  Supernumerario Administrativo 0.00 2,409.41 

EDUCADORA A Confianza Administrativo 0.00 2,165.69 

EDUCADORA A Base Administrativo 0.00 2,165.69 

EDUCADORA A Supernumerario Administrativo 0.00 2,165.69 

EDUCADORA B Confianza Administrativo 0.00 1,895.09 

EDUCADORA B Base Administrativo 0.00 1,895.09 

EDUCADORA B Supernumerario Administrativo 0.00 1,895.09 



 
 

387 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

ELECTRICISTA Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Confianza Administrativo 0.00 2,927.14 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Base Administrativo 0.00 2,927.14 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO              Supernumerario Administrativo 0.00 2,927.14 

ENCARGADO DE VIVERO Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

ENFERMERO Confianza Administrativo 0.00 4,554.58 

ENFERMERO Base Administrativo 0.00 4,554.58 

ENFERMERO Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

ENFERMERO Supernumerario Administrativo 0.00 4,554.58 

ENTRENADOR Confianza Administrativo 0.00 1,802.15 

ENTRENADOR Base Administrativo 0.00 1,802.15 

ENTRENADOR B Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

ENTRENADOR Supernumerario Administrativo 0.00 1,802.15 

ENTRENADOR C Sindicalizado Operativo 0.00 5,106.78 

FOTOGRAFO Confianza Administrativo 0.00 2,929.18 

FOTOGRAFO Base Administrativo 0.00 2,929.18 

FOTOGRAFO Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

FOTOGRAFO Supernumerario Administrativo 0.00 2,929.18 

FOTOMECANICO Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

GUARDAVIDAS Confianza Administrativo 0.00 2,665.73 

GUARDAVIDAS Base Administrativo 0.00 2,665.73 

GUARDAVIDAS Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

GUARDAVIDAS Supernumerario Administrativo 0.00 2,665.73 

GUARDAVIDAS A Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

GUIA TECNICO Confianza Operativo 0.00 5,939.62 

GUIA TECNICO A Confianza Operativo 0.00 5,030.98 

INSPECTOR ADMINISTRATIVO Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

INSPECTOR ADMINISTRATIVO Confianza Administrativo 0.00 2,480.79 

INSPECTOR ADMINISTRATIVO Base Administrativo 0.00 2,480.79 

INSPECTOR ADMINISTRATIVO                Supernumerario Administrativo 0.00 2,480.79 

INSPECTOR DE GANADERIA                  Confianza Administrativo 0.00 4,607.05 

INSPECTOR DE GANADERIA                  Base Administrativo 0.00 4,607.05 

INSPECTOR DE GANADERIA                  Supernumerario Administrativo 0.00 4,607.05 

INSPECTOR DE TRABAJO Confianza Administrativo 0.00 2,477.93 

INSPECTOR DE TRABAJO Base Administrativo 0.00 2,477.93 

INSPECTOR DE TRABAJO Supernumerario Administrativo 0.00 2,477.93 

INSPECTOR DE TRANSPORTE                 Confianza Administrativo 0.00 2,924.68 
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INSPECTOR DE TRANSPORTE                 Base Administrativo 0.00 2,924.68 

INSPECTOR DE TRANSPORTE                 Supernumerario Administrativo 0.00 2,924.68 

INSPECTOR DE TRANSPORTE A Confianza Administrativo 0.00 2,741.88 

INSPECTOR DE TRANSPORTE A Base Administrativo 0.00 2,741.88 

INSPECTOR DE TRANSPORTE A Supernumerario Administrativo 0.00 2,741.88 

INSPECTOR DE TRANSPORTE B Confianza Administrativo 0.00 2,465.84 

INSPECTOR DE TRANSPORTE B Base Administrativo 0.00 2,465.84 

INSPECTOR DE TRANSPORTE B Supernumerario Administrativo 0.00 2,465.84 

INSPECTOR ESTB. TURISTICOS              Confianza Administrativo 0.00 4,056.70 

INSPECTOR ESTB. TURISTICOS              Base Administrativo 0.00 4,056.70 

INSPECTOR ESTB. TURISTICOS              Supernumerario Administrativo 0.00 4,056.70 

INSTRUCTOR ESPECIALIZADO Confianza Administrativo 0.00 4,119.85 

INSTRUCTOR ESPECIALIZADO Base Administrativo 0.00 4,119.85 

INSTRUCTOR ESPECIALIZADO Supernumerario Administrativo 0.00 4,119.85 

INSTRUCTOR TECNICO Sindicalizado Operativo 0.00 6,267.86 

INTENDENTE Confianza Administrativo 0.00 2,107.22 

INTENDENTE Base Administrativo 0.00 2,107.22 

INTENDENTE Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

INTENDENTE Supernumerario Administrativo 0.00 2,107.22 

INTENDENTE A Confianza Administrativo 0.00 1,770.18 

INTENDENTE A Base Administrativo 0.00 1,770.18 

INTENDENTE A Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

INTENDENTE A Supernumerario Administrativo 0.00 1,770.18 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL Confianza Administrativo 0.00 2,514.49 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL Base Administrativo 0.00 2,514.49 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL Supernumerario Administrativo 0.00 2,514.49 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL A Confianza Administrativo 0.00 2,013.61 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL A Base Administrativo 0.00 2,013.61 

JEFA IMAGEN INSTITUCIONAL A Supernumerario Administrativo 0.00 2,013.61 

JEFE Sindicalizado Operativo 0.00 6,844.69 

JEFE A Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

JEFE B Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

JEFE DE COCINA Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

JEFE DE DEPARTAMENTO Sindicalizado Operativo 0.00 8,447.48 

JEFE DE DEPARTAMENTO 01 Confianza Mando medio 0.00 7,302.25 

JEFE DE DEPARTAMENTO Confianza Mando medio 0.00 7,302.25 

JEFE DE DEPARTAMENTO Base Mando medio 0.00 7,302.25 

JEFE DE DEPARTAMENTO Supernumerario Mando medio 0.00 7,302.25 
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JEFE DE DEPARTAMENTO A 01 Confianza Mando medio 0.00 5,883.44 

JEFE DE DEPARTAMENTO A Confianza Mando medio 0.00 5,883.44 

JEFE DE DEPARTAMENTO A Base Mando medio 0.00 5,883.44 

JEFE DE DEPARTAMENTO A Sindicalizado Operativo 0.00 7,524.59 

JEFE DE DEPARTAMENTO A Supernumerario Mando medio 0.00 5,883.44 

JEFE DE DEPARTAMENTO B Confianza Mando medio 0.00 4,847.67 

JEFE DE DEPARTAMENTO B Base Mando medio 0.00 4,847.67 

JEFE DE DEPARTAMENTO B Supernumerario Mando medio 0.00 4,847.67 

JEFE DE DEPARTAMENTO C Confianza Mando medio 0.00 3,789.60 

JEFE DE DEPARTAMENTO C Base Mando medio 0.00 3,789.60 

JEFE DE DEPARTAMENTO C Supernumerario Mando medio 0.00 3,789.60 

JEFE DE DEPARTAMENTO D Confianza Mando medio 0.00 2,806.25 

JEFE DE DEPARTAMENTO D Base Mando medio 0.00 2,806.25 

JEFE DE DEPARTAMENTO D Supernumerario Mando medio 0.00 2,806.25 

JEFE DE DEPORTES Confianza Administrativo 0.00 4,196.27 

JEFE DE DEPORTES Base Administrativo 0.00 4,196.27 

JEFE DE DEPORTES Supernumerario Administrativo 0.00 4,196.27 

JEFE DE FORMACION Y DISEÑO Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

JEFE DE GRUPO Sindicalizado Operativo 0.00 7,086.67 

JEFE DE INTENDENCIA Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

JEFE DE OFICINA Confianza Administrativo 0.00 3,098.00 

JEFE DE OFICINA Base Administrativo 0.00 3,098.00 

JEFE DE OFICINA Sindicalizado Operativo 0.00 6,787.55 

JEFE DE OFICINA Supernumerario Administrativo 0.00 3,098.00 

JEFE DE OFICINA A Confianza Administrativo 0.00 3,106.24 

JEFE DE OFICINA A Base Administrativo 0.00 3,106.24 

JEFE DE OFICINA A Sindicalizado Operativo 0.00 6,267.86 

JEFE DE OFICINA A Supernumerario Administrativo 0.00 3,106.24 

JEFE DE PROYECTO Confianza Administrativo 0.00 4,777.09 

JEFE DE PROYECTO Base Administrativo 0.00 4,777.09 

JEFE DE PROYECTO Sindicalizado Operativo 0.00 7,291.62 

JEFE DE PROYECTO Supernumerario Administrativo 0.00 4,777.09 

JEFE DE VIGILANCIA Confianza Mando medio Operativo 0.00 7,593.27 

JEFE DE VIGILANCIA Supernumerario Mando medio Operativo 0.00 7,593.27 

JEFE SERVICIOS MEDICOS Confianza Administrativo 0.00 2,739.56 

JEFE SERVICIOS MEDICOS Supernumerario Administrativo 0.00 2,739.56 

JUEZ CALIFICADOR                        Confianza Administrativo 0.00 4,778.48 

JUEZ CALIFICADOR                        Base Administrativo 0.00 4,778.48 
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JUEZ CALIFICADOR                        Supernumerario Administrativo 0.00 4,778.48 

LOCUTOR Confianza Administrativo 0.00 2,044.37 

LOCUTOR Base Administrativo 0.00 2,044.37 

LOCUTOR Supernumerario Administrativo 0.00 2,044.37 

MAESTRO Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

MAESTRO Confianza Administrativo 0.00 3,104.60 

MAESTRO Base Administrativo 0.00 3,104.60 

MAESTRO Supernumerario Administrativo 0.00 3,104.60 

MAESTRO (JORNADA REDUCIDA) Confianza Administrativo 0.00 2,455.23 

MAESTRO (JORNADA REDUCIDA) Base Administrativo 0.00 2,455.23 

MAESTRO (JORNADA REDUCIDA) Supernumerario Administrativo 0.00 2,455.23 

MAESTRO A Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

MAESTRO B Sindicalizado Operativo 0.00 5,106.79 

MAESTRO C Confianza Administrativo 0.00 2,464.53 

MAESTRO C Base Administrativo 0.00 2,464.53 

MAESTRO C Sindicalizado Operativo 0.00 4,606.90 

MAESTRO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,464.53 

MAESTRO DE TEATRO Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

MAYORDOMO Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

MECANICO Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

MEDICO Confianza Administrativo 0.00 5,175.01 

MEDICO Base Administrativo 0.00 5,175.01 

MEDICO Sindicalizado Operativo 0.00 7,524.59 

MEDICO Supernumerario Administrativo 0.00 5,175.01 

MEDICO A Confianza Administrativo 0.00 2,943.26 

MEDICO A Base Administrativo 0.00 2,943.26 

MEDICO A Sindicalizado Operativo 0.00 6,895.13 

MEDICO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,943.26 

MEDICO B Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.47 

MEDICO B Confianza Administrativo 0.00 2,752.84 

MEDICO B Base Administrativo 0.00 2,752.84 

MEDICO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,752.84 

MEDICO C Confianza Administrativo 0.00 2,406.93 

MEDICO C Base Administrativo 0.00 2,406.93 

MEDICO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,406.93 

MEDICO D Confianza Administrativo 0.00 1,846.44 

MEDICO D Base Administrativo 0.00 1,846.44 

MEDICO D Supernumerario Administrativo 0.00 1,846.44 
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MONITORISTA DE VIDEOVIGILANCIA Confianza Administrativo 0.00 2,940.29 

MONITORISTA DE VIDEOVIGILANCIA Supernumerario Administrativo 0.00 2,940.29 

MONITORISTA DE VIDEOVIGILANCIA A Confianza Administrativo 0.00 2,525.53 

MONITORISTA DE VIDEOVIGILANCIA A Supernumerario Administrativo 0.00 2,525.53 

MUSICO Confianza Administrativo 0.00 4,002.24 

MUSICO Base Administrativo 0.00 4,002.24 

MUSICO Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

MUSICO Supernumerario Administrativo 0.00 4,002.24 

MUSICO A Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

MUSICO B Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

NOTIFICADOR Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

ODONTOLOGO Sindicalizado Operativo 0.00 7,524.59 

OFICIAL Confianza Operativo 0.00 10,948.82 

OFICIAL Supernumerario Operativo 0.00 10,948.82 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO Confianza Administrativo 0.00 2,537.64 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO Base Administrativo 0.00 2,537.64 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO Supernumerario Administrativo 0.00 2,537.64 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO Sindicalizado Operativo 0.00 6,536.95 

OPERADOR INTERVINIENTE 911 Confianza Mando medio 0.00 5,318.37 

OPERADOR INTERVINIENTE 911 Supernumerario Mando medio 0.00 5,318.37 

OPERADOR INTERVINIENTE 911 A  Confianza Administrativo 0.00 4,780.51 

OPERADOR INTERVINIENTE 911 A  Supernumerario Administrativo 0.00 4,780.51 

OPERADOR DE RADIO Confianza Administrativo 0.00 2,396.96 

OPERADOR DE RADIO Base Administrativo 0.00 2,396.96 

OPERADOR DE RADIO Supernumerario Administrativo 0.00 2,396.96 

OPERADOR DE RADIO A Confianza Administrativo 0.00 2,237.00 

OPERADOR DE RADIO A Base Administrativo 0.00 2,237.00 

OPERADOR DE RADIO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,237.00 

OPERADOR DE RADIO B Confianza Administrativo 0.00 2,056.93 

OPERADOR DE RADIO B Base Administrativo 0.00 2,056.93 

OPERADOR DE RADIO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,056.93 

OPERADOR DE TRANSMISION Confianza Administrativo 0.00 2,898.96 

OPERADOR DE TRANSMISION Supernumerario Administrativo 0.00 2,898.96 

OPERADOR DE TRANSMISION A Confianza Administrativo 0.00 2,525.53 

OPERADOR DE TRANSMISION A Supernumerario Administrativo 0.00 2,525.53 

OPERADOR DE TRANSMISION B Confianza Administrativo 0.00 1,953.97 

OPERADOR DE TRANSMISION B Supernumerario Administrativo 0.00 1,953.97 
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PEON Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

PEON Confianza Administrativo 0.00 2,924.68 

PEON Base Administrativo 0.00 2,924.68 

PEON Supernumerario Administrativo 0.00 2,924.68 

PEON A Sindicalizado Operativo 0.00 4,781.20 

PERITO Confianza Administrativo 0.00 2,747.77 

PERITO Supernumerario Administrativo 0.00 2,747.77 

POLICIA A Confianza Operativo 0.00 6,454.02 

POLICIA A Supernumerario Operativo 0.00 6,454.02 

POLICIA Confianza Operativo 0.00 4,679.79 

POLICIA Supernumerario Operativo 0.00 4,679.79 

POLICIA AUXILIAR Confianza Operativo 0.00 4,386.18 

POLICIA AUXILIAR Supernumerario Operativo 0.00 4,386.18 

POLICIA AUXILIAR B Confianza Operativo 0.00 2,707.05 

POLICIA AUXILIAR B Supernumerario Operativo 0.00 2,707.05 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN Confianza Operativo 0.00 15,185.02 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN Supernumerario Operativo 0.00 15,185.02 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN A Confianza Operativo 0.00 8,164.28 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN A Supernumerario Operativo 0.00 8,164.28 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN B Confianza Operativo 0.00 5,260.39 

POLICIA FUERZA DE REACCIÓN B Supernumerario Operativo 0.00 5,260.39 

POLICIA MANDO Confianza Operativo 0.00 11,441.64 

POLICIA MANDO Supernumerario Operativo 0.00 11,441.64 

POLICIA PRIMERO Confianza Operativo 0.00 7,482.69 

POLICIA PRIMERO Supernumerario Operativo 0.00 7,482.69 

POLICIA SEGUNDO Confianza Operativo 0.00 6,272.94 

POLICIA SEGUNDO Supernumerario Operativo 0.00 6,272.94 

POLICIA TERCERO Confianza Operativo 0.00 5,271.85 

POLICIA TERCERO Supernumerario Operativo 0.00 5,271.85 

PRECEPTOR Confianza Operativo 0.00 5,939.62 

PRECEPTOR Supernumerario Operativo 0.00 5,939.62 

PRENSISTA Sindicalizado Operativo 0.00 5,574.16 

PRENSISTA OFFSET Sindicalizado Operativo 0.00 6,267.86 

PRENSISTA OFFSET A Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

PRESIDENTE DE LA JUNTA Confianza Mando medio 0.00 4,778.91 

PRESIDENTE DE LA JUNTA Supernumerario Mando medio 0.00 4,778.91 

PRESIDENTE DEL CONSEJO TUTELAR DE 
MENORES 

Confianza Directivo 0.00 13,326.12 



 
 

393 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.4 Tabulador de Estímulos al Personal 2024 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 

Puestos Tipo de Trabajador Tipo de puestos Nivelación Complementaria Mensual 

Mínima Máxima 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Confianza Directivo 0.00 9,722.34 

PRODUCTOR Confianza Administrativo 0.00 2,784.45 

PRODUCTOR Base Administrativo 0.00 2,784.45 

PRODUCTOR Supernumerario Administrativo 0.00 2,784.45 

PRODUCTOR A Confianza Administrativo 0.00 2,366.78 

PRODUCTOR A Base Administrativo 0.00 2,366.78 

PRODUCTOR A Supernumerario Administrativo 0.00 2,366.78 

PRODUCTOR B Confianza Administrativo 0.00 2,113.68 

PRODUCTOR B Base Administrativo 0.00 2,113.68 

PRODUCTOR B Supernumerario Administrativo 0.00 2,113.68 

PROGRAMADOR DE SISTEMAS Sindicalizado Operativo 0.00 6,787.55 

PROGRAMADOR DE SISTEMAS A Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

PROMOTOR ARTISTICO Sindicalizado Operativo 0.00 6,267.86 

PROMOTOR DE EVENTOS Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

PROMOTOR DE EVENTOS Confianza Administrativo 0.00 3,101.84 

PROMOTOR DE EVENTOS Base Administrativo 0.00 3,101.84 

PROMOTOR DE EVENTOS Supernumerario Administrativo 0.00 3,101.84 

PROMOTOR DE EVENTOS A Confianza Administrativo 0.00 2,481.43 

PROMOTOR DE EVENTOS A Base Administrativo 0.00 2,481.43 

PROMOTOR DE EVENTOS A Supernumerario Administrativo 0.00 2,481.43 

PROMOTOR DE EVENTOS B Confianza Administrativo 0.00 1,916.54 

PROMOTOR DE EVENTOS B Base Administrativo 0.00 1,916.54 

PROMOTOR DE EVENTOS B Supernumerario Administrativo 0.00 1,916.54 

PROYECTISTA Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.42 

PSICOLOGO Sindicalizado Operativo 0.00 7,032.36 

PSICOLOGO Confianza Administrativo 0.00 2,978.72 

PSICOLOGO Base Administrativo 0.00 2,978.72 

PSICOLOGO Supernumerario Administrativo 0.00 2,978.72 

PSICOLOGO A Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

PSICOLOGO A Confianza Administrativo 0.00 2,382.98 

PSICOLOGO A Base Administrativo 0.00 2,382.98 

PSICOLOGO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,382.98 

PSICOLOGO B Confianza Administrativo 0.00 1,802.93 

PSICOLOGO B Base Administrativo 0.00 1,802.93 

PSICOLOGO B Supernumerario Administrativo 0.00 1,802.93 

PSICOTERAPEUTA Sindicalizado Operativo 0.00 7,524.59 

QUIMICO Confianza Administrativo 0.00 3,113.61 
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QUIMICO Base Administrativo 0.00 3,113.61 

QUIMICO Supernumerario Administrativo 0.00 3,113.61 

REALIZADOR - EDITOR Confianza Administrativo 0.00 2,765.45 

REALIZADOR - EDITOR Base Administrativo 0.00 2,765.45 

REALIZADOR - EDITOR Supernumerario Administrativo 0.00 2,765.45 

REALIZADOR - EDITOR A Confianza Administrativo 0.00 2,510.29 

REALIZADOR - EDITOR A Base Administrativo 0.00 2,510.29 

REALIZADOR - EDITOR A Supernumerario Administrativo 0.00 2,510.29 

REALIZADOR - EDITOR B Confianza Administrativo 0.00 2,255.13 

REALIZADOR - EDITOR B Base Administrativo 0.00 2,255.13 

REALIZADOR - EDITOR B Supernumerario Administrativo 0.00 2,255.13 

RECEPTOR DE RENTAS Confianza Administrativo 0.00 6,966.40 

RECEPTOR DE RENTAS Supernumerario Administrativo 0.00 6,966.40 

REPORTERO Confianza Administrativo 0.00 6,933.73 

REPORTERO Base Administrativo 0.00 6,933.73 

REPORTERO Supernumerario Administrativo 0.00 6,933.73 

REPORTERO - CONDUCTOR Confianza Administrativo 0.00 5,912.79 

REPORTERO - CONDUCTOR Base Administrativo 0.00 5,912.79 

REPORTERO - CONDUCTOR Supernumerario Administrativo 0.00 5,912.79 

REPORTERO - CONDUCTOR A Confianza Administrativo 0.00 5,031.86 

REPORTERO - CONDUCTOR A Base Administrativo 0.00 5,031.86 

REPORTERO - CONDUCTOR A Supernumerario Administrativo 0.00 5,031.86 

REPORTERO - CONDUCTOR B Confianza Administrativo 0.00 3,971.80 

REPORTERO - CONDUCTOR B Base Administrativo 0.00 3,971.80 

REPORTERO - CONDUCTOR B Supernumerario Administrativo 0.00 3,971.80 

REPORTERO (A) Confianza Administrativo 0.00 3,922.65 

REPORTERO (A) Base Administrativo 0.00 3,922.65 

REPORTERO (A) Supernumerario Administrativo 0.00 3,922.65 

REPORTERO (B) Confianza Administrativo 0.00 3,001.55 

REPORTERO (B) Base Administrativo 0.00 3,001.55 

REPORTERO (B) Supernumerario Administrativo 0.00 3,001.55 

REPORTERO (C) Confianza Administrativo 0.00 2,497.84 

REPORTERO (C) Base Administrativo 0.00 2,497.84 

REPORTERO (C) Supernumerario Administrativo 0.00 2,497.84 

REPORTERO (D) Confianza Administrativo 0.00 2,399.93 

REPORTERO (D) Base Administrativo 0.00 2,399.93 

REPORTERO (D) Supernumerario Administrativo 0.00 2,399.93 

REPRESENTANTE DEL CAPITAL Confianza Administrativo 0.00 2,472.02 
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REPRESENTANTE DEL CAPITAL Supernumerario Administrativo 0.00 2,472.02 

REPRESENTANTE DEL TRABAJO Confianza Administrativo 0.00 2,470.40 

REPRESENTANTE DEL TRABAJO Supernumerario Administrativo 0.00 2,470.40 

REPRESENTANTE GOB. EN MEXICO Confianza Directivo 0.00 15,627.43 

SECRETARIA Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

SECRETARIA A Sindicalizado Operativo 0.00 5,722.91 

SECRETARIA B Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.79 

SECRETARIO ACTUARIO  Confianza Administrativo 0.00 3,180.40 

SECRETARIO ACTUARIO  Supernumerario Administrativo 0.00 3,180.40 

SECRETARIO ACTUARIO A Confianza Administrativo 0.00 2,863.70 

SECRETARIO ACTUARIO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,863.70 

SECRETARIO ACTUARIO B Confianza Administrativo 0.00 2,569.91 

SECRETARIO ACTUARIO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,569.91 

SECRETARIO AUXILIAR Confianza Directivo 0.00 10,832.21 

SECRETARIO AUXILIAR Supernumerario Directivo 0.00 10,832.21 

SECRETARIO AUXILIAR A Confianza Directivo 0.00 9,187.04 

SECRETARIO AUXILIAR A Supernumerario Directivo 0.00 9,187.04 

SECRETARIO DE DESPACHO Confianza Funcionario 0.00 17,888.11 

SECRETARIO DE DESPACHO A Confianza Funcionario 0.00 16,683.25 

SECRETARIO DE DESPACHO B Confianza Funcionario 0.00 14,513.59 

SECRETARIO DE DESPACHO 01 Confianza Funcionario 0.00 17,798.12 

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Confianza Funcionario 0.00 25,842.57 

SECRETARIO EJECUTIVO DE SESESP Confianza Funcionario 0.00 17,976.17 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Confianza Administrativo 0.00 5,476.54 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Supernumerario Administrativo 0.00 5,476.54 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS A Confianza Administrativo 0.00 5,131.20 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS A Supernumerario Administrativo 0.00 5,131.20 

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Confianza Funcionario 0.00 17,888.11 

SECRETARIO PARTICULAR Confianza Administrativo 0.00 6,974.28 

SECRETARIO PARTICULAR Supernumerario Administrativo 0.00 6,974.28 

SECRETARIO PARTICULAR A Confianza Administrativo 0.00 5,406.83 

SECRETARIO PARTICULAR A Supernumerario Administrativo 0.00 5,406.83 

SECRETARIO PARTICULAR B               Confianza Administrativo 0.00 4,059.73 

SECRETARIO PARTICULAR B               Supernumerario Administrativo 0.00 4,059.73 

SECRETARIO PARTICULAR C Confianza Administrativo 0.00 2,931.19 

SECRETARIO PARTICULAR C Supernumerario Administrativo 0.00 2,931.19 

SECRETARIO PARTICULAR D Confianza Administrativo 0.00 2,638.07 

SECRETARIO PARTICULAR D Supernumerario Administrativo 0.00 2,638.07 
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SECRETARIO PARTICULAR DESPACHO Confianza Funcionario 0.00 16,676.68 

SECRETARIO PARTICULAR E Confianza Administrativo 0.00 2,344.95 

SECRETARIO PARTICULAR E Supernumerario Administrativo 0.00 2,344.95 

SECRETARIO PRIMERO DE ACUERDOS Sindicalizado Operativo 0.00 6,572.99 

SECRETARIO PRIVADO Confianza Administrativo 0.00 4,071.58 

SECRETARIO PRIVADO Base Administrativo 0.00 4,071.58 

SECRETARIO PRIVADO Supernumerario Administrativo 0.00 4,071.58 

SECRETARIO PRIVADO A Confianza Administrativo 0.00 3,426.25 

SECRETARIO PRIVADO A Base Administrativo 0.00 3,426.25 

SECRETARIO PRIVADO A Supernumerario Administrativo 0.00 3,426.25 

SECRETARIO PRIVADO B Confianza Administrativo 0.00 2,936.79 

SECRETARIO PRIVADO B Base Administrativo 0.00 2,936.79 

SECRETARIO PRIVADO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,936.79 

SECRETARIO PRIVADO C Confianza Administrativo 0.00 2,753.24 

SECRETARIO PRIVADO C Base Administrativo 0.00 2,753.24 

SECRETARIO PRIVADO C Supernumerario Administrativo 0.00 2,753.24 

SECRETARIO PRIVADO D Confianza Administrativo 0.00 2,340.25 

SECRETARIO PRIVADO D Base Administrativo 0.00 2,340.25 

SECRETARIO PRIVADO D Supernumerario Administrativo 0.00 2,340.25 

SECRETARIO PRIVADO DESPACHO Confianza Directivo 0.00 9,206.51 

SECRETARIO PRIVADO E Confianza Administrativo 0.00 1,927.27 

SECRETARIO PRIVADO E Base Administrativo 0.00 1,927.27 

SECRETARIO PRIVADO E Supernumerario Administrativo 0.00 1,927.27 

SECRETARIO SEGUNDO DE ACUERDOS Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

SECRETARIO TEC DE PROTECCION CIVIL Confianza Administrativo 0.00 4,052.53 

SECRETARIO TECNICO Confianza Mando medio 0.00 8,138.67 

SECRETARIO TECNICO Supernumerario Mando medio 0.00 8,138.67 

SECRETARIO TECNICO A Confianza Mando medio 0.00 6,963.52 

SECRETARIO TECNICO A Supernumerario Mando medio 0.00 6,963.52 

SECRETARIO TECNICO B Confianza Mando medio 0.00 6,305.89 

SECRETARIO TECNICO B Supernumerario Mando medio 0.00 6,305.89 

SECRETARIO TECNICO DE ENLACE 
GUBERNAMENTAL 

Confianza Directivo 0.00 15,001.00 

SERVIDOR PÚBLICO DEL BIENESTAR Confianza Administrativo 0.00 3,256.06 

SERVIDOR PÚBLICO DEL BIENESTAR Base Administrativo 0.00 3,256.06 

SERVIDOR PÚBLICO DEL BIENESTAR Supernumerario Administrativo 0.00 3,256.06 

SOBRESTANTE Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

SUBCOORDINADOR Confianza Mando medio 0.00 4,856.66 
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SUBCOORDINADOR Supernumerario Mando medio 0.00 4,856.66 

SUBDELEGADO                             Confianza Mando Medio 0.00 3,778.00 

SUBDELEGADO                             Supernumerario Mando Medio 0.00 3,778.00 

SUBDIRECTOR Confianza Mando medio 0.00 7,288.69 

SUBDIRECTOR Supernumerario Mando medio 0.00 7,288.69 

SUBDIRECTOR A Confianza Mando medio 0.00 5,875.29 

SUBDIRECTOR A Supernumerario Mando medio 0.00 5,875.29 

SUBDIRECTOR B Confianza Mando medio 0.00 4,841.61 

SUBDIRECTOR B Supernumerario Mando medio 0.00 4,841.61 

SUBDIRECTOR C Confianza Mando medio 0.00 3,781.77 

SUBDIRECTOR C Supernumerario Mando medio 0.00 3,781.77 

SUBDIRECTOR DE LA POLICIA ESTATAL Confianza Mando medio Operativo 0.00 17,447.06 

SUBJEFE DE VIGILANCIA Confianza Mando medio Operativo 0.00 5,521.15 

SUBJEFE DE VIGILANCIA Supernumerario Mando medio Operativo 0.00 5,521.15 

SUBOFICIAL Confianza Operativo 0.00 9,194.03 

SUBOFICIAL Supernumerario Operativo 0.00 9,194.03 

SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Confianza Funcionario 0.00 17,838.29 

SUBSECRETARIO DE CULTURA Confianza Funcionario 0.00 16,995.60 

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Confianza Funcionario 0.00 16,995.60 

SUBSECRETARIO DE EDUCACION Confianza Funcionario 0.00 17,838.29 

SUBSECRETARIO DE LAS JUVENTUDES Confianza Funcionario 0.00 16,781.70 

SUBSECRETARIO DE MOVILIDAD Confianza Funcionario 0.00 17,638.20 

SUBSECRETARIO DE OPERACIONES  Confianza Funcionario 0.00 24,407.92 

SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Confianza Directivo 0.00 14,286.86 

SUBSECRETARIO DE TURISMO Confianza Funcionario 0.00 17,638.20 

SUBSECRETARIO DEL TRABAJO Confianza Funcionario 0.00 16,995.60 

SUBSECRETARIO DE DESPACHO 01 Confianza Funcionario 0.00 17,638.20 

SUPERVISOR Sindicalizado Operativo 0.00 7,291.62 

SUPERVISOR 01 Confianza Administrativo 0.00 4,780.51 

SUPERVISOR Confianza Administrativo 0.00 4,780.51 

SUPERVISOR Supernumerario Administrativo 0.00 4,780.51 

SUPERVISOR A Sindicalizado Operativo 0.00 6,317.77 

SUPERVISOR A Confianza Administrativo 0.00 4,002.24 

SUPERVISOR A Supernumerario Administrativo 0.00 4,002.24 

SUPERVISOR B Confianza Administrativo 0.00 3,537.15 

SUPERVISOR B Supernumerario Administrativo 0.00 3,537.15 

SUPERVISOR C Confianza Administrativo 0.00 3,099.30 

SUPERVISOR C Supernumerario Administrativo 0.00 3,099.30 
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SUPERVISOR D Confianza Administrativo 0.00 2,862.77 

SUPERVISOR D Supernumerario Administrativo 0.00 2,862.77 

SUPERVISOR E Confianza Administrativo 0.00 2,299.33 

SUPERVISOR E Supernumerario Administrativo 0.00 2,299.33 

SUPERVISOR F Confianza Administrativo 0.00 1,913.34 

SUPERVISOR F Supernumerario Administrativo 0.00 1,913.34 

SUPERVISOR JORNADA REDUCIDA Confianza Administrativo 0.00 2,731.93 

SUPERVISOR JORNADA REDUCIDA Supernumerario Administrativo 0.00 2,731.93 

SUPLENTE ADMINISTRATIVO Supernumerario Administrativo 0.00 3,689.22 

SUPLENTE DE APOYO Supernumerario Administrativo 0.00 3,211.87 

SUPLENTE PROFESIONAL Supernumerario Administrativo 0.00 4,236.86 

TECNICO ASISTENTE Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

TECNICO ASISTENTE Confianza Administrativo 0.00 4,607.53 

TECNICO ASISTENTE Base Administrativo 0.00 4,607.53 

TECNICO ASISTENTE Supernumerario Administrativo 0.00 4,607.53 

TECNICO ASISTENTE A Confianza Administrativo 0.00 3,414.14 

TECNICO ASISTENTE A Base Administrativo 0.00 3,414.14 

TECNICO ASISTENTE A Supernumerario Administrativo 0.00 3,414.14 

TECNICO ASISTENTE B Confianza Administrativo 0.00 2,474.41 

TECNICO ASISTENTE B Base Administrativo 0.00 2,474.41 

TECNICO ASISTENTE B Supernumerario Administrativo 0.00 2,474.41 

TECNICO ILUMINACION Y SONIDO Confianza Administrativo 0.00 2,771.88 

TECNICO ILUMINACION Y SONIDO Base Administrativo 0.00 2,771.88 

TECNICO ILUMINACION Y SONIDO Supernumerario Administrativo 0.00 2,771.88 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO A Confianza Administrativo 0.00 2,409.39 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO A Base Administrativo 0.00 2,409.39 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO A Supernumerario Administrativo 0.00 2,409.39 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO B Confianza Administrativo 0.00 2,046.89 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO B Base Administrativo 0.00 2,046.89 

TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO B Supernumerario Administrativo 0.00 2,046.89 

TECNICO ILUMINACION Y SONIDO Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.70 

TOPOGRAFO Confianza Administrativo 0.00 4,780.51 

TOPOGRAFO Base Administrativo 0.00 4,780.51 

TOPOGRAFO Sindicalizado Operativo 0.00 6,107.44 

TOPOGRAFO Supernumerario Administrativo 0.00 4,780.51 

TOPOGRAFO A Confianza Administrativo 0.00 4,002.24 

TOPOGRAFO A Base Administrativo 0.00 4,002.24 

TOPOGRAFO A Supernumerario Administrativo 0.00 4,002.24 
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TRABAJADORA SOCIAL Confianza Administrativo 0.00 2,972.28 

TRABAJADORA SOCIAL Base Administrativo 0.00 2,972.28 

TRABAJADORA SOCIAL Sindicalizado Operativo 0.00 6,665.44 

TRABAJADORA SOCIAL Supernumerario Administrativo 0.00 2,972.28 

TRABAJADORA SOCIAL A Confianza Administrativo 0.00 2,705.23 

TRABAJADORA SOCIAL A Base Administrativo 0.00 2,705.23 

TRABAJADORA SOCIAL A Sindicalizado Operativo 0.00 5,837.73 

TRABAJADORA SOCIAL A Supernumerario Administrativo 0.00 2,705.23 

TRABAJADORA SOCIAL B Confianza Administrativo 0.00 2,402.94 

TRABAJADORA SOCIAL B Base Administrativo 0.00 2,402.94 

TRABAJADORA SOCIAL B Sindicalizado Operativo 0.00 5,483.80 

TRABAJADORA SOCIAL B Supernumerario Administrativo 0.00 2,402.94 

VELADOR Confianza Administrativo 0.00 2,400.56 

VELADOR Base Administrativo 0.00 2,400.56 

VELADOR Sindicalizado Operativo 0.00 5,612.89 

VELADOR Supernumerario Administrativo 0.00 2,400.56 

VELADOR A Sindicalizado Operativo 0.00 5,281.06 

El presente Sistema de Estímulos es de carácter individual y no es de aplicación general. Tiene como finalidad diferenciar a través de la retribución a aquellos 
trabajadores que por su importancia, tipo de resultados y/o nivel jerárquico contribuyen más directamente a la consecución de los objetivos establecidos en el Plan 
Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado y a los planes y programas propios de cada Secretaría. De igual manera este Sistema de Estímulos obedece a factores de 
productividad y eficiencia y cargas de trabajo. La nivelación complementaria esta soportada en la partida 15954 del Presupuesto de Egresos 2024. 
Para el personal de la Secretaría de Seguridad Pública, la Nivelación Complementaria podrá variar, en los términos de los artículos 56 fracción VIII, XIII y 75 fracción I de 
la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Colima. 
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Anexo 8.5 Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. 

Clave Puestos Tipo de Puesto 
Sueldo Bruto 

Mensual 
Sueldo Sobresueldo 

Seguridad 
Social 

Previsión 
Social 

Múltiple 

Compensación 
Magisterio 

Despensa 
Compensaci
ón Temporal 
Compactad 

Asignación 
de apoyo a la 

docencia 

Ayuda por 
servicios a la 

docencia 

Ayuda, 
apoyo y 

asistencia 

003M ADMVO. ESPECIALIZADO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

004M ADMVO. ESPECIALIZADO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

005M ADMVO.ESPECIALIZADO TELES.II Sindicalizado 12,608.01 5,602.77 3,361.66 127.66 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

006M ADMVO.ESPECIALIZADO TELES.III Sindicalizado 12,646.72 5,070.35 5,070.35 153.40 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

007M ANALISTA ADMINISTRATIVO II Sindicalizado 12,842.82 5,859.98 3,515.98 0.00 228.06 371.92 208.95 1,114.24 1,125.57 280.28 137.84 

008M ANALISTA ADMINISTRATIVO III Sindicalizado 14,102.58 5,859.98 5,859.98 0.00 228.06 401.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

009M ASISTENTE DE INSTRUCTOR II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

010M ASISTENTE DE INSTRUCTOR III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

011M ASIST. DE SERV. EN PLANTEL II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

012M ASIST. DE SERV. EN PLANTEL III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

013M ASIST.SERV. PLANTEL TELES. II Sindicalizado 12,605.68 5,602.77 3,361.66 125.33 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

014M ASIST.SERV. PLANTEL TELES. III Sindicalizado 12,644.59 5,070.35 5,070.35 151.27 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

015M ASIS.SERV.PLANTEL 1/2 TMPO.II Sindicalizado 6,007.04 2,083.00 1,249.80 0.00 228.06 111.92 208.95 581.62 1,125.57 280.28 137.84 

016M ASIS.SERV.PLANTEL 1/2 TMPO.III Sindicalizado 6,143.61 2,083.00 2,083.00 0.00 114.01 110.96 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

017M AUXILIAR ADMVO. DE TELESEC. Sindicalizado 12,608.01 5,602.77 3,361.66 127.66 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

021M AUXILIAR DE SERV. Y MANTO. II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

022M AUXILIAR DE SERV. Y MANTO. III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

069M CHOFER II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

070M CHOFER III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

071M COORDINADOR GENERAL Confianza 16,518.68 9,085.04 5,451.02 0.00 228.06 1.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

072M COORD. ESTATAL DE EDUC. FISICA Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

083M DIRECTOR DE EDUCACION PUBLICA Confianza 67,053.68 64,129.44 0.00 0.00 212.00 1.92 194.23 1,081.27 1,046.18 260.52 128.12 

084M DIRECTOR DEL I.S.E.N.C.O. Confianza 27,649.63 24,911.50 0.00 0.00 201.00 1.92 163.80 1,010.79 991.94 247.11 121.57 

106M ENCARGADO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

107M ENCARGADO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

108M ESPECIALISTA TECNICO II Sindicalizado 12,803.29 5,804.61 3,482.76 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

109M ESPECIALISTA TECNICO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

110M ELECTRICISTA II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

111M ELECTRICISTA III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

121M INSPECTOR ADMINISTRATIVO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

122M INSPECTOR ADMINISTRATIVO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

181M NI&ERA II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

182M NI&ERA III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

191M OFICIAL DE SERV. Y MANTO. II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

192M OFICIAL DE SERV. Y MANTO. III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

193M OPERADOR DE EQUIPO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

194M OPERADOR DE EQUIPO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 
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200M PERSONAL DE APOYO Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

237M PROGRAMADOR ESPECIALIZADO II Sindicalizado 12,858.40 5,933.76 3,560.25 0.00 228.06 371.92 208.95 1,011.77 1,125.57 280.28 137.84 

238M PROGRAMADOR ESPECIALIZADO III Sindicalizado 13,022.82 5,335.10 5,335.10 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

251M SECRETARIA DE APOYO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

252M SECRETARIA DE APOYO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

261M TAQUIMECANOGRAFA II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

262M TAQUIMECANOGRAFA III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

265M TRABAJADORA SOCIAL II Sindicalizado 12,431.29 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,114.24 1,125.57 280.28 137.84 

266M TRABAJADORA SOCIAL III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

267M TECNICO BIBLIOTECARIO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

268M TECNICO BIBLIOTECARIO III Sindicalizado 12,834.80 5,241.09 5,241.09 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

269M TECNICO ESPECIALIZADO II Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

270M TECNICO ESPECIALIZADO III Sindicalizado 12,493.32 5,070.35 5,070.35 0.00 228.06 371.92 208.95 0.00 1,125.57 280.28 137.84 

275M JEFE DEL DEPTO. PLANEAC. EDUC. Sindicalizado 13,573.05 6,266.96 3,760.17 0.00 228.06 401.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

280M JEFE DE COORD. BACH. E ISENCO Sindicalizado 12,480.35 5,602.77 3,361.66 0.00 228.06 371.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

311M ASIS. SERV PLANTEL 1/2 TMPO II Sindicalizado 6,509.57 2,484.68 1,490.80 0.00 228.06 111.92 208.95 581.62 1,125.57 140.13 137.84 

321M AUX. SERV Y MANT. 1/2 TMPO. II Sindicalizado 6,034.58 2,187.81 1,312.68 0.00 228.06 111.92 208.95 581.62 1,125.57 140.13 137.84 

328M SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Confianza 49,083.05 28,710.71 17,226.42 0.00 228.06 1.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

331M SUPERVISOR DE TV SEC III Sindicalizado 47,727.36 27,863.40 16,718.04 0.00 228.06 1.92 208.95 1,163.30 1,125.57 280.28 137.84 

339M SUBDIRECTOR ADMVO. Confianza 11,150.46 6,265.56 3,759.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,125.57 0.00 0.00 

347M COORDINADOR Confianza 11,160.65 6,271.93 3,763.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,125.57 0.00 0.00 

348M DIRECTOR Confianza 67,535.31 41,506.09 24,903.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,125.57 0.00 0.00 

508M ESPECIALISTA TECNICO II Supernumerario 2,528.55 757.86 454.71 0.00 6.28 1.92 5.75 30.89 1,125.57 7.73 137.84 

990M HORAS ADMINISTRATIVAS Supernumerario 2,540.33 765.22 459.13 0.00 6.28 1.92 5.75 30.89 1,125.57 7.73 137.84 

00007 ANALISTA ADMINISTRATIVO II Supernumerario 9,930.17 4,106.36 2,463.81 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00011 ASIST. DE SERV. EN PLANTEL II Supernumerario 9,018.16 3,536.35 2,121.81 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00012 ASIST. DE SERV. EN PLANTEL III Supernumerario 10,432.70 3,536.35 3,536.35 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00014 ASIST.SERV. PLANTEL TELES. III Supernumerario 9,891.32 3,265.66 3,265.66 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00015 ASIS.SERV.PLANTEL 1/2 TMPO.II Supernumerario 5,695.47 1,459.67 875.80 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00016 ASIS.SERV.PLANTEL 1/2 TMPO.III Supernumerario 6,279.34 1,459.67 1,459.67 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00021 AUXILIAR DE SERV. Y MANTO. II Supernumerario 8,352.46 3,120.29 1,872.17 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00022 AUXILIAR DE SERV. Y MANTO. III Supernumerario 9,397.80 3,018.90 3,018.90 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00069 CHOFER II Supernumerario 9,217.29 3,660.81 2,196.48 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00108 ESPECIALISTA TECNICO II Supernumerario 9,868.09 4,067.56 2,440.53 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00181 NI&ERA II Supernumerario 8,970.43 3,506.52 2,103.91 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00237 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO II Supernumerario 10,012.89 4,158.06 2,494.83 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00251 SECRETARIA DE APOYO II Supernumerario 9,217.29 3,660.81 2,196.48 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00261 TAQUIMECANOGRAFA II Supernumerario 9,067.72 3,567.33 2,140.39 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00262 TAQUIMECANOGRAFA III Supernumerario 9,828.06 3,234.03 3,234.03 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00265 TRABAJADORA SOCIAL II Supernumerario 9,641.80 3,926.13 2,355.67 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

00267 TECNICO BIBLIOTECARIO II Supernumerario 9,247.93 3,679.96 2,207.97 0.00 1,680.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Q U I N Q U E N I O S 

 AÑOS   ZONA II  ZONA III NOTA: 

 5 AÑOS  $52.54 $65.66 P106 APOYO AL 
SNTE 

 10 AÑOS  $62.16 $78.58 200.00 POR PLAZA 

 15 AÑOS  $93.63 $117.07 10.00 POR HORA 

 20 AÑOS  $124.49 $155.61 

 25 AÑOS  $155.28 $194.10 

 30 AÑOS  $177.30 $216.12 
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Anexo 8.6 Tabulador Sueldos del Personal de Educación Pública del Estado de Colima - Puestos de profesores y educadoras. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo Sobresueldo 

Fortaleci
miento 

Cocurricu
lar 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensaci
ón 

Provisional 
Compactada 

Despensa 
Servicios 
Cocurricu

lares 

Asiganció
n Docente 

Compensaci
ón Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

018M EDUC. DE J/N II C/M NIVEL "C" Sindicalizado 29,248.38 11,387.54 6,832.52 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.62 5,830.07 57.35 

023M EDUC. J/N C/M II NIVEL B Sindicalizado 23,296.48 9,001.28 5,400.76 0.00 519.00 453.06 2,603.77 263.39 454.63 507.16 4,093.43 44.47 

024M PROF.PRIM.DIUR.C/M III NIVEL B Sindicalizado 27,966.22 9,160.74 9,160.74 0.00 540.08 509.72 0.00 268.65 2,241.34 632.81 5,452.14 57.66 

100M EDUCADORA JARDIN DE NI&OS II Sindicalizado 15,289.28 6,734.66 4,040.79 0.00 500.33 402.86 2,603.77 258.71 335.18 412.98 0.00 32.77 

101M EDUCADORA JARDIN DE NI&OS III Sindicalizado 17,273.80 6,966.21 6,966.21 0.00 513.12 437.25 0.00 261.92 1,635.17 493.92 0.00 40.79 

104M EDUC.JARD. NI&OS 3/4 TMPO. II Sindicalizado 16,075.62 6,682.00 4,009.20 596.48 498.27 516.27 2,603.77 371.31 331.44 466.88 0.00 32.99 

105M EDUC.JARD. NI&OS 3/4 TMPO. III Sindicalizado 17,859.60 6,722.33 6,722.33 742.96 511.71 581.42 0.00 404.91 1,596.76 577.18 0.00 41.09 

134M EDUC. JARDIN DE NI&OS C/M III Sindicalizado 21,942.70 6,600.03 6,600.03 0.00 513.12 437.25 0.00 261.92 1,584.98 580.34 5,365.03 40.77 

135M PROFR. PRIM. DIURNA C/M III Sindicalizado 21,942.75 6,600.07 6,600.07 0.00 513.11 437.23 0.00 261.91 1,584.99 580.34 5,365.03 40.78 

151M EDUC.DE J.DE N.C/M III NIVEL B Sindicalizado 27,966.47 9,160.81 9,160.81 0.00 540.09 509.75 0.00 268.66 2,241.35 632.82 5,452.18 57.67 

195M PROF.PRIM.DIURNA C/M II NIV. C Sindicalizado 29,248.38 11,387.54 6,832.52 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.62 5,830.07 57.35 

201M PREFECTO II Sindicalizado 17,282.05 7,234.50 4,340.70 0.00 504.19 413.22 3,749.44 259.67 359.88 420.45 0.00 35.18 

202M PREFECTO III Sindicalizado 17,745.20 7,154.19 7,154.19 0.00 517.93 450.15 0.00 263.11 1,702.38 503.25 0.00 43.79 

203M PROF. DE PRIM. NOCTURNA II C/M Sindicalizado 18,354.80 6,457.94 3,874.76 0.00 497.95 396.49 2,603.77 258.12 319.90 323.34 3,622.53 31.28 

206M PROF. PRIM. NOCT. II C/M NIV B Sindicalizado 22,319.59 8,629.34 5,177.60 0.00 497.95 396.49 2,603.77 258.12 339.57 323.33 4,093.42 31.28 

226M PROFR. PRIM. NIVEL BC C.M. II Sindicalizado 26,380.49 11,895.23 7,137.13 0.00 543.66 519.36 2,603.77 269.56 612.51 696.28 2,102.99 59.91 

229M PROFR. DE PRIMARIA DIURNA II Sindicalizado 15,289.32 6,734.66 4,040.79 0.00 500.33 402.88 2,603.77 258.71 335.20 412.98 0.00 32.77 
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Anexo 8.6 Tabulador Sueldos del Personal de Educación Pública del Estado de Colima - Puestos de profesores y educadoras. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo Sobresueldo 

Fortaleci
miento 

Cocurricu
lar 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensaci
ón 

Provisional 
Compactada 

Despensa 
Servicios 
Cocurricu

lares 

Asiganció
n Docente 

Compensaci
ón Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

230M PROFR. DE PRIMARIA DIURNA III Sindicalizado 17,273.76 6,966.21 6,966.21 0.00 513.11 437.24 0.00 261.91 1,635.16 493.92 0.00 40.78 

231M PROFR.DE PRIMARIA NOCTURNA II Sindicalizado 14,700.46 6,438.06 3,862.83 0.00 497.95 396.49 2,603.77 258.12 319.90 323.34 0.00 31.28 

232M PROFR.DE PRIMARIA NOCTURNA III Sindicalizado 15,953.94 6,395.43 6,395.43 0.00 510.45 430.06 0.00 261.23 1,520.65 440.69 0.00 39.10 

233M PROFR.PRIM.DIURNA 3/4 TMPO II Sindicalizado 16,040.12 6,794.40 4,076.64 596.48 500.65 403.71 2,603.77 258.79 337.22 468.46 0.00 32.97 

234M PROFR.PRIM.DIURNA 3/4 TMPO III Sindicalizado 17,859.60 6,722.33 6,722.33 742.96 511.71 581.42 0.00 404.91 1,596.76 577.18 0.00 41.09 

235M PROFR.PRIM.NOCT. 3/4 TMPO II Sindicalizado 15,102.73 6,453.54 3,872.12 354.54 498.06 396.74 2,603.77 258.12 320.67 345.17 0.00 31.33 

236M PROFR.PRIM.NOCT. 3/4 TMPO III Sindicalizado 16,494.66 6,427.67 6,427.67 443.40 510.62 430.49 0.00 261.29 1,524.66 468.86 0.00 39.20 

239M PROMOTOR II Sindicalizado 16,963.72 7,047.09 4,228.25 0.00 502.68 409.19 3,749.44 259.30 350.24 417.53 0.00 34.24 

240M PROMOTOR III Sindicalizado 17,312.85 6,966.51 6,966.51 0.00 516.02 445.08 0.00 262.64 1,656.49 499.60 0.00 42.60 

241M PROFR. PRIM. D.T/COMP. MIXTO Sindicalizado 18,411.58 8,181.04 4,908.62 0.00 509.82 649.99 2,603.77 400.19 519.48 638.67 0.00 59.91 

242M PROFR. PRIM. D. C/M II NIVEL B Sindicalizado 23,292.98 9,001.28 5,400.76 0.00 519.00 453.04 2,603.77 263.39 454.62 503.82 4,093.30 44.46 

243M EDUC. J. N. C/M III SUBSIDIADO Sindicalizado 21,942.98 6,600.15 6,600.15 0.00 513.12 437.25 0.00 261.92 1,585.02 580.34 5,365.03 40.79 

244M PROFR.PRIM.D.C/M II SUBSUDIADO Sindicalizado 19,031.81 6,774.58 4,064.74 0.00 498.84 402.90 2,603.77 258.71 335.20 470.52 3,622.55 32.79 

250M PROF.PRIM.D.C/M III SUBSIDIADO Sindicalizado 22,438.61 6,829.79 6,829.79 0.00 513.12 437.25 0.00 261.92 1,621.36 580.34 5,365.04 40.79 

271M PROFR. PRIM. DIURNA C/M  II Sindicalizado 19,033.55 6,774.41 4,064.64 0.00 500.33 402.88 2,603.77 258.71 335.20 471.08 3,622.53 32.77 

272M EDUC. JARDIN DE NI&OS C/M II Sindicalizado 19,033.55 6,774.41 4,064.64 0.00 500.33 402.88 2,603.77 258.71 335.20 471.08 3,622.53 32.77 

297M EDUC.J.NI&OS C.M.II SUBSIDIADO Sindicalizado 19,033.52 6,774.41 4,064.64 0.00 500.33 402.85 2,603.77 258.71 335.20 471.08 3,622.53 32.77 

337M PROF. PRIM. NOCT. III C/M Sindicalizado 21,202.37 6,337.13 6,337.13 0.00 510.45 430.06 0.00 261.23 1,520.64 440.69 5,365.04 39.10 

341M EDUC. J/N C/M III NIVEL "B" SUBSIDIADO Sindicalizado 27,966.39 9,160.80 9,160.80 0.00 540.09 509.75 0.00 268.66 2,241.35 632.81 5,452.13 57.67 

350M PROF. PRIM. DIURNA C/M II NIV. D Sindicalizado 35,938.18 15,009.60 9,005.76 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.61 6,724.58 142.08 

355M PROF PRIM DIUR C/M III NIV C Sindicalizado 35,994.15 11,869.72 11,869.72 0.00 540.08 509.72 0.00 268.65 2,706.81 632.81 7,596.64 57.66 

356M PROF PRIM DIUR C/M III NIV D Sindicalizado 45,420.84 15,668.14 15,668.14 0.00 540.08 509.72 0.00 268.65 3,359.48 632.81 8,773.82 57.66 

359M EDUC J/N C/M II NIVEL D Sindicalizado 35,938.17 15,009.60 9,005.76 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.61 6,724.57 57.35 

360M PROF PRIM NOCT II C/M NIV C Sindicalizado 27,778.39 11,034.82 6,620.89 0.00 497.95 396.49 2,603.77 258.12 339.57 323.33 5,703.45 31.28 

365M PROF. PRIM. NOCT. III C/M NIVEL B Sindicalizado 25,191.88 7,648.48 7,648.48 0.00 510.45 430.06 0.00 261.23 1,707.22 440.69 6,545.27 39.10 

372M PROF. PRIM. DIURNA C/M II NIV. "E" Sindicalizado 46,925.04 20,374.16 12,224.49 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.61 9,128.15 142.08 

379M EDUCADORA DE J/N C/M III NIVEL "C" Sindicalizado 35,733.86 11,869.73 11,869.73 0.00 540.09 509.75 0.00 268.66 2,446.52 632.82 7,596.56 57.67 

383M PROF PRIM NOCT II C/M NIV D Sindicalizado 34,503.05 14,599.51 8,759.70 0.00 497.95 396.49 2,603.77 258.12 339.57 323.33 6,724.61 31.28 

386M EDUC J/N C/M II NIVEL "E" Sindicalizado 46,925.04 20,374.16 12,224.49 0.00 539.58 508.38 2,603.77 268.53 586.37 691.61 9,128.15 0.00 

388M EDUC.J.NI&OS C.M.II  NIVEL B SUBSIDIADO Sindicalizado 22,596.53 9,001.29 5,400.77 0.00 500.33 402.85 2,603.77 258.71 335.20 471.08 3,622.53 32.77 
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Anexo 8.6 Tabulador Sueldos del Personal de Educación Pública del Estado de Colima - Puestos de profesores y educadoras. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo Sobresueldo 

Fortaleci
miento 

Cocurricu
lar 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensaci
ón 

Provisional 
Compactada 

Despensa 
Servicios 
Cocurricu
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ón Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
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Puesto 

389M PROF.PRIM.D.C/M III  NIVEL B SUBSIDIADO Sindicalizado 27,966.39 9,160.80 9,160.80 0.00 540.09 509.75 0.00 268.66 2,241.35 632.81 5,452.13 57.67 

395M 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 
DICTAMINADO II 

Sindicalizado 20,978.56 10,290.46 6,174.27 0.00 500.33 402.86 2,603.77 258.71 335.18 412.98 0.00 32.77 

100 EDUCADORA JARDIN DE NI&OS II 
Supernumera

rio 
9,444.12 4,502.60 2,701.52 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

101 EDUCADORA JARDIN DE NI&OS III 
Supernumera

rio 
11,605.88 4,682.94 4,682.94 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

201 PREFECTO II 
Supernumera

rio 
9,975.31 4,834.60 2,900.71 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

229 PROFR. DE PRIMARIA DIURNA II 
Supernumera

rio 
9,444.12 4,502.60 2,701.52 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

230 PROFR. DE PRIMARIA DIURNA III 
Supernumera

rio 
11,605.88 4,682.94 4,682.94 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

231 PROFR.DE PRIMARIA NOCTURNA II 
Supernumera

rio 
9,115.85 4,297.45 2,578.40 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

239 PROMOTOR II 
Supernumera

rio 
9,767.87 4,704.97 2,822.90 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 

 

 

 
    

Q U I N Q U E N I O S    

LICENCIATURA SE 
PAGA EN 

L1 4.05 

 

AÑOS ZONA II ZONA III  NOTA: 

PREESCOLAR Y 
PRIMARIA 

L2 7.70 

 

5 AÑOS $33.91 $43.07  P106 APOYO AL 
SNTE 

 L3 10.50 

 

10 AÑOS $41.52 $52.41  200.00 POR 
PLAZA 

 LT 21.00 

 

15 AÑOS $61.36 $76.99  10.00 POR HORA 

   
 

20 AÑOS $82.39 $103.23    

MAESTRIA POR PLAZA ZONA II 
ZONA 

III 

 

25 AÑOS $103.22 $128.99    

 56.85 71.25 

 

30 AÑOS $123.86 $154.79    

 

Anexo 8.7 Tabulador de Horas Catedráticos 2024 del Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 
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Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo 

Sobresuel
do 

Asignación 
Específica 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensación 
Provisional 

Compactada 
Despensa 

Servicios 
Cocurricu

lares 

Asignació
n Docente 

Compensaci
ón Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

001M ACOMPA&ANTE DE MUSICA II Sindicalizado 670.36 303.25 181.95 0.25 19.87 16.42 104.04 10.03 15.10 19.45 0.00 1.47 

061M CAT. EDUC. FIS. PRIMARIA II Sindicalizado 710.95 327.17 196.30 0.25 20.06 16.91 104.04 10.07 16.32 19.83 0.00 1.58 

062M CAT. EDUC. FIS. PRIMARIA III Sindicalizado 845.01 337.26 337.26 0.25 20.77 26.37 0.00 17.57 81.29 24.24 0.00 2.09 

063M CATEDRATICO DE SECUNDARIA II Sindicalizado 760.35 356.25 213.75 0.25 20.30 17.58 104.04 10.13 17.79 20.26 0.00 1.74 

064M CATEDRATICO DE SECUNDARIA III Sindicalizado 859.95 350.08 350.08 0.25 20.99 19.37 0.00 10.30 84.40 24.48 0.00 2.15 

081M DIR. DE CENTRO ECON. DOM. II Sindicalizado 11,769.10 5,206.21 3,123.72 0.25 477.90 359.39 1,770.47 245.60 255.54 330.02 0.00 25.00 

082M DIR. DE CENTRO ECON. DOM. III Sindicalizado 12,974.22 5,147.72 5,147.72 0.25 471.46 367.72 0.00 233.70 1,207.57 398.08 0.00 31.07 

131M INSTRUCTOR ESPECIAL II Sindicalizado 666.94 301.23 180.73 0.25 19.86 16.37 104.04 10.03 15.00 19.43 0.00 1.46 

132M INSTRUCTOR ESPECIAL III Sindicalizado 739.07 297.99 297.99 0.25 20.42 17.89 0.00 10.17 70.94 23.42 0.00 1.82 

136M PROFR. EDUC. FISICA PRIM. II Sindicalizado 711.28 327.27 196.36 0.25 20.06 16.91 104.04 10.07 16.33 19.99 0.00 1.58 

137M PROFR. EDUC. FISICA PRIM. III Sindicalizado 840.98 336.77 336.77 0.25 20.76 26.35 0.00 17.55 81.16 21.37 0.00 2.09 
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Anexo 8.7 Tabulador de Horas Catedráticos 2024 del Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo 

Sobresuel
do 

Asignación 
Específica 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensación 
Provisional 

Compactada 
Despensa 

Servicios 
Cocurricu

lares 

Asignació
n Docente 

Compensaci
ón Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

138M PROFR. EDUC. FIS.PRIM. C/M II Sindicalizado 868.84 323.56 194.13 0.25 20.06 16.91 104.04 10.07 16.33 19.99 163.50 1.58 

139M PROFR. EDUC. FIS.PRIM. C/M III Sindicalizado 1,048.48 331.89 331.89 0.25 20.76 26.35 0.00 17.55 81.16 21.37 217.26 2.09 

150M PROFR. EDUC. FIS.PRIM. C/M II NIV. "B" Sindicalizado 1,090.38 419.72 251.83 0.25 20.06 16.91 104.04 10.07 17.97 19.99 229.54 1.58 

161M MTRO. ESPECIAL DE PRIMARIA II Sindicalizado 663.58 299.30 179.58 0.25 19.82 16.29 104.04 10.01 14.89 19.40 0.00 1.42 

162M MTRO. ESPECIAL DE PRIMARIA III Sindicalizado 748.22 296.46 296.46 0.25 20.34 24.23 0.00 16.50 70.58 23.40 0.00 1.82 

196M CAT. DE SEC. C/M II NIVEL C Sindicalizado 1,465.12 592.91 355.74 0.25 22.28 22.89 104.04 10.63 30.52 24.37 301.49 2.98 

198M PROF.EDU.FIS.PRIM.C/M II NIV.C Sindicalizado 1,462.17 563.26 337.95 0.25 22.05 22.27 104.04 10.58 29.00 23.95 348.82 2.84 

249M HRS. CAT. SEC. C/M II NIVEL B Sindicalizado 1,147.75 431.98 259.18 0.25 21.00 19.44 104.04 10.32 22.23 21.85 257.46 2.18 

273M CATEDRATICO SECUNDARIA C/M  II Sindicalizado 930.97 352.54 211.52 0.25 20.30 17.58 104.04 10.13 17.79 20.38 176.44 1.74 

274M CATEDRATICO SECUNDARIA C/M III Sindicalizado 1,111.96 345.21 345.21 0.25 20.99 19.37 0.00 10.30 84.40 24.65 261.58 2.15 

298M ACOMPA&ANTE DE MUSICA CM II Sindicalizado 827.52 299.29 179.57 0.25 19.88 16.45 104.04 10.04 15.09 19.45 163.46 1.48 

299M CAT. SEC. NIVEL B CM III Sindicalizado 1,426.80 447.70 447.70 0.25 22.01 22.05 0.00 10.57 109.49 26.75 340.28 2.81 

329M SUPERVISOR DE C.E.D. II Sindicalizado 19,786.46 9,013.13 5,407.87 0.00 518.30 451.60 3,124.46 262.10 426.10 582.90 0.00 43.80 

330M SUPERVISOR DE C.E.D III Sindicalizado 21,754.43 8,831.70 8,831.70 0.00 535.10 497.20 0.00 266.30 2,090.43 702.00 0.00 54.60 

332M SUPERVISOR DE C.E.D. II Sindicalizado 19,725.35 9,013.05 5,407.83 7.50 518.30 451.60 3,124.46 262.10 357.91 582.60 0.00 43.80 

333M SUPERVISOR DE C.E.D. III Sindicalizado 20,854.01 8,831.77 8,831.77 7.50 535.10 497.20 0.00 266.30 1,181.77 702.60 0.00 54.60 

336M CAT. DE SEC. C/M III NIVEL "C" Sindicalizado 1,860.31 617.98 617.98 0.25 22.01 22.05 0.00 10.57 145.18 29.77 394.52 2.81 

345M PROF. EDU. FIS. PRIM. C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 1,811.43 683.59 410.15 0.25 22.05 22.27 104.04 10.58 30.04 23.95 504.51 2.84 

353M CAT. DE SEC. C/M III NIVEL "D" Sindicalizado 2,350.46 814.58 814.58 0.25 22.01 22.05 0.00 10.57 180.62 29.77 456.03 2.81 

361M CAT DE SEC C/M II NIVEL D Sindicalizado 2,124.55 781.40 468.84 0.25 22.28 22.89 104.04 10.63 30.52 24.37 659.33 2.98 

393M 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DICTAMINADO 
III 

Sindicalizado 1,018.64 429.55 429.55 0.00 20.99 19.37 0.00 10.30 84.40 24.48 0.00 2.15 

394M 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DICTAMINADO 
II 

Sindicalizado 882.37 432.67 259.60 0.00 20.30 17.58 104.04 10.13 17.79 20.26 0.00 1.74 

396M 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
TELESECUNDARIA II 

Sindicalizado 882.37 432.67 259.60 0.00 20.30 17.58 104.04 10.13 17.79 20.26 0.00 1.74 

63 CATEDRATICO DE SECUNDARIA II 
Supernumera

rio 
494.54 239.12 143.42 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

64 CATEDRATICO DE SECUNDARIA III 
Supernumera

rio 
589.63 238.82 238.81 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

131 INSTRUCTOR ESPECIAL II 
Supernumera

rio 
434.49 201.62 120.87 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

132 INSTRUCTOR ESPECIAL III 
Supernumera

rio 
513.48 200.74 200.74 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

136 PROFR. EDUC. FISICA PRIM. II 
Supernumera

rio 
463.37 219.63 131.74 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

161 MTRO. ESPECIAL DE PRIMARIA II 
Supernumera

rio 
432.38 200.27 120.11 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

162 MTRO. ESPECIAL DE PRIMARIA III 
Supernumera

rio 
511.34 199.67 199.67 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

    
Q U I N Q U E N I O S 

 
  

ASIGNACION ESPECIFICA A PARTIR  DE LA HORA 19 $0.25 
 

 AÑOS   ZONA II  ZONA III 
 

NOTA: 

    
 

 5 AÑOS  $1.34 $1.67 
 

P106 APOYO AL SNTE 

ESPECIALIDAD II POR HORA $0.96 
 

 10 AÑOS  $1.65 $2.13 
 

200.00 POR PLAZA 

ESPECIALIDAD III POR HORA $1.20 
 

 15 AÑOS  $2.43 $3.04 
 

10.00 POR HORA 

    
 

 20 AÑOS  $3.30 $4.13 
 

    

MAESTRIA II POR HORA $2.27 
 

 25 AÑOS  $4.17 $5.21 
 

    

MAESTRIA III  POR HORA $2.85 
 

 30 AÑOS  $5.00 $6.26 
 

    

 

 



 
 

406 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 8.8 Tabulador de Puestos de Directivos de Primaria y Jardín de Niños 2024 del Personal de Educación 

Pública del Estado de Colima. 
 

Anexo 8.8 Tabulador de Puestos de Directivos de Primaria y Jardín de Niños 2024 del Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo Bruto 
Mensual 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Compensación 
Fortalecimiento 

Curricular 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensación 
Magisterio 

Compensaci
ón 

Provisional 
Compactada 

Despensa 
Servicios 
Cocurricu

lares 

Asignació
n Docente 

Compensac
ión Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

025M INSP. DE J/N C/M II Sindicalizado $34,425.72 $13,523.73 $8,114.23 $0.00 $580.48 $577.77 $0.00 $5,786.28 $294.39 $679.47 $767.60 $4,101.77 $66.46 

026M INSP. DE PRIM. C/M II NIVEL B Sindicalizado 39,757.98 16,087.49 9,652.49 0.00 602.39 636.70 0.00 5,786.28 299.87 819.78 806.06 5,066.92 80.19 

030M DIR PRIM DIUR C/M II NIVEL "C" Sindicalizado 33,167.27 13,158.39 7,895.03 0.00 542.40 534.50 0.00 2,893.03 261.74 668.48 558.67 6,655.03 65.39 

031M DIRECT. PRIM. NOCT. C/M II Sindicalizado 20,767.48 7,344.18 4,406.50 0.00 495.24 406.04 0.00 2,893.03 249.94 366.57 389.81 4,216.17 35.84 

085M DIRECTOR JARDIN DE NI&OS II Sindicalizado 19,597.59 7,726.22 4,635.73 2,364.25 497.33 406.58 12.60 2,893.03 250.47 372.61 438.77 0.00 37.16 

086M DIRECTOR JARDIN DE NI&OS III Sindicalizado 21,871.47 7,911.49 7,911.49 2,364.26 559.98 377.12 12.60 0.00 248.28 2,016.41 469.84 0.00 50.00 

087M DIRECTOR PRIMARIA DIURNA II Sindicalizado 19,597.60 7,726.23 4,635.73 2,364.25 497.33 406.58 12.60 2,893.03 250.47 372.61 438.77 0.00 36.14 

088M DIRECTOR PRIMARIA DIURNA III Sindicalizado 21,622.35 7,630.80 7,630.80 2,364.26 510.56 650.41 44.94 0.00 449.27 1,819.74 521.57 0.00 46.80 

089M 
DIRECTOR PRIMARIA NOCTURNA 
II 

Sindicalizado 18,178.90 7,718.83 4,631.29 1,064.46 497.33 397.96 12.60 2,893.03 250.47 360.24 352.69 0.00 37.16 

090M 
DIRECTOR PRIMARIA NOCTURNA 
III 

Sindicalizado 20,536.58 7,974.76 7,974.76 1,064.46 515.24 450.46 12.60 0.00 254.95 1,866.56 422.79 0.00 48.38 

093M DIR. DE PRIM. DIURNA C/M II Sindicalizado 20,868.34 7,612.47 4,567.48 0.00 495.24 406.04 0.00 2,893.03 249.94 366.57 435.12 3,842.45 35.84 

094M DIR. DE PRIM. DIURNA C/M III Sindicalizado 24,721.85 7,646.86 7,646.86 0.00 510.56 650.41 0.00 0.00 417.05 1,818.70 465.78 5,565.63 46.80 

095M DIREC. DE  PREESC .C/M II Sindicalizado 20,868.34 7,612.47 4,567.48 0.00 495.24 406.04 0.00 2,893.03 249.94 366.57 435.12 3,842.45 35.84 

096M DIREC. DE PREESC. C/M III Sindicalizado 24,595.32 7,927.55 7,927.55 0.00 559.98 377.12 12.60 0.00 248.28 2,016.41 469.84 5,055.99 50.00 

117M INSP. PRIM. TIT. UPN C/M II Sindicalizado 40,853.94 18,339.42 11,003.65 0.00 616.16 1,070.72 0.00 2,893.03 622.37 934.99 953.41 4,420.19 91.06 

118M INSP. PREESC. TIT. UPN C/M II Sindicalizado 40,853.94 18,339.42 11,003.65 0.00 616.16 1,070.72 0.00 2,893.03 622.37 934.99 953.41 4,420.19 91.06 

119M INSPECTOR DE J/N C/M III Sindicalizado 42,205.34 15,308.33 15,308.33 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.66 3,913.85 767.10 5,351.41 86.77 

120M INSPECTOR DE PRIMARIA C/M II Sindicalizado 32,048.75 13,523.73 8,114.23 0.00 578.04 861.52 0.00 2,893.03 527.07 681.75 767.61 4,101.77 66.48 

123M INSP. DE JARDIN DE NI&OS II Sindicalizado 30,323.95 13,523.73 8,114.23 0.00 580.48 577.77 0.00 5,786.28 294.39 679.47 767.60 0.00 66.46 

124M INSPE. DE J/N III Sindicalizado 36,853.93 15,308.33 15,308.33 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.66 3,913.85 767.10 0.00 86.77 

125M INSPECTOR DE PRIMARIA II Sindicalizado 32,696.85 13,523.73 8,114.23 2,364.25 581.88 578.08 0.00 5,786.28 294.74 683.57 770.09 0.00 67.35 

126M INSPECTOR DE PRIMARIA C/M III Sindicalizado 40,878.88 14,339.95 14,339.95 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.66 3,729.90 767.10 6,145.66 86.77 

127M INSP. DE PRIMARIA NOCTURNA II Sindicalizado 27,810.28 12,853.12 7,711.87 1,064.50 573.74 837.91 0.00 2,893.03 516.32 655.28 704.51 0.00 63.71 

128M INSP. DE PRIMARIA NOCTURNA III Sindicalizado 32,831.44 12,823.88 12,823.88 1,064.50 598.31 972.73 0.00 0.00 577.72 3,106.59 863.83 0.00 79.46 

133M INSP. PRIM. TIT. UPN II Sindicalizado 36,433.75 18,339.42 11,003.65 0.00 616.16 1,070.72 0.00 2,893.03 622.37 934.99 953.41 0.00 91.06 

140M INSP. PREESC. TIT. UPN II Sindicalizado 36,433.75 18,339.42 11,003.65 0.00 616.16 1,070.72 0.00 2,893.03 622.37 934.99 953.41 0.00 91.06 

152M DIR.PRIM.DIURNA C/M II NIVEL B Sindicalizado 26,152.88 9,860.17 5,916.10 0.00 516.21 462.45 0.00 2,893.03 255.18 500.91 471.94 5,276.89 48.98 

204M INSP. DE J./N C/M II NIVEL "B" Sindicalizado 39,757.77 16,087.49 9,652.49 0.00 602.32 636.64 0.00 5,786.28 299.86 819.71 806.06 5,066.92 80.16 

322M ISNP PRIM DIUR III Sindicalizado 36,853.93 15,308.33 15,308.33 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.66 3,913.85 767.10 0.00 86.77 

323M INSP. PRIM. C/M III NIVEL "B" Sindicalizado 46,736.44 16,797.51 16,797.51 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.12 4,207.62 767.10 6,610.92 86.77 

324M DIR. DE J/N C/M II NIVEL "B" Sindicalizado 26,152.86 9,860.17 5,916.10 0.00 516.21 462.45 0.00 2,893.03 255.18 500.90 471.93 5,276.89 48.98 

342M DIR. PRIM. NOCT. C/M II NIV B Sindicalizado 25,802.23 9,825.38 5,895.22 0.00 495.24 406.04 0.00 2,893.03 249.94 389.23 389.80 5,258.35 35.84 

343M INSP. PRIM. C/M III NIVEL "C" Sindicalizado 63,559.21 21,307.86 21,307.86 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.12 4,983.63 767.10 13,636.98 86.77 

344M INSP. DE J/N C/M II NIVEL "C" Sindicalizado 45,518.05 19,254.41 11,552.64 0.00 602.32 636.64 0.00 5,786.28 299.86 846.22 806.06 5,733.62 80.16 

349M DIRECT. PRIM. NOCT. C/M III NIV. B Sindicalizado 31,511.93 10,316.46 10,316.46 0.00 515.24 450.46 12.60 0.00 254.95 2,322.84 422.78 6,900.14 48.38 

366M DIR PRIM DIUR C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 41,473.90 17,620.98 10,572.58 0.00 542.40 534.50 0.00 2,893.03 261.74 668.48 558.67 7,821.52 65.39 

368M INSP. DE J/N C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 63,301.66 26,525.58 15,915.34 0.00 602.32 636.64 0.00 5,786.28 299.86 846.22 806.06 11,883.36 80.16 

370M INSP. DE J/N C/M III NIVEL "D" Sindicalizado 80,184.49 28,126.36 28,126.36 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.12 5,858.18 767.10 15,750.71 86.77 

375M INSP. PRIM. C/M III NIVEL "D" Sindicalizado 80,184.49 28,126.36 28,126.36 0.00 710.62 540.04 0.00 0.00 305.12 5,858.18 767.10 15,750.71 86.77 

377M DIRECTOR DE J/N C/M II NIVEL "C" Sindicalizado 35,297.16 14,128.05 8,476.83 0.00 542.40 534.50 0.00 2,893.03 261.74 668.48 558.67 7,233.46 65.39 

385M DIR PRIM DIUR C/M III NIVEL "C" Sindicalizado 42,464.40 13,158.39 13,158.39 0.00 542.40 534.50 0.00 0.00 261.74 1,567.62 558.67 12,682.69 0.00 

387M DIR PRIM DIUR C/M II NIVEL "E" Sindicalizado 45,862.91 17,620.98 10,572.58 0.00 542.40 534.50 0.00 2,893.03 261.74 668.48 558.67 12,210.53 0.00 

 
LICENCIATURA SE PAGA L1 $4.05 

 
QUINQUENIOS INSPECTORES QUINQUENIOS DIRECTORES 

 
  

EN PREESCOLAR Y PRIM. L2 $7.70 
 

 AÑOS   ZONA II  ZONA III  AÑOS   ZONA II  ZONA III 
 

NOTA: 

  L3 $10.50 
 

 5 AÑOS  $58.03 $73.13  5 AÑOS  $33.91 $43.07 
 

P106 APOYO AL SNTE 

  LT $21.00 
 

 10 AÑOS  $71.22 $90.75  10 AÑOS  $41.52 $52.41 
 

200.00 POR PLAZA 

  
 

  
 

 15 AÑOS  $105.10 $131.71  15 AÑOS  $61.36 $76.99 
 

10.00 POR HORA 

MAESTRIA POR PLAZA 
 

  
 

 20 AÑOS  $141.79 $177.57  20 AÑOS  $82.39 $103.23 
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ZONA II $56.85 
 

 25 AÑOS  $178.28 $222.77  25 AÑOS  $103.22 $128.99 
 

    

ZONA III $71.25 
 

 30 AÑOS  $213.86 $267.47  30 AÑOS  $123.86 $154.79 
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Estado de Colima. 
 

Anexo 8.9 Tabulador de Puestos de Directivos de Secundaria 2024 del Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 

Clave Puestos 
Tipo de 
Puesto 

Sueldo Bruto 
Mensual 

Sueldo 
Sobresuel

do 

Compensaci
ón 

Fortalecimie
nto 

Curricular 

Asignació
n 

Específic
a 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compens
ación 

Provision
al 

Compacta
da 

Despensa 
Servicios 
Cocurricu

lares 

Asiganció
n Docente 

Compensaci
ón Carrera 
Magisterial 

Quinquen
io Base 

del 
Puesto 

027M SUB. DIR. SEC. C/M III NIVEL "E" Sindicalizado 114,934.10 45,196.38 45,196.38 0.00 0.25 776.20 1,110.48 0.00 340.79 10,313.20 1,388.63 10,611.79 191.57 

032M DIRECT. SEC. III C/M NIVEL "D" Sindicalizado 108,956.15 37,865.22 37,865.22 0.00 0.25 789.37 1,145.88 0.00 344.08 8,834.96 906.73 21,204.44 199.81 

079M SUBDIR. SEC. C/M II NIVEL"B" Sindicalizado 51,300.18 21,597.15 12,958.29 0.00 0.25 642.28 750.45 4,628.82 307.31 1,101.08 1,014.16 8,300.39 107.70 

091M DIRECTOR SECUNDARIA II Sindicalizado 40,405.61 18,483.51 11,090.10 2,108.79 0.25 617.49 683.80 5,207.57 301.11 942.34 970.65 0.00 92.55 

092M DIRECTOR SECUNDARIA III Sindicalizado 46,549.54 18,507.99 18,507.99 2,108.79 0.25 654.14 782.33 0.00 310.28 4,481.04 1,196.73 0.00 115.13 

097M DIR. DE SECUNDARIA C/M II Sindicalizado 44,634.37 18,483.66 11,090.19 0.00 0.25 617.49 683.80 5,207.57 301.11 942.34 970.66 6,337.30 92.17 

098M DIR. DE SECUNDARIA C/M III Sindicalizado 44,686.73 15,610.80 15,610.80 0.00 0.25 621.20 1,106.19 0.00 641.52 3,781.68 1,146.82 6,167.47 115.80 

129M INSP. DE SECUNDARIA II 40.86% Sindicalizado 44,126.04 19,962.03 11,977.21 2,108.79 0.25 629.27 715.46 6,364.77 304.06 1,017.74 1,046.46 0.00 99.55 

130M INSP. DE SECUNDARIA III 40.86% Sindicalizado 47,226.90 18,623.10 18,623.10 2,108.79 0.25 669.28 972.36 0.00 452.51 4,511.42 1,266.09 0.00 138.14 

246M DIR. DE SEC. C/M III NIVEL C Sindicalizado 78,050.40 28,685.72 28,685.72 0.00 0.25 736.68 1,003.98 0.00 330.92 6,729.00 1,196.73 10,681.40 166.82 

247M INSP. DE SEC. C/M II Sindicalizado 48,863.48 19,962.49 11,977.49 0.00 0.25 629.27 715.45 6,364.77 304.06 1,017.73 1,046.47 6,845.50 99.55 

248M DIR. DE SEC. C/M II NIVEL B Sindicalizado 53,663.53 22,444.46 13,466.67 0.00 0.25 649.03 768.59 5,207.57 309.00 1,144.28 1,025.99 8,647.69 111.92 

254M SUBDIRECTOR DE SEC. II 31.06% Sindicalizado 36,513.79 17,784.00 10,670.40 0.00 0.25 611.92 668.83 4,628.82 299.72 906.68 943.17 0.00 88.68 

255M SUBDIRECTOR DE SEC. III 31.06% Sindicalizado 42,812.68 17,809.48 17,809.48 0.00 0.25 647.19 763.65 0.00 308.54 4,311.88 1,162.21 0.00 110.77 

257M SUBDIR. DE SECUNDARIA C/M II Sindicalizado 42,614.58 17,784.00 10,670.40 0.00 0.25 611.92 668.83 4,628.82 299.72 906.68 943.17 6,100.79 88.68 

258M SUBDIR. DE SECUNDARIA C/M III Sindicalizado 50,432.98 17,809.48 17,809.48 0.00 0.25 647.19 763.65 0.00 308.54 4,311.88 1,162.21 7,620.30 110.77 

259M SUBDIR.SEC. NIVEL "C" C.M. II Sindicalizado 49,176.77 26,037.39 15,622.43 0.00 0.25 671.64 1,377.29 2,314.19 767.63 1,327.45 1,058.50 0.00 154.51 

260M SUBDIR.SEC. NIVEL "C" C.M. III Sindicalizado 59,844.37 17,781.46 17,781.46 0.00 0.25 642.18 1,217.89 0.00 693.97 4,307.52 1,162.40 16,257.24 131.90 

335M INSP. SEC. C/M II NIVEL "B" Sindicalizado 58,597.36 24,200.92 14,520.55 0.00 0.25 669.28 808.61 6,364.71 319.56 1,196.18 1,109.90 9,407.40 121.55 

351M DIRECT. SEC. C/M II NIV. C Sindicalizado 67,922.21 27,849.35 16,709.61 0.00 0.00 649.03 768.59 5,207.57 309.00 1,144.28 1,025.99 14,258.79 111.92 

357M INSP DE SEC C/M III NIVEL B Sindicalizado 70,452.38 24,756.40 24,756.40 0.00 0.00 669.28 972.36 0.00 452.51 5,554.85 1,266.08 12,024.50 138.14 

362M DIR DE SEC C/M III NIVEL E Sindicalizado 133,791.54 46,917.47 46,917.47 0.00 0.25 789.37 1,145.88 0.00 344.08 10,287.71 1,272.32 26,116.99 199.81 

367M SUBDIR.SEC. C/M II NIVEL D Sindicalizado 82,570.73 36,021.58 21,612.94 0.00 0.00 671.64 750.45 4,628.82 344.08 1,327.45 1,076.22 16,137.55 107.70 

371M INSP. SEC. C/M II NIVEL "C" Sindicalizado 66,638.45 29,226.76 17,536.05 0.00 0.00 669.28 808.61 6,364.71 319.56 1,196.18 1,109.90 9,407.40 121.55 

378M DIRECTOR DE SEC. C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 86,946.66 38,008.90 22,805.34 0.00 0.00 649.03 768.59 5,207.57 309.00 1,144.28 1,025.99 17,027.96 111.92 

 
ESPECIALIDAD II  $39.36 

 
Q U I N Q U E N I O S 

 
  

ESPECIALIDAD III  $49.20 
 

 AÑOS   ZONA II  ZONA III 
 

NOTA: 

    
 

 5 AÑOS  $55.35 $69.79 
 

P106 APOYO AL SNTE 

    
 

 10 AÑOS  $67.92 $86.49 
 

200.00 POR PLAZA 

MAESTRIA II  $93.23 
 

 15 AÑOS  $100.24 $125.63 
 

10.00 POR HORA 

MAESTRIA III  $116.85 
 

 20 AÑOS  $135.19 $169.31 
 

    

    
 

 25 AÑOS  $169.94 $212.35 
 

    

    
 

 30 AÑOS  $203.86 $254.95 
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Anexo 8.10 Tabulador de Puestos de Personal de Telesecundaria 2024 del Personal de Educación Pública del Estado de Colima. 

Clave Puestos Tipo de Puesto 
Sueldo 
Bruto 

Mensual 
Sueldo 

Sobresueld
o 

Compensación 
Fortalecimient

o Curricular 

Seguridad 
Social 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 

Múltiple 

Compensac
ión 

Magisterio 

Compensac
ión 

Provisional 
Compactad

a 

Despensa 
Servicios 

Cocurricula
res 

Asignación 
Docente 

Compensac
ión Carrera 
Magisterial 

Quinquenio 
Base del 
Puesto 

033M DIR TEC DE TELES C/M III NIVEL "B" Sindicalizado 63,228.70 22,139.26 22,139.26 0.00 0.00 666.45 784.60 0.00 0.00 319.84 5,220.88 1,210.68 10,747.73 113.08 

059M CAT. TELESEC. C.M. ZONA II Sindicalizado 27,632.79 9,845.34 5,907.20 0.00 257.34 517.16 464.80 2.06 3,124.46 255.42 506.94 603.95 6,148.12 49.58 

060M CAT. TELESEC. C.M. ZONA III Sindicalizado 33,435.60 10,311.22 10,311.22 0.00 257.34 541.62 530.58 2.06 0.00 261.54 2,522.80 737.99 7,959.23 64.90 

065M CAT. DE TELESEC. C/ESPEC. II Sindicalizado 21,777.54 10,066.33 6,039.79 0.00 180.17 517.16 476.24 2.06 3,124.46 264.40 506.90 600.03 0.00 49.57 

066M CAT. DE TELESEC. C/ESPEC. III Sindicalizado 25,567.22 10,355.03 10,355.03 0.00 236.71 541.62 542.02 2.06 0.00 270.52 2,530.34 733.89 0.00 64.90 

067M CAT. DE TELESEC. S/ESPEC. II Sindicalizado 21,777.58 10,066.33 6,039.79 0.00 180.17 517.16 476.24 2.06 3,124.46 264.40 506.94 600.03 0.00 49.58 

068M CAT. DE TELESEC. S/ESPEC. III Sindicalizado 25,567.22 10,355.03 10,355.03 0.00 236.71 541.62 542.02 2.06 0.00 270.52 2,530.34 733.89 0.00 64.90 

080M CAT. TELESEC. C/M II NIVEL "B" Sindicalizado 34,513.75 12,963.88 7,778.32 0.00 257.34 542.25 532.24 2.06 3,124.46 261.70 667.55 655.47 7,728.48 65.29 

102M EDUC. DE J. DE N. SUBSIDIADO II Sindicalizado 15,097.82 6,639.71 3,983.82 0.00 0.00 489.58 390.63 0.00 2,603.77 248.54 330.27 411.50 0.00 32.30 

103M EDUC. DE J. DE N. SUBSIDIADO III Sindicalizado 17,138.51 6,903.92 6,903.92 0.00 0.00 505.42 433.22 0.00 0.00 252.50 1,641.16 498.37 0.00 42.22 

112M DIR. TEC. DE TELES. II Sindicalizado 38,716.58 17,458.33 10,474.99 2,111.63 0.00 624.22 671.06 0.00 5,207.57 309.28 885.69 973.81 0.00 86.63 

113M DIR. TEC. DE TELES. C/M. II Sindicalizado 42,590.45 17,458.33 10,474.99 0.00 0.00 624.22 671.06 0.00 5,207.57 309.28 885.68 973.81 5,985.51 86.63 

114M DIR. TEC. DE TELES. III Sindicalizado 45,968.62 18,232.25 18,232.25 2,111.63 0.00 666.45 784.60 0.00 0.00 319.84 4,410.93 1,210.67 0.00 113.08 

115M DIR. TEC. DE TELES. C/M. III Sindicalizado 51,670.76 18,232.25 18,232.25 0.00 0.00 666.45 784.60 0.00 0.00 319.84 4,410.93 1,210.67 7,813.77 113.08 

163M PROFR. DE PRIM. SUBSIDIADO II Sindicalizado 15,097.78 6,639.71 3,983.82 0.00 0.00 489.58 390.62 0.00 2,603.77 248.52 330.27 411.49 0.00 32.30 

164M PROFR. DE PRIM. SUBSIDIADO III Sindicalizado 17,138.71 6,903.98 6,903.98 0.00 0.00 505.43 433.26 0.00 0.00 252.50 1,641.19 498.37 0.00 42.23 

197M CAT. TELESEC. C/M III NIVEL B Sindicalizado 43,150.21 14,290.99 14,290.99 0.00 257.34 581.65 638.17 0.00 0.00 271.55 3,496.57 817.62 8,505.33 89.97 

256M SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA Sindicalizado 38,899.85 18,145.16 10,887.09 0.00 257.34 565.15 593.80 1.58 6,364.77 267.42 814.14 1,003.40 0.00 79.62 

338M CAT. TELESEC. C/M III NIVEL C Sindicalizado 55,814.05 18,523.75 18,523.75 0.00 257.34 581.65 638.17 0.00 0.00 271.55 4,344.34 817.61 11,855.89 89.97 

352M CAT. TELESEC. C/M II NIVEL "C" Sindicalizado 43,507.42 17,738.55 10,643.13 0.00 257.34 542.25 532.24 2.06 3,124.46 261.70 667.55 655.47 9,082.67 65.29 

354M CAT DE TELESECUNDARIA III Sindicalizado 25,567.22 10,355.03 10,355.03 0.00 236.71 541.62 542.02 2.06 0.00 270.52 2,530.34 733.89 0.00 64.90 

363M DIR TEC TEL C/M II NIV B Sindicalizado 50,828.31 21,181.06 12,708.63 0.00 0.00 624.22 671.06 0.00 5,207.57 309.28 885.68 973.81 8,267.00 86.63 

364M CAT TELES C/M III NIV D Sindicalizado 70,419.59 24,442.14 24,442.14 0.00 257.34 581.65 638.17 0.00 0.00 271.55 5,281.24 817.61 13,687.75 89.97 

369M DIR TEC DE TELES C/M III NIVEL "C" Sindicalizado 81,856.61 28,020.08 28,020.08 0.00 0.00 666.45 790.16 0.00 0.00 319.84 4,896.48 1,210.68 17,932.84 113.08 

374M CAT. TELESEC. C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 45,766.60 24,827.19 14,896.31 0.00 257.34 542.26 532.24 2.06 3,124.49 261.70 667.55 655.46 0.00 0.00 

376M CAT. TELESEC. C/M II NIVEL "D" Sindicalizado 52,650.98 23,453.28 14,071.96 0.00 257.34 542.25 532.24 2.06 3,124.46 261.70 667.55 655.47 9,082.67 65.29 

382M DIR TEC TEL C/M II NIV C Sindicalizado 71,284.65 28,224.63 16,934.77 0.00 0.00 624.22 671.06 0.00 5,207.57 309.28 885.68 973.81 17,453.63 86.63 

384M DIR TEC DE TELES C/M III NIVEL "D" Sindicalizado 87,512.13 28,020.08 28,020.08 0.00 0.00 666.45 790.16 0.00 0.00 319.84 4,896.48 1,210.68 23,588.36 0.00 

390M CAT TELES C/M III NIV "E" Sindicalizado 87,725.29 31,286.03 31,286.03 0.00 257.34 581.65 638.17 0.00 0.00 271.55 5,623.22 817.61 16,963.69 0.00 

391M DIR TEC DE TELES C/M III NIVEL "D" Sindicalizado 106,932.47 38,640.93 38,640.93 0.00 0.00 666.45 790.16 0.00 0.00 319.84 5,421.93 1,210.68 21,241.55 0.00 

392M CAT. TELESEC. C/M II NIVEL "E" Sindicalizado 84,047.82 31,778.73 19,067.23 0.00 257.34 542.26 532.24 2.06 3,124.49 261.70 667.55 655.46 27,158.76 0.00 

65 CAT. DE TELESEC. C/ESPEC. II Supernumerario 14,310.02 6,843.78 4,106.24 0.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

67 CAT. DE TELESEC. S/ESPEC. II Supernumerario 14,310.02 6,843.78 4,106.24 0.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

68 CAT. DE TELESEC. S/ESPEC. III Supernumerario 17,685.26 7,162.63 7,162.63 0.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

103 EDUC. DE J. DE N. SUBSIDIADO III Supernumerario 11,519.68 4,639.84 4,639.84 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

163 PROFR. DE PRIM. SUBSIDIADO II Supernumerario 9,339.00 4,436.93 2,662.07 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
CATEDRATICOS: 

 
Q U I N Q U E N I O S 

 
  

ESPECIALIDAD ZONA II 28.65 
 

 AÑOS   ZONA II  ZONA III 
 

NOTA: 

ESPECIALIDAD ZONA III 35.91 
 

 5 AÑOS  $33.91 $43.07 
 

P106 APOYO AL SNTE 

MAESTRIA ZONA II 71.24 
 

 10 AÑOS  $41.52 $52.41 
 

200.00 POR PLAZA 

MAESTRIA ZONA III 85.50 
 

 15 AÑOS  $61.36 $76.99 
 

10.00 POR HORA 

DOCTORADO ZONA II 82.50 
 

 20 AÑOS  $82.39 $103.23 
 

    

DOCTORADO ZONA III 103.50 
 

 25 AÑOS      
 

    

  
 

  
 

 30 AÑOS  $123.86 $154.79 
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DIRECTORES: 
       

DOCTORADO ZONA II 111.95 
       

DOCTORADO ZONA III 140.95 
       

 

Anexo 8.11 Tabulador de Puestos de personal del ISENCO 2024 de Educación Pública del Estado de Colima. 
 

Anexo 8.11 Tabulador de Puestos de personal del ISENCO 2024 de Educación Pública del Estado de Colima. 

Clave Puestos Tipo de Puesto 
Sueldo Bruto 

Mensual 
Sueldo Sobresueldo 

Material 
Didáctico 

Previsión 
Salarial 
Múltiple 

Compensaci
ón 

Magisterio 
Despensa 

Servicios 
Cocurricular

es 

Asignación 
Docente 

Productivida
d 

Compensaci
ón por 

actuación y 
productivida

d 

 019M   ASIST. DE SERV. HOMOLOGADO  Sindicalizado 10,756.16 4,976.99 2,986.19 0.00 35.64 659.74 1,518.55 0.00 0.00 579.05 0.00 

 020M   ASIST. DE SERV. HOMOLOGADO  Sindicalizado 10,756.16 4,976.99 2,986.19 0.00 35.64 659.74 1,518.55 0.00 0.00 579.05 0.00 

 028M   ANALISTA 
SIST.ADMVO.HOMOLOGADO  

Sindicalizado 11,825.73 5,501.12 3,300.67 0.00 35.64 890.70 1,518.55 0.00 0.00 579.05 0.00 

 029M   ANALISTA TECNICO HOMOLOGADO  Sindicalizado 12,004.62 5,778.20 3,466.92 0.00 35.64 626.26 1,518.55 0.00 0.00 579.05 0.00 

 051M   BIBLIOTECARIO HOMOLOGADO  Sindicalizado 11,190.85 5,661.01 3,396.60 0.00 35.64 0.00 1,518.55 0.00 0.00 579.05 0.00 

 207M   P.ENS.SUP.ASIGN. "B"  Sindicalizado 669.21 345.62 207.37 20.10 17.58 30.35 10.15 17.78 20.26 0.00 0.00 

 208M   P.ENS.SUP.ASOC. "A" 20H.  Sindicalizado 10,380.02 5,311.99 3,187.19 327.32 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 209M   P.ENS.SUP.ASOC. "A" 30H.  Sindicalizado 14,928.46 8,052.48 4,831.48 490.98 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 210M   P.ENS.SUP.ASOC. "A" 40H.  Sindicalizado 19,386.81 10,736.65 6,441.99 654.65 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 211M   P.ENS.SUP.ASOC. "B" 20H.  Sindicalizado 11,457.17 5,957.25 3,574.35 372.05 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 212M   P.ENS.SUP.ASOC. "B" 30H.  Sindicalizado 16,385.27 8,921.05 5,352.63 558.07 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 213M   P.ENS.SUP.ASOC. "B" 40H.  Sindicalizado 21,329.18 11,894.73 7,136.83 744.10 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 214M   P.ENS.SUP.ASOC. "C" 20H.  Sindicalizado 12,624.18 6,664.15 3,998.49 408.02 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 215M   P.ENS.SUP.ASOC. "C" 30H.  Sindicalizado 18,159.69 9,996.34 5,997.80 612.03 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 216M   P.ENS.SUP.ASOC. "C" 40H.  Sindicalizado 23,695.07 13,328.44 7,997.06 816.05 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 217M   P.ENS.SUP.TIT. "A" 20H.  Sindicalizado 15,383.63 7,604.51 4,562.70 449.30 34.97 1,213.60 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 218M   P.ENS.SUP.TIT. "A" 30H.  Sindicalizado 22,298.78 11,406.82 6,844.09 673.95 34.97 1,820.40 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 219M   P.ENS.SUP.TIT. "A" 40H.  Sindicalizado 29,213.88 15,209.10 9,125.46 898.60 34.97 2,427.20 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 220M   P.ENS.SUP.TIT. "B" 20H.  Sindicalizado 17,664.48 9,001.56 5,400.93 494.87 34.97 1,213.60 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 221M   P.ENS.SUP.TIT. "B" 30H.  Sindicalizado 25,720.03 13,502.38 8,101.42 742.31 34.97 1,820.40 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 222M   P.ENS.SUP.TIT. "B" 40H.  Sindicalizado 33,775.67 18,003.25 10,801.95 989.75 34.97 2,427.20 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 223M   P.ENS.SUP.TIT. "C" 20H.  Sindicalizado 20,202.27 10,552.02 6,331.21 551.92 34.97 1,213.60 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 224M   P.ENS.SUP.TIT. "C" 30H.  Sindicalizado 29,526.69 15,828.06 9,496.83 827.88 34.97 1,820.40 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 225M   P.ENS.SUP.TIT. "C" 40H.  Sindicalizado 38,851.14 21,104.11 12,662.46 1,103.85 34.97 2,427.20 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 340M   P.ENS.SUP.TIT. "C" 12H.  Sindicalizado 10,798.90 6,331.22 3,798.73 331.15 10.44 0.00 327.36 0.00 0.00 0.00 0.00 

 346M   P.ENS.SUP.ASIGN. "B" SUBSIDIADO  Sindicalizado 669.21 345.62 207.37 20.10 17.58 30.35 10.15 17.78 20.26 0.00 0.00 

 373M   P.ENS.SUP.ASIGN. "B" III  Sindicalizado 776.29 345.21 345.21 20.10 17.58 0.00 10.15 17.78 20.26 0.00 0.00 

 380M   P.ENS.SUP.TIT. "C" 40H III  Sindicalizado 44,888.14 21,104.11 21,104.11 1,126.40 34.97 0.00 1,518.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

 358M   P.ENS.SUP.ASIGN. "B" III  Contrato 690.42 345.21 345.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 381M   P.ENS.SUP.ASIGN."B"  Contrato 552.99 345.62 207.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

207  P.ENS.SUP.ASIGN. "B"  Supernumerario 494.52 239.10 143.42 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

373  P.ENS.SUP.ASIGN. "B" III  Supernumerario 589.64 238.82 238.82 0.00 56.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

NOTA:  

P106 APOYO AL SNTE 

200.00 POR PLAZA  

10.00 POR HORA  
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Anexo 8.12 Total de Plazas y Horas del Magisterio Federal Estimadas para 2024. 
 

NIVEL HORAS PLAZAS 

CENTRO DE MAESTROS 103 10 

EDUCACION ESPECIAL 405 754 

EDUCACION FISICA 8275 12 

EDUCACION INICIAL - 119 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR - 10 

EDUCACION PARA ADULTOS - 66 

EDUCACION PREESCOLAR 690 1235 

EDUCACION PRIMARIA 1784 3351 

MISION CULTURAL PRIMARIA - 41 

MISIONES CULTURALES - 1 

OFICINAS CENTRALES 242 363 

SECUNDARIA NOCTURNA 717 25 

SECUNDARIA TECNICA 14880 428 

SECUNDARIAS GENERALES 18811 491 

TELESECUNDARIA 2834 55 

TELESECUNDARIA EDUCACION ESPECIAL 28 - 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONA 61 135 

TOTAL 48830 7096 
 

 

Anexo 8.13 Tabulador de Sueldos Magisterio Federalizado para 2024. 
 

Anexo 8.13 Tabulador de Sueldos Magisterio Federalizado para 2024. 

CATEG
ORIA 

DESCRIPCION CATEGORIA 
TIPO 

PLAZA 
/HORA 

CONC
EPTO 

DESCRIPCION CONCEPTO INICIO FIN 
NIVEL 

SUELDO 
ZONA ECO 

2 
ZONA ECO 

3 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 15,200.84 19,821.49 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 25,709.52 33,089.70 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 31,218.76 40,180.34 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 38,201.78 49,167.98 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 44,314.12 57,034.86 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 50,426.46 64,901.76 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 64,545.80 83,074.24 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 82,618.64 106,335.06 
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E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 16,917.21 22,047.85 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 28,718.54 36,962.44 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 34,872.48 44,882.96 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 42,672.88 54,922.56 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 49,500.54 63,710.18 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 56,328.20 72,497.76 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 72,100.16 92,797.14 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 92,288.12 118,780.30 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,316.42 18,356.08 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 19,382.50 24,876.40 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 25,889.72 33,251.54 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 29,993.00 38,532.78 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 34,096.36 43,814.02 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 43,575.04 56,013.72 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 55,707.80 71,629.26 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 19,184.38 25,097.38 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 24,939.68 32,626.62 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 33,419.16 43,719.62 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 44,113.30 57,709.92 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 56,465.00 73,868.70 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 72,275.16 94,551.98 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE JARDIN DE NINOS, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,394.96 16,085.60 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE JARDIN DE NINOS, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,394.96 16,085.60 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 425.82 550.38 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 562.08 723.34 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 730.28 935.34 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 996.56 1,271.18 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,179.64 1,501.26 

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 1,471.46 1,869.64 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 425.82 550.38 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 589.90 759.48 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 786.14 1,012.76 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,032.92 1,317.02 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,318.12 1,701.26 

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN  DE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 1,683.16 2,173.56 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,740.12 13,940.56 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 13,945.88 18,118.56 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 18,564.66 24,145.50 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 21,477.60 27,945.70 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 24,389.70 31,746.68 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 29,705.68 38,682.54 

E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 37,922.18 49,403.88 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,950.20 14,021.88 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 14,762.28 18,928.72 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 19,659.28 25,231.04 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 22,747.02 29,205.18 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 25,834.56 33,179.56 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 32,967.40 42,358.86 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 42,097.92 54,110.88 
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E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 473.20 612.64 

E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 656.08 845.28 

E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 873.88 1,127.36 

E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,148.54 1,483.14 

E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,465.74 1,894.00 

E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 1,871.74 2,419.92 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,468.02 18,856.88 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 19,588.66 25,557.60 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 26,165.98 34,164.28 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 34,461.04 45,018.80 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 44,041.82 57,555.76 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 56,304.96 73,602.98 

E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 9,384.22 12,248.93 

E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,402.64 18,235.20 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 15,200.85 19,821.49 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 25,709.52 33,089.70 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 31,218.76 40,180.34 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 38,201.78 49,167.98 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 44,314.12 57,034.86 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 50,426.46 64,901.76 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 64,545.80 83,074.24 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 82,618.64 106,335.06 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 16,917.23 22,047.85 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 28,718.54 36,962.44 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 34,872.48 44,882.96 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 42,672.88 54,922.56 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 49,500.54 63,710.18 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 56,328.20 72,497.76 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 72,100.16 92,797.14 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 92,288.12 118,780.30 

E0219 DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICEN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 10,382.91 13,550.06 

E0219 DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICEN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 22,361.78 29,310.26 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,316.42 18,356.08 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 19,382.50 24,876.40 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 25,889.72 33,251.54 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 29,993.00 38,532.78 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 34,096.36 43,814.02 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 43,575.04 56,013.72 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 55,707.80 71,629.26 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,276.14 16,085.60 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,276.14 16,085.60 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,740.12 13,940.56 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 13,945.88 18,118.56 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 18,564.66 24,145.50 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 21,477.60 27,945.70 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 24,389.70 31,746.68 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 29,705.68 38,682.54 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 37,922.18 49,403.88 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,950.20 14,021.88 
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E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 14,762.28 18,928.72 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 19,659.28 25,231.04 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 22,747.02 29,205.18 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 25,834.56 33,179.56 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 32,967.40 42,358.86 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 42,097.92 54,110.88 

E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 9,030.83 11,783.96 

E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 19,108.08 25,046.92 

E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 10,638.68 13,811.94 

E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,222.44 18,235.20 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 20,706.40 27,038.83 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 37,039.64 47,673.08 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 44,976.72 57,888.80 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 56,923.66 73,265.48 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 63,788.62 82,099.88 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 75,139.26 96,710.48 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 96,178.20 123,789.30 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 123,108.10 158,450.30 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,051.91 23,973.39 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 33,279.98 42,834.08 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 40,411.44 52,012.82 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 51,145.68 65,828.76 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 57,312.56 73,764.84 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 67,512.30 86,893.98 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 86,415.76 111,224.24 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 110,612.20 142,367.04 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,051.91 23,973.39 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 33,279.98 42,834.08 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 40,411.44 52,012.82 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 51,145.68 65,828.76 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 57,312.56 73,764.84 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 67,512.30 86,893.98 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 86,415.76 111,224.24 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 110,612.20 142,367.04 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 18,109.49 22,780.02 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 31,999.74 41,186.34 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 38,856.84 50,011.96 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 49,178.16 63,296.38 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 55,107.92 70,927.16 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 64,915.20 83,551.20 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 83,091.42 106,945.60 

E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 106,357.02 136,890.32 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,295.82 24,757.35 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 34,943.10 44,974.62 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 42,430.88 54,612.04 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 53,701.56 69,118.36 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 60,177.46 77,452.12 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 70,886.06 91,236.28 

E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 90,734.16 116,782.40 
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E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 116,139.68 149,481.48 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 519.98 674.28 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 720.92 915.50 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 960.38 1,241.28 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,262.42 1,633.06 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,610.94 2,085.56 

E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,057.34 2,664.90 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 536.66 696.24 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 746.32 968.92 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 963.56 1,252.14 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,266.46 1,647.38 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,616.36 2,103.86 

E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,064.22 2,688.22 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 497.12 623.32 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 497.12 623.32 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 20,706.40 27,038.84 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 37,039.64 47,673.08 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 44,976.72 57,888.80 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 56,923.66 73,265.48 
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E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 63,788.62 82,099.88 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 75,139.26 96,710.48 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 96,178.20 123,789.30 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 123,108.10 158,450.30 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,051.91 23,973.39 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 33,279.98 42,834.08 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 40,411.44 52,012.82 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 51,145.68 65,828.76 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 57,312.56 73,764.84 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 67,512.30 86,893.98 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 86,415.76 111,224.24 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 110,612.20 142,367.04 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 18,109.49 22,780.02 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 31,999.74 41,186.34 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 38,856.84 50,011.96 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 49,178.16 63,296.38 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 55,107.92 70,927.16 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 64,915.20 83,551.20 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 83,091.42 106,945.60 

E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 106,357.02 136,890.32 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,295.82 24,757.36 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 34,943.10 44,974.62 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 42,430.88 54,612.04 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 53,701.56 69,118.36 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 60,177.46 77,452.12 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 70,886.06 91,236.28 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 90,734.16 116,782.40 

E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 116,139.68 149,481.48 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 519.98 674.28 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 720.92 915.50 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 960.38 1,241.28 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,262.42 1,633.06 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 928.28 2,085.56 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,057.34 2,664.90 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 
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E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 497.12 623.32 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 497.12 623.32 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 15,026.56 19,273.76 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 20,348.32 26,124.56 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 27,183.86 34,924.02 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 31,494.24 40,472.86 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 35,804.66 46,021.68 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 45,761.66 58,839.48 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 58,506.68 75,246.28 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 27,006.92 34,766.32 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 32,794.10 42,216.20 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 40,129.60 51,659.30 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 46,550.36 59,924.80 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 52,971.10 68,190.28 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 67,802.94 87,283.54 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 86,787.82 111,722.90 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 724.48 939.98 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 965.04 1,254.02 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,268.50 1,649.86 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,618.98 2,106.86 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,067.36 2,692.08 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 22,395.68 28,723.80 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,436.38 14,609.46 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 15,412.28 19,727.68 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 20,519.10 26,301.74 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 26,959.72 34,592.78 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 34,398.62 44,168.90 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 43,920.40 56,426.38 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,436.38 14,609.46 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 15,412.28 19,727.68 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 20,519.10 26,301.74 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 23,739.44 30,447.24 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 26,959.72 34,592.78 
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E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 34,398.62 44,168.90 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 43,920.40 56,426.38 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,436.38 14,609.46 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 15,412.28 19,727.68 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 20,519.10 26,301.74 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 26,959.72 34,592.78 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 34,398.62 44,168.90 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 43,920.40 56,426.38 

E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 9,418.12 12,291.60 

E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,076.94 18,109.28 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,695.83 25,707.33 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 35,253.34 46,022.00 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 42,807.58 55,883.80 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 54,178.38 70,727.94 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 60,275.44 78,687.52 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 71,515.42 93,360.86 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 91,539.78 119,501.86 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 117,170.84 152,962.36 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 20,028.50 26,146.35 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 30,341.42 39,605.26 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 36,843.18 48,092.14 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 46,629.58 60,866.54 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 59,177.04 77,249.62 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 61,551.08 80,343.84 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 78,785.34 102,840.08 

E0723 DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION  FISICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 100,845.24 131,635.28 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.90 980.86 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.56 1,308.62 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,721.90 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,199.32 

E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,810.34 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 469.75 613.26 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.90 980.86 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.56 1,308.62 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,721.90 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,199.32 

E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,810.34 

E0862 PROFESOR DE MATERIAS DE SECUNDARIA EN ESCUELA NORMAL DE PRIM H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0863 PROFESOR DE MATERIAS DE SECUNDARIA EN ESCUELA NORMAL DE PRIM H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 31,447.14 38,070.20 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 38,185.82 46,228.14 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 48,328.92 58,507.48 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 60,972.84 73,764.84 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 63,794.16 77,229.86 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 81,656.50 98,854.18 

E0925 DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 104,520.36 126,533.34 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 519.84 674.30 
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E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 700.80 910.88 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 933.36 1,214.80 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,226.94 1,598.02 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,565.28 2,040.80 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 1,999.10 2,607.66 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E0969 PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 537.34 696.24 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.90 980.86 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.56 1,308.62 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,721.90 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,199.32 

E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,810.34 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 519.84 674.30 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 700.80 910.88 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 933.36 1,214.80 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,226.94 1,598.02 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,565.28 2,040.80 

E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 1,999.10 2,607.66 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 526.86 682.52 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 710.34 922.36 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 945.96 1,230.36 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,243.36 1,618.06 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,586.94 2,066.70 

E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,026.34 2,640.70 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 497.12 623.32 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.44 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.72 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 24,917.88 32,500.38 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 30,257.42 39,464.74 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 37,025.50 48,292.38 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 42,949.60 56,019.16 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 48,873.72 63,745.90 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 62,558.30 81,594.74 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 80,074.60 104,441.32 

E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 17,266.40 22,234.02 

E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 22,363.68 28,904.22 

E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 29,873.64 38,731.64 

E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 39,344.94 51,125.72 
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E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 50,284.36 65,440.96 

E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 64,286.82 83,764.40 

E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,603.34 16,350.20 

E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 13,158.00 17,078.80 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 14,001.78 18,004.92 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 18,889.84 24,399.06 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 25,168.38 32,611.96 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 33,086.48 42,969.62 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 42,231.96 54,932.86 

E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 53,938.12 70,245.98 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 7,646.30 9,795.94 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 9,200.74 11,811.04 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 11,171.06 14,365.30 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 12,895.70 16,600.96 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 14,620.30 18,836.62 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 18,604.14 24,001.06 

E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 23,703.48 30,611.54 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,992.96 16,758.60 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 16,763.64 21,658.96 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 22,319.12 28,878.82 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 29,325.54 37,984.34 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 37,417.98 48,501.24 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 47,776.28 61,962.88 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 5,226.00 6,695.02 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 6,979.76 8,985.64 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 9,241.46 11,939.72 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 12,092.92 15,665.00 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 15,386.90 19,968.58 

E1586  PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA EN EL DI P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 19,603.46 25,476.78 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 5,194.20 6,695.02 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 6,957.68 8,998.56 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 9,222.70 11,956.78 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 12,078.34 15,687.92 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 15,377.22 19,997.14 

E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 19,600.08 25,513.36 

E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 4,443.29 5,797.51 

E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 6,707.82 8,662.76 

E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 5,879.40 7,562.98 

E1815 AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 5,931.62 7,630.38 

E2233 AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 13,954.64 17,946.04 

E2331 PREFECTO A FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,397.78 14,766.02 

E2332 PREFECTO B EN EL DISTRITO FEDERAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,386.48 14,750.74 

E2333 PREFECTO B FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,402.54 14,771.66 

E2335 PREFECTO C FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,430.26 14,807.90 

E2401 HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 442.42 572.68 

E2503 PROMOTOR B DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,993.82 14,236.04 

E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 16,496.62 21,165.62 

E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 16,496.62 21,165.62 

E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 17,145.44 22,012.28 
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E2609 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 16,221.02 21,165.62 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 37,039.64 47,673.08 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 44,976.72 57,888.80 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 56,923.66 73,265.48 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 62,360.80 81,124.14 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 75,139.26 96,710.48 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 96,178.20 123,789.30 

E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 123,108.10 158,450.30 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 33,279.98 42,834.08 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 40,411.44 52,012.82 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 51,145.68 65,828.76 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 6 56,178.12 72,888.48 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 67,512.30 86,893.98 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 86,415.76 111,224.24 

E2725  DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 110,612.20 142,367.04 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.66 718.50 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.90 973.62 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.56 1,301.42 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.70 1,714.70 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.12 

E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.38 2,803.12 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 469.75 613.26 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.66 718.50 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.90 973.62 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.56 1,301.42 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.70 1,714.70 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.12 

E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.38 2,803.12 

E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 27,251.28 33,925.08 

E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA, F P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 27,251.28 33,925.08 

E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 27,251.28 33,925.08 

E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA, FORANEO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 27,251.28 33,925.08 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 567.64 718.56 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 4 765.86 973.64 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 5 1,020.54 1,301.42 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 7 1,341.64 1,714.70 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 8 1,712.56 2,192.14 

E3001 PROFESOR DE INGLES H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 9 2,187.36 2,803.14 

E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,511.08 13,696.48 

E7713 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 20,151.34 23,939.38 

E7813 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 25,846.82 31,079.70 

E7903 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 373.94 444.52 

E7905 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 492.58 595.02 

E8005 FORMADOR DE INGLES "C" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 36,449.00 - 

E9007 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,098.22 10,261.92 

E9009 PROFESOR  ASOCIADO "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,830.56 11,895.28 

E9011 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,483.86 13,742.90 

E9013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 12,744.92 15,421.44 

E9015 PROFESOR TITULAR "B"  (E. S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 15,086.24 18,254.38 
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E9017 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 15,881.76 19,166.36 

E9207 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 17,340.20 20,712.40 

E9209 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 17,895.36 17,895.36 

E9211 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 - 21,528.62 

E9213 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 25,489.86 30,842.74 

E9215 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 30,172.56 36,508.82 

E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 35,672.20 43,163.38 

E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) H 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 499.46 595.74 

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

A01807 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,913.11 9,592.73 

A01807 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,913.11 9,592.73 

A01807 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

A02804 PROMOTOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

A02804 PROMOTOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

A02804 PROMOTOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

A03803 SECRETARIA DE APOYO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

A03803 SECRETARIA DE APOYO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

A03803 SECRETARIA DE APOYO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

C02802 OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

C02802 OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

C02802 OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

P01801 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

P01801 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

P01801 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

P02802 MEDICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,913.11 9,592.73 

P02802 MEDICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,913.11 9,592.73 

P02802 MEDICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

P04803 PSICOLOGO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,913.11 9,592.73 

P04803 PSICOLOGO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,913.11 9,592.73 

P04803 PSICOLOGO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S01807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S01807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

S01807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S01808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S01808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 
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S01808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S01812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S01812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

S01812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S02804 COCINERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S02804 COCINERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

S02804 COCINERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S02810 ASISTENTE DE COCINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

S02810 ASISTENTE DE COCINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

S02810 ASISTENTE DE COCINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S03802 CHOFER P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,698.75 8,794.59 

S03802 CHOFER P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,698.75 8,794.59 

S03802 CHOFER P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

S05806 TECNICO EN IMPRENTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,332.75 9,349.23 

S05806 TECNICO EN IMPRENTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,332.75 9,349.23 

S05806 TECNICO EN IMPRENTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,344.48 10,389.14 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,698.75 8,794.59 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,698.75 8,794.59 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T03803 TECNICO MEDIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T03803 TECNICO MEDIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T03803 TECNICO MEDIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,226.48 10,351.94 

T03804 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,650.97 9,456.87 

T03804 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,650.97 9,456.87 

T03804 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,698.75 8,794.59 

T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,698.75 8,794.59 

T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T06806 OPERADOR DE EQUIPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T06806 OPERADOR DE EQUIPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T06806 OPERADOR DE EQUIPO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T08803 DIBUJANTE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,462.04 8,583.69 

T08803 DIBUJANTE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,462.04 8,583.69 

T08803 DIBUJANTE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T09802 ENFERMERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T09802 ENFERMERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T09802 ENFERMERA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,462.04 8,583.69 

T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,462.04 8,583.69 

T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,344.48 10,389.18 

T13803 FOTOGRAFO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T13803 FOTOGRAFO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T13803 FOTOGRAFO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,552.63 8,657.30 

T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,552.63 8,657.30 

T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

T14807 NINERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,332.75 9,349.23 

T14807 NINERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,332.75 9,349.23 

T14807 NINERA ESPECIALIZADA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,226.48 10,351.94 
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T16807 ASISTENTE DE LABORATORIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T16807 ASISTENTE DE LABORATORIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T16807 ASISTENTE DE LABORATORIO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T18802 MARINERO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T18802 MARINERO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T18802 MARINERO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,552.63 8,657.30 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,552.63 8,657.30 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF01012  SUBDIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,620.93 7,986.15 

CF01012  SUBDIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,603.11 8,005.37 

CF01012  SUBDIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 8,603.12 8,953.20 

CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 6,419.92 6,753.23 

CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,186.45 7,535.17 

CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 7,186.46 7,535.18 

CF03809 CHOFER DE SPS P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

CF03809 CHOFER DE SPS P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

CF03809 CHOFER DE SPS P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,462.04 8,583.69 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,462.04 8,583.69 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,166.89 9,199.92 

CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,166.89 9,199.92 

CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,226.48 10,351.94 

CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,462.66 9,295.18 

CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,462.66 9,295.18 

CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,717.36 9,419.69 

CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,717.36 9,419.69 

CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

CF07817 RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

CF07817 RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

CF07817 RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF08822 SUPERVISOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,462.04 8,583.69 

CF08822 SUPERVISOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,462.04 8,583.69 

CF08822 SUPERVISOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF12803 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,166.89 9,199.92 

CF12803 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,166.89 9,199.92 

CF12803 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,226.48 10,351.94 

CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,462.66 9,295.18 

CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,462.66 9,295.18 

CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,717.36 9,419.69 
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CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,717.36 9,419.69 

CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

CF21802 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

CF21802 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

CF21802 ABOGADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF21817 AUDITOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,717.36 9,419.69 

CF21817 AUDITOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,717.36 9,419.69 

CF21817 AUDITOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,656.26 10,434.24 

CF21856 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,462.66 9,295.18 

CF21856 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,462.66 9,295.18 

CF21856 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FONDOS Y VALORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF21858 PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO EN EL MANEJO DE FONDO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,717.36 9,419.69 

CF21858 PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO EN EL MANEJO DE FONDO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,717.36 9,419.69 

CF21858 PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO EN EL MANEJO DE FONDO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,829.68 9,550.62 

CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,829.68 9,550.62 

CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,996.26 10,769.22 

CF21887 ASISTENTE EN ESTUDIOS PROFESIONALES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

CF21887 ASISTENTE EN ESTUDIOS PROFESIONALES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

CF21887 ASISTENTE EN ESTUDIOS PROFESIONALES P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,552.63 8,657.30 

CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,552.63 8,657.30 

CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF33821 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,650.97 9,456.87 

CF33821 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,650.97 9,456.87 

CF33821 ESPECIALISTA TECNICO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,263.47 9,231.09 

CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,263.47 9,231.09 

CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,344.48 10,389.18 

CF33892 TECNICO SUPERIOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,717.36 9,419.69 

CF33892 TECNICO SUPERIOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,717.36 9,419.69 

CF33892 TECNICO SUPERIOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,552.63 8,657.30 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,552.63 8,657.30 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,036.05 9,061.52 

CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,036.05 9,061.52 

CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,578.84 10,471.22 

CF34813 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,913.11 9,592.73 

CF34813 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,913.11 9,592.73 

CF34813 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,869.10 10,621.62 

CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

CF52118 DIRECTOR GENERAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 19,026.01 19,684.24 

CF52118 DIRECTOR GENERAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 19,026.01 19,684.24 

CF52118 DIRECTOR GENERAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 19,026.02 19,684.24 

CF52317 DIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 8,474.63 9,224.16 
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CF52317 DIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 11,029.12 11,742.15 

CF52317 DIRECTOR DE AREA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,029.12 11,742.16 

CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 8,566.04 9,320.26 

ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 7,159.41 8,296.23 

ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 7,159.41 8,296.23 

ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 9,068.50 10,194.40 

MA01001 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 9,725.84 11,739.66 

MA01001 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 8,046.84 9,706.59 

MA01001 JEFE DE OFICINA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,505.80 13,767.20 

MA05007 ARCHIVISTA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,505.80 9,757.14 

MA08035 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (ES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 6,816.46 8,231.85 

MA08035 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (ES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 5,689.92 6,867.67 

MA08035 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (ES) P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,505.80 9,757.14 

MS08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 1 5,909.28 7,132.80 

MS08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 2 5,167.79 6,235.08 

MS08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,505.80 9,757.14 

UA01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UA04003 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UA08006 SECRETARIA EJECUTIVA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UA08025 SECRETARIA P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UF34018 COORDINADOR DEPARTAMENTAL P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 13,401.28 13,036.06 

UP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UP05005 CONTADOR P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 11,386.06 10,993.82 

UP05010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

US06002 INTENDENTE P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

US14012 GUARDIAN P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UT05011 TECNICO BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 

UT05013 BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO P 07 SUELDOS COMPACTADOS 202301 999999 3 10,861.76 10,993.82 
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Anexo 9 Cuentas Bancarias Productivas 
 

Fondo, Programa o Convenio 

Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución 
Bancaria 

Número de 
Cuenta 

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados 
Estatales SFODE 2023 

AFIRME 11211009243 

Proyecto AVGM/COL/AC01/ICM/088 AFIRME 11211009294 

Recursos Públicos Federales 2023 para la Universidad 
Intercultural de Colima 

AFIRME 11211009308 

Proyecto AVGM/COL/AC01/SGC/103 AFIRME 11211009324 

Programa de Registro e Identificación de Población: 
Fortalecimiento Del Registro Civil (FRC) 

AFIRME 11211009332 

Programas Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 
Federativas (PAIMEF) 2023 

AFIRME 11211009383 

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 
Víctimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos R-2023-035 

AFIRME 11211009367 

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 
Víctimas de Violencia de Género sus Hijas E Hijos C-2023-027 

AFIRME 11211009375 

INSABI Prestación Gratuita de Servicios de Salud Medicamentos 
y demás Insumos Asociados 2023 

AFIRME 11211009391 

Pp U-006 2023, Universidades Tecnológicas AFIRME 11211009529 

Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres, 
FOBAM 2023 

AFIRME 11211009510 

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa para el Ejercicio 
Fiscal 2023 

AFIRME 11211009405 

Proyecto AVGM/COL/AC04/FGE/140 AFIRME 11211009316 

Fortalecimiento para la Atención de NNA Migrantes en el Estado 
de Colima 

AFIRME 11211009634 

Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2023 AFIRME 11211009626 

Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, 
PROABIM 2023 

AFIRME 11211009499 

Fortalecimiento de la PRONNA para la Atención de NNA 
Migrantes en el Estado de Colima 

AFIRME 11211009650 

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo 
Superior 

AFIRME 11211009642 

Provisiones para la Armonización Contable 2023 AFIRME 11211009669 

Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad 
Pública (FOFISP) Para El Ejercicio Fiscal 2023 

AFIRME 11211009707 

Apoyo a Instituciones Estatales de Cultura AIEC 2023 AFIRME 11211009731 
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Fondo, Programa o Convenio 

Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución 
Bancaria 

Número de 
Cuenta 

Equipamiento de Distritos de Riego 2023 AFIRME 11211009766 

Organización y Fortalecimiento de Unidades de Riego 2023 AFIRME 11211009782 

Rehabilitación, Tecnificación y Equipamiento de Unidades de 
Riego 2023 

AFIRME 11211009774 

Rehabilitación y Tecnificación de Distritos de Riego 2023 AFIRME 11211009758 

Programa de Atención a Personas con Discapacidad 2023 del 
Proyecto: Rehabilitación de Espacios del Centro de 
Rehabilitación y Educación Especial del Estado de Colima 

AFIRME 11211009839 

PROFEST Federal AFIRME 11211009847 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) AFIRME 11211009936 

Programa de Infraestructura de Caminos Rurales y Carreteras 
Alimentadoras 

AFIRME 11211009960 

PCMYC Federal 2023 AFIRME 11211009979 

Equipamiento para el Centro de Justicia para las Mujeres de 
Colima, Colima 

AFIRME 11211010004 

S298, Programa para la Atención de Planteles Públicos de 
Educación Media Superior con Estudiantes con Discapacidad 

AFIRME 11211010128 

E001 "Atención a la Salud de Personas sin Seguridad Social" 
20213 Modalidad Conservación y Mantenimiento 

BAJÍO 41305095 

E001 "Atención a la Salud de Personas sin Seguridad Social" 
2023 Modalidad Construcción 

BAJÍO 41304957 

Fortalecimiento a los Servicios de Hemodinamia BAJÍO 41248360 

COFECRIS 2023 BAJÍO 41599135 

Atención a la Salud de Personas sin Seguridad Social 2023 
Adquisición de Equipamiento para los Establecimientos de Salud 

BAJÍO 41869769 

Premio Estatal del Deporte 2023 BAJÍO 42039784 

Programa Nacional de Ingles (S270) BANORTE 1215802335 

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación 
Especial (S295) 

BANORTE 1215802353 

Programa Expansión de la Educación Inicial (S312) BANORTE 1215802344 

Programa de Apoyo al Empleo  BANORTE 1216998271 

Fortalecimiento a la Atención Médica 2023 BANORTE 1219129946 

Prevención y Atención contra las Adicciones 2023 BANORTE 1219136878 

Brigadas Rurales de Manejo de Fuego 2023 BANORTE 1219622586 

Creación del Centro de Justicia para las Mujeres en Manzanillo, 
Colima 

BANORTE 1220485527 
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Fondo, Programa o Convenio 

Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución 
Bancaria 

Número de 
Cuenta 

Subsidio Comisión Nacional de Búsqueda  2023 BANORTE 1220477456 

PROAGUA 2023 BANORTE 1227262147 

U080 Apoyo a Centros y Organizaciones de Educación BANORTE 1229564238 

Programa E005 Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable 
en Relación a las Acciones de Cultura del Agua, 2023 

BANORTE 1230517922 

CIAPACOV PROAGUA 2023 BANORTE 1231310081 

SANAS 2023 BANORTE 1236432308 

U080 Apoyo a Centros y Organizaciones de Educación 2 2023 BANORTE 1238510200 

RAMO 11 IEEA BBVA MÉXICO 119850694 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para 
Educación Básica 2023 

SANTANDER 65509651470 
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Anexo 10 Proyectos Presupuestarios por Dependencia 
 

DEPENDENCIA PROYECTO PRESUPUESTARIO 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

01 OFICINA DE LA GUBERNATURA 117,680,985 

04801C001A01 
Apoyo administrativo para el desarrollo de funciones de la 
Secretaría Particular. 

29,832,199  

04801C001A02 
Atención y seguimiento a las peticiones de audiencia 
solicitadas por la ciudadanía con la C. Gobernadora del 
Estado. 

117,000  

04801C001A03 
Implementación de acciones integrales de asistencia al 
Despacho de la Gobernadora. 

150,000  

04801C001A04 
Apoyo administrativo para el desarrollo de las funciones de 
Oficina de la Gobernadora. 

35,357,540  

04801C001A05 Organización e implementación de la agenda oficial. 203,000  

04801C002A01 
Realización de actividades de apoyo a la prestación de 
servicios. 

125,000  

04801C002A02 
Atención y seguimiento a las solicitudes y demandas de la 
ciudadanía. 

355,000  

04801C002A03 Entrega de apoyos asistenciales. 800,000  

04801C003A01 
Realización del análisis del entorno sociopolítico de la 
entidad. 

50,000  

04801C003A02 
Realización actividades de monitoreo, para detectar los 
factores de riesgos en el estado, publicados en medios 
impresos y digitales. 

50,000  

04801C004A01 
Realización de acciones de apoyo a la prestación de 
servicios. 

21,000,000  

04801C004A02 
Planeación, seguimiento y evaluación de la política de 
comunicación social. 

505,000  

04801C004A03 Realización de diálogos por la transformación. 50,000  

04801C004A04 Realización de diálogos comunitarios. 50,000  

08501C001A01 

Modernización y mantenimiento del equipamiento para 
completar la conversión de la transmisión analógica a 
digital, así como el aumento del espectro radio eléctrico 
para cubrir al 100% el Estado de Colima. 

500,000  

08501C001A02 

Realización de acciones para la producción, transmisión, e 
información de programas, así como la contratación de los 
derechos de transmisión de programas de radio y televisión 
y la colaboración para su producción. 

1,568,600  

08501C001A03 Operación del desempeño de funciones del ICRTV. 26,967,646  

02 SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 645,969,347 

02701C001A01 
Realización de actividades administrativas para el 
funcionamiento del C5i. 

26,291,144  
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DEPENDENCIA PROYECTO PRESUPUESTARIO 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

03201C001A02 
Ejecución del subprograma equipamiento del personal de 
las instituciones de seguridad pública y procuración de 
justicia. 

52,451,322  

03201C001A03 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de las 
Capacidades de Evaluación en Control de Confianza. 

5,241,285  

03201C001A04 

Ejecución del Subprograma Capacitación en todas sus 
modalidades para el mejor desempeño de los elementos de 
las instituciones de seguridad pública y de procuración de 
justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica. 

29,875,321  

03201C001A05 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de las 
Instituciones de Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia. 

103,500,000  

03201C001A06 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de las 
Unidades Especializadas Contra el delito de Secuestro. 

2,576,282  

03201C001A08 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de las 
Unidades Cibernéticas. 

126,718  

03201C001A12 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de las Áreas 
de Investigación Forense y Pericial. 

10,640,596  

03201C001A15 
Ejecución del Subprograma Prevención de la violencia y la 
Delincuencia, procesos generadores de paz y programas 
para la atención de la delincuencia juvenil. 

4,386,036  

03201C001A16 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento a los 
Programas de Prevención y Atención a la Violencia Contra 
las Mujeres. 

9,182,065  

03201C001A19 
Ejecución del Subprograma Dignificación y Fortalecimiento 
de Centros Penitenciarios. 

3,097,497  

03201C001A20 
Ejecución del Subprograma Dignificación y Fortalecimiento 
de los Centros de Internamiento para Adolescentes. 

255,015  

03201C001A21 
Ejecución del Subprograma Bases de Datos del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública. 

4,512,746  

03201C001A22 
Ejecución del Subprograma Sistema Nacional de Atención 
de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas. 

18,770,643  

03201C001A23 
Ejecución del Subprograma Fortalecimiento de los 
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalización. 

49,711,433  

03201C001A24 
Ejecución del Subprograma Red Nacional de 
Radiocomunicación. 

12,883,073  

03201C001A25 Ejecución del Subprograma Registro Público Vehicular. 16,778,156  

03201C001A26 Ejecución del seguimiento y evaluación de los programas. 1,319,688  
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DEPENDENCIA PROYECTO PRESUPUESTARIO 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

03201C002A01 
Ejecución de funciones y proyectos del Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

28,721,531  

03201C002A02 
Ejecución de funciones y proyectos del Centro Estatal para 
la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con 
participación ciudadana. 

4,197,357  

03201C002A04 
Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las 
instituciones de seguridad pública estatales y municipales. 

775,349  

03201C003A21 
Acciones para el fortalecimiento de los sistemas de 
videovigilancia y geolocalización. 

40,621,172  

03601C001A02 Erogación de gastos para la operación del C3. 12,105,247  

03701C002A01 
Realización de actividades administrativas para la 
operación. 

2,444,572  

03701C002A02 Aplicación de gasto en servicios personales. 40,482,607  

07701C001A01 
Contribución a la consolidación de la política interna a 
través del acuerdo y diálogo entre los poderes, los partidos 
políticos, actores sociales y los ciudadanos. 

19,453,228  

07701C002A01 
Otorgación de servicios de apostillamiento por parte de la 
Dirección General de Gobierno. 

31,144,723  

07701C002A02 
Otorgación del servicio de publicación de documentos en el 
periódico oficial del Estado de Colima. 

80,000  

07701C002A03 
Implementación del servicio del sistema de aviso de 
testamento por parte de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

600,520  

07701C002A04 
Gestión de proyectos, programas y convenios de 
colaboración con los municipios del Estado. 

96,000  

07701C002A05 Apoyo permanente de asesoría en temas migratorios. 4,927,073  

07701C002A06 
Implementación de atención integral de manera 
personalizada a víctimas del delito y de violaciones a 
derechos humanos. 

4,195,360  

07701C002A07 
Localización de personas reportadas como desaparecidas 
en el Estado de Colima. 

22,180,000  

07701C002A08 
Otorgamiento de asesoría, trámites y servicios a 
organismos religiosos en el Estado de Colima., a través de 
convenios. 

21,000  

07701C002A09 
Implementación de acciones a favor de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes del Estado de Colima. 

44,000  

07701C002A10 
Elaboración de proyectos anuales para el fortalecimiento de 
las operadoras en el Estado del Sistema de Justicia Penal. 

48,000  

07701C003A01 
Incremento de la cobertura total de los registros de 
nacimiento. 

1,225,280  
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DEPENDENCIA PROYECTO PRESUPUESTARIO 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

07701C003A02 
Incremento el registro de los recién nacidos en los 
hospitales públicos y privados del Estado. 

1,300,000  

07701C004A01 
Atención en 2024, de los desastres naturales que se 
presenten en Colima, a través del Fondo de Desastres 
Naturales. 

27,000,000  

07901C001A01 Prestación de servicios de emergencia a la población. 22,500  

07901C001A02 
Actualización del atlas estatal de peligros y riesgos del 
Estado de Colima. 

13,500,000  

07901C001A03 
Atención a comunidades del Estado de Colima ante 
emergencias o desastres por fenómenos perturbadores. 

23,500  

07901C001A04 
Realización de operativos programados y no programados 
para la salvaguarda de la población. 

56,200  

07901C001A05 
Instrumentación y mantenimiento del equipo del Centro 
Estatal de Comunicaciones y Monitoreo de fenómenos 
perturbadores. 

12,646  

07901C001A06 
Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo operativo de 
la UEPC para la adecuada atención a la ciudadanía. 

43,000  

07901C001A08 
Implementación de tecnologías de información en las 
plataformas de la Unidad Estatal de Protección Civil para el 
manejo de la información crítica en situación de desastre. 

1,000  

07901C002A01 Capacitación constante del personal de UEPC. 5,000  

07901C002A02 
Inspección de negocios e inmuebles y dictaminación de 
programas internos de protección civil. 

10,000  

07901C002A03 
Realización de actividades en materia de gestión, 
reducción de riesgos y protección civil. 

33,000  

07901C002A04 
Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo, inmueble, 
recursos y capacitación de la unidad para el fortalecimiento 
del trabajo administrativo. 

22,000  

07901C002A06 
Captación de personal en el área operativa de la Unidad 
Estatal de Protección Civil mediante capacitación dirigida a 
mujeres con enfoque de igualdad de género. 

8,000  

07901C003A01 
Operación y funcionamiento de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

1,053,960  

07901C003A02 Erogación de gasto para servicios personales. 20,221,312  

09001C001A01 
Prevención de la violencia por medio de actividades de 
capacitación, sensibilización y difusión. 

304,000  

09001C001A02 Atención a personas receptoras de violencia familiar. 387,000  

09001C001A03 Atención a personas generadoras de violencia familiar. 122,750  
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DEPENDENCIA PROYECTO PRESUPUESTARIO 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

09001C001A04 
Vinculación y fortalecimiento de las redes 
interinstitucionales de prevención y atención a personas 
receptoras y generadoras de violencia familiar. 

220,550  

09001C001A05 Ejecución de funciones. 3,805,960  

09301C001A01 Restitución del derecho a vivir en familia. 12,304,930  

09301C001A02 
Representación de NNA en procesos judiciales para 
garantizar su derecho a la seguridad jurídica y al debido 
proceso. 

30,000  

09301C001A03 
Representación de NNA en las audiencias que sean 
notificadas a PRONNA. 

30,000  

09301C001A04 
Orientación a familiares o terceros sobre posibles 
vulneraciones de derechos de NNA. 

30,000  

09301C001A05 
Protección a NNA que han sido vulnerados o restringidos 
en sus derechos a través de medias de protección. 

50,000  

09301C001A06 
Determinación de acciones que cada ente, autoridad o 
persona involucrada debe realizar para la restitución de 
derechos de NNA. 

50,000  

09301C001A07 Supervisión de los Centros de Asistencia Social (CAS). 30,000  

09301C001A08 
Determinación de familia o personas aptas para que NNA 
les sean entregados para restituir el derecho a vivir en 
familia. 

30,000  

09301C001A09 
Determinación de familias o personas aptas para que NNA 
les sean entregados temporalmente para restituir el 
derecho a vivir en familia. 

40,000  

09301C001A10 
Restitución del derecho a la identidad por medio de las 
solicitudes de registro de nacimiento de NN. 

40,000  

09301C001A11 

Restitución del derecho a la identidad a través del registro 
de nacimiento extemporáneo de nna que no fueron 
registrados dentro de los 180 días después de su 
nacimiento. 

40,000  

09301C001A12 
Integración de informes para las acciones de protección de 
NNA que están siendo vulnerados de sus derechos. 

50,000  

09301C001A13 
Colaboración en la restitución de derechos vulnerados o 
restringidos a NNA en cualquier estado del país ante la 
petición de las procuradurías de los estados. 

50,000  

09301C001A14 
Atención de todas las denuncias o reportes de vulneración 
o restricción de derechos a NNA que se presenten por 
cualquier medio. 

50,000  

09301C001A15 
Presentación de denuncia y/o acompañamiento al NNA que 
haya sido víctima de alguna conducta delictiva. 

30,000  

03 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN 

411,648,483 
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PRESUPUESTAL 

00401C001A01 
Capacitación a organizaciones sociales para su 
constitución, modernización y búsqueda de fondos. 

68,880  

00401C001A02 

Realización de foros de consulta y participación social para 
la conformación, ejecución y evaluación del plan estatal de 
desarrollo, así como de Programas Sectoriales, Especiales 
y Regionales. 

57,750  

00401C001A03 
Presentación de la agenda legislativa ciudadana para la 
actualización del marco jurídico estatal. 

12,560  

00401C001A04 
Realización de actividades administrativas sustantivas para 
la operación del consejo. 

377,960  

02001C001A01 
Integración y actualización del sistema de información 
inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles 
administrados. 

230,000  

02001C001A02 Administración de bienes inmuebles. 20,000  

02001C001A03 Conservación (rehabilitación) de bienes inmuebles. 650,000  

02001C001A04 Mantenimiento de bienes inmuebles. 600,000  

04101C001A01 
Implementación de proyectos estratégicos de la Secretaría 
de Planeación, finanzas y Administración. 

25,941,694  

04101C002A01 
Emisión de dictámenes de iniciativas con proyecto de ley o 
decreto puestas a consideración de la SPFYA. 

406,509  

04101C002A02 
Atención y resolución de los recursos de revocación y de 
los juicios contenciosos en los que sea parte la SPFYA. 

10,724,949  

04101C003A01 

Establecimiento de  convenios de colaboración con las 
Unidades de Inteligencia de Seguridad Pública para 
fortalecer las acciones de investigación y prevención de 
delitos relacionados con operaciones con recursos de 
procedencia ilícita, con las Instituciones de Vigilancia 
Financiera, Unidades de Inteligencia de las Entidades 
Federativas, con la academia para el desarrollo de 
herramientas de inteligencia artificial para el análisis e 
identificación de alertas. 

5,278,892  

04101C004A01 
Fortalecimiento de la política de presupuesto, gasto, 
contabilidad, deuda, y transparencia fiscal. 

17,111,898  

04101C004A02 
Instrumentación del proceso anual de la programación, 
presupuestación y control de los egresos del Estado. 

354,127  

04101C004A03 
Elaboración de los estados financieros y demás 
información contable para su integración en la cuenta 
pública. 

28,345,934  

04101C005A02 
Implementación de tic y procesos eficientes para la 
agilización y acercamiento de trámites y servicios a la 
población. 

81,736,362  
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04101C005A03 
Fortalecimiento de los ingresos por notificación y ejecución 
fiscal. 

7,904,508  

04101C006A01 

Planeación y conducción de las acciones para la 
homologación, interoperabilidad y optimización de los 
recursos de tecnologías de información y comunicación del 
Gobierno del Estado. 

14,783,088  

04201C001A01 
Gestión administrativa para la adecuada operación y 
optimización del uso de los recursos, a través de la 
coordinación general de enlaces administrativos. 

11,764,170  

04201C001A02 
Gestión administrativa para garantizar la operatividad de 
las oficinas de representación. 

17,477,697  

04201C001A03 
Gestión administrativa para controlar el gasto operativo de 
las Dependencias Centralizadas. 

4,485,263  

04201C002A01 
Organización y apoyo técnico logístico de las actividades 
de la agenda oficial de la persona titular del Poder 
Ejecutivo. 

3,291,500  

04201C003A01 
Atención a solicitudes de las Dependencias del Poder 
Ejecutivo para el pago de mantenimiento vehicular. 

5,629,721  

04201C003A02 
Atención a solicitudes de las Dependencias del Poder 
Ejecutivo para la contratación de servicios de voz y datos. 

6,417,184  

04201C003A03 
Atención a solicitudes de las Dependencias del Poder 
Ejecutivo para la contratación y pago de los servicios de 
fumigación. 

7,260,690  

04201C003A04 Atención y mantenimiento de aires acondicionado. 8,019,348  

04201C003A05 Atención de necesidades de toners de las Dependencias. 1,710,161  

04201C003A06 Atención de los servicios de limpieza de oficinas. 7,620,990  

04201C003A07 
Implementación del control y suministro de combustibles y 
lubricantes a vehículos de Gobierno del Estado de Colima. 

2,723,189  

04201C003A08 
Atención de necesidades de multifuncionales de las 
Dependencias. 

4,045,411  

04201C003A09 
Atención a solicitudes de las Dependencias del Poder 
Ejecutivo para el pago de seguros vehiculares. 

9,474,760  

04201C003A10 
Atención a solicitudes de las Dependencias del Poder 
Ejecutivo para la contratación y pago de energía eléctrica. 

14,009,480  

04201C005A02 

Capacitación del personal de la Administración Pública 
Centralizada, en las competencias de inducción al servicio 
público, administración pública, calidad en el servicio e 
igualdad, inclusión y no discriminación con enfoque en 
derechos humanos. 

510,800  

04201C005A03 Evaluación del desempeño de servidores públicos. 108,000  
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04201C006A05 
Disposición de manuales de organización para las 
Dependencias Centralizadas. 

30,000  

04201C007A03 
Instalación de un módulo de atención en el complejo 
administrativo sobre trámites y servicios que ofrece el 
Gobierno del Estado. 

100,000  

04201C008A01 

Realización de convenios anuales de colaboración con 
instituciones para fomentar el un buen ambiente laboral, 
sensibilización con el medio ambiente, educación continua, 
prevención de la salud y seguridad laboral entre los 
servidores públicos. 

270,000  

04201C009A02 
Regularización de bienes inmuebles de Gobierno del 
Estado, sin certeza jurídica. 

500,000  

04201C009A03 
Actualización de registros en la base de datos de bienes 
propiedad de Gobierno del Estado. 

126,200  

04201C010A01 Administración del presupuesto de servicios personales. 65,069,470  

04201C010A02 
Administración de los registros de control biométrico de los 
recursos humanos. 

10,020,150  

04201C010A03 Digitalización de expedientes de personal activo y jubilado. 6,822,165  

04501C001A01 Aplicación de gasto en servicios personales. 6,541,844  

04501C001A02 
Operación y conducción de acciones en materia de agenda 
digital. 

300,000  

04501C002A01 
Implementación de al menos un programa de alfabetización 
digital en comunidades del Estado de Colima. 

7,500  

04501C002A02 
Colaboración con instituciones para fortalecer la inclusión 
digital en el Estado de Colima. 

42,500  

04501C003A01 
Obtención de información sobre las localidades registradas 
y beneficiadas del Programa Colired para generar 
estadísticas. 

23,131  

04501C003A02 Atención anual de solicitudes de trámites electrónicos. 26,869  

05401C003A01 Operación del Sistema Estatal de Planeación Democrática. 22,615,179  

04 
SECRETARÍA DE BIENESTAR, INCLUSIÓN SOCIAL Y 
MUJERES 

969,425,391 

00501C001A01 
Ejecución de entregas del Programa Colibecas-Mochilas 
para Útiles Escolares al total de Estudiantes de los niveles 
de Preescolar y Primaria del Sector Público. 

15,000,000  

00501C001A03 
Ejecución de entrega del Programa- Colibecas 
computadoras portátiles a estudiantes de primer año de 
secundaria del sector público. 

92,254,221  

00501C001A04 
Ejecución de entrega del Programa-Colibecas 
computadoras portátiles a estudiantes de licenciaturas de 
escasos recursos del sector público. 

59,493,519  
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00501C001A05 
Ejecución de entrega del Programa-Colibecas uniformes 
escolares de los niveles preescolar, primaria y secundaria 
del sector público. 

34,431,061  

00501C001A06 
Ejecución del Programa de Beca Económica para 
Estudiantes de Preescolar y Primaria. 

128,367,339  

00501C002A01 
Gestión y verificación de obras de infraestructura social, 
mejoramiento de vivienda, servicios básicos y urbanización. 

84,925,041  

00501C002A02 
Gestión y verificación de entrega de materiales a bajo costo 
para el mejoramiento de viviendas. (Mejorando tu Hogar). 

3,075,503  

00501C003A01 
Realización de reformas del marco jurídico y 
procedimientos administrativos para la atención a la 
discriminación. 

1,461,030  

00501C003A02 
Realización de proyectos o eventos para la población 
indígena del Estado. 

2,351,706  

00501C003A03 
Realización de proyectos o eventos sobre diversidad sexual 
o no discriminación. 

2,786,927  

00501C004A01 
Gestión y supervisión de los recursos materiales y 
tecnológicos gestionados para el cumplimiento de 
funciones de la SEBIINSOM. 

7,464,543  

00501C004A02 Realización de evaluaciones de desempeño. 708,435  

01601C001A01 
Realización de tareas de apoyo administrativo para la 
operación de los programas de prevención de la violencia 
de género realizadas. 

1,201,159  

01601C001A02 
Atención en asesorías psicológica, jurídica y de trabajo 
social gratuita para mujeres en situación de violencia. 

4,770,841  

01601C001A04 Ejecución de funciones. 7,430,090  

01601C001A05 
Implementación del Programa para la Educación Sexual y 
Reproductiva. 

2,904,994  

01601C001A06 
Implementación de acciones para la seguridad, alojamiento 
y atención con perspectiva de género a mujeres en 
situación de violencia. 

3,824,935  

01601C002A01 
Ejecución y seguimiento a las acciones del Programa 
Integral para la de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 
Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. 

8,408,800  

01601C002A02 

Ejecución y seguimiento a las acciones del programa 
integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar las 
violencias contra las mujeres en el Estado de Colima, 2023-
2027. 

10,700,594  

01601C002A03 
Elaboración de la evaluación anual de la percepción de las 
mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a través de la 
Encuesta de Cultura Institucional. 

250,000  
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01601C003A01 
Promoción de mensaje de cero tolerancia emitido por la 
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima. 

150,000  

01601C003A02 
Coordinación del diseño e implementación de protocolos de 
acoso y hostigamiento sexual en dos dependencias de la 
Administración Pública Estatal. 

336,000  

01601C003A03 
Ejecución y seguimiento a las acciones del programa único 
de capacitación. 

292,000  

01801C001A01 
Ejecución de entrega de desayunos escolares para nivel 
básico. 

96,196,188  

01801C001A02 
Dotación alimentaria para niños y niñas menores de 2 
años. 

3,028,524  

01801C001A03 
Dotación alimentaria para familias víctimas en desastres 
naturales. 

489,058  

01801C001A04 
Dotación alimentaria para la población en situación de 
vulnerabilidad. 

3,770,109  

01801C001A05 Dotación de alimentos en espacios alimentarios. 11,710,934  

01801C001A06 
Atención a través de dotaciones alimentarias para la 
población en general. 

1,153,200  

01801C002A01 
Atención y rehabilitación para personas con discapacidad 
temporal y permanente. 

100,000  

01801C002A02 
Atención médica y preventiva en salud a la población 
vulnerable. 

1,000,000  

01801C002A03 
Atención preventiva a personas adultas mayores en los 
Centros Asistenciales de Convivencia del DIF para impulsar 
un envejecimiento saludable. 

200,000  

01801C002A04 Atención por medio de apoyos asistenciales y/o en especie. 1,200,000  

01801C002A05 
Ejecución de programas para niñas, niños y adolescentes 
en situación de riesgo y/o problemática social. 

2,249,716  

01801C002A06 
Aplicación de acciones para la protección de las personas 
en estado de vulnerabilidad. 

500,000  

01801C002A07 
Ejecución de apoyos y/o servicios para las personas en 
estado de vulnerabilidad. 

2,175,115  

01801C002A08 
Ejecución de programas de prevención y restitución de sus 
derechos para niñas, niños y adolescentes en situación de 
migración. 

2,963,327  

01801C003A01 
Aplicación de acciones para el fomento del desarrollo de la 
infancia. 

1,500,000  

01801C003A02 
Impartición de actividades en los Centros de Desarrollo 
Comunitario que fomentan la generación de ingresos extras 
que contribuyan al bienestar familiar. 

250,000  
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01801C003A03 
Contribución a mejorar las condiciones sociales de vida en 
las localidades con marginación a través de programas 
comunitarios con participación social. 

6,338,021  

01801C003A04 
Aplicación de acciones para beneficiar a niñas, niños y 
adolescentes en los Centros de Asistencia Social, para su 
reintegración y restitución de derechos. 

4,850,000  

01801C004A01 
Instrumentación de proyectos para las personas en estado 
de vulnerabilidad. 

598,584  

01801C005A01 Planeación y conducción de la política de asistencia social. 252,703,213  

01801C005A02 Evaluación del desempeño. 250,000  

01801C005A03 
Ejecución de gastos de operación de los programas FAM-
AS. 

2,535,210  

01901C001A01 
Realización de entrega de apoyos en especie a personas 
con discapacidad. 

80,206,300  

01901C002A01 
Expedición de tarjetones de estacionamiento para personas 
con discapacidad motriz. 

9,391  

01901C002A02 
Realización de charlas de divulgación sobre los derechos 
de las personas con discapacidad. 

24,845  

01901C002A03 Realización de cursos de lengua de señas mexicana. 3,857  

01901C002A04 Realización de cursos de sistema braille. 125  

01901C002A05 
Ejecución de gestiones para instalación de cajones de 
estacionamiento para personas con discapacidad motriz. 

125  

01901C002A06 
Expedición de certificados de reconocimiento y clasificación 
de la discapacidad. 

125  

01901C002A07 
Ejecución de gestiones para construcción de rampas de 
acceso para personas con discapacidad motriz. 

125  

01901C002A08 
Ejecución de gestiones para la adaptación de unidades de 
servicio de transporte público para personas con 
discapacidad motriz. 

125  

01901C003A01 
Realización de actividades administrativas para la 
operación del INCODIS. 

360,237  

01901C003A02 
Erogación de recursos para el pago de servicios 
personales. 

3,673,996  

01901C003A03 Realización de evaluaciones de desempeño. 125  

02101C001A01 
Capacitación a jóvenes sobre temas de emprendimiento 
(visión joven) y programa de incubadora de negocios. 

802,379  

02101C001A02 
Promoción de espacios (mercado joven) para que oferten 
sus productos las juventudes emprendedoras del Estado. 

536,584  

02101C001A03 
Promoción de becas mediante convenios con instituciones 
particulares de educación superior. 

393,651  
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02101C001A04 
Ejecución de feria de empleo para promover la inserción 
laboral de las juventudes del estado. 

210,018  

02101C002A01 Capacitación a jóvenes en el área de artes y oficios. 248,963  

02101C002A02 
Orientación y asesorías sobre los programas dirigidos a las 
juventudes que emite el Gobierno de México. 

303,510  

02101C002A03 
Realización de actividades culturales, educativas, 
deportivas, salud, medio ambiente y recreativas para las 
juventudes colimenses. 

516,304  

02101C003A01 
Ejecución de acciones preventivas en materia de salud 
sexual. 

283,693  

02101C003A02 
Ejecución de campañas de salud mental y adicciones en 
adolescentes y jóvenes. 

846,386  

02101C003A03 
Atención y entrega de becas de movilidad internacional 
para estudiantes jóvenes de licenciatura en el estado. 

348,856  

02101C003A04 
Ejecución del Programas Gobernadora por un Día y 
Conoce a tu Gobernadora, así como otras acciones para 
fomentar la participación juvenil. 

700,089  

02101C003A05 Ejecución de entrega del premio estatal de la juventud. 1,475,699  

02101C003A06 
Operación del programa de actividades educativas, 
culturales, deportivas, recreativas y de participación juvenil 
en el marco del día internacional de la juventud. 

1,215,314  

02101C004A01 
Operación de los programas en las oficinas centrales y 
municipales de la subsecretaría de la juventud y los 
Centros Territorio Joven. 

647,818  

02201C002A01 
Prestación de servicios de asistencia social a las personas 
adultas mayores. 

200,000  

02201C003A01 
Realización de actividades administrativas para la 
operación del Instituto. 

1,454,880  

02201C003A02 
Erogación de recursos para el pago de servicios personales 
del Instituto. 

6,611,934  

05 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO 
URBANO Y MOVILIDAD 

322,703,753 

03801C001A01 
Ejecución de obras para la dotación, rehabilitación o 
sustitución de infraestructura de agua potable en la zona 
rural del Estado. 

7,290,000  

03801C002A01 
Ejecución de obras para la dotación, y rehabilitación de 
infraestructura de agua potable en la zona urbana del 
Estado. 

7,333,500  

03801C002A02 
Impartición de cursos de capacitación al personal de los 
Organismos Operadores de Agua del Estado. 

589,848  
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03801C003A01 
Ejecución de obras de drenaje sanitario y tratamiento de 
aguas residuales para asegurar la salud pública. 

5,034,000  

03801C005A01 
Suministrar reactivos químicos para mejorar la calidad de 
agua. 

330,000  

03801C005A02 
Instalación de bombas dosificadoras de cloro en fuentes de 
abastecimiento para garantizar la desinfección del agua 
para consumo humano en el Estado. 

195,000  

03801C006A01 Ejecución acciones de sensibilización. 400,000  

03801C007A01 
Erogación de recursos para el gasto corriente y operativo 
de la CEAC. 

5,406,306  

04001C001A01 
Elaboración del programa de eficiencia energética en 
luminaria pública del Estado de Colima. 

23,920  

04001C001A02 
Implementación de los planes y programas acción climática 
para la ruta de descarbonización, de gestión de calidad del 
aire y de ordenamiento ecológico y territorial. 

23,920  

04001C001A03 
Instalación del sistema integral de monitoreo de calidad del 
aire. 

23,920  

04001C001A04 Implementación del jardín etnobiológico de la campana. 23,920  

04001C001A05 
Creación del observatorio ambiental en el estado de 
Colima. 

23,920  

04001C002A01 
Publicación en el Periódico Oficial el Estado de Colima el 
proyecto de Ley de arbolado para el Estado de Colima. 

23,920  

04001C002A02 
Elaboración del anteproyecto de la Ley de responsabilidad 
ambiental para el estado de Colima. 

23,920  

04001C002A03 

Creación de la estrategia de coordinación regulatoria para 
el correcto cumplimiento normativo de los rellenos 
sanitarios de la zona metropolitana Colima-Villa de Álvarez, 
Tecomán y Manzanillo. 

23,920  

04001C003A01 
Atención de trámites resolutivos de Licencias de 
Funcionamiento Ambiental (LAF). 

24,120  

04001C003A02 
Atención de trámites resolutivos de Cédulas de Operación 
Anual (COA). 

24,120  

04001C003A03 
Atención de trámites resolutivos de Plan de Manejo de 
Residuos Sólidos de Manejo Especial (RSME). 

24,120  

04001C003A04 
Atención de trámites resolutivos en materia de impacto 
ambiental. 

24,120  

04001C003A05 
Atención de trámites resolutivos de poda, derribo y 
trasplante de arbolado de competencia estatal. 

24,120  

04001C003A06 
Atención de trámites resolutivos de congruencia de uso del 
suelo estatal. 

24,120  
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04001C003A07 Atención de denuncias públicas en materia ambiental. 24,120  

04001C003A08 
Atención de los procedimientos de inspección y vigilancia 
ambiental. 

24,120  

04001C003A09 
Resolución de los procedimientos administrativos 
sancionadores en materia ambiental. 

24,120  

04001C004A01 Publicación de la Gaceta del Estado a las 12. 23,920  

04001C004A02 
Implementación de campañas relacionadas con el cuidado 
y conservación de los recursos naturales. 

24,420  

04001C004A03 
Implementación del proyecto de comunidades urbanas 
sostenibles, visitas guiadas, charlas, talleres y difusión en 
temas ambientales y/o relacionados a estos. 

23,920  

04001C004A04 Emisión de 16 programas de radio del planeta a las 12. 23,920  

04001C005A01 
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 
(PTCI) del IMADES. 

15,233,642  

04001C005A02 
Mantenimiento de los parques estatales de jurisdicción del 
IMADES. 

35,889,396  

04001C005A03 
Producción y mantenimiento de plantas en el vivero del 
IMADES. 

28,920  

04001C005A04 
Implementación de lo convenido en el Corredor Biocultural 
del Centro Occidente de México (COBIOCOM.) 

28,920  

07501C001A01 
Ejecución del Programa de Planeación, Desarrollo y 
Cultura. 

10,785,414  

07501C001A02 Ejecución del Programa de Movilidad Activa. 13,532,974  

07501C003A01 
Ejecución del Programa del Sistema Estatal de Información 
del Transporte. 

43,945,199  

07501C003A03 Ejecución del Programa de Gestión Institucional. 4,773,432  

09401C001A01 Contratación de estudios y proyectos ejecutivos. 41,400,318  

09601C001A01 Realización de estudios y proyectos ejecutivos. 25,128,390  

09601C003A05 
Ejecución de obras de infraestructura de intervención de 
espacios públicos. 

20,000,000  

09801C001A01 Contratación de estudios técnicos. 18,043,054  

09801C002A03 
Ejecución de obra de reconstrucción de la infraestructura 
carretera. 

32,000,000  

09901C001A05 
Elaboración y actualización de los instrumentos de 
planeación urbana y territorial. 

34,830,820  

06 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 8,832,679,540 

00601C001A01 
Impartición de educación superior y estudios de posgrado a 
través de la configuración de pensamientos y prácticas, 
comunales. 

5,952,000  

00601C001A04 Operación de la Universidad Intercultural de Colima. 8,738,000  
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00601C001A05 
Consolidación y fortalecimiento de la instalaciones de la 
UIC. 

115,000  

00601C003A01 

Integración de talleres y actividades de convivencia que 
conforme a su práctica logren erradicar todo tipo de 
barreras, actos y acciones discriminatorias, de exclusión 
entre los estudiantes. 

215,000  

00701C001A01 
Evaluación de la idoneidad del perfil y cantidad del personal 
académico y docente para atender los pe de acuerdo al 
modelo educativo institucional. 

192,030,151  

00701C001A02 

Adecuada  atención  de matrícula  en  pe pertinentes, de 
calidad que incorporan  transversalmente el  desarrollo  
sostenible,  la  perspectiva   de   género, la inclusión, la 
mediación tecnológica, la internacionalización, la 
innovación y emprendimiento, la cultura de paz y la 
interculturalidad. 

192,030,149  

00701C001A03 
Incremento de la participación en las actividades de 
orientación educativa y vocacional, de tutoría, de desarrollo 
y formación integral. 

192,030,150  

00701C001A04 
Incorporación adecuada de la internacionalización integral 
en el proceso educativo. 

192,030,151  

00701C002A01 
Incremento de la productividad académica de calidad 
derivada de proyectos de investigación. 

123,890,420  

00701C002A02 Divulgación de los resultados de la investigación científica. 123,890,419  

00701C002A03 
Incremento de la participación del personal académico para 
la generación, desarrollo y consolidación de los pe de 
posgrado. 

123,890,419  

00701C002A04 
Incremento de personal académico con perfil idóneo para 
generar investigación científica de calidad. 

123,890,420  

00701C003A01 
Incremento de proyectos de investigación aplicada para el 
desarrollo de LGAC y la vinculación de CA. 

165,187,226  

00701C003A02 
Mejora de la infraestructura para el desarrollo de la 
extensión-vinculación. 

18,250,000  

00701C003A03 Evaluación de los programas de extensión - vinculación. 165,187,226  

00701C003A04 
Optimización en los procesos de colaboración en la 
vinculación Universidad-Sociedad Empresa. 

165,187,226  

00701C004A01 
Participación colegiada eficaz para el desarrollo de la 
planeación institucional. 

109,731,516  

00701C004A02 
Adecuación de la infraestructura y equipamiento para la 
atención a la demanda. 

18,250,000  

00701C004A03 
Actualización de los procesos del ciclo de vida laboral del 
personal universitario (ingreso, permanencia, desarrollo y 
separación). 

109,731,513  
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00701C004A04 
Atribución suficiente de recursos que contribuyen a las 
finanzas sostenibles. 

109,731,514  

00701C004A05 Formalización de documentos normativos. 109,731,515  

00701C004A06 
Automatización de procesos de gestión institucional en 
línea que atienden las necesidades de información. 

109,731,515  

00701C004A07 
Implementación de un eficiente seguimiento financiero a los 
programas presupuestarios. 

109,731,514  

00701C004A08 
Incorporación eficiente e interrelación de procesos 
estratégicos para el aseguramiento integral de la calidad y 
la mejora continua. 

109,731,514  

00801C001A01 Promoción de la oferta educativa. 597,588  

00801C001A02 Evaluación y selección de aspirantes. 597,596  

00801C001A03 Inscripción, reinscripción de estudiantes. 597,596  

00801C001A04 
Implementación y desarrollo de programas de atención de 
estudiantes. 

597,596  

00801C002A01 
Realización de proyectos de investigación, aplicación del 
conocimiento y de desarrollo tecnológico. 

597,596  

00801C002A02 Habilitación de  docentes. 597,596  

00801C002A03 Organización de eventos  de capacitación de profesores. 597,596  

00801C002A04 
Evaluación de reconocimiento al desempeño docente de 
calidad. 

597,596  

00801C003A01 
Realización del mantenimiento y equipamiento de espacios 
educativos. 

1,680,738  

00801C003A02 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Evaluadores. 

1,680,738  

00801C003A03 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Certificadores. 

1,680,738  

00801C003A04 
Cooperación, internalización y fortalecimiento de la 
enseñanza e investigación. 

336,148  

00801C004A01 Prestación de Servicio Social Constitucional. 336,148  

00801C004A02 Realización de residencias, estadía o práctica profesional. 336,148  

00801C004A03 
Participación de estudiantes en programas de 
emprendedurismo e innovación. 

336,148  

00801C005A01 Evaluación de desempeño. 597,596  

00801C006A01 
Adquisición de equipamiento para el adecuado  
funcionamiento de espacios educativos y administrativos de 
nivel superior. 

1,680,738  

00901C001A01 Promoción de la oferta educativa. 85,264  

00901C001A02 Evaluación y selección de aspirantes. 4,463  

00901C001A03 Inscripción y reinscripción de estudiantes. 29,401  
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00901C001A04 Implementación de programas de atención a estudiantes. 270,291  

00901C002A01 
Realización de proyectos de investigación, aplicación del 
conocimiento y de desarrollo tecnológico. 

338,009  

00901C002A02 Habilitación de docentes. 390,896  

00901C002A03 Organización de eventos de capacitación de profesores. 80,739  

00901C003A01 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Evaluadores. 

368,379  

00901C003A02 
Atención a las recomendaciones de los Organismos 
Certificadores. 

59,668  

00901C004A01 Realización de residencias, estadías o práctica profesional. 111,737  

00901C004A02 
Integración laboral de egresados a su área de 
competencia. 

16,626  

00901C004A03 
Satisfacción de los empleadores respecto del desempeño 
de los egresados. 

13,750  

00901C004A04 
Participación de estudiantes en programas de 
emprendedurismo e innovación. 

42,412  

00901C005A01 
Planeación y conducción de la política educativa en el nivel 
superior. 

314,142  

00901C005A02 Evaluación de desempeño. 57,142,995  

00901C006A01 
Adecuación y/o mantenimiento de espacios educativos y 
administrativos de nivel superior. 

60,000  

00901C006A02 
Adquisición de equipamiento para el adecuado 
funcionamiento de espacios educativos y administrativos de 
nivel superior. 

97,068  

00901C006A03 
Atención al mantenimiento y equipamiento de espacios 
educativos. 

99,001  

01101C005A01 Planeación y conducción de la infraestructura educativa. 13,519,575  

01201C001A01 
Impartición de cursos de capacitación a los creadores y 
artistas. 

7,512,670  

01201C002A01 
Realización de eventos para fomentar y promover la 
lectura. 

3,043,032  

01201C003A01 
Otorgamiento de apoyos para fomentar el patrimonio 
cultural. 

14,336,507  

01201C004A01 Realización de eventos artísticos y culturales. 36,176,119  

01201C005A01 
Erogación de recursos para el pago de servicios 
administrativos para la operación 

42,115,156  

01401C001A01 
Implementación de un programa de seguimiento a 
deportistas en formación al alto rendimiento. 

4,170,043  

01401C001A03 
Implementación de programas de atención a talentos 
deportivos. 

300,000  
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01401C001A04 
Fomento de  la creación de escuelas de iniciación 
deportivas. 

1,000,000  

01401C001A07 
Implementación de un programa para la participación 
comunitaria. 

60,000  

01401C001A08 
Implementación de un programa de activación física en 
espacios públicos. 

300,000  

01401C001A10 Realización de torneos deportivos. 500,000  

01401C001A12 
Desarrollo de acciones de activación física y  recreativa del 
Programa de Entrenadores y Becas. 

2,000,000  

01401C001A13 Coordinación del Programa Estatal de Capacitación. 100,000  

01401C002A01 
Realización de actividades administrativas para la 
operación del Instituto Colimense del Deporte. 

5,091,557  

01401C002A02 
Erogación del gasto en servicios personales del Instituto 
Colimense del Deporte. 

59,105,095  

06301C001A01 
Fortalecimiento de los Centros de Atención Infantil (CAI) 
federalizados. 

975,000  

06301C001A02 
Realización de visitas a hogares para brindar orientación a 
padres, madres de familia y/o cuidadores beneficiados con 
el Programa. 

180,000  

06301C001A03 
Atención de los Centros Comunitarios a la Primera Infancia 
(CCAPI) con servicios de educación inicial a niños(as) de 0 
a 3 años de edad. 

3,124,100  

06301C001A04 
Formación y capacitación integral a personal de educación 
inicial escolarizado y no escolarizado. 

36,946,021  

06301C001A05 
Atención de niños(as) con los servicios de educación inicial 
con apoyo voluntario en cendis en proceso de 
regularización. 

57,185,703  

06301C001A06 
Difusión y promoción de la política nacional de educación 
inicial. 

251,957  

06301C001A07 
Ejercicio del gasto de operación para la implementación del 
Programa de Expansión de Educación Inicial. 

1,242,123  

06301C002A01 

Realización de procesos de capacitación, formación y 
actualización de agentes educativos que participan en la 
atención de alumnas y alumnos con discapacidad y 
aptitudes sobresalientes en educación básica. 

5,199,119  

06301C002A02 
Equipamiento de los servicios de educación especial en 
educación básica. 

2,005,394  

06301C002A03 
Ejercicio del gasto de operación para la ejecución del 
Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación 
Especial. 

222,800  

06301C003A01 
Realización de talleres de capacitación para jóvenes y 
adultos. 

15,328,218  
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06301C003A02 
Certificación en educación básica a jóvenes y adultos que 
atiende misiones culturales. 

300,000  

06301C004A01 
Certificación en educación básica a jóvenes y adultos que 
atiende los Centros de Educación Extraescolar. 

11,450,473  

06301C005A01 

Mejoramiento del logro educativo en lenguaje y 
comunicación de los alumnos de 6º grado de escuelas 
multigrado en el medio rural beneficiadas con el Programa 
E-3 que participan en la olimpiada del conocimiento infantil. 

14,008,898  

06401C001A01 
Elaboración del diagnóstico de las necesidades de 
formación de las figuras educativas. 

7,683,894  

06401C001A03 
Intervención formativa a través de talleres, cursos y 
diplomados a las figuras educativas de educación básica. 

11,875,230  

06401C001A04 
Ejecución del gasto de operación para el seguimiento de la 
intervención formativa de las figuras educativas de 
educación básica. 

304,493  

06401C002A01 
Aplicación de certificaciones en el dominio del idioma ingles 
y/o metodología de enseñanza del inglés a docentes y/o 
asesores externos especializados. 

540,000  

06401C002A03 
Asignación de asesores externos especializados a las 
escuelas de los niveles de preescolar y primaria para 
impartir la asignatura de lengua extranjera. 

10,300,268  

06401C002A04 

Adquisición de material didáctico educativo y literario para 
las escuelas de los niveles de preescolar y primaria 
beneficiados con el proni para el fortalecimiento del 
proceso de enseñanza del inglés. 

4,485,000  

06401C002A05 
Implementación del ejercicio del gasto de operación para el 
seguimiento  local del PRONII. 

680,000  

06401C003A02 
Realización de capacitaciones sobre el Sistema Básico de 
Mejora a las Supervisoras de las Zonas Escolares, por 
parte del nivel de educación preescolar. 

512,540,769  

06401C004A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los 
procesos administrativos del nivel de secundarias 
generales federalizadas. 

683,123,487  

06401C005A01 
Capacitación a supervisores de zona, para orientar a los 
procesos administrativos del nivel de secundaria técnica 
federalizada. 

359,894,319  

06401C006A01 
Ejecución de la gestión de paquetes de libros de texto 
gratuito para los alumnos/as y docentes de educación 
básica del Estado de Colima. 

3,000,000  

06401C007A01 
Atención a solicitudes para la revisión de las redes de 
servicios y reparaciones urgentes en los planteles públicos 
de educación básica. 

2,000,000  
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06401C007A02 
Ejecución de la gestión de ampliaciones y mejoramientos 
de la infraestructura de los planteles públicos de educación 
básica. 

247,908,365  

06401C007A03 
Supervisión de los programas que fomentan el crecimiento 
o mejoramiento de la infraestructura educativa. 

2,000,000  

06401C008A01 

Detección y atención de alumnos/as que enfrentan barreras 
para el aprendizaje y la participación con discapacidad, 
trastornos, aptitudes sobresalientes, dificultades severas de 
aprendizaje, conducta y comunicación en escuelas públicas 
de educación básica. 

223,105,929  

06401C009A01 
Capacitación a equipos de supervisión de zona, para 
orientar sobre los procesos pedagógicos y administrativos 
del nivel de telesecundaria federalizada. 

82,488,428  

06401C010A01 
Supervisión  y seguimiento a los planteles públicos de 
educación básica que reciben el apoyo de pintura. 

2,000,000  

06401C011A01 
Realización de conferencias, webinar y cursos-talleres de 
capacitación a figuras educativas para la atención de la 
asignatura. 

137,070,032  

06401C012A01 
Asignación de plazas a docentes de nuevo ingreso del nivel 
de primaria federalizada. 

1,702,069,294  

06401C015A01 
Emisión de credenciales con fotografía para los alumnos de 
1º y 2º de preescolar (nuevo ingreso). 

750,000  

06401C015A02 
Emisión de credenciales con fotografía para los alumnos 3º 
de preescolar a 3º de secundaria emitidas en el Estado de 
Colima. 

750,000  

06401C016A01 
Capacitación a figuras que integran los consejos de 
participación escolar instalados en planteles de educación 
básica, los 10 Municipios del Estado. 

100,000  

06401C017A01 

Ejecución del seguimiento al logro educativo obtenido por 
los alumnos/as de sexto grado de primaria de escuelas 
públicas y particulares del Estado de Colima en la prueba 
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI). 

250,000  

06401C018A02 
Ejecución del gasto de operación de los Centros de Trabajo 
con Sostenimiento Federal. 

596,618,715  

06401C018A03 
Ejercicio del recurso para el fortalecimiento de la educación 
en el Estado. 

279,062,250  

06501C001A03 Ejecución de servicios personales. 20,728,507  

06501C001A04 Ejecución de gasto de operación. 375,000  

06501C002A03 Ejecución de servicios personales. 51,027,806  

06501C002A04 Ejecución de gasto de operación. 1,480,238  
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06501C004A01 
Realización de obras de rehabilitación, construcción o 
equipamiento de la infraestructura física de planteles 
públicos de educación media superior. 

171,785,970  

06601C001A01 
Emisión de la convocatoria para el ingreso a la Universidad 
Pedagógica Nacional del Estado de Colima (UPN). 

23,090,668  

06601C002A01 
Atención a alumnos de nuevo ingreso al nivel de educación 
superior. 

680,713,669  

06601C003A01 Implementación del proyecto académico (PROGEN). 907,236  

06601C003A02 Implementación del proyecto de gestión (PROGEN). 33,687  

06601C003A03 
Implementación de acciones académicas y de gestión 
institucional (PROFEN). 

8,468,311  

08201C001A01 
Acreditación de exámenes del modelo de educación para la 
vida y el trabajo 

7,863,772  

08401C001A01 Inscripción y reinscripción de estudiantes. 1,499,836  

08401C002A01 Capacitación de docentes. 1,499,836  

08401C003A01 
Planeación y conducción de la política educativa en el nivel 
medio superior. 

1,499,836  

08401C003A02 Evaluación de desempeño. 1,499,836  

07 SECRETARÍA DE SALUD 2,497,970,620 

00201C001A01 Atención de la salud sexual y reproductiva. 107,742,611  

00201C001A02 Interrupción legal del embarazo. 205,537,827  

00201C001A03 Atención a la salud sexual de la infancia y la adolescencia. 149,663,232  

00201C001A04 Atención a la salud materna y perinatal. 134,467,876  

00201C002A01 Consolidación de la vacunación universal. 111,087,133  

00201C002A02 Prevención de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA'S). 133,611,999  

00201C002A03 Detección oportuna de enfermedades no transmisibles. 91,322,611  

00201C002A04 Detección oportuna de cáncer de mama. 73,625,552  

00201C003A01 
Ampliación en la cobertura de la atención médica a 
población vulnerable. 

272,095,916  

00201C003A02 Consolidación en la atención médica. 81,604,423  

00201C003A03 Atención oportuna de emergencias médicas. 88,703,479  

00201C003A04 Ampliación de servicios de médicos de alta demanda. 392,673,507  

00201C004A01 Protección de riesgos sanitarios. 19,028,064  

00201C004A02 Regulación y fomento sanitario. 28,313,077  

00201C005A01 
Promoción de la donación altruista de sangre y hemo 
componentes. 

26,487,673  

00201C006A01 
Atención en mantenimiento y fortalecimiento a las unidades 
médicas. 

85,950,693  

00201C006A02 Ejecución de gestiones de mobiliario y equipo médico. 91,322,612  
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00201C007A01 Promoción de la salud mental. 53,719,183  

00201C007A02 Prevención y atención de las adicciones. 164,775,823  

00201C007A03 
Prevención de riesgo psicosociales en la infancia y 
adolescencia. 

158,840,545  

00201C008A01 Evaluación presupuestal y de resultados. 27,396,784  

08 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 287,138,954 

01701C001A01 Resolución de conflictos laborales. 10,000,000  

02301C001A01 
Administración de  programas, proyectos y acciones de la 
política laboral. 

23,242,152  

02301C002A01 
Coadyuvancia de condiciones laborales dignas a través de 
acciones de inspección, capacitación, difusión y eventos 
para empleadores y trabajadores con este propósito. 

10,400,889  

02301C002A02 

Implementación de acciones para propiciar el cumplimiento 
en tiempo y forma del rezago de las juntas locales de 
conciliación y arbitraje con énfasis en la simplificación 
normativa, la capacitación, el uso de nuevas tecnologías. 

15,398,420  

02301C003A01 
Administración y operación del Servicio Nacional de 
Empleo (SNE). 

9,105,452  

02401C001A01 Implementación de acciones de mejora regulatoria. 866,347  

02401C002A01 Ejecución del programa para la atracción de inversiones. 2,245,475  

02401C003A01 
Ejecución de acciones para el fomento del comercio 
exterior. 

1,109,151  

02401C004A01 
Ejecución de capacitaciones, exposiciones, entre otros 
eventos para el fortalecimiento de MIPYMES, impulso al 
mercado interno y artesanías. 

1,485,720  

02401C004A02 
Otorgación de apoyos económicos y/o en especie para el 
fortalecimiento de MIPYMES. 

1,305,597  

02401C004A03 
Creación de plataforma de comercio electrónico, para venta 
de productos artesanales hechos en Colima. 

1,228,393  

02401C005A01 
Realización de eventos, campañas, capacitaciones, 
laboratorios y acciones de vinculación para el fomento a la 
innovación y emprendimiento. 

866,874  

02401C006A01 
Realización de foros, ferias, acciones de vinculación, 
campañas, capacitaciones y eventos de promoción para el 
impulso a la ciencia y la tecnología. 

799,073  

02401C006A02 
Creación de un fondo para el desarrollo de patentes y 
nuevas tecnologías. 

1,269,235  

02401C006A03 
Ejecución de acciones para recuperar, adaptar y/o generar 
espacios que permitan la promoción de la ciencia y la 
tecnología. 

376,730  
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02401C006A04 
Ejecución de acciones para incrementar el número de 
solicitudes de registro de patentes, modelos de utilidad, 
diseños industriales y signos distintivos. 

1,050,033  

02401C007A01 
Ejecución de acciones para el impulso a empresas a través 
de financiamiento. 

50,798,513  

02401C007A02 
Implementación  de acciones para el impulso de  la 
infraestructura industrial, comercial, de servicios y urbana 
en el Estado de Colima a través del Fideicomiso FIEC. 

1,109,126  

02401C008A01 
Ejecución de gestiones para el impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto. 

1,342,128  

02401C009A01 
Planeación y conducción del desarrollo económico del 
Estado. 

5,376,506  

02401C009A02 
Realización de  evaluaciones de desempeño para la 
medición de actividades de desarrollo económico. 

2,383,191  

02501C001A01 Aprovechamiento del suelo y del agua en distritos de riego. 10,157,636  

02501C001A02 Aprovechamiento del suelo y el agua en unidades de riego. 6,180,500  

02501C001A03 
Incentivos para el desarrollo de infraestructura, 
equipamiento, crías y asistencia técnica de las actividades 
pesqueras y acuícolas. 

2,163,638  

02501C001A04 
Repoblamiento de hato ganadero a través del incremento 
del número de cabezas  de bovinos en el Estado de 
Colima. 

3,442,616  

02501C001A05 
Construcción, conservación y rehabilitación de caminos 
sacacosechas en el Estado. 

1,853,888  

02501C001A06 
Implementación de proyectos de infraestructura 
hidroagrícola en el Estado de Colima. 

376,730  

02501C001A07 
Apoyo a  la productividad del campo a través de la 
adquisición de insumos. 

7,279,197  

02501C002A01 Elaboración de estudios de proyectos hidroagrícolas. 361,820  

02501C002A02 
Otorgación de incentivos para el desarrollo de capacidades, 
(no hay sugerencias) y asesoría rural. 

3,766,342  

02501C002A03 
Implementación de campañas de sanidad e inocuidad 
agroalimentaria  vegetal, animal, pesca, acuícola y forestal.. 

38,086,186  

02501C002A04 
Producción de plantas forestales para el fortalecimiento de 
la cultura forestal. 

6,378,275  

02501C002A05 
Operación de la comisión de la gerencia de la cuenca río 
Ayuquila-Armería. 

500,000  

02501C002A06 
Operación de la comisión de la gerencia de la cuenca costa 
Pacífico-Centro. 

500,000  

02501C002A07 
Operación de brigadas para la prevención, combate y 
control de incendios forestales. 

2,991,984  
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02501C003A01 Planeación y conducción de la política de desarrollo rural. 19,488,351  

02601C001A01 
Implementación de acciones encaminadas a promover el 
desarrollo turístico en el Estado. 

2,865,148  

02601C001A02 
Realización de tareas para el mejoramiento de los servicios 
turísticos en el Estado. 

3,779,341  

02601C001A03 
Ejecución de acciones en pro de la promoción del Estado 
de Colima y sus atractivos turísticos para incrementar la 
derrama económica. 

3,600,021  

02601C001A04 
Realización de acciones encaminadas a promover el 
destino nacional e internacionalmente mediante el uso 
eficiente de los recursos del ISH. 

23,028,969  

02601C002A01 Operación eficiente del desempeño de las funciones. 6,663,625  

02601C002A02 Realización de evaluaciones de desempeño. 1,915,682  

09 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 22,954,723 

05601C001A01 Realización de auditorías financieras. 7,880,988  

05601C001A02 Fiscalización de recursos públicos. 1,324,433  

05601C001A03 

Elaboración del padrón único de testigos sociales en los 
términos previstos por la ley de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios del sector público del Estado de 
Colima. 

210,108  

05601C001A04 
Revisión documental de las estimaciones ingresadas a la 
Contraloría General del Estado de Colima en materia de 
obra pública. 

979,088  

05601C001A05 
Supervisión física de obras pública y programas 
agropecuarios ejecutada por el Gobierno del Estado. 

3,775,302  

05601C001A06 
Presentación en los procesos de licitación de obra pública y 
servicios relacionados con las mismas que realice el 
Gobierno del Estado de Colima. 

532,827  

05601C001A07 
Elaboración de una propuesta de proyecto de actualización 
de la ley estatal de obras públicas y su reglamento. 

20,000  

05601C001A08 
Presentación en los procesos de licitación de adquisición 
de bienes y servicios que realice el Gobierno del Estado de 
Colima. 

17,750  

05601C001A09 

Atención y seguimiento a las observaciones realizadas por 
los Entes Fiscalizadores Externos (AS-SFP) y a las 
realizadas por la Dirección de Auditoría Gubernamental de 
la Contraloría General. 

1,086,010  

05601C002A01 
Programación de procedimientos sustanciados licitaciones 
y comparecencias. 

1,502,443  

05601C002A02 
Resolución de procedimientos de investigación 
administrativa mediante el ipra. 

1,186,461  
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05601C002A03 
Actualización del padrón de servidores públicos obligados a 
presentar declaración patrimonial y de intereses. 

125,000  

05601C002A04 Evaluación de las declaraciones patrimoniales. 925,915  

05601C002A05 
Recepción y control de las declaraciones patrimoniales y de 
intereses en el Sistema. 

40,000  

05601C002A06 
Verificación y actualización de la información de las 
Dependencias y Entidades en el Sistema de Entrega-
Recepción. 

20,000  

05601C002A07 Capacitación a los Comités de Contraloría Social. 349,613  

05601C003A01 
Capacitaciones de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal en materia de prevención de 
la corrupción y control interno. 

1,017,092  

05601C003A02 
Actualización  y/o desarrollo de la normativa, guías, 
lineamientos y formatos de control interno. 

110,000  

05601C003A03 
Realización de auditorías administrativas en las 
Dependencias y Entidades en materia de control interno. 

430,759  

05601C003A04 
Elaboración de las matrices de riesgo de las Dependencias 
y Entidades de la Administración Pública Estatal. 

120,000  

05601C003A05 
Evaluación trimestral al portal de transparencia de la 
Contraloría General para evaluar el cumplimiento de 
obligaciones en materia de acceso a la información pública. 

360,759  

05601C003A06 
Realización de  auditorías administrativas a las 
Dependencias y Entidades en materia de archivo. 

290,175  

05601C004A01 
Elaboración informes sobre la atención y respuesta a las 
solicitudes de acceso a la información pública de las 
Dependencias de la Contraloría General. 

10,000  

05601C004A02 
Capacitación  para servidores públicos de la Contraloría 
General en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos personales. 

110,000  

05601C004A03 
Capacitación para  servidores públicos de la Contraloría 
General en materia de archivos. 

220,000  

05601C005A01 
Participación en la elaboración de políticas públicas en el 
marco del Sistema Nacional Anticorrupción y de 
Fiscalización. 

310,000  

10 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 712,007,731 

03301C002A01 Realización de operativos de la policía estatal. 382,455,358  

03301C002A02 
Participación en operativos en conjunto con otras 
Dependencias. 

12,000,000  

03301C003A01 
Implementación de actividades integrales para la 
reinserción social. 

208,520,291  
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03301C004A01 Evaluación de riesgos procesales. 45,580  

03301C004A02 
Supervisión de medidas cautelares o suspensión 
condicional del proceso. 

46,640  

03301C005A01 

Capacitación de elementos de seguridad pública estatal, 
municipal y de procuración de justicia en el Instituto de 
Formación, Capacitación y Profesionalización Policial 
(IFCPP). 

6,621,456  

03301C006A01 
Realización de ceremonias o eventos académicos del 
IFCPP. 

100,000  

03301C007A01 

Realización de actividades psicológicas, educativas, 
recreativas y de labor-terapia para los acl con medidas 
privativas y no privativas  de la libertad y a través de la 
comisión intersecretarial del IEEMA. 

24,943,432  

03301C008A01 
Implementación de acciones de proximidad social en la 
entidad. 

2,421,950  

03301C009A01 
Supervisión de empresas de servicios de seguridad 
privada. 

588,391  

03301C010A01 

Medición de la calidad y profesionalismo en la prestación 
de servicios de seguridad, custodia, traslado de valores, 
protección y vigilancia de personas físicas y morales, 
públicas y privadas. 

39,473,947  

03301C011A01 
Supervisión de indicadores del Subprograma Sectorial de 
Seguridad Pública y Sistema Penitenciario de la SSP. 

34,790,686  

11 CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 32,723,958 

08301C001A01 
Coordinación, supervisión y seguimiento procesal a los 
juicios, procedimientos y asuntos jurídicos contenciosos 
donde se señale la intervención del ejecutivo. 

2,099,901  

08301C002A01 

Actualización de la normativa jurídica de las dependencias 
de la administración pública estatal a través de la 
implementación y evaluación de la agenda legislativa del 
Poder Ejecutivo del Estado. 

381,923  

08301C002A02 

Actualización y armonización de la normateca que alimenta 
el gobierno estatal por conducto de la consejería jurídica 
respecto al sitio web del orden jurídico nacional• y la 
integración y administración del registro estatal de 
regulaciones que marca la ley de mejora regulatoria para el 
Estado de Colima y sus Municipios. 

761,538  

08301C002A03 

Análisis de los decretos emitidos por el Congreso del 
Estado y remitidos por la Secretaría General de Gobierno, 
para en su caso, emitir el derecho que refiere el Artículo 41 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Colima. 

623,006  
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08301C003A01 
Atención y desahogo de procedimientos administrativos en 
las que las leyes o los reglamentos le asignen intervención 
al titular del Ejecutivo del Estado. 

319,113  

08301C003A02 
Coordinación de los convenios, contratos y demás 
instrumentos jurídicos en el que consten obligaciones que 
suscriba o vaya a suscribir el Titular del Ejecutivo. 

589,560  

08301C004A01 
Realización de servicios del Instituto de la Defensoría 
Pública en las comunidades colimenses por medio del 
evento diálogos comunitarios. 

6,119,575  

08301C004A02 
Coordinación, supervisión y seguimiento procesal a los 
juicios y/o procedimientos donde se señale la intervención 
del ciudadano que lo requiera. 

4,826,365  

08301C004A03 
Implementación de la defensa jurídica en materia penal a 
los imputados que no cuenten con defensor particular. 

5,166,224  

08301C004A04 
Capacitación a los defensores públicos de la subdirección 
civil, familiar y mercantil. 

3,923,615  

08301C005A01 
Atención a las solicitudes de información de la plataforma 
nacional de transparencia. 

2,988,650  

08301C006A01 
Coordinación, análisis, concertación y consulta entre la 
consejería y las unidades jurídicas de las dependencias y 
entidades de la administración pública. 

4,924,488  

12 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

3,091,784,978 

00301C001A01 
Administración de recursos de operación para el 
fortalecimiento de las actividades asistenciales de las 
instituciones de asistencia privada. 

2,468,600  

03001C001A01 
Coordinación de las acciones para resolver las 
controversias individuales y colectivas. 

7,420,000  

03001C001A02 
Operación de funciones para la resolución de controversias 
laborales. 

900,000  

03101C001A01 Atención a las demandas presentadas. 17,268,253  

03101C001A02 Erogación de recursos para las actividades del Tribunal. 4,292,632  

03401C001A01 
Fortalecimiento de las acciones de procedimientos penales 
y Fiscalías Especializadas. 

10,000,000  

03401C001A02 
Fortalecimiento de las acciones de servicios periciales y 
ciencias forenses. 

15,000,000  

03401C001A03 Fortalecimiento de las acciones de la Policía Investigadora. 31,000,002  

03401C001A04 
Fortalecimiento de las acciones de justicia familiar y civil, 
soluciones alternas y prevención del delito. 

2,000,000  

03401C002A01 
Fortalecimiento de la administración y operatividad de la 
procuración de justicia. 

420,175,051  
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03401C002A02 Fortalecimiento del acceso a la justicia para las mujeres. 2,530,000  

03401C002A03 
Capacitación para profesionalización y especialización del 
personal operativo de la Fiscalía General del Estado. 

470,000  

03501C001A01 
Implementación de servicios de promoción, capacitación, 
estudio, observancia y divulgación e DDHH a personas 
servidoras públicas y población en general. 

441,663  

03501C002A01 
Atención a las personas usuarias que solicitan la 
intervención de la cdhec a través de asesorías, gestiones y 
tramite de quejas por violaciones a derechos humanos. 

355,163  

03501C003A01 
Fortalecimiento de la autonomía, administración y 
capacidad de gestión institucional. 

13,552,373  

03501C003A02 
Implementación de espacios adecuados para atender las 
necesidades de la población. 

96,000  

04601C006A01 Aplicación de gasto en servicios personales. 12,015,432  

04601C006A02 
Realización de actividades administrativas para la 
operación. 

2,985,351  

04701C001A03 Aplicación del gasto. 3,671,500  

04701C002A04 Aplicación del gasto. 1,500,000  

04901C001A01 
Realización de auditorías a entidades del orden de 
gobierno municipal, poder ejecutivo, legislativo, judicial y 
autónomos. 

42,000,000  

04901C002A01 
Medición del grado de cumplimiento de las metas y 
objetivos de los programas presupuestales gestionados por 
las entidades públicas. 

1,000,000  

05001C001A01 Ejecución de actividades administrativas. 113,089,502  

05001C001A02 Ejecución del proceso legislativo. 11,910,498  

05101C001A01 
Creación de infraestructura para prestar servicios de 
atención de tribunales laborales en Tecomán y Manzanillo. 

100  

05101C001A02 
Creación de infraestructura para prestar servicios de un 
juzgado especializado en oralidad mercantil en el tercer 
partido judicial con sede en Manzanillo. 

100  

05101C001A03 
Creación de un Programa Integral de Difusión Sobre el 
Quehacer Judicial. 

100  

05101C001A04 
Creación de infraestructura para contar con dos Centros 
Regionales de Justicia alternativa Tecomán y Manzanillo. 

100  

05101C001A05 
Adecuación de infraestructura para contar con siete 
juzgados de menor cuantía en el Estado de Colima. 

100  

05101C001A06 
Actualización del modelo de gestión del Sistema Penal 
Acusatorio. 

100  
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05101C001A07 
Creación el sistema de evaluación del desempeño que 
incorpore al Modelo de Carrera Judicial. 

100  

05101C001A08 
Creación del Consejo de la Judicatura del Estado de 
Colima. 

100  

05101C001A09 
Actualización de diez Reglamentos, dos Manuales y Cuatro 
Leyes, de la competencia del Poder Judicial. 

100  

05101C001A10 
Soporte y el desarrollo  de tecnologías de información y 
comunicación. 

100  

05101C001A11 
Gestión e implementación de proyectos estratégicos en 
impartición de justicia. 

100  

05101C001A12 
Conservación, mantenimiento, equipamiento y operación 
de las instalaciones para la impartición de justicia. 

17,776,320  

05101C001A13 Aplicación de gastos a servicios personales. 243,262,580  

06101C001A01 Ayudas sociales a grupos vulnerables. 10,000,000  

06101C001A02 
Subsidios a Instituciones Superiores de Enseñanza 
Transferidos 

5,000,000  

06101C001A03 Subsidios diversos - desastres naturales. 11,410,191  

06101C002A01 
La Casa de Socorrito Estancia Infantil, Institución de 
Asistencia Privada. 

177,056  

06101C002A02 
La Sal de Colima Apoyo Humanitario, Institución de 
Asistencia Privada. 

52,023  

06101C002A03 
Hogar del Niño Tecomense, Institución de Asistencia 
Privada. 

257,014  

06101C002A04 
Asociación Civil Amiga del Niño Colimense, Institución de 
Asistencia Privada. 

408,100  

06101C002A05 
Guardería Infantil José Amador Velasco, Institución de 
Asistencia Privada. 

206,739  

06101C002A06 
Asociación Civil Amiga del Niño Colimense, Institución de 
Asistencia Privada. (Ma. Angela). 

299,450  

06101C002A07 
Casa Hogar para Menores Liborio Espinoza, Institución de 
Asistencia Privada. 

209,456  

06101C002A08 
Cadena de Favores Colima, Institución de Asistencia 
Privada. 

59,000  

06101C002A09 
Comedor la Misericordia de Coquimatlán, Institución de 
Asistencia Privada. 

12,379  

06101C002A10 Mami Salvar Vidas, Institución de Asistencia Privada. 25,440  

06101C002A11 
Asilo de Ancianos de la Purísima Concepción de Tecomán, 
Institución de Asistencia Privada. 

404,496  

06101C002A12 
Asilo de Ancianos de Manzanillo, Institución de Asistencia 
Privada. 

269,664  
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06101C002A13 
Asociación de Beneficencia Privada de Colima, Institución 
de Asistencia Privada. La Armonia, Casa del Adulto. 

629,640  

06101C002A14 
Fundación el Poder de Tu Amor, Sana al Prójimo, 
Institución de Asistencia Privada. 

35,510  

06101C002A15 
Voluntarias Vicentinas de Colima, Institución de Asistencia 
Privada Asilo San Vicente de Paul. 

314,854  

06101C002A16 
Hogar de la Misericordia en Tecomán, Institución de 
Asistencia Privada. 

185,043  

06101C002A17 
Manos Unidas Dando Vida, Institución de Asistencia 
Privada. 

47,380  

06101C002A18 Hogar Coltín, Institución de Asistencia Privada. 115,000  

06101C002A19 
Fundación Manos en tu Ayuda, Institución de Asistencia 
Privada. 

33,393  

06101C002A20 
Banco Diocesano de Alimentos Colima, Institución de 
Asistencia Privada. 

408,100  

06101C002A21 
Centro de Promoción Humana y de Cultura de Colima, 
Institución de Asistencia Privada. 

377,525  

06101C002A22 Cáritas Colima, Institución de Asistencia Privada. 272,685  

06101C002A23 
Casa Hogar para Mamás Solteras Rita Ruiz Velasco, 
Institución de Asistencia Privada. 

171,712  

06101C002A24 Unidas para Servir, Institución de Asistencia Privada. 28,000  

06101C002A25 Pastoral Penitenciaria, Institución de Asistencia Privada. 90,000  

06101C002A26 
Comunidad Fraterna por una Vida Mejor, Institución de 
Asistencia Privada. 

508,800  

06101C002A27 
El Buen Samaritano de Tecomán, Institución de Asistencia 
Privada Albergue del Buen Samaritano de Tecomán. 

337,080  

06101C002A28 Razón y Corazón, Institución de Asistencia Privada. 154,662  

06101C002A29 Stronger wings, Institución de Asistencia Privada. 24,758  

06101C002A30 Ventana de Esperanza, Institución de Asistencia Privada. 60,000  

06101C002A31 Comedor el Buen Pastor, Institución de Asistencia Privada. 93,280  

06101C002A32 
Asociación Contra el Cáncer Tecomense, Institución de 
Asistencia Privada. 

275,600  

06101C002A33 Hogar San Juan Pablo II, Institución de Asistencia Privada. 12,000  

06101C002A34 
Asociación Mexicana de Ayuda a los Niños con Cáncer de 
Colima, Institución de Asistencia Privada AMANC COLIMA. 

235,320  

06101C002A35 
Amigos de Betania Luis Variara, Institución de Asistencia 
Privada. 

121,217  

06101C002A36 
Asociación Manzanillense de Lucha Contra El Cáncer, 
Institución de Asistencia Privada. 

95,400  
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06101C002A37 
Fundación Carolita Gaitán, Institución de Asistencia 
Privada. 

12,000  

06101C002A38 
Grupo de Apoyo Amanecer, Institución de Asistencia 
Privada. 

90,000  

06101C002A39 
Sigue Adelante Siempre hay una Luz, Institución de 
Asistencia Privada. 

90,000  

06101C002A40 Una Nueva Vida. Institución de Asistencia Privada. 30,000  

06101C002A41 
Patronato del Centro Estatal de Cancerología de Colima, 
Institución de Asistencia Privada. 

239,560  

06101C002A42 
Promotores de Medicina Tradicional de Armería, Institución 
de Asistencia Privada. 

60,000  

06101C002A43 
Patronato del Hospital Regional Universitario Colima, 
Institución de Asistencia. 

95,814  

06101C002A44 
Unidos por el Hospital General de Manzanillo, Institución de 
Asistencia Privada. 

60,000  

06101C002A45 
Tanatología y Psicología Colima, Institución de Asistencia 
Privada. 

80,000  

06101C002A46 VIHDA Manzanillo, Institución de Asistencia Privada. 15,000  

06101C002A47 Voces Contra el Cáncer, Institución de Asistencia Privada. 35,000  

06101C002A48 
Solo por Ayudar Hospital General Tecomán, Institución de 
Asistencia Privada. 

40,000  

06101C002A49 Donadores Compulsivos, Institución de Asistencia Privada. 180,337  

06101C002A51 
Un Paso Hacia la Recuperación, Institución de Asistencia 
Privada (Hombres). 

347,415  

06101C002A52 
Un Paso Hacia la Recuperación, Institución de Asistencia 
Privada (Prevención). 

304,750  

06101C002A53 
Albatros Centro de Desarrollo Integral, Institución de 
Asistencia Privada. 

408,100  

06101C002A54 
APAC Colima Centro Integral de Rehabilitación, Institución 
de Asistencia Privada. 

477,000  

06101C002A55 
Asociación Manzanillense de Apoyo a Sordos, Institución 
de Asistencia Privada. 

117,150  

06101C002A56 
Fundación de Educación Especial y Desarrollo Integral, 
Institución de Asistencia. 

50,000  

06101C002A57 
Fundación Mexicana Autismo Tato, Institución de 
Asistencia Privada. 

191,991  

06101C002A58 
Inclusión, Un Mundo Posible, Institución de Asistencia 
Privada. 

64,238  

06101C002A59 Instituto Down de Colima, Institución de Asistencia Privada. 254,400  

06101C002A60 
Nosotros También Contamos, Institución de Asistencia 
Privada. 

97,529  
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06101C002A61 
Obras Sociales de San Felipe de Jesús, Institución de 
Asistencia Privada. 

181,107  

06101C002A62 
Patronato Pro-Educación Especial al Niño Tecomense, 
Institución de Asistencia Privada. 

151,000  

06101C002A63 Una Mano Amiga, Institución de Asistencia Privada. 89,409  

06101C002A64 Casa Sol, Institución de Asistencia Privada. 30,000  

06101C002A65 
Ayúdame a Vivir Con Hemodiálisis, Institución De 
Asistencia Privada. 

66,028  

06101C002A66 
Clínica Integral en Adicciones Kahuna Au, Institución de 
Asistencia Privada 

108,247  

06101C002A67 
Clínica Regional para Personas con Problemas de 
Adicciones, Arge Ton Zoe, Institución de Asistencia 
Privada. 

96,030  

06101C003A01 Pago al personal pensionado. 307,928,878  

06101C003A02 Pago al personal jubilado. 891,083,434  

06101C003A03 Obligaciones a la seguridad social. 301,059,100  

06101C008A04 
Recursos autorizados transferidos al Instituto Electoral del 
Estado. 

94,280,348  

06101C008A05 
Transferencias del financiamiento autorizado a partidos 
políticos realizadas. 

60,771,126  

06101C008A06 
Recursos autorizados transferidos al Tribunal Electoral del 
Estado. 

22,000,000  

06101C009A01 Subsidio a la tenencia. 400,000,000  

13 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,376,517,745 

06101C004A01 Participaciones a municipios entregadas. 2,055,004,308  

06101C004A02 
Aportaciones federales del ramo 33 realizadas a los 
municipios. 

1,282,543,558  

06101C004A03 
Incentivos derivados de la colaboración fiscal con la 
federación. 

38,969,879  

14 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 1,800,000 

06101C005A01 Pago por concepto de erogaciones extraordinarias. 1,800,000  

15 CANCELACIÓN DE PASIVOS 157,361,143 

06101C006A02 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores pagados en el 
ejercicio fiscal. 

157,361,143  

16 DEUDA PÚBLICA 514,948,867 

01001C001A01 
Ejercicio de los recursos del FAFEF destinados a 
saneamiento financiero. 

337,984,614  

06101C006A01 
Costo financiero y pago de la deuda realizados en el 
ejercicio fiscal. 

171,137,103  

06101C006A03 Gastos y comisiones de la Deuda Pública. 5,827,150  
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 Total 21,995,316,218 

 
 
 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
462 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Anexo 11. Matriz de Indicadores para Resultados 
 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 48-ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 010000-OFICINA DE LA GUBERNATURA 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al desempeño de las funciones y 
atribuciones de la C. Gobernadora del 
Estado, mediante la gestión de la agenda 
oficial, el acercamiento de los recursos 
necesarios para la toma de decisiones, el 
cumplimiento de los compromisos 
adquiridos y la atención integral de la 
ciudadanía. 

Índice de transparencia y 
disponibilidad de la información fiscal 
de las entidades federativas (ITDIF, 
a-regional). 

Índice de transparencia y 
disponibilidad de la información 
fiscal de las entidades federativas. 

Existe participación de la 
ciudadanía. 

Propósito  El Despacho de la C. Gobernadora cuenta 
con la estructura organizacional y recursos 
suficientes para respaldar al Ejecutivo en la 
gestión de la agenda oficial, la toma de 
decisiones, el seguimiento de los 
compromisos y proyectos estratégicos y 
para atender de manera oportuna a la 
ciudadanía que solicite audiencias y 
peticiones. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
agenda oficial de la Gobernadora. 

Registros internos. Existe participación de la 
ciudadanía. 

Componente C-001 Agenda y asuntos oficiales programados, 
capital humano, recursos materiales, 
financieros y tecnológicos gestionados de la 
oficina de la C. Gobernadora. 

Porcentaje de acciones de apoyo 
para el funcionamiento de la Oficina 
de la Gobernadora. 

Registros internos. Se cuenta con recursos 
materiales y humanos 
necesarios. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Apoyo administrativo para el desarrollo de 
funciones de la Secretaría Particular. 

Porcentaje de cumplimiento de 
funciones sustantivas en casa oficial. 

Registros internos.  

A-02 Atención y seguimiento a las peticiones de 
audiencia solicitadas por la ciudadanía con 
la C. Gobernadora del Estado. 

Porcentaje de peticiones de 
audiencia solicitadas y atendidas. 

Registros internos.  

A-03 Implementación de acciones integrales de 
Asistencia al despacho de la Gobernadora. 

Porcentaje de gasto ejercido para el 
cumplimiento de las funciones de la 
C. Gobernadora. 

Registros internos.  

A-04 Apoyo administrativo para el desarrollo de 
las funciones de oficina de la Gobernadora. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas en la 
Administración General de la Oficina 
de la Gubernatura. 

Registros internos.  

A-05 Organización e implementación de la 
agenda oficial. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
agenda oficial. 

Registros internos.  
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 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 77-CONSOLIDACIÓN DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA DEL ESTADO DE COLIMA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020000-SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 48-ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 010000-OFICINA DE LA GUBERNATURA 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Componente C-002 Solicitudes y peticiones ciudadanas 
realizadas a la C. Gobernadora atendidas. 

Porcentaje de solicitudes ciudadanas 
atendidas. 

Registros internos. Existe participación de la 
ciudadanía a través de 
solicitudes y peticiones. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de actividades de apoyo a la 
prestación de servicios. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas de 
atención ciudadana. 

Registros internos.  

A-02 Atención y seguimiento a las solicitudes y 
demandas de la ciudadanía. 

Porcentaje de atención a las 
peticiones de la ciudadanía. 

Registros internos.  

A-03 Entrega de apoyos asistenciales. Porcentaje de apoyos asistenciales 
entregados. 

Registros internos.  

Componente C-003 El análisis del entorno sociopolítico de la 
entidad Administrado, coordinado y 
realizado, que incida en la gobernabilidad 
del Estado de Colima. 

Porcentaje de acciones de 
investigación y análisis de coyuntura 
y prospectiva social y política. 

Registros internos. Se cuenta con los medios 
necesarios para la 
realización de los análisis. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización del análisis del entorno 
sociopolítico de la entidad. 

Porcentaje de análisis sociopolíticos 
realizados en la entidad. 

Registros internos.  

A-02 Realización actividades de monitoreo, para 
detectar los factores de riesgos en el Estado, 
publicados en medios impresos y digitales. 

Porcentaje de actividades de 
detención de riegos publicados en 
medios en el Estado. 

Registros internos.  

Componente C-004 Estrategias de comunicación institucional 
para el acercamiento del Gobierno Estatal 
con la ciudadanía, implementadas. 

Porcentaje de cobertura de acciones 
de Gobierno del Estado en medios 
de comunicación. 

Registros internos. Los medios de comunicación 
difunden los productos de 
comunicación oficial y las 
acciones del Gobierno del 
Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de acciones de apoyo a la 
prestación de servicios. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas en la 
Coordinación General de 
Comunicación Social. 

Registros internos.  

A-02 Planeación, seguimiento y evaluación de la 
política de Comunicación Social. 

Porcentaje de boletines informativos 
emitidos. 

Registros internos.  

A-03 Realización de diálogos por la 
transformación. 

Porcentaje de Diálogos por la 
transformación realizados. 

Informe de Gobierno de la C. 
Gobernadora. 

 

A-04 Realización de diálogos comunitarios. Porcentaje de Diálogos comunitarios 
realizados. 

Informe de Gobierno de la C. 
Gobernadora. 
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Fin  Contribuir a un cambio en la perspectiva de 
paz, en un ambiente de seguridad, justicia y 
combate a la corrupción, mediante el 
fortalecimiento de las labores de inteligencia 
y tecnología de información, así como la 
implementación de un modelo que propicie 
en los cuerpos de seguridad la inclusión y 
confianza ciudadana. 

Índice de Victimización. Encuesta Nacional de 
Victimización y Percepción sobre 
Seguridad Pública. 

Las variables relacionadas 
en la Encuesta Nacional de 
Victimización y Percepción 
sobre Seguridad Pública 
tienen una tendencia 
constante o favorable. 

Propósito  En el Estado de Colima y sus municipios se 
salvaguardan los derechos humanos y se 
garantiza el mejoramiento de la calidad de 
vida de los ciudadanos. 

Índice de Competitividad Estatal 
(ICE), edición 2021. Subíndice 
Gobiernos Eficientes y Eficaces. 

Índice Mexicano para la 
Competitividad (IMCO). 

Las variables relacionadas 
con el índice, fuera del 
alcance del programa, tienen 
una tendencia constante o 
favorable. 

Componente C-001 Gobernabilidad democrática del Estado de 
Colima consolidada. 

Porcentaje de conflictos de impacto 
estatal identificados en los que hay 
interlocución o medición por parte de 
la secretaría general de Gobierno. 

Registros internos. Vivimos en un Estado 
democrático, donde 
prevalece el Estado de 
derecho y el interés colectivo 
está por encima del interés 
particular. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Contribución a la consolidación de la política 
interna a través del acuerdo y diálogo entre 
los Poderes, los Partidos Políticos, Actores 
Sociales y los ciudadanos. 

Porcentaje de actas de reuniones de 
trabajo con los poderes los partidos 
políticos, actores sociales, sindicatos 
y ciudadanos organizados. 

Registros internos.  

Componente C-002 Servicios y trámites por parte de la 
Secretaría General de Gobierno otorgados. 

Porcentaje de trámites y servicios 
otorgados por la secretaria general 
de Gobierno. 

Registros internos. Los trámites y servicios se 
otorgan de manera oportuna, 
de acuerdo a lo programado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Otorgación de servicios de apostillamiento 
por parte de la Dirección General de 
Gobierno. 

Porcentaje de servicios de 
apostillamiento otorgados por la 
Dirección General de Gobierno. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-02 Otorgación del servicio de publicación de 
documentos en el Periódico Oficial del 
Estado de Colima 

Porcentaje de documentos 
publicados en el Periódico Oficial del 
Estado de Colima. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-03 Implementación del servicio del Sistema de 
Aviso de Testamento por parte de la 
Dirección de Asuntos Jurídicos. 

Porcentaje de servicios y trámites 
otorgados por la dirección de 
asuntos jurídicos. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-04 Gestión de proyectos, programas y 
convenios de colaboración con los 
Municipios del Estado. 

Porcentaje de municipios atendidos 
en la promoción del desarrollo 
municipal. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-05 Apoyo permanente de asesoría en temas 
migratorios. 

Porcentaje de asesorías brindadas 
en temas migratorios. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
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humanos para realizar la 
actividad. 

A-06 Implementación de atención integral de 
manera personalizada a víctimas del delito y 
de violaciones a derechos humanos. 

Porcentaje de víctimas del delito y de 
violaciones a derechos humanos 
atendidos de forma integral. 
(CEEAVI). 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-07 Localización de personas reportadas como 
desaparecidas en el Estado de Colima. 

Porcentaje de personas localizadas, 
que fueron reportadas como 
desaparecidas en el Estado de 
Colima. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar las 
acciones de búsqueda. 

A-08 Otorgamiento de asesoría, trámites y 
servicios a organismos religiosos en el 
Estado de Colima., a través de convenios. 

Porcentaje de asesorías, trámites y 
servicios brindados a organismos 
religiosos en el Estado de Colima. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-09 Implementación de acciones a favor de los 
Derechos de los niños, niñas y adolescentes 
del Estado de Colima. 

Porcentaje de acciones 
implementadas a favor de los 
Derechos de los niños, niñas y 
adolescentes del Estado de Colima. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-10 Elaboración de proyectos anuales para el 
fortalecimiento de las operadoras en el 
Estado del Sistema de Justicia Penal. 

Porcentaje de proyectos elaborados 
para el fortalecimiento de las 
operadoras en el Estado del Sistema 
de Justicia Penal. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

Componente C-003 Procesos y tramites de los servicios de 
Gobierno mejorados y simplificados. 

Porcentaje de trámites y servicios 
mejorados y simplificados. 

Registros internos. Los trámites y servicios se 
otorgan de manera oportuna, 
con eficiencia y calidad, 
mediante métodos 
automatizados y 
procedimientos 
estandarizados que reducen 
costos y tiempo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Incremento de la cobertura total de los 
registros de nacimiento. 

Porcentaje de nacimientos 
registrados. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

A-02 Incremento el registro de los recién nacidos 
en los hospitales públicos y privados del 
Estado. 

Porcentaje de recién nacidos en 
hospitales públicos y privados 
registrados. 

Registros internos. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad. 

Componente C-004 Desastres Naturales atendidos. Porcentaje de Desastres Naturales 
ocurridos en el Estado a los que se 
les ha dado atención. 

Registros internos. Los desastres naturales 
ocurridos en Colima son 
atendidos de manera 
oportuna. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención en 2023, de los desastres 
naturales que se presenten en Colima, a 
través del Fondo de Desastres Naturales. 

Porcentaje de Seguros de Gastos 
Catastróficos Adquiridos. 

Registros internos.  

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 36-EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA C3 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020301-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (C3) 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población, mediante la aplicación de las 
evaluaciones de control de confianza a los 
cuerpos de seguridad. 

Indicador de percepción ciudadana. Resultados de la encuesta 
ENVIPE del INEGI. 

 

Propósito  Los cuerpos de seguridad y aspirantes 
aplican evaluaciones de control de 
confianza para ingresar o permanecer en 
instituciones de seguridad. 

Porcentaje de elementos activos 
certificados (con CUP). 

Registros internos del Centro 
Evaluación y Control de Confianza. 

Adecuada coordinación 
interinstitucional. 

Componente C-001 Evaluaciones de control de confianza 
aplicadas. 

Personas programadas a 
evaluaciones. 

Registros internos del Centro 
Evaluación y Control de Confianza. 

Adecuada respuesta a las 
convocatorias de nuevo 
ingreso y de permanencia 
por par parte del personal a 
evaluar. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de evaluaciones de control de 
confianza para ingresar o permanecer en 
instituciones de seguridad. 

Número de evaluaciones realizadas. Registros internos del Centro de 
Evaluación y Control de Confianza. 

 

A-02 Erogación de gastos para la operación del 
C3. 

Porcentaje de gasto ejercido en 
actividades administrativas del 
Centro de Evaluación y Control de 
Confianza. 

Registros internos del Centro de 
Evaluación y Control de Confianza. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 32-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020300-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (C4). 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la disminución del índice 
delictivo y a mejorar la percepción de 
seguridad mediante el apoyo institucional 
necesario para el fortalecimiento, 
modernización y equipamiento de las 
instituciones de seguridad pública en el 
Estado de Colima. 

Incidencia Delictiva de Alto Impacto. Fiscalía General del Estado Colima 
/ Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

 

Propósito  Las instituciones de seguridad pública en el 
Estado de Colima cuentan con el apoyo 
institucional necesario para su 

Porcentaje de recursos del FASP 
para el Estado de Colima ejercidos 
respecto a los asignados. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

Existe una eficaz 
coordinación 
interinstitucional entre los 
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fortalecimiento, modernización y 
equipamiento. 

diferentes órdenes de 
Gobierno. 

Componente C-001 Recursos federales para el fortalecimiento, 
modernización y equipamiento de las 
instituciones estatales de seguridad pública 
ejercidos. 

Porcentaje de cumplimiento general 
de metas establecidas en el anexo 
técnico del FASP. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

Se fortalece la Seguridad 
Pública en la entidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución del Subprograma mejora salarial, 
prestaciones y bonos por buen desempeño. 

Porcentaje Estatal de avance salarial 
policial y custodio penitenciario. 

Registros internos del SESESP.  

A-02 Ejecución del Subprograma equipamiento 
del personal de las instituciones de 
seguridad pública y procuración de justicia. 

Avance porcentual de los bienes de 
equipamiento personal para las 
instituciones de seguridad pública. 

Registros internos del SESESP.  

A-03 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de las Capacidades de Evaluación en 
Control de Confianza. 

Porcentaje de elementos con 
evaluaciones vigentes respecto a los 
registrados en el RNPSP. 

Centro Estatal de Evaluación y 
Control de Confianza. 

 

A-04 Ejecución del Subprograma Capacitación en 
todas sus modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las 
instituciones de seguridad pública y de 
procuración de justicia conforme al modelo 
nacional de policía y justicia cívica. 

Porcentaje de capacitación de 
elementos de las instituciones de 
seguridad pública. 

Registros internos del SESESP.  

A-05 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de las instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

Avance porcentual de bienes de 
equipamiento institucional para las 
instituciones de seguridad pública. 

Registros internos del SESESP.  

A-06 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de las Unidades Especializadas contra el 
Delito de Secuestro. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas comprometidas para el 
fortalecimiento de las Unidades y/o 
Fiscalías Especializadas en 
Combate al Secuestro. 

Registros internos del SESESP.  

A-07 Ejecución del subprograma Fortalecimiento 
de las Unidades de Investigación para 
Policía Estatal y Municipal. 

Porcentaje de avance en las metas 
convenidas para el Fortalecimiento 
de las Unidades de Investigación 
para Policía Estatal y Municipal. 

Registros internos del SESESP.  

A-08 Ejecución del subprograma Fortalecimiento 
de las Unidades Cibernéticas. 

Porcentaje de avance en las metas 
convenidas para el Fortalecimiento 
de las Unidades Cibernéticas. 

Registros internos del SESESP.  

A-09 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de las Fiscalías Especializadas en 
Investigación y Búsqueda de personas. 

Porcentaje de Localización de 
personas. 

Registros internos del SESESP.  

A-10 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
y/o Creación de las Unidades de Inteligencia 
Patrimonial y Económica (UIPE´S). 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas programadas del 
Subprograma Fortalecimiento y/o 
Creación de las Unidades de 
Inteligencia Patrimonial y Económica 
(UIPE). 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 
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A-11 Ejecución del Subprograma Justicia Cívica. Porcentaje de cumplimiento de 
metas programadas del 
Subprograma Justicia Cívica. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-12 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de las áreas de investigación forense y 
pericial. 

Porcentaje de perfiles genéticos y 
balísticos enviados para su ingreso 
en la base de datos de la Fiscalía 
General de la República. 

Registros internos del SESESP.  

A-13 Ejecución del Subprograma Seguimiento a 
protocolos de actuación policial para mejorar 
el desempeño del personal de las 
instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

Porcentaje de cobertura tecnológica 
para la actuación policial. 

Registros internos del SESESP.  

A-14 Ejecución del Subprograma Impulso a la 
mejoría del control de despacho, supervisión 
y seguimiento de denuncias ciudadanas. 

Porcentaje de eficiencia en atención 
satisfactoria de reportes ciudadanos. 

Registros internos del SESESP.  

A-15 Ejecución del Subprograma Prevención de 
la violencia y la delincuencia, procesos 
generadores de paz y programas para la 
atención de la delincuencia juvenil. 

Porcentaje de fortalecimiento de 
capacidades específicas del Centro 
Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia con 
Participación Ciudadana. 

Registros internos del SESESP.  

A-16 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
a los programas de prevención y atención a 
la violencia contra las mujeres. 

Porcentaje de avance en el ejercicio 
de recursos concertados para la 
prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres. 

Registros internos del SESESP.  

A-17 Ejecución del Subprograma Capacitación 
continua para la atención y prevención de la 
violencia de género. 

Porcentaje de capacitación de 
elementos capacitados en materia 
de violencia de género. 

Registros internos del SESESP.  

A-18 Ejecución del Subprograma Mejoramiento 
de la infraestructura de las instituciones de 
seguridad pública y procuración de justicia 
con perspectiva de género para las mujeres 
servidoras públicas. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura con perspectiva de 
género ejecutadas por las 
Instituciones de Seguridad Pública 
del Estado. 

Registros internos del SESESP.  

A-19 Ejecución del Subprograma Dignificación y 
fortalecimiento de centros penitenciarios. 

Porcentaje de Eficacia en el ejercicio 
de los recursos para la dignificación 
y fortalecimiento de centros 
penitenciarios. 

Registros internos del SESESP.  

A-20 Ejecución del Subprograma Dignificación y 
fortalecimiento de los centros de 
internamiento para adolescentes. 

Porcentaje de Eficacia en el ejercicio 
de los recursos para la Dignificación 
y fortalecimiento de los centros de 
internamiento para adolescentes. 

Registros internos del SESESP.  

A-21 Ejecución del Subprograma Bases de Datos 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Promedio de los resultados de 
evaluación de las bases de datos 
criminalísticas y del personal del 

Registros internos del SESESP.  
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Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

A-22 Ejecución del Subprograma Sistema 
Nacional de Atención de Llamadas de 
Emergencia y Denuncias Ciudadanas. 

Porcentaje de disminución de 
llamadas improcedentes al servicio 
de atención de llamadas de 
emergencia 911 y denuncia anónima 
089. 

Registros internos del SESESP.  

A-23 Ejecución del Subprograma Fortalecimiento 
de los Sistemas de Videovigilancia y 
Geolocalización. 

Porcentaje de efectividad del 
Sistema Estatal de Video Vigilancia. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-24 Ejecución del Subprograma Red Nacional 
de Radiocomunicación. 

Porcentaje de Disponibilidad de la 
Red de Radiocomunicaciones 
Estatal. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-25 Ejecución del Subprograma Registro Público 
Vehicular. 

Porcentaje de avance en el registro 
de vehículos del Padrón Vehicular al 
REPUVE. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-26 Ejecución del Seguimiento y Evaluación de 
los Programas. 

Porcentaje de cumplimiento del Plan 
de Acciones Susceptibles de Mejora 
FASP del Ejercicio Fiscal. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

Componente C-002 Acciones de coordinación de seguridad 
pública desempeñadas. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para el desempeño de funciones en 
materia de seguridad pública. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

El presupuesto es autorizado 
y liberado oportunamente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de funciones y proyectos 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal 
de Seguridad Pública. 

Ejecución de los recursos para 
desempeño de funciones y proyectos 
del SESESP. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-02 Ejecución de funciones y proyectos del 
Centro Estatal para la prevención social de 
la violencia y la delincuencia con 
participación ciudadana. 

Ejecución de los recursos para 
desempeño de funciones y proyectos 
CEPSVD. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-03 Previsión de combustible para operaciones 
de patrullas de la Secretaría de Seguridad 
Pública. 

Porcentaje de consumo de 
combustible. 

Registros internos del SESESP.  

A-04 Fortalecimiento del equipamiento vehicular 
de las instituciones de seguridad pública 
estatales y municipales. 

Porcentaje de cobertura de patrullas 
por cada cuatro elementos policiales 
activos. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-05 Ampliación de puntos de monitoreo 
inteligente de la red de video vigilancia 
estatal. 

Tasa de variación de puntos de 
monitoreo inteligentes de video 
vigilancia. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

Componente C-003 Acciones de Fortalecimiento de las 
instituciones de seguridad pública estatales 
y municipales, mediante la certificación, 
profesionalización, y el equipamiento de los 
elementos policiales y el fortalecimiento 
tecnológico de equipo e infraestructura de 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP establecidas para 
la entidad. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

Se fortalecen las 
instituciones de seguridad 
pública estatales y 
municipales de la entidad. 
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las instituciones de seguridad pública, 
ejecutadas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Acciones de Fortalecimiento para la Mejora 
salarial, prestaciones y bonos por buen 
desempeño. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para la Mejora 
salarial, prestaciones y bonos por 
buen desempeño. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-02 Acciones de Fortalecimiento del 
Equipamiento del personal de las 
instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento del Equipamiento del 
personal de las instituciones de 
Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-03 Acciones para el Fortalecimiento de las 
capacidades de evaluación en control de 
confianza. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las capacidades 
de evaluación en control de 
confianza. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-04 Acciones de Fortalecimiento para la 
Capacitación en todas sus modalidades 
para el mejor desempeño de los elementos 
de las instituciones de seguridad pública y 
de procuración de justicia conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP de Capacitación 
en todas sus modalidades para el 
mejor desempeño de los elementos 
de las instituciones de seguridad 
pública y de procuración de justicia 
conforme al Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-05 Acciones de Fortalecimiento de 
Infraestructura y equipamiento de las 
instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de Infraestructura y 
equipamiento de las instituciones de 
seguridad pública y procuración de 
justicia. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-06 Acciones para el Fortalecimiento de 
capacidades para la prevención y combate a 
delitos de alto impacto. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de capacidades para 
la prevención y combate a delitos de 
alto impacto. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-07 Acciones de Fortalecimiento de las 
Unidades de investigación del delito para 
policía estatal y municipal. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las Unidades de 
investigación del delito para policía 
estatal y municipal. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-08 Acciones de Fortalecimiento para el Modelo 
homologado de unidades de policía 
cibernética. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento del Modelo 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 
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homologado de unidades de policía 
cibernética. 

A-09 Acciones para el Fortalecimiento y/o 
creación de las unidades de inteligencia 
patrimonial y económica (UIPES). 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento y/o creación de las 
unidades de inteligencia patrimonial 
y económica (UIPES). 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-10 Acciones de Fortalecimiento en Justicia 
cívica. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento en Justicia cívica. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-11 Acciones para el Fortalecimiento de las 
áreas de investigación forense y pericial. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las áreas de 
investigación forense y pericial. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-12 Acciones de Fortalecimiento para el 
Seguimiento a protocolos de actuación 
policial para mejorar el desempeño del 
personal de las instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Seguimiento a protocolos de 
actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las 
instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-13 Acciones de Fortalecimiento para el Impulso 
a la mejoría del control de gestión, 
supervisión y seguimiento de los reportes a 
la policía. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el Impulso a 
la mejoría del control de gestión, 
supervisión y seguimiento de los 
reportes a la policía. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-14 Acciones de Fortalecimiento para la 
Prevención de la violencia y la delincuencia, 
proceso generador de paz y proceso para la 
atención de la delincuencia juvenil. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para la 
Prevención de la violencia y la 
delincuencia, proceso generador de 
paz y proceso para la atención de la 
delincuencia juvenil. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-15 Acciones para el Fortalecimiento a los 
programas de prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento a los programas de 
prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-16 Acciones de Fortalecimiento para las 
Capacitación continua para la atención y 
prevención de la violencia de género. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP en Capacitación 
continua para la atención y 
prevención de la violencia de género. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-17 Acciones para el Fortalecimiento al sistema 
penitenciario nacional. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 
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Fortalecimiento al sistema 
penitenciario nacional. 

A-18 Acciones para el Fortalecimiento de la 
autoridad administrativa especializada del 
sistema de justicia penal para adolescentes. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de la autoridad 
administrativa especializada del 
sistema de justicia penal para 
adolescentes. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-19 Acciones de Fortalecimiento de las Bases de 
datos del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el de 
Fortalecimiento de las Bases de 
datos del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-20 Acciones de Fortalecimiento para el Sistema 
Nacional de Atención de Llamadas de 
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento para el Sistema 
Nacional de Atención de Llamadas 
de Emergencias y Denuncias 
Ciudadanas. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-21 Acciones para el Fortalecimiento de los 
Sistemas de Videovigilancia y 
Geolocalización. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de los Sistemas de 
Videovigilancia y Geolocalización. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

A-22 Acciones de Fortalecimiento para la Red 
Nacional de Radiocomunicación. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento para la Red Nacional 
de Radiocomunicación. 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

 

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 27-COORDINACIÓN CONTROL COMANDO COMUNICACIÓN CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020400-CENTRO DE COORDINACIÓN CONTROL COMANDO COMUNICACIÓN CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA C5I 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a un nuevo modelo de 
organización policial mediante la eficiente 
operación de los sistemas de atención de 
llamadas, monitoreo y vigilancia urbana para 
la seguridad. 

Resultados de la encuesta ENVIPE. Resultados de la ENVIPE.  

Propósito  Los ciudadanos del Estado de Colima 
cuentan con una plataforma tecnológica de 
videovigilancia, control vehicular y 
generación de inteligencia que articula el 
modelo de organización policial con la 
atención de servicios de emergencia 

Porcentaje de llamadas de 
emergencia atendidas y reportadas 
al organismo correspondiente. 

Registros internos C5i.  
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Componente C-001 Funciones C5i desempañadas Porcentaje de gasto ejercido para el 
funcionamiento C5i. 

Registros internos C5i.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 A 01.- Realización de actividades 
administrativas para el funcionamiento del 
C5i. 

Porcentaje de gasto administrativo 
del C5i. 

Registros internos C5i. ND 

A-02 A 02.- Erogación de servicios personales del 
C5i. 

Porcentaje de servicios personales 
realizados del C5i. 

Registros internos del C5i. ND 

A-03 A 03.- Erogación de recursos para la 
evaluación del desempeño. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para la evaluación del desempeño 

Registros internos del C5I. ND 

Componente C-002 Infraestructura del Centro de 
Comunicaciones, Control, Comando, 
Cómputo, Coordinación e Inteligencia (C5i) 
realizada. 

Porcentaje de obras de 
infraestructuras realizadas. 

Registros internos del C5I.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 B 01.- Obtención de adecuada 
infraestructura y equipamiento para el 
funcionamiento del C5i. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y equipamiento 
realizadas. 

Registros internos del C5i. ND 

A-02 B 02.- Conexión del conmutador telefónico 
del número de emergencia 911 para 
regionalizar la atención de las llamadas en 
el Subcentro Regional Manzanillo con clave 
lada 314. 

Porcentaje de obra de conexión. Registros internos del C5i. ND 

Componente C-003 Servicios de atención de llamadas de 
emergencias, de monitoreo estatal, de 
video-vigilancia urbana e identificación 
vehicular para el Estado de Colima 
proporcionados. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados. 

Registros internos del C5i.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 C 01.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Monitoreo Estatal de Video-vigilancia 
urbana. 

Porcentaje de puntos de 
videovigilancia en operación. 

Registros internos del C5i. ND 

A-02 C 02.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Sistema de Identificación Vehicular. 

Porcentaje de sistemas de 
identificación vehicular en operación. 

Registros internos del C5i. ND 

A-03 C 03.- Fortalecimiento de la 
interoperabilidad del Sistema de 
Identificación Vehicular. 

Porcentaje de mejoras de 
interoperabilidad del sistema de 
identificación vehicular. 

Registros internos del C5i. ND 

A-04 C 04.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Sistema Estatal de Atención de llamadas de 
Emergencia. 

Porcentaje de llamadas de atención 
de emergencia. 

Registros internos del C5i. ND 

A-05 C 05.- Implementación de Estándares, 
protocolos de actuación y Normas Técnicas 
Aplicables al Centro de Coordinación, 
Control, Comando, Cómputo, 
Comunicaciones e Inteligencia (C5i). 

Porcentaje de protocolos 
estandarizados aplicados a la 
operación del C5i. 

Registros internos del C5i. ND 
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A-06 C 06.- Obtención de adecuado 
Equipamiento de la unidad de Análisis e 
Inteligencia del C5i. 

Porcentaje de información 
procesada para la generación de 
análisis de inteligencia. 

Registros internos del C5i. ND 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 10-SANEAMIENTO FINANCIERO 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a que el Estado de Colima presente 
finanzas fortalecidas mediante el destino de 
recursos del FAFEF a saneamiento financiero. 

Índice de fortalecimiento financiero. Registros internos.  

Propósito  El Estado de Colima presenta finanzas 
fortalecidas. 

Tasa de variación del ingreso estatal 
disponible. 

Registros internos.  

Componente C-001 Recursos del FAFEF destinados para 
acciones de saneamiento financiero. 

Porcentaje de recursos del FAFEF 
destinados a saneamiento 
financiero. 

Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejercicio de los recursos del FAFEF 
destinados a saneamiento financiero. 

Índice en el ejercicio de recursos. Registros internos.  

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 41-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al fortalecimiento de las finanzas 
públicas mediante el crecimiento de los ingresos y 
la administración eficiente de los recursos públicos. 

Barómetro de información 
Presupuestal Estatal. 

https://imco.org.mx/finanzaspublic
as/indice-de-informacion-
presupuestal-estatal/resultados. 

Las variables de finanzas 
públicas dependientes de la 
Federación mantienen o 
mejoran su desempeño. 

Propósito  La población del Estado de Colima cuenta con una 
administración pública atendida con oportunidad, 
eficiencia y eficacia, que permite una adecuada 
recaudación y distribución de los recursos públicos. 

Índice de Información Presupuestal 
Estatal (IIPE). 

http://imco.org.mx/politica_buen_
Gobierno/indice-de-informacion-
presupuestal-estatal-iipe-2016/. 

Las unidades ejecutoras del 
gasto cumplen de manera 
estricta con la normatividad 
aplicable. 

Compone
nte 

C-001 Proyectos Estratégicos de la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración ejecutados. 

Porcentaje de proyectos estratégicos 
ejecutados. 

Registros Internos de SPyF.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de proyectos estratégicos de la 
Secretaría de Planeación, Finanzas y 
Administración. 

Porcentaje de gasto en la 
implementación de proyectos. 

Registros Internos de SPyF.  

Compone
nte 

C-002 Asuntos jurídicos de la SPFyA atendidos. Porcentaje de asuntos jurídicos 
atendidos mediante respuesta oficial. 

Control interno de la Dirección 
General Jurídica. 

La SPFyA cuenta con un 
área jurídica fortalecida 
mediante el recurso humano 
necesario. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Emisión de dictámenes de iniciativas con proyecto 
de ley o decreto puestas a consideración de la 
SPFyA. 

Porcentaje de cumplimiento a la 
contestación del dictamen sobre la 
estimación de impacto presupuestal. 

Control interno de la Dirección de 
Consultoría y Normatividad. 
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A-02 Atención y resolución de los recursos de 
revocación y de los juicios contenciosos en los que 
sea parte la SPFyA. 

Porcentaje de cumplimiento en 
tiempo para la emisión de las 
resoluciones de recursos de 
revocación. 

Control interno de la Dirección de 
Asuntos Contenciosos y 
Resoluciones. 

 

A-03 Atención a los requerimientos de auditorías 
realizadas a la Secretaría de Planeación, Finanzas 
y Administración, por parte de los Órganos de 
Fiscalización. 

Porcentaje de auditorías atendidas. 
. 

Registros internos.  

A-04 Atención a las solicitudes de acceso a información 
pública respecto al quehacer gubernamental. 

Porcentaje de cumplimiento en 
materia de transparencia. 

Archivo interno de la Coordinación 
Administrativa de la Secretaría de 
Planeación y Finanzas. 

 

Compone
nte 

C-003 Establecimiento de medidas y procedimientos para 
prevenir y detectar actos y operaciones que 
involucren recursos de procedencia ilícita para una 
economía estatal protegida. 

Porcentaje de productos de 
inteligencia concluidos. 

Registros internos de la UIPE.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Establecimiento de convenios de colaboración con 
las unidades de inteligencia de seguridad pública 
para fortalecer las acciones de investigación y 
prevención de delitos relacionados con 
operaciones con recursos de procedencia ilícita, 
con las instituciones de vigilancia financiera, 
Unidades de Inteligencia de las Entidades 
Federativas, con la Academia para el desarrollo de 
herramientas de inteligencia artificial para el 
análisis e identificación de alertas. 

Porcentaje de actos de investigación 
concluidos. 

Registros internos de la UIPE.  

A-02 Desarrollo de redes de vínculos de personas físicas 
y morales, para contribuir a la generación de 
información de inteligencia, útil para la prevención, 
identificación y combate a las operaciones con 
recursos de procedencia ilícita y sus ilícitos en el 
Estado de Colima. 

Porcentaje de bases de datos con 
mapeos de información revisados. 

Registros internos de la UIPE.  

A-03 Operación de la Unidad de Inteligencia Patrimonial 
y Económica del Estado de Colima. 

Porcentaje de Gasto ejercido en la 
operación de la UIPE. 

Registros internos de la UIPE.  

Compone
nte 

C-004 Cumplimiento de los lineamientos para cubrir las 
erogaciones del gasto público, y emisión de la 
información: contable, presupuestal, programática 
y de disciplina financiera del Poder Ejecutivo 
realizada. 

Informe Estatal del Ejercicio del 
Gasto. 

https://imco.org.mx/informe-
estatal-del-ejercicio-del-gasto-
ieeg/. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Fortalecimiento de la política de presupuesto, 
gasto, contabilidad, deuda, y transparencia fiscal. 

Posición del Estado de Colima en el 
avance de la implementación y 
operación del PbR-SED de las 
entidades federativas. 

https://www.transparenciapresupu
estaría.gob.mx/Entidades-
Federativas. 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
476 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

A-02 Instrumentación del proceso anual de la 
programación, presupuestación y control de los 
egresos del Estado. 

Resultados del Diagnóstico PbR-
SED 2023 sección presupuestación. 

https://www.transparenciapresupu
estaría.gob.mx/Entidades-
Federativas. 

 

A-03 Elaboración de los Estados financieros y demás 
información contable para su integración en la 
Cuenta Pública. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
entrega de la cuenta pública. 

Página de transparencia de la 
Secretaría de Planeación y 
Finanzas.http://www.planeacionyfi
nanzas.col.gob.mx/armonizacionv
3/index.php/detalle/contenido/NDY
0Ng==. 

 

A-04 Realización de acciones que permitan llevar el 
control y la administración financiera de los 
recursos, fondos y valores propiedad del Gobierno 
del Estado. 

Porcentaje de cumplimientos de 
pago. 

Sitio de Transparencia de la 
SPFyA, sección Armonización 
Contable. Disponible en: 
https://www.col.gob.mx/armonizaci
ónv3/index.php/detalle/contenido/
NDYONg==. 

 

A-05 Instrumentación de los procesos competitivos para 
la contratación de deuda pública, su registro, 
control y seguimiento de pago. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
documentación e información 
solicitada por la SHCP para el 
Sistema de Alertas. 

Resultado del Sistema de Alertas 
SHCP disponible en: 
https://www.diciplinafinanciera.hac
ienda.gob.mx/es/DICIPLINA_FINA
NCIERA/Entidades_Federativas_2
022. 

 

A-06 Control y seguimiento del cumplimiento financiero 
y legal de los fondos federales que se radiquen al 
Gobierno del Estado. 

Índice de Calidad de la Información 
(ICI). 

https://transparenciapresupuestarí
a.gob.mx/Entidades-Federativas. 

 

A-07 Integración de las cuentas públicas de los 
organismos descentralizados para la formulación 
de la Cuenta Pública Consolidada del Estado. 

Evaluaciones de la Armonización 
Contable de Entidades Federativas y 
Municipios (CONAC). 

Informes de avances de la 
armonización contable CONAC. 

 

Compone
nte 

C-005 Ingresos propios ordinarios recaudados. Tasa de variación de eficiencia 
recaudatoria. 

Registros internos de la Dirección 
General de Egresos de la 
Secretaría de Planeación y 
Finanzas. 

Los contribuyentes cumplen 
sus obligaciones fiscales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Actualización del Registro Estatal de 
Contribuyentes de impuestos estatales. 

Tasa de variación de contribuyentes 
en el REC. 

Registros internos de la Dirección 
General de Ingresos. 

Existe coordinación y 
comunicación 
interinstitucional. 

A-02 Implementación de TIC y procesos eficientes para 
la agilización y acercamiento de trámites y servicios 
a la población. 

Porcentaje de municipios con puntos 
de recaudación por trámites y 
servicios electrónicos. 

Registros internos de la Dirección 
General de Ingresos. 

La población del Estado de 
Colima acude a solicitar los 
servicios. 

A-03 Fortalecimiento de los Ingresos por notificación y 
ejecución fiscal. 

Porcentaje de ingresos por actos 
derivados de la notificación y 
ejecución fiscal. 

Reportes internos de la Dirección 
de Ingresos. 

El área jurídica se fortalece 
mediante la adecuación al 
marco legal y capacidades 
de actuación. 

A-04 Desarrollo de convenios de colaboración 
administrativa en materia fiscal federal. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración fiscal ejecutados. 

Registros internos de la Dirección 
General de Ingresos. 

Existe coordinación Estado - 
Federación para una 
atención conjunta. 
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A-05 Ingresos recaudados por fiscalización. Eficiencia recaudatoria por 
fiscalización. 

Registros internos de la Dirección 
General de Ingresos. 

El Estado mantiene una 
eficiente área de 
fiscalización. 

A-06 Fondo para el fortalecimiento tecnológico y 
capacitación de personal. 

Fondo para el fortalecimiento 
tecnológico y capacitación de 
personal. 

Reportes internos de la dirección 
de Ingresos. 

El Estado fortalece sus 
ingresos mediante la 
capacitación de personal de 
la Dirección General de 
Ingresos y mejoramiento de 
sus sistemas. 

Compone
nte 

C-006 Homologación, interoperabilidad y optimización de 
los recursos de tecnologías de información y 
comunicación del Gobierno del Estado realizada. 

Porcentaje de actividades realizadas 
para la homologación, 
interoperabilidad y optimización de 
los recursos de tecnologías de 
información y comunicación del 
Gobierno del Estado. 

Registros internos SPFyA.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción de las acciones para la 
homologación, interoperabilidad y optimización de 
los recursos de tecnologías de información y 
comunicación del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de programas realizado 
en las acciones para la 
homologación, interoperabilidad y 
optimización de los recursos de 
tecnologías. 

Registros internos SPFyA.  

A-02 Acciones de apoyo para la seguridad perimetral del 
Complejo Administrativo de Gobierno del Estado. 

Porcentaje de programas realizados 
para la seguridad perimetral. 

Registros internos SPFyA.  

A-03 Implementación de políticas, normas o 
lineamientos para la homologación, 
implementación, uso adecuado y optimización de 
las Tecnologías de Información y Comunicación al 
interior del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de políticas, normas o 
lineamientos implementados. 

Registros internos SPFyA.  

A-04 Acciones para la implementación de sistema 
informático para la gestión de recursos financieros, 
materiales y humanos del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de acciones de 
implementación realizadas. 

Registros internos SPFyA.  

A-05 Asesoramiento y soporte de los sistemas 
informáticos para la gestión de recursos 
financieros, materiales y humanos del Gobierno del 
Estado. 

Porcentaje de asesorías y soporte de 
los sistemas informáticos. 

Registros internos SPFyA.  

A-06 Asesoramiento y soporte técnico en materia de 
infraestructura tecnológica y seguridad informática. 

Porcentaje de asesorías y soporte en 
materia de infraestructura 
tecnológica y seguridad informática. 

Registros internos SPFyA.  

A-07 Mantenimiento y actualización de la infraestructura 
tecnológica y de comunicaciones. 

Porcentaje de programas de 
mantenimiento y actualización 
realizados. 

Registros internos SPFyA.  

A-08 Desarrollo e implementación de sistemas 
informáticos para la automatización e 
interoperabilidad de los procesos, trámites y 
servicios del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de proyectos 
desarrollados o implementados. 

Registros internos SPFyA.  
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A-09 Asesoramiento y soporte a los usuarios de los 
sistemas informáticos desarrollados o adquiridos. 

Porcentaje de asesorías y soporte a 
los usuarios de los sistemas 
informáticos. 

Registros internos SPFyA.  

 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 54-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a modernizar la administración pública 
para proveer bienes y servicios públicos de 
manera transparente y eficiente con el fin de 
mejorar la competitividad del Estado, mediante la 
operación eficaz del Sistema Estatal de 
Planeación. 

Índice de avance del PbR-SED. https:www.transparenciapresupue
staria.gob.mx/es/PTP/EntidadesF
ederativa. 

 

Propósito  La población de Colima cuenta con instrumentos 
de planeación, programación, monitoreo 
seguimiento y evaluación eficientes, 
transparentes y accesibles. 

Porcentaje de avance en la categoría 
de planeación de la sección PbR-
SED 2024. 

https:www.transparenciapresupue
staria.gob.mx/es/PTP/EntidadesF
ederativas. 

 

Porcentaje de avance en la categoría 
de programación de la sección PbR-
SED 2024. 

https:www.transparenciapresupue
staria.gob.mx/es/PTP/Entidades 
Federativas. 

 

Porcentaje de avance en la categoría 
de seguimiento de la sección PbR-
SED 2024. 

https:www.transparenciapresupue
staria.gob.mx/es/PTP/Entidades 
Federativas. 

 

Porcentaje de avance en la categoría 
evaluación de la Sección PbR-SED 
2024. 

https:www.transparenciapresupue
staria.gob.mx/es/PTP/Entidades 
Federativas. 

 

Componente C-001 Proceso de Planeación, programación, 
monitoreo, seguimiento y evaluación realizados. 

Porcentaje de acciones realizadas 
en el proceso de PbR-SED. 

Control interno de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Integración de informe de Gobierno. Porcentaje de dependencias que 
entregan información del Informe de 
Gobierno. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

A-02 Formulación de programas presupuestarios para 
el APEEC. 

Porcentaje de dependencias que 
entregan MIR y FTI de cada 
programa presupuestario. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

A-03 Seguimiento trimestral de programas 
presupuestarios. 

Porcentaje de dependencias que 
informa trimestralmente avances de 
las MIR. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

A-04 Integración de compendio de indicadores. Porcentaje de publicaciones del 
comprendió de indicadores. 

https://www.col.gob.mx/finanzas/c
ontenido/NDAyMw==. 

 

A-05 Seguimiento de metas de programas de 
mediano plazo (Sectoriales, Regionales, 
Especiales e Institucionales). 

Porcentaje de Dependencias que 
envían acciones para el seguimiento 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 
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de metas de programas de mediano 
plazo. 

A-06 Seguimiento de Proyectos del Presupuesto de 
Egresos de la Federación. 

Porcentaje de seguimiento de 
proyectos etiquetados en el PEF. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

A-07 Elaboración análisis costo beneficio. Porcentaje de estudios costo 
beneficio realizados. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

Componente C-002 Evaluación del Desempeño realizado. Porcentaje de dependencias que 
ejercen recurso federalizado que 
contratan evaluaciones del 
desempeño. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Presentación Programa Anual de Evaluación. Porcentaje de Dependencias que 
presentan en tiempo y forma su 
evaluación del desempeño. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

A-02 Seguimiento de Aspectos Susceptibles de 
Mejora. 

Porcentaje de Dependencias que 
atienden los ASM derivados de las 
evaluaciones. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

Componente C-003 Planeación y conducción del Desarrollo del 
Estado realizado. 

Porcentaje de planes y programas 
concluidos. 

Registros internos de la Dirección 
de Planeación y Control. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Operación del Sistema Estatal de Planeación 
Democrática. 

Porcentaje de reuniones del Comité 
Estatal de Planeación realizadas. 

Registros internos de la Dirección 
General de Planeación y Control. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 42-ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030200-SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir en la consolidación de una 
administración moderna, eficaz y eficiente, 
mediante dependencias del Poder Ejecutivo, que 
cuenten con infraestructura, equipamiento y 
recursos materiales de calidad; así como 
servidores públicos con vocación y espíritu de 
servicio para lograr un Gobierno cercano a la 
gente, transparente y responsable, que tenga 
adoptados los principios y valores de honestidad, 
honradez y austeridad, a través de su 
sensibilización y profesionalismo. 

Porcentaje de dependencias con 
Gestión Administrativa para el 
desempeño de sus funciones. 

Registros internos. Sea modificado, conforme 
exista un nuevo marco 
normativo. 

Propósito  Las dependencias del Poder Ejecutivo disponen 
de los recursos humanos materiales, técnicos y de 
servicio necesarios, para cumplir de manera 
oportuna con sus atribuciones y funciones. 

Porcentaje de dependencias con 
recursos materiales, humanos, 
técnicos y de servicios, 
suministrados. 

Registros internos. Sea modificado, conforme 
exista un nuevo marco 
normativo. 

Componente C-001 Acciones determinantes para la adecuada Gestión 
Administrativa y optimización del uso de los 
recursos realizados. 

Porcentaje de acciones 
determinantes de gestión 
administrativa, realizadas. 

Registros internos. Sea modificado o exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Gestión administrativa para la adecuada 
operación y optimización del uso de los recursos, 

Porcentaje de acciones 
administrativas efectuadas por la 

Registros internos.  
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a través de la Coordinación General de Enlaces 
Administrativos. 

CGEA de la Subsecretaría de 
Administración. 

A-02 Gestión administrativa para garantizar la 
operatividad de las oficinas de representación. 

Porcentaje de acciones 
administrativas para garantizar la 
operatividad de las oficinas de 
representación. 

Registros internos.  

A-03 Gestión administrativa para controlar el gasto 
operativo de las dependencias centralizadas. 

Porcentaje de acciones 
administrativas para controlar el 
gasto operativo de las dependencias 
centralizadas. 

Registros internos.  

Componente C-002 Acciones de Agenda, Logística y Eventos 
Especiales ejecutados de manera adecuada para 
el desempeño de funciones de la titular del 
Ejecutivo realizado. 

Porcentaje de acciones de agenda, 
logística y eventos especiales, 
realizadas. 

Registros internos. Sea modificado o exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Organización y apoyo técnico logístico de las 
actividades de la agenda oficial de la persona 
titular del Poder Ejecutivo. 

Porcentaje de cumplimiento del 
soporte logístico, en eventos de la 
agenda oficial de la Gobernadora. 

Registro interno.  

Componente C-003 Dependencias del Poder Ejecutivo con servicios 
generales atendidos. 

Porcentaje de dependencias con 
gastos en servicios generales. 

Registros internos. Sea modificado o exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a solicitudes de las dependencias del 
Poder Ejecutivo para el pago de mantenimiento 
vehicular. 

Porcentaje de gasto total anual de 
servicios en mantenimiento 
vehicular. 

Registros internos.  

A-02 Atención a solicitudes de las dependencias del 
Poder Ejecutivo para la contratación de servicios 
de voz y datos. 

Porcentaje del gasto total anual en el 
pago de servicios de voz y datos de 
todas las dependencias 
centralizadas. 

Registros internos.  

A-03 Atención a solicitudes de las dependencias del 
Poder Ejecutivo para la contratación y pago de los 
servicios de fumigación 

Porcentaje degasto anual en el pago 
de   servicios fumigación. 

Registros internos.  

A-04 Atención y mantenimiento de aires acondicionado. Porcentaje de gasto total anual en el 
pago de servicio de mantenimiento 
de aires acondicionados. 

Registros internos.  

A-05 Atención de necesidades de toners de las 
dependencias. 

Porcentaje de gasto total anual de 
servicio de toners. 

Registros internos.  

A-06 Atención de los servicios de Limpieza de oficinas. Porcentaje de gasto total anual en 
servicios de limpieza de oficina. 

Registros internos.  

A-07 Implementación del control y suministro de 
combustibles y lubricantes a vehículos de 
Gobierno del Estado de Colima. 

Porcentaje de gasto anual de 
suministro de combustibles y 
lubricantes. 

Registros internos.  

A-08 Atención de necesidades de multifuncionales de 
las dependencias. 

Porcentaje de gasto total anual en 
servicio de multifuncionales. 

Registros internos.  

A-09 Atención a solicitudes de las dependencias del 
Poder Ejecutivo para el pago de seguros 
vehiculares. 

Porcentaje de ahorro en seguros 
vehiculares. 

Registros internos.  
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A-10 Atención a solicitudes de las dependencias del 
Poder Ejecutivo para la contratación y pago de 
energía eléctrica. 

Porcentaje de dependencias con 
apoyo en gestión de energía 
eléctrica. 

Registros internos.  

Componente C-004 Adquisiciones de bienes y servicios de las 
dependencias del Poder Ejecutivo, mejoradas. 

Porcentaje de adquisiciones 
realizadas a través de licitaciones 
públicas. 

Registros internos. Sea modificado exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Priorización de las adquisiciones de bienes y 
servicios a través de los procesos transparentes 
que señala la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público del 
Estado de Colima. 

Límite de adjudicaciones de Bienes y 
Servicios por medio de 
procedimientos de excepción. 

Registros internos.  

A-02 Adjudicación de bienes y servicios mediante 
procesos de compras consolidadas, adjudicando 
por este proceso al menos el 30% del presupuesto 
asignado. 

Porcentaje de adjudicaciones por 
medio de compras consolidadas. 

Registros internos.  

A-03 Incremento de hasta un 40% de la participación de 
proveedores locales en procesos de 
adjudicaciones de bienes y servicios. 

Porcentaje de participación de 
proveedores locales en procesos de 
adjudicación. 

Registros internos.  

Componente C-005 Administración Pública Estatal con enfoque de 
calidad, implementado. 

Porcentaje de dependencias que 
reactivaron el Sistema de Calidad en 
Procesos. 

Registros internos. Legislación nueva o en 
proceso de reforma o incluso 
que se haya detectado la 
necesidad de impulsar 
alguna reforma de ley con la 
finalidad de armonizar la 
legislación correspondiente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Formación de instructores internos para la 
impartición de las temáticas que ofrecerá la 
Escuela de Buen Gobierno. 

Porcentaje de instructores internos 
en la plantilla. 

Registros internos.  

A-02 Capacitación del personal de la administración 
pública centralizada, en las competencias de 
Inducción al Servicio Público, Administración 
Pública, Calidad en el Servicio e Igualdad, 
Inclusión y No Discriminación con enfoque en 
Derechos Humanos. 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados. 

Registros internos.  

A-03 Evaluación del desempeño de servidores públicos. Porcentaje de servidores públicos 
evaluados en su desempeño 
mediante evaluación sistemática. 

Registros internos.  

Componente C-006 Documentos normativos organizacionales 
elaborados y actualizados. 

Porcentaje de dependencias a las 
que se les ha apoyado en la 
elaboración de documentos 
normativos organizacionales. 

Registros internos. Cambio en la priorización de 
las políticas públicas por 
ejecutar. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de estructuras organizacionales 
en las dependencias centralizadas. 

Porcentaje de organigramas de 
dependencias centralizadas 
aprobados. 

Registros internos.  
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A-02 Revisión y análisis de los anteproyectos de 
reglamentos interiores de las dependencias 
centralizadas, y remitirlos a la Consejería Jurídica 
para su publicación. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores de las 
dependencias centralizadas 
turnados a la consejería jurídica para 
su publicación. 

Registros internos.  

A-03 Validación las estructuras organizacionales de las 
Entidades Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados. 

Porcentaje de organigramas de 
entidades paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados 
aprobados. 

Registros internos.  

A-04 Revisión y análisis de los anteproyectos de 
reglamentos interiores de las Entidades 
Paraestatales y Órganos Administrativos 
Desconcentrados y enviarlos a la Consejería 
Jurídica para su publicación. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores analizados y 
revisados de las Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados. 

Registros internos.  

A-05 Disposición de manuales de organización para las 
dependencias centralizadas. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las dependencias 
centralizadas. 

Registros internos.  

A-06 Disposición de manuales de organización para las 
Entidades Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados 
aprobados. 

Registros internos.  

Componente C-007 Herramientas para mejorar la calidad en los 
procesos Implementados. 

Porcentaje de dependencias que han 
mejorado sus procesos desde un 
enfoque de calidad. 

Registros internos. personal interesado en 
desempeñarse como 
instructores internos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Elaboración de manuales de procedimientos para 
las dependencias centralizadas y organismos 
descentralizados. 

Porcentaje de manuales de 
procedimientos de las dependencias 
centralizadas aprobados. 

Registros internos.  

A-02 Digitalización de los manuales de procedimientos 
en el Sistema de Calidad de los Procesos. 

Porcentaje de manuales 
digitalizados en el Sistema de 
Calidad de los Procesos. 

Registros internos.  

A-03 Instalación de un módulo de atención en el 
Complejo Administrativo sobre trámites y servicios 
que ofrece el Gobierno del Estado. 

Módulo de atención sobre trámites y 
servicios que ofrece el Gobierno del 
Estado, instalado en el Complejo 
Administrativo. 

Registros internos.  

A-04 Capacitación del personal solicitante de las 
unidades administrativas, en calidad en los 
procesos y en el uso del sistema digital en la 
materia. 

Porcentaje de personal capacitado 
en calidad en los procesos y en el 
uso del sistema digital en la materia. 

Registros internos.  

A-05 Diseño de instrumentos para evaluar anualmente 
trámites y servicios brindados en el Complejo 
Administrativo del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de evaluaciones de 
trámites y servicios brindados en el 
Complejo Administrativo del 
Gobierno del Estado. 

Registros internos.  
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Componente C-008 Actividades y herramientas para favorecer el 
desarrollo personal y familiar, seguridad laboral, 
sentido de pertenencia institucional y trabajo en 
equipo, de las y los trabajadores de la 
administración pública, que se traduzca en una 
mejor Calidad de Vida para los servidores públicos 
implementado. 

Porcentaje de Actividades y 
herramientas para favorecer su 
desarrollo personal y familiar, 
seguridad laboral, sentido de 
pertenencia institucional y trabajo en 
equipo. 

Registros internos. Cambio en la priorización de 
las políticas públicas por 
ejecutar. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de convenios anuales de colaboración 
con instituciones para fomentar el un buen 
ambiente laboral, sensibilización con el medio 
ambiente, educación continua, prevención de la 
salud y seguridad laboral entre los servidores 
públicos. 

Número de convenios de 
colaboración con instituciones para 
fomentar el ambiente laboral, 
sensibilización con el medio 
ambiente, educación continua, 
prevención de la salud y seguridad 
laboral, entre los servidores públicos. 

Registros internos.  

A-02 Implementación de un programa que promueva 
actividades relacionadas con el bienestar físico, 
emocional y social del personal de la 
administración pública para mejorar su calidad de 
vida. 

Porcentaje de actividades realizadas 
relacionadas con el bienestar físico, 
emocional y social del personal de la 
administración pública para mejorar 
su calidad de vida. 

Registros internos.  

Componente C-009 Bienes patrimoniales incorporados al inventario 
actualizado del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de bienes muebles e 
inmuebles del inventario actualizado 
propiedad de Gobierno del Estado. 

Registros internos. Sea modificado o exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Actualización de resguardos de bienes durante el 
sexenio. 

Porcentaje de resguardos 
debidamente actualizados. 

Registros internos.  

A-02 Regularización de bienes inmuebles de Gobierno 
del Estado, sin certeza jurídica. 

Porcentaje de regularización de 
bienes inmuebles de Gobierno del 
Estado, sin certeza jurídica. 

Registros internos.  

A-03 Actualización de registros en la base de datos de 
bienes propiedad de Gobierno del Estado. 

Porcentaje de actualización de la 
base de datos de bienes 
patrimoniales del Gobierno del 
Estado. 

Registros internos.  

A-04 Administración eficiente de los bienes inmuebles 
de Gobierno del Estado, a fin de reducir el importe 
anual de arrendamientos. 

Porcentaje de monto total anual de 
pago de arrendamientos. 

Registros internos.  

A-05 Actualización del 100% del Sistema de Control 
Patrimonial al 2027. 

Porcentaje de actualización del 
Sistema de Control Patrimonial. 

Registros internos.  

Componente C-010 Uso de herramientas de control y administración 
de Recursos Humanos optimizado. 

Porcentaje de acciones alcanzadas 
para la optimización de las 
herramientas de control y 
administración. 

Registros internos. Sea modificado o exista un 
nuevo marco normativo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Administración del presupuesto de servicios 
personales. 

Porcentaje de nómina sin déficit. Registros internos.  
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A-02 Administración de los Registros de Control 
Biométrico de los Recursos Humanos. 

Porcentaje de trabajadores 
sindicalizados con registro 
biométrico. 

Registros internos.  

A-03 Digitalización de expedientes de personal activo y 
jubilado. 

Porcentaje de expedientes 
digitalizados de personal activo y 
jubilado. 

Registros internos.  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 05-BIENESTAR. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE BIENESTAR, INCLUSIÓN SOCIAL Y MUJERES. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al desarrollo de oportunidades y 
garantizar los derechos sociales, mediante la 
focalización de los recursos principalmente en la 
atención de los grupos prioritarios, para el 
bienestar de todas y todos los habitantes del 
Estado. 

Índice de Marginación. Consulta resultados del índice de 
marginación en: 
\\\\\\\\\\\\\\\\nhttps://www.gob.mx/co
napo/documentos/indices-de-
marginacion-2020-284372  

El Estado de Colima se 
mantiene o mejora el 
desempeño de sus 
indicadores de marginación 
y mantiene una coordinación 
interinstitucional adecuada 
entre los tres niveles de 
Gobierno. 

Propósito  Se reduce el número de habitantes del Estado de 
Colima que se encuentran en rezago social. 

Índice de Rezago Social. Consulta resultados del índice de 
rezago social en: 
\\\\nhttps://www.coneval.org.mx/M
edicion/IRS/Paginas/Indice_Rezag
o_Social_2020.aspx  

Aumentar en los habitantes 
del Estado las oportunidades 
de bienestar y desarrollo 
social y disminuir la 
desigualdad. 

Component
e 

C-001 Alumnos beneficiados con los programas sociales 
para la educación. 

Porcentaje de Rezago Educativo. Consulta resultados del porcentaje 
de Rezago Educativo en: 
\\nhttps://www.coneval.org.mx/Me
dicion/MP/Paginas/Pobreza_2020.
aspx  

La población estudiantil del 
Estado se interesa por recibir 
apoyos escolares. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de entregas del Programa Colibecas 
mochilas para útiles escolares al total de 
estudiantes de los niveles de preescolar y primaria 
del sector público. 

Porcentaje de educandos de los 
niveles de preescolar y primaria del 
sector público beneficiadas con 
mochilas para útiles escolares. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-02 Ejecución de entregas del Programa Colibecas-
útiles escolares para estudiantes de los niveles de 
preescolar y primarias del sector público. 

Porcentaje de estudiantes de 
preescolares, primarias y 
secundarias públicas beneficiados 
con útiles escolares. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-03 Ejecución de entrega del programa- Colibecas 
computadoras portátiles a estudiantes de primer 
año de secundaria del sector público. 

Porcentaje de laptops entregadas a 
alumnos de primer año de nivel 
secundaria. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-04 Ejecución de entrega del Programa-Colibecas 
computadoras portátiles a estudiantes de 
licenciaturas de escasos recursos del sector 
público. 

Porcentaje de Laptops entregadas 
de computadoras a estudiantes de 
licenciatura de escasos recursos del 
sector público. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

file:///C:/nhttps:/www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
file:///C:/nhttps:/www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
file:///C:/nhttps:/www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
file:///C:/nhttps:/www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_Rezago_Social_2020.aspx
file:///C:/nhttps:/www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_Rezago_Social_2020.aspx
file:///C:/nhttps:/www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_Rezago_Social_2020.aspx
file://///nhttps:/www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2020.aspx
file://///nhttps:/www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2020.aspx
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A-05 Ejecución de entrega del Programa-Colibecas 
uniformes escolares de los niveles preescolar, 
primaria y secundaria del sector público. 

Porcentaje de Uniformes escolares 
entregados a alumnos de educación 
básica de escuelas públicas. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-06 Beca económica para estudiantes de preescolar y 
primaria. 

Porcentaje de becas económicas 
entregadas a estudiantes de 
preescolar y primaria. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

Component
e 

C-002 Acciones realizadas y verificadas de proyectos de 
infraestructura social con el FISE para la entrega 
de apoyos de mejoramiento de vivienda. 

Porcentaje de proyectos de obras y 
acciones de infraestructura social 
básica y mejoramientos de vivienda 
realizados. 

Reportes presentados en el 
Subcomité de Bienestar con 
información de las dependencias 
ejecutoras. 

La revisión de los procesos 
de infraestructura social se 
realizó adecuadamente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Gestión y verificación de obras de infraestructura 
social, mejoramiento de vivienda, servicios básicos 
y urbanización. 

Porcentaje de proyectos de obra de 
servicios básicos de vivienda, 
mejoramiento de vivienda y 
urbanización realizados gestionados 
y verificados del FISE. 

Reportes presentados en el 
Subcomité de Bienestar con 
información de las dependencias 
ejecutoras. 

 

A-02 Gestión y verificación de entrega de materiales a 
bajo costo para el mejoramiento de viviendas. 
(Mejorando tu Hogar). 

Porcentaje de paquetes de 
materiales para mejoramiento de 
vivienda entregados. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

Component
e 

C-003 Proyectos y acciones de inclusión social y no 
discriminación realizados. 

Porcentaje de proyectos y acciones 
de inclusión social y no 
discriminación realizados. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

La población se interesa por 
realizar acciones de 
inclusión social y no 
discriminación. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de reformas del marco jurídico y 
procedimientos administrativos para la atención a 
la discriminación. 

Porcentaje de reformas del marco 
jurídico y procedimientos 
administrativos para la atención a la 
discriminación realizadas. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-02 Realización de proyectos o eventos para la 
población indígena del Estado. 

Porcentaje de proyectos o eventos 
para la población indígena del 
Estado realizados. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-03 Realización de proyectos o eventos sobre 
diversidad sexual o no discriminación. 

Porcentaje de proyectos o eventos 
sobre diversidad sexual o no 
discriminación realizados. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

Component
e 

C-004 Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplimiento en el 
desempeño de funciones. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

El presupuesto asignado 
para los programas de 
Bienestar se autoriza y libera 
oportunamente y tiene una 
tendencia ascendente con 
respecto a los años 
anteriores. La secretaria 
cuenta con el recurso 
humano suficiente para la 
realización de las funciones. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Gestión y supervisión de los recursos materiales y 
tecnológicos gestionados para el cumplimiento de 
funciones de la SEBIINSOM. 

Porcentaje de gestiones de recursos 
materiales, financieros y 
tecnológicos realizados. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

A-02 Realización de evaluaciones de desempeño. Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas. 

Registros Internos de la 
SEBIINSOM. 

 

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 21-ATENCIÓN A LA JUVENTUD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040200-SUBSECRETARÍA DE LAS JUVENTUDES 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
juventud colimense mediante apoyos y servicios 
para su desarrollo emprendedor y participación 
juvenil. 

Tasa de desempleo juvenil. INEGI. Las variables socioeconómicas 
del Estado de Colima mantienen 
o mejoran su desempeño. 

Propósito  Las juventudes colimenses se benefician con 
servicios y apoyos para su desarrollo 
emprendedor y la participación juvenil. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados 
con apoyos y servicios otorgados. 

Padrón de beneficiarios de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

La juventud colimense solicita los 
servicios proporcionados por la 
Subsecretaría de las Juventudes 
(SUBSEJUV). 

Componente C-001 Servicios proporcionados para el desarrollo 
emprendedor. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados a jóvenes 
emprendedores. 

Registros de la Subsecretaría de 
las Juventudes. 

Las juventudes del Estado 
solicitan a la Subsecretaría los 
servicios que ofrecen en el área 
de emprendimiento. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a jóvenes sobre temas de 
emprendimiento (Visión Joven) y programa de 
incubadora de negocios. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados 
con capacitación y servicios 
proporcionados. 

Listado de beneficiarios de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

La juventud colimense acude a 
las actividades informativas en 
temas de emprendimiento 
ofertadas por la SUBSEJUV. 

A-02 Promoción de espacios (Mercado Joven) para que 
oferten sus productos las juventudes 
emprendedoras del Estado. 

Porcentaje de espacios gestionados 
para la oferta de productos. 

Listado de jóvenes beneficiados 
por espacios otorgados. 

La juventud colimense 
emprendedora participa en las 
exposiciones y ferias del Estado 
para ofertar sus productos. 

A-03 Promoción de Becas mediante convenios con 
instituciones particulares de educación superior. 

Porcentaje de becas otorgadas a 
estudiantes de educación superior 
en escuelas particulares. 

Padrón de becas otorgadas a 
jóvenes estudiantes en el Estado. 

Las y los jóvenes de educación 
superior acuden a solicitar becas 
de descuento. 

A-04 Ejecución de Feria de Empleo para promover la 
inserción laboral de las juventudes del Estado. 

Porcentaje de jóvenes asistentes a la 
Feria del Empleo. 

Listado de jóvenes asistentes a la 
Feria de Empleo. 

Las y los jóvenes solicitan 
participar en las actividades de la 
Feria de Empleo 

Componente C-002 Servicios prestados a través de los Centros 
Territorio Joven. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
servicio en los Centros Territorio 
Joven. 

Listado de Beneficiarios de los 
Centros Territorio Joven. 

Las juventudes colimenses 
acuden a los Centros Territorio 
Joven y reciben servicios de 
calidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a Jóvenes en el área de artes y 
oficios. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
capacitaciones. 

Listado de beneficiados por las 
capacitaciones. 

Las juventudes solicitan las 
capacitaciones en artes y oficios 

A-02 Orientación y asesorías sobre los programas 
dirigidos a las juventudes que emite el Gobierno 
de México. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
orientación. 

Listado de beneficiarios que 
recibieron asesoría. 

Las juventudes del Estado 
acuden para solicitar asesoría y 
orientación sobre los programas 
de Gobierno de México. 
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A-03 Realización de actividades culturales, educativas, 
deportivas, salud, medio ambiente y recreativas 
para las juventudes colimenses. 

Porcentaje de jóvenes que asistieron 
a las actividades. 

Listado de jóvenes que 
participaron en las actividades de 
los Centros Territorio Joven. 

Las juventudes participan en las 
actividades culturales, 
deportivas y recreativas, 
organizadas por la Subsecretaría 
de las Juventudes. 

Componente C-003 Servicios de participación juvenil otorgados. Porcentaje de jóvenes beneficiados 
por los servicios y programas de 
participación juvenil. 

Registro de la SUBSEJUV de 
jóvenes beneficiados con servicios 
de participación juvenil. 

Las juventudes interesadas se 
integran a los programas de la 
SUBSEJUV para fomentar la 
participación juvenil. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de acciones preventivas en materia de 
salud sexual. 

Porcentaje de jóvenes impactados 
por las acciones preventivas en 
materia de salud sexual. 

Registros internos de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

Las y los jóvenes participan en 
las actividades de los programas 
de salud sexual. 

A-02 Ejecución de Campañas de salud mental y 
adicciones en adolescentes y jóvenes. 

Porcentaje de jóvenes orientados 
sobre temas de salud mental y 
adicciones. 

Registros internos de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

La juventud colimense que 
necesita asistencia u 
orientaciones acude a la 
Subsecretaría de las Juventudes 
a recibir atención y asesoría. 

A-03 Atención y entrega de Becas de movilidad 
internacional para estudiantes jóvenes de 
licenciatura en el Estado. 

Porcentaje de becas de movilidad 
otorgadas. 

Padrón de becas otorgadas a 
jóvenes estudiantes. 

Las y los jóvenes estudiantes 
acuden a solicitar becas de 
movilidad internacional. 

A-04 Ejecución del Programas Gobernadora por un Día 
y Conoce a tu gobernadora, así como otras 
acciones para fomentar la participación juvenil. 

Porcentaje de jóvenes participantes 
en el programa. 

Registros Internos de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

Las y los jóvenes solicitan 
participar en las convocatorias 
de los programas. 

A-05 Ejecución de entrega del Premio Estatal de la 
Juventud. 

Cantidad de jóvenes participantes en 
el programa. 

Registros Internos de la 
Subsecretaría. 

Las y los jóvenes solicitan 
participar en la convocatoria del 
programa. 

A-06 Operación del Programa de actividades 
educativas, culturales, deportivas, recreativas y de 
participación juvenil en el marco del Día 
Internacional de la Juventud. 

Porcentaje de jóvenes participantes 
en el programa de actividades en el 
marco del Día Internacional de la 
Juventud. 

Registros Internos de la 
Subsecretaría. 

Las y los jóvenes solicitan 
participar en la convocatoria del 
programa. 

Componente C-004 Acciones para la operatividad de la Subsecretaría 
de las Juventudes ejecutadas. 

Porcentaje de oficinas centrales y 
municipales de la Subsecretaría de 
las Juventudes y Centros Territorio 
Joven en operación. 

Registros internos de la 
Subsecretaría de las Juventudes. 

Las oficinas de la Subsecretaría 
y los Centros Territorio Joven 
son ventanillas de atención para 
difusión y aplicación de los 
diferentes servicios y programas 
que oferta la institución a las 
juventudes colimenses. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Operación de los Programas en las oficinas 
centrales y municipales de la Subsecretaría de la 
Juventud y los Centros Territorio Joven. 

Porcentaje de programas operados 
en oficinas centrales y municipales 
de SUBSEJUV y Centros Territorio 
Joven. 

Registros internos de servicios y 
programas. 

La juventud colimense solicita 

servicios en oficinas y Centros 
Territorio Joven. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 94-INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 
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Fin  Contribuir al fortalecimiento de la economía del 
Estado mediante el impulso del comercio, turismo, 
la industria y el campo, a través del desarrollo de 
infraestructura económica. 

Índice de Competitividad Estatal del 
Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

 

Propósito  La población del Estado de Colima cuenta con 
mayor y mejor infraestructura económica para 
impulsar el desarrollo integral de la entidad. 

Porcentaje de obra pública para el 
desarrollo económico. 

Informe de Gobierno, registros 
internos. 

Existe la autorización por 
parte de las autoridades 
correspondientes y solvencia 
presupuestaria. 

Componente C-001 Estudios, informes y proyectos ejecutivos 
realizados. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

Existen las condiciones 
sociales, físicas, atmosferas 
y financieras necesarias 
para la ejecución de los 
trabajos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Contratación de estudios y proyectos ejecutivos. Porcentaje de avance en la 
contratación de estudios y proyectos 
ejecutivos. 

Informe de Gobierno Pagina de 
Transparencia de Gobierno del 
Estado de Colima (Art. 29 Fracción 
XXVIII). 

 

A-02 Contratación de supervisión externa. Porcentaje de avance en la 
contratación de supervisión externa. 

Informe de Gobierno, página de 
Transparencia de Gobierno del 
Estado de Colima (Art. 29 Fracción 
XXVIII). 

 

Componente C-002 Obras de infraestructura complementaria para el 
desarrollo económico ejecutadas. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de infraestructura 
complementaria para el desarrollo 
económico. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

Existen las condiciones 
sociales, físicas, atmosferas 
y financieras necesarias 
para la ejecución de las 
obras. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras de infraestructura Turística. Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de infraestructura turística. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

 

A-02 Ejecución de obras de infraestructura para el 
desarrollo económico. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de infraestructura para el 
desarrollo económico. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 96-INFRAESTRUCTURA SOCIAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 
la población del Estado de Colima mediante la 
realización de obras de servicios básicos, calidad 
y espacios de la vivienda e infraestructura social 
necesarios para reducir la pobreza y el rezago 
social. 

Índice de Rezago Social. Informe de Pobreza CONEVAL.  

Propósito  La población con mayor rezago social cuenta con 
mayor y mejor infraestructura necesaria para el 
desarrollo social del Estado. 

Porcentaje de la población 
vulnerable por carencias sociales. 

Informe de Pobreza CONEVAL. La población recibe y hace 
uso adecuado de la 
infraestructura generada, ya 
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sea de manera directa, o en 
su caso, por los encargados 
de la operación. 

Componente C-001 Estudios, informes y proyectos ejecutivos 
realizados. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

Las empresas contratadas 
entregan los estudios, 
informes y/o proyectos 
ejecutivos de manera 
oportuna, conforme a lo 
establecido en los contratos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de estudios y proyectos ejecutivos. Porcentaje de avance en la 
realización de estudios y proyectos 
ejecutivos. 

Informe de Gobierno,  internos de 
la SEIDUM. 

 

A-02 Supervisión externa de obras de infraestructura 
social. 

Porcentaje de avance en la 
realización de supervisiones 
externas. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-03 Realización de evaluaciones del desempeño. Porcentaje de avance en la 
realización de evaluaciones. 

MICROSITIO PBR-SED de 
Gobierno del Estado de Colima. 

 

Componente C-002 Obras de calidad y espacios para la vivienda 
ejecutada. 

Porcentaje de la población con 
carencia de calidad y espacios para 
la vivienda. 

Informe de Pobreza CONEVAL. Existen las condiciones 
sociales, físicas, 
atmosféricas y financieras de 
las obras. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras de calidad y espacios para la 
vivienda. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de calidad y espacios para 
la vivienda. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

Componente C-003 Infraestructura complementaria para el desarrollo 
social ejecutada. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura 
complementaria para el desarrollo 
social. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

Existen las condiciones 
sociales, físicas, atmósferas 
y financieras necesarias 
para la ejecución de las 
obras. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras de infraestructura de salud. Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura de salud. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-02 Ejecución de obras de infraestructura deportiva y 
cultural. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura deportiva 
y cultural. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-03 Ejecución de obras de infraestructura educativa. Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura 
educativa. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-04 Ejecución de obras de infraestructura para grupos 
vulnerables. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura para 
grupos vulnerables. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-05 Ejecución de obras de infraestructura de 
intervención de espacios públicos. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de intervención de espacios 
públicos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 
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A-06 Ejecución de obras de infraestructura hidráulica, 
sanitaria y de urbanización. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de Infraestructura 
hidráulica, sanitaria y de 
urbanización. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-07 Ejecución de obras para la mitigación de riesgos. Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras para la mitigación de 
riesgos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-08 Ejecución de obras de intervención a caminos 
saca cosechas. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de intervención a caminos 
saca cosechas. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM 

 

A-09 Ejecución de obras de edificios públicos y oficinas 
administrativas. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de edificios públicos y 
oficinas administrativas. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-10 Ejecución de obras para la gestión integral de 
residuos sólidos. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras para la gestión de residuos 
sólidos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 98-INFRAESTRUCTURA CARRETERA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a aumentar los niveles de 
competitividad del Estado de Colima mediante 
una infraestructura carretera eficiente. 

Subíndice Precursores, del Índice de 
Competitividad Estatal (ICE), del 
Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

Subíndice Precursores, del Índice 
de Competitividad Estatal (ICE), 
del Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

 

Propósito  La infraestructura carretera a cargo de Gobierno 
del Estado es eficiente. 

Porcentaje de carreteras en buen 
Estado del Estado de Colima. 

Informe de Gobierno   Registros 
internos de la SEIDUM. 

Existe adecuada 
coordinación 
interinstitucional. 

Componente C-001 Estudios, informes y proyectos ejecutivos 
realizados. 

Porcentaje de avance en la realización 
de estudios, informes y proyectos 
ejecutivos. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de SEIDUM. 

Las empresas contratadas 
entregan los estudios, 
informes y proyectos de 
manera oportuna, conforme 
a lo establecido en los 
contratos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Contratación de estudios técnicos. Porcentaje de avance en la 
contratación de estudios técnicos. 

Página de Transparencia de 
Gobierno del Estado de Colima 
(Art. 29 Fracción XXVIII). 

 

A-02 Contratación de proyectos ejecutivos. Porcentaje de avance en la 
contratación de proyectos ejecutivos. 

Página de Transparencia de 
Gobierno del Estado de Colima 
(Art. 29 Fracción XXVIII). 

 

A-03 Contratación de supervisión externa. Porcentaje de avance en la 
contratación de supervisión externa. 

Informe de Gobierno, página de 
Transparencia de Gobierno del 
Estado de Colima (Art. 29 Fracción 
XXVIII). 
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Componente C-002 Infraestructura carretera ejecutada. Porcentaje de avance financiero. Informe de Gobierno   Registros 
internos de la SEIDUM. 

Las empresas 
seleccionadas, una vez 
emitido el fallo, cuentan con 
un historial positivo en el 
cumplimiento de sus 
obligaciones fiscales y 
patronales ante las 
instituciones 
correspondientes. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obra de construcción de la 
infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance en la ejecución 
de obras de construcción de 
infraestructura carretera. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-02 Ejecución de obra de modernización de la 
infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de modernización de 
infraestructura carretera. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-03 Ejecución de obra de reconstrucción de la 
infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de reconstrucción de 
infraestructura carretera. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

A-04 Ejecución de obra de conservación de la 
infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de conservación de la 
infraestructura carretera. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 99-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a garantizar el bienestar de la 
población del Estado de Colima mediante la 
modernización de los procesos 
administrativos, jurídicos y técnicos. 

Porcentaje de avance de inversión 
pública ejercida por la SEIDUM para el 
fomento al ordenamiento territorial y al 
desarrollo urbano. 

Las variables relacionadas al fin, 
fuera del control del programa, 
conservan una tendencia 
constante o favorable. 

 

Propósito  La entidad estatal cuenta con los instrumentos 
de planeación y ordenamiento territorial para 
un desarrollo urbano sostenible, congruente 
con las estrategias nacionales en la materia. 

Porcentaje de avance en la 
elaboración de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial. 

Registros de la SEIDUM. Coordinación 
interinstitucional adecuada 
entre las dependencias y 
entidades de los tres 
órdenes de Gobierno. 

Porcentaje de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
publicados. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

Coordinación 
interinstitucional adecuada 
entre las dependencias y 
entidades de los tres 
órdenes de Gobierno. 

Componente C-001 Marco normativo en materia ordenamiento 
territorial y desarrollo urbano actualizado. 

Porcentaje de avance en la 
actualización del Marco Normativo. 

Informe de Gobierno, registros 
internos de la SEIDUM. 

Existe la coordinación y el 
seguimiento adecuado por 
parte de los legisladores. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Adecuación de la Ley de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano del Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la adecuación 
de la Ley de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano del Estado de Colima. 

Registros de la SEIDUM.  

A-02 Instrumentación de la Ley de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano del Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la 
instrumentación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano del Estado de Colima. 

Periódico Oficial del Estado de 
Colima. 

 

A-03 Actualización del Reglamento de Zonificación 
para el Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la 
actualización del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de Colima. 

Registros de la SEIDUM.  

A-04 Instrumentación del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la 
instrumentación del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de Colima. 

Periódico Oficial del Estado de 
Colima. 

 

A-05 Elaboración y actualización de los 
instrumentos de planeación urbana y 
territorial. 

Porcentaje de los instrumentos de 
planeación urbana y territorial 
elaborados y actualizados. 

Periódico Oficial del Estado de 
Colima. 

 

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 75-PROGRAMA DE MOVILIDAD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 050200-SUBSECRETARÍA DE MOVILIDAD 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a que los habitantes y visitantes del 
Estado de Colima se transporten de forma 
segura, libre, incluyente, accesible y ágil, 
mediante el uso de diferentes medios de 
transporte, que contribuyan a una mejor 
experiencia de viaje. 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes en 
bicicleta a la escuela. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta al trabajo. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Porcentaje de viajes realizados por 
peatones a la escuela. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente:  www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Porcentaje de viajes realizados por 
peatones al trabajo 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Propósito  Los habitantes y visitantes del Estado de Colima 
se mueven libremente en diferentes medios de 
transporte de forma segura. 

Tasa de mortalidad por hechos de 
tránsito. 

Generar políticas públicas de 
visión cero muertes por hechos 
de tránsito. 

Generar políticas públicas de 
visión cero muertes por hechos 
de tránsito 

Componente C-001 A.- Medios de transporte de las personas que 
habitan y visitan el Estado de Colima (peatones, 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta a la escuela. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
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ciclistas y personas usuarias de transporte 
público) eficiente y eficazmente brindados. 

infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta al trabajo. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes 
realizados por peatones a la escuela. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes 
realizados por peatones al trabajo. 

Encuesta Intercensal del INEGI. 
Fuente: www.inegi.org.mx. 

Eficiencia del transporte 
público y una adecuada 
infraestructura ciclista y 
peatonal. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 A 01.- Ejecución del Programa de Planeación, 
Desarrollo y Cultura 

Porcentaje de exámenes de 
conocimientos viales aplicados para 
obtener la licencia o permiso de 
conducir para menor edad por primera 
vez aplicados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de exámenes periciales 
aplicados para obtener la licencia o 
permiso de conducir para menor edad 
por primera vez aplicados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de personas operadoras de 
vehículos de transporte público 
capacitadas. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de programas anuales de 
difusión en materia de Cultura de la 
Movilidad y Seguridad Vial 
implementados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

A-02 A 02.- Ejecución del programa de Movilidad 
Activa 

Porcentaje de infraestructura ciclista 
intervenida. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de programas de fomento, 
donación y adquisición de bicicletas 
para personas vulnerables 
implementados. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de instrumentos normativos 
para el diseño de calles que considere 
requerimientos para la accesibilidad 
universal elaborados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

A-03 A 03.- Ejecución del Programa de Movilidad 
Segura 

Porcentaje de acciones de urbanismo 
táctico implementadas. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto 
Gestión interinstitucional para 
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su elaboración e 
implementación. 

Porcentaje de auditorías de seguridad 
vial implementadas. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto 
Gestión interinstitucional para 
su elaboración e 
implementación. 

Componente C-002 B.- Servicios de transporte público del Estado de 
Colima ofrecidos. 

Porcentaje de satisfacción de las 
personas usuarias por el servicio de 
transporte público colectivo. 

Encuesta Nacional de Calidad e 
Impacto Gubernamental. Fuente: 
www.inegi.org.mx. 

Existe una flota renovada y 
una tarifa acorde a la calidad 
en el servicio brindada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 B 01.- Ejecución del Programa de regulación, 
mejora y optimización de los servicios de 
transporte público. 

Porcentaje de programas anuales de 
optimización de servicios de transporte 
público implementados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de servicios especiales de 
transporte público implementados. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de acciones de supervisión 
de transporte público implementadas. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de programas de 
regularización de empresas de redes 
acceso y gestión de la demanda 
implementados. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de instrumentos normativos 
para el diseño de puntos de parada de 
transporte público elaborados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

A-02 B 02.- Ejecución del Programa del Sistema 
Integrado de Transporte Regional (SITR). 

Porcentaje de proyectos ejecutivos del 
Sistema Integrado de Transporte 
Público Regional elaborados. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Componente C-003 C.- Servicios administrativos de regulación y 
control que soportan el nuevo Sistema 
Movilidad, implementados. 

Índice calificado de percepción de los 
servicios administrativos integrales de 
movimientos vehiculares. 

Encuesta de Opinión o Sondeo 
de la Subsecretaría de 
Administración del Gobierno del 
Estado de Colima. 

Los servidores públicos 
disminuyen el tiempo del 
proceso del trámite en la 
realización de este. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 C 01.- Ejecución del Programa del Sistema 
Estatal de Información del Transporte. 

Porcentaje de movimientos 
vehiculares realizados (altas y bajas). 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de campañas móviles de 
trámites realizadas. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de licencias de conducir 
emitidas. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de programas de 
modernización de equipo de cómputo 
de la Subsecretaría de Movilidad 
realizados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

A-02 C 02.- Ejecución del Programa de Fiscalización 
del Servicio Público. 

Porcentaje de gafetes de servicio 
público emitidos. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 
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Porcentaje de trámites de servicio 
público realizados. 

Anexo Estadístico del Informe de 
Gobierno. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Porcentaje de concesiones de servicio 
público dictaminadas. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

A-03 C 03.- Ejecución del Programa de Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de programas de gestión 
institucional implementados. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

Autorización y liberación 
oportuna del presupuesto. 

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 63-INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la inclusión y equidad de alumnos/as 
con discapacidad, rezago educativo de 0 a 3 años, 
en escuelas que ofrecen el servicio de Educación 
Básica mediante la adaptación de sus 
instalaciones. 

Porcentaje de escuelas con acceso a 
servicios básicos- Básica, 
instalaciones adaptadas para personas 
con discapacidad. 

SEP, Dirección General de 
Planeación, Programación y 
Estadística Educativa (DGPPyEE). 
Estadísticas continuas del formato 
911. Estadísticas de alumnos, 
información incluida en la publicación 
estadística por ciclo escolar 
Principales Cifras del Sistema 
Educativo Nacional, editada por la 
DGPPyEE e incluidas en el portal de 
información correspondiente 
http://www.planeacion.sep.gob.mx.L

a información más reciente se 
encuentra en la página principal y/o 
en la sección Estadísticas 
Educativas, Publicaciones 
Estadísticas (Versión digital). 

Los padres de familia solicitan 
el ingreso de sus hijos con 
discapacidad a escuelas de 
educación básica con 
instalaciones adaptadas. 

Propósito  Los alumnos de 0 días a 14 años cuentan con 
servicios de calidad prestados por los programas 
de educación inicial y especial, de las escuelas 
rurales. 

Porcentaje de programas que 
fortalecen la equidad e inclusión 
educativa. 

SEP. Reporte de indicadores 
básicos. (Base de datos en Excel 
formato estadístico de la 911 
correspondiente a concentrado 
de alumnos a inicio o fin del ciclo 
escolar proporcionado por la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de las Políticas 
Educativas a través del 
Departamento de Estadística de 
la Secretaria de Educación 
Colima). 

Los jóvenes y adultos solicitan 
el servicio. Los docentes 
cumplen con el horario de 
trabajo compensatorio y 
solicitan el incentivo. 

Componente C-001 Servicios de Educación del programa de 
expansión de educación inicial proporcionados. 

Porcentaje de servicios de educación 
inicial proporcionados a las niñas(os) 
de 0 días a 3 años. 

Estadística 911 resguardada en 
la Subdirección de Educación 
Inicial perteneciente a la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los interesados solicitan los 
servicios del programa. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Fortalecimiento de los Centros de Atención Infantil 
(CAI) federalizados. 

Porcentaje de Centros de Atención 
Infantil (CAI) federalizados atendidos. 

Expedientes de los CAI 
atendidos con acciones de 
fortalecimiento resguardado en 
la Subdirección de Educación 
Inicial. 

El personal de los CAI solicita 
las acciones de fortalecimiento 
requeridas. 

A-02 Realización de Visitas a Hogares para brindar 
orientación a padres, madres de familia y/o 
cuidadores beneficiados con el programa. 

Porcentaje de Visitas a Hogares 
realizadas para brindar orientación a 
padres, madres de familia y/o 
cuidadores beneficiados con el 
programa. 

Bitácora de visitas realizadas, 
resguardada en la Subdirección 
de Educación Inicial 
perteneciente a la Dirección de 
Educación Básica de la SEyC-
CSEEC. 

Los Agentes Educativos 
cuentan con la capacitación en 
el programa de educación 
inicial en la modalidad no 
escolarizada de la SEP. 

A-03 Atención de los centros comunitarios a la primera 
infancia (CCAPI) con servicios de educación inicial 
a niños(as) de 0 a 3 años de edad. 

Porcentaje de atención con educación 
inicial a niños(as) de 0 a 3 años de 
edad. 

Estadística 911 resguardada en 
la Subdirección de Educación 
Inicial perteneciente a la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los interesados solicitan los 
servicios del programa. 

A-04 Formación y capacitación integral a personal de 
Educación Inicial escolarizado y no escolarizado. 

Porcentaje de personal de Educación 
Inicial escolarizado y no escolarizado 
capacitado, para la mejora continua del 
servicio proporcionado. 

Listas de asistencia de los 
cursos de capacitación 
resguardadas en la Subdirección 
de Educación Inicial 
perteneciente a la Dirección de 
Educación Básica de la SEyC-
CSEEC. 

Los docentes se inscriben y 
asisten a los cursos de 
capacitación. 

A-05 Atención de niños(as) con los servicios de 
educación inicial con apoyo voluntario en CENDIS 
en proceso de regularización. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados con apoyo voluntario. 

Estadística 911 resguardada en 
la Subdirección de Educación 
Inicial perteneciente a la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los interesados solicitan los 
servicios del programa. 

A-06 Difusión y promoción de la política nacional de 
educación inicial. 

Porcentaje de acciones de promoción 
realizadas. 

Actas de reuniones, listas de 
asistencia, fotografías, etcétera 
resguardadas en la subdirección 
de educación inicial. 

Los convocados asisten a los 
eventos de difusión y 
promoción. 

A-07 Ejercicio del gasto de operación para la 
implementación del programa de expansión de 
educación inicial. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido para la implementación del 
programa de expansión de educación 
inicial. 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente link 
Armonización contable. - 
Gobierno del Estado de Colima. 

El recurso asignado al 
programa de expansión de 
educación inicial llega en 
tiempo y forma para operar. 

Componente C-002 Servicios de educación especial que atienden 
alumnado con discapacidad y aptitudes 
sobresalientes que enfrentan barreras para el 
aprendizaje y la participación en educación básica 
fortalecidos. 

Tasa de variación de Servicios de 
Educación Especial atendidos con el 
programa de Fortalecimiento de los 
Servicios de Educación Especial. 

Registro de Alumnos que 
enfrentan Barreras para el 
Aprendizaje y la Participación 
(RABAP). (Ubicado en la 
Plataforma integral de 
informaciónwww.pii.seColima.go
b.mx; así como expediente físico 
en el Departamento de 

El recurso asignado al 
programa de Fortalecimiento 
de los Servicios de Educación 
Especial llega en tiempo y 
forma para operar. 
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Educación Especial de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC). 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de procesos de capacitación, 
formación y actualización de Agentes Educativos 
que participan en la atención de alumnas y 
alumnos con discapacidad y aptitudes 
sobresalientes en Educación Básica. 

Porcentaje de Agentes Educativos que 
asisten a las acciones de capacitación 
n para la concientización, formación y 
actualización. 

Listas de asistencia de los 
cursos de capacitación 
resguardadas en el 
departamento de educación 
especial perteneciente a la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los docentes se inscriben y 
asisten a los cursos de 
capacitación. 

A-02 Equipamiento de los servicios de Educación 
Especial en Educación Básica. 

Porcentaje de servicios de educación 
especial que participan el en programa 
de Fortalecimiento de los Servicios de 
Educación especial beneficiados con 
equipamiento. 

Vales de entrega, resguardados 
en el Departamento de 
Educación Especial de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los insumos lleguen en tiempo 
y forma y en buen Estado. 

A-03 Ejercicio del gasto de operación para la ejecución 
del programa fortalecimiento de los servicios de 
educación especial. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido para la ejecución del programa 
fortalecimiento de los servicios de 
educación especial. 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente enlace 
Armonización contable. - 
Gobierno del Estado de Colima. 

El gasto se reciba en tiempo y 
forma. 

Componente C-003 Servicios de atención a jóvenes y adultos 
proporcionados. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
atendidos con el servicio de Misiones 
culturales. 

Estadística Estatal. (Base de 
datos en Excel formato 
estadístico de la 
911correspondiente al 
concentrado de alumnos a inicio 
o fin del ciclo escolar 
proporcionado por el 
Departamento de Estadística 
perteneciente a la Subdirección 
de Evaluación de Políticas 
Públicas de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de las 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

Los jóvenes y adultos se 
inscriben en algún servicio de 
Misiones Culturales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de talleres de capacitación para 
jóvenes y adultos. 

Porcentaje de talleres de capacitación 
realizados. 

Plan de Trabajo de cada misión 
cultural. (Expediente físico y 
digital resguardado en el 
Departamento de Educación 
Extraescolar perteneciente a la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC). 

Los jóvenes y adultos 
participan en los talleres de 
capacitación. 

A-02 Certificación en educación básica a jóvenes y 
adultos que atiende Misiones Culturales. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
certificados en Educación Básica a 
través de Misiones Culturales. 

Estadística 911, proporcionado 
por el Departamento de 
Estadística de la Subdirección de 

Los jóvenes y adultos 
concluyen su Educación 
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Evaluación de las Políticas 
Públicas perteneciente a la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Básica a través de Misiones 
Culturales. 

Componente C-004 Jóvenes y adultos de los Centros de Educación 
Extraescolar (CEDEX)atendidos. 

Porcentaje de jóvenes y adultos en 
situación de rezago escolar atendidos 
en los Centros de Educación 
Extraescolar (CEDEX). 

Estadística SEP y formato de 
estadística 911. (Base de datos 
en Excel formato estadístico de 
la 911 correspondiente al 
concentrado de alumnos a inicio 
o fin del ciclo escolar 
proporcionado por el 
Departamento de Estadística 
perteneciente a la Subdirección 
de Evaluación de Políticas 
Públicas de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

Los jóvenes y adultos 
participan en los Centros de 
Educación Extraescolar 
(CEDEX). 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Certificación en educación básica a jóvenes y 
adultos que atiende los Centros de Educación 
Extraescolar. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
certificados en Educación Básica a 
través de CEDEX. 

Estadística 911, proporcionado 
por el Departamento de 
Estadística de la Subdirección de 
Evaluación de las Políticas 
Públicas perteneciente a la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Los jóvenes y adultos 
concluyen su Educación 
Básica a través de los Centros 
de Educación Extraescolar 
(CEDEX). 

Componente C-005 Docentes que participan en el Programa E-3 
(Arraigo del Maestro en el Medio Rural), 
incentivados. 

Razón de Docentes de Primarias 
Rurales Multigrado incentivados por 
escuelas incorporadas al programa E3. 

Estadística SEP. (Base de datos 
en Excel formato estadístico de 
la 911correspondiente al 
concentrado de alumnos a inicio 
o fin del ciclo escolar 
proporcionado por la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
las Políticas Educativas a través 
del Departamento de Estadística 
de la SEyC-CSEEC). Convenio y 
Calendario de asistencia. 
(Expediente físico en la 
Coordinación de acciones 
compensatorias de la Dirección 
de Desarrollo de la Gestión 
Educativa). 

Los docentes de primarias 
rurales multigrado 
compensados con E-3 solicitan 
el incentivo y cumplen con el 
horario compensatorio. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y 
Comunicación de los alumnos de 6° grado de 
escuelas multigrado en el medio rural beneficiadas 
con el programa E-3 que participan en la 
Olimpiada del conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro ll en 
lenguaje y comunicación. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

Los alumnos permanecen 
inscritos en escuelas 
multigrado en el medio rural 
que atiende el programa E-3. 

A-02 Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y 
Comunicación de los alumnos de escuelas 
multigrado en el medio rural beneficiadas con el 
programa E-3 que participan en la Olimpiada del 
conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro lll 
en lenguaje y comunicación. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

Los alumnos permanecen 
inscritos en escuelas 
multigrado en el medio rural 
que atiende el programa E-3. 

A-03 Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y 
Comunicación de los alumnos de 6° grado de 
escuelas multigrado en el medio rural beneficiadas 
con el programa E-3 que participan en la 
Olimpiada del conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro lV 
en lenguaje y comunicación. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

Los alumnos permanecen 
inscritos en escuelas 
multigrado en el medio rural 
que atiende el programa E-3. 

A-04 Mejoramiento del logro educativo en matemáticas 
de los alumnos de 6° grado de escuelas multigrado 
en el medio rural beneficiadas con el programa E-
3 que participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro ll en 
matemáticas. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

Los alumnos permanecen 
inscritos en escuelas 
multigrado en el medio rural 
que atiende el programa E-3. 

A-05 Mejoramiento del logro educativo en matemáticas 
de los alumnos de escuelas multigrado en el medio 
rural beneficiadas con el programa E-3 que 
participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro lll 
en matemáticas. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

 

A-06 Mejoramiento del logro educativo en matemáticas 
de los alumnos de 6° grado de escuelas multigrado 
en el medio rural beneficiadas con el programa E-
3 que participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro lV 
en matemáticas. 

Resultados de la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil entregados a todas las 
zonas escolares. 

Los alumnos permanecen 
inscritos en escuelas 
multigrado en el medio rural 
que atiende el programa E-3. 

A-07 Capacitación a docentes que apoyen el 
mejoramiento del logro educativo de los alumnos 
que asisten a escuelas multigrado del medio rural 
que participan en el programa E-3. 

Porcentaje de docentes que participan 
en cursos de capacitación que apoyen 
el mejoramiento del logro educativo de 
los alumnos que asisten a escuelas 
multigrado del medio rural que 
participan en el programa E-3. 

Listas de asistencia de los 
cursos de capacitación 
resguardadas en la Dirección de 
Desarrollo de la Gestión 
Educativa de la SEyC-CSEEC. 

Los docentes se inscriben y 
asisten a los cursos de 
capacitación. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 64-EDUCACIÓN BÁSICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a fortalecer la atención educativa a 
niñas y niños de 3 a 14 años que reciben los 
servicios de educación básica. 

Porcentaje de atención de niñas y 
niños de 3 a 14 años que reciben los 
servicios de educación básica. 

Número de niños inscritos en 
CAI en el año: SEP, Dirección 
General de Planeación, 
Programación y Estadística 

Los padres de familia 
solicitan el servicio de 
educación básica para sus 
hijos. 
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Educativa (DGPPyEE). 
Estadísticas continúas del 
formato 911. Estadísticas de 
alumnos, información incluida en 
la publicación estadística por 
ciclo escolar Principales Cifras 
del Sistema Educativo Nacional, 
editada por la DGPPyEE e 
incluidas en el portal: 
\\\\nhttp://www.planeacion.sep.g
ob.mx Número de niños de 0 a 3 
años en el año t: Proyecciones 
de Población de CONAPO. 

Propósito  Alumnos del Estado de Colima inscritos en 
Educación Básica cuentan con un servicio 
educativo eficiente y de calidad. 

Eficiencia Terminal en Educación 
Primaria. 

Estadística SEP y formato 911. 
Ubicada en el Departamento de 
Estadística de la Subdirección de 
Evaluación de Políticas Públicas 
perteneciente a la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC. 

Los alumnos/as aprueban la 
totalidad del contenido 
curricular. 

Eficiencia Terminal en Educación 
Secundaria. 

Los alumnos/as aprueban la 
totalidad del contenido curricular. 

Los alumnos/as aprueban la 
totalidad del contenido 
curricular. 

Component
e 

C-001 Procesos de Formación Continua ofertados a 
figuras educativas de educación básica pública. 

Porcentaje de Figuras Educativas en 
servicio del nivel básico público de la 
SEyC-CSEEC, sujetos a procesos de 
Formación Continua. 

Catálogo de Formación Continua 
(Sistema de Registro, 
Acreditación y Certificación de 
los Procesos de Formación, 
www.dgfc.sep.gob.mx), Base de 
Datos con la población formada 
enviadas a la Dirección General 
de Formación Continua y en la 
Estrategia Estatal de Formación 
Continua disponible en el sitio 
www.básica.sep.gob.mx/site/dir
eccion/7  

Las Figuras Educativas se 
inscriben y permanecen en 
los cursos de capacitación 
hasta concluir el proceso. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Elaboración del Diagnóstico de las necesidades 
de formación de las figuras educativas. 

Porcentaje de figuras educativas 
encuestadas para la elaboración del 
Diagnóstico. 

https://forms.office.com/r/kA3DL
RtCdb. 

Las figuras educativas 
cuentan con la conectividad 
requerida para realizar la 
encuesta en línea. 

A-02 Realización de las Cédulas de Validación de la 
oferta formativa. 

Porcentaje de Cédulas de Validación 
de la oferta formativa realizadas. 

Oficinas de la Coordinación 
Estatal de Formación Continua, 
ubicadas en la calle Francisco 
Hernández Espinosa No. 801, 

Las figuras educativas 
realizan la encuesta de 
detección de necesidades de 
formación. 

http://www.básica.sep.gob.mx/site/direccion/7
http://www.básica.sep.gob.mx/site/direccion/7
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Colonia INFONAVIT, Colima, 
Col., pertenecientes a la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

A-03 Intervención formativa a través de talleres, 
cursos y diplomados a las figuras educativas de 
educación básica. 

Porcentaje de figuras educativas 
formadas. 

https://forms.office.com/r/kA3DL
RtCdb 

Las figuras educativas 
asisten a las ofertas de 
formación. 

A-04 Ejecución del gasto de operación para el 
seguimiento de la intervención formativa de las 
figuras educativas de educación básica. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido. 

Registros internos. El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 

Component
e 

C-002 Programa Nacional de Inglés operado. Porcentaje de escuelas públicas de 
educación básica seleccionadas que 
operan el Programa Nacional de 
Inglés. 

Lista digital y física de escuelas 
incorporadas al PRONI, 
resguardadas en la Coordinación 
del Programa Nacional de Inglés 
de la Dirección de Desarrollo de 
la Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

Las escuelas públicas de 
educación básica 
seleccionadas cumplen con 
los criterios establecidos en 
las reglas de operación para 
formar parte del Programa 
Nacional de Inglés. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de certificaciones en el dominio del 
idioma inglés y/o metodología de enseñanza del 
inglés a docentes y/o asesores externos 
especializados. 

Porcentaje de certificaciones 
acreditadas, aplicadas a docentes y 
asesores externos especializados del 
PRONI. 

Listas de asistencia al curso y 
copia de la certificación del 
examen digitalizado, 
resguardado en la Coordinación 
de Programa Nacional de Ingles 
de la Dirección de Desarrollo de 
la Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

Los docentes cumplen con 
los requisitos mínimos del 
perfil para presentar el 
examen y lo aprueban para 
obtener la certificación. 

A-02 Aplicación de certificaciones en el dominio del 
idioma inglés a alumnos de nivel primaria y 
secundaria. 

Porcentaje de certificados en el 
dominio del idioma inglés aplicados a 
alumnos de 6° de nivel primaria y 3° de 
nivel secundaria. 

Copia de la certificación del 
examen digitalizado, 
resguardado en la Coordinación 
de Programa Nacional de Ingles 
de la Dirección de Desarrollo de 
la Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

Los alumnos cumplen con 
los requisitos mínimos del 
perfil para presentar el 
examen. 

A-03 Asignación de asesores externos 
especializados a las escuelas de los niveles de 
preescolar y primaria para impartir la asignatura 
de lengua extranjera. 

Porcentaje de asesores externos 
especializados asignados para impartir 
la asignatura de lengua extranjera. 

Oficios de comisión entregados a 
los asesores externos 
especializados resguardados en 
la Coordinación del Programa 
Nacional de Ingles de la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 

A-04 Adquisición de material didáctico educativo y 
literario para las escuelas de los niveles de 
preescolar y primaria beneficiados con el PRONI 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en el proceso de enseñanza. 

Oficinas de la Coordinación 
Estatal de Formación Continua, 
ubicadas en la calle Francisco 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 
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para el fortalecimiento del proceso de 
enseñanza del inglés. 

Hernández Espinosa No. 801, 
Colonia INFONAVIT, Colima, 
Col., pertenecientes a la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

A-05 Implementación del ejercicio del gasto de 
operación para el seguimiento local del PRONI. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido PRONI. 

Acuses de recibido de los 
materiales de parte de los 
directivos de las escuelas 
beneficiadas resguardados en la 
Coordinación del Programa 
Nacional de Inglés de la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC. 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 

Component
e 

C-003 Niños y niñas beneficiados con el servicio de 
Educación Preescolar Federalizado en el Estado 
de Colima. 

Porcentaje de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 
Preescolar Federalizado en el Estado 
de Colima. 

Estadística SEP y Formato 911, 
ubicado en el Departamento de 
Estadística perteneciente a la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC. 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan el ingreso y 
los alumnos permanecen 
recibiendo el servicio de 
Preescolar Federalizado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de campañas de difusión orientadas 
a los padres de familia para la inscripción y 
permanencia de los niños y las niñas en edad 
Preescolar. 

Porcentaje de campañas orientadas a 
la difusión para la inscripción y 
permanencia de los niños y las niñas 
en edad Preescolar. 

Trípticos, Carteles. (Localizados 
en los jardines de niños y en la 
Subdirección de preescolar de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC), 
https://www.seColima.gob.mx/ . 
Oficio de gestión a los H. 
Ayuntamientos de cada uno de 
los municipios, resguardado en 
la Dirección de Educación 
Básica. 

Los padres de familia se 
interesan en la campaña de 
difusión. 

A-02 Realización de capacitaciones sobre el Sistema 
Básico de Mejora a las Supervisoras de las 
zonas escolares, por parte del nivel de 
Educación Preescolar. 

Porcentaje de supervisoras en las 
zonas escolares que recibe 
capacitación sobre el Sistema Básico 
de Mejora. 

Informes de acciones realizadas 
en sus zonas escolares, minutas 
de Consejo Técnico Escolar y de 
Zona. (Expedientes físicos y 
electrónicos en formato Excel y 
Word resguardados en la 
Subdirección de Preescolar de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC). 

Los supervisores de las 
zonas escolares del nivel de 
educación preescolar 
participan en las 
capacitaciones ofertadas. 

https://www.secolima.gob.mx/


 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
503 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Component
e 

C-004 Alumnos/as del nivel de educación Secundaria 
General Federalizada atendidos. 

Porcentaje de alumnos de educación 
Secundaria General Federalizada 
atendidos. 

Estadística SEP y formato 911, 
proporcionado por el 
Departamento de Estadística 
perteneciente a la Subdirección 
de Evaluación de Políticas 
Públicas de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC y Estadística Interna 
ubicada en la plantilla escolar de 
la Subdirección de Educación 
Secundaria. 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan el ingreso y 
los alumnos permanecen 
recibiendo el servicio de 
Secundaria General 
Federalizada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a Supervisores de Zona, para 
orientar a los procesos administrativos del nivel 
de Secundarias Generales Federalizadas. 

Porcentaje de Reuniones de 
capacitación a Supervisores de Zona. 

Listas de asistencia, Minutas de 
reuniones, Expediente físico 
resguardado en la Subdirección 
de Secundaria de la Dirección de 
Educación Básica de la SEyC-
CSEEC. Nombre del indicador, 
Definición del indicador y Tipo 
cálculo. 

Los supervisores de zona del 
nivel de secundarias 
generales federalizadas 
participan en las 
capacitaciones ofertadas. 

A-02 Realización de Consejos Técnicos en las 
escuelas del Nivel de Secundarias Generales 
Federalizadas. 

Porcentaje de escuelas que realizan 
los Consejos Técnicos de acuerdo al 
calendario escolar. 

Registros internos. Los docentes asisten a las 
reuniones de Consejos 
Técnicos. 

Component
e 

C-005 Alumnos/as del nivel de educación Secundaria 
Técnica Federalizada atendidos. 

Porcentaje de alumnos de educación 
secundaria técnica federalizada 
atendidos. 

Estadística SEP y formato 911, 
ubicadas en la Subdirección de 
Evaluación de Políticas Públicas 
de la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC y 
Estadística interna ubicada en la 
plantilla escolar de la SES. 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan el ingreso y 
los alumnos permanecen 
recibiendo el servicio de 
Secundaria Técnica 
Federalizada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a Supervisores de Zona, para 
orientar a los procesos administrativos del nivel 
de Secundaria Técnica Federalizada. 

Porcentaje de Reuniones de 
capacitación a Supervisores de Zona 
de Secundaria Técnica Federalizada. 

Registros internos. Los supervisores de zona del 
nivel de Secundaria Técnica 
Federalizada participan en 
las capacitaciones ofertadas. 

A-02 Realización de Consejos Técnicos en las 
escuelas del nivel de Secundarias Técnicas 
Federalizadas. 

Porcentaje de escuelas que realizan 
los Consejos Técnicos de acuerdo al 
calendario escolar. 

Minuta, Listas de Asistencia, 
resguardado en las 
Supervisiones de Zona 
pertenecientes al nivel de 
Secundarias Técnicas 
Federalizadas de la Dirección de 
Educación Básica de la SEyC - 
CSEEC. 

Los docentes asisten a las 
reuniones de Consejos 
Técnicos. 
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Component
e 

C-006 Libros de texto gratuito proporcionados a los 
alumnos/as de Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de paquetes de libros de 
texto gratuito entregados a alumnos/as 
Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Base de datos año 2021 
CONALYTEC 
http://www.conalytec.gob.mx. 

Los libros de texto llegan en 
tiempo y forma al Estado 
para su entrega oportuna. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de la gestión de paquetes de libros de 
texto gratuito para los alumnos/as y docentes de 
Educación Básica del Estado de Colima. 

Porcentaje de gestiones de libros de 
texto gratuito para los alumnos/as y 
docentes de Educación Básica 
realizadas. 

Propuesta de confronta de 911 y 
control escolar. Conciliación de 
cifras y Minuta de asignación de 
matrícula 2022-2023 
(Expediente físico resguardado 
en la Coordinación de Libros de 
Texto Gratuito perteneciente a la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

La matrícula escolar se 
encuentra actualizada en 
tiempo y forma. 

Component
e 

C-007 Programa Mantenimiento Preventivo de 
Edificios y Mobiliario operado. 

Porcentaje de servicios de 
reparaciones menores atendidas con 
el Programa de Mantenimiento 
Preventivo de Edificios y Mobiliario 
para los planteles públicos en 
Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Plataforma Integral de 
Información de la Secretaria de 
Educación. 
(www.plataformaeducativa.seCo
lima.gob.mx ). Ordenes de 
Servicio, Cédulas de detección 
de necesidades (Expedientes 
físicos resguardados en la 
Subdirección de Planeación y 
Programación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

El responsable del plantel 
realiza solicitudes para 
mantenimiento de los 
espacios educativos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a solicitudes para la revisión de las 
redes de servicios y reparaciones urgentes en 
los planteles públicos de Educación Básica. 

Porcentaje de solicitudes atendidas 
para la revisión de redes de servicios y 
reparaciones urgentes. 

Plataforma integral de 
información de la Secretaria de 
Educación. 
(www.plataformaeducativa.seCo
lima.gob.mx). Cédulas de 
detección de necesidades, 
Cédula de servicio y 
mantenimiento a planteles 
escolares (Expediente físico 
resguardado en la Subdirección 
de Planeación y Programación 
de la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC). 

Los directores de los 
planteles educativos 
solicitan a la Subdirección de 
Planeación y programación, 
el servicio requerido. 

http://www.plataformaeducativa.secolima.gob.mx/
http://www.plataformaeducativa.secolima.gob.mx/
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A-02 Ejecución de la gestión de ampliaciones y 
mejoramientos de la infraestructura de los 
planteles públicos de Educación Básica. 

Porcentaje de gestiones realizadas de 
ampliaciones y mejoramientos de los 
planteles públicos de Educación 
Básica. 

Plataforma integral de 
información de la Secretaria de 
Educación. 
(www.plataformaeducativa.seCo
lima.gob.mx) Ordenes de 
servicio, Cédula de detección de 
necesidades y Presupuestos de 
obra (Expediente físico de la 
Subdirección de Planeación y 
Programación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

Los directores de los 
planteles educativos 
solicitan a la Subdirección de 
Planeación y programación, 
la necesidad de 
infraestructura 
correspondiente. 

A-03 Supervisión de los programas que fomentan el 
crecimiento o mejoramiento de la infraestructura 
educativa. 

Porcentaje de programas que solicitan 
supervisión para ampliación y 
mejoramiento de infraestructura 
educativa. 

Registro de supervisión. 
(Expediente físico resguardado 
en la Subdirección de 
Planeación y Programación de la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC). 

Los responsables de 
programas que fomentan el 
crecimiento o mejoramiento 
de la infraestructura 
educativa solicitan la 
supervisión del personal 
correspondiente. 

Component
e 

C-008 Servicio de Educación Especial en escuelas 
públicas de Educación Básica operado. 

Porcentaje de escuelas públicas de 
Educación Básica beneficiadas con los 
servicios de Educación Especial. 

Estadística SEP formato 911. 
(Resguardada en el 
Departamento de Estadística de 
la Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC) Registro de Alumnos 
que enfrentan Barreras para el 
Aprendizaje y la Participación 
(RABAP). (Ubicado en la 
Plataforma integral de 
informaciónwww.pii.seColima.go
b.mx; así como expediente físico 
en el Departamento de 
Educación Especial de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC). 

Las escuelas públicas de 
Educación Básica del Estado 
de Colima solicitan el 
servicio de Educación 
Especial. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Detección y atención de alumnos/as que 
enfrentan barreras para el aprendizaje y la 
participación con Discapacidad, Trastornos, 
Aptitudes Sobresalientes, Dificultades Severas 
de Aprendizaje, Conducta y Comunicación en 
escuelas públicas de Educación Básica. 

Tasa de variación de alumnos/as que 
enfrentan barreras para el aprendizaje 
y la participación con Discapacidad, 
Trastornos, Aptitudes Sobresalientes, 
Dificultades Severas de Aprendizaje, 

Estadística SEP formato 911. 
(Resguardada en el 
Departamento de Estadística de 
la Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 

Los docentes canalizan a los 
alumnos detectados para 
recibir el servicio de 
Educación Especial. 
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Conducta y Comunicación en escuelas 
públicas de Educación Básica. 

Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC) Registro de Alumnos 
que enfrentan Barreras para el 
Aprendizaje y la Participación 
(RABAP). (Ubicado en la 
Plataforma integral de 
informaciónwww.pii.seColima.go
b.mx; así como expediente físico 
en el Departamento de 
Educación Especial de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC). 

Component
e 

C-009 Servicios de educación de Telesecundaria 
Federalizada proporcionados a alumnos en 
edad de cursarla. 

Porcentaje de alumnos atendidos con 
el servicio de Telesecundarias 
Federalizadas. 

Estadística SEP formato 911. 
(Base de datos en Excel formato 
estadístico de la911 
correspondiente al concentrado 
de alumnos a inicio o fin del ciclo 
escolar, proporcionado por la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de las Políticas 
Educativas a través del 
Departamento de Estadística de 
la Secretaria de Educación 
Colima). Estadística proyección 
de población 
CONAPO.(Proyecciones de 
población en Excel 
correspondientes a la población 
de niños en el rango de edad a 
mitad del año del Consejo 
Nacional de Población 2010-
2030). 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan el ingreso y 
los alumnos permanecen 
recibiendo el servicio de 
Telesecundaria 
Federalizada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a equipos de supervisión de zona, 
para orientar sobre los procesos pedagógicos y 
administrativos del nivel de Telesecundaria 
federalizada. 

Porcentaje de reuniones de 
capacitación a equipos de supervisión 
realizados. 

Oficio citatorio, registro de 
asistencia, presentación de 
contenido de reunión, minuta. 
(Expediente físico, resguardado 
en el Departamento de 
Telesecundaria de la Dirección 
de Educación Básica de la 
SEyC-CSEEC). 

Los equipos de supervisión 
de zona participan en las 
reuniones de capacitación. 

Component
e 

C-010 Pintura proporcionada a planteles de educación 
básica para el mejoramiento de la 
infraestructura. 

Porcentaje de planteles públicos de 
educación básica beneficiados con el 
apoyo de pintura. 

Vales de pintura entregados, 
Padrón de planteles a beneficiar 
y bitácoras de trabajo. 
(Expediente físico y digital 

Solicitudes de apoyo de los 
planteles y que el programa 
siga operando. 
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resguardado en la Subdirección 
de Planeación y Programación 
de la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Supervisión y seguimiento a los planteles 
públicos de Educación Básica que reciben el 
apoyo de pintura. 

Porcentaje de planteles supervisados 
para corroborar la aplicación del apoyo 
de pintura. 

Bitácora de seguimiento. 
(Expediente físico y digital en la 
Subdirección de Planeación y 
Programación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

Ejecución del recurso y 
existencia de solicitudes de 
pintura por parte de los 
planteles. 

Component
e 

C-011 Servicio de Educación Física en Educación 
Pública Básica Federalizado operado. 

Porcentaje de escuelas de Educación 
Pública Básica Federalizada de los 
niveles de: Inicial, Preescolar, 
Primaria, Secundarias Generales y 
Secundarias Técnicas que cuentan 
con el servicio de Educación Física. 

Plantilla de personal, 
resguardado en el Departamento 
de Educación Física de la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Las Escuelas Públicas de 
Educación Básica 
Federalizada de los niveles 
de: Inicial, Preescolar, 
Primaria, Secundarias 
Generales y Secundarias 
Técnicas, cuentan con el 
servicio de educación física. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de conferencias, webinar y cursos-
talleres de capacitación a figuras educativas 
para la atención de la asignatura. 

Porcentaje de conferencias, webinar y 
cursos-talleres de capacitación 
realizados. 

Listas de asistencia, 
convocatorias, evidencias 
fotográficas, flyers, videos y 
redes sociales, resguardado en 
el Área Técnico-Pedagógica del 
Departamento de Educación 
Física perteneciente a la 
Dirección de Educación Básica 
de la SEyC-CSEEC. 

Los docentes participan en 
las conferencias, webinar y 
cursos-talleres de 
capacitación. 

Component
e 

C-012 Niños y niñas beneficiados con el Servicio de 
Educación Primaria Federalizada en el Estado 
de Colima. 

Porcentaje de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 
Primaria Federalizada en el Estado de 
Colima. 

Estadística SEP y formato 911. 
Correspondiente al inicio ciclo 
escolar 2021-2022.Ubicadas en 
el Departamento de Estadística 
de la Subdirección de Evaluación 
de Políticas Públicas de la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas del SEyC-CSEEC. 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan el ingreso y 
los alumnos/as permanecen 
recibiendo el servicio de 
Primaria Federalizada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Asignación de Plazas a docentes de nuevo 
ingreso del nivel de Primaria Federalizada. 

Porcentaje de plazas asignadas a 
docentes de nuevo ingreso del nivel de 
Primaria Federalizada. 

Sistema Integral de 
Administración de Personal SEP 
(SIAPSEP) y expediente físico 
del \\"Formato Único de 
Personal\\" resguardado en la 
Subdirección de Capital Humano 

Existen plazas docentes 
vacantes definitivas 
asignadas a docentes de 
nuevo ingreso con base a su 
posición en la Lista 
Nominales para 
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de la Dirección de 
Administración y Finanzas de la 
SEyC-CSEEC. 

participantes egresados de 
instituciones formadoras de 
docentes. 

Component
e 

C-013 Procesos de inscripción, reinscripción, 
acreditación y certificación proporcionados a 
alumnos y alumnas de Educación Básica. 

Porcentaje de procesos en materia de 
Registro y Certificación realizados para 
atender a los alumnos y alumnas de 
Educación Básica. 

Estadística de la plataforma 
integral de información de la 
SEyC-CSEEC, 
https://pii.seColima.gob.mx, 
registros de expedientes del 
Departamento de Registro, 
Certificación y RVOE. 

Los padres de familia o 
tutores, alumnos y directivos 
de la escuela, solicitan los 
procesos de Registro y 
Certificación conforme a los 
lineamientos oficiales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Inscripción y reinscripción de alumnos y 
alumnas de Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de procesos de inscripción 
y reinscripción de alumnos y alumnas 
de Educación Básica. 

Plataforma Integral de 
Información de la SEyC-CSEEC 
(https://pii.seColima.gob.mx/inici
o/Home/LogOn). 

Los Padres de familia o 
tutores, alumnos y directivos 
escolares, solicitan la 
inscripción y reinscripción de 
alumnos y alumnas de 
Educación Básica. 

A-02 Acreditación de alumnos y alumnas de 
Educación Básica del Estado de Colima. 

Porcentaje de procesos de 
acreditación de alumnos y alumnas de 
Educación Básica. 

Plataforma Integral de la 
Información de la SEyC-CSEEC 
(https://pii.seColima.gob.mx/inici
o/Home/LogOn). 

Los Padres de familia o 
tutores, alumnos y directivos 
escolares, solicitan La 
acreditación de alumnos y 
alumnas de Educación 
Básica. 

A-03 Certificación de alumnos y alumnas de 
Educación Básica del Estado de Colima. 

Porcentaje de procesos de certificación 
de alumnos y alumnas de Educación 
Básica. 

Plataforma Integral de la 
Información de la SEyC-CSEEC 
(https://pii.seColima.gob.mx/inici
o/Home/LogOn). 

Los Padres de familia o 
tutores, alumnos y directivos 
escolares, solicitan la 
certificación de alumnos y 
alumnas de Educación 
Básica. 

Component
e 

C-014 Estudios de factibilidad para Nuevas Creaciones 
de Escuelas Públicas en Educación Básica 
justificados. 

Porcentaje de Estudios de factibilidad 
para Nuevas Creaciones de Escuelas 
Públicas en Educación Básica 
justificados. 

Expediente físico y electrónico, 
resguardado en la Jefatura de 
Micro planeación de la 
Subdirección de Planeación y 
Programación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEE. 

La población demanda el 
servicio de escuelas de 
nueva creación de 
Educación Básica Pública. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de censos que determinan la 
población demandante. 

Porcentaje de censos realizados para 
Nuevas Creaciones de Escuelas 
Públicas en Educación Básica 
realizados. 

Formatos de captación de 
censos. (Expedientes físicos y 
digitales resguardados en la 
Jefatura de Micro planeación de 
la Subdirección de Planeación y 
Programación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de las 

Los padres de familia 
proporcionan la información 
solicitada. 
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Políticas Educativas de la SEyC-
CSEE). 

A-02 Detección de aulas didácticas por promoción 
natural y expansión en escuelas públicas de 
educación básica. 

Tasa de variación de aulas didácticas 
por promoción natural y expansión en 
escuelas públicas de educación básica 
detectadas. 

Estadísticas oficiales. (Base de 
datos en Excel formato 
estadístico de la 
911correspondiente al 
concentrado de alumnos a inicio 
o fin del ciclo escolar 
proporcionado por el 
Departamento de Estadística 
Educativa, perteneciente a la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEE). 

La matrícula grupal, cumple 
con los rangos establecidos 
para conformar un espacio 
educativo. 

Component
e 

C-015 Credenciales con fotografía para los alumnos de 
Educación Básica emitidas en el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de credenciales con 
fotografía emitidas a los alumnos de 
Educación Básica en el Estado de 
Colima. 

Base de datos de 
Credencialización. Registro 
electrónico en el servidor de 
credencialización ubicado en la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas perteneciente 
a la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 
Registro Estatal de Trámites y 
Servicios 
(RETyS)http://www.col.gob.mx/
Portal/DetalleTramiteReTYS/02
0262011300/1622. 

Los alumnos, padres, 
madres y/o tutores solicitan y 
recogen la credencial. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Emisión de credenciales con fotografía para los 
alumnos de 1 y 2° de preescolar (nuevo 
ingreso). 

Número de credenciales con fotografía 
entregadas a los alumnos de 1° y 2° de 
preescolar (nuevo ingreso) en el 
Estado de Colima. 

Base de datos de 
Credencialización. Registro 
electrónico en el servidor de 
credencialización ubicado en la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas perteneciente 
a la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 
Registro Estatal de Trámites y 
Servicios 
(RETyS)http://www.col.gob.mx/
Portal/DetalleTramiteReTYS/02
0262011300/1622. 

Los padres, madres y/o 
tutores solicitan y recogen la 
credencial del alumno. 
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A-02 Emisión de credenciales con fotografía para los 
alumnos 3° de preescolar a 3° de secundaria 
emitidas en el Estado de Colima. 

Porcentaje de credenciales con 
fotografía para los alumnos 3° de 
preescolar a 3° de secundaria emitidas 
en el Estado de Colima. 

Base de datos de 
Credencialización. Registro 
electrónico en el servidor de 
credencialización ubicado en la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas perteneciente 
a la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 
Registro Estatal de Trámites y 
Servicios 
(RETyS)http://www.col.gob.mx/
Portal/DetalleTramiteReTYS/02
0262011300/1622. 

Los padres/madres de 
familia solicitan y recogen la 
credencial. 

Component
e 

C-016 Consejos de Participación Escolar articulados 
con la Ruta de Mejora Escolar. 

Porcentaje de Consejos de 
Participación Escolar articulados con la 
Ruta de Mejora Escolar. 

Acta Constitutiva, Acta de la 
Primera Sesión, Segunda Sesión 
e Informe, Listas de asistencia y 
minutas (Expediente físico y 
electrónico resguardado en la 
Subdirección de Participación 
Social y resguardada en la 
plataforma de REPASE, en la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC). 

Los Consejos de 
Participación Escolar se 
integran en los planteles de 
educación básica, en los 10 
municipios y en el Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a figuras que integran los 
Consejos de Participación Escolar instalados en 
planteles de Educación Básica, los 10 
municipios del Estado y el estatal. 

Porcentaje de figuras educativas que 
reciben la capacitación de los 
Consejos de Participación Escolar. 

Listas de asistencia y minutas 
(Expediente físico y electrónico 
resguardado en la Subdirección 
de Participación Social de la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión Educativa de la SEyC-
CSEEC). 

Las figuras que integran los 
Consejos de Participación 
Escolar participan en las 
capacitaciones 
programadas. 

A-02 Ejecución del seguimiento a los comités que 
integran los Consejos de Participación Escolar. 

Razón de comités que integran los 
Consejos de Participación Escolar. 

Acta Constitutiva, Acta de la 
Primera Sesión, Segunda Sesión 
e Informe, Listas de asistencia y 
minutas (Expediente físico y 
electrónico resguardado en la 
Subdirección de Participación 
Social y resguardada en la 
plataforma de REPASE, en la 
Dirección de Desarrollo de la 
Gestión de la SEyC-CSEEC). 

Los Consejos Escolares 
integran los comités 
requeridos de acuerdo con 
sus necesidades. 
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A-03 Articulación de la asociación de Madres y 
Padres de Familia con la Ruta de Mejora Escolar 
en escuelas públicas de Educación Básica. 

Porcentaje de asociaciones de Madres 
y Padres de Familia articulados con la 
Ruta de Mejora Escolar en escuelas 
públicas de Educación Básica. 

Acta Constitutiva (Expediente 
físico y electrónico resguardado 
en la Subdirección de 
Participación Social y 
resguardado en la plataforma 
REPASE, en la Dirección de 
Desarrollo de la Gestión 
Educativa de la SEyC-CSEEC). 

Las madres y los padres de 
familia se integran a la 
asociación. 

A-04 Ejecución del seguimiento a los Programas 
Federales que operan en los planteles de 
educación básica a través de los comités que 
integran los Consejos Escolares de 
Participación Social. 

Porcentaje de las sesiones de 
supervisión a los Programas Federales 
que operan en los planteles de 
educación básica a través de los 
comités de Contraloría Social que 
integran los CEPS. 

Listas de asistencia de los 
participantes. Grabación de la 
sesión en manera virtual. Actas, 
minutas, Informe de Cierre. En 
físico/electrónico ubicadas en la 
Coordinación de Participación 
Social de la Dirección de Gestión 
Educativa de la SEyC-CSEEC. 

Los integrantes de los 
comités asisten a las 
reuniones de seguimiento 
que se programan. 

Component
e 

C-017 Logro educativo de los alumnos de sexto grado 
de primaria de escuelas públicas y privadas 
alcanzado. 

Tasa de variación del logro educativo 
de los alumnos de sexto grado primaria 
de escuelas públicas y privadas del 
Estado de Colima. 

Muestra el cociente del logro 
educativo obtenido con base a 
los resultados de la prueba 
aplicada de la Olimpiada del 
Conocimiento Infantil (OCI), de 
los alumnos de sexto grado de 
primaria de escuelas públicas y 
particulares del Estado de 
Colima, del año n con respecto al 
año n-1. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución del seguimiento al logro educativo 
obtenido por los alumnos/as de sexto grado de 
primaria de escuelas públicas y particulares del 
Estado de Colima en la prueba Olimpiada del 
Conocimiento Infantil (OCI). 

Porcentaje de pruebas aplicadas a los 
alumnos/as de sexto grado de primaria 
de escuelas públicas y particulares del 
Estado de Colima. 

Base de datos digital de los 
alumnos/as resguardados en la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas perteneciente 
a la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC, 
así como los resultados de la 
Olimpiada del Conocimiento 
Infantil. 

El porcentaje del logro 
educativo de los alumnos es 
el esperado. 

Component
e 

C-018 Fondo de aportaciones para la nómina educativa 
y gasto operativo ejercido (FONE). 

Porcentaje de gasto ejercido en el 
Fondo de aportaciones para la nómina 
educativa y gasto operativo ejercido 
(FONE). 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente enlace:  
https://www.col.gob.mx/armoniz
acionv3/index.php/detalle/conte
nido/NDY0Ng . - Gobierno del 
Estado de Colima. 

 

https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng
https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng
https://www.col.gob.mx/armonizacionv3/index.php/detalle/contenido/NDY0Ng
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución del gasto para el pago de las plazas 
federalizadas con funciones educativas en 
educación básica. 

Porcentaje del gasto ejercido para el 
pago de las plazas federalizadas con 
funciones educativas en educación 
básica. 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente link: 
https://www.col.gob.mx/armoniz
acionv3/index.php/detalle/conte
nido/NDY0Ng. 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 

A-02 Ejecución del gasto de operación de los centros 
de trabajo con sostenimiento federal. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido de los centros de trabajo con 
sostenimiento federal. 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente link: 
https://www.col.gob.mx/armoniz
acionv3/index.php/detalle/conte
nido/NDY0Ng. 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma. 

A-03 Ejercicio del recurso para el fortalecimiento de la 
educación en el Estado. 

Porcentaje del recurso ejercido para el 
fortalecimiento de la educación en el 
Estado. 

Informes trimestrales factibles de 
consultar en el siguiente link: 
https://www.col.gob.mx/armoniz
acionv3/index.php/detalle/conte
nido/NDY0Ng. 

El recurso es recibido en 
tiempo y forma 

Component
e 

C-019 Evaluaciones diagnósticas de 2° primaria a 3° de 
secundaria aplicadas. 

Porcentaje de evaluaciones 
diagnósticas aplicadas de 2° primaria a 
3° de secundaria. 

Informe anual enviado a la 
Secretaría de Educación y 
Cultura y resguardado en la 
Dirección de planeación y 
evaluación de políticas 
educativas. 

Los alumnos asisten a la 
escuela el día de la 
aplicación. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación y calificación de las pruebas 
diagnósticas de lectura (español). 

Promedio de aciertos en lectura 
(español) obtenidos por todos los 
alumnos de 2° de primaria a 3° grado 
de secundaria. 

Informe anual enviado a la 
Secretaría de Educación y 
Cultura y resguardado en la 
Dirección de planeación y 
evaluación de políticas 
educativas. 

Los alumnos asisten a la 
escuela el día de la 
aplicación. 

A-02 Aplicación y calificación de las pruebas 
diagnósticas de matemáticas. 

Promedio de aciertos en matemáticas 
obtenidos por todos los alumnos de 2° 
de primaria a 3° grado de secundaria. 

Informe anual enviado a la 
Secretaría de Educación y 
Cultura y resguardado en la 
Dirección de planeación y 
evaluación de políticas 
educativas. 

Los alumnos asisten a la 
escuela el día de la 
aplicación. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 65-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a aumentar la tasa bruta de 
escolarización (cobertura) en el nivel de 
educación media superior en el Estado de 
Colima. 

Tasa bruta de escolarización 
(cobertura) de educación media 
superior, total. 

SEP, Dirección General de 
Planeación, Programación y 
Estadística Educativa 
(DGPPyEE). Estadísticas 
continuas del formato 911. 
Estadísticas de alumnos, 
información incluida en la 

Los alumnos en el rango 
de edad de cursar la 
educación media superior 
se inscriben en el nivel 
posterior. 
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publicación estadística por ciclo 
escolar Principales Cifras del 
Sistema Educativo Nacional, 
editada por la DGPPyEE e 
incluidas en el portal de 
información correspondiente 
http://www.planeacion.sep.gob.
mx. La información más reciente 
se encuentra en la página 
principal y/o en la sección 
Estadísticas Educativas, 
Publicaciones Estadísticas 
(Versión digital) CONAPO, 
proyecciones de población de 
México 2010-2050, ajustadas al 
censo de población 2010, 
publicadas en abril de 2013. 
Cifras incluidas en el portal de 
información del CONAPO, 
módulo, Proyecciones de 
Población. Disponible en: 
http://www.conapo.gob.mx. 

Propósito  Los alumnos del Estado de Colima cuentan 
con un servicio educativo del nivel Medio 
Superior acreditado. 

Eficiencia Terminal en educación 
media superior. 

Estadística SEP en formato 911. 
Ubicadas en el Departamento de 
Estadística de la Subdirección de 
Evaluación de Políticas Públicas 
de la Dirección de Planeación de 
Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Los alumnos aprueban la 
totalidad del contenido 
curricular. 

Componente C-001 Servicios de Telebachillerato Comunitario 
proporcionados a los alumnos de Educación 
Media Superior del Estado de Colima. 

Porcentaje de alumnos de Educación 
Media Superior atendidos con 
Telebachillerato Comunitario. 

Estadística SEP y formato 911, 
proporcionada por el 
Departamento de Estadística de 
la Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas perteneciente 
a la Dirección de Planeación de 
Políticas Educativas de la 
SECSEE. Base de datos digital 
con la matrícula interna, ubicada 
en la Coordinación de 
Telebachilleratos Comunitarios 
de la SEyC-CSEEC. 

Los egresados de tercer 
grado de Secundaria y 
Telesecundaria solicitan el 
ingreso a la Educación 
Media Superior en el 
subsistema de 
Telebachillerato 
Comunitario. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Difusión de Convocatoria a los alumnos y 
alumnas de secundarias y telesecundarias 

Porcentaje de convocatorias 
difundidas en secundarias y 
telesecundarias alimentadoras para el 

Relación de planteles de 
secundaria y telesecundaria en 
la que se realiza la difusión de la 

Los alumnos y alumnas de 
secundarias egresan del 
último grado. 
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para el ingreso en el Subsistema de 
Telebachillerato Comunitario. 

ingreso al Telebachillerato 
Comunitario. 

convocatoria, resguardada en la 
Coordinación de 
Telebachilleratos Comunitarios 
de la SEyC-CSEEC. 

A-02 Implementación de estrategia para atender el 
abandono escolar en alumnos y alumnas del 
Subsistema de Telebachillerato. 

Porcentaje de alumnos y alumnas que 
reciben tutoría para evitar el abandono 
escolar en el Telebachillerato 
comunitario. 

Reporte de tutorías por plantel 
TBC, ubicado en la Coordinación 
de TBC perteneciente a la 
Subdirección de Educación 
Media Superior de la Sey 
CCSEEC. 

El alumno y/o la alumna 
asiste a la sesión de tutoría 
programada. 

A-03 Ejecución de servicios personales. Porcentaje de servicios personales 
proporcionados al personal docente y 
responsable de plantel de los 
Telebachilleratos comunitarios. 

Informes trimestrales 
resguardados en la subdirección 
de presupuesto y recursos 
financieros de la coordinación de 
los servicios educativos del 
Estado de Colima. 

El recurso llega en tiempo 
y forma. 

A-04 Ejecución de gasto de operación. Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en los Telebachilleratos 
comunitarios. 

Informes trimestrales 
resguardados en la subdirección 
de presupuesto y recursos 
financieros de la coordinación de 
los servicios educativos del 
Estado de Colima. 

El recurso llega en tiempo 
y forma. 

Componente C-002 Servicios de EMSAD proporcionados a 
alumnos y alumnas de Educación Media 
Superior del Estado de Colima. 

Porcentaje de alumnos y alumnas de 
Educación Media Superior atendidos 
en los Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD). 

Estadística SEP y formato 911. 
Ubicadas en el Departamento de 
Estadística perteneciente a la 
Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección 
de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la 
SEyCCSEEC. Base de datos 
con la matrícula interna ubicada 
en la Coordinación de EMSAD. 

Los egresados de tercero 
de secundaria y 
telesecundaria solicitan el 
ingreso a la Educación 
Media Superior en el 
Subsistema de EMSAD. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Difusión de convocatoria a los alumnos y 
alumnas de secundarias y telesecundarias 
para el ingreso al Subsistema de Educación 
Media Superior a Distancia (EMSAD). 

Porcentaje de convocatorias 
difundidas en secundarias y 
telesecundarias alimentadoras para el 
ingreso a los Centros de educación 
media superior a distancia (EMSAD). 

Relación de planteles de 
secundaria y telesecundaria en 
la que se realiza la difusión de la 
convocatoria, resguardada en la 
Coordinación de EMSAD de la 
SEyC-CSEEC. 

Los alumnos y alumnas de 
secundarias egresan del 
último grado. 

A-02 Implementación de estrategia para atender el 
abandono escolar en alumnos y alumnas del 
Subsistema EMSAD. 

Porcentaje de alumnos y alumnas que 
reciben tutoría para evitar el abandono 
escolar en los Centros de educación 
media superior a distancia (EMSAD). 

Reporte de tutorías por plantel 
EMSAD, ubicado en la 
Coordinación de EMSAD 
perteneciente a la Subdirección 
de Educación Media Superior, de 
la SEyC-CSEEC. 

El alumno y la alumna 
asiste a la sesión de tutoría 
programada. 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
515 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

A-03 Ejecución de servicios personales. Porcentaje de servicios personales 
proporcionados al personal directivo, 
docente y administrativo de los Centros 
de educación media superior a 
distancia (EMSAD). 

Informes trimestrales 
resguardados en la subdirección 
de presupuesto y recursos 
financieros de la coordinación de 
los servicios educativos del 
Estado de Colima. 

El recurso llega en tiempo 
y forma. 

A-04 Ejecución de gasto de operación. Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en los Centros de educación 
media superior a distancia (EMSAD). 

Informes trimestrales 
resguardados en la subdirección 
de presupuesto y recursos 
financieros de la coordinación de 
los servicios educativos del 
Estado de Colima. 

El recurso llega en tiempo 
y forma. 

Componente C-003 Dictámenes de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios de Educación 
Media Superior emitidos. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Media Superior 
emitidos. 

Página web 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision
_resoluciones/, expedientes 
físicos y electrónicos en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir los 
Dictámenes de 
Equivalencias y/o 
Revalidaciones de 
Estudios de Educación 
Media Superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Emisión de Dictámenes de Equivalencias de 
Estudios de Educación Media Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 

Página web: 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision
_resoluciones/, expedientes 
físicos y electrónicos ubicados 
en el Departamento de Registro 
y Certificación Escolar de la 
SEyC-CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir el 
Dictámen de Equivalencia 
de Estudios de Educación 
Media Superior. 

A-02 Emisión de Dictámenes de Revalidaciones de 
Estudios de Educación Media Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 

Página web: 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision
_resoluciones/, expedientes 
físicos y electrónicos ubicados 
en el Departamento de Registro 
y Certificación Escolar de la 
SEyC-CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir el 
Dictamen de 
Revalidaciones de 
Estudios de Educación 
Media Superior. 

A-03 Dotación de los insumos necesarios para la 
emisión de dictámenes de equivalencias y/o 
revalidaciones de los solicitantes del nivel de 
educación media superior. 

Porcentaje de insumos adquiridos. Requisiciones de compra de los 
insumos resguardadas en la 
subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

El recurso llega en tiempo 
y forma. 

A-04 Difusión de los servicios que presta la 
subjefatura de revalidaciones y equivalencias 

Porcentaje de escuelas visitadas. Bitácora de las visitas realizadas 
a las escuelas resguardada en la 
subjefatura de revalidaciones y 

Se cuenta con vehículo y 
combustible para realizar 
las visitas. 
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en las escuelas del nivel de educación media 
superior. 

equivalencias en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

Componente C-004 Componente de Infraestructura Educativa en 
Educación Media Superior implementado. 

Porcentaje de escuelas públicas de 
Educación Media Superior 
beneficiados con el componente de 
Infraestructura Educativa. 

Expediente físico de la aplicación 
del recurso asignado al Estado 
para la ejecución de obras de 
Infraestructura Educativa en 
Educación Media Superior, 
resguardado en la Subdirección 
de Educación Media Superior de 
la SEyCCSEEC. 

Se notifica al Estado la 
ministración del recurso 
del componente de 
Infraestructura Educativa 
en Educación Media 
Superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de obras de rehabilitación, 
construcción o equipamiento de la 
infraestructura física de planteles públicos de 
Educación Media Superior. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro IIl 
al nivel de logro IV en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora). 

Resultados publicados en la liga 
http://planea.sep.gob.mx, en el 
portal de la SEyC-CSEEC y en el 
área de la Subdirección de 
Evaluación de políticas Públicas 
de la Dirección de planeación y 
Evaluación de políticas 
Educativas de la SEyCCSEEC. 

Se cuenta con solicitudes 
de planteles de Educación 
Media Superior para 
realizar alguna obra de 
rehabilitación, 
construcción o 
equipamiento de la 
infraestructura física y el 
recurso asignado al 
Estado es suficiente. 

Componente C-005 Instrumentos del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) 
aplicados a los estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro IIl al nivel IV y del 
nivel de logro l al nivel de logro ll. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan de los niveles de 
logro IIl al IV y del I al II en las áreas de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora) y 
Matemáticas. 

Expediente físico de la aplicación 
del recurso asignado al Estado 
para la ejecución de obras de 
Infraestructura Educativa en 
Educación Media Superior, 
resguardado en la Subdirección 
de Educación Media Superior de 
la SEyCCSEEC. 

Las aplicaciones de la 
prueba PLANEA son 
implementadas en tiempo 
y forma. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 E 01.- Aplicación del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) en 
el área de Lenguaje y Comunicación 
(comprensión lectora) a los estudiantes de 
EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro IIl 
al nivel de logro IV en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora). 

Resultados publicados en la liga 
http://planea.sep.gob.mx, en el 
portal de la SEyC-CSEEC y en el 
área de la Subdirección de 
Evaluación de políticas Públicas 
de la Dirección de planeación y 
Evaluación de políticas 
Educativas de la SEyCCSEEC. 

Las aplicaciones de la 
prueba PLANEA son 
implementadas en tiempo 
y forma. 

A-02 Aplicación del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) en 
el área de Lenguaje y Comunicación 
(comprensión lectora) a los estudiantes de 
EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro I 
al nivel de logro II en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora). 

Resultados publicados en la liga 
http://planea.sep.gob.mx, en el 
portal de la SEyC-CSEEC y en el 
área de la Subdirección de 
Evaluación de políticas Públicas 
de la Dirección de planeación y 

Las aplicaciones de la 
prueba PLANEA son 
implementadas en tiempo 
y forma. 
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Evaluación de políticas 
Educativas de la SEyCCSEEC. 

A-03 Aplicación del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) en 
el área de competencia de matemáticas a los 
estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro IIl 
al nivel de logro IV en el área de 
competencia de matemáticas. 

Resultados publicados en la liga 
http://planea.sep.gob.mx, en el 
portal de la SEyC-CSEEC y en el 
área de la Subdirección de 
Evaluación de políticas Públicas 
de la Dirección de planeación y 
Evaluación de políticas 
Educativas de la SEyCCSEEC. 

Las aplicaciones de la 
prueba PLANEA son 
implementadas en tiempo 
y forma. 

A-04 Aplicación del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) en 
el área de competencia de matemáticas a los 
estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro I 
al nivel de logro II en el área de 
competencia de matemáticas. 

Resultados publicados en la liga 
http://planea.sep.gob.mx, en el 
portal de la SEyC-CSEEC y en el 
área de la Subdirección de 
Evaluación de políticas Públicas 
de la Dirección de planeación y 
Evaluación de políticas 
Educativas de la SEyCCSEEC. 

Las aplicaciones de la 
prueba PLANEA son 
implementadas en tiempo 
y forma. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 66-EDUCACIÓN SUPERIOR. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la escolarización de alumnos en 
Educación Superior. 

Porcentaje de abandono escolar en 
educación superior, total. 

SEP, Dirección General de 
Planeación, Programación y 
Estadística Educativa (DGPPyEE). 
Estadísticas continuas del formato 
911. Estadísticas de alumnos, 
información incluida en la publicación 
estadística por ciclo escolar 
Principales Cifras del Sistema 
Educativo Nacional, editada por la 
DGPPyEE e incluidas en el portal de 
información correspondiente 
http://www.planeacion.sep.gob.mx.L
a información más reciente se 
encuentra en la página principal y/o 
en la sección Estadísticas 
Educativas, Publicaciones 
Estadísticas (Versión digital). 

Los alumnos que cursan 
la educación superior 
aprueban y permanecen 
inscritos en el nivel 
consecutivo. 

Propósito  Los alumnos del Estado de Colima cuentan 
con un servicio de Educación Superior 
acreditado. 

Porcentaje cobertura en Educación 
Superior de 18-22 años. 

Estadística SEP y formato 911. 
Ubicadas en el Departamento de 
Estadística de la Subdirección de 
Evaluación de Políticas Públicas de la 
Dirección de Planeación y Evaluación 
de Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC. 

Los alumnos 
permanecen activos en 
el sistema de Educación 
Superior. 
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Component
e 

C-001 Servicios de nivel superior proporcionados 
en la Universidad Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de alumnos aceptados en 
Educación Superior en la Universidad 
Pedagógica Nacional del Estado de 
Colima. 

Estadística Formato 911, ubicada en 
la Subdirección de Evaluación de 
Políticas Públicas de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Los aspirantes solicitan 
el ingreso, son 
promovidos y 
permanecen inscritos en 
la Universidad 
Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Emisión de la convocatoria para el ingreso 
a la Universidad Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima (UPN). 

Porcentaje de convocatorias 
autorizadas para ofertar los servicios 
educativos de la Universidad 
Pedagógica Nacional. 

La página de la SEyC 
(https://www.seColima.gob.mx/siste
mas/index/1/resultado_preinscripcion
/index.php)y la página de la UPN 
(http://www.upnColima.org.mx/). 

Se diseña el plan de 
trabajo interno para cada 
una de las carreras que 
se ofrecen en la UPN y la 
autoridad educativa 
autoriza la emisión de la 
convocatoria. 

Component
e 

C-002 Reuniones realizadas por la comisión 
estatal para la planeación de la educación 
superior (COEPES) para planear y propiciar 
el desarrollo, el crecimiento y la 
reordenación de la educación superior en el 
Estado. 

Porcentaje de reuniones ordinarias de 
la Comisión Estatal para la Planeación 
de la Educación Superior (COEPES). 

Actas de sesión de la COEPES, 
Listas de Asistencia resguardadas en 
la Dirección de Educación Media 
Superior y Superior de la SEyC-
CSEEC. 

Las instituciones asisten 
en la programación y 
reprogramación de las 
sesiones. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a alumnos de nuevo ingreso al 
nivel de Educación Superior. 

Porcentaje de absorción de alumnos 
inscritos al nivel de Educación 
Superior. 

Estadística 911 oficializada (Base de 
datos en Excel formato estadístico de 
la911 correspondiente al concentrado 
de alumnos a inicio o fin del ciclo 
escolar proporcionado por el 
Departamento de Estadística 
perteneciente a la Subdirección de 
Evaluación de Políticas Públicas de la 
Dirección de Planeación y Evaluación 
de Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC). 

Los alumnos que 
egresan de nivel de 
Educación Media 
Superior solicitan 
ingreso al nivel de 
Educación Superior. 

A-02 Ejecución de la entrega de Reconocimiento 
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) a las 
instituciones de educación superior privada 
en tiempo y forma. 

Porcentaje de REVOE entregados en 
tiempo y forma. 

Estadística de REVOE entregados 
resguardaos en la subjefatura de 
autorización y REVOE de la Dirección 
de Educación Media Superior y 
Superior de la Coordinación de los 
Servicios Educativos del Estado de 
Colima. 

responsables de la 
evaluación del 
Reconocimiento de 
Validez Oficial de 
Estudios (RVOE) la 
entregan en tiempo y 
forma a la subjefatura de 
autorización y REVOE 
de Dirección de 
Educación Media 
Superior y Superior de la 
Coordinación de los 
Servicios Educativos del 
Estado de Colima. 
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Component
e 

C-003 Programa fortalecimiento a la excelencia 
educativa (PROFEXCE) implementado en 
el Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima. 

Porcentaje de proyectos académicos, 
de gestión y acciones de gestión y 
académicas implementadas en el 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima con el programa 
fortalecimiento a la excelencia 
educativa (PROFEXCE). 

Proyecto Integral Académico de 
Gestión, Infraestructura. Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación del proyecto académico 
(ProGEN). 

Porcentaje de proyectos académicos 
implementados en el Instituto Superior 
de Educación Normal del Estado de 
Colima con el programa fortalecimiento 
a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

Proyecto Integral Académico de 
Gestión, Infraestructura. Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

A-02 Implementación del proyecto de gestión 
(ProGEN). 

Porcentaje de proyectos de gestión 
implementados en el Instituto Superior 
de Educación Normal del Estado de 
Colima con el programa fortalecimiento 
a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

Proyecto Integral Académico de 
Gestión, Infraestructura. Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

A-03 Implementación de acciones académicas y 
de gestión institucional (ProFEN). 

Porcentaje de acciones académicas y 
de gestión institucional implementadas 
en el Instituto Superior de Educación 
Normal del Estado de Colima con el 
programa fortalecimiento a la 
excelencia educativa (PROFEXCE). 

Proyecto Integral Académico de 
Gestión, Infraestructura. Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

A-04 Ejecución de la entrega de beneficios, a las 
alumnas y alumnos del Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado de Colima 
"Prof. Gregorio Torres Quintero" (ISENCO), 
de la estrategia del EDINEN. 

Porcentaje de alumnas y alumnos del 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima "Prof. Gregorio 
Torres Quintero" (ISENCO) 
beneficiados con la estrategia del 
ENIDEN. 

Proyecto Integral académico, de 
Gestión, Infraestructura, Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

A-05 Ejecución de la entrega de beneficios, a los 
docentes del Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado de Colima 
"Prof. Gregorio Torres Quintero" (ISENCO), 
de la estrategia del EDINEN. 

Porcentaje de Docentes del Instituto 
Superior de Educación Normal del 
Estado de Colima "Prof. Gregorio 
Torres Quintero" (ISENCO) 
beneficiados con la estrategia del 
ENIDEN. 

Proyecto Integral Académico de 
Gestión, Infraestructura. Informes 
trimestrales ubicados en la 
Subdirección de Educación Superior 
de la SEyC-CSEEC. 

La DGESuM autoriza los 
Proyectos Integrales. 

Component
e 

C-004 Dictámenes de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios de Educación 
Superior emitidos. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
emitidos. 

Página web: 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision_res
oluciones/, expedientes físicos y 
electrónicos ubicados en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir 
Dictámenes de 
Equivalencias y/o 
Revalidaciones de 
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Estudios de Educación 
Superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Emisión de Dictámenes de Equivalencias 
de Estudios de Educación Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Superior emitidos. 

Página web: 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision_res
oluciones/, expedientes físicos y 
electrónicos ubicados en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir el 
Dictamen de 
Equivalencias de 
Estudios de Educación 
Superior. 

A-02 Emisión de dictámenes de Revalidaciones 
de Estudios de Educación Superior. 

Dictámenes de Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
emitidos. 

Página web: 
www.ddgair.sep.gob.mx/emision_res
oluciones/, expedientes físicos y 
electrónicos ubicados en el 
Departamento de Registro y 
Certificación Escolar de la SEyC-
CSEEC. 

Los solicitantes cumplen 
con la documentación 
requerida para emitir el 
Dictamen de 
Revalidaciones de 
Estudios de Educación 
Superior. 

A-03 Dotación de los insumos necesarios para la 
emisión de dictámenes de equivalencias y/o 
revalidaciones para los solicitantes del nivel 
de educación superior. 

Porcentaje de insumos adquiridos. Requisiciones de compra de los 
insumos resguardadas en la 
subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias en el Departamento de 
Registro y Certificación Escolar de la 
SEyC-CSEEC. 

El recurso llega en 
tiempo y forma. 

A-04 Difusión de los servicios que presta la 
subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias en las escuelas del nivel de 
educación superior. 

Porcentaje de escuelas visitadas. Bitácora de las visitas realizadas a las 
escuelas resguardada en la 
subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias en el Departamento de 
Registro y Certificación Escolar de la 
SEyC-CSEEC. 

Se cuenta con vehículo y 
combustible para 
realizar las visitas. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 12-ARTE Y CULTURA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060300-SUBSECRETARÍA DE CULTURA 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a generar condiciones de igualdad 
y no discriminación para que la población 
disfrute y ejerza el derecho de participar en 
la vida cultural, mediante la promoción y 
difusión de la riqueza cultural para sembrar 
la paz. 

Porcentaje de municipios apoyados en 
actividades de producción cultural. 

http://www.col.gob.mx/cultura Existen las políticas 
públicas para promover 
la diversidad cultural 
entre la población de 
Colima. 

Propósito  La población del Estado de Colima accede a 
una mayor oferta cultural a través de la 
difusión, promoción, creación y mejora del 
patrimonio cultural. 

Porcentaje de población que asiste, 
participa o recibe algún servicio o 
apoyo cultural. 

http://www.col.gob.mx/cultura Existen condiciones 
políticas y sociales 
favorables de los 
municipios en participar 
en la promoción y 
difusión de las 
actividades culturales. 
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Componente C-001 Artistas formados y/o capacitados en 
materia artística o cultural 

Porcentaje de Artistas formados y 
capacitados en materia Artística o 
Cultural. 

http://www.col.gob.mx/cultura. población acude a los 
cursos de capacitación 
impartidos a los artistas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Impartición de cursos de capacitación a los 
creadores y artistas 

Porcentaje de cursos impartidos. Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\www.col.gob.mx/cultura. 

Voluntad política para 
capacitar a los creadores 
colimenses. 

A-02 Realización de talleres de fomento al libro y 
a la lectura. 

Porcentaje de talleres de fomento a la 
lectura realizados. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\www.col.gob.mx/cultura. 

Existe demanda para los 
talles y clubes e interés 
de la población por la 
lectura. 

Componente C-002 Eventos para fomentar la lectura en el 
Estado realizados 

Porcentaje de acciones de promoción 
de la cultura entre la población. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\\\\\nwww.col.gob.mx/cultura. 

La población acude 
satisfactoriamente a la 
promoción de eventos 
culturales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de eventos para fomentar y 
promover la lectura 

Porcentaje de los eventos para 
fomentar y promover la lectura. 

Registro de reuniones de 
seguimiento Minutas, Actas de 
acuerdos. 

Hay interés de la 
población para asistir a 
los eventos de fomento y 
promoción a la lectura. 

Componente C-003 Estímulos a creadores y artistas para el 
fortalecimiento de la cultura entregados 

Porcentaje de apoyos entregados a los 
creadores y artistas. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\www.col.gob.mx/cultura. 

Existen condiciones 
políticas, sociales, y que 
se otorgue presupuesto 
para el otorgamiento de 
estímulos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Otorgamiento de apoyos para fomentar el 
patrimonio cultural. 

Porcentaje de apoyos otorgados para 
fomentar el patrimonio cultural. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\www.col.gob.mx/cultura. 

Hay interés de la 
población para 
inscribirse en los 
distintos programas y 
que les sean otorgados 
los apoyos cumpliendo 
las reglas de operación. 

Componente C-004 Actividades artísticas y culturales 
realizadas. 

Porcentaje de actividades artísticas y 
culturales. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\www.col.gob.mx/cultura. 

Hay interés de la 
población para asistir a 
las actividades artísticas 
y culturales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de eventos artísticos y 
culturales. 

Porcentaje de eventos artísticos y 
culturales. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\\\\\\\www.col.gob.mx/cultura. 

Existe el interés de la 
población para asistir a 
las actividades artísticas 
y culturales. 

Componente C-005 Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplidas del plan de 
trabajo acciones. 

Registro de reuniones de 
seguimiento Minutas, Actas de 
acuerdos. 

Se concreta el programa 
de inversión cultural y 
artística de la entidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Erogación de recursos para el pago de 
servicios administrativos para la operación. 

Porcentaje de presupuesto ejercido en 
gastos operativo. 

Documentos internos de la 
Subsecretaría de Cultura 
\\www.col.gob.mx/cultura. 

Presupuesto de la 
Subsecretaría de Cultura 
para el pago de servicios 
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administrativos para la 
operación administrado 
oportunamente. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02-SALUD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 070000-SECRETARÍA DE SALUD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la calidad de vida de la 
población mediante el otorgamiento de 
atención integral con calidad y calidez, 
brindando servicio médico y medicamentos 
a los diferentes grupos etarios, con acciones 
de salud dirigidas a la persona y a la 
comunidad. 

Tasa de esperanza de Vida. Informe anual del programa de 
las Naciones Unidad para el 
Desarrollo. 

Se cuenta con los 
recursos humanos e 
insumos suficientes para 
la ejecución de cada 
programa. 

Tasa general de mortalidad. Plataforma cubos dinámicos-
defunciones INEGI/SS. 

Se cuenta con los 
recursos humanos e 
insumos suficientes para 
la ejecución de cada 
programa. 

Porcentaje de partos atendidos en 
unidades médicas. 

Plataforma cubos dinámicos 
INEGI/SIS. 

Se cuenta con los 
recursos humanos e 
insumos suficientes para 
la ejecución de cada 
programa. 

Propósito  La población no derechohabiente de Colima 
recibe servicios de salud adecuados, 
accesibles, oportunos y suficientes. 

Tasa Médicos generales y 
especialistas por cada mil habitantes 
(población no derechohabiente). 

SINERHIAS / CONAPO y reporte 
interno estadística Secretaria de 
Salud. 

Se cuenta con recursos 
humanos asignados y/o 
contratados para la 
Entidad. 

Porcentaje de consultas de primera 
vez de personas sin derechohabiencia 
en relación con la población sin 
derechohabiencia total. 

Reporte interno estadística 
Secretaria de Salud. 

Se cuenta con recursos 
humanos asignados y/o 
contratados para la 
Entidad. 

Componente C-001 Prevención y promoción de la salud 
calificada. 

Razón de mortalidad materna en 
mujeres sin seguridad social. 

Sistema Epidemiológico y 
Estadístico Defunción (SEED) / 
SINAC. 

Existe capacidad del 
equipo médico para 
atender las emergencias 
obstétricas y apego de 
las pacientes a sus 
procesos de control 
prenatal. Los municipios 
mantienen el 
compromiso y dan 
continuidad a sus 
programas de salud. Se 
mantiene en 
funcionamiento la Red 
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de Comunicación 
Colaborativa. 

Porcentaje de comunidades con rango 
de población de 500 a 2500 habitantes. 
certificadas como promotoras de la 
salud. 

Reporte interno Promoción de la 
Salud. 

Existe capacidad del 
equipo médico para 
atender las emergencias 
obstétricas y apego de 
las pacientes a sus 
procesos de control 
prenatal. Los municipios 
mantienen el 
compromiso y dan 
continuidad a sus 
programas de salud. Se 
mantiene en 
funcionamiento la Red 
de Comunicación 
Colaborativa. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención de la salud sexual y reproductiva. Porcentaje de vasectomías sin bisturí 
realizadas a hombre con paridad 
satisfecha. 

DGIS/SIS. Existe interés y 
convencimiento de los 
pacientes masculinos 
por realizarse una 
vasectomía. 

A-02 Interrupción legal del embarazo. Porcentaje de Unidades Hospitalarias 
Públicas de segundo nivel de atención 
habilitadas para la interrupción legal 
del embarazo. 

Reporte Promoción de la Salud. Existe interés de padres 
para acudir a su 
realización. 

A-03 Atención a la salud sexual de la infancia y la 
adolescencia. 

Tasa de variación de nacimientos en 
mujeres de 10 a 19 años. 

SIS/SINAC. Hay factores exógenos 
como los son cultura, 
educación o entorno 
socio-familiar favorables 
para que las y los 
jóvenes reciban atención 
en salud sexual, se 
cuenta con recursos 
asignados para acciones 
preventivas y de 
seguimiento. 

A-04 Atención a la salud materna y perinatal. Porcentaje de tamiz metabólico 
neonatal realizados. 

Reporte interno Promoción de 
Salud y plataforma del proveedor 
de servicios. 

Hay interés de padres 
para acudir a atención 
de salud materna y 
perinatal. 

Componente C-002 Enfermedades transmisibles controladas. Tasa de incidencia de tuberculosis 
pulmonar en población de 15 años o 
más por cada 100 mil habitantes. 

Plataforma SINAVE. Existe fármaco 
resistencia. 
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Tasa de mortalidad por cáncer de 
mama. 

Plataforma cubos dinámicos-
defunciones INEGI/SIS. 

Existe fármaco 
resistencia. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Consolidación de la Vacunación universal. Tasa de variación de población menor 
de 1 año con esquema completo de 
vacunación. 

SIS/Cubos dinámicos/CONAPO. Hay interés de 
vacunación por la 
población y se cuenta 
con abasto de biológico. 

Tasa de variación de población de 4 
años de edad que recibieron la dosis 
de vacuna DPT. 

SIS/Cubos dinámicos/CONAPO. Hay interés de 
vacunación por la 
población y se cuenta 
con abasto de biológico. 

A-02 Prevención de Infecciones Respiratorias 
Agudas (IRA´s). 

Porcentaje de cobertura de vacunación 
anti-influenza. 

SIS/Cubos dinámicos/CONAPO. Hay interés de 
vacunación por la 
población y se cuenta 
con abasto de biológico. 

Porcentaje de cobertura de dosis de 
refuerzo de vacunación por COVID-19. 

SIS/Cubos dinámicos/CONAPO. Hay interés de 
vacunación por la 
población y se cuenta 
con abasto de biológico. 

A-03 Detección oportuna de enfermedades no 
transmisibles. 

Porcentaje de personas que son 
diagnosticadas con VHC con 
tratamientos antivirales otorgados. 

SIS/Cubos dinámicos/SINAVE. Se cuenta con insumos 
suficientes para realizar 
el tamiz y apego al 
tratamiento por parte de 
pacientes. 

A-04 Detección oportuna de cáncer de mama. Porcentaje de estudios de mastografía 
en mujeres de 40 a 69 años realizados. 

CNEGSR. La población objetivo 
acude a la realización 
del tamizaje. Se cuenta 
con equipo médico 
funcional. 

Componente C-003 Calidad en la atención médica brindada. Porcentaje de establecimientos que 
cumplen los requerimientos mínimos 
de calidad para la prestación de 
servicios de salud. 

Cédula para Evaluación del 
Modelo de Gestión en Salud. 

Existen recursos 
humanos e insumos 
suficientes y adecuados 
para cada unidad que 
implementa el Modelo de 
Gestión de Calidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ampliación en la cobertura de la atención 
médica a población vulnerable. 

Porcentaje total de personas atendidas 
por el FAM por primera vez en el año 
en comunidades sin acceso a servicios 
de salud. 

Reporte interno FAM. Se da cumplimiento 
oportuno de las rutas. 

A-02 Consolidación en la atención médica. Porcentaje de camas censables por 
cada 1 mil habitantes. 

SINERHIAS/CONAPO. Hay suficiente 
equipamiento 
hospitalario. 

A-03 Atención oportuna de emergencias médicas. Tasa de variación del tiempo de 
respuesta de emergencias médicas 
primarias. 

Reporte de tiempos de respuesta 
CRUM. 

Existen condiciones de 
seguridad adecuadas. 
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A-04 Ampliación de servicios de médicos de alta 
demanda. 

Tasa de Variación de cobertura de 
servicios de hemodiálisis. 

Reporte interno Centro Estatal 
de Hemodiálisis. 

Se cuenta con equipo y 
personal suficiente y 
adecuado. 

Componente C-004 Riesgos sanitarios prevenidos. Porcentaje de determinaciones de 
cloro residual, para vigilar la calidad del 
agua. 

Reporte interno COESPRIS. Se cuenta con las 
condiciones ambientales 
adecuadas, no se 
presentan desastres 
naturales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Protección de riesgos sanitarios. Porcentaje de monitoreo de las playas 
para uso recreativo. 

Reporte interno COESPRIS. Se tiene personal y 
material suficiente. 

A-02 Regulación y fomento sanitario. Porcentaje de notificaciones en 
materia de farmacovigilancia por cada 
100 mil habitantes realizadas. 

Reporte interno COESPRIS. Se capturan las 
notificaciones sobre 
farmacovigilancia. 

Componente C-005 Sangre y hemo componentes obtenidos. Porcentaje de obtención de unidades 
de sangre y hemo componentes. 

Plataforma SAFTU. Existen suficientes 
insumos y perdonantes 
no aptos para donación 
final. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Promoción de la donación altruista de 
sangre y hemo componentes. 

Porcentaje de unidades de sangre y 
hemo componentes obtenidas 
altruistamente. 

Plataforma SAFTU. Existe una cultura de la 
donación altruista. 

Componente C-006 Equipo, tecnología e infraestructura 
suficientes proporcionados. 

Porcentaje de recurso invertido en 
unidades médicas y administrativas de 
la Secretaria de Salud. 

Reportes internos de la Dirección 
Administrativa. 

Se cuenta con una 
planeación adecuada e 
insumos suficientes. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención en mantenimiento y fortalecimiento 
a las unidades médicas. 

Porcentaje de unidades de primer nivel 
de atención con mantenimiento 
preventivo y correctivo realizado. 

Reportes internos de la Dirección 
de Planeación. 

Se cuenta con una 
planeación adecuada e 
insumos suficientes. 

A-02 Ejecución de gestiones de mobiliario y 
equipo médico. 

Porcentaje de equipos médicos de alta 
especialidad gestionados. 

Plataforma CENETEC /Cartera 
de Proyectos. 

Se estructuran proyectos 
y estos son ingresados 
adecuadamente a los 
procesos de gestión. 

Componente C-007 Salud mental y adicciones de la población 
atendida. 

Tasa de suicidios por cada 100 mil 
habitantes. 

Plataforma cubos dinámicos- 
mortalidad INEGI/SS. 

Se tiene disposición y 
apego al tratamiento por 
parte de los 
adolescentes. 

Porcentaje de adolescentes que inician 
tratamiento en los Centros de Atención 
Primaria en Adicciones. 

SIS/SINAC/SICECA/CONADIC. Se tiene disposición y 
apego al tratamiento por 
parte de los 
adolescentes. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Promoción de la salud mental. Porcentaje de módulos integrales de 
salud mental en Hospitales y Centros 
de Salud instalados. 

SICECA/CONADIC. Se cuenta con personal 
capacitado, participación 
de la ciudadanía. 

A-02 Prevención y atención de las adicciones. Porcentaje de tamizajes de riesgos 
psicosociales, alteraciones 

SICECA/CONADIC. Hay disposición de los 
tamizados a responder 
adecuadamente el 
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emocionales y mentales en niños y 
niñas aplicados. 

cuestionario y 
condiciones de 
seguridad adecuadas 
para intervenir los 
grupos etarios. 

A-03 Prevención de riesgo psicosociales en la 
infancia y adolescencia. 

Porcentaje de planteles educativos de 
nivel básico intervenidos en materia de 
atención temprana de consumo de 
drogas. 

SICECA/CONADIC. Existe disposición de 
autoridades y 
condiciones de 
seguridad adecuadas 
para intervenir los 
planteles educativos. 

Componente C-008 Ejercicio del gasto en salud aplicado. Porcentaje de recursos ejercidos para 
la atención de la salud. 

Reporte interno de la Dirección 
Administrativa. 

La partida presupuestal 
por parte de la 
Federación se mantiene 
o mejora. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Evaluación presupuestal y de resultados. Porcentaje de evaluaciones a 
programas presupuestarios. 

Informe de Resultados de la (s) 
evaluaciones realizadas. 

Se lleva a cabo la 
planeación y ejercicio 
presupuestal. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 24-DESARROLLO ECONÓMICO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080000-SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al desarrollo económico de 
Colima, impulsando al sector empresarial, el 
campo y el turismo, generando empleo de 
calidad, mediante un ambiente propicio para 
la inversión, la innovación y la 
competitividad. 

Tasa de variación anual del Producto 
Interno Bruto Estatal (PIBE). 

Sistema de Cuentas Nacionales 
de México. Producto Interno 
Bruto por Entidad Federativa. 
Año Base 2013. 

Las condiciones 
económicas y sociales a 
nivel nacional favorecen 
el crecimiento 
económico del Estado. 

Propósito  La economía de Colima cuenta con un 
ambiente propicio para fortalecer las 
inversiones, la competitividad y la 
innovación en los tres sectores económicos. 

Unidades económicas registradas en 
el Estado. 

Directorio Estadístico Nacional 
de Unidades Económicas 
(DENUE). 

En Colima existen las 
condiciones para la 
generación de nuevas 
empresas y el 
crecimiento de las 
existentes. 

Componente C-001 Acciones de mejora regulatoria 
implementadas. 

Acciones de mejora regulatoria, 
implementadas. 

Observatorio Nacional de Mejora 
Regulatoria (ONMR). 

Los Sujetos Obligados a 
cumplir con las acciones 
de mejora regulatoria se 
encuentran 
comprometidos y son 
proactivos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de acciones de mejora 
regulatoria. 

Implementación de acciones de mejora 
regulatoria. 

Registro de acciones de mejora 
regulatoria realizados. 

Los Sujetos Obligados a 
cumplir con las acciones 
de mejora regulatoria se 
encuentran 
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comprometidos y son 
proactivos. 

Componente C-002 Fortalecimiento de la atracción de 
inversiones, realizado. 

Tasa de variación de Inversión 
extranjera directa. 

Registro de programas 
ejecutados para la atracción de 
inversión archivados en la 
Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos 
económicos para la 
ejecución de los 
programas para la 
atracción de inversión 
están disponibles y las 
condiciones 
socioeconómicas a nivel 
estatal, nacional e 
internacional son 
óptimas para la atracción 
de inversión. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución del programa para la atracción de 
inversiones. 

Porcentaje de programas realizados 
para el fortalecimiento a la atracción 
del Estado. 

Registro de programas 
ejecutados para la atracción de 
inversión archivados en la 
Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos 
económicos para la 
ejecución de los 
programas para la 
atracción de inversión 
están disponibles y las 
condiciones 
socioeconómicas a nivel 
estatal, nacional e 
internacional son 
óptimas para la atracción 
de inversión. 

Componente C-003 Fomento al comercio exterior implementado. Tasa de variación del comercio 
exterior. 

Registro de acciones para el 
fomento al comercio exterior 
archivados en la Dirección de 
Vinculación Portuaria y Fomento 
al Comercio Exterior. 

Los recursos necesarios 
para el fomento al 
comercio exterior están 
disponibles y se 
desarrollan estrategias 
para impulsar al 
comercio exterior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de acciones para el fomento del 
comercio exterior. 

Porcentaje de acciones realizadas 
para el fomento al comercio exterior. 

Registro de acciones para el 
fomento al comercio exterior 
archivados en la Dirección de 
Vinculación Portuaria y Fomento 
al Comercio Exterior. 

Los recursos necesarios 
para el fomento al 
comercio exterior están 
disponibles y se 
desarrollan estrategias 
para impulsar al 
comercio exterior. 

Componente C-004 Fortalecimiento de las MiPymes, impulso al 
mercado interno y artesanías, realizado. 

Porcentaje de MiPymes y artesanos 
(as) apoyados. 

Registro de programas de apoyo 
a MiPymes, impulso al mercado 
interno y artesanías archivados 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de los 
programas de apoyo a 
MiPymes, impulso al 
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en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

mercado interno y 
artesanías y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de capacitaciones, exposiciones, 
entre otros eventos para el fortalecimiento 
de MiPymes, impulso al mercado interno y 
artesanías. 

Porcentaje de capacitaciones, ferias, 
exposiciones, otros eventos para el 
fortalecimiento de MiPymes, impulso al 
mercado interno y artesanías. 

Registro de programas de apoyo 
a MiPymes, impulso al mercado 
interno y artesanías archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de los 
programas de apoyo a 
MiPymes, impulso al 
mercado interno y 
artesanías y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

A-02 Otorgación de apoyos económicos y/o en 
especie para el fortalecimiento de MiPymes. 

Porcentaje de apoyos económicos y/o 
en especie para el fortalecimiento de 
MiPymes. 

Registro de programas de apoyo 
a MiPymes, impulso al mercado 
interno y artesanías archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de los 
programas de apoyo a 
MiPymes, impulso al 
mercado interno y 
artesanías y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

A-03 Creación de plataforma de comercio 
electrónico, para venta de productos 
artesanales hechos en Colima. 

Porcentaje de plataforma de comercio 
electrónico creada. 

Registro de programas de apoyo 
a MiPymes, impulso al mercado 
interno y artesanías archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de los 
programas de apoyo a 
MiPymes, impulso al 
mercado interno y 
artesanías y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Componente C-005 Fomento de la innovación y 
emprendimiento, realizado. 

Porcentaje de personas o empresarias 
atendidas, interesadas en emprender. 

Registro de acciones para la 
innovación archivados en la 
Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
fomento a la innovación 
y emprendimiento, y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
529 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de eventos, campañas, 
capacitaciones, laboratorios y acciones de 
vinculación para el fomento a la innovación 
y emprendimiento. 

Porcentaje de eventos, campañas, 
capacitación y acciones de vinculación 
para el fomento a la innovación y 
emprendimiento. 

Registro de acciones para la 
innovación y emprendimiento 
archivadas en la Coordinación 
de Desarrollo Económico e 
Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
fomento a la innovación 
y emprendimiento, y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Componente C-006 Impulso a la ciencia y la tecnología, 
realizado. 

Porcentaje de acciones para el impulso 
a la ciencia y la tecnología. 

Registro de acciones para la 
ciencia y tecnología archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
acciones para la ciencia 
y tecnología y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de foros, ferias, acciones de 
vinculación, campañas, capacitaciones y 
eventos de promoción para el impulso a la 
ciencia y la tecnología. 

Porcentaje de foros, ferias, acciones 
de vinculación, campañas, 
capacitaciones y eventos de 
promoción para el impulso a la ciencia 
y la tecnología. 

Registro de acciones para la 
ciencia y tecnología archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
acciones para la ciencia 
y tecnología y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

A-02 Creación de un fondo para el desarrollo de 
patentes y nuevas tecnologías. 

Porcentaje de fondo para el desarrollo 
de patentes y nuevas tecnologías. 

Registro de acciones para la 
ciencia y tecnología archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
acciones para la ciencia, 
tecnología y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

A-03 Ejecución de acciones para recuperar, 
adaptar y/o generar espacios que permitan 
la promoción de la ciencia y la tecnología. 

Número de acciones para recuperar, 
adaptar y/o generar espacios que 
permitan la promoción de la ciencia y la 
tecnología. 

Registro de acciones para la 
ciencia y tecnología archivados 
en la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
acciones para la ciencia, 
tecnología y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

A-04 Ejecución de acciones para incrementar el 
número de solicitudes de registro de 
patentes, modelos de utilidad, diseños 
industriales y signos distintivos. 

Porcentaje de incremento de 
solicitudes. 

Plataforma IMPI en Cifras del 
Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
fomento a la innovación 
y emprendimiento, y las 
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condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Componente C-007 Programas y proyectos de desarrollo 
económico mediante, financiamiento e 
infraestructura, impulsados. 

Porcentaje de empresas impulsadas a 
través de financiamiento, 
infraestructura industrial, comercial, de 
servicios y urbana realizados. 

Base de datos de SEFIDEC y de 
la Coordinación de Desarrollo 
Económico e Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
programas para el 
impulso al desarrollo 
económico mediante 
financiamiento e 
infraestructura y las 
condiciones 
socioeconómicas son 
óptimos para su 
ejecución. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de acciones para el impulso a 
empresas a través de financiamiento. 

Porcentaje del monto otorgado en 
créditos directos e indirectos. 

Base de datos de SEFIDEC. El presupuesto es 
enunciativa más no 
limitativo y su 
cumplimiento dependerá 
de las asignaciones 
presupuestales que se 
hagan al SEFIDEC. 

A-02 Implementación de acciones para el impulso 
de la infraestructura industrial, comercial, de 
servicios y urbana en el Estado de Colima a 
través del fideicomiso FIEC. 

Porcentaje acciones ejecutadas para el 
impulso de infraestructura industrial, 
comercial, de servicios y urbana en el 
Estado de Colima a través del 
fideicomiso FIEC. 

Base de datos de SEFIDEC. Los recursos necesarios 
para la operatividad del 
FIEC se encuentran 
disponibles y existen 
proyectos e interés de 
empresarios estatales 
nacionales e 
internacionales para 
invertir en Colima y 
ocupar la infraestructura 
disponible. 

Componente C-008 Acciones para para el impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto, realizadas. 
 

Acciones de gestiones para el impulso 
logístico y convivencia ciudad puerto. 

Registro acciones para la 
dotación de infraestructura 
industrial, comercial, de servicios 
y urbana en el Estado de Colima 
a través del fideicomiso FIEC. 
archivados en la Coordinación 
de Desarrollo Económico e 
Inversión. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
gestiones para el 
impulso logístico y 
convivencia ciudad 
puerto. y las condiciones 
socioeconómicas son 
óptimas para su 
ejecución. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de gestiones para el impulso 
logístico y convivencia ciudad puerto. 

Porcentaje de gestiones para el 
impulso logístico y convivencia ciudad 
puerto. 

Registro gestiones para el 
impulso logístico y convivencia 
ciudad puerto archivados en la 
Dirección de Vinculación 
Portuaria y Fomento al Comercio 
Exterior. 

Los recursos necesarios 
para la ejecución de 
gestiones para el 
impulso logístico y 
convivencia ciudad 
puerto. y las condiciones 
socioeconómicas son 
óptimas para su 
ejecución. 

Componente C-009 Funciones de programas y proyectos de 
desarrollo económico desempeñados. 

Porcentaje de Programas y proyectos 
implementados. 

Archivos de la Coordinación 
administrativa. 

Se realizan todas las 
acciones planeadas para 
la Secretaría de 
Desarrollo Económico. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción del desarrollo 
económico del Estado. 

Porcentaje de programas operativos 
anuales ejecutados respecto a los 
programados. 

Archivos de la Coordinación 
administrativa. 

Se realizan todas las 
acciones planeadas para 
la Secretaría de 
Desarrollo Económico. 

A-02 Realización de evaluaciones de desempeño 
para la medición de actividades de 
desarrollo económico. 

Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas respecto a las 
programadas. 

Archivos de la Coordinación 
administrativa. 

Se realizan todas las 
acciones planeadas para 
la Secretaría de 
Desarrollo Económico. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 23-PROMOCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080400-SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al desarrollo económico de 
Colima, mediante el impulso del sector 
empresarial, el campo y el turismo, 
generando empleo de calidad y un ambiente 
propicio para la inversión, la innovación y la 
competitividad. 

Tasa de variación anual del Producto 
Interno Bruto Estatal (PIBE). 

Sistema de Cuentas Nacionales 
de México. Producto Interno 
Bruto por Entidad Federativa. 
Año Base 2013. 

Las condiciones 
económicas y sociales a 
nivel nacional favorecen el 
crecimiento económico del 
Estado. 

Propósito  Los trabajadores se mantienen motivados, 
productivos, gozan de prestaciones de ley, 
tienen condiciones adecuadas de seguridad 
y salud, así como también los empleadores 
respetan los derechos de los trabajadores, 
promueven la capacitación y promoción de 
sus colaboradores, generan empleos 
formales, y cumplen las normas y leyes 
vigentes. 

Tasa de variación de Productividad 
Laboral. 

Encuesta Nacional de 
Ocupación y empleo, INEGI. 
Producto Interno Bruto por 
Entidad Federativa, Sistema de 
Cuentas Nacionales de México, 
INEGI. 

Las condiciones de trabajo 
digno, el buen ambiente 
laboral, la constante 
capacitación y en general 
todas las acciones impactan 

positivamente en el 
incremento de la 
Productividad Laboral y al 
incremento de empleos 
formales. 

Componente C-001 Política Laboral Planeada, Organizada, 
Dirigida y Controlada. 

Número de acciones en beneficio de la 
política laboral. 

Registro y reportes internos. Los ingresos del Estado y 
las condiciones sociales son 
idóneos para la 
implementación de 
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programas y proyectos de 
desarrollo económico. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Administración de programas, proyectos y 
acciones de la política laboral. 

Porcentaje de presupuesto ejercido. Registros contables. El equilibrio presupuestal 
entre el ingreso y gasto 
público permite la 
operatividad del recurso en 
tiempo y forma. 

Componente C-002 Programas y acciones con el objeto de 
generar condiciones dignas y mantener la 
justicia laboral, administradas y operadas. 

Personas beneficiadas bajo los 
servicios de la Dirección del Trabajo. 

Registros contables. Los empleadores y 
trabajadores conocen 
nuestros servicios y tienen 
completa confianza en la 
Subsecretaría del trabajo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Coadyuvancia de condiciones laborales 
dignas a través de acciones de inspección, 
capacitación, difusión y eventos para 
empleadores y trabajadores con este 
propósito. 

Acciones realizadas por la Dirección 
del Trabajo. 

Registros Internos; Reportes de 
la Dirección del Trabajo. 

Los empleadores y 
trabajadores conocen 
nuestros servicios y tienen 
completa confianza en la 
Subsecretaría del trabajo. 

A-02 Implementación de acciones para propiciar 
el cumplimiento en tiempo y forma del 
rezago de las Juntas locales de Conciliación 
y arbitraje con énfasis en la simplificación 
normativa, la capacitación, el uso de nuevas 
tecnologías. 

Porcentaje de expedientes en la junta 
de conciliación y arbitraje. 

Registros Internos y reportes al 
Comité de Transición de la 
Reforma Laboral. 

Existe la tecnología 
necesaria para agilizar el 
término de los expedientes, 
existe coordinación entre los 
entes involucrados para la 
pronta resolución. 

Componente C-003 Acciones en beneficio de mejorar la 
empleabilidad y productividad de las 
personas buscadoras de empleo, 
implementadas. 

Número de personas beneficiadas a 
través del Servicio Nacional del 
Empleo. 

Registros y reportes internos de 
operatividad de las oficinas del 
Servicio Nacional del Empleo. 

Los empleadores y 
trabajadores conocen 
nuestros servicios y tienen 
completa confianza en la 
Subsecretaría del trabajo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Administración y operación del Servicio 
Nacional de Empleo (SNE). 

Número de acciones por el Servicio 
Nacional del Empleo. 

Registros y reportes internos de 
la dirección del Empleo. 

Existe la cooperación y 
coordinación en el Convenio 
del Programa de Apoyo al 
Empleo. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 25-MODERNIZACIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO, ACUÍCOLA, PESQUERO Y FORESTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080200-SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 
productores agropecuarios, acuícolas, 
forestales y pesqueros mediante una alta 
competitividad en la producción, 
comercialización y servicios del sector rural. 

Tasa de variación anual del PIB 
primario en el Estado de Colima. 

Publicación de INEGI. Existe la voluntad y las 
nuevas generaciones 
para continuar 
atendiendo el sector 
primario. 

Propósito  El desarrollo de la economía del Sector 
Rural en el Estado cuenta con una alta 
competitividad en la producción 
agropecuaria, acuícola, forestal y pesquera. 

Valor de la producción agrícola 
registrada en el Estado. 

Valor de la Producción Agrícola del 
Estado, emitida por el SIAP. 

Las condiciones 
ambientales y 
meteorológicas son las 
correctas para la 
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explotación del sector 
primario en el Estado. 

Componente C-001 A.- Apoyos a proyectos productivos y de 
infraestructura agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros entregados. 

Porcentaje del número de proyectos 
productivos y de infraestructura 
agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 A 01.- Aprovechamiento del suelo y del agua 
en distritos de riego. 

Porcentaje de hectáreas apoyadas 
para el aprovechamiento del suelo y 
el agua en distritos de riego. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-02 A 02.- Aprovechamiento del suelo y el agua 
en unidades de riego. 

Porcentaje de hectáreas apoyadas 
para el aprovechamiento del suelo y 
el agua en unidades de riego. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-03 A 03.- Incentivos para el desarrollo de 
infraestructura, equipamiento, crías y 
asistencia técnica de las actividades 
pesqueras y acuícolas. 

Porcentaje de incentivos para el 
fomento de la actividad pesquera y 
acuícola. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-04 A 04.- Repoblamiento de hato ganadero a 
través del incremento del número de 
cabezas de bovinos en el Estado de Colima. 

Tasa de variación del hato ganadero 
bovino. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-05 A 05.- Construcción, conservación y 
rehabilitación de caminos saca cosechas en 
el Estado. 

Porcentaje de kilómetros de caminos 
saca cosechas construidos, 
conservados, y/o rehabilitados en el 
Estado. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-06 A 06.- Implementación de proyectos de 
infraestructura hidroagrícola en el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de avance de obras 
Hidroagrícolas. 

Existen condiciones económicas y 
sociales en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-07 A 07.- Apoyo a la productividad del campo a 
través de la adquisición de insumos. 

Porcentaje de apoyos entregados 
para la adquisición de insumos. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Componente C-002 B.- Servicios a productores rurales 
proporcionados. 

Porcentaje de servicios a 
productores rurales. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 B 01. Elaboración de estudios de proyectos 
Hidroagrícolas. 

Porcentaje de avance de los estudios 
de proyectos Hidroagrícolas. 

Existen condiciones económicas y 
sociales en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 
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A-02 B 02.- Otorgación de Incentivos para el 
desarrollo de capacidades, Extensionismo y 
asesoría rural. 

Porcentaje de incentivos entregados 
para el desarrollo de capacidades, 
Extensionismo y asistencia técnica 
para pequeños productores. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-03 B 03.- Implementación de campañas de 
sanidad e inocuidad agroalimentaria 
vegetal, animal, pesca, acuícola y forestal. 

Porcentaje de campañas de sanidad 
e inocuidad agroalimentaria vegetal, 
animal, pesca, acuícola y forestal. 

Existen condiciones económicas y 
sociales en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-04 B 04.- Producción de plantas forestales para 
el fortalecimiento de la cultura forestal. 

Porcentaje de plantas forestales 
producidas para el fortalecimiento de 
la cultura forestal y generación de 
servicios ambientales. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-05 B 05.- Operación de la Comisión de la 
Gerencia de la Cuenca Río Ayuquila-
Armería. 

Número de informes trimestrales 
para el funcionamiento y operación 
de la comisión de la gerencia de la 
cuenca río Ayuquila- Armería. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-06 B 06.- Operación de la Comisión de la 
Gerencia de la Cuenca Costa Pacífico-
Centro. 

Porcentaje de informes trimestrales 
para el funcionamiento y operación 
de la gerencia operativa de la cuenca 
costa pacifico centro. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

A-07 B07.- Operación de brigadas para la 
prevención, combate y control de incendios 
forestales 

Porcentaje de brigadas para la 
prevención, combate y control de 
incendios forestales. 

Informes internos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Existen condiciones 
económicas y sociales 
en el Estado para el 
Desarrollo Rural. 

Componente C-003 C.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de programas de apoyo 
al sector agropecuario, acuícola y 
pesquero ejecutados por la 
Subsecretaría de Desarrollo Rural. 

Reportes de actividades, 
Resultados de POA. 

Se encuentran las 
mejores estrategias para 
el uso eficiente de los 
recursos y su 
aprovechamiento en 
áreas clave para la 
promoción turística del 
Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 C 01.- Planeación y conducción de la política 
de desarrollo rural. 

Porcentaje de recurso económico en 
concepto de recursos materiales, 
suministros y servicios generales. 

Reportes de actividades, 
Resultados de POA. 

Se logran implementar 
acciones de promoción 
que impacten en el 
incremento de la 
derrama económica en 
el Estado. 

A-02 C 02.- Evaluación de desempeño. Porcentaje de recurso económico en 
concepto de pago de recursos 
humanos en el desempeño de 
funciones. 

Archivos del área administrativa. Se realizan todas las 
acciones planeadas para 
la Subsecretaría de 
Desarrollo Rural. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 26-IMPULSO DEL SECTOR TURÍSTICO COMPETITIVO Y SUSTENTABLE. 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
535 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080300-SUBSECRETARÍA DE TURISMO 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a impulsar la conformación de un 
sector turístico más rentable y competitivo 
mediante el desarrollo de proyectos 
integrales, innovación, el fomento a la 
calidad en los servicios y el impulso a la 
profesionalización del sector. 

Tasa de variación de los recursos 
económicos que ingresan a la 
entidad por concepto de la actividad 
turística con respecto al período 
inmediato anterior. 

Informes de Gobierno, Datos 
estadísticos INEGI y Reportes 
económicos anuales SEDECO. 

Se dan las condiciones 
de seguridad, 
económicas y de salud 
para incrementar la 
captación de recursos 
económicos en el Estado 
en el rubro de turismo. 

Propósito  El sector turístico del Estado se beneficia de 
las diferentes acciones que buscan 
incrementar la derrama económica y 
afluencia turística: mejora de servicios y 
atención a turistas y visitantes, con capital 
humano capacitado y profesionalizado, 
además de la implementación de productos 
y proyectos integrales que aprovechen el 
potencial turístico. 

Tasa de variación de la afluencia 
turística. 

Reporte de afluencia de muestra 
hotelera representativa (Colima, 
Manzanillo, Tecomán, Armería y 
Comala). Plataforma Datatur 
Reportes de aeropuertos. 

Las condiciones 
económicas del país 
favorecen el turismo en 
el Estado. 

Componente C-001 Derrama Económica Turística alcanzada. Tasa de variación de derrama 
económica. 

Reporte de derrama económica de 
muestra hotelera representativa 
(Colima, Manzanillo, Tecomán, 
Armería y Comala). 

Las condiciones 
económicas del país 
favorecen el turismo en 
el Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de acciones encaminadas a 
promover el desarrollo turístico en el Estado. 

Porcentaje de acciones concluidas 
en materia de desarrollo turístico. 

Reportes de actividades, 
resultados de POA de la Dirección 
de Desarrollo Turístico. 

El fácil acceso a las 
asesorías técnicas / 
conceptuales e 
implementación de 
estudios que permiten el 
pleno desarrollo 
turístico. 

A-02 Realización de tareas para el mejoramiento 
de los servicios turísticos en el Estado. 

Porcentaje de acciones concluidas 
en materia de servicios turísticos. 

Reportes de actividades, 
resultados de POA de la Dirección 
de Servicios Turísticos. 

Se dan las condiciones 
entre dependencias 
gubernamentales y 
prestadores para las 
acciones en 
mejoramiento de 
servicios turísticos. 

A-03 Ejecución de acciones en pro de la 
promoción del Estado de Colima y sus 
atractivos turísticos para incrementar la 
derrama económica. 

Porcentaje de acciones concluidas 
en materia de promoción turística. 

Reportes de actividades, 
Resultados de POA de la Dirección 
de Promoción Turística. 

Se encuentran las 
mejores estrategias para 
el uso eficiente de los 
recursos y su 
aprovechamiento en 
áreas clave para la 
promoción turística del 
Estado. 
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A-04 Realización de acciones encaminadas a 
promover el destino nacional e 
internacionalmente mediante el uso eficiente 
de los recursos del ISH. 

Porcentaje de acciones concluidas a 
cargo del Fideicomiso para la 
Promoción Turística del Estado de 
Colima. 

Reportes de actividades, 
resultados de POA del Fideicomiso 
para la Promoción Turística del 
Estado de Colima. 

Se encuentran las 
mejores estrategias para 
el uso eficiente de los 
recursos y su 
aprovechamiento en 
áreas clave para la 
promoción turística del 
Estado. 

Componente C-002 Funciones para el Desarrollo turístico del 
Estado desempeñados. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas por la 
Subsecretaría de Turismo del Estado 
de Colima. 

Reportes de actividades, 
Resultados del POA de la 
Subsecretaría de Turismo del 
Estado de Colima. 

Se encuentran las 
mejores estrategias para 
el uso eficiente de los 
recursos y su 
aprovechamiento en 
áreas clave para el 
óptimo funcionamiento 
de la Subsecretaría. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Operación eficiente del desempeño de las 
funciones. 

Presupuesto base ejercido para la 
realización de las actividades en 
materia turística. 

Reportes presupuestales anuales 
de la Coordinación Administrativa 
de la Subsecretaría de Turismo. 

Se encuentran las 
mejores estrategias para 
el uso eficiente de los 
recursos y su 
aprovechamiento en 
áreas clave para el 
óptimo funcionamiento 
de la Subsecretaría. 

A-02 Realización de evaluaciones de 
desempeño. 

Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas respecto a las 
programadas. 

Archivos de la Coordinación 
administrativa. 

Se tienen capacitaciones 
constantes al personal y 
se siguen los procesos 
adecuados para el 
cumplimiento de las 
actividades de manera 
eficiente. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 56-TRANSPARENCIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 090000-CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a que se garanticen el desempeño 
íntegro, efectivo y eficiente de las personas 
servidoras públicas, así como la aplicación 
correcta de los recursos públicos con el fin de 
inhibir cualquier hecho de corrupción mediante 
el seguimiento del cumplimiento de las 
medidas legales. 

Cumplimiento legal y normativo de 
fiscalización. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

Se aplica de manera 
oportuna las 
disposiciones 
normativas en materia 
de fiscalización, 
anticorrupción y 
transparencia. 

Propósito  Es un organismo de enfoque preventivo y 
garantista en derechos humanos, que vigila el 

Cumplimiento a las disposiciones 
legales y normativas establecidas 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General del Estado 

Se aplica de manera 
oportuna las 
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uso y la distribución de los recursos públicos y 
promueve la trasparencia y la rendición de 
cuentas en la administración pública estatal. 

para el ejercicio y aplicación de los 
recursos públicos. 

\nhttps://www.col.gob.mx/contralor
ia/contenido/NDYzNjg=. 

disposiciones 
normativas en materia 
de fiscalización, 
anticorrupción y 
transparencia. 

Componente C-001 Supervisiones realizadas del ejercicio y 
aplicación eficiente y transparente de recursos 
públicos por parte de las dependencias y 
entidades ejecutoras. 

Porcentaje de cumplimiento en el 
ejercicio de recursos de manera 
eficiente. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de Auditorías financieras. Porcentaje de auditorías financieras 
realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-02 Fiscalización de recursos públicos. Tasa de crecimiento de los recursos 
públicos fiscalizados. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-03 Elaboración del padrón único de testigos 
sociales en los términos previstos por la ley de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios del 
sector público del Estado de Colima. 

Porcentaje de elaboración del 
padrón único de testigos sociales. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-04 Revisión documental de las estimaciones 
ingresadas a la contraloría general del Estado 
de Colima en materia de obra pública. 

Porcentaje de Revisión de 
estimaciones de obra pública y 
programas agropecuarios. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-05 Supervisión física de obras Pública y 
Programas Agropecuarios ejecutada por el 
Gobierno del Estado. 

Tasa de crecimiento de las 
Supervisiones de obra pública 
realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-06 Presentación en los procesos de licitación de 
obra pública y servicios relacionados con las 
mismas que realice el Gobierno del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de asistencia a los 
procesos de licitación. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-07 Elaboración de una propuesta de proyecto de 
actualización de la Ley Estatal de Obras 
Públicas y su Reglamento. 

Porcentaje de la elaboración de una 
propuesta de proyecto de Ley Estatal 
de Obras Públicas y su Reglamento. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-08 Presentación en los procesos de licitación de 
adquisición de bienes y servicios que realice el 
Gobierno del Estado de Colima. 

Porcentaje de asistencia en los 
procesos de licitación de bienes y 
servicios. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-09 Atención y seguimiento a las observaciones 
realizadas por los entes fiscalizadores 
externos (ASF-SFP) y a las realizadas por la 
Dirección de Auditoría Gubernamental de la 
Contraloría General. 

Porcentaje de atención a 
observaciones realizadas por los 
entes fiscalizadores externos. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Componente C-002 Cumplimiento de actividades realizadas en 
función de atribuciones y normatividad interna 
de los servidores públicos. 

Porcentaje de actividades de 
cumplimiento de atribuciones y 
normatividad. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Programación de procedimientos 
sustanciados licitaciones y comparecencias 

Porcentaje de Procedimientos 
sustanciados licitaciones y 
comparecencias realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-02 Resolución de procedimientos de 
investigación administrativa mediante el IPRA. 

Porcentaje de procedimientos de 
investigación administrativa 
resueltos. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-03 Actualización del Padrón de servidores 
públicos obligados a presentar declaración 
patrimonial y de intereses. 

Porcentaje de actualizaciones 
realizadas para la actualización del 
padrón. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-04 Evaluación de las declaraciones patrimoniales. Porcentaje de las evaluaciones de 
declaraciones patrimoniales 
realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-05 Recepción y control de las declaraciones 
patrimoniales y de intereses en el sistema. 

Porcentaje de las declaraciones 
patrimoniales recibidas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia, 

 

A-06 Verificación y actualización de la información 
de las dependencias y entidades en el sistema 
de entrega-recepción. 

Porcentaje de las verificaciones 
realizadas a las dependencias. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-07 Capacitación a los comités de contraloría 
social. 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas a los Comités de 
Contraloría Social. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Componente C-003 Servicios de prevención en actividades en 
materia de prevención de la corrupción y 
control interno en dependencias y entidades 
realizadas. 

Porcentaje de actividades de 
prevención en materia de prevención 
de la corrupción y control interno en 
dependencias y entidades. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitaciones de las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal 
en materia de prevención de la corrupción y 
control interno. 

Porcentaje de las capacitaciones 
realizadas en materia de prevención 
de la corrupción y control interno. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-02 Actualización y/o desarrollo de la normativa, 
guías, lineamientos y formatos de control 
interno. 

Porcentaje de las actualizaciones Y 
desarrollos realizadas Normativa y 
guías de control interno actualizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-03 Realización de auditorías administrativas en 
las dependencias y entidades en materia de 
control interno. 

Porcentaje de auditorías realizadas 
administrativas en las dependencias 
y entidades en materia de control 
interno. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-04 Elaboración de las matrices de riesgo de las 
Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal. 

Porcentaje de avance en las 
matrices de riesgo elaboradas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-05 Evaluación trimestral al portal de transparencia 
de la Contraloría General para evaluar el 
cumplimiento de obligaciones en materia de 
acceso a la información pública. 

Porcentaje de las evaluaciones en 
materia de transparencia realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 
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A-06 Realización de auditorías administrativas a las 
dependencias y entidades en materia de 
archivo. 

Auditorías administrativas en materia 
de archivo realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Componente C-004 Servicio de Información pública accesible a la 
ciudadanía brindada a través del portal de 
transparencia de la Contraloría General. 

Porcentaje de actividades realizadas 
para el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de 
transparencia. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Elaboraciones informes sobre la atención y 
respuesta a las solicitudes de acceso a la 
información pública de las dependencias de la 
Contraloría General. 

Porcentaje de informes realizados. Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-02 Capacitación para servidores públicos de la 
Contraloría General en materia de 
transparencia, acceso a la información pública 
y protección de datos personales. 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas en materia de 
transparencia. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

A-03 Capacitación para servidores públicos de la 
Contraloría General en materia de Archivos. 

Porcentaje de capacitaciones en 
materia de archivos realizadas. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Componente C-005 Sistema Nacional de Fiscalización y el Sistema 
Estatal Anticorrupción atendido. 

Porcentaje de acciones realizadas 
para el cumplimiento Sistema 
Nacional de Fiscalización y del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General de 
Transparencia. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Participación en la elaboración de políticas 
públicas en el marco del Sistema Nacional 
Anticorrupción y de Fiscalización. 

Cumplimiento de actividades que 
permitan desarrollar políticas 
públicas en el marco del Sistema 
Nacional de Fiscalización y 
Anticorrupción. 

Portal de transparencia de la 
Contraloría General del Estado. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 33-SEGURIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DEL DELITO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 100000-SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población del Estado de Colima mediante la 
seguridad pública. 

Índice de percepción ciudadana de 
inseguridad pública en el Estado de 
Colima. 

Encuesta Nacional de 
Victimización y Percepción sobre 
Seguridad Pública. 

 

Propósito  La población del Estado de Colima goza de 
seguridad pública. 

Porcentaje de incidencia delictiva 
fuero común. 

Estadísticas generadas por el 
SESNSP. 

Existe una coordinación 
interinstitucional efectiva 
entre las diferentes 
entidades y organismos 
relacionados con la 
seguridad y la justicia, a 
fin de abordar de manera 
conjunta la Prevención y 
el combate del delito. 
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Porcentaje de homicidio doloso. Estadísticas generadas por el 
SESNSP. 

Existe una coordinación 
interinstitucional efectiva 
entre las diferentes 
entidades y organismos 
relacionados con la 
seguridad y la justicia, a 
fin de abordar de manera 
conjunta la Prevención y 
el combate del delito. 

Componente C-001 Aplicación de beneficios para el 
fortalecimiento de las capacidades operativas 
de la Policía Estatal Preventiva, 
proporcionados. 

Porcentaje de beneficios otorgados 
al personal operativo de la policía 
estatal preventiva respecto al total de 
beneficios programados. 

Informe trimestral de beneficios 
otorgados al personal operativo de 
la policía estatal preventiva. 

Se han programado una 
serie de beneficios 
destinados al personal 
operativo de la Policía 
Estatal Preventiva y se 
han gestionado 
adecuadamente los 
recursos, cumpliendo 
con las asignaciones y 
compromisos 
planificados. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Adquisición de uniformes para elementos de 
seguridad. 

Porcentaje de uniformes adquiridos 
respecto a los programados. 

Informe trimestral de uniformes y 
equipo recibidos. 

 

A-02 Adquisición de equipo de protección para 
elementos de seguridad. 

Porcentaje de equipo de protección 
adquirido respecto al programado. 

Informe trimestral de equipo de 
protección recibido. 

 

A-03 Dignificación policial de la Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado. 

Porcentaje de logros de dignificación 
policial alcanzados respecto a los 
programados. 

Informe trimestral de logros de 
dignificación policial alcanzados 
para el personal policial de la SSP. 

 

A-04 Premiación de Policía del mes a través de 
estímulos y reconocimientos. 

Porcentaje de estímulos entregados 
respecto a los programados. 

Informe Trimestral de Estímulos 
otorgados y elementos premiados. 

 

Componente C-002 Ejecución de operativos de seguridad y 
vigilancia por parte de la Policía Estatal, 
realizados. 

Operativos realizados y participación 
en operativos en conjunto respecto a 
los programados. 

Informe trimestral de los operativos 
realizados y en apoyo por parte del 
personal operativo de Policía. 
Estatal. 

Se han programado y 
realizado una serie de 
operativos conjuntos 
para abordar situaciones 
específicas relacionadas 
con la seguridad pública, 
considerando la 
colaboración y 
coordinación entre 
diferentes entidades y 
organismos de 
seguridad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de operativos de la Policía Estatal. Porcentaje de operativos realizados 
respecto a los programados. 

Informe trimestral de los operativos 
realizados por la Policía Estatal. 
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A-02 Participación en operativos en conjunto con 
otras dependencias. 

Porcentaje de operativos en conjunto 
realizados respecto a los 
programados. 

Informe trimestral de los operativos 
en conjunto en los que se participa 
con otras dependencias. 

 

A-03 Participación en operativos en Centros 
Penitenciarios y Reclusorio Preventivo. 

Porcentaje de participación en 
operativos los Centros Penitenciarios 
realizados respecto a los 
programados. 

Informe trimestral de los operativos 
realizados en Centros 
Penitenciarios y el Reclusorio 
Preventivo, en los que se participa. 

 

Componente C-003 Personas privadas de la libertad (PPL) con 
actividades del Modelo Integral de Reinserción 
Social, reinsertadas. 

Porcentaje de PPL cumpliendo con 
el plan de actividades. 

Informe trimestral de PPL dentro 
del Modelo Integral de Reinserción 
Social. 

Se ha implementado de 
manera efectiva el 
Modelo Integral de 
Reinserción Social, 
desarrollando 
actividades que 
promueven la 
participación y el 
compromiso de las 
personas privadas de la 
libertad en su proceso de 
reintegración a la 
sociedad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de actividades integrales para 
la Reinserción Social. 

Porcentaje de Personas Privadas de 
su Libertad (PPL) inscritos en 
actividades para la reinserción 
social. 

Informe trimestral del número de 
personas privadas de su libertad 
inscritos en actividades de 
reinserción social. 

 

Componente C-004 Atención de la Unidad de Medidas Cautelares, 
proporcionadas. 

Porcentaje de expedientes atendidos 
respecto a los solicitados. 

Informe trimestral del número de 
expedientes atendidos por la 
UMECAS de los tres partidos 
judiciales. 

La Unidad de Medidas 
Cautelares cuenta con 
los recursos humanos, 
materiales y técnicos 
necesarios para llevar a 
cabo sus funciones de 
manera adecuada. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Evaluación de riesgos procesales. Porcentaje de evaluaciones de 
riesgos procesales. 

Informe trimestral de la UMECA de 
las evaluaciones de riesgo 
realizadas en los tres partidos 
judiciales. 

 

A-02 Supervisión de medidas cautelares o 
suspensión condicional del proceso. 

Porcentaje de personas 
supervisadas en libertad. 

Informe trimestral de personal 
supervisadas en libertad por las 
UMECAS de los tres partidos 
judiciales 

 

A-03 Atención de soporte a víctimas. Porcentaje de personas 
supervisadas en libertad en calidad 
de víctimas. 

Informe trimestral de personal 
supervisadas en libertad por las 
UMECAS de los tres partidos 
judiciales. 
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Componente C-005 Elementos registrados en desarrollo policial, 
capacitados. 

Elementos en desarrollo policial 
registrados respecto del total de 
personal programado. 

Informe trimestral de los elementos 
capacitados, generado por el 
Instituto de Formación, 
Capacitación y Profesionalización 
Policial. 

El Instituto de 
Formación, Capacitación 
y Profesionalización 
Policial cuenta con los 
recursos y medios 
suficientes para llevar a 
cabo las actividades de 
capacitación de manera 
oportuna y eficiente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación de elementos de Seguridad 
Pública Estatal, Municipal y de Procuración de 
Justicia en el Instituto de Formación, 
Capacitación y Profesionalización Policial 
(IFCPP). 

Porcentaje de elementos 
capacitados de totas las 
corporaciones de seguridad 
estatales y municipales. 

Informe trimestral de elementos 
formados, capacitados y 
profesionalizados en el IFCPP. 

 

Componente C-006 Reconocimientos al desempeño académico 
de policías e instructores, otorgados. 

Porcentaje de policías e instructores 
reconocidos en su desempeño 
académico. 

Informe de resultados de las 
encuestas y evaluaciones 
realizadas al personal que recibe 
cursos de capacitación a través del 
IFCPP. 

A través de la 
implementación de 
criterios de evaluación y 
el establecimiento de 
incentivos, se ha logrado 
otorgar reconocimientos 
al desempeño 
académico de los 
policías e instructores. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de ceremonias o eventos 
académicos del IFCPP. 

Porcentaje de ceremonias, clausuras 
o eventos académicos del IFCPP. 

Informe de las ceremonias, 
clausuras o eventos académicos 
realizados por el IFCPP. 

 

A-02 Gratificación a instructores académicos mejor 
evaluados. 

Porcentaje de instructores 
reconocidos y mejor evaluados en el 
IFCPP. 

Resultados de la evaluación 
semestral a instructores del 
IFCPP. 

 

Componente C-007 Supervisión de la ejecución y medidas 
privativas y de sanción no privativa de la 
libertad y medidas cautelares o suspensión 
condicional del proceso, realizadas. 

Porcentaje de supervisiones a 
adolescentes en conflicto con la ley 
(ACL) por el Instituto Especializado 
en la Ejecución de Medidas para 
Adolescentes (IEEMA). 

Informe trimestral de ACL que se 
encuentran bajo supervisión a 
través de la ejecución y medidas 
de sanción privativa, no privativa 
de la libertad y medidas cautelares 
y suspensión condicional del 
proceso. 

El IEEMA realiza la 
supervisión de la 
ejecución de las 
medidas impuestas a los 
Adolescentes en 
conflicto con la Ley, de 
manera efectiva y 
oportuna. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de actividades psicológicas, 
educativas, recreativas y de labor-terapia para 
los ACL con medidas privativas y no privativas 
de la libertad y a través de la Comisión 
Intersecretarial del IEEMA. 

Porcentaje de actividades realizadas 
para los ACL en internamiento y 
externación. 

Informe trimestral de actividades 
y/o programas realizados para los 
ACL. 
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Componente C-008 Acciones de prevención del delito, gestión, 
capacitación y vinculación social en la Entidad, 
realizadas. 

Porcentaje de acciones realizadas 
respecto a las acciones 
programadas. 

Informe trimestral del total de las 
acciones realizadas por la 
Dirección General de Vinculación 
Social y Prevención del Delito. 

La población demuestra 
un alto nivel de 
conciencia y 
compromiso en la 
prevención del delito, 
participando 
activamente en las 
acciones y programas 
implementados. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de acciones de proximidad 
social en la Entidad. 

Porcentaje de acciones realizadas 
respecto a las acciones 
programadas. 

Informe trimestral del total de las 
acciones realizadas por la 
Dirección General de Vinculación 
Social y Prevención del Delito. 

 

Componente C-009 Regulación a la operación de las prestadoras 
de servicios de seguridad privada realizadas. 

Porcentaje de empresas revalidadas 
y autorizadas, respecto al total de 
empresas de seguridad privada. 

Reporte trimestral de empresas de 
seguridad privada revalidadas y 
autorizadas por la Dirección 
General de Seguridad Privada. 

Las regulaciones 
implementadas han 
contribuido a mejorar la 
calidad de los servicios 
de seguridad privada, 
garantizando que las 
prestadoras cumplan 
con altos estándares de 
profesionalismo, ética y 
responsabilidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Supervisión de empresas de servicios de 
seguridad privada. 

Porcentaje de empresas de 
seguridad privada supervisadas 
respecto al total de empresas con 
autorización y registro en el Estado. 

Reporte trimestral de empresas de 
seguridad privada supervisadas, 
por la Dirección General de 
Seguridad Privada. 

 

Componente C-010 Servicios de seguridad y vigilancia personal o 
intramuros, armados, no armados y custodia 
de valores, brindados. 

Porcentaje de servicios brindados 
por la Policía Auxiliar del Estado. 

Reporte trimestral de servicios 
prestados, por la Dirección 
General de la Policía Auxiliar del 
Estado. y reporte de control de 
servicios convenidos y/o 
contratados. 

La Policía Auxiliar del 
Estado desempeña sus 
funciones de manera 
profesional, 
implementando 
protocolos de seguridad 
adecuados que 
garantizan la 
satisfacción de los 
clientes. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Medición de la calidad y profesionalismo en la 
prestación de servicios de Seguridad, 
Custodia, Traslado de Valores, Protección y 
Vigilancia de Personas Físicas y Morales, 
Públicas y Privadas. 

Porcentaje de satisfacción de 
servicios de seguridad y vigilancia 
públicos y privados. 

Encuestas de satisfacción del 
cliente. 
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Componente C-011 Actividades coordinadas del Despacho de la 
SSP para el cumplimiento de metas, 
realizadas. 

Porcentaje de Metas del Plan Estatal 
de Desarrollo iniciadas. 

Evaluación de Metas PED. El Despacho de la SSP 
ha llevado a cabo 
actividades coordinadas 
para el cumplimiento de 
las metas establecidas, 
tomando en cuenta la 
colaboración efectiva y 
el compromiso de todas 
las áreas que integran la 
Secretaría de Seguridad 
Pública. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Supervisión de Indicadores del Subprograma 
Sectorial de Seguridad Pública y Sistema 
Penitenciario de la SSP. 

Porcentaje de indicadores atendidos. Ficha Técnica de Indicadores del 
Subprograma Sectorial de 
Seguridad Pública y Sistema 
Penitenciario. 

 

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 83-CONSEJERÍA JURÍDICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 110000-CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a garantizar que todos los actos de 
Gobierno que suscriba la titular del Poder 
Ejecutivo del Estado se encuentren en el 
marco de la legalidad mediante una correcta 
asesoría jurídica. 

Porcentaje en los asuntos atendidos 
que ameriten la intervención de la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo del Estado. 

IMCO.  

Propósito  La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal 
es representada, asesorada y defendida 
jurídicamente y se validan jurídicamente todos 
los documentos que se suscriben. 

Porcentaje en los asuntos atendidos 
que ameriten la intervención de la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo del Estado. 

IMCO. Acompañamiento y 
asesoría legal para un 
correcto actuar 
Gubernamental. 

Componente C-001 Ejecutivo Estatal Legalmente representado. Porcentaje de los juicios en los que 
se representó jurídicamente al 
Ejecutivo Estatal. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Atención de asuntos 
jurídicos que involucren 
al Ejecutivo Estatal y 
requieran la intervención 
de la Consejería 
Jurídica. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Coordinación, Supervisión y Seguimiento 
Procesal a los Juicios, Procedimientos y 
Asuntos Jurídicos Contenciosos donde se 
señale la Intervención del Ejecutivo. 

Porcentaje de asuntos jurídico-
contenciosos en los que intervenga 
el Ejecutivo Estatal. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

Componente C-002 Actividades legislativas impulsadas. Porcentaje de los asuntos 
legislativos atendidos por la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Actividades legislativas 
que ameriten la 
intervención de la 
Consejería Jurídica del 
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Poder Ejecutivo del 
Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Actualización de la normativa jurídica de las 
dependencias de la Administración Pública 
Estatal a través de la implementación y 
evaluación de la agenda legislativa del Poder 
Ejecutivo del Estado. 

Porcentaje de la normatividad 
jurídica actualizada. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-02 Actualización y armonización de la normateca 
que alimenta el Gobierno Estatal por conducto 
de la Consejería Jurídica respecto al sitio web 
del orden jurídico nacional y la integración y 
administración del Registro Estatal de 
Regulaciones que marca la Ley de Mejora 
Regulatoria para el Estado de Colima y sus 
Municipios. 

Porcentaje de los ordenamientos 
jurídicos locales evaluados y 
actualizados. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-03 Análisis de los decretos emitidos por el 
Congreso del Estado y remitidos por la 
Secretaría General de Gobierno, para en su 
caso, emitir el derecho que refiere el artículo 
41 de la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Colima. 

Porcentaje de los decretos 
analizados para emitir el derecho del 
artículo 41 de la Constitución Local. 

Informe de Gobierno (2023) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

Componente C-003 Contratos y procedimientos administrativos 
referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. 

Porcentaje de los asuntos 
administrativos atendidos por la 
Consejería Jurídica. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Contratos y 
procedimientos 
administrativos 
referentes al Ejecutivo 
Estatal, que ameriten la 
intervención de la 
Consejería Jurídica del 
Poder Ejecutivo del 
Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención y desahogo de procedimientos 
administrativos en las que las leyes o los 
reglamentos le asignen intervención al titular 
del Ejecutivo del Estado. 

Porcentaje de los asuntos de 
carácter administrativo atendidos 
donde se requirió la intervención del 
Ejecutivo. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-02 Coordinación de los convenios, contratos y 
demás instrumentos jurídicos en el que 
consten obligaciones que suscriba o vaya a 
suscribir la C. Gobernadora. 

Porcentaje de los instrumentos 
jurídicos para su revisión y 
formulación. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

Componente C-004 Representación legal total a la ciudadanía 
realizada. 

Porcentaje de los juicios en los que 
se representó jurídicamente a los 
ciudadanos de Colima. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Asuntos jurídicos de 
representación legal a la 
ciudadanía, que 
ameriten la intervención 
del instituto de la 
Defensoría Pública. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de servicios del Instituto de la 
Defensoría Pública en las comunidades 
colimenses por medio del evento Diálogos 
Comunitarios. 

Porcentaje De las brigadas en las 
que la Defensoría Pública realizó por 
medio del evento de diálogos 
Comunitarios. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-02 Coordinación, Supervisión y Seguimiento 
Procesal a los Juicios y/o Procedimientos 
donde se señale la Intervención del ciudadano 
que lo requiera. 

Porcentaje de asuntos atendidos 
donde tenga intervención el Institutito 
de Defensoría Pública. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-03 Implementación de la Defensa jurídica en 
materia penal a los imputados que no cuenten 
con defensor particular. 

Porcentaje de procesos penales 
atendidos por la Defensoría Pública. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

A-04 Capacitación a los defensores públicos de la 
subdirección civil, familiar y mercantil. 

Porcentaje de Defensores Públicos 
de la subdirección civil, familiar y 
mercantil. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

Componente C-005 Acciones sobre Transparencia y rendición de 
cuentas de las actividades gubernamentales 
implementadas. 

Porcentaje en los asuntos turnados a 
la unidad de transparencia para su 
análisis y resolución. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Atención de temas de 
Transparencia 
Gubernamental por 
parte de la Consejería 
Jurídica del Poder 
Ejecutivo del Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a las solicitudes de información de la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 

Porcentaje de las solicitudes de 
información que los ciudadanos 
ingresen a través de la plataforma 
nacional de transparencia. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

Componente C-006 Dependencias de la Administración Pública 
del Estado con la Consejería Jurídica 
coordinadas jurídicamente. 

Porcentaje en la intervención en el 
análisis, coordinación, concertación 
y consulta de estudios jurídicos. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

Asuntos jurídicos de las 
dependencias y 
entidades de la 
administración pública, 
que ameriten la 
intervención de la 
Consejería Jurídica del 
Poder Ejecutivo del 
Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Coordinación, análisis, concertación y 
consulta entre la Consejería y las unidades 
jurídicas de las dependencias y entidades de 
la administración pública. 

Porcentaje en los asuntos jurídicos 
atendidos por las unidades jurídicas. 

Informe de Gobierno (2022) 
https://www.col.gob.mx/. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 50-PODER LEGISLATIVO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41201-H. CONGRESO DEL ESTADO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al mejoramiento integral de las 
condiciones de vida de los colimenses a través  de 
políticas públicas que permitan al Estado mantener 

Porcentaje de Leyes aprobadas y 
reformadas. 

Leyes aprobadas y reformadas 
publicadas en el periódico oficial \"El 
Estado de Colima\". 

Se aprueba y reforma el 
Marco Juríco Estatal. 
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la estabilidad política, garantizar el respeto a la 
legalidad y contribuir notablemente a la gobernanza 
aprobando el marco jurídico. 

Propósito  La población del Estado de Colima obtiene certeza 
legal con las funciones de Reformar la Constitución 
Local, legislar sobre todos los ramos de la 
Administración, así como también aprobar, reformar, 
abrogar y derogar leyes; aprobar las\\\\nLeyes de 
Ingresos de los Ayuntamientos y del Gobierno del 
Estado y decretar las contribuciones; expedir 
legislación electoral; aprobar y reprobar las cuentas 
de los caudales públicos; crear y 
suprimir\\\\nempleos públicos del estado, dirimir las 
cuestiones que sobre límites se susciten entre los 
municipios y otorgar o negar su aprobación a los 
nombramientos de los Magistrados del Supremos 
Tribunal de Justicia, expedidos por el Ejecutivo en 
los términos que establece la Constitución. 

Porcentaje de la población del estado 
de Colima beneficiada con la 
aprobación y reforma de leyes. 

Número de habitantes beneficiados 
del estado de Colima por la Ley 
aprobada o reformada. 

Se aprueban propuestas 
del Poder Legislativo que 
benefician a la población 
del estado de Colima. 

Componente C-001 Operación del H. Congreso del Estado. Gasto Público Ejercido. Cuenta Pública Anual Poder 
Legislativo. 

Existe el quorum legal y 
las Leyes son aprobadas y 
reformadas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Actividades de Apoyo Administrativo. Gasto Público Ejercido de Actividades 
Administrativas. 

Cuenta Pública Anual Poder 
Legislativo. 

Se ejerce el Presupuesto 
autorizado en actividades 
administrativas. 

A-02 Comisiones parlamentarias. Iniciativas dictaminadas. Actas de sesión. Se ejecuta en su totalidad 
el Proceso Legislativo. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 51-PODER JUDICIAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41301-H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la certeza jurídica del Estado de 
Colima mediante la impartición de justicia 
pronta, imparcial y apegada a la normatividad 
convencional, constitucional y legal. 

Impartición de justicia. Registros internos.  

Propósito  Los habitantes del Estado de Colima reciben un 
servicio de impartición de justicia pronta, 
imparcial y apegada a la normatividad 
convencional, constitucional y legal. 

Porcentaje de asuntos judiciales 
resueltos. 

Registros internos.  

Componente C-001 Proyectos de Impartición de Justicia 
implementados. 

Porcentaje de proyectos de 
impartición de justicia 
implementados. 

Registros internos. Se implementaron los 
proyectos programados 
para la mejora de la 
impartición de justicia en el 
Estado. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Creación de infraestructura para prestar 
servicios de atención de tribunales laborales en 
Tecomán y Manzanillo. 

Porcentaje de Tribunales laborales 
instalados. 

Informe anual de labores de la 
institución. 

Se prestan servicios de 
atención de tribunales 
laborales para la población 
de Tecomán y Manzanillo. 

A-02 Creación de infraestructura para prestar 
servicios de un juzgado especializado en 
oralidad mercantil en el tercer partido judicial con 
sede en Manzanillo 

Porcentaje de juzgado de oralidad 
mercantil creados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se prestan servicios de un 
juzgado especializado en 
oralidad mercantil para la 
población de Manzanillo. 

A-03 Creación de un programa integral de difusión 
sobre el quehacer judicial. 

Porcentaje de programa integral de 
difusión sobre el quehacer judicial 
creados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con un 
programa integral de 
difusión sobre el quehacer 
judicial. 

A-04 Creación de infraestructura para contar con dos 
centros regionales de justicia alternativa 
Tecomán y Manzanillo 

Porcentaje de centros regionales de 
justicia alternativa creados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con dos centros 
regionales de justicia 
alternativa, uno en 
Tecomán y otro en 
Manzanillo 

A-05 Adecuación de infraestructura para contar con 
siete juzgados de menor cuantía en el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de juzgados de menor 
cuantía creados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuentan con siete 
juzgados de menor cuantía 
para la población del 
Estado de Colima 

A-06 Actualización del modelo de gestión del Sistema 
Penal Acusatorio. 

Porcentaje de modelos de gestión 
del Sistema Penal Acusatorio 
actualizados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con el modelo 
de gestión del Sistema 
Penal Acusatorio 
actualizado. 

A-07 Creación el sistema de evaluación del 
desempeño que incorpore al modelo de carrera 
judicial. 

Porcentaje de sistema de evaluación 
del desempeño que incorpore el 
modelo de carrera judicial creado. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con un sistema 
de evaluación del 
desempeño que incorpora 
al modelo de carrera 
judicial. 

A-08 Creación del Consejo de la Judicatura del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de consejos de la 
judicatura creados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con un Consejo 
de la Judicatura del Estado 
de Colima. 

A-09 Actualización de diez reglamentos, dos 
manuales y cuatro leyes, de la competencia del 
Poder Judicial. 

Porcentaje de instrumentos 
normativos actualizados. 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con diez 
reglamentos, dos 
manuales y cuatro leyes, 
de la competencia del 
Poder Judicial 
actualizados. 

A-10 Soporte y el desarrollo de tecnologías de 
información y comunicación. 

Porcentaje de plazas para desarrollo 
y soporte de tecnologías de 
información y comunicación 

Informe anual de labores de la 
institución 

Se cuenta con diez nuevas 
plazas ocupadas para el 
desarrollo y soporte de 
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tecnologías de información 
y comunicación. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 46-ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41404-INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS DEL ESTADO DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la transparencia y a la participación 
ciudadana en los asuntos públicos mediante el 
ejercicio de los derechos de la población del estado 
de Colima en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos 
personales. 

Porcentaje de sesiones de pleno 
realizadas 

Registros internos.  

Propósito  La población del Estado de Colima ejerce sus 
derechos en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos 
personales. 

Porcentaje anual de solicitudes de 
acceso a la información pública en 
medios electrónicos que llegan al 
Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de 
Datos. 

Registros internos.  

Componente C-001 Proyectos, acuerdos y resoluciones de los recursos 
de revisión ejecutados. 

Porcentaje de Proyectos de Resolución 
donde se revoca o se modifica la 
respuesta 

Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de las verificaciones de cumplimiento al 
Art. 29 de la Ley de Transparencia. 

Porcentaje de verificación de 
cumplimiento de obligaciones de 
Transparencia de los sujetos obligados 
en la entidad. 

Registros internos.  

Componente C-002 Servicios en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y datos personales prestados. 

Porcentaje de solicitudes de 
información atendidas 

Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Creación de eventos que promueven el derecho al 
acceso de la información pública y protección de 
datos personales, y de foros de participación 
ciudadana. 

Porcentaje de eventos realizados 
respecto de los programados. 

Registros internos.  

Componente C-003 Capacitaciones en materia de transparencia, 
acceso a la información pública y protección de 
datos personales y archivos otorgados. 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados por el Instituto. 

Registros intgernos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Mantenimiento de equipos de cómputo del instituto 
para garantizar la integridad y disponibilidad de la 
información. 

Porcentaje de Mantenimientos a 
equipos de cómputos realizados 

Registros internos.  

Componente C-004 Diligencias de notificación atendidas. Porcentaje de Notificaciones realizadas Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de los procedimientos de 
responsabilidades administrativas dentro del 
instituto. 

Porcentaje de procedimientos 
administrativos del Instituto 

Registros internos.  

A-02 Asesorías realizadas en materia, protección de 
datos personales. 

Porcentaje de asesorías en materia de 
datos personales 

Registros internos.  
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Componente C-005 Protección de Datos Personales verificado. Porcentaje de verificación en el tema de 
protección de datos personales. 

Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de las asesorías en materia archivos. Porcentaje de asesorías en materia de 
Ley de Archivos realizadas 

Registros internos.  

A-02 Realización de las asesorías en materia 
Transparencia. 

Porcentaje de asesorías en materia de 
Transparencia. 

Registros internos.  

A-03 Participación en los eventos solicitados al Instituto. Porcentaje de eventos del instituto 
cubiertos 

Registros internos.  

Componente C-006 Desempeño de funciones realizado. Porcentaje de recursos económicos 
ejercidos en concepto de pago de 
desempeño de funciones. INFOCOL 

Registros internos.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de gasto en servicios personales. Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos de servicios personales 
INFOCOL 

Registros internos.  

A-02 Realización de actividades administrativas para la 
operación. 

Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos operativos INFOCOL 

Registros internos.  

 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 49-FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41405-ÓRGANO SUPERIOR DE AUDITORÍA Y FISCALIZACIÓN GUBERNAMENTAL DEL 

ESTADO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la gestión de los recursos 
públicos en el Estado de Colima mediante un 
sistema efectivo de transparencia y rendición de 
cuentas. 

Cobertura de entidadees fiscalizadas. Informes de resultados de 
auditoría. 

 

Propósito  El H. Congreso del Estado de Colima a través del 
OSAFIG realiza la fiscalización, control y evaluación 
de los recursos públicos ejercidos por las entidades 
fiscalizables. 

Porcentaje de informes de Auditorías 
excepcionales, especiales y 
complementarias realizados. 

Informes de auditorías 
excepcionales, especiales y 
complementarias. 

 

Componente C-001 Cuentas públicas de las entidades fiscalizadas. Cobertura de los recursos públicos 
fiscalizados. 

Informes de resultados de las 
cuentas públicas. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de auditorías a entidades del orden de 
gobierno municipal, Poder ejecutivo, Legislativo, 
Judicial y autónomos. 

Cumplimiento del programa de 
actividades de la fiscalización. 

Programa anual de actividades, 
informe anual de actividades. 

 

Componente C-002 Auditoría de la gestión financiera de las entidades 
fiscalizadas. 

Cobertura de entidades evaluadas. Informe auditoría.  

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Medición del grado de cumplimiento de las metas y 
objetivos de los programas presupuestales 
gestionados por las entidades públicas. 

Número de recomendaciones 
generadas en la evaluación al 
desempeño por actividad. 

Informe de evaluación al 
desempeño y programa anual de 
actividades. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 30-ARBITRAJE Y ESCALAFÓN. 
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 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41407-TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFÓN. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la certeza jurídica de la 
sociedad, mediante la solución de 
controversias laborales individuales y 
colectivas 

Porcentaje de demandas concluidas Informe Anual No Aplica 

Propósito  Los servidores públicos y los entes 
gubernamentales resuelven sus 
controversias. 

Porcentaje de demandas concluidas por 
convenio 

Informe anual del tribunal Las partes impulsan el 
procedimiento en tiempo y 
forma 

Componente C-001 Servicios para resolver las controversias 
individuales y colectivas concluidas. 

Porcentaje de demandas atendidas Informe anual Las personas acuden a 
interponer acciones 
legales 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Coordinación de las acciones para resolver 
las controversias individuales y colectivas 

Porcentaje de demandas integradas Informe anual Existen los procedimientos 
adecuados para la 
atención y resolución de 
las controversias 

A-02 Operación de funciones para la resolución 
de controversias laborales 

Porcentaje de Presupuesto ejercido en 
sueldos y salarios. 

Informe trimestral El personal está 
capacitado para la 
atención a la ciudadanía 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 31-IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41408-TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la certeza jurídica de la sociedad 
de Colima mediante la eficaz impartición de 
justicia administrativa. 

Porcentaje de expedientes concluidos en 
el año respecto al inventario de 
expedientes. 

informe anual de actividades La población del Estado de 
Colima cuenta con certeza 
jurídica cuando se 
presentan controversias 
de carácter administrativo, 
fiscales y/o de 
responsabilidades de 
servidores públicos 

Propósito  Las personas físicas o morales reciben 
impartición de justicia fiscal, administrativa y 
de responsabilidades de servidores 
públicos. 

Porcentaje de sentencias emitidas 
respecto a los expedientes con citación 
para sentencia. 

Informe trimestral de actividades Se concluyen los asuntos 
en sentencia de manera 
expedita. 

Componente C-001 Servicio de atención de las atribuciones 
constitucionales y legales otorgadas 

Porcentaje de expedientes concluidos en 
el año respecto a los ingresados en ese 
mismo año. 

Informe trimestral de actividades Se trabaja con eficiencia y 
eficacia resolviendo en 
tiempo y forma los asuntos 
que se dirimen en el 
Tribunal. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a las demandas presentadas Porcentaje de demandas admitidas 
respecto a las demandas presentadas 

Informe trimestral de actividades Se mide el número de 
demandas que se admiten 
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por estar presentadas en 
tiempo y forma. 

A-02 Erogación de recursos para las actividades 
del Tribunal 

Porcentaje de presupuesto ejercido 
respecto al presupuesto autorizado 

Informe anual de actividades El Tribunal cuenta con los 
recursos suficientes para 
operar de manera eficiente 
y eficaz. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 18-CONSOLIDACIÓN DE LA FAMILIA, APOYO A LA NIÑEZ Y GRUPOS VULNERABLES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105002-SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 

COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población vulnerable en el Estado de Colima, 
mediante el acceso a servicios y/o programas de 
asistencia social para superar la condición de 
vulnerabilidad. 

Porcentaje de Personas en condición 
de pobreza en el Estado. 

PNUD e INEGI. El Estado trabaja de 
manera coordinada 
entre los tres niveles de 
Gobierno, generando las 
condiciones para la 
atención y disminución 
de la pobreza. 

Propósito  La población en Estado de vulnerabilidad del 
Estado de Colima cuenta con los medios 
suficientes para superar tal condición. 

Porcentaje de personas en condición 
de pobreza y de vulnerabilidad en el 
Estado atendidas. 

Datos del CONEVAL. La población en Estado 
de vulnerabilidad solicita 
y requiere de apoyo. 

Componente C-001 Apoyos alimentarios a población vulnerable 
entregados. 

Porcentaje de apoyos alimentarios 
entregados a la población 
vulnerable. 

Padrones del DIF Estatal. La población del Estado 
requiere apoyos 
alimentarios. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de entrega de Desayunos escolares 
para nivel básico. 

Porcentaje de beneficiarios con 
desayunos escolares para nivel 
básico a la población vulnerable 
proporcionados. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-02 Dotación alimentaria para niños y niñas menores 
de 2 años. 

Porcentaje de beneficiarios con 
Dotaciones alimentarias para niños y 
niñas menores de 2 años 
entregadas. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-03 Dotación alimentaria para familias víctimas en 
desastres naturales. 

Porcentaje de beneficiarios con 
dotaciones alimentarias para familias 
víctimas de desastres naturales 
entregadas. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-04 Dotación alimentaria para la población en 
situación de vulnerabilidad. 

Porcentaje de beneficiarios con 
dotaciones alimentarias para la 
población en situación de 
vulnerabilidad entregadas. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-05 Dotación de alimentos en espacios alimentarios. Porcentaje de personas con 
dotaciones alimentarias otorgadas 
en espacios alimentarios. 

Padrón del DIF Estatal.  
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A-06 Atención a través de dotaciones alimentarias 
para la población en general. 

Porcentaje de personas con 
dotaciones alimentarias otorgadas a 
la población en general. 

Padrón del DIF Estatal.  

Componente C-002 Servicios médicos y asistenciales para 
población vulnerable proporcionados. 

Porcentaje de personas atendidas 
con servicios médicos y asistenciales 
con vulnerabilidad. 

Padrones del DIF Estatal. Existe población que 
requiere servicios 
médicos y asistenciales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención y rehabilitación para personas con 
discapacidad temporal y permanente. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos en rehabilitación con 
discapacidad temporal y 
permanente. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-02 Atención médica y preventiva en salud a la 
población vulnerable. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con acciones médicas y 
preventivas en situación de 
vulnerabilidad. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-03 Atención preventiva a personas adultas mayores 
en los centros asistenciales de convivencia del 
DIF para impulsar un envejecimiento saludable. 

Porcentaje de personas adultas 
mayores atendidos en los centros de 
asistencia social de día del DIF 
Estatal. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-04 Atención por medio de apoyos asistenciales y/o 
en especie. 

Porcentaje de apoyos asistenciales y 
en especie otorgados a población 
vulnerable. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-05 Ejecución de programas para niñas, niños y 
adolescentes en situación de riesgo y/o 
problemática social. 

Porcentaje de beneficiarios de 
programas para niños, niñas y 
adolescentes en situación de riesgo 
y/o problemática social atendidos. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-06 Aplicación de acciones para la protección de las 
personas en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Beneficiarios con 
acciones para la protección de las 
personas en Estado de 
vulnerabilidad aplicadas. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-07 Ejecución de apoyos y/o servicios para las 
personas en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Apoyos y/o servicios 
para las personas en Estado de 
vulnerabilidad proporcionados. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-08 Ejecución de Programas de prevención y 
restitución de sus derechos para niñas, niños y 
adolescentes en situación de migración. 

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes atendidos en situación 
de migración. 

Documentos internos.  

Componente C-003 Apoyos educativos a población vulnerable 
entregados. 

Porcentaje de apoyos educativos a la 
población vulnerable otorgados. 

Padrones del DIF Estatal. La población estudiantil 
del Estado requiere de 
apoyos educativos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de acciones para el fomento del 
desarrollo de la infancia. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con acciones para el 
fomento del desarrollo de la infancia. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-02 Impartición de actividades en los centros de 
desarrollo comunitario que fomentan la 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con actividades en los 

Padrón del DIF Estatal.  
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generación de ingresos extras que contribuyan 
al bienestar familiar. 

centros de desarrollo comunitario del 
DIF Estatal. 

A-03 Contribución a mejorar las condiciones sociales 
de vida en las localidades con marginación a 
través de programas comunitarios con 
participación social. 

Porcentaje de localidades atendidas 
con alta y muy alta marginación. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-04 Aplicación de acciones para beneficiar a niñas, 
niños y adolescentes en los centros de 
asistencia social, para su reintegración y 
restitución de derechos. 

Porcentaje de Beneficiarios 
atendidos en los centros de 
asistencia social del DIF Estatal. 

Padrones del DIF Estatal.  

Componente C-004 Apoyos para el desarrollo e inclusión 
comunitaria aplicados. 

Porcentaje de Beneficiarios con 
obras de infraestructura en apoyo a 
la población vulnerable realizadas. 

Padrón del DIF Estatal. Porcentaje de 
Beneficiarios con obras 
de infraestructura en 
apoyo a la población 
vulnerable realizadas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Instrumentación de proyectos para las personas 
en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Beneficiarios con 
proyectos para la protección de 
personas en Estado de 
vulnerabilidad realizados. 

Padrón del DIF Estatal.  

Componente C-005 Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplimiento de las 
metas anuales derivadas del 
programa operativo del DIF Estatal 
realizadas. 

Padrón del DIF Estatal. Se cuenta con 
programas de trabajo 
institucional. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción de la política de 
asistencia social. 

Porcentaje de actividades anuales 
realizadas derivadas del programa 
operativo del DIF Estatal. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-02 Evaluación del desempeño. Porcentaje de programas evaluados 
anuales. 

Padrón del DIF Estatal.  

A-03 Ejecución de gastos de operación de los 
programas FAM-AS. 

Porcentaje de gasto ejercido en la 
operación de los programas del 
FAM-AS. 

Documentos internos.  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 14-DEPORTE Y RECREACIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105003-INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al mejoramiento integral de las 
condiciones de vida de los colimenses mediante la 
adopción del deporte como forma de vida. 

Índice de Desarrollo Humano. Índice de Desarrollo Humano para 
las entidades federativas. 

Si se autoriza y libera el 
presupuesto 
oportunamente. 

Propósito  La población accede a la práctica del deporte y la 
cultura física para contribuir a la reconstrucción del 
tejido social de los colimenses. 

Porcentaje de personas atendidas en 
el Estado de Colima, por las 
acciones y programas del INCODE. 

Registros de participantes por 
programas y coordinaciones. 

Si población del Estado 
de Colima se interesa 
por los distintos 
programas y actividades 
de activación física y 
deportivas ofrecidas por 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
555 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

el INCODE. Y si el 
presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

Componente C-001 Programas implementados para el desarrollo del 
deporte. 

Tasa de variación en la Población 
atendida en los programas de 
desarrollo del deporte. 

Reportes trimestrales de la 
población atendida por la Dirección 
de desarrollo del deporte del 
INCODE. 

Si la población del 
Estado de Colima se 
interesa por los distintos 
programas y actividades 
de activación física y 
deportivas ofrecidas por 
el INCODE. Y si el 
presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de un programa de seguimiento a 
deportistas en formación al alto rendimiento. 

Porcentaje de atletas atendidos por 
medio del programa de seguimiento 
PRODEFAR. 

Reporte trimestral de deportistas 
en formación al alto rendimiento 
atendidos por medio del programa 
PRODEFAR., por el departamento 
de alto rendimiento. 

 

A-02 Impulso de la creación de una partida presupuestal 
para otorgar apoyos económicos a deportistas y 
entrenadores. 

Porcentaje de partidas 
presupuestales para otorgar apoyos 
a deportistas creadas. 

Reporte trimestral del porcentaje 
de beneficiarios: deportistas y 
entrenadores., por el 
departamento de becas, estímulos 
y reconocimientos. 

 

A-03 Implementación de programas de atención a 
talentos deportivos. 

Porcentaje de municipios con 
programas de atención a talentos 
deportivos implementados. 

Reporte trimestral de la atención 
de talentos deportivos por el 
departamento de alto rendimiento 
del INCODE. 

 

A-04 Fomento de la creación de escuelas de iniciación 
deportivas. 

Porcentaje de municipios con 
escuelas de iniciación deportiva 
creadas. 

Reporte trimestral de la creación 
de escuelas de iniciación deportiva 
por el departamento de alto 
rendimiento del INCODE. 

 

A-05 Implementación de un programa de detención de 
talentos deportivos. 

Porcentaje de programas de 
detección de talentos deportivos 
implementados. 

Reporte trimestral de la detección 
de talentos deportivos por el 
departamento de alto rendimiento 
del INCODE. 

 

A-06 Contribución a una red de trabajo en materia de 
cultura física y deporte. 

Porcentaje de instituciones 
integradas en la construcción de 
redes de trabajo. 

Registro de instituciones 
integradas y personas 
beneficiadas por el departamento. 

 

A-07 Implementación de un programa para la 
participación comunitaria. 

Porcentaje de personas que 
participan en actividades deportivas 
en al programa de participación 
comunitaria. 

Reporte trimestral de comunidades 
participantes y beneficiarios en los 
programas de participación 
comunitaria, por el departamento 
de deporte social. 
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A-08 Implementación de un programa de activación 
física en espacios públicos. 

Porcentaje de programas de 
\"Activación Física\" en espacios 
públicos implementados. 

Registro de participantes dentro 
del programa \"Activación Física\" 
en espacios públicos de los 
municipios del Estado, por el 
departamento de deporte social. 

 

A-09 Suscripción de convenios de colaboración en 
materia de cultura y deporte. 

Porcentaje de municipios con 
convenios de colaboración suscritos. 

Registro de convenios de 
colaboración concretados en cada 
uno de los 10 municipios del 
Estado en materia de cultura física 
y deporte por el departamento de 
deporte social. 

 

A-10 Realización de torneos deportivos. Porcentaje de torneos deportivos 
realizados. 

Reporte de torneos deportivos 
realizados y personas beneficiadas 
por el departamento de deporte 
social 

 

A-11 Vinculación institucional por medio de convenios 
de colaboración. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración con instancias de los 
sectores educativo, salud y 
seguridad firmados. 

Registro de convenios de 
colaboración con instancias de los 
sectores educativo, salud y 
seguridad firmados por la 
Dirección de desarrollo del 
deporte. 

 

A-12 Desarrollo de acciones de activación física y 
recreativa del programa de entrenadores y becas. 

Porcentaje de población activada 
físicamente por el INCODE. 

INCODE.  

A-13 Coordinación del Programa Estatal de 
Capacitación. 

Tasa de variación en las 
capacitaciones. 

INCODE.  

Componente C-002 Desempeño realizado de funciones del instituto 
Colimense del Deporte. 

Porcentaje de gasto ejercido para el 
desempeño de funciones por el 
INCODE. 

Registros contables de la Dirección 
de Administración y Finanzas, así 
como el presupuesto público 
asignado al INCODE. 

Si el presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de actividades administrativas para la 
operación del instituto Colimense del Deporte. 

Porcentaje del gasto ejercido en 
actividades Administrativas por el 
INCODE. 
 
 

Registros contables de la 
Subdirección de Administración y 
Finanzas, así como el presupuesto 
público asignado al INCODE. 

 

A-02 Erogación del gasto en servicios personales del 
instituto Colimense del Deporte. 

Porcentaje del gasto público ejercido 
para los Servicios personales del 
INCODE. 

Registros contables de la 
Subdirección de Administración y 
Finanzas, así como el presupuesto 
público asignado al INCODE. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04-PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105004-CONSEJO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 
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Fin  Contribuir a modernizar la administración pública 
para proveer bienes y servicios públicos de manera 
transparente y eficiente con el fin de mejorar la 
competitividad del Estado, mediante una mayor 
participación social. 

Índice de avance del PbR-SED. https://www.evaluare.mx/wp-
content/uploads/2020/11/12-
Colima-FICHA.pdf. 

Las variables del índice de 
avance del PbR-SED 
muestran un desempeño 
favorable en el Estado de 
Colima. 

Propósito  Las organizaciones sociales cuentan con 
mecanismos de participación en la planeación. 

Porcentaje de organizaciones 
participantes en mecanismos de 
participación social organizada. 

Oficios de acreditaciones ante 
subcomités. Invitaciones del 
Consejo de Participación Social 
del Estado de Colima dirigidas a 
organizaciones sociales. 

Las organizaciones de la 
sociedad civil legalmente 
constituidas participan en 
sesiones y eventos de los 
Subcomités. 

Componente C-001 Servicios de vinculación realizados de la Sociedad 
Civil Organizada en los programas sectoriales, 
especiales, regionales e institucionales, derivados 
del Plan Estatal de Desarrollo. 

Porcentaje de organizaciones que 
alinean sus servicios y actividades a 
los programas sectoriales, 
especiales, regionales e 
institucionales. 

Padrón de organizaciones 
inscritas en el Consejo de 
Participación Social del Estado 
de Colima. 

Las organizaciones 
sociales alinean sus 
servicios y actividades. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación a organizaciones sociales para su 
constitución, modernización y búsqueda de fondos. 

Porcentaje de organizaciones 
capacitadas. 

Archivo y cédulas de información 
de actividades mensuales del 
Consejo de Participación Social 
del Estado de Colima. 

Participación de las 
organizaciones de la 
sociedad civil organizada. 

A-02 Realización de foros de consulta y participación 
social para la conformación, ejecución y evaluación 
del Plan Estatal de Desarrollo, así como de 
programas sectoriales, especiales y regionales. 

Porcentaje de foros realizados. Actas y minutas de foros. Participación de las 
organizaciones de la 
sociedad civil organizada. 

A-03 Presentación de la Agenda Legislativa ciudadana 
para la actualización del marco jurídico estatal. 

Porcentaje de la presentación de la 
Agenda Legislativa Ciudadana 
presentada. 

Actas y minutas. Participación de las 
organizaciones de la 
sociedad civil organizada. 

A-04 Realización de actividades administrativas 
sustantivas para la operación del Consejo. 

Porcentaje de actividades 
administrativas sustantivas 
realizadas para la operación del 
Consejo. 

Archivo administrativo. Participación de las 
organizaciones de la 
sociedad civil organizada. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 22-ADULTOS MAYORES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105005-INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a una mayor calidad de vida de la 
población de Colima mediante la superación de 
condiciones de vulnerabilidad y el ejercicio pleno de 
derechos sociales. 

Índice de Desarrollo Humano. 
(Satisfacción con la vida para el 
Estado de Colima). 

Indicadores de bienestar por 
entidad federativa publicados por 
INEGI 
https://www.inegi.org.mx/app/bien
estar/. 

La población requiere 
superar condiciones de 
vulnerabilidad y accede 
a los servicios 
institucionales estatales 
y del IAAM. 

Propósito  Las personas adultas mayores reciben apoyos 
económicos y servicios de asistencia social y jurídica 
que les permiten la inclusión social y el respeto de 
sus derechos. 

Porcentaje de personas adultas 
mayores atendidas con apoyos 
económicos y servicios de 

Página del instituto 
http://www.col.gob.mx/iaam y 
registros internos. 

La población adulta 
mayor del Estado 
requiere y solicita 
apoyos económicos, de 
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asistencia social y jurídica en el 
Instituto. 

asistencia social y 
jurídicos. 

Componente C-001 Personas adultas mayores de 60 a 64 años 11 
meses con enfermedades crónico-degenerativas 
beneficiadas con pensiones bimestrales. 

Porcentaje de pensiones 
entregadas a personas adultas 
mayores. 

Convocatoria en página de internet 
http://www.col.gob.mx/iaam y 
registros internos. 

Personas adultas 
mayores cumplen con 
los requisitos de 
convocatoria vigente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de entregas de pensiones a adultos 
mayores de 60 a 64 años 11 meses con 
enfermedades crónico-degenerativas. 

Porcentaje de pensiones 
entregadas a personas adultas 
mayores de 60 a 64 años,11 
meses respecto a las 
programadas. 

Padrones de beneficiarios.  

Componente C-002 Servicios de asistencia social y jurídica ofrecidos a 
personas adultas mayores. 

Porcentaje de cumplimiento de los 
servicios asistenciales a las 
personas adultas mayores. 

Reportes internos de actividades. Personas adultas 
mayores solicitan los 
servicios de asistencia 
social y jurídicos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Prestación de servicios de asistencia social a las 
personas adultas mayores. 

Porcentaje de prestación de 
servicios de asistencia social a las 
personas adultas mayores. 

Reportes internos de actividades 
de la Coordinación de Apoyos 
Económicos y Asistencia Social. 

 

A-02 Atención jurídica por parte de la Procuraduría de la 
Defensa del Adulto Mayor. 

Porcentaje de atención jurídica a 
las personas adulta mayores. 

Reportes internos de actividades 
de la Procuraduría de la Defensa 
del Adulto Mayor. 

 

Componente C-003 Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de desempeño de 
funciones realizado por el Instituto. 

Página de internet 
http://www.col.gob.mx/iaap. 

Página de internet 
http://www.col.gob.mx/ia
ap. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de actividades administrativas para la 
operación del Instituto. 

Porcentaje del gasto ejercido del 
Instituto. 

La cuenta pública trimestral en la 
página de internet del Instituto 
http://www.col.gob.mx/iaam. 

 

A-02 Erogación de recursos para el pago de servicios 
personales del Instituto. 

Porcentaje de gasto ejercido del 
Instituto. 

La cuenta pública trimestral en la 
página de internet del Instituto 
http://www.col.gob.mx/iaam. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 11-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105006-INSTITUTO COLIMENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a aumentar la cobertura y calidad 
educativa mediante una infraestructura y 
equipamiento educativo suficiente y adecuado. 

Porcentaje de planteles atendidos 
del total de planteles educativos 
existentes en el sector público. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

Propósito  El Estado de Colima cuenta con una infraestructura 
y equipamiento educativo suficiente y adecuado. 

Porcentaje de planteles atendidos 
del total de planteles de educación 
básica existentes. 

http://www.col,gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA= 

 

Componente C-001 Obra de Infraestructura y/o equipamiento realizadas 
en planteles de nivel educativo inicial. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de educación 

https: 
www.col.gob.mx/incoifed/contenid
o/NDQ5NTA=  
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inicial con respecto de las 
programadas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de Obras de tipo construcción realizadas 
en planteles de nivel educativo inicial. 

Porcentaje de obras de tipo 
construcción realizadas en planteles 
educativos de nivel inicial. 

http://www.col,gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA= 

 

A-02 Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo inicial. 

Porcentaje de obras de rehabilitación 
o mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo inicial 
respecto a las programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

A-03 Ejecución de Obras de equipamiento realizadas en 
planteles de nivel inicial. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en planteles 
de nivel educativo inicial respecto a 
las programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

Componente C-002 Obras de Infraestructura y/o equipamiento en 
planteles de nivel educativo básico realizadas. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento en 
planteles de educación básica. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de Obra de construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo básico. 

Porcentaje de obras de construcción 
realizadas en planteles de nivel 
educativo básico respecto a las 
programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

A-02 Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo básico. 

Porcentaje de obras de rehabilitación 
o mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo básico 
respecto a las programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

A-03 Ejecución de Obras de equipamiento realizadas en 
planteles en nivel educativo básico. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en planteles 
de nivel educativo básico respecto a 
las programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

Componente C-003 Obras de infraestructura y/o equipamiento realizadas 
en planteles de nivel educativo media superior. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de educación 
media superior. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de Obras de construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo media superior. 

Porcentaje de obras de construcción 
realizadas en planteles de nivel 
educativo media superior respecto a 
las programadas. 

https://www.col.gob.mx/incoifed/co
ntenido/NDQ5NTA. 

 

A-02 Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo media superior. 

Porcentaje de obras de rehabilitación 
o mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo media 
superior respecto a las programadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

A-03 Ejecución de Obras de equipamiento en planteles de 
nivel educativo media superior. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de nivel 
educativo media superior respecto a 
las programadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 
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Componente C-004 Obras de Infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento en 
planteles en nivel educativo superior. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de Obras de construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de construcción 
realizadas en planteles de nivel 
educativo superior respecto a las 
programadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

A-02 Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento en planteles de nivel educativo 
superior. 

Porcentaje de obras de rehabilitación 
o mantenimiento en planteles de 
nivel educativo superior respecto a 
las programadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

A-03 Ejecución de Obras de equipamiento en planteles de 
nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de nivel 
educativo superior respecto a las 
programadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Componente C-005 Desempeño de funciones realizado. Otros servicios 
educativos y actividades inherentes (gasto de 
operación). 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para desempeño de funciones del 
instituto. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción de la Infraestructura 
educativa. 

Porcentaje de actividades 
realizadas. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Componente C-006 Evaluación de Desempeño realizada. Coordinar la aplicación de 1 
evaluación del desempeño. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Evaluación del desempeño. Coordinar la aplicación de 1 
evaluación del desempeño realizada. 

https:www.col.gob.mx/incoifed/con
tenido/NDQ5NTA=. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03-ASISTENCIA PRIVADA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105007-JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE COLIMA.  

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la 
población vulnerable del Estado de Colima mediante la 
asistencia técnica y asesoría que reciben las 
Instituciones de Asistencia Privada para el manejo 
eficaz y eficiente de los recursos. 

Porcentaje de IAPS supervisadas en 
el año. 

Informe anual de la Junta de 
Asistencia Privada del Estado de 
Colima\\\\nhttps://www.japcol.org/. 

La atención de las 
problemáticas sociales 
desde el voluntariado es 
una alternativa certera de 
impacto positivo en la 
sociedad, creando una 
comunidad participativa 
con reglas claras y 
transparentes. 

Propósito  Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) reciben 
asistencia y asesoría técnica para el manejo eficaz y 
eficiente de los recursos para beneficio de la población 
vulnerable. 

Porcentaje de instituciones de 
Asistencia Privada atendidas en el 
año. 

Informe anual de la Junta de 
Asistencia Privada del Estado de 
Colima\\\\\\\\nhttps://www.japcol.or
g/. 

Las IAPS se 
profesionalizan a través de 
la asesoría que les brindan 
los diferentes 
departamentos de la Junta 
de Asistencia Privada. 
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Componente C-001 Profesionalización a las Instituciones de Asistencia 
Privada pertenecientes a la Junta de Asistencia 
Privada proporcionadas. 

Porcentaje anual de IAPS anual que 
reciben certificado de transparencia. 

Informe anual de la Junta de 
Asistencia Privada del Estado de 
Colima\\\\\\\\nhttps://www.japcol.or
g/. 

Las IAPS entregan los 
informes donde se reflejan 
las estadísticas de 
atención a beneficiarios en 
condiciones de 
vulnerabilidad. de su 
comunidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Administración de recursos de operación para el 
fortalecimiento de las actividades asistenciales de las 
Instituciones de Asistencia Privada. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
respecto a los autorizados. 

Informe anual de trabajo de la 
Junta de Asistencia Privada del 
Estado de 
Colima\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\nhttps:/
/www.japcol.org/. 

La inversión oportuna en la 
profesionalización de las 
IAPS con recursos 
públicos asignados a la 
Junta de Asistencia 
Privada del Estado de 
Colima fortalece las 
acciones de participación 
comunitaria. 

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 09-EDUCACIÓN SUPERIOR UTEM. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105008-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MANZANILLO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima 
mediante el acceso de la población de 18 a 22 años a 
una educación superior de calidad, con amplia 
cobertura y pertinencia. 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. (UTeM). 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Propósito  La población de 18 a 22 años en el Estado de Colima 
accede a una educación superior de calidad, con 
amplia cobertura y pertinencia. 

Tasa de variación de absorción de 
escuelas públicas, en educación 
superior. (UTeM). 

Porcentaje de absorción de 
escuelas públicas, en educación 
superior. (UTeM). 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Porcentaje de cobertura de escuelas 
públicas en educación superior. 
(UTeM). 

Porcentaje de cobertura de 
escuelas públicas en educación 
superior. (UTeM). 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Porcentaje de la matrícula inscrita en 
programas educativos de nivel 
licenciatura evaluables, reconocidos 
por su calidad. (UTEM). 

Matrícula Oficial Reportada en el 
Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Componente C-001 Alumnos de educación superior atendidos. Porcentaje de aprobación en 
Educación superior (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
562 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Porcentaje de eficiencia terminal en 
educación superior (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Porcentaje de retención en primer 
año en educación superior (UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Tasa de variación de Titulación en 
licenciatura. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Promoción de la oferta educativa. Porcentaje de planteles de 
educación media superior que 
reciben información de la oferta 
educativa disponible para el nivel 
superior, en el Estado de Colima 
(UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

A-02 Evaluación y selección de aspirantes. Porcentaje de aceptación al nivel 
superior (UTEM). 

Matrícula Oficial Reportada en el 
Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

A-03 Inscripción y reinscripción de estudiantes. Tasa de variación de la matrícula de 
nivel superior (UTEM). 

Matrícula Oficial Reportada en el 
Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la calidad, 
cobertura y pertinencia en 
los servicios educativos de 
nivel superior. 

A-04 Implementación de programas de atención a 
estudiantes. 

Porcentaje de estudiantes 
incorporados en actividades 
curriculares, artísticas, culturales y 
deportivas como estrategia de 
formación integral (UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de estudiantes que 
reciben asesoría académica UTM. 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
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estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de estudiantes becados 
UTM. 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de alumnos en riesgo de 
exclusión que reciben tutoría y que 
logran la permanencia UTM. 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Componente C-002 Docentes reconocidos, actualizados o habilitados. Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en horas 
reconocidos con perfil deseable 
PRODEP. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en horas 
que pertenecen al Sistema Nacional 
de Investigadores o su equivalente. 
(UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de proyectos de investigación, aplicación 
del conocimiento y de desarrollo tecnológico. 

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en horas 
que participan en proyectos de 
investigación. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-02 Habilitación de docentes. Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en horas 
con grado de Maestría. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
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de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en horas 
con grado de Doctorado. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de docentes capacitados 
en competencias docentes (UTEM). 

Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (MECASUT). 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de docentes actualizados 
en el área disciplinar en que imparte 
docencia (UTEM). 

Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (MECASUT). 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-03 Organización de eventos de capacitación de 
profesores. 

Porcentaje de docentes evaluados 
que reciben un reconocimiento por la 
calidad de su desempeño (UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-04 Evaluación y reconocimiento al desempeño docente 
de calidad. 

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo o equivalente en horas que 
participan en redes académicas 
nacionales o internacionales. 
(UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Componente C-003 Programas y procesos reconocidos por su calidad 
evaluados. 

Porcentaje de programas educativos 
de nivel licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 
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Porcentaje de procesos certificados 
en normas de calidad (UTEM). 

Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIDGUTyP) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores. 

Porcentaje de programas educativos 
de licenciatura que atendieron más 
del 30% de las recomendaciones de 
organismos evaluadores. 

Informe Anual Institucional. Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-02 Atención a las recomendaciones de los organismos 
certificadores. 

Porcentaje de procesos que 
atendieron más del 50% de las 
recomendaciones recibidas de los 
organismos certificadores de normas 
de calidad (UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Componente C-004 Actividades de vinculación con los sectores productivo 
y social, realizados. 

Tasa de Variación de convenios 
formalizados por cada institución 
educativa con instancias estatales, 
nacionales y extranjeras. UTEM. 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de residencias, estadías o práctica 
profesional. 

Porcentaje de empresas 
beneficiadas por prestadores de 
práctica profesional, residencias o 
estadías. (UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-02 Integración laboral de egresados a su área de 
competencia. 

Porcentaje de egresados que 
laboran en su área de competencia. 
UTEM. 

Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (MECASUT) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 
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A-03 Satisfacción de los empleadores respecto del 
desempeño de los egresados. 

Porcentaje de satisfacción de los 
empleadores respecto del 
desempeño de los egresados. UTEM 

Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (MECASUT) 
Encuestas de Satisfacción del 
Egresado UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-04 Participación de estudiantes en programas de 
emprendedurismo e innovación. 

Porcentaje de estudiantes 
participantes en actividades de 
emprendedurismo e innovación. 
(UTEM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Componente C-005 Desempeño de funciones de instituciones de 
educación superior realizada. 

Porcentaje de instituciones de 
educación superior que operan 
Planes Institucionales de Desarrollo. 
(UTM). 

Programa Institucional de 
Desarrollo (PIDE) UTeM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción de la política educativa en el 
nivel superior. 

Porcentaje de planes y/o programas 
de desarrollo o mejora 
implementados. 

Informe Anual de Labores 
Institucional. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Porcentaje de programas operativos 
anuales implementados. 

Programa Operativo Anual UTeM. Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-02 Evaluación de desempeño. Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas. 

Encuesta de Evaluación de 
Trabajadores UteM. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 
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Componente C-006 Infraestructura suficiente para la demanda de Nivel 
Superior atendida. 

Porcentaje de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente en Educación Superior. 

Control Interno. Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Adecuación y/o mantenimiento de espacios 
educativos y administrativos de Nivel Superior. 

Porcentaje de planteles con espacios 
educativos y administrativos de Nivel 
Superior que reciben mantenimiento 
y/o adecuaciones. 

SEP. Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-02 Adquisición de equipamiento para el adecuado 
funcionamiento de espacios educativos y 
administrativos de Nivel Superior. 

Porcentaje de planteles que reciben 
equipamiento pertinente para la 
presentación del servicio educativo. 

Informe Anual de Labores 
Institucional. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

A-03 Atención al mantenimiento y equipamiento de 
espacios educativos. 

Porcentaje de espacios educativos 
del nivel superior que reciben 
mantenimiento y/o equipamiento 
para garantizar su operatividad 
(UTEM). 

Resultados del Plan de 
Mantenimiento Anual establecido 
en el Sistema de Gestión de 
Calidad. 

Se prioriza como parte de 
la política educativa la 
formación integral de los 
estudiantes y se ve 
reflejado en la asignación 
de recursos federales y/o 
estatales. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 85-RADIO Y TELEVISIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105009-INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISIÓN. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir aumentar la calidad de vida de los 
habitantes en Colima mediante un contenido de radio 
y televisión que incrementa el nivel cultural, educativo, 
se informan y fortalecen sus valores. 

Porcentaje de horas de transmisión 
de programas informativos, 
educativos y/o culturales. 

www.icrtvColima.com. Las variables 
relacionadas, fuera del 
ámbito del programa, 
tienen una tendencia 
constante o favorable. 

Propósito  El Estado de Colima tiene en los 10 municipios 
cobertura de señal de radio y televisión y por ende los 
contenidos llegan a mayor número de colimenses 

Porcentaje de cobertura estatal de la 
señal de radio y televisión. 

Instituto Colimense de Radio y 
Televisión. 

Las variables relacionadas 
con las audiencias de radio 
y televisión mantienen con 
una tendencia constante o 
favorable. 
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Componente C-001 Programación de calidad acreditada para el gusto de 
la gente de lo que acontece en el Estado y el país, 
mediante la radio y la televisión. 

porcentaje de horas de programas 
de radio y televisión transmitidas. 

Instituto Colimense de Radio y 
Televisión. 

Se cuenta con equipo 
técnico y humano para la 
realización de los 
programas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Modernización y mantenimiento del equipamiento para 
completar la conversión de la transmisión analógica a 
digital, así como el aumento del espectro radio 
eléctrico para cubrir al 100% el Estado de Colima. 

Porcentaje de instalación de antenas 
receptoras y renovación del equipo 
de producción y transmisión para 
completar la conversión analógica a 
digital. 

www.icrtvColima.com. Garantizar el presupuesto 
para la adquisición del 
equipo y cubrir los 
requisitos del IFT 

A-02 Realización de acciones para la Producción, 
transmisión, e información de programas, así como la 
contratación de los derechos de transmisión de 
programas de radio y televisión y la colaboración para 
su producción. 

Porcentaje de acciones concluidas 
para la producción y transmisión de 
horas de programas educativos y 
culturales. 

www.icrtvColima.com. Se deben garantizar las 
condiciones técnicas y 
humanas para la 
producción y transmisión 

A-03 Operación del Desempeño de Funciones del ICRyTV Porcentaje del gasto ejercido del 
Instituto Colimense de Radio y 
Televisión. 

www.icrtvColima.com. Se cuenta con suficientes 
recursos materiales y 
humanos para realizar la 
actividad, por ahora de 
manera análoga 

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 17-CONCILIACIÓN LABORAL 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105010-CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la disminución de conflictos laborales 
mediante la aplicación del procedimiento de 
conciliación prejudicial pronto y expedito a través de 
la ejecución de servicios de asesoría, conciliaciones 
y elaboración de convenios. 

Tasa de variación de resolución de 
conflictos laborales vía conciliación. 

Registro de todos los trámites 
hechos ante la dependencia. 

 

Propósito  La población económicamente activa que sea 
afectada de sus derechos laborales acuda al Centro 
a solucionar sus conflictos en etapa de conciliación 
prejudicial. 

Número de conflictos solucionados. Programa anual.  

Componente C-001 Conflictos laborales en etapa prejudicial conciliados. Porcentaje de usuarios que inician 
proceso de conciliación. 

Registro de Personas que 
acudan al Centro de 
Conciliación. 

 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Resolución de conflictos laborales. Porcentaje de conflictos laborales 
solucionados. 

Registro de Personas que 
acudan al Centro de 
Conciliación. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 90-PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA (CEPAVI). 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105011-CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA FAMILIAR 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 
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Fin  Contribuir a desarrollar el respeto a los derechos 
humanos mediante la atención a personas 
receptoras y generadoras de violencia familiar en el 
Estado. 

Porcentaje de atenciones en materia 
de violencia familiar. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia, 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

Existe vinculación 
interinstitucional para 
lograr el respeto a los 
derechos humanos de la 
población en el Estado. 

Propósito  Las personas en situación de violencia familiar 
reciben del CEPAVI la atención metodológica 
especializada para su erradicación o en su caso para 
impulsar la procuración de la sanción por la 
violencia. 

Porcentaje de personas en situación 
de violencia familiar atendidas. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

Las personas receptoras y 
generadoras de violencia 
acuden a solicitar los 
servicios al CEPAVI. 

Componente C-001 Cobertura de atención a personas receptoras y 
generadoras de violencia familiar en el Estado 
mantenida. 

Porcentaje de actividades de atención 
prevención y procuración de la sanción 
realizadas. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

El CEPAVI cuenta con los 
medios para la ejecución 
de su programa de trabajo 
anual. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Prevención de la violencia por medio de actividades 
de capacitación, sensibilización y difusión. 

Porcentaje de atenciones en materia 
de prevención realizadas. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

 

A-02 Atención a personas receptoras de violencia familiar. Porcentaje de atenciones a personas 
receptoras de violencia familiar 
realizadas. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

 

A-03 Atención a personas generadoras de violencia 
familiar. 

Porcentaje de atenciones a personas 
generadoras de violencia familiar 
realizadas. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

 

A-04 Vinculación y fortalecimiento de las redes 
interinstitucionales de prevención y atención a 
personas receptoras y generadoras de violencia 
familiar. 

Porcentaje de firma de convenios de 
colaboración interinstitucional. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

 

A-05 Ejecución de funciones. Porcentaje de recursos económicos 
ejercidos por concepto de pago de 
desempeño de funciones del CEPAVI. 

Informe Trimestral en página de 
la institución, apartado 
transparencia. 
https://www.col.gob.mx/cepavi. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 19-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105012-INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a una mayor calidad de vida de la población, 
mediante la inclusión y respeto a los derechos humanos 
de personas con discapacidad. 

Índice de desarrollo humano (PNUD). Consultar nota metodológica del 
PNUD. Disponible en el vínculo 
web 
https://www.mx.undp.org/conten
t/mexico/es/home/ourwork/pover

El Estado de Colima 
mantiene su índice de 
desarrollo humano 
mediante la atención de 
las personas con 
discapacidad y 
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tyreduction/in_depth/desarrollo-
humano.html. 

coordinación 
interinstitucional. 

Propósito  Las personas con discapacidad reciben apoyos y 
servicios que les permiten la inclusión social, la igualdad 
de oportunidades y el respeto a sus derechos. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad atendidas. 

Registros internos del INCODIS 
e Información de montos 
pagados por ayudas y subsidios 
entregados por el INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2024. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.gob.mx/b
eneficiarios.php. 

La población estatal se 
interesa y solicita apoyos 
que les permiten la 
inclusión social, igualdad 
de oportunidades y 
respeto a derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Component
e 

C-01 Apoyos en especie a personas con discapacidad en 
situación de vulnerabilidad económica entregados. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad que reciben apoyos en 
especie. 

Información de montos pagados 
por ayudas y subsidios 
entregados por el INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2024. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.gob.mx/b
eneficiarios.php. 

Las personas con 
discapacidad y/o familiares 
solicitan apoyos en 
especie. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de entrega de Apoyos en especie a 
personas con discapacidad. 

Porcentaje de apoyos entregados a 
personas con discapacidad. 

Información de montos pagados 
por ayudas y subsidios 
entregados por el INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2024. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.go.b.mx/b
eneficiarios.php 

 

Component
e 

C-02 Servicios a personas con discapacidad adecuadamente 
realizados. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad que reciben servicios. 

Registros internos del INCODIS. La sociedad colimense 
requiere y solicita servicios 
a personas con 
discapacidad. 

Actividad o 
Proyecto 

B-01 Expedición de Tarjetones de Estacionamiento para 
personas con discapacidad motriz. 

Porcentaje de Tarjetones de 
Estacionamiento expedidos a 
personas con discapacidad motriz. 

Registros internos del INCODIS.  

B-02 Realización de Charlas de Divulgación sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Porcentaje de Charlas de Divulgación 
sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad realizadas. 

Registros internos del INCODIS.  

B-03 Realización de Cursos de Lengua de Señas Mexicana. Porcentaje de Cursos de Lengua de 
Señas Mexicana realizados. 

Registros internos del INCODIS.  

B-04 Realización de Cursos de Sistema Braille. Porcentaje de Cursos realizados de 
Sistema Braille 

Registros internos del INCODIS.  

B-05 Ejecución de Gestiones para Instalación de Cajones de 
Estacionamiento para Personas con Discapacidad 
Motriz. 

Porcentaje de Gestiones realizadas 
para la Instalación de Cajones de 
Estacionamiento para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Registros internos del INCODIS.  
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B-06 Expedición de Certificados de Reconocimiento y 
Clasificación de la discapacidad. 

Porcentaje de Certificados de 
Reconocimiento y Clasificación de la 
Discapacidad expedidos. 

Registros internos del INCODIS.  

B-07 Ejecución de Gestiones para Construcción de rampas de 
acceso para Personas con Discapacidad Motriz. 

Porcentaje de Gestiones realizadas 
para la Construcción de rampas de 
acceso para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Registros internos del INCODIS.  

B-08 Ejecución de Gestiones para la adaptación de unidades 
de servicio de transporte público para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Porcentaje de Gestiones realizadas 
para la adaptación de unidades de 
servicio de transporte público para 
Personas con Discapacidad Motriz. 

Registros internos del INCODIS.  

Component
e 

C-03 Desempeño de funciones debidamente realizado. Porcentaje del Gasto Ejercido del 
INCODIS. 

Información trimestral de la 
Cuenta Pública del INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2024. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.gob.mx/E
stados_financieros.php. 

El INCODIS cuenta con los 
recursos materiales y 
humanos suficientes para 
el desempeño de sus 
funciones. 

Actividad o 
Proyecto 

C-01 Realización de actividades administrativas para la 
operación del INCODIS. 

Porcentaje del Gasto Ejercido en 
actividades administrativas del 
INCODIS. 

Información trimestral de la 
Cuenta Pública del INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2024. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.gob.mx/E
stados_financieros.php. 

 

C-02 Erogación de recursos para el pago de servicios 
personales. 

Porcentaje del Gasto Ejercido del 
INCODIS en Servicios Personales. 

Información trimestral de la 
Cuenta Pública del INCODIS. 
Ejercicio Fiscal de 2023. 
Disponible en el vínculo web 
http://www.incodis.col.gob.mx/E
stados_financieros.php 

 

C-03 Realización de evaluaciones de desempeño. Porcentaje de Evaluaciones de 
Desempeño realizadas en el INCODIS. 

Registros internos del INCODIS.  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 38-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105013-COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a garantizar a toda la población del Estado, los 
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, 
para asegurar la calidad vida con bienestar, mediante la 
cobertura y eficiencia de los servicios. 

Porcentaje de obras de agua potable, 
drenaje y tratamiento realizadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima, 
formato de avances SISBA. 

El programa de inversión 
para obra es consistente El 
Estado y los municipios 
cuentan con la contraparte 
de inversión para participar 
en el programa 

Propósito  La población del Estado de Colima recibe con eficiencia 
y calidad los servicios de agua potable, drenaje y 
saneamiento. 

Tasa de variación de la cobertura del 
servicio de agua potable en la entidad. 

Libro Situación del Subsector 
Agua Potable, Alcantarillad y 
Saneamiento de CONAGUA. 

La obras y acciones 
autorizadas en los 
programas coadyuvan en 
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el sostenimiento o mejora 
de la cobertura de agua 
potable, drenaje y 
saneamiento. 

Tasa de variación de la cobertura del 
servicio de drenaje sanitario. 

Libro Situación del Subsector 
Agua Potable, Alcantarillad y 
Saneamiento de CONAGUA. 

La obras y acciones 
autorizadas en los 
programas coadyuvan en 
el sostenimiento o mejora 
de la cobertura de agua 
potable, drenaje y 
saneamiento. 

Tasa de variación de la cobertura de 
tratamiento de aguas residuales. 

Libro Situación del Subsector 
Agua Potable, Alcantarillad y 
Saneamiento de CONAGUA. 

La obras y acciones 
autorizadas en los 
programas coadyuvan en 
el sostenimiento o mejora 
de la cobertura de agua 
potable, drenaje y 
saneamiento. 

Componente C-001 Obras de Agua Potable en localidades rurales 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de agua potable 
terminadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

La población solicita el 
suministro de agua 
potable. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras para la dotación, rehabilitación o 
sustitución de infraestructura de agua potable en la zona 
rural del Estado. 

Porcentaje de obras para la dotación, 
rehabilitación o sustitución de 
infraestructura de agua potable en la 
zona rural. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

Se mantiene la voluntad 
política para realizar obras 
de agua potable. 

Componente C-002 Obras de Agua Potable en localidades Urbanas 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de agua potable 
en localidades urbanas terminada. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

La población solicita el 
suministro de agua 
potable. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras para la dotación, y Rehabilitación de 
infraestructura de agua potable en la zona urbana del 
Estado. 

Porcentaje de obras para la dotación, y 
rehabilitación de infraestructura de 
agua potable en la zona urbana del 
Estado ejecutadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

La población solicita el 
suministro de agua 
potable. 

A-02 Impartición de cursos de capacitación al personal de los 
organismos operadores de agua del Estado. 

Porcentaje de cursos de capacitación 
impartidos al personal de los 
organismos operadores de agua, para 
adquirir competencias. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
Formatos de avance SISBA 
www.col.gob.mx/ceaColima. 

El personal se actualiza 
tomando curso de 
capacitación. 

Componente C-003 Drenaje y saneamiento en localidades urbanas 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de drenaje y 
saneamiento en la zona urbana del 
Estado terminadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

La población solicita el 
servicio de drenaje y 
saneamiento. 
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Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución de obras de drenaje sanitario y tratamiento de 
aguas residuales para asegurar la salud pública. 

Porcentaje de obras de drenaje y 
tratamiento de aguas residuales 
terminadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

Existen aportaciones 
federales, estatales y 
municipales para estas 
obras. 

Componente C-004 Acciones de desarrollo integral en apoyo de organismos 
operadores de agua ejecutados. 

Porcentaje acciones de desarrollo 
integral realizadas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

Autorización, asignación y 
libración oportuna de los 
recursos para la atención 
de los compromisos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Instalación de micro medidores para el control del 
suministro de agua. 

Porcentaje de micro medidores 
instalados. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Formatos de avance SISBA. 

Hay disponibilidad de los 
organismos en apoyar las 
acciones de instalación de 
micro medidores. 

Componente C-005 Acciones para garantizar el acceso de la población al 
consumo de agua desinfectada bacteriológicamente 
ejecutadas. 

Tasa de variación de la cobertura de 
desinfección. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Documentos de seguimiento y 
control del programa. 

El Estado, los 
Ayuntamientos y 
organismos operadores se 
coordina con el sector 
salud para cumplir la 
normatividad vigente de 
calidad del agua. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Suministrar reactivos químicos para mejorar la calidad 
de agua. 

Porcentaje de reactivos químicos para 
mejorar la calidad del agua 
suministrados. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. 
Páginawww.col.gob.mx/ceaColi
ma.  

Existe coordinación entre 
los tres órdenes de 
Gobierno en apoyar las 
acciones de desinfección 
del agua. 

A-02 Instalación de bombas dosificadoras de cloro en fuentes 
de abastecimiento para garantizar la desinfección del 
agua para consumo humano en el Estado. 

Porcentaje de bombas dosificadoras 
de cloro instaladas. 

Anexos Técnicos y de Ejecución 
del PROAGUA. Página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 
Documentos de seguimiento y 
control del programa. 

Las autoridades coordinan 
acciones para cumplir la 
normatividad y sostener la 
desinfección del agua para 
uso y consumo humano. 

Componente C-006 Actividades de sensibilización sobre el recurso hídrico 
realizadas. 

Porcentaje de actividades de 
sensibilización sobre el recurso hídrico 
realizadas. 

Reportes semestrales de 
actividades realizadas, 
documentos de control interno 
de la CEAC. 

Los responsables de 
Cultura del Agua en los 
municipios coordinan 
acciones con el sector 
educativo para promover 
el buen uso del recurso. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución acciones de sensibilización. Porcentaje de pláticas escolares para 
el fomento del cuidado del agua 
realizadas. 

Reportes semestrales de 
actividades realizadas, 
documentos de control interno 
de la CEAC. 

Los responsables de 
Cultura del Agua en los 
municipios coordinan 
acciones con el sector 
educativo para promover 
el buen uso del recurso. 

Componente C-007 Desempeño de Funciones realizadas. Porcentaje de reuniones de trabajo 
para aprobar o modificar el programa 
de inversión anual realizadas. 

Cierre oficial del PROAGUA, 
Actas de CORESE de reuniones 

Se concreta el programa 
de inversión para obras de 
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de seguimiento 
www.col.gob.mx/ceaColima. 

agua potable, drenaje y 
saneamiento en la entidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Erogación de recursos para el gasto corriente y operativo 
de la CEAC. 

Porcentaje de presupuesto ejercido 
con respecto al autorizado para la 
operatividad de la CEAC. 

Cuenta pública en la página 
www.col.gob.mx/ceaColima. 

Autorización por parte de 
las autoridades 
correspondientes y 
solvencia presupuestaria. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 16-EQUIDAD DE GÉNERO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105014-INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades y de 
trato entre los géneros mediante el ejercicio pleno de los 
derechos de las mujeres del Estado de Colima con 
condiciones igualitarias respecto a los hombres en los 
ámbitos social, educativo, económico, político, cultural y 
de salud, un ambiente libre de violencia de género. 

Prevalencia total de violencia contra 
las mujeres de 15 años y más en el 
Estado de Colima. 

Consultar nota metodológica del 
INEGI: Encuesta sobre la 
Dinámica de las Relaciones en 
los Hogares del Instituto 
Nacional de Estadística y 
Geografía. (ENDIREH). 

Existe vinculación 
interinstitucional entre los 
tres órdenes de Gobierno 
en el Estado. 

Propósito  Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente 
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias 
respecto a los hombres en los ámbitos social, educativo, 
económico, político, cultural y de salud, así como con un 
ambiente libre de violencia de género. 

Índice de Fortalecimiento Institucional 
para la Prevención y Atención de la 
violencia contra las mujeres. 

Consultar nota metodológica del 
Índice de Fortalecimiento 
Institucional para la Prevención y 
Atención de la violencia contra 
las mujeres (IFI). 

Calificación positiva 
respecto a la buena 
ejecución de las acciones 
institucionales. 

Componente C-001 Servicios de atención y prevención de las violencias en 
contra de las mujeres proporcionados. 

Número de personas beneficiadas a 
través de los programas del Instituto 
Colimense de las Mujeres. 

Informe de actividades. Respuesta positiva de 
mujeres a los servicios del 
ICM. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de tareas de apoyo administrativo para la 
operación de los programas de prevención de la 
violencia de género realizadas. 

Número de programas ejecutados. Programa operativo anual del 
ICM. 

El Instituto eroga el 
recurso presupuestado en 
tiempo y forma para la 
operatividad de las 
trabajadoras del ICM. 

A-02 Atención en asesorías psicológica, jurídica y de trabajo 
social gratuita para mujeres en situación de violencia. 

Número de mujeres atendidas en los 
centros de atención del ICM. 

Informe final de actividades. Existe una respuesta 
positiva de las mujeres en 
situación de violencia a los 
programas del ICM. 

A-03 Ejecución de firma de convenios de colaboración con 
dependencias de los tres órdenes de Gobierno para 
avanzar en materia de igualdad de género. 

Número de convenios firmados a nivel 
federal, estatal, municipal y sector 
privado. 

Convenios de colaboración o 
documentos firmados. 

Participación de 
presidencias municipales, 
secretarías y 
delegaciones. 

A-04 Ejecución de Funciones. Porcentaje de recursos financieros 
ejercidos por concepto de servicios 
personales. 

Registros internos de la 
Coordinación administrativa del 
ICM. 

Se logra la operatividad del 
personal del ICM, para 
eficientar los recursos. 

A-05 Implementación del Programa para la Educación Sexual 
y Reproductiva. 

Número de personas sensibilizadas en 
servicios de Prevención del Embarazo 
Adolescentes y salud sexual. 

Informe final de las actividades 
anuales entregado al Instituto 
Colimense de las Mujeres. 

Respuesta positiva de la 
población meta, sobre el 
tema de erradicación del 
embarazo infantil y la baja 
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de tasa de fecundidad en 
adolescentes. 

A-06 Implementación de acciones para la seguridad, 
alojamiento y atención con perspectiva de género a 
mujeres en situación de violencia. 

Número de mujeres, hijas e hijos 
víctimas de violencia extrema, 
atendidas. 

Informe final anual, presentado 
por el Instituto Colimense de las 
Mujeres. 

Respuesta positiva por 
parte de las mujeres en 
situación de violencia, 
atendidas con los servicios 
brindados por el Refugio 
temporal Mujeres Colima. 

A-07 Implementación de la estrategia de Prevención 
Comunitaria. 

Número de charlas impartidas. Informe final presentado por el 
Instituto Colimense de las 
Mujeres. 

Coordinación 
interinstitucional por parte 
del Instituto Colimense de 
las Mujeres e Instancias 
Municipales de las 
Mujeres. 

Componente C-002 Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema Estatal 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
violencia contra las mujeres. 

Número de sesiones realizadas de los 
Sistemas. 

3 actas de las Sesiones del 
Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres y 3 
actas del Sistema Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la violencia contra las 
mujeres. 

Coordinación positiva de 
las dependencias y 
entidades del Gobierno 
Estatal para lograr la 
igualdad entre mujeres y 
hombres, así como la 
prevención de las 
violencias en contra de las 
mujeres. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Ejecución y seguimiento a las acciones del Programa 
Integral para la de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 
Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. 

Porcentaje de acciones 
implementadas. 

Informe de avance de las 
acciones que contempla el 
Programa Integral para la 
Igualdad Sustantivo entre 
Mujeres y Hombres del Estado 
de Colima, 2022-2027. 

Las mujeres del Estado de 
Colima se encuentran en 
condiciones de igualdad 
en el ejercicio pleno de sus 
derechos. 

A-02 Ejecución y seguimiento a las acciones del Programa 
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 
las violencias contra las mujeres en el Estado de Colima, 
2023-2027. 

Porcentaje de acciones ejecutadas. Informe de avance de las 
acciones que contempla el 
Programa Integral para la 
Igualdad Sustantivo entre 
Mujeres y Hombres del Estado 
de Colima, 2022-2027. 

El Gobierno del Estado de 
Colima cuenta con 
instrumentos de política 
pública para Atender, 
Sancionar y Erradicar las 
violencias en contra de las 
mujeres. 

A-03 Elaboración de la evaluación anual de la percepción de 
las mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a través 
de la Encuesta de Cultura Institucional. 

Porcentaje de evaluaciones 
programadas. 

Informe final sobre los resultados 
de la Encuesta de Cultura 
Institucional. 

Las y los trabajadores de 
Gobierno del Estado de 
Colima, cuentan con 
espacios laborales libres 
de violencia y 
discriminación. 
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Componente C-003 Mecanismos de protección de los Derechos Humanos de 
las Mujeres en respuesta a la Declaratoria de la Alerta 
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) 
implementados. 

Porcentaje de un Plan de Trabajo 
elaborado. 

Documento con el Plan Anual de 
Trabajo de la AVG con acciones 
establecidas. 

Las instancias estatales y 
municipales trabajan de 
manera interinstitucional 
para implementar las 
acciones planteadas en el 
Plan Anual de Trabajo 
2023 para atender las 
medidas de seguridad, 
prevención, justicia y 
reparación decretadas en 
la Declaratoria de Alerta de 
Violencia de Género. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Promoción de Mensaje de Cero Tolerancia emitido por 
la Gobernadora Constitucional del Estado de Colima. 

Porcentaje de mensajes programados. Videos con el mensaje de 0 
tolerancia. 

La Gobernadora 
Constitucional del Estado 
de Colima emite el 
mensaje anual de 
posicionamiento 0 
tolerancia en contra de las 
violencias por razón de 
género. 

A-02 Coordinación del diseño e implementación de protocolos 
de acoso y hostigamiento sexual en dos dependencias 
de la Administración Pública Estatal. 

Número de protocolos elaborados. Protocolos de acoso y 
hostigamiento sexual 
elaborados. 

Las instituciones de la 
Administración Pública 
Estatal elaboran y dan 
seguimiento, en 
coordinación con el 
Instituto Colimense de las 
Mujeres, a los protocolos 
de acoso y hostigamiento 
en dos dependencias de la 
Administración Pública 
Estatal. 

A-03 Ejecución y seguimiento a las acciones del Programa 
Único de Capacitación. 

Porcentaje de acciones del Programa 
Único de Capacitación implementadas. 

Informe final de acciones del 
Programa Único de 
Capacitación. 

Gobierno del Estado de 
Colima cuenta con un 
instrumento que mide el 
avance del desarrollo 
profesional del 
funcionariado público 
estatal con base en sus 
competencias y 
habilidades en materia de 
género. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 84-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CONALEP. 
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 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105015-COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE 
COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a fortalecer el desarrollo humano del Estado de 
Colima mediante la cobertura y permanencia de la 
población de 15 a 17 años en una Educación Media 
Superior de Calidad. 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

Resultados publicados por el 
PNUD\\\\nPrograma Estatal de 
Desarrollo 2021-2027. 

 

Propósito  La población de 15 a 17 años del Estado de Colima supera 
limitaciones de cobertura, permanencia y Calidad en 
Educación Media Superior. 

Porcentaje de absorción en educación 
media superior. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

Los factores 
socioeconómicos que 
inciden en la permanencia 
educativa mantienen una 
evolución favorable. 
Existen políticas y 
financiamiento público que 
priorizan la permanencia y 
calidad en educación 
media superior. Las metas 
de porcentaje de absorción 
y eficiencia terminal están 
establecidas también. 

Eficiencia terminal en Educación Media 
Superior. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

Los factores 
socioeconómicos que 
inciden en la permanencia 
educativa mantienen una 
evolución favorable. 
Existen políticas y 
financiamiento público que 
priorizan la permanencia y 
calidad en educación 
media superior. Las metas 
de porcentaje de absorción 
y eficiencia terminal están 
establecidas también. 

Componente C-001 Alumnos de educación media superiores atendidos. Porcentaje de retención en primer año 
en Educación Media Superior. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

Existen políticas públicas 
que priorizan la cobertura, 
permanencia y calidad en 
los servicios educativos de 
nivel medio superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Inscripción y reinscripción de estudiantes. Tasa de variación de la matrícula de 
Educación Media Superior. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

 

Componente C-002 Adecuada cantidad de docentes capacitados. Porcentaje de docentes capacitados. Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.

Se mantienen políticas 
públicas, organismos y/o 
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mx/transparencia/control-
interno2/. 

lineamientos que priorizan 
la calidad en los servicios 
educativos de Nivel Medio 
Superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación de docentes. Porcentaje de docentes capacitados 
en competencias docentes y 
disciplinarias. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparenc.ia/control-
interno2/ 

 

Componente C-003 Desempeño de funciones de instituciones de Educación 
Media Superior, respecto a los programas y seguimiento 
realizado. 

Porcentaje de instituciones de 
educación media superior que operan 
Planes Institucionales de Desarrollo. 

Programa Institucional Conalep 
2021- 2024. 

Dependerán de las nuevas 
políticas públicas. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Planeación y conducción de la política educativa en el Nivel 
Medio Superior. 

Porcentaje de programas operativos 
anuales implementados. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

 

A-02 Evaluación de desempeño. Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas en Nivel Medio 
Superior. 

Informe anual de Control Interno 
https://www.conalepColima.com.
mx/transparencia/control-
interno2/. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 45-AGENDA DIGITAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105018-INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a los Colimenses el acceso a la Sociedad de la 
Información y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible 
mediante la Agenda Digital. 

Porcentaje de acciones generales 
realizadas para contribuir a los 
colimenses al acceso a la sociedad de 
la información y el Conocimiento. 

Cuenta Pública/Coordinación 
Técnica/año 2024/Registros 
Internos. 

La sociedad colimense 
cuenta las acciones 
realizadas en materia de 
acceso a la sociedad de la 
información y el 
conocimiento. 

Propósito  Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de la 
Información y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible 
mediante la Agenda Digital dentro de una comunidad 
integrada y totalmente intercomunicada logrando un 
entorno de igualdad de oportunidades, respeto a la 
diversidad, identidad cultural, que permite el impacto en 
todos los sectores de la sociedad. 

Porcentaje de propuestas de proyectos 
de innovación con impacto social que 
contribuyan al desarrollo tecnológico 
del Estado de Colima. 

Cuenta Pública/Coordinación 
Técnica/año 2024/Registros 
Internos. 

La población colimense 
cuenta con acceso a la 
sociedad de la información 
y el conocimiento inclusiva 
y sostenible a través de la 
Agenda digital. 
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Componente C-001 Desempeño de funciones realizado. Porcentaje de seguimiento a la 
operatividad de la Agenda Digital. 

Cuenta Pública/Coordinación 
Administrativa/año 
2024/Registros Internos. 

Se cuente con el 
desempeño de funciones 
realizado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Aplicación de gasto en servicios personales. Porcentaje de acciones realizadas por 
concepto de pago de desempeño de 
funciones. 

Cuenta Pública/Coordinación 
Administrativa/año 
2024/Registros Internos. 

Que se cuente con los 
pagos realizados. 

A-02 Operación y conducción de acciones en materia de 
Agenda Digital. 

Porcentaje de acciones realizadas por 
concepto de gastos de operación. 

Cuenta Pública/Coordinación 
Administrativa/año 
2024/Registros Internos. 

Se cuentan realizadas las 
acciones por concepto de 
operación. 

Componente C-002 Vinculación e Inclusión Digital, Actividades de promoción y 
divulgación para el desarrollo tecnológico que permita 
fortalecer la inclusión digital en el Estado de Colima 
realizados. 

Porcentaje de programas de 
promoción y divulgación en redes 
sociales para el fortalecimiento de 
inclusión digital en el Estado de Colima 
realizados. 

Expedientes de la Dirección de 
Vinculación e Inclusión 
Digital/Año 2024. 

Se cuente con programas 
de promoción y 
divulgación en redes 
sociales. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Implementación de al menos un programa de 
alfabetización digital en comunidades del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de comunidades con al 
menos un programa de alfabetización 
digital implementado. 

Expedientes de la Dirección de 
Vinculación e Inclusión 
Digital/Año 2024. 

Se cuentan con programas 
de alfabetización digital. 

A-02 Colaboración con instituciones para fortalecer la inclusión 
digital en el Estado de Colima. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración firmados con 
instituciones para el fortalecimiento de 
la inclusión Digital en el Estado de 
Colima. 

Expedientes de la Dirección de 
Vinculación e Inclusión 
Digital/Año 2024. 

Se cuentan con convenios 
de colaboración firmados. 

Componente C-003 Gobierno Electrónico proporcionado a la población que 
requiera soporte o asistencia en los trámites en línea. 

Porcentaje de Gobiernos Municipales 
que ofrecen trámites en línea del 
Gobierno del Estado en la 
Infraestructura de TIC existente en sus 
municipios. 

Expedientes de la Dirección de 
Certificación de Trámites y 
Servicios/Año 2024. 

Se cuenta con trámites en 
línea en el Gobierno del 
Estado y municipios. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Obtención de información sobre las localidades 
registradas y beneficiadas del programa ColiRed para 
generar estadísticas. 

Porcentaje de localidades actualizadas 
y registradas del Estado de Colima que 
reciben el beneficio del programa 
ColiRed. 

Expedientes de la Dirección de 
Certificación de Trámites y 
Servicios/Año 2024. 

Se cuenta con localidades 
actualizadas y registradas 
del Estado de Colima que 
reciben el beneficio de 
ColiRed. 

A-02 Atención anual de solicitudes de trámites electrónicos. Porcentaje de solicitudes atendidas de 
trámites electrónicos. 

Expedientes de la Dirección de 
Certificación de Trámites y 
Servicios/Año 2024. 

Se cuenta con 
lineamientos y políticas 
para ofertar trámites y 
servicios en línea. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 40-EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105019-INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a conservar y proteger los ecosistemas y la 
biodiversidad en el Estado, mediante la generación de 
proyectos estratégicos, la asistencia del fortalecimiento de la 
regulación y aprovechamiento de los recursos naturales, 

índice de Competitividad Estatal en 
materia de Manejo Sustentable del 
Medio Ambiente. 

Portal de transparencia. Los actores involucrados 
adoptan la agenda estatal 
ambiental impulsada por el 
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logrando incrementar la capacidad de adaptación ante los 
efectos del cambio climático. 

IMADES y promueven el 
fortalecimiento de esta. 

Propósito  Las dependencias y sociedad colimense trabajan 
conjuntamente en el fortalecimiento de acciones de 
conservación, protección, restauración y aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales del Estado de Colima. 

Porcentaje de contribución del 
IMADES a la formulación de 
instrumentos promuevan la 
conservación y protección de los 
ecosistemas y la biodiversidad en el 
Estado. 

Portal de transparencia. Las dependencias y 
sociedad colimense llevan 
a cabo el trabajo conjunto 
para fortalecer la 
regulación y el 
ordenamiento integral del 
uso y aprovechamiento de 
los recursos naturales del 
Estado de Colima. 

Componente C-001 Programas, proyectos, acciones y política pública estatal 
ambiental realizados. 

Porcentaje de programas, proyectos, 
acciones y presupuesto estatal 
ambiental impulsados y/o generados 
con un abordaje integral y vinculante 
realizados. 

Portal de transparencia. Se cuenta con las 
actividades de elaboración 
de los instrumentos, así 
como las capacidades 
técnicas y las fuentes de 
financiamiento para la 
llevarlas a cabo. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Elaboración del Programa de Eficiencia Energética en 
Luminaria Pública del Estado de Colima. 

Porcentaje de programas de 
eficiencia energética en luminaria 
pública elaborados. 

Portal del IMADES. Se cuenta con los insumos 
técnicos, financieros y 
recursos humanos 
necesarios para la 
elaboración del 
instrumento. 

A-02 Implementación de los Planes y Programas acción climática 
para la ruta de descarbonización, de gestión de calidad del 
aire y de ordenamiento ecológico. Y territorial. 

Porcentaje de planes y programas de 
acción y gestión climática, de calidad 
de aire y de ordenamiento ecológico 
implementados. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
técnicos, humanos y 
financieros para la 
implementación de los 
programas relacionados 
con la sensibilización 
ambiental. 

A-03 Instalación del Sistema Integral de Monitoreo de Calidad del 
Aire. 

Porcentaje del sistema integral de 
monitoreo de calidad del aire 
instalado. 

Portal de transparencia. Se tiene los recursos 
técnicos y materiales para 
la instalación del sistema. 

A-04 Implementación del jardín etnobiológico de La Campana. Porcentaje de jardines 
entobiológicos La Campana 
implementados. 

Portal de transparencia. Se tiene los recursos 
técnicos y materiales para 
la implementación del 
Jardín. 

A-05 Creación del observatorio ambiental en el Estado de Colima. Porcentaje de observatorios 
ambientales en el Estado creados. 

Portal de transparencia. Se tiene los recursos 
técnicos y materiales para 
la instalación del sistema. 

Componente C-002 Legislación ambiental estatal aplicable generada y 
actualizada. 

Porcentaje de acciones de 
fortalecimiento de la legislación 
aplicable elaboradas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
para elaborar las 
propuestas iniciales y tiene 
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la colaboración de todos 
los sectores involucrados 
en la generación y 
actualización de la 
legislación ambiental 
estatal. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Publicación en el Periódico Oficial el Estado de Colima el 
proyecto de Ley de Arbolado para el Estado de Colima. 

Porcentaje de leyes de arbolado para 
el Estado de Colima publicadas. 

Periódico Oficial el Estado de 
Colima. 

Se tienen los recursos 
técnicos. humanos y 
financieros, teniendo la 
colaboración de las 
diversas instancias para 
publicación del ProAire y el 
POET. 

A-02 Elaboración del anteproyecto de la Ley de Responsabilidad 
Ambiental para el Estado de Colima. 

Porcentaje de anteproyectos de 
leyes de responsabilidad ambiental 
elaborados. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
técnicos. humanos y 
financieros para elaborar 
el anteproyecto de Ley de 
Responsabilidad 
Ambiental. 

A-03 Creación de la Estrategia de Coordinación Regulatoria para 
el correcto cumplimiento normativo de los Rellenos 
Sanitarios de la Zona Metropolitana Colima-Villa de Álvarez, 
Tecomán y Manzanillo. 

Porcentaje de estrategias de 
coordinación regulatoria para el 
correcto cumplimiento normativo de 
los rellenos sanitarios creadas. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
técnicos. humanos y 
financieros para elaborar 
el anteproyecto crear la 
estrategia de coordinación 
regulatoria para el correcto 
cumplimiento normativo de 
los rellenos sanitarios. 

Componente C-003 Trámites que promueven una concepción de armonización 
de la regulación integral del territorio en todos los sectores 
productivos en el Estado atendidos. 

Porcentaje de trámites que 
promueven una armonización de la 
regulación integral del territorio 
atendidos. 

Portal de transparencia. Los solicitantes acuden al 
IMADES para solicitar los 
dictámenes y/o 
autorizaciones en materia 
de impacto ambiental, 
ordenamiento territorial, 
poda, derribo o trasplante, 
atención de denuncias, 
regularización de 
actividades de 
competencia estatal y 
colaboran en su 
verificación y regulación. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Atención de trámites resolutivos de Licencias de 
Funcionamiento Ambiental (LAF). 

Porcentaje de trámites resolutivos de 
Licencias de Funcionamiento 
Ambiental (LAF) atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de empresas e 
industrias para que 
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regulen sus actividades 
mediante la emisión del 
LAF. 

A-02 Atención de trámites resolutivos de Cédulas de Operación 
Anual (COA). 

Porcentaje de trámites resolutivos de 
Cédulas de Operación Anual (COA) 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de empresas e 
industrias para que 
regulen sus actividades 
mediante la emisión de la 
COA. 

A-03 Atención de trámites resolutivos de Plan de Manejo de 
Residuos Sólidos de Manejo Especial (RSME). 

Porcentaje de trámites resolutivos de 
Plan de Manejo de Residuos Sólidos 
de Manejo Especial (RSME) 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de los solicitantes 
para que implementen los 
planes de manejo de 
RSME. 

A-04 Atención de trámites resolutivos en materia de impacto 
ambiental. 

Porcentaje de trámites resolutivos en 
materia de impacto ambiental 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de los solicitantes 
para el cumplimiento de 
los resolutivos en materia 
de impacto ambiental. 

A-05 Atención de trámites resolutivos de poda, derribo y trasplante 
de arbolado de competencia estatal. 

Porcentaje de trámites resolutivos de 
poda, derribo y trasplante de 
arbolado de competencia estatal 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de los solicitantes 
para el cumplimiento de 
los resolutivos de poda, 
derribo y trasplante de 
arbolado. 

A-06 Atención de trámites resolutivos de congruencia de uso del 
suelo estatal. 

Porcentaje de trámites resolutivos de 
congruencia de uso del suelo 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
solicitudes ingresadas por 
parte de los solicitantes 
para el cumplimiento de 
los resolutivos de uso del 
suelo. 

A-07 Atención de denuncias públicas en materia ambiental. Porcentaje de denuncias públicas en 
materia ambiental atendidas. 

Portal de transparencia. Se atienden todas las 
denuncias públicas en 
materia ambiental 

A-08 Atención de los procedimientos de inspección y vigilancia 
ambiental. 

Porcentaje de procedimientos de 
inspección y vigilancia ambiental 
atendidos. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
económicos y humanos 
para la atención de 
procedimientos de 
inspección y vigilancia 
ambiental. 
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A-09 Resolución de los procedimientos administrativos 
sancionadores en materia ambiental. 

Porcentaje de procedimientos 
administrativos sancionadores en 
materia ambiental resueltos. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
económicos y humanos 
para la atención de 
procedimientos 
administrativos de 
inspección y vigilancia 
ambiental. 

Componente C-004 Ciudadanía e instancias gubernamentales participativas en 
actividades de educación ambiental promovidas. 

Porcentaje de actividades de 
educación ambiental formal y no 
formal promovidas. 

Portal de transparencia. La ciudadanía e instancias 
gubernamentales 
participan en las 
actividades de educación 
ambiental formal y no 
formal. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Publicación de la Gaceta del Estado a las 12. Porcentaje de gacetas del Estado a 
las 12 publicadas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y humanos 
para la publicación de 
gacetas con enfoque 
ambiental. 

A-02 Implementación de campañas relacionadas con el cuidado y 
conservación de los recursos naturales. 

Porcentaje de campañas de 
relacionadas con el cuidado y 
conservación de los recursos 
naturales realizadas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y humanos 
para la implementación de 
campañas relacionadas 
con el cuidado y 
conservación de los 
recursos naturales. 

A-03 Implementación del proyecto de comunidades urbanas 
sostenibles, visitas guiadas, charlas, talleres y difusión en 
temas ambientales y/o relacionados a estos. 

Porcentaje de proyectos de 
comunidades urbanas, visitas 
guiadas, charlas, talleres y difusión 
en temas ambientales y/o 
relacionados realizados. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y humanos 
para la implementación de 
proyectos de comunidades 
sostenibles, las visitas 
guiadas, charlas, talleres y 
difusión en temas 
ambientales y/o 
relacionados a estos. 

A-04 Emisión de 16 programas de radio del el Planeta a las 12. Porcentaje de emisiones de radio 
realizadas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y humanos 
para la emisión de 16 
programas de radio del 
Planeta a las 12. 

Componente C-005 Desempeño de funciones administrativas para la operación 
del IMADES realizado. 

Porcentaje de actividades para el 
correcto desempeño administrativo 
del IMADES ejecutadas. 

Portal de transparencia. Se tienen los recursos 
técnicos, humanos y 
económicos para el 
correcto desempeño 
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administrativo del 
IMADES. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 
(PTCI) del IMADES. 

Porcentaje de Programas de Trabajo 
de Control Interno (PTCI) del 
IMADES implementados. 

Portal de transparencia. Se cuentan con los 
recursos humanos y 
económicos para darle 
seguimiento al Programa 
de Trabajo de Control 
Interno (PTCI) del 
IMADES. 

A-02 Mantenimiento de los parques estatales de jurisdicción del 
IMADES. 

Porcentaje de actividades de 
mantenimiento de los parques 
estatales de jurisdicción del IMADES 
realizadas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y el personal 
para el correcto 
mantenimiento de los 
parques estatales de 
jurisdicción del IMADES. 

A-03 Producción y mantenimiento de plantas en el vivero del 
IMADES. 

Porcentaje de actividades para la 
producción y mantenimiento de 
plantas en el vivero del IMADES 
realizadas. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y el personal 
para la producción y 
mantenimiento de las 
plantas en el vivero del 
IMADES. 

A-04 Implementación de lo convenido en el   Corredor Biocultural 
del Centro Occidente de México (COBIOCOM.) 

Porcentaje de actividades para la 
implementación de lo convenido en 
el COBIOCOM. 

Portal de transparencia. Se cuenta con los recursos 
económicos y el personal 
para la rehabilitación o 
mantenimiento del Centro 
Interactivo de Cultura 
Ambiental. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 37-REGISTRO DEL TERRITORIO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105020-INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a agilizar los trámites y servicios registrales, 
catastrales y territoriales brindados, mediante la 
actualización permanente de las bases de datos y archivos 
públicos con el propósito de brindar seguridad y certidumbre 
a los actos jurídicos correspondientes celebrados y 
registrados en la entidad. 

Porcentaje de cumplimiento de 
componentes y actividades del 
Instituto. 

Sistema de información para la 
planeación.\\\\\\\\nhttp://planColi
ma.col.gob.mx/2022. 

Las bases de datos y los 
archivos públicos se 
actualizan 
permanentemente. 

Propósito  Los usuarios de los servicios registrales, catastrales y 
territoriales del Estado reciban de manera oportuna y 
eficiente la certeza y seguridad jurídica de sus propiedades. 

Porcentaje de usuarios que reciben 
de manera oportuna y eficiente de 
seguridad jurídica proporcionada al 
patrimonio de los usuarios. 

SIRGA: Sistema Integral 
Registral y Gestión 
Administrativa. Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

La población solicita los 
servicios que ofrece el 
Instituto para el Registro 
del Territorio. 

Componente C-001 Trámites registrales proporcionados a las y a los usuarios. Porcentaje de trámites registrales 
atendidos. 

SIRGA: Sistema Integral 
Registral y Gestión 

La población solicita los 
servicios que ofrece el 
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Administrativa. Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

Instituto para el Registro 
del Territorio. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Prestación de trámites catastrales y territoriales a los 
usuarios. 

Porcentaje de trámites catastrales y 
territoriales atendidos. 

Dirección de Catastro y. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

La población solicita los 
servicios que ofrece el 
Instituto para el Registro 
del Territorio. 

A-02 Actualización de la información catastral. Porcentaje de catastros municipales 
actualizados. 

Dirección de Catastro y. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Los Municipios cumplen 
con lo dispuesto en la Ley 
mandando la información 
correspondiente. 

Componente C-002 Desempeño de Funciones realizadas. Porcentaje de recursos económicos 
ejercidos en concepto de pago de 
desempeño de funciones. IRTEC 

Secretaria de Planeación, 
Finanzas y Administración, 
Dirección de egresos. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes o 
documentos 
institucionales del IRTEC. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de actividades administrativas para la operación. Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos operativos. 

Secretaria de Planeación, 
Finanzas y Administración, 
Dirección de egresos. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes o 
documentos 
institucionales del IRTEC. 

A-02 Aplicación de gasto en servicios personales. Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos de servicios personales. 

Secretaria de Planeación, 
Finanzas y Administración, 
Dirección de egresos. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes o 
documentos 
institucionales del IRTEC. 

A-03 Erogación de recursos para el Presupuesto basado en 
Resultados y Sistema de evaluación del Desempeño (PbR-
SED). 

Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos de evaluación de desempeño. 

Secretaria de Planeación, 
Finanzas y Administración, 
Dirección de egresos. 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes o 
documentos 
institucionales del IRTEC. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 47-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105037-SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE 

COLIMA.  

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la prevención y combate a la corrupción 
mediante el apoyo técnico para el funcionamiento del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje de acciones de 
prevención y combate a la corrupción 
ejecutadas. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

Las condiciones de 
integridad en el servicio 
público y la sociedad 
mejoran de tal forma que la 
corrupción no representa 
un problema público. 

Propósito  La población en el Estado de Colima cuenta con un Sistema 
Estatal Anticorrupción que garantiza la prevención, 
investigación y sanción de las faltas administrativas y los 

Porcentaje de operativos para 
identificar, exhibir e inhibir actos de 

Estadísticas de auditorías y 
carpetas de investigación de las 

Las dependencias que 
integran el Sistema Estatal 
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hechos de corrupción, así como la fiscalización y control de 
los recursos públicos. 

corrupción en la Administración 
Pública Estatal y Municipal. 

dependencias responsables de 
generarlas. 

Anticorrupción dejan de 
realizar sus funciones. 

Componente C-001 Seguimiento de las actividades de los integrantes del 
Sistema Estatal Anticorrupción realizadas con respecto al 
cumplimiento de las prioridades de la Política Estatal 
Anticorrupción realizadas. 

Porcentaje de evaluaciones 
realizadas en el periodo. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

Los integrantes del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción cumplen 
con las prioridades de la 
Política Estatal 
Anticorrupción. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Elaboración de una metodología para evaluar anualmente el 
grado de avance del cumplimiento de los Ejes y Prioridades 
de la Política Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje del grado de desarrollo 
de la metodología. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

La Política Estatal 
Anticorrupción es 
aprobada y es clara en su 
redacción 

A-02 Emisión de proyectos de recomendación para la mejora en 
la implementación de las prioridades de la Política Estatal 
Anticorrupción. 

Porcentaje de proyectos de 
recomendación generados. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

La Política Estatal 
Anticorrupción es 
aprobada y los integrantes 
del Sistema Estatal 
Anticorrupción 
implementan las 
prioridades que les 
corresponden. 

A-03 Aplicación del gasto. Valor porcentual de gasto ejercido 
respecto del presupuesto asignado. 

Registro interno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción del Estado de 
Colima. 

La Secretaría de Finanzas 
entrega la totalidad del 
presupuesto asignado. 

Componente C-002 Desarrollo e implementación de sistemas electrónicos de 
suministro, intercambio y sistematización de la información 
realizados, entre los integrantes del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Porcentaje del grado de avance de 
desarrollo de las herramientas 
digitales. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

Los integrantes del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción participan 
en la coordinación e 
intercambio de 
información. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Realización de convenios de colaboración con los entes 
generan información y forman parte del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración generados. 

Registros internos de 
dependencia. 

Los integrantes del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción participan 
en los Convenios. 

A-02 Implementación y operación de 3 sistemas de información 
referentes a Evolución patrimonial, Servidores públicos que 
intervienen en contrataciones y el Sistema Estatal de 
Servidores Públicos y particulares sancionados. 

Porcentaje de sistemas de 
información operando. 

Registros internos de 
dependencia. 

Los integrantes del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción facilitan la 
declaración de entrada en 
vigor de los tres sistemas 
de la Plataforma Digital 
Estatal. 

A-03 Interconexión del Sistema Estatal con el Sistema Nacional. Porcentaje de interconexión con el 
Sistema Nacional. 

Registros internos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 

El Sistema Nacional se 
encuentra en operación. 
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Estatal Anticorrupción del Estado 
de Colima. 

A-04 Aplicación del gasto. Valor porcentual de gasto ejercido 
respecto del presupuesto asignado. 

Registro interno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción del Estado de 
Colima. 

La Secretaría de Finanzas 
entrega la totalidad del 
presupuesto asignado. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 20-GESTIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105038-ÓRGANO DE GESTIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL 

ESTADO DE COLIMA. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar los servicios públicos y el desempeño 
del Gobierno del Estado de Colima mediante una eficaz 
administración de su patrimonio inmobiliario, con estricto 
apego a la normatividad aplicable. 

Porcentaje de registro en el sistema 
de información inmobiliaria del 
Estado de Colima. 

Registro interno.  

Propósito  El Gobierno del Estado de Colima realiza una eficaz 
administración de su patrimonio inmobiliario, con estricto 
apego a la normatividad aplicable. 

Porcentaje de convenios realizados 
con dependencias centralizadas y 
descentralizadas durante el ejercicio 
fiscal. 

Informe de Gobierno. Existe una adecuada 
coordinación 
interinstitucional. 

Componente C-001 Bienes inmuebles del Gobierno del Estado gestionados. Porcentaje de gasto ejercido para 
adquirir, administrar, conservar y 
mantener (rehabilitar) los bienes 
inmuebles del Gobierno del Estado. 

Informe de Gobierno. El presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Integración y actualización del Sistema de Información 
Inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles 
administrados. 

Porcentaje de integración y 
actualización del sistema de 
información inmobiliaria con el 
inventario de los bienes inmuebles 
administrados. 

Sistema de Información 
inmobiliaria. 

Las unidades 
administrativas usuarias 
del patrimonio 
inmobiliario reportan 
oportunamente los 
cambios en el estatus de 
cada bien inmueble. 

A-02 Administración de bienes inmuebles. Porcentaje de bienes inmuebles 
administrado. 

Informe Anual. El presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

A-03 Conservación (rehabilitación) de bienes inmuebles. Porcentaje conservación 
(rehabilitación) de bienes inmuebles. 

Informe de Gobierno. El presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

A-04 Mantenimiento de bienes inmuebles. Porcentaje de mantenimiento a 
bienes inmuebles. 

Informe de Gobierno. El presupuesto es 
autorizado y liberado 
oportunamente. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 07-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD 

DE COLIMA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105039-UNIVERSIDAD DE COLIMA. 
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Nivel Clave Objetivo Indicador 
Medio de 
verificación 

Supuesto 

Fin  Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima 
mediante el acceso de la población de 15 a 22 años a una 
educación media superior y superior de calidad, con amplia 
cobertura, y pertinencia. 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

Publicación del PNUD.  

Propósito  La población de 15 a 23 años del Estado de Colima recibe 
una educación integral, global, pertinente y de calidad, para 
la formación de bachilleres y profesionales con 
pensamiento científico, sentido crítico, humanista, ético, 
inclusivo y sostenible. 

Porcentaje de cobertura en 
educación media superior. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Media 
Superior 
https://portal.ucol.mx/dgems/infor
me.htm. 

Las políticas, y las 
condiciones sociales y 
económicas del país 
posibilitan el 
cumplimiento de los 
compromisos 
establecidos en la 
planeación 
institucional, alineada 
con el PND 2019-2024 
y documentos 
asociados. 

Porcentaje de cobertura en 
licenciatura. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Superior 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm. 

Las políticas, y las 
condiciones sociales y 
económicas del país 
posibilitan el 
cumplimiento de los 
compromisos 
establecidos en la 
planeación 
institucional, alineada 
con el PND 2019-2024 
y documentos 
asociados. 

Componente C-001 Servicios de educación media superior y superior, 
pertinentes y de calidad brindados. 

Porcentaje de absorción de nivel 
medio superior. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Media 
Superior 
https://portal.ucol.mx/dgems/infor
me.htm. 

Existen políticas 
públicas que priorizan 
la calidad, cobertura, 
permanencia y 
pertinencia en los 
servicios educativos 
de nivel medio 
superior y superior. 

Porcentaje de absorción de 
licenciatura. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Superior 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm. 

Existen políticas 
públicas que priorizan 
la calidad, cobertura, 
permanencia y 
pertinencia en los 
servicios educativos 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
589 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

de nivel medio 
superior y superior. 

Porcentaje de matrícula en 
posgrado. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Posgrado 
https://portal.ucol.mx/dgp. 

Existen políticas 
públicas que priorizan 
la calidad, cobertura, 
permanencia y 
pertinencia en los 
servicios educativos 
de nivel medio 
superior y superior. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Evaluación de la idoneidad del perfil y cantidad del personal 
académico y docente para atender los PE de acuerdo con 
el modelo educativo institucional. 

Porcentaje de docentes de NMS y 
NS que cumple con perfil docente 
idóneo de acuerdo al modelo 
educativo institucional. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Desarrollo del Personal 
Académico 
https://portal.ucol.mx/digedpa/infor
me.htm. 

 

A-02 Adecuada atención de matrícula en PE pertinentes, de 
calidad que incorporan transversalmente el desarrollo 
sostenible, la perspectiva   de   género, la inclusión, la 
mediación tecnológica, la internacionalización, la 
innovación y emprendimiento, la cultura de paz y la 
interculturalidad. 

Porcentaje de la matrícula en 
programas educativos de 
licenciatura evaluables, reconocidos 
por su calidad. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Superior. 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm Documentos de la Dirección 
General de Educación Superior. 

 

Porcentaje de matrícula en planteles 
de NMS reconocidos por el Sistema 
Institucional de Calidad de NMS. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Media 
Superior. 
\nhttps://portal.ucol.mx/dgems/info
rme.htm Documentos de la 
Dirección General de Educación 
Media Superior. 

 

Tasa de variación de matrícula en PE 
de NMS y NS. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de Docencia 
https://portal.ucol.mx/docencia/info
rme.htm Informe de labores de la 
Dirección General de Educación 
Superior. 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm Informe de labores de la 
Dirección General de Educación 
Media Superior. 
https://portal.ucol.mx/dgems/infor
me.htm Informe de labores de la 
Dirección General de Posgrado 
https://portal.ucol.mx/dgp/informe.
htm. 

 

Número de PE de NMS y NS nuevos, 
actualizados y/o reestructurados, 

Informe de labores de la Dirección 
General de Administración 
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presenciales, semipresenciales y/o 
en línea. 

Escolar. Documento del Sistema 
de Control Escolar (SICEUC) 
https://portal.ucol.mx/dgae/informe
.htm. 

A-03 Incremento de la participación en las actividades de 
orientación educativa y vocacional, de tutoría, de desarrollo 
y formación integral. 

Tasa de variación de estudiantes de 
NMS y NS participantes en las 
actividades de orientación educativa 
y vocacional. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Orientación Educativa 
y Vocacional 
https://portal.ucol.mx/orientacion/i
nforme.htm Documentos internos 
de la Dirección General de 
Orientación Educativa y 
Vocacional. 

 

Tasa de variación de estudiantes de 
NMS y NS participantes en las 
actividades de tutoría. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Orientación Educativa 
y Vocacional 
https://portal.ucol.mx/orientacion/i
nforme.htm Documentos internos 
de la Dirección General de 
Orientación Educativa y 
Vocacional. 

 

Porcentaje de estudiantes de NMS y 
NS participantes en las actividades 
de desarrollo y formación integral. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Media 
Superior. 
https://portal.ucol.mx/dgems/infor
me.htm Informe de labores de la 
Dirección General de Educación 
Superior. 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm. 

 

Porcentaje de matrícula de NMS y 
NS licenciatura atendida mediante 
actividades orientadas a la 
nivelación, reforzamiento académico 
y recuperación de prácticas 
escolares. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Educación Media 
Superior. 
https://portal.ucol.mx/dgems/infor
me.htm Informe de labores de la 
Dirección General de Educación 
Superior. 
https://portal.ucol.mx/dges/informe
.htm. 

 

A-04 Incorporación adecuada de la internacionalización integral 
en el proceso educativo. 

Porcentaje de PE de Licenciatura 
que incorporan formalmente una 
dimensión internacional en el 
curriculum. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Relaciones 
Internacionales y Cooperación 
Académica: 
https://portal.ucol.mx/dgrica/inform
e.htm Documentos internos de la 
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Dirección General de Relaciones 
Internacionales y Cooperación 
Académica. 

Componente C-002 Investigación científica competitiva y de calidad atendiendo 
los problemas sociales y productivos. 

Porcentaje de PTC en el SNI. Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Investigación 
https://portal.ucol.mx/cgic/. 

Investigadores e 
investigadoras 
identifican la 
necesidad de atención 
a los problemas 
sociales y productivos 
de la Entidad. 

Número de proyectos que atienden 
problemas sociales y productivos. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Investigación 
https://portal.ucol.mx/cgic/ 

Investigadores e 
investigadoras 
identifican la 
necesidad de atención 
a los problemas 
sociales y productivos 
de la Entidad. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Incremento de la productividad académica de calidad 
derivada de proyectos de investigación. 

Número de publicaciones en revistas 
indexadas con factor de impacto. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Investigación 
https://portal.ucol.mx/cgic/ 
verificado en la Base de datos 
SCOPUS: 
https://www.scopus.com/ 
PUBMED: 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov. 

 

A-02 Divulgación de los resultados de la investigación científica. Número de eventos de divulgación 
científica. 

Informes anuales de la CGI y la 
CGCS: 
https://portal.ucol.mx/cgic/informe.
htm 
https://portal.ucol.mx/cgcs/informe
.htm. 

 

A-03 Incremento de la participación del personal académico para 
la generación, desarrollo y consolidación de los PE de 
Posgrado. 

Porcentaje de programas evaluables 
reconocidos por su calidad por el 
PNPC. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Investigación 
https://portal.ucol.mx/cgic/informe.
htm Informe de labores de la 
Dirección General de Posgrado 
https://portal.ucol.mx/dgp/informe.
htm. 

 

A-04 Incremento de personal académico con perfil idóneo para 
generar investigación científica de calidad. 

Número de PTC que adquieren el 
perfil idóneo para generar 
investigación científica de calidad. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Investigación. 
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https://portal.ucol.mx/cgic/informe.
htm. 

Componente C-003 Colaboración entre universidad-sociedad-empresa 
orientada a la extensión-vinculación, con los sectores de la 
sociedad, incrementada. 

Número de proyectos de vinculación 
que atiendan necesidades 
específicas del sector público y 
empresarial. 

Informe de Labores de la Dirección 
General de Vinculación en 
https://portal.ucol.mx/vinculacion/i
nforme.htm. 

La sociedad y sector 
privado identifican la 
importancia de la 
vinculación con la 
Institución. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Incremento de proyectos de investigación aplicada para el 
desarrollo de LGAC y la vinculación de CA. 

Número de proyectos de 
investigación aplicada y desarrollo 
en los sectores de la sociedad, afines 
a las LGAC y la vinculación de CA. 

Informe de Labores de la Dirección 
General de Vinculación en 
https://portal.ucol.mx/vinculacion/i
nforme.htm. 

 

A-02 Mejora de la infraestructura para el desarrollo de la 
extensión-vinculación. 

Porcentaje de espacios para el 
desarrollo de actividades deportivas 
rehabilitados. 

Informe de labores de la Dirección 
General de Cultura Física y 
Deporte en 
https://portal.ucol.mx/deportes/info
rme.htm. 

 

Porcentaje de teatros y espacios 
alternativos para el desarrollo de 
actividades culturales rehabilitados. 

Informe de labores DGDC en 
https://portal.ucol.mx/difusioncultur
al/informe.htm. 

 

A-03 Evaluación de los programas de extensión - vinculación. Número de programas de extensión 
- vinculación evaluados. 

Informe de labores de la 
Coordinación General de 
Extensión en 
https://portal.ucol.mx/cgex/informe
.htm. 

 

A-04 Optimización en los procesos de colaboración en la 
vinculación universidad-sociedad empresa. 

Número de instrumentos normativos 
diseñados que faciliten los procesos 
de vinculación. 

Normateca de la Universidad de 
Colima en 
https://www.ucol.mx/normateca/. 

 

Componente C-004 Procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la 
gobernanza institucional actualizados. 

Porcentaje de procesos adecuados y 
documentados para la gobernanza 
institucional. 

Informes de labores y POA de la 
CGAF, DPU, DC, DCP y DPS en 
https://portal.ucol.mx/cgaf/ 
Tesorería https://portal.ucol.mx/tg/, 
DGRH https://portal.ucol.mx/dgrh/, 
DGSU https://portal.ucol.mx/dgsu/, 
DGAE https://portal.ucol.mx/dgae/, 
DGRM 
https://portal.ucol.mx/dgrm/, 
CEDEFU 
https://portal.ucol.mx/cedefu/, 
DGRICA 
https://portal.ucol.mx/dgrica/, OAG 
https://portal.ucol.mx/oag/, CGTI 
https://portal.ucol.mx/cgti/, CPDI 
https://portal.ucol.mx/dgpdi/, CG 
https://portal.ucol.mx/contraloriage

Titulares y 
responsables de 
procesos procuran la 
adecuación de 
procesos de su 
responsabilidad como 
una prioridad. 
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neral/ CEUGEA 
https://portal.ucol.mx/ceugea/, SG 
https://portal.ucol.mx/sg/. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Participación colegiada eficaz para el desarrollo de la 
planeación institucional. 

Porcentaje de planteles y 
dependencias con programas de 
desarrollo operando. 

https://portal.ucol.mx/cpdi/informe.
htm. 

 

Porcentaje de planteles y 
dependencias con Programa 
Operativo Anual elaborados. 

https://portal.ucol.mx/cpdi/informe.
htm. 

 

A-02 Adecuada infraestructura y equipamiento para la atención 
a la demanda. 

Porcentaje de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente y adecuada. 

Informe anual de la Dirección 
General de Recursos Materiales 
https://portal.ucol.mx/dgrm/informe
.htm. 

 

Porcentaje de edificios 
administrativos que disponen de 
infraestructura suficiente y 
adecuada. 

Informe anual de la Dirección 
General de Recursos Materiales 
https://portal.ucol.mx/dgrm/informe
.htm. 

 

A-03 Actualización de los procesos del ciclo de vida laboral del 
personal universitario (ingreso, permanencia, desarrollo y 
separación). 

Porcentaje de procesos de ciclo de 
vida laboral actualizados. 

Programa Operativo Anual (POA) 
de la DGRH 
https://portal.ucol.mx/dgrh/poa.htm 
\\nInforme de labores anual de la 
DGRH 
https://portal.ucol.mx/dgrh/informe.
htm. 

 

A-04 Atribución suficiente de recursos que contribuyen a las 
finanzas sostenibles. 

Tasa de incremento de los ingresos 
económicos del total de fuentes de 
financiamiento. 

Informe anual de la Tesorería en: 
\\\\\\\\\\\\\\\\nhttps://portal.ucol.mx/tg
/informe.htm Convenio de apoyo 
financiero de la Universidad de 
Colima, con el Gobierno Federal y 
Estatal. 
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sep.
subsidioentransparencia.mx/2022/
subsidio-
ordinario/universidad/UCOL?ref=
map. 

 

A-05 Formalización de documentos normativos. Porcentaje de documentos 
normativos formalizados. 

Informe anual de secretaria 
general 
https://portal.ucol.mx/sg/informe.ht
m\\\\\\\\nhttps://portal.ucol.mx/tg/inf
orme.htm Actas de Sesión del H. 
Consejo Universitario de la 
Universidad de Colima, disponibles 
en Gaceta Rectoría, órgano oficial 
cuya función primordial es publicar 
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los documentos expedidos por 
dicho Consejo, así como 
información de interés para la 
comunidad universitaria. 

A-06 Automatización de procesos de gestión institucional en 
línea que atienden las necesidades de información. 

Porcentaje de procesos de gestión 
automatizados que atienden las 
necesidades de información. 

Informes de labores de la CGAF, 
DPU, DC, DCP y DPS en 
https://portal.ucol.mx/cgaf/ 
Tesorería https://portal.ucol.mx/tg/, 
DGRH https://portal.ucol.mx/dgrh/, 
DGSU https://portal.ucol.mx/dgsu/, 
DGAE https://portal.ucol.mx/dgae/, 
DGRM 
https://portal.ucol.mx/dgrm/, 
CEDEFU 
https://portal.ucol.mx/cedefu/, 
DGRICA 
https://portal.ucol.mx/dgrica/, OAG 
https://portal.ucol.mx/oag/, CGTI 
https://portal.ucol.mx/cgti/, CPDI 
https://portal.ucol.mx/dgpdi/, CG 
https://portal.ucol.mx/contraloriage
neral/ CEUGEA 
https://portal.ucol.mx/ceugea/, SG 
https://portal.ucol.mx/sg/. 

 

A-07 Implementación de un eficiente seguimiento financiero a los 
programas presupuestarios. 

Porcentaje de programas 
presupuestarios con seguimiento 
financiero. 

Informes de labores de la CGAF en 
https://portal.ucol.mx/cgaf/. 

 

A-08 Eficiente incorporación e interrelación de procesos 
estratégicos para el aseguramiento integral de la calidad y 
la mejora continua. 

Porcentaje de procesos de nueva 
incorporación al Sistema de Gestión 
Integral. 

Informes de auditorías por parte 
del organismo certificador, 
Informes de Revisión al SGI, así 
como informes de labores anuales. 
https://portal.ucol.mx/calidad/. 

 

Porcentaje de procesos que 
ampliaron sus alcances e 
interrelación con otros. 

Informes de auditorías por parte 
del organismo certificador, 
Informes de Revisión al SGI, así 
como informes de labores anuales. 
https://portal.ucol.mx/calidad/ 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 93-PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105040-PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a garantizar el bienestar de los NNA del Estado 
mediante la atención, protección y restitución de sus 
derechos. 

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes beneficiados. 

Número de expedientes de NNA 
beneficiados (Actas de adopción, 
planes de restitución y medidas de 

Hay NNA en el Estado 
que son restringidos o 
vulnerados en sus 
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protección, expedientes físicos, 
etcétera) resguardados en los 
archivos de la Procuraduría de 
Protección de Niñas, niños y 
adolescentes (PRONNA). 

derechos y que recibe 
PRONNA para 
atención. 

Propósito  Las NNA en situación de vulneración de derechos cuentan 
con la protección y restitución de sus derechos conforme a 
la competencia del PRONNA. 

Porcentaje de servicios prestados a 
NNA. 

Expedientes formados en cada 
área. 

Existen restricciones y 
vulneración de 
derechos a NNA. 

Componente C-001 Servicios de atención integral para la protección y restitución 
de los derechos de NNA entregados. 

Porcentaje acciones realizadas a 
favor de NNA. 

Registros de NNA beneficiados. NNA con la necesidad 
de protección y 
restitución de sus 
derechos. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Restitución del derecho a vivir en familia. Porcentaje de trámites de adopción 
de NNA institucionalizados 
concluidos. 

Número de resoluciones 
notificadas. 

 

A-02 Representación de NNA en procesos judiciales para 
garantizar su derecho a la seguridad jurídica y al debido 
proceso. 

Porcentaje de solicitudes atendidas. Número de representaciones en 
coadyuvancia y/o suplencia. 

 

A-03 Representación de NNA en las audiencias que sean 
notificadas a PRONNA. 

Porcentaje de audiencias atendidas. Número de Audiencias atendidas.  

A-04 Orientación a familiares o terceros sobre posibles 
vulneraciones de derechos de NNA. 

Porcentaje de asesorías jurídicas 
atendidas. 

Número asesorías jurídicas 
atendidas. 

 

A-05 Protección a NNA que han sido vulnerados o restringidos en 
sus derechos a través de medias de protección. 

Porcentaje de medidas de protección 
emitidas y ratificadas. 

Número de medidas de protección 
emitidas y ratificadas. 

 

A-06 Determinación de acciones que cada ente, autoridad o 
persona involucrada debe realizar para la restitución de 
derechos de NNA. 

Porcentaje de planes de restitución 
emitidos y ejecutados. 

Número de planes de restitución 
emitidos y ejecutados. 

 

A-07 Supervisión de los Centros de Asistencia Social (CAS). Porcentaje de supervisiones 
realizadas. 

Número de supervisiones 
realizadas. 

 

A-08 Determinación de familia o personas aptas para que NNA les 
sean entregados para restituir el derecho a vivir en familia. 

Porcentaje de certificados de familias 
pre adoptivas autorizados. 

Número certificados de familias pre 
adoptivas autorizados. 

 

A-09 Determinación de familias o personas aptas para que NNA 
les sean entregados temporalmente para restituir el derecho 
a vivir en familia. 

Porcentaje de autorizaciones para 
familias de acogida. 

Número de autorizaciones para 
familias de acogida. 

 

A-10 Restitución del derecho a la identidad por medio de las 
solicitudes de registro de nacimiento de NN. 

Porcentaje de actas de nacimiento 
entregadas. 

Número de actas de nacimiento 
entregadas. 

 

A-11 Restitución del derecho a la identidad a través del registro de 
nacimiento extemporáneo de NNA que no fueron registrados 
dentro de los 180 días después de su nacimiento. 

Porcentaje de actas de nacimiento 
extemporáneo entregadas. 

Número de actas de nacimiento 
extemporáneo entregadas. 

 

A-12 Integración de informes para las acciones de protección de 
NNA que están siendo vulnerados de sus derechos. 

Porcentaje de informes entregados. Número de informes entregados, 
registros internos del PRONNA. 

 

A-13 Colaboración en la restitución de derechos vulnerados o 
restringidos a NNA en cualquier Estado del país ante la 
petición de las Procuradurías de los Estados. 

Porcentaje de colaboraciones 
concluidas. 

Número de colaboraciones 
concluidas, registros internos del 
PRONNA. 
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A-14 Atención de todas las denuncias o reportes de vulneración o 
restricción de derechos a NNA que se presenten por 
cualquier medio. 

Porcentaje de reportes atendidos. Número de reportes atendidos, 
registros internos del PRONNA. 

 

A-15 Presentación de denuncia y/o acompañamiento al NNA que 
haya sido víctima de alguna conducta delictiva. 

Porcentaje de denuncias 
presentadas. 

Número de denuncias 
presentadas, informes internos del 
PRONNA. 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 06-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105042-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA  

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a la escolarización de alumnos en Educación 
Superior mediante la implementación de un servicio de 
educación acreditado. 

Porcentaje de abandono escolar 
en educación superior. 

SEP. Dirección General de 
Planeación, Programación y 
Estadística Educativa 
(DGPPYEE). estadísticas 
continuas del formato 911. 

ND 

Propósito  Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio de 
Educación Superior acreditado. 

Porcentaje cobertura en Educación 
Superior de 18-99 años. 

SEP. Dirección General de 
Planeación, Programación y 
Estadística Educativa 
(DGPPYEE). Estadísticas 
continuas del formato 911. 

N/D 

Componente C-001 Relaciones y prácticas interculturales para el cuidado de la 
vida, los territorios y el bienestar social construidas. 

Porcentaje de relaciones y 
prácticas interculturales. 

Reporte de prácticas 
interculturales para el cuidado y 
bienestar del ambiente social. 

N/D 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Impartición de educación superior y estudios de posgrado a 
través de la configuración de pensamientos y prácticas, 
comunales. 

Porcentaje de plazas docentes de 
la UIC activas. 

Informes Trimestrales de Cuenta 
Pública de la UIC. 

N/D 

A-02 Implementación de estrategias que faciliten la movilidad 
académica a nivel estatal, nacional e internacional. 

Porcentaje de gasto en 
equipamiento de la UIC. 

Informes Trimestrales de Cuenta 
Pública de la UIC. 

N/D 

A-03 Revaloración y potenciación de los conocimientos de las 
comunidades, pueblos, colonias, ejidos y barrios para 
implementar un proceso de diálogo horizontal, articulación con 
las ciencias, técnicas y tecnologías. 

Porcentaje de visitas de movilidad 
académica realizadas. 

Informes Trimestrales de Cuenta 
Pública de la UIC. 

N/D 

A-04 Operación de la Universidad Intercultural de Colima. Porcentaje de visitas de 
vinculación realizadas. 

Informes Trimestrales de Cuenta 
Pública de la UIC. 

N/D 

A-05 Consolidación y fortalecimiento de la Instalaciones de la UIC. Porcentaje de plazas 
administrativas de la UIC activas. 

Informes Trimestrales de Cuenta 
Pública de la UIC. 

N/D 

Componente C-002 Actividades de investigación aplicada e innovación en cultura, 
artes, humanidades, ciencia, tecnología y sustentabilidad, 
planeadas, desarrolladas, instrumentadas y evaluadas, en 
coordinación con las comunidades. 

Porcentaje de actividades de 
investigación realizadas. 

Reportes quincenales de 
vinculación. 

N/D 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Promoción de una formación con enfoques y prácticas 
interculturales, de sustentabilidad entre el ser humano y el 
entorno natural. 

Porcentaje de prácticas realizadas. Calificaciones emitidas por los 
docentes en porcentaje a las 
prácticas de laboratorio. 

N/D 
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A-02 Realización de foros y talleres por carrera con temas de interés 
para toda la comunidad Universitaria. 

Porcentaje de foros. Informe de actividades de plan 
anual de cultura de la paz. 

N/D 

Componente C-003 Prácticas discriminatorias que generan exclusión y 
desigualdad social para los grupos históricamente 
discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos 
humanos en el ámbito educativo, reducidas. 

Porcentaje de acciones para la 
reducción de prácticas 
discriminatorias. 

Reporte de actividades de plan 
anual. 

N/D 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Integración de talleres y actividades de convivencia que 
conforme a su práctica logren erradicar todo tipo de barreras, 
actos y acciones discriminatorias, de exclusión entre los 
estudiantes. 

Porcentaje de talleres conforme al 
plan de cultura de la paz. 

Informe de actividades de plan 
anual de cultura de la paz. 

N/D 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 82-EDUCACIÓN PARA ADULTOS. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040403003-INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a aumentar la calidad de vida de los habitantes del 
Estado de Colima mediante el abatimiento del rezago 
educativo. 

Tasa de variación de la población 
de 15 años o más en situación de 
rezago educativo. 

Estimaciones del rezago 
educativo, generado anualmente 
por el INEA, disponible en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo. 

La tasa de deserción 
escolar se mantiene 
constante. 

Propósito  El Estado de Colima abate el rezago educativo. Porcentaje de beneficiarios que 
superan su condición de rezago 
educativo. 

Cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en; 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/MzgxNTI= Estimaciones del 
rezago educativo, generado 
anualmente por el INEA, disponible 
en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo. 

Los usuarios quieren 
superar su situación de 
rezago educativo a 
través de los servicios 
que ofrece el IEEA. 

Componente C-001 Estudios acreditados y certificados. Porcentaje de constancias y 
certificados emitidos. 

Archivo de UCNS, actualizado 
mensualmente por el 
Departamento de Acreditación, 
disponible en el Departamento de 
Acreditación. 

Los usuarios entregan 
documentación 
completa para la emisión 
de su constancia y/o 
certificado. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Acreditación de exámenes del Modelo de Educación para la 
Vida y el Trabajo. 

Porcentaje de exámenes 
acreditados del Modelo de 
Educación para la Vida y el 
Trabajo. 

cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en: 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/mzgxnti= y estimaciones del 
rezago educativo, generado 

Los usuarios tienen 
pleno aprovechamiento 
de los módulos que les 
fueron vinculados. 
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anualmente por el INEA , 
disponible en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo. 

A-02 Atención a la población de 15 años y más en situación de 
rezago educativo que culmina el nivel inicial. 

Porcentaje de beneficiarios de 
nivel inicial. 

cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en: 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/mzgxnti= y estimaciones del 
rezago educativo, generado 
anualmente por el INEA, disponible 
en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo. 

La poca o nula 
participación y asistencia 
de los beneficiarios en 
su proceso educativo. 

A-03 Conclusión de estudios de nivel primaria de la población de 15 
años y más en situación de rezago educativo. 

Porcentaje de beneficiarios que 
concluyen el nivel de primaria. 

Cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en: 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/MzgxNTI= y Estimaciones del 
rezago educativo, generado 
anualmente por el INEA, disponible 
en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo 

La poca o nula 
participación y asistencia 
de los beneficiarios en 
su proceso educativo. 

A-04 Conclusión de estudios de nivel secundaria de la Población de 
15 años y más en situación de rezago educativo. 

Porcentaje de beneficiarios que 
concluyen el nivel de secundaria. 

Cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en: 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/MzgxNTI= y Estimaciones del 
rezago educativo, generado 
anualmente por el INEA, disponible 
en: 
https://www.gob.mx/inea/documen
tos/rezago-educativo. 

La poca o nula 
participación y asistencia 
de los beneficiarios en 
su proceso educativo. 

Componente C-002 Espacios educativos operados para jóvenes y adultos. Porcentaje de espacios educativos 
para adultos, en operación. 

Cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 

Las instituciones y/o las 
empresas que apoyan al 
IEEA. 
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del portal de transparencia en 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/MzgxNTI=. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Construcción, equipamiento, ampliación y/o remodelación de 
espacios para la atención de la demanda educativa para 
adultos. 

Porcentaje de centros de 
educación para adultos 
programados, equipados, 
construidos, ampliados y/o 
remodelados. 

Cuadro logros estatales, generado 
mensualmente por el 
departamento de planeación del 
IEEA, disponible en fracción XXX 
del portal de transparencia en 
http://www.col.gob.mx/ieea/conten
ido/MzgxNTI=. 

Las instituciones y/o las 
empresas que apoyan al 
IEEA. 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 79-COMPROMISO CON LA SALVAGUARDA DE LA POBLACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN 

CIVIL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040408001-UNIDAD ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL. 

Nivel Clave Objetivo Indicador Medio de verificación Supuesto 

Fin  Contribuir a mejorar la calidad de vida de los colimenses, 
mediante un Sistema Estatal de Protección Civil eficaz en la 
reducción de riesgos, la atención de emergencias y desastres. 

Tasa de variación de muerte por 
fenómenos perturbadores. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población Colimense 
solicita apoyo a la 
UEPC. 

Propósito  La población de Colima está capacitada para identificar, 
prevenir y reducir riesgos asociados a amenazas naturales, 
socio naturales y antrópicas, así como también se asegura su 
atención en situaciones de emergencia y desastres mediante 
el Sistema Estatal de Protección Civil. 

Porcentaje de población 
capacitada y atendida por la 
Unidad Estatal de Protección Civil 
en materia de protección civil, 
emergencias, desastres, gestión y 
reducción de riesgos y resiliencia. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población Colimense 
se capacita en materia 
de Protección Civil. 

Componente C-001 Población vulnerable en condición de riesgo atendida. Porcentaje de la población 
vulnerable en condición de riesgo 
atendida. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población vulnerable 
solicita apoyo a la 
UEPC. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Prestación de servicios de emergencia a la población. Porcentaje de población atendida 
por tipo de emergencia o siniestro. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población Colimense 
vulnerable pide apoyo de 
la UEPC. 

A-02 Actualización del Atlas Estatal de Peligros y Riesgos del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de capas de 
información geográfica y 
estadística actualizada. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Atlas Estatal de Peligros 
y Riesgos del Estado de 
Colima es actualizado 
constantemente. 

A-03 Atención a comunidades del Estado de Colima ante 
emergencias o desastres por fenómenos perturbadores. 

Porcentaje de operativos de 
atención de comunidades con 
declaratorias de emergencias y/o 
desastres. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Las comunidades con 
declaratorias de 
emergencias y/o 
desastres solicitan 
apoyo de la UEPC. 
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A-04 Realización de operativos programados y no programados 
para la salvaguarda de la población. 

Porcentaje de operativos 
realizados para la salvaguarda de 
la población. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población Colimense 
vulnerable pide apoyo de 
la UEPC. 

A-05 Instrumentación y mantenimiento del equipo del Centro Estatal 
de Comunicaciones y Monitoreo de fenómenos perturbadores. 

Porcentaje de proyectos realizados 
para la instrumentación y 
mantenimiento del CECOM. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población Colimense 
vulnerable pide apoyo de 
la UEPC. 

A-06 Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo operativo de la 
UEPC para la adecuada atención a la ciudadanía. 

Porcentaje de proyectos ejercidos 
para el aprovisionamiento y 
mantenimiento del equipo de 
protección civil. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La UEPC es apoyada en 
Aprovisionamiento y 
mantenimiento de 
equipo operativo de la 
UEPC. 

A-07 Renovación del parque vehicular de la Unidad Estatal de 
Protección Civil para atención a la población en caso de 
desastres. 

Porcentaje de vehículos adquiridos 
en la Unidad Estatal de Protección 
Civil, respecto a los programados. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Gestiones para 
renovación del parque 
vehicular son resueltas 
favorablemente. 

A-08 Implementación de tecnologías de información en las 
plataformas de la Unidad Estatal de Protección Civil para el 
manejo de la información crítica en situación de desastre. 

Porcentaje de tecnologías de 
información implementadas para el 
manejo de la información crítica en 
situación de desastre. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

las alternativas 
tecnológicas son 
implementadas para el 
manejo de la información 
en situación de desastre. 

Componente C-002 Población, dependencias públicas y sector privado 
capacitados en materia de reducción de riesgos y protección 
civil. 

Porcentaje de población, 
dependencias públicas y sector 
privado capacitados en materia de 
reducción de riesgos y Protección 
Civil. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

La población, 
dependencias públicas y 
sector privado muestras 
interés y se capacitan en 
materia de reducción de 
riesgos y Protección 
Civil. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Capacitación constante del personal de UEPC. Porcentaje de personal capacitado 
de Protección Civil. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

El personal de la UEPC 
muestra interés y se 
capacita. 

A-02 Inspección de negocios e inmuebles y dictaminación de 
programas internos de Protección Civil. 

Porcentaje de inspección de 
negocios e inmuebles y 
dictaminación de programas 
internos de Protección Civil. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Los negocios e 
inmuebles cooperan en 
la inspección de 
negocios. 

A-03 Realización de actividades en materia de gestión, reducción de 
riesgos y Protección Civil. 

Porcentaje de actividades en 
materia de riesgos y Protección 
Civil. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

El personal de la UEPC 
muestra interés y se 
capacita 

A-04 Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo, inmueble, 
recursos y capacitación de la unidad para el fortalecimiento del 
trabajo administrativo 

Porcentaje de proyectos de 
aprovisionamiento y 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 

Se cuenta con las 
capacidades, el 
financiamiento y la 
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mantenimiento de equipo para 
trabajo administrativo. 

página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

respuesta adecuada 
para la realización de las 
actividades. 

A-05 Asesoramiento por el Comité Científico Asesor. Porcentaje de sesiones de opinión 
científica. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Se cuenta con las 
capacidades, el 
financiamiento y la 
respuesta adecuada 
para la realización de las 
actividades. 

A-06 Captación de personal en el área operativa de la Unidad 
Estatal de Protección Civil mediante capacitación dirigida a 
mujeres con enfoque de igualdad de género 

Porcentaje de mujeres contratadas 
en el área operativa. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Las mujeres muestran 
interés y se integran al 
área operativa de la 
UEPC. 

Componente C-003 Desempeño de funciones (operación sistema de Protección 
Civil, pago de servicios personales) gastos de operación y 
administración). realizado 

Porcentaje de gasto ejercido para 
la operación y administración de la 
UEPC. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

El presupuesto se 
autoriza y libera 
oportunamente. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Operación y funcionamiento de la Unidad Estatal de Protección 
Civil. 

Porcentaje de gasto ejercido para 
la operación y funcionamiento del 
sistema. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes 
o documentos 
institucionales de la 
UEPC. 

A-02 Erogación de gasto para servicios personales. Porcentaje de erogación ejercida 
para el gasto de servicios 
personales. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes 
o documentos 
institucionales de la 
UEPC. 

Componente C-004 Servicio de búsqueda y rescate realizados por el grupo USAR 
de Protección Civil de Colima en estructuras colapsadas. 

Porcentaje de Servicio de 
búsqueda y rescate realizados por 
el grupo USAR (Búsqueda y 
Rescate en Estructuras 
Colapsadas, por sus siglas en 
inglés) de Protección Civil de 
Colima en estructuras colapsadas. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Cumplimiento de 
funciones y actividades 
integradas en los planes 
o documentos 
institucionales de la 
UEPC. 

Actividad o 
Proyecto 

A-01 Adquisición de equipamiento para el adecuado funcionamiento 
del grupo USAR. 

Porcentaje de adquisición de 
equipamiento del grupo USAR 
(Búsqueda y Rescate en 
Estructuras Colapsadas, por sus 
siglas en inglés) de Protección Civil 
de Colima. 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 
página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

Gestiones para 
equipamiento son 
resueltas 
favorablemente. 

A-02 Educación continua al grupo USAR en materia de rescate en 
estructuras colapsadas. 

Porcentaje de personal capacitado 
del grupo USAR (Búsqueda y 

Informes y reportes publicados en 
la sección de transparencia en la 

El personal muestra 
interés y se capacita en 
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Rescate en Estructuras 
Colapsadas, por sus siglas en 
inglés) en materia de rescate en 
estructuras colapsadas. 

página web de la Unidad Estatal de 
Protección Civil. 

materia de rescate en 
estructuras colapsadas. 

 

Anexo 12. Ficha Técnica de Indicadores (FTI) 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 48-ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 010000-OFICINA DE LA GUBERNATURA 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet

ros de 
semafori
zación 

Fin Contribuir al desempeño de las funciones y 
atribuciones de la C. Gobernadora del Estado, 
mediante la gestión de la agenda oficial, el 
acercamiento de los recursos necesarios para 
la toma de decisiones, el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos y la atención integral 
de la ciudadanía. 

Índice de transparencia y 
disponibilidad de la información 
fiscal de las entidades federativas 
(itdif, a-regional). 

Escala de valoración del desempeño 
a través de la cuantificación de la 
disponibilidad y calidad de la 
información fiscal generada por las 
entidades federativas y difundida a 
través de sus portales de internet. 

Definido por el índice de 
transparencia y disponibilidad de la 
información fiscal de las entidades 
federativas (itdif, a-regional). 

Eficacia-
Estratégico-
Bienal. 

Índice 22 posición 
en el ranking 
nacional. 
(Año 2015). 

3.00% - Posicionar a 
Colima entre los tres 
primeros lugares del país 
en transparencia nacional. 

Ascendent
e 

 

Propósito El Despacho de la C. Gobernadora cuenta con 
la estructura organizacional y recursos 
suficientes para respaldar al Ejecutivo en la 
gestión de la agenda oficial, la toma de 
decisiones, el seguimiento de los 
compromisos y proyectos estratégicos y para 
atender de manera oportuna a la ciudadanía 
que solicite audiencias y peticiones. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
agenda oficial de la Gobernadora. 

Relación porcentual entre la agenda 
oficial programada y la agenda 
oficial ejecutada, estimada de 
manera anual. 

(Agenda oficial ejecutada/agenda 
oficial programada) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1000 eventos 
oficiales en la 
agenda de la 
C. 
Gobernadora. 
(Año 2022). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de los eventos 
programados al año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Agenda y asuntos oficiales 
programados, capital humano, recursos 
materiales, financieros y tecnológicos 
gestionados de la oficina de la C. 
Gobernadora. 

Porcentaje de acciones de apoyo 
para el funcionamiento de la Oficina 
de la Gobernadora. 

Escala porcentual de los asuntos 
oficiales gestionados a través de la 
agenda. 

(Asuntos oficiales programados en 
la agenda/asuntos oficiales a tratar 
por el ejecutivo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 1200 
reuniones. 
(Año 2022). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de reuniones 
oficiales de la 
Gobernadora. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Apoyo administrativo para el 
desarrollo de funciones de la Secretaría 
Particular. 

Porcentaje de cumplimiento de 
funciones sustantivas en casa 
oficial. 

Escala porcentual de las actividades 
desarrolladas por la Secretaría 
privada en relación al programa 
anual de actividades. 

(Funciones sustantivas realizadas 
por la secretaría privada/ funciones 
sustantivas de la secretaría privada 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con el 
100% de las funciones 
sustantivas programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Atención y seguimiento a las 
peticiones de audiencia solicitadas por la 
ciudadanía con la C. Gobernadora del Estado 

Porcentaje de peticiones de 
audiencia solicitadas y atendidas. 

Peticiones de la ciudadanía 
recibidas y atendidas. 

(Peticiones de audiencia atendidas/ 
peticiones de audiencia solicitadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de audiencias 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- implementación de acciones 
integrales de Asistencia al despacho de la 
Gobernadora. 

Porcentaje de gasto ejercido para el 
cumplimiento de las funciones de la 
C. Gobernadora. 

Escala porcentual de los insumos 
adquiridos con respecto a los 
insumos solicitados para el 
desempeño de las funciones. 

(Insumos cubiertos y 
entregados/insumos requeridos) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de los insumos para 
el desempeño de las 
funciones de la C. 
Gobernadora. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Apoyo administrativo para el 
desarrollo de las funciones de oficina de la 
Gobernadora. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas en la 
Administración General de la Oficina 
de la Gubernatura. 

Escala porcentual de los avances en 
las actividades realizadas por la 
Administración General de la oficina 
del Gobernador en relación al 
programa de trabajo anual. 

(Actividades realizadas por la 
Administración General de la oficina 
del Gobernador/ actividades de la 
Secretaría Particular programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N/D (Año 
2023). 

100.00% - Alcanzar el 100 
por ciento de cumplimiento 
de las actividades 
programadas en la 
administración general de 
la oficina de la 
Gobernadora. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Organización e implementación 
de la agenda oficial. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
agenda oficial. 

Escala porcentual de las actividades 
de agenda oficial implementadas de 
acuerdo a la agenda oficial diaria 
programada. 

(Actividades de agenda oficial diaria 
implementada/actividades de 
agenda diaria programada) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con el 
100% de los eventos 
programados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Solicitudes y peticiones ciudadanas 
realizadas a la C. Gobernadora atendidas. 

Porcentaje de solicitudes 
ciudadanas atendidas. 

Ciudadanos que fueron atendidos a 
través de la gestión, canalización y 
seguimiento de sus peticiones. 

(Solicitudes ciudadanas atendidas/ 
solicitudes ciudadanas recibidas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4000 
solicitudes. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de solicitudes 
ciudadanas atendidas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de actividades de 
apoyo a la prestación de servicios. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas de 
atención ciudadana. 

Escala porcentual de las actividades 
desarrolladas por la Dirección de 
Atención Ciudadana en relación al 
programa anual de actividades. 

(Actividades realizadas por la 
Dirección de Atención Ciudadana/ 
actividades de la Dirección de 
Atención Ciudadana programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100.00% de cumplimiento 
de las actividades 
programadas de Atención 
Ciudadana por los 

Ascendent
e 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
603 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

diferentes medios de 
acceso. 

C-002 A-02.- Atención y seguimiento a las 
solicitudes y demandas de la ciudadanía. 

Porcentaje de atención a las 
peticiones de la ciudadanía. 

Solicitudes y demandas ciudadanas 
atendidas con relación a las 
solicitudes recibidas. 

(Solicitudes ciudadanas atendidas/ 
solicitudes ciudadanas recibidas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100.00% de atención a las 
peticiones de apoyo 
económico de la 
ciudadanía. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Entrega de apoyos asistenciales. Porcentaje de apoyos asistenciales 
entregados. 

Relación porcentual entre los 
apoyos asistenciales entregados 
con respecto a los apoyos 
programados. 

(Apoyos asistenciales 
entregados/apoyos asistenciales 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100.00% de apoyos 
asistenciales entregados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- El análisis del entorno sociopolítico de 
la entidad Administrado, coordinado y 
realizado, que incida en la gobernabilidad del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de acciones de 
investigación y análisis de coyuntura 
y prospectiva social y política. 

Acciones de investigación y análisis 
de coyuntura y prospectiva social y 
política. 

(Análisis de coyuntura y prospectiva 
social y política realizados/análisis 
de coyuntura y prospectiva social y 
política programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 52 reportes 
de monitoreo, 
medición y 
análisis. (Año 
2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de análisis de coyuntura y 
prospectiva social y 
política programados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Realización del análisis del 
entorno sociopolítico de la entidad. 

Porcentaje de análisis sociopolíticos 
realizados en la entidad. 

Análisis sociopolíticos realizados en 
la entidad. 

(Análisis sociopolíticos realizados/ 
Análisis sociopolíticos programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 247 agendas 
Temáticas 
Diarias. (Año 
2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de análisis sociopolíticos 
programados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Realización actividades de 
monitoreo, para detectar los factores de 
riesgos en el Estado, publicados en medios 
impresos y digitales. 

Porcentaje de actividades de 
detención de riegos publicados en 
medios en el Estado. 

Actividades de detención de riegos 
publicados en medios en el Estado. 

(Actividades de detención de riegos 
atendidas/ Actividades de detención 
de riegos publicados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 247 síntesis 
informativas 
diarias de 
monitoreo, 
medición y 
análisis. (Año 
2023). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de las actividades de 
detención de riesgos 
publicados en medios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Estrategias de comunicación 
institucional para el acercamiento del 
Gobierno Estatal con la ciudadanía, 
implementadas. 

Porcentaje de cobertura de acciones 
de Gobierno del Estado en medios 
de comunicación. 

Relación porcentual de las 
actividades desarrolladas por las 
dependencias de Gobierno del 
Estado que son difundidas por los 
medios de comunicación. 

(Actividades de Gobierno 
difundidas/actividades de Gobierno 
realizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4 
mecanismos 
de 
comunicación
. (Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de cobertura de 
acciones de Gobierno del 
Estado en mecanismos de 
comunicación. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Realización de acciones de 
apoyo a la prestación de servicios. 

Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas en la 
Coordinación General de 
Comunicación Social. 

Escala porcentual de las actividades 
desarrolladas por la Coordinación 
General de Comunicación Social en 
relación al programa anual de 
actividades. 

(Actividades realizadas por la 
Coordinación General de 
Comunicación Social/ actividades de 
la Coordinación General de 
Comunicación Social programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100.00% de cumplimiento 
de las actividades 
sustantivas en la 
Coordinación General de 
Comunicación Social. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Planeación, seguimiento y 
evaluación de la política de Comunicación 
Social. 

Porcentaje de boletines informativos 
emitidos. 

Boletines de comunicación social 
elaborados y difundidos en los 
medios de comunicación. 

(Boletines emitidos/Boletines 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1200 
boletines. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de 1200 
boletines informativos 
emitidos al año. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Realización de diálogos por la 
transformación. 

Porcentaje de Diálogos por la 
transformación realizados. 

Diálogos por la transformación 
realizados de manera semanal, para 
tener un acercamiento con los 
ciudadanos del Estado de Colima. 

(Número de diálogos por la 
transformación realizados/ Numero 
de diálogos por la transformación 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semanal. 

Porcentaje 52 diálogos 
por la 
transformació
n (Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de los diálogos por 
la transformación 
programados. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Realización de diálogos 
comunitarios. 

Porcentaje de Diálogos comunitarios 
realizados. 

Diálogos comunitarios realizados 
por un mayor acercamiento a las 
necesidades de los ciudadanos que 
viven en las comunidades. 

(Número de diálogos comunitarios 
realizados/Numero de diálogos 
comunitarios programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semanal. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de los diálogos 
comunitarios 
programados. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 77-CONSOLIDACIÓN DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA DEL ESTADO DE COLIMA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020000-SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet

ros de 
semafori
zación 

Fin Contribuir a un cambio en la perspectiva de 
paz, en un ambiente de seguridad, justicia y 
combate a la corrupción, mediante el 
fortalecimiento de las labores de inteligencia y 
tecnología de información, así como la 
implementación de un modelo que propicie en 
los cuerpos de seguridad la inclusión y 
confianza ciudadana. 

Índice de Victimización. Se refiere al cálculo del índice de 
victimización por parte de la 
Encuesta Nacional de Victimización 
y Percepción sobre Seguridad 
Pública. 

Encuesta Nacional de Victimización 
y Percepción sobre Seguridad 
Pública. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 13.4% (Año 
2020). 

13.40% - Mantener el 
Índice de Victimización a la 
baja. 

Descende
nte 

 

Propósito En el Estado de Colima y sus municipios se 
salvaguardan los derechos humanos y se 
garantiza el mejoramiento de la calidad de vida 
de los ciudadanos. 

Índice de Competitividad Estatal 
(ICE), edición 2021. Subíndice 
Gobiernos Eficientes y Eficaces. 

Este subíndice evalúa la capacidad 
de los Gobiernos para elevar la 
competitividad y calidad de vida en 
las ciudades a través de políticas 
públicas eficaces y responsables 

Índice Mexicano para la 
Competitividad (IMCO). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 100% (Año 
2019). 

0.44% - Mantener el 
subíndice Gobierno 
eficiente y eficaz del Índice 
de Competitividad Estatal. 

Constante  
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que fomenten el desarrollo 
económico. 

Componente C-001.- Gobernabilidad democrática del 
Estado de Colima consolidada. 

Porcentaje de conflictos de impacto 
estatal identificados en los que hay 
interlocución o medición por parte de 
la secretaría general de Gobierno. 

Se refiere a conflictos que amenazan 
la gobernabilidad en Estado y 
requieren la mediación de la 
Secretaría General de Gobierno. 

(Reporte de Actividades de Impacto 
Estatal o Regional/ Actividades de 
Impacto Estatal Atendidas). 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 25 
actividades 
de impacto. 
(Año 2019). 

100.00% - Atender el 100 
por ciento de conflictos de 
impacto social que 
requieran la intervención 
del Gobierno del Estado 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Contribución a la consolidación 
de la política interna a través del acuerdo y 
diálogo entre los Poderes, los Partidos 
Políticos, Actores Sociales y los ciudadanos. 

Porcentaje de actas de reuniones de 
trabajo con los poderes los partidos 
políticos, actores sociales, 
sindicatos y ciudadanos 
organizados. 

Documentos escritos que registran 
los temas tratados y los acuerdos 
adoptados en una determinada 
reunión de trabajo con la finalidad de 
certificar lo acontecido y dar validez 
a lo acordado. 

(número de actas realizadas/ 
número de actas programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 10 actas con 
validez. (Año 
2017). 

100.00% - Levantar el 100 
por ciento de actas de 
reuniones programadas 
con los poderes, los 
partidos políticos, actores 
sociales, sindicatos y 
ciudadanos organizados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Servicios y trámites por parte de la 
Secretaría General de Gobierno otorgados. 

Porcentaje de trámites y servicios 
otorgados por la Secretaria General 
de Gobierno. 

Se refiere a los servicios que 
presenta la Secretaría General de 
Gobierno. 

(Número de servicios 
atendidos/Numero de servicios 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% (Año 
2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de los Trámites 
y Servicios solicitados por 
la ciudadanía 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Otorgación de servicios de 
apostillamiento por parte de la Dirección 
General de Gobierno. 

Porcentaje de servicios de 
apostillamiento otorgados por la 
Dirección General de Gobierno. 

Se refiere a los servicios que 
presenta la dirección general de 
Gobierno tales como: apostille, 
legalizaciones, publicaciones,  
certificaciones, autorización de 
protocolos entre otros. 

(Número de servicios 
atendidos/Numero de servicios 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 14029 
legalización 
y/o 
apostillamient
o. (Año 2017). 

100.00% - Otorgar el 100 
por ciento de los trámites y 
servicios solicitados a la 
Dirección General de 
Gobierno por los 
ciudadanos. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Otorgación del servicio de 
publicación de documentos en el Periódico 
Oficial del Estado de Colima. 

Porcentaje de documentos 
publicados en el Periódico Oficial del 
Estado de Colima. 

Cantidad de publicaciones que se 
llevan a cabo durante el año 
autorizados en SGG. 

(Total de publicaciones 
realizadas/total de publicaciones 
solicitadas respecto a las 
solicitadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 45 
publicaciones
. (Año 2019). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las 
publicaciones en el 
Periódico Oficial 
solicitadas 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Implementación del servicio del 
Sistema de Aviso de Testamento por parte de 
la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

Porcentaje de servicios y trámites 
otorgados por la dirección de 
asuntos jurídicos. 

Se refiere a los servicios que 
presenta la SGG tales como: registro 
de testamentos, registro de poderes, 
entre otros. 

(Número de servicios 
atendidos/Numero de servicios 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 195 
solicitudes de 
publicaciones 
en el 
periódico 
oficial. (Año 
2017). 

100.00% - Prestar el 100 
por ciento de los trámites y 
servicios solicitados a la 
Dirección de Asuntos 
Jurídicos. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Gestión de proyectos, 
programas y convenios de colaboración con 
los Municipios del Estado. 

Porcentaje de municipios atendidos 
en la promoción del desarrollo 
municipal. 

Se refiere a los municipios que 
trabajan de manera coordinada con 
el Gobierno del Estado en la 
ejecución de programas y proyectos 
en beneficio de su comunidad. 

(Número de municipios 
atendidos/totalidad de municipios de 
Colima) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 10 municipios 
del Estado. 
(Año 2017). 

80.00% - Atender al 80 por 
ciento de los municipios. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-05.- Apoyo permanente de asesoría 
en temas migratorios. 

Porcentaje de asesorías brindadas 
en temas migratorios. 

Se refiere a las asesorías que 
solicita la población en temas 
migratorios. 

(Número de asesorías brindadas/ 
total de asesorías solicitadas) *100 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 100% (Año 
2021). 

100.00% - Otorgar el 100 
por ciento de las 
solicitudes de asesoría en 
temas migratorios. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-06.- Implementación de atención 
integral de manera personalizada a víctimas 
del delito y de violaciones a derechos 
humanos. 

Porcentaje de víctimas del delito y de 
violaciones a derechos humanos 
atendidos de forma integral. 
(CEEAVI). 

Se refiere a atención otorgada por 
parte de la CEEAVI a aquellas 
personas víctimas de delitos y de 
violaciones a sus Derechos 
Humados. 

(Número de servicios otorgados/ 
total de servicios solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Otorgar el 100 
por cientos de las 
solicitudes de atención 
solicitadas 

Constante  

C-002 A-07.- Localización de personas 
reportadas como desaparecidas en el Estado 
de Colima. 

Porcentaje de personas localizadas, 
que fueron reportadas como 
desaparecidas en el Estado de 
Colima. 

Se refiere al número de personas 
reportadas como desaparecidas que 
han sido localizadas. 

(Personas localizadas / Personas 
desaparecidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 (Año 2019). 100.00% - Localizar al 100 
por ciento de personas 
desaparecidas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-08.- Otorgamiento de asesoría, 
trámites y servicios a organismos religiosos en 
el Estado de Colima, a través de convenios. 

Porcentaje de asesorías, trámites y 
servicios brindados a organismos 
religiosos en el Estado de Colima. 

Se refiere a los convenios firmados 
para brindar asesorías, trámites y 
servicios por parte de la Secretaría 
General de Gobierno a organismos 
religiosos en el Estado de Colima. 

(Número de convenios de asesorías, 
trámites y servicios firmados /Total 
de convenios de asesorías, trámites 
y servicios programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4 convenios 
de 
colaboración 
(Año 2021). 

100.00% - Dar 
cumplimiento al 100 por 
ciento de los convenios de 
asesoría, trámites y 
servicios establecidos 
entre la Secretaría General 
de Gobierno y organismos 
religiosos en el Estado de 
Colima. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-09.- Implementación de acciones a 
favor de los Derechos de los niños, niñas y 
adolescentes del Estado de Colima. 

Porcentaje de acciones 
implementadas a favor de los 
Derechos de los niños, niñas y 
adolescentes del Estado de Colima. 

Se refiere a las acciones 
implementadas a favor de los 
derechos de niños, niñas y 
adolescentes. 

(Número de acciones 
implementadas a favor de los 
derechos de niños, niñas y 
adolescentes/Número de acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 (Año 2019). 100.00% - Implementar el 
100 por ciento de las 
acciones programadas a 
favor de los Derechos de 
los niños, niñas y 
adolescentes del Estado 
de Colima. 

Ascendent
e 
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C-002 A-10.- Elaboración de proyectos 
anuales para el fortalecimiento de las 
operadoras en el Estado del Sistema de 
Justicia Penal. 

Porcentaje de proyectos elaborados 
para el fortalecimiento de las 
operadoras en el Estado del Sistema 
de Justicia Penal. 

Se refiere a los proyectos 
elaborados para el fortalecimiento 
de las operadoras en el Estado del 
Sistema de Justicia Penal. 

(Número de proyectos 
elaborados/Total de proyectos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4 proyectos. 
(Año 2021). 

100.00% - Elaborar el 100 
por ciento de los proyectos 
programados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Procesos y tramites de los servicios de 
Gobierno mejorados y simplificados. 

Porcentaje de trámites y servicios 
mejorados y simplificados. 

Se refiere a los servicios que presta 
la Secretaría General de Gobierno 
que han sido mejorados y 
automatizados. 

(Número de servicios mejorados / 
Número de servicios programados 
por mejorar) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 1 servicio 
autorizado y 
mejorado. 
(Año 2021). 

100.00% - Mejorar al 
menos 2 servicios. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Incremento de la cobertura total 
de los registros de nacimiento. 

Porcentaje de nacimientos 
registrados. 

Se refiere al porcentaje de cobertura 
del Registro Civil para llevar a cabo 
los registros de nacimiento en el 
Estado de Colima. 

(Número de recién nacidos 
registrados/ total de recién nacidos 
en Colima) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 9547 recién 
nacidos en 
hospitales 
públicos y 
privados 
registrados. 
(Año 2021). 

100.00% - Registrar al 100 
por ciento de los 
nacimientos acontecidos 
en el Estado de Colima en 
los módulos de hospitales 
públicos y privados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Incremento el registro de los 
recién nacidos en los hospitales públicos y 
privados del Estado. 

Porcentaje de recién nacidos en 
hospitales públicos y privados 
registrados. 

Se refiere al porcentaje de los 
registros de nacimiento realizados 
en hospitales públicos y privados del 
Estado de Colima. 

(Número de recién nacidos en 
hospitales públicos y privados 
registrados/ total de recién nacidos 
en hospitales públicos y privados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 9547 recién 
nacidos en 
hospitales 
públicos y 
privados 
registrados. 
(Año 2021). 

100.00% - Implementar al 
100 por ciento un software 
único en registro público y 
catastro para vincular la 
información de todas las 
áreas del instituto y agilizar 
los trámites y servicios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Desastres Naturales atendidos. Porcentaje de Desastres Naturales 
ocurridos en el Estado a los que se 
les ha dado atención. 

Se refiere a los desastres naturales 
ocurridos en la Entidad a los que se 
les ha brindado atención por parte de 
la Secretaría General de Gobierno. 

(Número desastres naturales 
atendidos / Número de desastres 
naturales ocurridos) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 100% (Año 
2019). 

100.00% - Atender el 100 
por ciento de los desastres 
naturales ocurridos en la 
Entidad. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Atención en 2023, de los 
desastres naturales que se presenten en 
Colima, a través del Fondo de Desastres 
Naturales. 

Porcentaje de Seguros de Gastos 
Catastróficos Adquiridos. 

Se refiere a las pólizas de seguro de 
gastos catastróficos adquiridas. 

(Número de pólizas de seguro de 
gastos catastróficos adquiridas/ 
Número de pólizas de seguro 
programadas por adquirir) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 póliza 
adquirida. 
(Año 2021). 

100.00% - Comprar el 
100% de las pólizas de 
seguro de gastos 
catastróficos 
programadas. 

Ascendent
e 

 

 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 27-COORDINACIÓN CONTROL COMANDO COMUNICACIÓN CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020400-CENTRO DE COORDINACIÓN CONTROL COMANDO COMUNICACIÓN CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a un nuevo modelo de organización policial 
mediante la eficiente operación de los sistemas de 
atención de llamadas, monitoreo y vigilancia urbana 
para la seguridad. 

Resultados de la encuesta 
ENVIPE. 

Grado de satisfacción de la 
ciudadanía sobre la atención de 
los servicios de emergencia. 

índice de los resultados de la 
encuesta ENVIPE.. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Índice 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

72.50% - 72.50 - Mantener el 
nivel de percepción 
ciudadana. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los ciudadanos del Estado de Colima cuentan con una 
plataforma tecnológica de video vigilancia, control 
vehicular y generación de inteligencia que articula el 
modelo de organización policial con la atención de 
servicios de emergencia. 

Porcentaje de llamadas de 
emergencia atendidas y 
reportadas al organismo 
correspondiente. 

Total, de llamadas recibidas para 
ser enviadas a despacho en sus 
diversas modalidades: 089, 911, 
botón de emergencia. 

(Número de llamadas 
recibidas/número de llamadas 
atendidas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Atender al 100% de 
llamadas recibidas y 
reportadas al organismo 
correspondiente. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Funciones C5i desempañadas. Porcentaje de gasto ejercido para 
el funcionamiento C5i. 

Gasto destinado para la 
operación del C5i. 

(Presupuesto 
ejercido/presupuesto autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% del 
presupuesto autorizado. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- A 01.- Realización de actividades 
administrativas para el funcionamiento del C5i. 

Porcentaje de gasto 
administrativo del C5i. 

Importe de rubro destinado para 
cubrir el gasto administrativo del 
C5i. 

(Presupuesto ejercido para gasto 
administrativo/presupuesto 
autorizado para gasto 
administrativo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% del 
presupuesto autorizado para 
gasto administrativo. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- A 02.- Erogación de servicios personales 
del C5i. 

Porcentaje de servicios 
personales realizados del C5i. 

Importe total aplicado a la platilla 
autorizada para la operación del 
C5I. 

(Presupuesto ejercido para 
servicios 
personales/presupuesto 
autorizado para servicios 
personales) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% del 
presupuesto autorizado. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- A 03.- Erogación de recursos para la 
evaluación del desempeño. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para la evaluación del 
desempeño. 

Recursos aplicados a la 
realización de la evaluación del 
desempeño. 

(Presupuesto 
ejercido/presupuesto autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% del 
presupuesto autorizado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Infraestructura del Centro de Comunicaciones, 
Control, Comando, Cómputo, Coordinación e 
Inteligencia (C5i) realizada. 

Porcentaje de obras de 
infraestructuras realizadas. 

Número de obras realizadas en 
concordancia con el programa 
establecido. 

(Actividades de infraestructura 
realizadas/actividades de 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Concluir al 100% 
de las obras autorizadas. 

Ascendent
e 
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infraestructura programadas) 
*100. 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- B 01.- Obtención de adecuada 
infraestructura y equipamiento para el funcionamiento 
del C5i. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y equipamiento 
realizadas. 

Total, de obras de infraestructura 
y equipamiento concluidas. 

(Actividades de infraestructura y 
equipamiento 
realizadas/actividades de 
infraestructura y equipamiento 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Concluir al 100% 
de las obras de 
infraestructura. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- B 02.- Conexión del conmutador telefónico 
del número de emergencia 911 para regionalizar la 
atención de las llamadas en el Subcentro Regional 
Manzanillo con clave lada 314. 

Porcentaje de obra de conexión. Total, de trabajos de conexión. (Actividades de conexión 
realizadas/Actividades de 
conexión programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Concluir al 100% 
de las obras de conexión. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Servicios de atención de llamadas de 
emergencias, de monitoreo estatal, de video-vigilancia 
urbana e identificación vehicular para el Estado de 
Colima proporcionados. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados. 

Número total de cámaras de 
video vigilancia y arcos de 
identificación vehicular que se 
encuentran en operación de 
manera óptima. 

(Actividades de video vigilancia 
realizadas/actividades de video 
vigilancia programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - 90% de operación 
optima de cámaras de video 
vigilancia y arcos de 
identificación vehicular. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- C 01.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Monitoreo Estatal de Video-vigilancia urbana. 

Porcentaje de puntos de video 
vigilancia en operación. 

Número total de cámaras que 
operan adecuadamente. 

(Acciones de video vigilancia 
realizadas/Acciones de video 
vigilancia proyectadas*100). 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - 90.00 - Mantener 
una disponibilidad del 90% de 
los puntos de video vigilancia. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- C 02.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Sistema de Identificación Vehicular. 

Porcentaje de sistemas de 
identificación vehicular en 
operación. 

Cantidad de arcos y postes de 
identificación vehicular que se 
encuentran en operación. 

(Actividades de identificación 
realizadas/Actividades de 
identificación programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener una 
disponibilidad del 90% del 
sistema de identificación 
vehicular. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- C 03.- Fortalecimiento de la 
interoperabilidad del Sistema de Identificación 
Vehicular. 

Porcentaje de mejoras de 
interoperabilidad del sistema de 
identificación vehicular. 

Cantidad de mejoras de 
interoperabilidad aplicadas. 

(Acciones de interoperabilidad 
realizadas/Acciones de 
interoperabilidad programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Concluir el 100% 
de los trabajos de mejora de la 
interoperabilidad. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- C 04.- Mantenimiento y soporte técnico del 
Sistema Estatal de Atención de llamadas de 
Emergencia. 

Porcentaje de llamadas de 
atención de emergencia. 

Total, de llamadas de atención 
recibidas en los servicios de 
emergencia 089 y 911. 

(Actividades de atención 
realizadas/Actividades de 
atención programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 98% de 
disponibilidad del sistema de 
atención de llamadas de 
emergencia. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- C 05.- Implementación de Estándares, 
protocolos de actuación y Normas Técnicas Aplicables 
al Centro de Coordinación, Control, Comando, 
Cómputo, Comunicaciones e Inteligencia (C5i). 

Porcentaje de protocolos 
estandarizados aplicados a la 
operación del C5i. 

Número de protocolos 
establecidos para la atención de 
llamadas de emergencia en las 
diversas plataformas. 

(Actividades de protocolos 
realizadas/Actividades de 
protocolos programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% de 
los protocolos de actuación. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- C 06.- Obtención de adecuado 
Equipamiento de la unidad de Análisis e Inteligencia del 
C5i. 

Porcentaje de información 
procesada para la generación de 
análisis de inteligencia. 

Número de acciones realizadas 
para la generación de 
información de análisis de 
inteligencia. 

(Actividades 
realizadas/Actividades 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de la información procesada 
para el análisis de 
inteligencia. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 32-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020300-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (C4). 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a la disminución del índice delictivo y a 
mejorar la percepción de seguridad mediante el apoyo 
institucional necesario para el fortalecimiento, 
modernización y equipamiento de las instituciones de 
seguridad pública en el Estado de Colima. 

Incidencia Delictiva de Alto 
Impacto. 

Mide la Tasa de delitos de alto 
impacto del fuero común, 
(homicidio doloso, secuestro, 
extorsión y robo) reportados a 
nivel estatal por cada cien mil 
habitantes. 

(Delitos de alto 
impacto/Población) *100000. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Propósito Las instituciones de seguridad pública en el Estado de 
Colima cuentan con el apoyo institucional necesario 
para su fortalecimiento, modernización y equipamiento. 

Porcentaje de recursos del FASP 
para el Estado de Colima 
ejercidos respecto a los 
asignados. 

Mide el porcentaje de avance en 
el ejercicio de recursos FASP 
concertados para el ejercicio 
Fiscal. 

(Recursos ejercidos/Recursos 
Concertados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semestral. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Recursos federales para el fortalecimiento, 
modernización y equipamiento de las instituciones 
estatales de seguridad pública ejercidos. 

Porcentaje de cumplimiento 
general de metas establecidas en 
el anexo técnico del FASP. 

Mide el porcentaje de avance 
general de cumplimiento de las 
metas FASP convenidas para el 
ejercicio fiscal en curso. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución del Subprograma mejora 
salarial, prestaciones y bonos por buen desempeño. 

Porcentaje Estatal de avance 
salarial policial y custodio 
penitenciario. 

Mide la mejora salarial de los 
cuerpos policiales estatales, 
municipales y custodio 
penitenciario del Estado con 
respecto a loa establecido por la 
CONASAMI. 

(Sueldo promedio actual de 
cuerpos policiales y custodio 
penitenciario/ sueldo 
CONASAMI) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Ejecución del Subprograma equipamiento 
del personal de las instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia. 

Avance porcentual de los bienes 
de equipamiento personal para 

Medir el porcentaje de 
cumplimiento de metas para la 

(Total de Equipamiento 
ejercido/equipamiento 
convenido) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 100% de 
equipamiento 
personal 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 
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las instituciones de seguridad 
pública. 

adquisición de equipamiento 
personal de seguridad pública. 

ejercido (Año 
2022). 

C-001 A-03.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en 
Control de Confianza. 

Porcentaje de elementos con 
evaluaciones vigentes respecto a 
los registrados en el RNPSP. 

Mide el porcentaje de elementos 
del Estado de Fuerza estatal, 
registrados en el RNPSP, con 
evaluaciones de control de 
confianza vigentes. 

(elementos con evaluaciones 
vigentes/Estado de fuerza) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Ejecución del Subprograma Capacitación 
en todas sus modalidades para el mejor desempeño de 
los elementos de las instituciones de seguridad pública 
y de procuración de justicia conforme al modelo nacional 
de policía y justicia cívica. 

Porcentaje de capacitación de 
elementos de las instituciones de 
seguridad pública. 

Mide el avance de capacitación 
de elementos de las instituciones 
de seguridad pública, respectos a 
las metas concertadas en el 
FASP. 

(Elementos 
Capacitados/Elementos 
Convenidos) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 83% de 
elementos 
capacitados 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de las instituciones de seguridad pública 
y procuración de justicia. 

Avance porcentual de bienes de 
equipamiento institucional para 
las instituciones de seguridad 
pública. 

Mide el porcentaje de 
cumplimiento de metas para la 
adquisición de equipamiento 
institucional de seguridad 
pública. 

(Total de equipamiento 
institucional 
ejercido/Equipamiento 
Institucional convenido) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de las Unidades Especializadas contra 
el Delito de Secuestro. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas comprometidas para el 
fortalecimiento de las Unidades 
y/o Fiscalías Especializadas en 
Combate al Secuestro. 

Mide el avance porcentual en 
cumplimiento de metas 
comprometidas para el 
fortalecimiento de las Unidades 
y/o Fiscalías Especializadas en 
Combate al Secuestro. 

(Metas concluidas/Metas 
comprometidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Ejecución del subprograma 
Fortalecimiento de las Unidades de Investigación para 
Policía Estatal y Municipal. 

Porcentaje de avance en las 
metas convenidas para el 
Fortalecimiento de las Unidades 
de Investigación para Policía 
Estatal y Municipal. 

Mide el avance porcentual en 
cumplimiento de metas 
convenidas para el 
Fortalecimiento de las Unidades 
de Investigación para Policía 
Estatal y Municipal. 

(Metas concluidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-08.- Ejecución del subprograma 
Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas. 

Porcentaje de avance en las 
metas convenidas para el 
Fortalecimiento de las Unidades 
Cibernéticas. 

Mide el avance porcentual en 
cumplimiento de metas 
convenidas para el 
Fortalecimiento de las Unidades 
Cibernéticas. 

(Metas concluidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-09.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de las Fiscalías Especializadas en 
Investigación y Búsqueda de personas. 

Porcentaje de Localización de 
personas. 

Mide el avance porcentual en 
localización de personas 
desaparecidas. 

(personas con reporte de 
desaparición localizadas/ 
reportes de desaparición 
vigentes) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-10.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento y/o Creación de las Unidades de 
Inteligencia Patrimonial y Económica (UIPE´S). 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas programadas del 
Subprograma Fortalecimiento y/o 
Creación de las Unidades de 
Inteligencia Patrimonial y 
Económica (UIPE). 

Mide el avance en el 
cumplimiento de metas del 
subprograma Fortalecimiento y/o 
Creación de las Unidades de 
Inteligencia Patrimonial y 
Económica (UIPE). 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-11.- Ejecución del Subprograma Justicia 
Cívica. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas programadas del 
Subprograma Justicia Cívica. 

Mide el avance en el 
cumplimiento de metas del 
subprograma Justicia Cívica. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-12.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de las áreas de investigación forense y 
pericial. 

Porcentaje de perfiles genéticos y 
balísticos enviados para su 
ingreso en la base de datos de la 
fiscalía general de la República. 

Mide el porcentaje de avance en 
perfiles genéticos y balísticos 
enviados a la FGR con respecto 
de los obtenidos. 

(Perfiles genéticos y balísticos 
enviados a la FGR / Perfiles 
genéticos y balísticos obtenidos) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-13.- Ejecución del Subprograma Seguimiento a 
protocolos de actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las instituciones de 
seguridad pública y procuración de justicia. 

Porcentaje de cobertura 
tecnológica para la actuación 
policial. 

Mide la cobertura de dispositivos 
que permitan dar seguimiento al 
desempeño del policía en sus 
actividades diarias. 

(Número de equipos tecnológicos 
adquiridos y existentes/número 
mínimo requerido para la 
actuación policía en la entidad) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-14.- Ejecución del Subprograma Impulso a la 
mejoría del control de despacho, supervisión y 
seguimiento de denuncias ciudadanas. 

Porcentaje de eficiencia en 
atención satisfactoria de reportes 
ciudadanos. 

Porcentaje de eficiencia global en 
la atención satisfactoria en los 
reportes ciudadanos recibidos 
por elementos policiales 
estatales y municipales. 

(Número de reportes atendidos 
satisfactoriamente/Numero de 
reportes recibidos por los 
elementos policiales) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-15.- Ejecución del Subprograma Prevención de 
la violencia y la delincuencia, procesos generadores de 
paz y programas para la atención de la delincuencia 
juvenil. 

Porcentaje de fortalecimiento de 
capacidades específicas del 
Centro Estatal de Prevención 
Social de la Violencia y la 
Delincuencia con Participación 
Ciudadana. 

Mide el fortalecimiento de las 
capacidades específicas del 
CEPSVDPC con respecto a los 
criterios establecidos en el 
Subprograma Nacional 
Prevención de la violencia y la 
delincuencia, procesos 
generadores de paz y programas 

(suma de los criterios obtenido 
por el CEPSVDPC) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 
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para la atención de la 
delincuencia juvenil. 

C-001 A-16.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento a los programas de prevención y 
atención a la violencia contra las mujeres. 

Porcentaje de avance en el 
ejercicio de recursos concertados 
para la prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres. 

Mide el avance en el ejercicio de 
los recursos concertados para la 
atención y prevención de la 
violencia contra las mujeres en la 
entidad. 

(recursos ejercidos / recursos 
convenidos) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022) 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-17.- Ejecución del Subprograma Capacitación 
continua para la atención y prevención de la violencia de 
género. 

Porcentaje de capacitación de 
elementos capacitados en 
materia de violencia de género. 

Mide el porcentaje de avance de 
capacitación de elementos de 
seguridad pública en materia de 
violencia de género. 

(elementos 
capacitados/elementos 
convenidos) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-18.- Ejecución del Subprograma Mejoramiento 
de la infraestructura de las instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia con perspectiva de 
género para las mujeres servidoras públicas. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura con perspectiva 
de género ejecutadas por las 
Instituciones de Seguridad 
Pública del Estado. 

Mide el porcentaje de ejecución 
de obras con perspectiva de 
género realizadas por las 
instituciones de seguridad 
pública. 

(obras ejecutadas/obras 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-19.- Ejecución del Subprograma Dignificación 
y fortalecimiento de centros penitenciarios. 

Porcentaje de Eficacia en el 
ejercicio de los recursos para la 
dignificación y fortalecimiento de 
centros penitenciarios. 

Mide el avance en el ejercicio de 
los recursos destinados para la 
dignificación y fortalecimiento de 
centros penitenciarios. 

(recursos ejercidos / recursos 
convenidos) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-20.- Ejecución del Subprograma Dignificación 
y fortalecimiento de los centros de internamiento para 
adolescentes. 

Porcentaje de Eficacia en el 
ejercicio de los recursos para la 
Dignificación y fortalecimiento de 
los centros de internamiento para 
adolescentes. 

Mide el avance en el ejercicio de 
los recursos destinados para la 
Dignificación y fortalecimiento de 
los centros de internamiento para 
adolescentes. 

(recursos ejercidos / recursos 
convenidos) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-21.- Ejecución del Subprograma Bases de 
Datos del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Promedio de los resultados de 
evaluación de las bases de datos 
criminalísticas y del personal del 
Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

Mide el nivel promedio alcanzado 
en los resultados de evaluación 
de las bases de datos 
criminalísticas y del personal del 
Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

Suma de los resultados de cada 
base de datos/número de bases 
de datos evaluadas. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-22.- Ejecución del Subprograma Sistema 
Nacional de Atención de Llamadas de Emergencia y 
Denuncias Ciudadanas. 

Porcentaje de disminución de 
llamadas improcedentes al 
servicio de atención de llamadas 
de emergencia 911 y denuncia 
anónima 089 

Mide el porcentaje de incidencia 
de llamadas improcedente 
realizadas a los servicios de 
emergencia 911 y denuncia 
anónima 089 por los ciudadanos 
usuarios de las líneas 

(Total de llamadas 
improcedentes/Total de llamadas 
recibidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-23.- Ejecución del Subprograma 
Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y 
Geolocalización. 

Porcentaje de efectividad del 
Sistema Estatal de Video 
Vigilancia. 

Mide la efectividad del sistema de 
video vigilancia estatal con base 
en el número de 
videograbaciones. 

(Total de videograbaciones 
enviadas/Total de cámaras del 
sistema de video vigilancia 
estatal) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-24.- Ejecución del Subprograma Red Nacional 
de Radiocomunicación. 

Porcentaje de Disponibilidad de 
la Red de Radiocomunicaciones 
Estatal. 

Mide el porcentaje de 
disponibilidad de la Red de 
Radiocomunicaciones Estatal. 

(Tiempo de operación/periodo de 
operación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-25.- Ejecución del Subprograma Registro 
Público Vehicular. 

Porcentaje de avance en el 
registro de vehículos del Padrón 
Vehicular al REPUVE. 

Mide el porcentaje de avance de 
inscripción de vehículos en el 
Registro Público Vehicular 
(REPUVE). 

(vehículos inscritos al 
REPUVE/Padrón Vehicular) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-001 A-26.- Ejecución del Seguimiento y Evaluación de 
los Programas. 

Porcentaje de cumplimiento del 
Plan de Acciones Susceptibles 
de Mejora FASP del Ejercicio 
Fiscal. 

Mide el avance en cumplimiento 
de acciones del Plan de Acciones 
Susceptibles de Mejora FASP del 
Ejercicio Fiscal. 

(acciones concluidas/Acciones 
Planeadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Acciones de coordinación de seguridad pública 
desempeñadas. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para el desempeño de funciones 
en materia de seguridad pública. 

Mide los recursos ejercidos para 
el cumplimiento de funciones en 
materia de seguridad. 

(recurso ejercido/recurso 
asignado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de funciones y proyectos 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública. 

Ejecución de los recursos para 
desempeño de funciones y 
proyectos del SESESP. 

Mide los recursos ejercidos para 
el cumplimiento de funciones y 
proyectos del SESESP. 

(recurso ejercido/recurso 
asignado al SESESP) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Ejecución de funciones y proyectos del 
Centro Estatal para la prevención social de la violencia 
y la delincuencia con participación ciudadana. 

Ejecución de los recursos para 
desempeño de funciones y 
proyectos CEPSVD. 

Mide los recursos ejercidos para 
el cumplimiento de funciones y 
proyectos del CEPSVD. 

(recurso ejercido/recurso 
asignado al CEPSVD) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Previsión de combustible para 
operaciones de patrullas de la Secretaría de Seguridad 
Pública. 

Porcentaje de consumo de 
combustible. 

Mide el porcentaje de consumo 
de combustible destinado a la 
operación de las patrullas de la 
Secretaría de Seguridad Pública. 

(litros consumidos/litros 
asignados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2023). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Fortalecimiento del equipamiento vehicular 
de las instituciones de seguridad pública estatales y 
municipales. 

Porcentaje de cobertura de 
patrullas por cada cuatro 
elementos policiales activos. 

Mide el porcentaje de patrullas 
con respecto al número de 
elementos de las corporaciones 
de seguridad pública. 

((patrullas existentes/ (elementos 
de seguridad/4) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

100.00% - Por ciento. Ascendent
e 
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C-002 A-05.- Ampliación de puntos de monitoreo 
inteligente de la red de video vigilancia estatal. 

Tasa de variación de puntos de 
monitoreo inteligentes de video 
vigilancia. 

Mide el incremento en Puntos de 
Monitoreo Inteligente en las 
zonas estratégicas y de afluencia 
de personas en el Estado. 

(Puntos de monitoreo actuales / 
puntos de monitoreo año 
anterior) - 1) * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

275 puntos de 
monitoreo 
inteligente 
(Año 2021). 

100.00% - 36.6% de variación 
(instalación de 100 puntos de 
monitoreo inteligente nuevos 
en 2024). 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Acciones de Fortalecimiento de las instituciones 
de seguridad pública estatales y municipales, mediante 
la certificación, profesionalización, y el equipamiento de 
los elementos policiales y el fortalecimiento tecnológico 
de equipo e infraestructura de las instituciones de 
seguridad pública, ejecutadas. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP establecidas 
para la entidad. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
ejercicio fiscal corriente. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Acciones de Fortalecimiento para la 
Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen 
desempeño. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para la Mejora 
salarial, prestaciones y bonos por 
buen desempeño. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma Mejora salarial, 
prestaciones y bonos por buen 
desempeño. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Sexenal. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Acciones de Fortalecimiento del 
Equipamiento del personal de las instituciones de 
Seguridad Pública y Procuración de Justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento del Equipamiento 
del personal de las instituciones 
de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma Fortalecimiento del 
Equipamiento del personal de las 
instituciones de Seguridad 
Pública y Procuración de Justicia. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Acciones para el Fortalecimiento de las 
capacidades de evaluación en control de confianza. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las 
capacidades de evaluación en 
control de confianza. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP de 
Capacitación en todas sus 
modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de 
las instituciones de seguridad 
pública y de procuración de 
justicia conforme al Modelo 
Nacional de Policía y Justicia 
Cívica. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Acciones de Fortalecimiento para la 
Capacitación en todas sus modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las instituciones de 
seguridad pública y de procuración de justicia conforme 
al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP de 
Capacitación en todas sus 
modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de 
las instituciones de seguridad 
pública y de procuración de 
justicia conforme al Modelo 
Nacional de Policía y Justicia 
Cívica. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma Capacitación en 
todas sus modalidades para el 
mejor desempeño de los 
elementos de las instituciones de 
seguridad pública y de 
procuración de justicia conforme 
al Modelo Nacional de Policía y 
Justicia Cívica. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Acciones de Fortalecimiento de 
Infraestructura y equipamiento de las instituciones de 
seguridad pública y procuración de justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de 
Infraestructura y equipamiento de 
las instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia- 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- Acciones para el Fortalecimiento de 
capacidades para la prevención y combate a delitos de 
alto impacto. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de capacidades 
para la prevención y combate a 
delitos de alto impacto. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-07.- Acciones de Fortalecimiento de las 
Unidades de investigación del delito para policía estatal 
y municipal. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las Unidades 
de investigación del delito para 
policía estatal y municipal. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-08.- Acciones de Fortalecimiento para el 
Modelo homologado de unidades de policía cibernética. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento del Modelo 
homologado de unidades de 
policía cibernética. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-09.- Acciones para el Fortalecimiento y/o 
creación de las unidades de inteligencia patrimonial y 
económica (UIPES). 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento y/o creación de 
las unidades de inteligencia 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 
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patrimonial y económica 
(UIPES). 

C-003 A-10.- Acciones de Fortalecimiento en Justicia 
cívica. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento en Justicia cívica. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-11.- Acciones para el Fortalecimiento de las 
áreas de investigación forense y pericial. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de las áreas de 
investigación forense y pericial. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje
. 

0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-12.- Acciones de Fortalecimiento para el 
Seguimiento a protocolos de actuación policial para 
mejorar el desempeño del personal de las instituciones 
de seguridad pública y procuración de justicia. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Seguimiento a protocolos de 
actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las 
instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje
. 

0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-13.- Acciones de Fortalecimiento para el 
Impulso a la mejoría del control de gestión, supervisión 
y seguimiento de los reportes a la policía. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Impulso a la mejoría del control 
de gestión, supervisión y 
seguimiento de los reportes a la 
policía. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-14.- Acciones de Fortalecimiento para la 
Prevención de la violencia y la delincuencia, proceso 
generador de paz y proceso para la atención de la 
delincuencia juvenil. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para la 
Prevención de la violencia y la 
delincuencia, proceso generador 
de paz y proceso para la atención 
de la delincuencia juvenil. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-15.- Acciones para el Fortalecimiento a los 
programas de prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento a los programas 
de prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-16.- Acciones de Fortalecimiento para las 
Capacitación continua para la atención y prevención de 
la violencia de género. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP en 
Capacitación continua para la 
atención y prevención de la 
violencia de género. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-17.- Acciones para el Fortalecimiento al 
sistema penitenciario nacional. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento al sistema 
penitenciario nacional. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-18.- Acciones para el Fortalecimiento de la 
autoridad administrativa especializada del sistema de 
justicia penal para adolescentes. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de la autoridad 
administrativa especializada del 
sistema de justicia penal para 
adolescentes. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-19.- Acciones de Fortalecimiento de las Bases 
de datos del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el de 
Fortalecimiento de las Bases de 
datos del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-20.- Acciones de Fortalecimiento para el 
Sistema Nacional de Atención de Llamadas de 
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento para el Sistema 
Nacional de Atención de 
Llamadas de Emergencias y 
Denuncias Ciudadanas. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-21.- Acciones para el Fortalecimiento de los 
Sistemas de Video vigilancia y Geolocalización. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento de los Sistemas 
de Video vigilancia y 
Geolocalización. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 

 

C-003 A-22.- Acciones de Fortalecimiento para la Red 
Nacional de Radiocomunicación. 

Porcentaje de cumplimiento de 
metas del FOFISP para el 
Fortalecimiento para la Red 
Nacional de Radiocomunicación. 

Mide el porcentaje de avance de 
metas físicas cumplidas, de las 
convenidas en el FOFISP para el 
subprograma. 

(Metas cumplidas/Metas 
convenidas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(Año 2022). 

0.00% - No disponible. Ascendent
e 
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 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 36-EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA C3 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 020301-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (C3) 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 
Parámetros de 
semaforización 

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población, 
mediante la aplicación de las evaluaciones de control de 
confianza a los cuerpos de seguridad. 

Indicador de percepción 
ciudadana. 

Conocer el índice de percepción 
de la ciudadanía por la seguridad 
pública en Colima. 

(percepción _inseguridad_año 
_evaluar). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 
. 

Tasa de 
Variación 

85.8 
Porcentaje de 
percepción de 
inseguridad. 
(Año 2022). 

-2.00% - Disminuir en 2% la 
percepción de inseguridad 
pública en los habitantes del 
Estado de Colima respecto al 
año anterior, es decir a 83.8% 
en 2023. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los cuerpos de seguridad y aspirantes aplican 
evaluaciones de control de confianza para ingresar o 
permanecer en instituciones de seguridad. 

Porcentaje de elementos activos 
certificados (con CUP). 

Se refiere a los elementos de las 
Corporaciones de Seguridad, que 
aprueban las evaluaciones de 
Control y Confianza, el curso de 
Formación Inicial, la evaluación 
de Competencias y la de 
Desempeño. 

(Número de elementos 
operativos activos certificados / 
Número de elementos operativos 
activos que requieren ser 
recertificados) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 96.12% 
Elementos 
operativos 
activos 
certificados. 
(Año 2022). 

100.00% - Asegurar que el 
100% de elementos 
operativos de la 
Corporaciones de Seguridad 
cuente con su Certificado 
Único Policial vigente. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Evaluaciones de control de confianza aplicadas. Personas programadas a 
evaluaciones. 

Se refiere a la totalidad de 
personas que son agendadas a 
evaluaciones como aspirantes o 
como elementos en activo. 

número de elementos de 
instituciones de seguridad que 
han sido evaluados/total de 
elementos de instituciones de 
seguridad que requieren 
evaluarse) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1,317 
evaluaciones. 
(Año 2023). 

100.00% - Porcentaje de 
elementos de las instituciones 
de seguridad que han sido 
evaluados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Aplicación de evaluaciones de control de 
confianza para ingresar o permanecer en instituciones 
de seguridad. 

Número de evaluaciones 
realizadas. 

Se refiere a la cantidad de 
evaluaciones realizadas 
conforme a los contemplado. 

(elementos de seguridad 
evaluados/elementos de 
seguridad programados para 
evaluarse) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1597 
evaluaciones. 
(Año 2023). 

100.00% - Realizar el 100% 
de las evaluaciones 
comprometidas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Erogación de gastos para la operación del 
C3. 

Porcentaje de gasto ejercido en 
actividades administrativas del 
Centro de Evaluación y Control 
de Confianza. 

Se refiere a los gastos para el 
desarrollo de las actividades 
administrativas del Centro. 

(presupuesto 
ejercido/presupuesto autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $ 
2,831,196.00 
Línea base. 
(Año 2023). 

2831196.00% - Gasto ejercido 
en actividades administrativas 
del Centro de Evaluación y 
Control de Confianza. 

Ascendent
e 

 

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 10-SANEAMIENTO FINANCIERO 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori

zación 

Fin Contribuir a que el Estado de Colima presente 
finanzas fortalecidas mediante el destino de 
recursos del FAFEF a saneamiento financiero. 

Índice de fortalecimiento financiero. Índice de fortalecimiento financiero. (Ingresos propios / Ingreso Estatal 
Disponible) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice N/D (Año 
2022). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Propósito El Estado de Colima presenta finanzas 
fortalecidas. 

Tasa de variación del ingreso estatal 
disponible. 

El Estado de Colima presenta 
finanzas fortalecidas a través de un 
adecuado manejo de los recursos. 

[(Ingreso Estatal Disponible del año 
t / Ingreso Estatal Disponible del año 
t-1)-1]*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

N/D (Año 
2022). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Recursos del FAFEF destinados para 
acciones de saneamiento financiero. 

Porcentaje de recursos del FAFEF 
destinados a saneamiento 
financiero. 

Recursos del FAFEF que son 
destinados para el saneamiento 
financiero de la entidad, para así 
tener una mejor estabilidad 
financiera. 

(Monto ejercido en saneamiento 
financiero/Monto total del FAFEF 
ministrado a la entidad) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejercicio de los recursos del 
FAFEF destinados a saneamiento financiero. 

Índice en el ejercicio de recursos. Recurso designado del FAFEF 
destinado a la entidad utilizado para 
el pago de deuda. 

(Gasto ejercido del FAFEF / Monto 
anual aprobado del FAFEF a la 
entidad federativa) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice N/D (Año 
2022). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 41-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafor
ización 

Fin Contribuir al fortalecimiento de las finanzas 
públicas mediante el crecimiento de los 
ingresos y la administración eficiente de los 
recursos públicos. 

Barómetro de información 
Presupuestal Estatal. 

Para estimar e integrar el IDFEF se 
utiliza el análisis factorial, de manera 
que, a partir de una matriz de 22 
razones simples, se deriva un nuevo 

Indicador compuesto de capacidad 
para generar ingresos (ICGI) 
indicador compuesto por 
endeudamiento (ICE) indicador 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 97% 
barómetro 
presupuestal 
(Año 2021). 

98.00% - Lograr el 98% del 
Barómetro de información 
Presupuestal Estatal. 

Ascendent
e 
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y menor conjunto de variables, los 
indicadores amplios: indicador 
general de ingresos, indicador de 
eficiencia administrativa y financiera 
e indicador compuesto de capacidad 
de inversión. 

compuesto de eficiencia 
administrativa (IEA) indicador 
compuesto de equilibrio financiero 
(IEF) indicador compuesto de 
capacidad de inversión (ICI). 

Propósito La población del Estado de Colima cuenta con 
una administración pública atendida con 
oportunidad, eficiencia y eficacia, que permite 
una adecuada recaudación y distribución de 
los recursos públicos. 

Índice de Información Presupuestal 
Estatal (IIPE). 

Mide el grado de transparencia, 
rendición de cuentas y viabilidad 
financiera que tienen las finanzas de 
cada una de las entidades del país. 

ver nota metodológica en: http: 
//api.imco.org.mx/wiki/index.ph 
p/Índice_de_informaci 
ón_presupuestal_esta tal_(iipe). 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Índice 92% El IIPE 
evalúa la 
calidad de la 
información 
presupuestal 
por Entidad. 
(Año 2017). 

92.00% - Mantener el 92% 
Índice de Información 
Presupuestal Estatal. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Proyectos Estratégicos de la 
Secretaría de Planeación, Finanzas y 
Administración ejecutados. 

Porcentaje de proyectos 
estratégicos ejecutados. 

Son los proyectos por la Secretaría 
de Planeación y Finanzas. 

(Proyectos realizados / Proyectos 
planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de avance físico en 
proyectos estratégicos a 
ejecutar. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Implementación de proyectos 
estratégicos de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas. 

Porcentaje de gasto en la 
implementación de proyectos. 

Mide el gasto realizado por la 
Secretaría de Planeación y Finanzas 
en sus proyectos. 

(gasto ejercido en proyectos/gasto 
planeado en proyectos) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de recursos ejercidos en 
proyectos estratégicos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Asuntos jurídicos de la SPFyA 
atendidos. 

Porcentaje de asuntos jurídicos 
atendidos mediante respuesta 
oficial. 

Valor porcentual de asuntos 
jurídicos atendidos mediante 
respuesta oficial. 

(Total de asuntos jurídicos atendidos 
mediante respuesta oficial/Asuntos 
jurídicos requeridos) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr 100% de 
asuntos jurídicos 
atendidos mediante 
respuesta oficial. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Emisión de dictámenes de 
iniciativas con proyecto de ley o decreto 
puestas a consideración de la SPFyA. 

Porcentaje de cumplimiento a la 
contestación del dictamen sobre la 
estimación de impacto presupuestal. 

Valor porcentual de cumplimiento a 
la contestación del dictamen sobre la 
estimación de impacto presupuestal. 

(Total de respuestas a dictámenes 
sobre la estimación de impacto 
presupuestal/Total de dictámenes 
sobre la estimación de impacto 
presupuestal solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de cumplimiento. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Atención y resolución de los 
recursos de revocación y de los juicios 
contenciosos en los que sea parte la SPFyA. 

Porcentaje de cumplimiento en 
tiempo para la emisión de las 
resoluciones de recursos de 
revocación. 

Valor porcentual para la emisión de 
las resoluciones de recursos de 
revocación. 

(Total de resoluciones de recursos 
de revocación emitidas en 
tiempo/Total de resoluciones de 
recursos de revocación 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de cumplimiento en tiempo 
para la emisión de las 
resoluciones 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Atención a los requerimientos de 
auditorías realizadas a la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración, por 
parte de los Órganos de Fiscalización. 

Porcentaje de auditorías atendidas. Valor porcentual de la atención de 
las auditorías requeridas. 

(número de auditorías 
atendidas/número de auditorías 
requeridas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N/D (Año 
2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de auditorías atendidas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Atención a las solicitudes de 
acceso a información pública respecto al 
quehacer gubernamental. 

Porcentaje de cumplimiento en 
materia de transparencia. 

Es el valor porcentual en la atención 
a los requerimientos de información 
en el renglón de transparencia. 

(Número total de respuestas a 
solicitudes de información en 
materia de transparencia/Número 
total de solicitudes de información en 
materia de transparencia) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 
100%de respuesta a 
solicitudes de acceso a 
información. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Establecimiento de medidas y 
procedimientos para prevenir y detectar actos 
y operaciones que involucren recursos de 
procedencia ilícita para una economía estatal 
protegida. 

Porcentaje de productos de 
inteligencia concluidos. 

Datos y métodos que resultan de la 
aplicación de herramientas de 
análisis de inteligencia financiera. 

((Productos de inteligencia 
concluidos/productos de inteligencia 
iniciados)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

0 N/D (Año 
2021). 

75.00% - 75% de 
cumplimiento de productos 
de inteligencia concluidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Establecimiento de convenios de 
colaboración con las unidades de inteligencia 
de seguridad pública para fortalecer las 
acciones de investigación y prevención de 
delitos relacionados con operaciones con 
recursos de procedencia ilícita, con las 
instituciones de vigilancia financiera, Unidades 
de Inteligencia de las Entidades Federativas, 
con la Academia para el desarrollo de 
herramientas de inteligencia artificial para el 
análisis e identificación de alertas. 

Porcentaje de actos de investigación 
concluidos. 

Acciones que realiza la UIPE en 
coordinación con las autoridades 
competentes para identificar, 
observar, recaudar, analizar y 
obtener información sobre un 
probable delito de operaciones con 
recursos de procedencia ilícita con el 
fin de conocer la verdad histórica. 

((Actos de investigación 
concluidos/actos de investigación 
iniciados)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

0 N/D (Año 
2021). 

100.00% - Lograr el 100% 
de entrega de la 
información para el avance 
de la implementación y 
operación del PbR-SED de 
las entidades federativas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Desarrollo de redes de vínculos 
de personas físicas y morales, para contribuir 
a la generación de información de inteligencia, 
útil para la prevención, identificación y 
combate a las operaciones con recursos de 
procedencia ilícita y sus ilícitos en el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de bases de datos con 
mapeos de información revisados. 

Conjunto de datos pertenecientes a 
un mismo contexto y almacenados 
sistemáticamente para su posterior 
uso con su integración, migración, 
automatización, sincronización y 
extracción de datos automatizada. 

((bases de datos con mapeos de 
información revisados/bases de 
datos con mapeos de información 
programados a revisar)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto)
. 

0 N/D (Año 
2021). 

50.00% - Lograr el 50% de 
cumplimiento de bases de 
datos con mapeos de 
información revisados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Operación de la Unidad de 
Inteligencia Patrimonial y Económica del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de Gasto ejercido en la 
operación de la UIPE. 

Se refiere al recurso ejercido para la 
operación de la UIPE de acuerdo 
con el presupuesto autorizado. 

((gasto ejercido/gasto programado)-
1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2021). 

100.00% - 100% de gasto 
ejercido. 

Ascendent
e 
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Componente C-004.- Cumplimiento de los lineamientos 
para cubrir las erogaciones del gasto público, 
y emisión de la información: contable, 
presupuestal, programática y de disciplina 
financiera del Poder Ejecutivo realizada. 

Informe Estatal del Ejercicio del 
Gasto. 

Analiza el cumplimiento contable de 
las entidades federativas, es decir, la 
adopción de un \"lenguaje único\" en 
la información financiera y analiza 
las diferencias entre los recursos 
aprobados originalmente y los que 
terminan ejerciendo. 

(informe Estatal del Ejercicio del 
Gasto presentado7 informe Estatal 
del Ejercicio del Gasto programado) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 98% (Año 
2021). 

100.00% - Lograr el 100% 
del Informe Estatal del 
Ejercicio del Gasto. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Fortalecimiento de la política de 
presupuesto, gasto, contabilidad, deuda, y 
transparencia fiscal. 

Posición del Estado de Colima en el 
avance de la implementación y 
operación del PbR-SED de las 
entidades federativas. 

Posición del Estado de Colima en el 
avance de la Implementación y 
Operación del PbR-SED de las 
entidades federativas. 

Sitio Transparencia Presupuestaría 
de la SHCP, sección Entidades 
Federativas. Disponible en: 
https://www.transparenciapresupue
staría.gob.mx/Entidades-
Federativas. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Índice 77.9 (Año 
2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de entrega de la 
información para el avance 
de la implementación y 
operación del PbR-SED de 
las entidades federativas. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Instrumentación del proceso 
anual de la programación, presupuestación y 
control de los egresos del Estado. 

Resultados del Diagnóstico PbR-
SED 2023 sección presupuestación. 

Esta etapa busca identificar la 
adecuada asignación, distribución y 
destino de los recursos públicos a 
los Pp, considerando tanto a la 
planeación como a la programación 
a través del Presupuesto de 
Egresos, mismo que contempla un 
monto, la distribución y el destino de 
los recursos públicos, con los cuales 
se lleva a cabo la intervención 
pública en beneficio de la 
ciudadanía, así como su correlación 
con la Ley de Ingresos. 

https://www.transparenciapresupue
staría.gob.mx/Entidades-
Federativas. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Índice 82.5 (Año 
2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de la entrega de 
información para el 
diagnóstico PbR-SED en la 
etapa de presupuestación. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Elaboración de los Estados 
financieros y demás información contable para 
su integración en la Cuenta Pública. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
entrega de la cuenta pública. 

Valor porcentual en el cumplimiento 
de entrega en tiempo y forma de la 
Cuenta Pública. 

(Entrega de la Cuenta Pública 
realizada/Entrega de la Cuenta 
Pública programada) +100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2018). 

75.00% - lograr el 75% de 
cumplimiento de actos de 
investigación concluidos. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Realización de acciones que 
permitan llevar el control y la administración 
financiera de los recursos, fondos y valores 
propiedad del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de cumplimientos de 
pago. 

Porcentaje de cumplimientos de 
pago. 

(Pagos efectuados en los tiempos 
programados /total de pagos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Lograr el 90% 
del cumplimiento de pago. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-05.- Instrumentación de los procesos 
competitivos para la contratación de deuda 
pública, su registro, control y seguimiento de 
pago. 

Porcentaje de cumplimiento de la 
documentación e información 
solicitada por la SHCP para el 
Sistema de Alertas. 

Evaluación que realiza la SHyCP a 
los Entes Públicos que cuenten con 
Financiamientos y Obligaciones 
inscritos en el Registro Público 
Único. 

Ver metodología del Sistema de 
Alertas de la SHyCP. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 100.00% - Lograr un 
endeudamiento sostenible. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-06.- Control y seguimiento del 
cumplimiento financiero y legal de los fondos 
federales que se radiquen al Gobierno del 
Estado. 

Índice de Calidad de la Información 
(ICI). 

Este indicador busca identificar si los 
informes presentados por los 
Gobiernos subnacionales cuentan 
con las características mínimas de 
consistencia y completitud 
requeridas en los distintos 
ordenamientos normativos, 
estableciendo las bases para la 
mejor calidad y transparencia de la 
información reportada sobre el 
ejercicio, destino y resultados de 
este tipo de recursos. 

https://transparenciapresupuestaría.
gob.mx/Entidades-Federativas. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Índice 97.57 (Año 
2023). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de índice de calidad 
de la información. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-07.- Integración de las cuentas 
públicas de los organismos descentralizados 
para la formulación de la Cuenta Pública 
Consolidada del Estado. 

Evaluaciones de la Armonización 
Contable de Entidades Federativas y 
Municipios (CONAC). 

Es la calificación lograda por el 
Poder Ejecutivo como ente obligado 
al presentar la evaluación de 
armonización contable. 

Ver valor de la calificación del 
SEVAC. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 100.00% - Obtener el 
100% calificación de 
evaluaciones de 
armonización contable. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Ingresos propios ordinarios 
recaudados. 

Tasa de variación de eficiencia 
recaudatoria. 

Muestra la variación anual de los 
ingresos del Estado que el Gobierno 
recauda directamente. 

((Ingresos por impuestos del año 
T/Ingresos por impuestos del año T-
1)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación. 

 100.00% - Incrementar los 
ingresos por impuestos en 
dos puntos porcentuales 
por arriba del promedio del 
crecimiento nacional. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Actualización del Registro 
Estatal de Contribuyentes de impuestos 
estatales. 

Tasa de variación de contribuyentes 
en el REC. 

Compara el número de 
contribuyentes de año anterior 
contra el actual para apreciar el 
grado de incremento o disminución. 

(Porcentaje de contribuyentes 
activos del año T/Porcentaje de 
contribuyentes activos del año T-1)-
1*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación. 

 0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Implementación de TIC y 
procesos eficientes para la agilización y 
acercamiento de trámites y servicios a la 
población. 

Porcentaje de municipios con puntos 
de recaudación por trámites y 
servicios electrónicos. 

Valor porcentual de municipios con 
puntos de recaudación por trámites y 
servicios electrónicos. 

(Total de municipios con puntos de 
recaudación por trámites y servicios 
electrónicos / Número total de 
municipios en el Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que en 
los 10 municipios tengan 
puntos de recaudación por 
trámites y servicios 
electrónicos. 

Ascendent
e 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
614 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

C-005 A-03.- Fortalecimiento de los Ingresos 
por notificación y ejecución fiscal. 

Porcentaje de ingresos por actos 
derivados de la notificación y 
ejecución fiscal. 

Mide el costo-beneficio de las 
acciones de control de obligaciones 
fiscales. 

(Gastos de notificación / Ingresos 
por notificación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  40.00% - incrementar 
ingresos por actos 
derivados de la notificación 
y ejecución fiscal. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-04.- Desarrollo de convenios de 
colaboración administrativa en materia fiscal 
federal. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración fiscal ejecutados. 

Grado porcentual de ejecución de 
convenios de colaboración fiscal. 

(Número de convenios de 
colaboración fiscal 
ejecutados/Número de convenios de 
colaboración fiscal programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de convenios suscritos. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-05.- Ingresos recaudados por 
fiscalización. 

Eficiencia recaudatoria por 
fiscalización. 

Muestra el crecimiento financiero por 
fiscalización. 

((Ingresos por fiscalización del año 
actual / Ingresos por fiscalización del 
año anterior) -1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr la meta 
establecida en la ley de 
ingresos aprobada. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-06.- Fondo para el fortalecimiento 
tecnológico y capacitación de personal. 

Fondo para el fortalecimiento 
tecnológico y capacitación de 
personal. 

Fondo para el fortalecimiento 
tecnológico y capacitación de 
personal. 

(gasto ejercido/ gasto autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Homologación, interoperabilidad y 
optimización de los recursos de tecnologías de 
información y comunicación del Gobierno del 
Estado realizada. 

Porcentaje de actividades realizadas 
para la homologación, 
interoperabilidad y optimización de 
los recursos de tecnologías de 
información y comunicación del 
Gobierno del Estado. 

Se refiere a las actividades 
generales realizadas en los 
aspectos tecnológicos que permitan 
a las dependencias y entidades ser 
interoperables y optimizar los 
recursos que lleve a la consolidación 
de un Gobierno Electrónico eficaz, 
eficiente y transparentes a la 
población. 

(Actividades realizadas / Actividades 
Proyectadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de actividades 
generales realizadas en 
los aspectos tecnológicos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Planeación y conducción de las 
acciones para la homologación, 
interoperabilidad y optimización de los 
recursos de tecnologías de información y 
comunicación del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de programas realizado 
en las acciones para la 
homologación, interoperabilidad y 
optimización de los recursos de 
tecnologías. 

Se refiere al cumplimiento de los 
programas formulados para la 
homologación, interoperabilidad y 
optimización de los recursos de 
tecnologías de información y 
comunicación del Gobierno del 
Estado. 

(Programas realizados/ Programas 
formulados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de cumplimiento de 
los programas formulados 
para la homologación, 
interoperabilidad y 
optimización de los 
recursos. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-02.- Acciones de apoyo para la 
seguridad perimetral del Complejo 
Administrativo de Gobierno del Estado. 

Porcentaje de programas realizados 
para la seguridad perimetral. 

Se refiere a los programas de 
tecnologías que contribuyen a la 
seguridad perimetral del Complejo 
Administrativo del Gobierno del 
Estado. 

(Programas realizados/ Programas 
planeados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de programas 
perimetral de seguridad en 
el complejo. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-03.- Implementación de políticas, 
normas o lineamientos para la homologación, 
implementación, uso adecuado y optimización 
de las Tecnologías de Información y 
Comunicación al interior del Gobierno del 
Estado. 

Porcentaje de políticas, normas o 
lineamientos implementados. 

Se refiere a fijar estándares en 
materia de tecnologías de 
información y comunicación que 
permitan a las dependencias y 
entidades ser interoperables y 
optimizar los recursos que lleve a la 
consolidación de un Gobierno 
Electrónico eficaz, eficiente y 
transparentes a la población. 

(Políticas, normas o lineamientos 
implementados/ Políticas, normas o 
lineamientos planeados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de 1 política, norma 
o lineamiento realizado. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-04.- Acciones para la implementación 
de sistema informático para la gestión de 
recursos financieros, materiales y humanos 
del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de acciones de 
implementación realizadas. 

Se refiere al cumplimiento del plan 
de trabajo para la implementación 
del sistema informático para la 
gestión de recursos financieros, 
materiales y humanos del Gobierno 
del Estado. 

(Acciones implementadas / acciones 
planeadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de 2 acciones 
planeadas. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-05.- Asesoramiento y soporte de los 
sistemas informáticos para la gestión de 
recursos financieros, materiales y humanos 
del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de asesorías y soporte 
de los sistemas informáticos. 

Se refiere a la atención de las 
solicitudes de asesoría y soporte 
que se proporciona a los usuarios de 
los sistemas informáticos para la 
gestión de recursos financieros, 
materiales y humanos del Gobierno 
del Estado. 

(Actividades de asesoría y soporte 
realizadas / solicitudes de asesoría y 
soporte) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% del total de 
solicitudes de asesoría y 
soporte requeridas. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-06.- Asesoramiento y soporte técnico 
en materia de infraestructura tecnológica y 
seguridad informática. 

Porcentaje de asesorías y soporte 
en materia de infraestructura 
tecnológica y seguridad informática. 

Se refiere a la atención de las 
solicitudes de asesoría y soporte 
que se proporciona a los usuarios de 
la infraestructura tecnológica y en 
materia de seguridad informática de 
la Secretaría y demás dependencias 
centralizadas y entidades 
paraestatales que así lo requieran. 

(Actividades de asesoría y soporte 
realizadas / solicitudes de asesoría y 
soporte) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% del total de 
solicitudes de asesoría y 
soporte requeridas. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-07.- Mantenimiento y actualización 
de la infraestructura tecnológica y de 
comunicaciones. 

Porcentaje de programas de 
mantenimiento y actualización 
realizados. 

Se refiere a cumplimiento de los 
programas planeados para dar 
mantenimiento preventivo y 
actualizar la infraestructura 

(Programas realizados/ Programas 
planeados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de programas de 
mantenimiento y 
actualización planeados. 

Ascendent
e 
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tecnológica y de comunicaciones de 
la Secretaría y demás dependencias 
centralizadas y entidades 
paraestatales que así lo requieran. 

C-006 A-08.- Desarrollo e implementación de 
sistemas informáticos para la automatización 
e interoperabilidad de los procesos, trámites y 
servicios del Gobierno del Estado. 

Porcentaje de proyectos 
desarrollados o implementados. 

Se refiere a los sistemas 
informáticos desarrollados o que se 
adquieren para el mejor 
funcionamiento de la Secretaría y 
demás dependencias centralizadas 
y entidades paraestatales que así lo 
requieran. 

(Proyectos desarrollados o 
implementados/ Proyectos 
planeados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de proyectos 
desarrollados o 
implementados. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-09.- Asesoramiento y soporte a los 
usuarios de los sistemas informáticos 
desarrollados o adquiridos. 

Porcentaje de asesorías y soporte a 
los usuarios de los sistemas 
informáticos. 

Se refiere a la atención de las 
solicitudes de asesoría y soporte 
que se proporciona a los usuarios de 
los sistemas desarrollados o 
adquiridos para la Secretaría y 
demás dependencias centralizadas 
y entidades paraestatales que así lo 
requieran. 

(Actividades de asesoría y soporte 
realizadas / solicitudes de asesoría y 
soporte) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 N.D. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% del total de 
solicitudes de asesoría y 
soporte requeridas 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 54-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030000-SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori

zación 

Fin Contribuir a modernizar la administración 
pública para proveer bienes y servicios 
públicos de manera transparente y eficiente 
con el fin de mejorar la competitividad del 
Estado, mediante la operación eficaz del 
Sistema Estatal de Planeación. 

Índice de avance del PbR-SED. Análisis de los principales 
indicadores de desarrollo que se 
derivan se las metas del Plan 
Estatal. 

Ver metodología del PbR-SED 
SHCP. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 77.9 Avance 
en el PbR-
SED (Año 
2023). 

80.00% - Alcanzar el 80% 
de calificación en el 
Diagnóstico del PbR-SED. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población de Colima cuenta con 
instrumentos de planeación, programación, 
monitoreo seguimiento y evaluación 
eficientes, transparentes y accesibles. 

Porcentaje de avance en la 
categoría de planeación de la 
sección PbR-SED 2024. 

Se refiere al puntaje de avance en 
los procesos del PBR-SED en la 
categoría de planeación. 

Ver metodología PBr-SED SHCP. Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 83.00% - llegar al 83% en 
los procesos del PbR-SED 
en la categoría de 
planeación. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de avance en la 
categoría de programación de la 
sección PbR-SED 2024. 

Se refiere al puntaje de avance en 
los procesos del PbR-SED en la 
categoría de planeación. 

ver metodología PbR-SED SHCP. Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 100.00% - lograr el 100% 
de avances en los 
procesos de PbR-SED en 
la categoría de 
programación. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de avance en la 
categoría de seguimiento de la 
sección PbR-SED 2024. 

Se refiere al puntaje de avance en 
los procesos del PbR-SED en la 
categoría de seguimiento. 

Ver metodología del PbR-SED 
SHCP. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 95.00% - Alcanzar el 95% 
de avance en los procesos 
del PbR-SED en la 
categoría de seguimiento. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de avance en la 
categoría evaluación de la Sección 
PbR-SED 2024. 

Se refiere al puntaje de avance en 
los procesos del PbR-SED en la 
categoría de evaluación. 

Ver metodología del PbR-SED 
SHCP. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 100.00% - Mantener el 
100% de avance en los 
procesos del PbR-SED en 
la categoría de evaluación. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Proceso de planeación, 
programación, monitoreo, seguimiento y 
evaluación realizados. 

Porcentaje de acciones realizadas 
en el proceso de PbR-SED. 

Acciones del proceso del 
Presupuesto basado en Resultados 
y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño. 

(Acciones en el proceso del PbR-
SED realizadas/Acciones en el 
proceso del PbR-SED programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de acciones en el 
proceso del PbR-SED. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Integración de informe de 
Gobierno. 

Porcentaje de dependencias que 
entregan información del Informe de 
Gobierno. 

Dependencias que entregan 
información del Informe de 
Gobierno. 

(Dependencias que entregan 
información/Dependencias que 
están programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las 
Dependencias que forman 
parte del informe de 
Gobierno, entreguen 
información. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Formulación de programas 
presupuestarios para el APEEC. 

Porcentaje de dependencias que 
entregan MIR Y FTI de cada 
programa presupuestario. 

dependencias que entregan MIR Y 
FTI de cada programa 
presupuestario para la Formulación 
del anteproyecto de egresos del 
Estado. 

(dependencias que realizan MIR y 
FTI/ Dependencias programadas en 
la formulación de MIR y FTI) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las 
Dependencias entreguen 
MIR y FTI de cada P.P. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Seguimiento trimestral de 
programas presupuestarios. 

Porcentaje de dependencias que 
informa trimestralmente avances de 
las MIR. 

Dependencias que informan 
trimestral su avance de los 
indicadores de la Matriz de 
Indicadores sobre Resultados. 

(Dependencias que realizaron su 
informe trimestral/Dependencias 
programadas para su informe 
trimestral) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las dependencias 
que tienen p.p. informen de 
manera trimestral avances 
de la MIR. 

Ascendent
e 
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C-001 A-04.- Integración de compendio de 
indicadores. 

Porcentaje de publicaciones del 
comprendió de indicadores. 

Publicaciones del comprendió anual 
de indicadores. 

(total de publicaciones 
realizadas/total de publicaciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de publicaciones 
programadas del 
comprendió de 
indicadores. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Seguimiento de metas de 
programas de mediano plazo (Sectoriales, 
Regionales, Especiales e Institucionales). 

Porcentaje de Dependencias que 
envían acciones para el seguimiento 
de metas de programas de mediano 
plazo. 

Dependencias que envían 
información de las metas para el 
seguimiento de los programas de 
mediano plazo. 

(Dependencias que entregan 
información/ Dependencias 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de las dependencias el 
seguimiento de metas de 
programas de mediano 
plazo. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Seguimiento de Proyectos del 
Presupuesto de Egresos de la Federación. 

Porcentaje de seguimiento de 
proyectos etiquetados en el PEF. 

Seguimiento de proyectos 
etiquetados en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación. 

(Proyectos realizados/Proyectos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de seguimiento de 
proyectos etiquetados en 
el PEF. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Elaboración análisis costo 
beneficio. 

Porcentaje de estudios costo 
beneficio realizados. 

estudios de análisis costo beneficio 
realizados a proyectos. 

(estudios de análisis costo-beneficio 
realizado/estudios de análisis costo-
beneficio programados) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de los estudios costo-
beneficio solicitados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Evaluación del Desempeño realizado. Porcentaje de dependencias que 
ejercen recurso federalizado que 
contratan evaluaciones del 
desempeño. 

Dependencias que ejercen recurso 
federalizado y que contratan 
evaluaciones del desempeño. 

(Dependencias que ejercen recurso 
federalizado que contratan 
evaluación del desempeño/ 
Dependencias que ejercen recurso 
federalizado) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las dependencias 
que ejercen recurso 
federalizado contraten 
evaluaciones del 
desempeño. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Presentación Programa Anual de 
Evaluación. 

Porcentaje de Dependencias que 
presentan en tiempo y forma su 
evaluación del desempeño. 

Dependencias que presentan en 
tiempo y forma su evaluación del 
desempeño como lo indica el 
Programa Anual de Evaluación. 

(Dependencias que presentaron su 
evaluación/Dependencias 
programadas para presentar su 
evaluación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las dependencias 
presenten en tiempo y 
forma su evaluación del 
desempeño. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Seguimiento de Aspectos 
Susceptibles de Mejora. 

Porcentaje de Dependencias que 
atienden los ASM derivados de las 
evaluaciones. 

Dependencias que atienden los 
Aspectos Susceptibles de Mejora 
derivados de las evaluaciones 
realizadas. 

(Porcentaje de dependencias que 
atienden los ASM/Dependencias 
que se les envío los ASM) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de las dependencias 
atiendan sus ASM 
derivado de las 
evaluaciones del 
desempeño. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Planeación y conducción del 
Desarrollo del Estado realizado. 

Porcentaje de planes y programas 
concluidos. 

Planes y programas de planeación 
con las Dependencias concluidos. 

(planes y programas concluidos/ 
planes y programas programados) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de planes y programas 
sean concluidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Operación del Sistema Estatal 
de Planeación Democrática. 

Porcentaje de reuniones del Comité 
Estatal de Planeación realizadas. 

Reuniones del Comité Estatal de 
Planeación llevadas para el 
cumplimiento del Sistema Estatal de 
Planeación. 

(Reuniones realizadas por el Comité 
de planeación/reuniones 
programadas por el Comité de 
planeación) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de reuniones del 
Comité Estatal de 
Planeación programadas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 42-ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 030200-SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetr
os de 

semafori

zación 

Fin Contribuir en la consolidación de una 
administración moderna, eficaz y eficiente, 
mediante dependencias del Poder Ejecutivo, 
que cuenten con infraestructura, equipamiento 
y recursos materiales de calidad; así como 
servidores públicos con vocación y espíritu de 
servicio para lograr un Gobierno cercano a la 
gente, transparente y responsable, que tenga 
adoptados los principios y valores de 
honestidad, honradez y austeridad, a través 
de su sensibilización y profesionalismo. 

Porcentaje de dependencias con 
Gestión Administrativa para el 
desempeño de sus funciones. 

Las dependencias del Poder 
Ejecutivo que cuentan con servicios 
de agua, luz, arrendamientos, 
seguros, mantenimiento vehicular, 
combustible, telefonía y nómina. 

(Dependencias del Poder Ejecutivo 
con gasto en servicios generales y 
personales equilibrados/total de 
dependencias centralizadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 17 
dependencias 
del Poder 
Ejecutivo 
incluyendo 
Subsecretaría
s. (Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de las 17 
dependencias - Porcentaje 
de dependencias con 
gasto en servicios 
personales y generales, 
equilibrado. 

Ascendent
e 

 

Propósito Las dependencias del Poder Ejecutivo 
disponen de los recursos humanos materiales, 
técnicos y de servicio necesarios, para cumplir 
de manera oportuna con sus atribuciones y 
funciones. 

Porcentaje de dependencias con 
recursos materiales, humanos, 
técnicos y de servicios, 
suministrados. 

Dependencias del Poder Ejecutivo a 
las que se brinda apoyo con la 
gestión de recursos materiales, 
humanos, técnicos y de servicios. 

(Dependencias del Poder Ejecutivo 
con recursos materiales, humanos, 
técnicos y de servicios / total de 
dependencias centralizada*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100.00% de las 17 
dependencias - Porcentaje 
de dependencias con 
elementos humanos, 
materiales, técnicos y de 
servicios, suministrados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Acciones determinantes para la 
adecuada Gestión Administrativa y 
optimización del uso de los recursos 
realizados. 

Porcentaje de acciones 
determinantes de gestión 
administrativa, realizadas. 

Acciones efectuadas para asegurar 
la operatividad de las dependencias 
del Poder Ejecutivo, del despacho, 
oficinas de representación, así como 

(Acciones determinantes efectuadas 
de gestión administrativa/ Acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semestral. 

Porcentaje 4 acciones 
determinante
s de Gestión 
administrativa 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de las 3 acciones 
sustantivas - Porcentaje 
de acciones sustantivas 

Ascendent
e 
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la organización y apoyo técnico de la 
agenda de la Gobernadora, 
dependencias, organismos 
descentralizados y sociedad civil. 

de las 
dependencias 
del Poder 
Ejecutivo. 
(Año 2022). 

para la adecuada 
administración pública, 
realizadas. 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Gestión administrativa para la 
adecuada operación y optimización del uso de 
los recursos, a través de la Coordinación 
General de Enlaces Administrativos. 

Porcentaje de acciones 
administrativas efectuadas por la 
CGEA de la Subsecretaría de 
Administración. 

Acciones de gestión que realiza la 
CGEA para solventar las 
necesidades del despacho y las 
demás que le sean encomendadas. 

(Acciones de gestión realizadas/ 
Actividades de gestión 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de las 300 acciones 
de gestión administrativa. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Gestión administrativa para 
garantizar la operatividad de las oficinas de 
representación. 

Porcentaje de acciones 
administrativas para garantizar la 
operatividad de las oficinas de 
representación. 

Acciones administrativas de gestión 
que efectúa la CGEA para asegurar 
la operatividad de la Casa Colima en 
EUA y la representación del 
Gobierno del Estado de Colima en la 
CDMX. (Casa Colima). 

(Operatividad de Casa Colima en 
CDMX y EUA/ Operatividad 
programada) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2 oficinas de 
representació
n: casa 
Colima. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr que las 2 
oficinas de representación 
de gestión administrativa. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Gestión administrativa para 
controlar el gasto operativo de las 
dependencias centralizadas. 

Porcentaje de acciones 
administrativas para controlar el 
gasto operativo de las dependencias 
centralizadas. 

Acciones de control administrativo 
que efectúa la CGEA para asegurar 
el gasto eficiente de los recursos por 
parte de las dependencias 
centralizadas. 

(Número de acciones de control 
administrativo realizadas/número de 
acciones de control administrativo 
programado) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Vigilar el 
adecuado cumplimiento 
presupuestal de las 
dependencias 
centralizadas de acuerdo 
con su presupuesto 
programado generando 12 
reportes anuales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Acciones de Agenda, Logística y 
Eventos Especiales ejecutados de manera 
adecuada para el desempeño de funciones de 
la titular del Ejecutivo realizado. 

Porcentaje de acciones de agenda, 
logística y eventos especiales, 
realizadas. 

Acciones realizadas en materia de 
agenda, logística y eventos 
especiales realizadas con motivo de 
las actividades desempeñadas por 
la persona titular del Poder 
Ejecutivo. 

(Acciones de agenda, logística y 
eventos especiales 
realizadas/Acciones de agenda, 
logística y eventos especiales 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral 

Porcentaje 200 acciones 
de agenda, 
logística y 
eventos 
especiales 
desarrolladas 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de las 200 
acciones sustantivas - 
Porcentaje de acciones 
sustantivas para la 
adecuada administración 
pública, realizadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Organización y apoyo técnico 
logístico de las actividades de la agenda oficial 
de la persona titular del Poder Ejecutivo. 

Porcentaje de cumplimiento del 
soporte logístico, en eventos de la 
agenda oficial de la Gobernadora. 

Relación porcentual entre las 
actividades de logística realizadas 
en relación a las programadas. 

(Agenda oficial ejecutada/ Agenda 
oficial programada) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
en organización y apoyo 
de las 200 actividades de 
la C. Gobernadora. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Dependencias del Poder Ejecutivo 
con servicios generales atendidos. 

Porcentaje de dependencias con 
gastos en servicios generales. 

Dependencias a las que se le 
suministran los gastos de servicios 
generales: Combustibles, energía 
eléctrica, energía eléctrica y 
telefonía, arrendamientos, seguros. 

(Gasto ejercido/ Gasto 
Presupuestado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr el 100% 
de las dependencias 
centralizadas que 
obtienen suministro de 
pago de servicios 
generales. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Atención a solicitudes de las 
dependencias del Poder Ejecutivo para el 
pago de mantenimiento vehicular. 

Porcentaje de gasto total anual de 
servicios en mantenimiento 
vehicular. 

Porcentaje de ahorro en el gasto 
anual de servicios en mantenimiento 
vehicular. 

(Gasto anual de servicios en 
mantenimiento vehicular 
ejercido/Gasto anual de servicios en 
mantenimiento vehicular 
programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 16,826,645 
Solicitudes. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender y 
tramitar el 100% de las 
solicitudes de 
mantenimiento vehicular 
de las 308 unidades del 
Poder Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Atención a solicitudes de las 
dependencias del Poder Ejecutivo para la 
contratación de servicios de voz y datos. 

Porcentaje del gasto total anual en el 
pago de servicios de voz y datos de 
todas las dependencias 
centralizadas. 

Porcentaje de ahorro en el gasto 
total anual de servicios de voz y 
datos. 

(gasto total anual de servicios de voz 
y datos ejercido/gasto total anual de 
servicios de voz y datos 
programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 11,967,338.8
8 Solicitudes. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de las 10 
Secretarías y 7 
Subsecretarías del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Atención a solicitudes de las 
dependencias del Poder Ejecutivo para la 
contratación y pago de los servicios de 
fumigación. 

Porcentaje degasto anual en el pago 
de   servicios fumigación. 

El porcentaje de reducción en el 
gasto total anual de servicios de 
fumigación. 

(Gasto total anual en servicios de 
fumigación ejecutado/gasto total 
anual en servicios de fumigación 
programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 690,664 
solicitudes. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de los 1030 
servicios de fumigación en 
instalaciones del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Atención y mantenimiento de 
aires acondicionado. 

Porcentaje de gasto total anual en el 
pago de servicio de mantenimiento 
de aires acondicionados. 

Porcentaje de reducción en el gasto 
total anual de servicios de 
mantenimiento de aires 
acondicionados. 

(Gasto anual en servicio de 
mantenimiento de aires 
acondicionados ejecutado/gasto 
anual programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4,355,099 
Tramites (Año 
2022). 

100.00% - Atender el 
100% de trámites y 
servicios en atención al 
mantenimiento de aire 
acondicionado. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Atención de necesidades de 
toners de las dependencias. 

Porcentaje de gasto total anual de 
servicio de toners. 

Porcentaje de reducción en el gasto 
total anual de servicios de toners. 

(Gasto total anual en servicio de 
toners ejercido/gasto total anual de 
toners programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4,500,000 
(Año 2021). 

100.00% - Atender el 
100% en el cumplimiento 
de las necesidades de 
tóner de las dependencias 
centralizadas del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- Atención de los servicios de 
Limpieza de oficinas. 

Porcentaje de gasto total anual en 
servicios de limpieza de oficina. 

Porcentaje de reducción en el gasto 
total anual en servicios de limpieza 
de oficinas. 

(Gasto total anual en servicios de 
limpieza de oficina ejercido/gasto 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2,624,770 
(Año 2021). 

100.00% - Atender el 
100% en los servicios de 
limpieza en las oficinas. 

Ascendent
e 
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total anual en limpieza de oficina 
programado) *100. 

C-003 A-07.- Implementación del control y 
suministro de combustibles y lubricantes a 
vehículos de Gobierno del Estado de Colima. 

Porcentaje de gasto anual de 
suministro de combustibles y 
lubricantes. 

Porcentaje de reducción del gasto 
en suministro de combustibles y 
lubricantes. 

(Gasto total anual en servicios de 
combustible y lubricantes 
ejercido/gasto total anual en 
combustibles y lubricantes 
programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 44,091,351 
(Año 2021). 

100.00% - Atender el 
100% de las 13,000 
cargas de combustibles y 
lubricantes de las 
dependencias del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-08.- Atención de necesidades de 
multifuncionales de las dependencias. 

Porcentaje de gasto total anual en 
servicio de multifuncionales. 

Porcentaje de reducción en el gasto 
total anual de servicios de 
multifuncionales. 

(Gasto total anual en servicios de 
multifuncionales ejercido/gasto total 
anual de servicios multifuncionales 
programado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 5,623,840 
(Año 2021). 

100.00% - Atender el 
100% en el cumplimiento 
de las necesidades de 
multifuncionales de las 
dependencias 
centralizadas del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-09.- Atención a solicitudes de las 
dependencias del Poder Ejecutivo para el 
pago de seguros vehiculares. 

Porcentaje de ahorro en seguros 
vehiculares. 

Porcentaje de reducción en el gasto 
total anual en seguros vehiculares. 

(Gasto total anual pagado en 
seguros vehiculares/gasto total 
anual programado en seguros 
vehiculares) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3,068,148 
(Año 2021). 

100.00% - Atender el 
100% de las solicitudes de 
las dependencias del 
Poder Ejecutivo en 
trámites de seguros. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-10.- Atención a solicitudes de las 
dependencias del Poder Ejecutivo para la 
contratación y pago de energía eléctrica. 

Porcentaje de dependencias con 
apoyo en gestión de energía 
eléctrica. 

Acciones efectuadas para asegurar 
el suministro de energía eléctrica a 
las dependencias de parte de 
servicios generales. 

(Número de dependencias alas que 
se les tramita el pago de energía 
eléctrica / número de dependencias 
con servicios centralizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 
100% de las 10 
Secretarías y 7 
Subsecretarías del Poder 
Ejecutivo a las que se les 
tramita el pago de energía 
eléctrica. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Adquisiciones de bienes y servicios de 
las dependencias del Poder Ejecutivo, 
mejoradas. 

Porcentaje de adquisiciones 
realizadas a través de licitaciones 
públicas. 

Adquisiciones que se realizan 
mediante la modalidad de la 
licitación pública. 

(Licitaciones públicas realizadas / 
licitaciones públicas programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Desahogar el 
100% de los procesos de 
adquisiciones solicitados 
por las dependencias 
(sean licitaciones, 
compras consolidadas o 
invitaciones restringidas). 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Priorización de las adquisiciones 
de bienes y servicios a través de los procesos 
transparentes que señala la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público del Estado de Colima. 

Límite de adjudicaciones de Bienes 
y Servicios por medio de 
procedimientos de excepción. 

Seguimiento y control para no 
exceder del 15% del presupuesto en 
adjudicaciones de Bienes y 
Servicios por medio de 
procedimientos de excepción. 

(Presupuesto designado/ 
Presupuesto gastado) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Tasa 
(Absoluto) 

N/D (Año 
2022). 

15.00% - No exceder el 
15% en las adjudicaciones 
de Bienes y Servicios por 
medio de procedimientos 
de excepción. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Adjudicación de bienes y 
servicios mediante procesos de compras 
consolidadas, adjudicando por este proceso al 
menos el 30% del presupuesto asignado. 

Porcentaje de adjudicaciones por 
medio de compras consolidadas. 

El porcentaje de adjudicación de 
compras consolidadas con respecto 
al presupuesto asignado para bienes 
y servicios. 

(Adjudicaciones por medio de 
compras consolidadas/total de 
adjudicaciones) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 30 (Año 
2021). 

70.00% - Lograr que el 
70% del presupuesto 
adjudicado para bienes y 
servicios, sean mediante 
procesos de compras 
consolidadas. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Incremento de hasta un 40% de 
la participación de proveedores locales en 
procesos de adjudicaciones de bienes y 
servicios. 

Porcentaje de participación de 
proveedores locales en procesos de 
adjudicación. 

El porcentaje de participación de 
proveedores locales. 

(Número de proveedores locales 
participantes/número total de 
proveedores participantes) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 30 (Año 
2021). 

100.00% - Incrementar en 
un 40% la participación de 
proveedores locales en 
procesos de 
adjudicaciones de bienes 
y servicios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Administración Pública Estatal con 
enfoque de calidad, implementado. 

Porcentaje de dependencias que 
reactivaron el Sistema de Calidad en 
Procesos. 

Dependencias del que han 
reactivado el Sistema de Calidad en 
Procesos. 

(Número de dependencias que 
reactivaron el sistema de calidad en 
procesos/ número de dependencias) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Promover la 
profesionalización de los 
servidores públicos a 
través de la evaluación del 
desempeño y la 
capacitación por 
competencias impartida 
por instructores internos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Formación de instructores 
internos para la impartición de las temáticas 
que ofrecerá la Escuela de Buen Gobierno. 

Porcentaje de instructores internos 
en la plantilla. 

Cantidad de instructores internos 
para la impartición de las temáticas 
de Escuela de Buen Gobierno. 

(Número de Instructores internos 
activos/Número de Instructores 
internos activos programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 13 (Año 
2021). 

100.00% - Mantener la 
cartera de al menos 20 
instructores internos para 
la impartición de las 
temáticas que ofrecerá la 
Escuela de Buen 
Gobierno. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Capacitación del personal de la 
administración pública centralizada, en las 
competencias de Inducción al Servicio 
Público, Administración Pública, Calidad en el 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados. 

Cantidad de servidores públicos 
capacitados en las competencias de 
Inducción al Servicio Público, 
Administración Pública, Calidad en 

(Número de servidores públicos 
capacitados/total de servidores 
públicos de la APC) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 13.5 (Año 
2021). 

100.00% - Capacitar 
anualmente al 15% (hasta 
completar el 80% sexenal) 
del personal de la 

Ascendent
e 
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Servicio e Igualdad, Inclusión y No 
Discriminación con enfoque en Derechos 
Humanos. 

el Servicio e Igualdad, Inclusión y No 
Discriminación con enfoque en 
Derechos Humanos. 

administración pública, en 
materia de al Servicio 
Público, Administración 
Pública, Calidad en el 
Servicio e Igualdad, 
Inclusión y No 
discriminación con 
enfoque en Derechos 
Humanos. 

C-005 A-03.- Evaluación del desempeño de 
servidores públicos. 

Porcentaje de servidores públicos 
evaluados en su desempeño 
mediante evaluación sistemática. 

Cantidad de servidores públicos de 
la APC evaluados en su desempeño. 

(Número de servidores públicos 
evaluados en su desempeño /Total 
de servidores públicos adscritos a la 
APC) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021) 100.00% - Evaluar el 
desempeño del 15% del 
personal hasta lograr al 
2027 la evaluación 
sistemática del 80% de los 
servidores públicos 
respecto a su desempeño. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Documentos normativos 
organizacionales elaborados y actualizados. 

Porcentaje de dependencias a las 
que se les ha apoyado en la 
elaboración de documentos 
normativos organizacionales. 

Documentos que fundamenten y 
justifiquen el actuar de cada uno de 
los puestos establecidos, de 
dependencias, entidades 
paraestatales y órganos 
desconcentrados. 

(Número de solicitudes atendidas / 
Número de solicitudes requeridas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Lograr el 100% 
de documentos 
normativos 
organizacionales 
actualizados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Implementación de estructuras 
organizacionales en las dependencias 
centralizadas. 

Porcentaje de organigramas de 
dependencias centralizadas 
aprobados. 

Porcentaje de organigramas de 
dependencias centralizadas 
aprobados. 

(organigramas de dependencias 
centralizadas aprobados/total de 
dependencias centralizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 18 (Año 
2021). 

100.00% - Mantener a las 
11 Secretarías del Poder 
Ejecutivo, con estructuras 
organizacionales vigentes. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-02.- Revisión y análisis de los 
anteproyectos de reglamentos interiores de 
las dependencias centralizadas, y remitirlos a 
la Consejería Jurídica para su publicación. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores de las 
dependencias centralizadas 
turnados a la consejería jurídica para 
su publicación. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores de las 
dependencias centralizadas 
turnados a la consejería jurídica para 
su publicación. 

(anteproyectos de reglamentos 
interiores publicados/anteproyectos 
de reglamentos recibidos para 
análisis) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 18 (Año 
2021). 

100.00% - Mantener 
revisados y analizados los 
anteproyectos de 
reglamentos interiores de 
las 11 Secretarías del 
Poder Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-03.- Validación las estructuras 
organizacionales de las Entidades 
Paraestatales y Órganos Administrativos 
Desconcentrados. 

Porcentaje de organigramas de 
entidades paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados 
aprobados. 

Porcentaje de organigramas de 
entidades paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados 
aprobados. 

(Organigramas de entidades 
paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados 
aprobados/total de entidades 
paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 100.00% - Alcanzar un 
100% la validación de 
organigramas de las 43 
Entidades Paraestatales y 
Órganos Administrativos 
Desconcentrados en el 
presente año, esperando 
contar con el 100% para el 
año 2027. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-04.- Revisión y análisis de los 
anteproyectos de reglamentos interiores de 
las Entidades Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados y enviarlos 
a la Consejería Jurídica para su publicación. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores analizados y 
revisados de las Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados. 

Porcentaje de anteproyectos de 
reglamentos interiores de las 
Entidades Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados 
analizados y revisados. 

(Anteproyectos de reglamentos 
revisados y analizados/cantidad total 
de anteproyectos de reglamentos 
interiores de paraestatales y 
desconcentrados solicitados para 
análisis) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 15.00% - Revisar y 
analizar el 15% los 
anteproyectos de 
reglamentos interiores de 
las 43 Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos 
Desconcentrados y 
enviarlos a la Consejería 
Jurídica para su 
publicación. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-05.- Disposición de manuales de 
organización para las dependencias 
centralizadas. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las dependencias 
centralizadas. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las dependencias 
centralizadas. 

(Manuales de organización de 
dependencias centralizadas 
aprobados/total de manuales de 
organización) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 100 (Año 
2021). 

100.00% - Contar con el 
100% de los manuales de 
organización de las 
dependencias 
centralizadas. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-06.- Disposición de manuales de 
organización para las Entidades Paraestatales 
y Órganos Administrativos Desconcentrados. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados 
aprobados. 

Porcentaje de manuales de 
organización de las Entidades 
Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados 
aprobados. 

(manuales de organización de las 
Entidades Paraestatales y Órganos 
Administrativos Desconcentrados 
aprobados/total de entidades 
paraestatales y órganos 
administrativos desconcentrados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 15.00% - Contar con el 
15% de los manuales de 
organización de las 43 
Entidades Paraestatales y 
Órganos Administrativos 
Desconcentrados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-007.- Herramientas para mejorar la calidad 
en los procesos Implementados. 

Porcentaje de dependencias que 
han mejorado sus procesos desde 
un enfoque de calidad. 

Dependencias que se han mejorado 
sus procesos desde un enfoque de 
calidad. 

(Número de dependencias 
atendidas/Número de dependencias 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Implementar 
acciones como son el 
desarrollo y digitalización 
de manuales de 
procedimientos, 
instalación de un módulo 

Ascendent
e 
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de atención, capacitación 
en calidad en los procesos 
y evaluar trámites y 
servicios. 

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Elaboración de manuales de 
procedimientos para las dependencias 
centralizadas y organismos descentralizados. 

Porcentaje de manuales de 
procedimientos de las dependencias 
centralizadas aprobados. 

Porcentaje de manuales de 
procedimientos de las dependencias 
centralizadas. 

(manuales de procedimientos para 
las dependencias centralizadas 
aprobados/total de dependencias 
centralizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Elaborar 15% 
de manuales de 
procedimientos para las 
dependencias 
centralizadas y 
organismos 
descentralizados.. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-02.- Digitalización de los manuales 
de procedimientos en el Sistema de Calidad 
de los Procesos. 

Porcentaje de manuales 
digitalizados en el Sistema de 
Calidad de los Procesos. 

Porcentaje de manuales en el 
Sistema de Calidad de los Procesos 
digitalizados. 

(manuales digitalizados en el 
Sistema de Calidad de los 
Procesos/total de manuales de 
calidad de los procesos) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 100.00% - Digitalizar 10% 
de manuales de 
procedimientos. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-03.- Instalación de un módulo de 
atención en el Complejo Administrativo sobre 
trámites y servicios que ofrece el Gobierno del 
Estado. 

Módulo de atención sobre trámites y 
servicios que ofrece el Gobierno del 
Estado, instalado en el Complejo 
Administrativo. 

El módulo de atención sobre 
trámites y servicios que ofrece el 
Gobierno del Estado. 

(Número de módulos 
instalados/número de módulos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

0 (Año 2021). 100.00% - Instalar en el 
Complejo Administrativo 
un módulo de atención 
sobre trámites y servicios 
que ofrece el Gobierno del 
Estado. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-04.- Capacitación del personal 
solicitante de las unidades administrativas, en 
calidad en los procesos y en el uso del sistema 
digital en la materia. 

Porcentaje de personal capacitado 
en calidad en los procesos y en el 
uso del sistema digital en la materia. 

Porcentaje de personal solicitante de 
las unidades administrativas, 
capacitado. 

(Número de personal capacitado de 
las unidades administrativas/número 
de personal que solicita una 
capacitación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 100.00% - Capacitar al 
menos el 80% de las 
dependencias solicitantes, 
en materia de calidad en 
los procesos y en el uso 
del sistema digital. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-05.- Diseño de instrumentos para 
evaluar anualmente trámites y servicios 
brindados en el Complejo Administrativo del 
Gobierno del Estado. 

Porcentaje de evaluaciones de 
trámites y servicios brindados en el 
Complejo Administrativo del 
Gobierno del Estado. 

Porcentaje de evaluaciones de 
trámites y servicios brindados en el 
Complejo Administrativo del 
Gobierno del Estado. 

(Número de evaluaciones de 
trámites y servicios 
programadas/número de 
evaluaciones de trámites y servicio 
realizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 100.00% - Diseñar 
instrumentos y hacer dos 
evaluaciones al año, a 
trámites y servicios 
brindados en el Complejo 
Administrativo del 
Gobierno del Estado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-008.- Actividades y herramientas para 
favorecer el desarrollo personal y familiar, 
seguridad laboral, sentido de pertenencia 
institucional y trabajo en equipo, de las y los 
trabajadores de la administración pública, que 
se traduzca en una mejor Calidad de Vida para 
los servidores públicos implementado. 

Porcentaje de Actividades y 
herramientas para favorecer su 
desarrollo personal y familiar, 
seguridad laboral, sentido de 
pertenencia institucional y trabajo en 
equipo. 

Servicio público del Poder Ejecutivo 
con actividades y herramientas para 
favorecer su desarrollo personal y 
familiar, seguridad laboral, sentido 
de pertenencia institucional y trabajo 
en equipo. 

(Actividades realizadas en relación 
con el bienestar físico, emocional y 
social/ Actividades programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 
100% de actividades y 
herramientas para 
favorecer su desarrollo 
personal y familiar, 
seguridad laboral, sentido 
de pertenencia 
institucional y trabajo en 
equipo. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-008 A-01.- Realización de convenios 
anuales de colaboración con instituciones 
para fomentar el un buen ambiente laboral, 
sensibilización con el medio ambiente, 
educación continua, prevención de la salud y 
seguridad laboral entre los servidores 
públicos. 

Número de convenios de 
colaboración con instituciones para 
fomentar el ambiente laboral, 
sensibilización con el medio 
ambiente, educación continua, 
prevención de la salud y seguridad 
laboral, entre los servidores 
públicos. 

Número de convenios de 
colaboración con instituciones para 
fomentar el ambiente laboral, 
sensibilización con el medio 
ambiente, educación continua, 
prevención de la salud y seguridad 
laboral, entre los servidores 
públicos. 

(Número de convenios 
realizados/número de convenios 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Tasa 
(Absoluto) 

0 (Año 2021). 100.00% - Firmar cinco 
convenios de colaboración 
con instituciones para 
fomentar el ambiente 
laboral, sensibilización con 
el medio ambiente, 
educación continua, 
prevención de la salud y 
seguridad laboral, entre 
los servidores públicos. 

Ascendent
e 

 

C-008 A-02.- Implementación de un programa 
que promueva actividades relacionadas con el 
bienestar físico, emocional y social del 
personal de la administración pública para 
mejorar su calidad de vida. 

Porcentaje de actividades realizadas 
relacionadas con el bienestar físico, 
emocional y social del personal de la 
administración pública para mejorar 
su calidad de vida. 

Un programa que promueve 
actividades relacionadas con el 
bienestar físico, emocional y social 
del personal de la administración 
pública para mejorar su calidad de 
vida. 

(Actividades realizadas para 
promover el bienestar físico, 
emocional y social / actividades 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2021). 100.00% - Llevar a cabo 
anualmente un programa 
que promueva actividades 
relacionadas con el 
bienestar físico, emocional 
y social del personal de la 
administración pública 
para mejorar su calidad de 
vida. 

Ascendent
e 

 

Componente C-009.- Bienes patrimoniales incorporados al 
inventario actualizado del Gobierno del 
Estado. 

Porcentaje de bienes muebles e 
inmuebles del inventario actualizado 
propiedad de Gobierno del Estado. 

Bienes muebles e inmuebles del 
inventario actualizado propiedad de 
Gobierno del Estado. 

(Número total de bienes muebles e 
inmuebles del inventario actualizado 
/ número total de bienes muebles e 
inmuebles propiedad de Gobierno 
del Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Lograr que el 
100% de los bienes 
propiedad de Gobierno del 
Estado, se encuentren 
debidamente 
administrados y 
actualizados en sus 

Ascendent
e 
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resguardos, al patrimonio 
del Gobierno del Estado. 

Actividad o 
Proyecto 

C-009 A-01.- Actualización de resguardos de 
bienes durante el sexenio. 

Porcentaje de resguardos 
debidamente actualizados. 

Actualización de los resguardos de 
bienes. 

(resguardos 
actualizados/resguardos de bienes 
totales) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 60 (Año 
2021). 

100.00% - Mantener 
actualizando durante el 
sexenio el 100% de los 
resguardos de bienes. 

Ascendent
e 

 

C-009 A-02.- Regularización de bienes 
inmuebles de Gobierno del Estado, sin certeza 
jurídica. 

Porcentaje de regularización de 
bienes inmuebles de Gobierno del 
Estado, sin certeza jurídica. 

Porcentaje de bienes inmuebles de 
Gobierno del Estado, que cuentan 
con certeza jurídica respeto a su 
situación patrimonial. 

(bienes inmuebles de Gobierno del 
Estado a los que se regularizó su 
certeza jurídica/ número total de 
bienes inmuebles de Gobierno del 
Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 50 (Año 
2021). 

100.00% - Lograr el 14% 
de regularización de 
bienes inmuebles de 
Gobierno del Estado, sin 
certeza jurídica 

Ascendent
e 

 

C-009 A-03.- Actualización de registros en la 
base de datos de bienes propiedad de 
Gobierno del Estado. 

Porcentaje de actualización de la 
base de datos de bienes 
patrimoniales del Gobierno del 
Estado. 

La cantidad de registros 
actualizados de la base de datos de 
bienes de propiedad del Gobierno 
del Estado. 

(Registro de la base de datos 
actualizados/total de registros de la 
base de datos) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 50 (Año 
2021). 

100.00% - Actualizar 
anualmente el registro de 
la base de datos de bienes 
propiedad de Gobierno del 
Estado. 

Ascendent
e 

 

C-009 A-04.- Administración eficiente de los 
bienes inmuebles de Gobierno del Estado, a 
fin de reducir el importe anual de 
arrendamientos. 

Porcentaje de monto total anual de 
pago de arrendamientos. 

La cantidad de importe anual de 
pago de arrendamientos. 

(Monto anual sobre pagos de 
arrendamientos ejercidos/monto 
anual sobre pagos de 
arrendamientos programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 7964786.04 
(Año 2021). 

50.00% - Mantener la 
reducción del importe 
anual de arrendamientos 
de inmuebles en al menos 
un 50% respecto de la 
línea base en 2021. 

Ascendent
e 

 

C-009 A-05.- Actualización del 100% del 
Sistema de Control Patrimonial al 2027. 

Porcentaje de actualización del 
Sistema de Control Patrimonial. 

La actualización del sistema de 
control patrimonial. 

(Porcentaje de actualización del 
sistema de control patrimonial 
logrado/porcentaje de actualización 
del sistema de control patrimonial 
programado) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 50 (Año 
2021). 

100.00% - Actualizar al 
menos en un 16% anual, el 
sistema de control 
patrimonial. 

Ascendent
e 

 

Componente C-010.- Uso de herramientas de control y 
administración de Recursos Humanos 
optimizado. 

Porcentaje de acciones alcanzadas 
para la optimización de las 
herramientas de control y 
administración. 

Este indicador nos permitirá medir 
las acciones que se ponen en 
marcha durante el año fiscal para 
optimizar el uso de las herramientas 
de control y administración de 
personal. 

(Acciones realizadas / Acciones 
programadas para la optimización 
de las herramientas de control y 
administración) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 
100% de las acciones 
programadas para la 
optimización de las 
herramientas de control y 
administración del recurso 
humano. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-010 A-01.- Administración del presupuesto 
de servicios personales. 

Porcentaje de nómina sin déficit. Este indicador mostrara el gasto 
ejercido al capítulo 10,000 Servicios 
Personales contra el gasto asignado 
durante el año fiscal en curso, de tal 
manera que se determine si existe o 
no déficit. 

(Cantidad devengada para el 
capítulo 10000/cantidad 
presupuestada para el capítulo 
10000) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 75% (Año 
2022). 

0.00% - Lograr el 0 por 
ciento de déficit 
presupuestal en los 
servicios personales. 

Ascendent
e 

 

C-010 A-02.- Administración de los Registros 
de Control Biométrico de los Recursos 
Humanos. 

Porcentaje de trabajadores 
sindicalizados con registro 
biométrico. 

Mide la cantidad de trabajadores 
sindicalizados que cuentan con 
registro biométrico. 

(Total de trabajadores sindicalizados 
con registro biométrico/número total 
de trabajadores sindicalizados) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 80% (Año 
2022). 

100.00% - Lograr que, en 
2024, el 100% del 
personal sindicalizado, y al 
menos el 70% de personal 
de confianza cuente con 
registro biométrico en sus 
centros de trabajo. 

Ascendent
e 

 

C-010 A-03.- Digitalización de expedientes de 
personal activo y jubilado. 

Porcentaje de expedientes 
digitalizados de personal activo y 
jubilado. 

La cantidad en porcentaje de 
expedientes digitalizados de 
personal activo y jubilado. 

(Cantidad total de expedientes 
digitalizados de personal activo y 
jubilado/cantidad de personal activo 
y jubilado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 50 (Año 
2021). 

100.00% - Digitalizar el 
40% de expedientes del 
personal activo y jubilado, 
finalizando con un 100% 
para el año 2027. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 05-BIENESTAR. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE BIENESTAR, INCLUSIÓN SOCIAL Y MUJERES. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetr
os de 

semafori
zación 

Fin Contribuir al desarrollo de oportunidades y 
garantizar los derechos sociales, mediante la 
focalización de los recursos principalmente en 
la atención de los grupos prioritarios, para el 
bienestar de todas y todos los habitantes del 
Estado. 

Índice de Marginación. Índice definido por CONAPO como 
resultado de la cantidad de 
población que no cuenta con ciertas 
oportunidades para el desarrollo, ni 
las capacidades para adquirirlas o 
generarlas, pero también a 
privaciones e inaccesibilidad a 
bienes y servicios fundamentales 
para el bienestar; y contempla cuatro 
dimensiones: vivienda, ingresos por 

Índice de Marginación. Consultar 
nota metodológica de CONAPO:  
https://www.gob.mx 
/cms/uploads/attac hment/file/ 
634902/Nota_t_cni 
ca_marginaci_n_20 20.pdf. 

Eficacia-
Estratégico-
Única. 

Índice .79 Índice de 
Marginación 
Social (fuente 
CONAPO  
2020). (Año 
2020). 

0.79% - Disminuir el 0.79 
Índice de Marginación 
Social. 

Descende
nte 
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trabajo, educación y distribución de 
la población. 

Propósito Se reduce el número de habitantes del Estado 
de Colima que se encuentran en rezago social. 

Índice de Rezago Social. Índice definido por CONEVAL como 
resultado de la medida ponderada 
que resume cuatro indicadores de 
carencias sociales (educación, 
salud, servicios básicos y calidad y 
espacios en la vivienda) en un solo 
índice que tiene como finalidad 
ordenar a las unidades de 
observación según sus carencias 
sociales. 

Índice de Rezago Social  
https://www.coneval.org.mx/rw/reso
urce/ 
coneval/med_pobreza/1024.pdf. 

Eficiencia-
Estratégico-
Única. 

Índice -0.69066 
Índice de 
Rezago 
Social 
(Fuente 
CONEVAL 
2020). (Año 
2020). 

0.69% - Disminuir el -
0.69066 del Índice de 
Rezago Social. 

Descende
nte 

 

Componente C-001.- Alumnos beneficiados con los 
programas sociales para la educación. 

Porcentaje de Rezago Educativo. Se considera que una persona tiene 
rezago educativo si cumple con 
alguno de los siguientes criterios 
Tiene de 3 a 21 años, no cuenta con 
la educación obligatoria y no asiste a 
un centro de educación formal. 
Tiene 22 años o más, nació a partir 
del año 1998 y no ha terminado la 
educación obligatoria (media 
superior). Tiene 16 años o más, 
nació antes de 1982 y no cuenta con 
el nivel de educación obligatorio 
vigente en el momento en que debía 
haberlo cursado (primaria completa). 
Tiene 16 años o más, nació a entre 
1982 y 1997 y no cuenta con el nivel 
de educación obligatoria vigente en 
el momento en que debía haberla 
cursado (secundaria completa). 

Consultar Nota metodológica en el 
CONEVAL: 
https://www.coneval.org.mx/Evaluac
ion/ IEPSM/  
Documents/CPP_2022/Rezago_edu
cativo.pdf. 

Eficiencia-
Estratégico-
Bienal. 

Porcentaje 17.7% 
Porcentaje de 
población en 
rezago 
educativo, 
según 
CONEVAL. 
(Año 2020). 

82.30% - Disminuir el 
17.7% de la Población en 
Rezago Educativo. 

Descende
nte 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución de entregas del 
Programa Colibecas-mochilas para útiles 
escolares al total de estudiantes de los niveles 
de preescolar y primaria del sector público. 

Porcentaje de educandos de los 
niveles de preescolar y primaria del 
sector público beneficiadas con 
mochilas para útiles escolares. 

Número de educandos de los niveles 
de preescolar y primaria del sector 
público con mochilas para útiles 
escolares recibidas con respecto al 
número de educandos de los niveles 
de preescolar y primaria del sector 
público con mochilas para útiles 
escolares en el ciclo escolar 
programadas. 

(Mochilas entregadas/Mochilas 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 81,427 
matrícula 
escolar de 
estudiantes 
de preescolar 
y primaria de 
escuelas 
públicas a 
marzo de 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% la entrega de 
mochilas a alumnos de 
educación preescolar y 
primaria de escuelas 
públicas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Ejecución de entregas del 
Programa Colibecas-útiles escolares para 
estudiantes de los niveles de preescolar y 
primarias del sector público. 

Porcentaje de estudiantes de 
preescolares, primarias y 
secundarias públicas beneficiados 
con útiles escolares. 

Número de estudiantes de 
preescolar, primarias y secundarias 
públicas beneficiados con útiles 
escolares con respecto al número de 
estudiantes de preescolar, primarias 
y secundarias públicas beneficiados 
con útiles programados. 

(Paquetes de útiles escolares 
entregados/ Paquetes de útiles 
escolares programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 112,198 
matrícula 
escolar de 
estudiantes 
de educación 
básica en 
escuelas 
públicas a 
marzo de 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% la entrega de útiles 
escolares a alumnos de 
Educación preescolar, 
primaria y secundaria de 
escuelas públicas. 

Constante  

C-001 A-03.- Ejecución de entrega del 
programa- Colibecas computadoras portátiles 
a estudiantes de primer año de secundaria del 
sector público. 

Porcentaje de laptops entregadas a 
alumnos de primer año de nivel 
secundaria. 

Número de laptops entregadas a 
alumnos de primer año de nivel 
secundaria de escuelas públicas con 
respecto al número de laptops 
programadas. 

(Número de Laptops entregados/ 
Número de Laptops programados) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 11,780 
matrícula 
escolar de 
primer año de 
nivel 
secundaria a 
marzo 2022. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% la entrega de laptops 
a alumnos de primer año 
de secundaria de escuelas 
públicas. 

Constante  

C-001 A-04.- Ejecución de entrega del 
Programa-Colibecas computadoras portátiles 
a estudiantes de licenciaturas de escasos 
recursos del sector público. 

Porcentaje de Laptops entregadas 
de computadoras a estudiantes de 
licenciatura de escasos recursos del 
sector público. 

Número de Laptops entregadas a 
estudiantes de licenciatura de 
escasos recursos del sector público 
con respecto al número de Laptops 
programadas. 

(Número de Laptops entregados / 
Número de Laptops programados) * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 16,552 
matrícula 
escolar de 
estudiantes 
de 
licenciatura 
de escuelas 
públicas. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% la entrega de laptops 
a estudiantes de 
licenciatura de escasos 
recursos del sector 
público. 

Constante  
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C-001 A-05.- Ejecución de entrega del 
Programa-Colibecas uniformes escolares de 
los niveles preescolar, primaria y secundaria 
del sector público. 

Porcentaje de Uniformes escolares 
entregados a alumnos de educación 
básica de escuelas públicas. 

Porcentaje de uniformes entregados 
a alumnos de educación básica de 
escuelas públicas con respecto a los 
uniformes programados para 
entrega. 

(Uniformes entregados / Uniformes 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 112,198 
matrícula 
escolar de 
educación 
básica a 
marzo de 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% la entrega de 
uniformes escolares a 
alumnos de Educación 
básica de escuelas 
públicas. 

Constante  

C-001 A-06.- Beca económica para 
estudiantes de prescolar y primaria. 

Porcentaje de becas económicas 
entregadas a estudiantes de 
preescolar y primaria. 

Número de becas económicas 
entregadas a estudiantes de 
preescolar y primaria. 

(Total de becas económicas 
entregadas/ Total de becas 
económicas programadas) 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 0 Becas (Año 
2023) 

100.00% - Entregar el 
100% de becas 
económicas a estudiantes 
de preescolar y primaria. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Acciones realizadas y verificadas de 
proyectos de infraestructura social con el FISE 
para la entrega de apoyos de mejoramiento de 
vivienda. 

Porcentaje de proyectos de obras y 
acciones de infraestructura social 
básica y mejoramientos de vivienda 
realizados. 

Porcentaje de proyectos de obras y 
acciones de infraestructura social 
básica y mejoramientos de vivienda 
realizados con respecto a las 
programadas. 

(Número de proyectos de obras y 
acciones de infraestructura social 
básica realizados/ Número de 
proyectos de obras y acciones de 
infraestructura social básica 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 48 proyectos 
del FISE 
concluidos en 
el ejercicio 
fiscal 2022. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de proyectos de 
obra concluidos. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Gestión y verificación de obras 
de infraestructura social, mejoramiento de 
vivienda, servicios básicos y urbanización. 

Porcentaje de proyectos de obra de 
servicios básicos de vivienda, 
mejoramiento de vivienda y 
urbanización realizados gestionados 
y verificados del FISE. 

Porcentaje de proyectos de obra de 
servicios básicos en la vivienda, de 
mejoramiento de vivienda y de 
urbanización realizadas gestionados 
y verificados del FISE con respecto 
a los programados. 

(Número de proyectos gestionados y 
verificados del FISE 
realizados/Número de proyectos 
gestionados y verificados del FISE 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 49 proyectos 
del FISE 
concluidos en 
el ejercicio 
fiscal 2022. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de entrega de los 
calentadores sociales 
programado. 

Constante  

C-002 A-02.- Gestión y verificación de entrega 
de materiales a bajo costo para el 
mejoramiento de viviendas. (Mejorando tu 
Hogar). 

Porcentaje de paquetes de 
materiales para mejoramiento de 
vivienda entregados. 

Porcentaje de paquetes de 
materiales para mejoramiento de 
vivienda entregados con respecto a 
los programados. 

(Número de paquetes materiales 
para el mejoramiento de vivienda 
entregados/ número de materiales 
para el mejoramiento de vivienda 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 374 
materiales 
entregados 
en 2021. (Año 
2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de entrega de los 
materiales para el 
mejoramiento de vivienda 
programados. 

Constante  

Componente C-003.- Proyectos y acciones de inclusión 
social y no discriminación realizados. 

Porcentaje de proyectos y acciones 
de inclusión social y no 
discriminación realizados. 

Porcentaje de proyectos y acciones 
de inclusión social y no 
discriminación realizados con 
respecto a los programados. 

(Número de proyectos y acciones 
realizadas / número de proyectos y 
acciones programadas). 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 proyectos 
realizados en 
2021 (Año 
2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de proyectos y 
acciones programados. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Realización de reformas del 
marco jurídico y procedimientos 
administrativos para la atención a la 
discriminación. 

Porcentaje de reformas del marco 
jurídico y procedimientos 
administrativos para la atención a la 
discriminación realizadas. 

Número de reformas del marco 
jurídico y procedimientos 
administrativos para la atención a la 
discriminación realizadas. 

(Número de reformas realizadas / 
Número de reformas programadas) * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 3 reformas 
realizadas en 
el 2021. (Año 
2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de las reformas 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Realización de proyectos o 
eventos para la población indígena del Estado. 

Porcentaje de proyectos o eventos 
para la población indígena del 
Estado realizados. 

Porcentaje de proyectos o eventos 
para la población indígena del 
Estado realizados con respecto a los 
programados. 

(Número de proyectos o eventos 
para la población indígena del 
Estado realizados/ Número de 
proyectos o eventos para la 
población indígena del Estado 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 eventos. 
(Año 2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de los proyectos o 
eventos programados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Realización de proyectos o 
eventos sobre diversidad sexual o no 
discriminación. 

Porcentaje de proyectos o eventos 
sobre diversidad sexual o no 
discriminación realizados. 

Porcentaje proyectos o eventos 
sobre diversidad sexual o no 
discriminación realizados con 
respecto a los programados. 

(Número de proyectos o eventos 
proyectos o eventos sobre 
diversidad sexual o no 
discriminación realizados/ Número 
de proyectos o eventos sobre 
diversidad sexual o no 
discriminación programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 eventos. 
(Año 2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de los proyectos o 
eventos programados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplimiento en el 
desempeño de funciones. 

Promedio porcentual del 
cumplimiento de las actividades para 
el desempeño de funciones. 

(Actividades realizadas/ Actividades 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% Apoyos 
gestionados. 
(Año 2019). 

100.00% - Lograr el 100% 
de las funciones 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Gestión y supervisión de los 
recursos materiales y tecnológicos 
gestionados para el cumplimiento de 
funciones de la SEBIINSOM. 

Porcentaje de gestiones de recursos 
materiales, financieros y 
tecnológicos realizados. 

Porcentaje de actividades de gestión 
de capital humano, recursos 
materiales, financieros y 
tecnológicos realizadas respecto a 
las programadas. 

(Actividades realizadas/ Actividades 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% 
Gestiones 
administrativa
s en tiempo y 
forma. (Año 
2021). 

100.00% - Lograr 100% de 
actividades de gestiones 
de capital humano y 
recursos materiales. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Realización de evaluaciones de 
desempeño. 

Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas. 

Porcentaje de evaluaciones a 
programas presupuestarios 
realizados respecto a las 
programadas. 

(Programas evaluados / Programas 
programados para ser evaluados) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 evaluación 
de 
desempeño. 
(Año 2020). 

100.00% - Evaluar el 100% 
de los programas 
planeados para ser 
evaluados. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 21-ATENCIÓN A LA JUVENTUD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040200-SUBSECRETARÍA DE LAS JUVENTUDES 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet

ros de 
semafori
zación 
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Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
juventud colimense mediante apoyos y 
servicios para su desarrollo emprendedor y 
participación juvenil. 

Tasa de desempleo juvenil. Se refiere al cálculo de la población 
juvenil desocupada respecto del 
total de la población 
económicamente activa juvenil. 

N/A Eficiencia-
Estratégico-
Anual 

Tasa 
(Absoluto) 

4.1 Tasa de 
desempleo 
juvenil. (Año 
2022). 

4.10% - 4.1 Tasa de 
desempleo juvenil (AÑO 
2022). 

Descende
nte 

 

Propósito Las juventudes colimenses se benefician con 
servicios y apoyos para su desarrollo 
emprendedor y la participación juvenil. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados con 
apoyos y servicios otorgados. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados 
con apoyos y servicios 
proporcionados. 

(Jóvenes beneficiados con apoyos y 
servicios otorgados/ Total de 
solicitudes de jóvenes en servicios y 
programas de apoyo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 18780 
jóvenes 
beneficiados. 
(Año 2022). 

100.00% - Beneficiar a 18, 
780 jóvenes con servicios 
y programas para su 
desarrollo. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios proporcionados para el 
desarrollo emprendedor. 

Porcentaje de servicios proporcionados 
a jóvenes emprendedores. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados a jóvenes 
emprendedores con respecto de los 
solicitados. 

(Jóvenes beneficiados con servicios 
para el desarrollo emprendedor/ 
Jóvenes solicitantes con servicios 
para el desarrollo emprendedor) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1750 jóvenes 
beneficiados 
con servicios 
para el 
desarrollo 
emprendedor. 
(Año 2022). 

100.00% - Beneficiar a 
1750 juventudes 
programadas para el 
desarrollo emprendedor. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Capacitación a jóvenes sobre 
temas de emprendimiento (Visión Joven) y 
programa de incubadora de negocios. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados con 
capacitación y servicios 
proporcionados. 

Porcentaje de jóvenes asesorados 
con capacitación de temas de 
emprendimiento proporcionados. 

(Jóvenes capacitados en temas de 
emprendimiento/ Jóvenes 
programados para capacitación en 
temas de emprendimiento) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1000 jóvenes 
que 
recibieron 
asesoría en 
temas de 
emprendimie
nto. (Año 
2021). 

100.00% - 1000 Jóvenes 
programados con 
capacitaciones y asesorías 
de emprendimiento. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Promoción de espacios 
(Mercado Joven) para que oferten sus 
productos las juventudes emprendedoras del 
Estado. 

Porcentaje de espacios gestionados 
para la oferta de productos. 

Porcentaje de espacios gestionados 
para la oferta de productos de 
jóvenes emprendedores. 

(Espacios ocupados para exhibición 
de productos por jóvenes 
emprendedores/ Espacios 
gestionados para ofertar productos) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 150 espacios 
para que 
jóvenes 
emprendedor
es oferten sus 
productos. 
(Año 2022). 

100.00% - 150 Espacios 
para jóvenes 
emprendedores. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Promoción de Becas mediante 
convenios con instituciones particulares de 
educación superior. 

Porcentaje de becas otorgadas a 
estudiantes de educación superior en 
escuelas particulares. 

Porcentaje de becas otorgadas a 
estudiantes de educación superior 
en escuelas particulares. 

(Becas de descuento otorgadas/ 
Becas de descuento solicitadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 300 becas de 
descuentos a 
estudiantes 
de educación 
superior en 
escuelas 
particulares. 
(Año 2022). 

100.00% - 300 Becas 
otorgadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Ejecución de Feria de Empleo 
para promover la inserción laboral de las 
juventudes del Estado. 

Porcentaje de jóvenes asistentes a la 
Feria del Empleo. 

Porcentaje de jóvenes asistentes a 
la Feria del Empleo. 

(Jóvenes asistentes a las ferias de 
empleo/ Jóvenes programados para 
acudir a la feria) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 300 jóvenes 
que asisten a 
la feria del 
empleo. (Año 
2022). 

100.00% - Asistencia de 
300 jóvenes a la Feria de 
Empleo. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Servicios prestados a través de los 
Centros Territorio Joven. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
servicio en los Centros Territorio Joven. 

Porcentaje de Jóvenes que 
recibieron al menos un servicio o 
beneficio de programas en los 
Centros Territorio Joven. 

(Jóvenes beneficiados con servicio 
en los Centros Territorio Joven/ 
Jóvenes que acuden a los Centros 
Territorio Joven) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2800 jóvenes 
que reciben 
algún servicio 
o programa 
de los centros 
Territorio 
Joven. (Año 
2021). 

100.00% - 2800 Jóvenes 
beneficiados con un 
servicio o programa en los 
Centros Territorio Joven. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Capacitación a Jóvenes en el 
área de artes y oficios. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
capacitaciones. 

Porcentaje de jóvenes que 
recibieron capacitaciones sobre 
artes y oficios. 

(Jóvenes beneficiados con el 
programa/ Jóvenes programados 
para capacitación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1000 jóvenes 
capacitados 
en el área de 
artes y 
oficios. (Año 
2021). 

100.00% - 1000 Jóvenes 
capacitados en artes y 
oficios. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Orientación y asesorías sobre los 
programas dirigidos a las juventudes que 
emite el Gobierno de México. 

Porcentaje de jóvenes que recibieron 
orientación. 

Porcentaje de jóvenes que 
recibieron orientación y asesoría 
sobre los programas federales. 

(Jóvenes beneficiados con el 
programa/ Jóvenes programados 
para asesoría) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 800 jóvenes 
con asesoría 
sobre los 
programas 
dirigidos a las 
juventudes 
que emita el 
Gobierno de 
México. (Año 
2021). 

100.00% - 800 Jóvenes 
beneficiados con asesoría 
sobre los programas que 
emite el Gobierno de 
México. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Realización de actividades 
culturales, educativas, deportivas, salud, 

Porcentaje de jóvenes que asistieron a 
las actividades. 

Porcentaje de jóvenes que 
participaron en las diversas 

(Jóvenes participantes en las 
actividades/ Jóvenes programados 
en las diversas actividades) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1000 jóvenes 
que participan 
en 

100.00% - 1000 Jóvenes 
beneficiados con el 
programa de actividades 

Ascendent
e 
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medio ambiente y recreativas para las 
juventudes colimenses. 

actividades de los Centros Territorio 
Joven. 

actividades 
de los 
Centros 
Territorios 
Joven. (Año 
2021). 

de los Centros Territorio 
Joven. 

Componente C-003.- Servicios de participación juvenil 
otorgados. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados por 
los servicios y programas de 
participación juvenil. 

Porcentaje de jóvenes beneficiados 
por los servicios y programas de 
participación juvenil. 

(Jóvenes beneficiados con servicios 
de participación juvenil/ Jóvenes que 
acuden a solicitar servicios a la 
SUBSEJUV) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 14230 
beneficiados 
por los 
programas de 
participación 
juvenil. (Año 
2022). 

100.00% - 14230 Jóvenes 
beneficiados con los 
programas y servicios de 
participación juvenil. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ejecución de acciones 
preventivas en materia de salud sexual. 

Porcentaje de jóvenes impactados por 
las acciones preventivas en materia de 
salud sexual. 

Porcentaje de jóvenes impactados 
por las acciones preventivas de los 
programas de Salud Sexual 
Responsable. 

(Jóvenes impactados en temas de 
salud sexual responsable/ Jóvenes 
programados para recibir acciones 
de salud sexual responsable) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 6000 jóvenes 
impactados 
por las 
acciones 
preventivas 
de los 
programas de 
salud sexual. 
(Año 2022). 

100.00% - 6000 Jóvenes 
beneficiados con los 
programas de salud 
sexual. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Ejecución de Campañas de 
salud mental y adicciones en adolescentes y 
jóvenes. 

Porcentaje de jóvenes orientados sobre 
temas de salud mental y adicciones. 

Porcentaje de jóvenes orientados 
sobre temas de salud mental y 
adicciones. 

(Jóvenes orientados sobre temas de 
salud mental y adicciones/ Jóvenes 
programados para recibir acciones 
de salud mental y adicciones) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5000 jóvenes 
orientados 
sobre temas 
de salud 
mental y 
adicciones. 
(Año 2022). 

100.00% - 5000 Jóvenes 
beneficiados con las 
campañas de salud mental 
y adicciones. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Atención y entrega de Becas de 
movilidad internacional para estudiantes 
jóvenes de licenciatura en el Estado. 

Porcentaje de becas de movilidad 
otorgadas. 

Porcentaje de becas de movilidad 
otorgadas a estudiantes de 
educación superior. 

(Becas de movilidad otorgadas/ 
Becas de movilidad programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 30 becas de 
movilidad 
otorgadas a 
estudiantes 
jóvenes de 
licenciatura 
en el Estado. 
(Año 2022). 

100.00% - 30 becas de 
movilidad otorgadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Ejecución del Programas 
Gobernadora por un Día y Conoce a tu 
gobernadora, así como otras acciones para 
fomentar la participación juvenil. 

Porcentaje de juventudes que participan 
en el programa. 

Porcentaje de juventudes que 
participaron en las actividades 
programadas. 

(Número de jóvenes participantes en 
las actividades programadas/ 
número de jóvenes esperados para 
participar en el programa) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 100 jóvenes 
participantes 
en los 
programas y 
actividades. 
(Año 2022). 

100.00% - Beneficiar a 100 
jóvenes con los 
programas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Ejecución de entrega del Premio 
Estatal de la Juventud. 

Cantidad de jóvenes participantes en 
las actividades del programa. 

Cantidad de jóvenes que participan 
en el programa. 

(Cantidad de jóvenes participantes 
en la actividad programada/ 
Cantidad de jóvenes esperados para 
participar en el programa) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100 
juventudes 
participantes 
en la 
convocatoria 
del Premio 
Estatal de la 
Juventud. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr la 
participación de 100 
Jóvenes en el Premio 
Estatal de la Juventud. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- Operación del Programa de 
actividades educativas, culturales, deportivas, 
recreativas y de participación juvenil en el 
marco del Día Internacional de la Juventud. 

Porcentaje de jóvenes participantes en 
el programa de actividades en el marco 
del Día Internacional de la Juventud. 

Porcentaje de jóvenes que 
participaron en el programa de 
actividades en el marco del Día 
Internacional de la Juventud. 

(Jóvenes participantes en las 
actividades en el marco del Día 
Internacional de la Juventud/ 
Jóvenes esperados para participar 
en el programa) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 3000 
juventudes 
participantes 
en las 
actividades 
en el marco 
del Día 
Internacional 
de la 
Juventud. 
(Año 2023). 

100.00% - Lograr la 
participación de 3000 
jóvenes en las actividades 
del marco del Día 
Internacional de la 
Juventud. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Acciones para la operatividad de la 
Subsecretaría de las Juventudes ejecutadas. 

Porcentaje de oficinas centrales y 
municipales de la Subsecretaría de las 
Juventudes y Centros Territorio Joven 
en operación. 

Porcentaje de oficinas centrales y 
municipales de la Subsecretaría de 
las Juventudes y Centros Territorio 
Joven en operación. 

(Cantidad de oficinas centrales, 
municipales y Centros Territorio 
Joven en operaciones/ Cantidad de 
oficinas centrales, municipales y 
Centros Territorio Joven 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 espacios en 
operación de 
la 
Subsecretaría 
de las 
Juventudes y 
Centros 
Territorio 

100.00% - 5 Espacios en 
operación de oficinas 
centrales, municipales y de 
territorio joven. 

Ascendent
e 
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Joven. (Año 
2022). 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Operación de los Programas en 
las oficinas centrales y municipales de la 
Subsecretaría de la Juventud y los Centros 
Territorio Joven. 

Porcentaje de programas operados en 
oficinas centrales y municipales de 
SUBSEJUV y Centros Territorio Joven. 

Porcentaje de programas operados 
en oficinas centrales y municipales 
de SUBSEJUV y Centros Territorio 
Joven. 

(Cantidad de programas en 
operaciones en Subsecretaría de las 
Juventudes y Centros Territorio 
Joven/ Cantidad de programas en 
funcionamiento proyectados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 18 programas 
operados en 
oficinas 
centrales y 
municipales 
de 
SUBSEJUV y 
Centros 
Territorio 
Joven. (Año 
2022). 

100.00% - 18 programas 
en operaciones de oficinas 
centrales, municipales y de 
Centros Territorio Joven. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 94-INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir al fortalecimiento de la economía 
del Estado mediante el impulso del comercio, 
turismo, la industria y el campo, a través del 
desarrollo de infraestructura económica. 

Índice de Competitividad Estatal del 
Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

Mide la capacidad de los Estados 
para generar, atraer y retener talento 
e inversión que detonen la 
productividad y el bienestar de sus 
habitantes. 

(Está compuesto por 72 indicadores 
clasificados en 10 subíndices, con 
base en los cuales se clasifica a los 
Estados en seis niveles de 
competitividad). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 42.74 (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

49.57% - Se refiere al 
índice de economía 
estable. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población del Estado de Colima cuenta con 
mayor y mejor infraestructura económica para 
impulsar el desarrollo integral de la entidad. 

Porcentaje de obra pública para el 
desarrollo económico. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
para el desarrollo económico que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con que fueron 
programadas. 

(Número de obras públicas de 
desarrollo económico 
ejecutadas/Número de obras 
públicas de desarrollo económico 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 5 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 
100% de las obras 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Estudios, informes y proyectos 
ejecutivos realizados. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos que se 
realizaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a los que 
fueron programados. 

(Número total de estudios, informes 
y proyectos ejecutivos 
realizados/Número total de estudios, 
informes y proyectos ejecutivos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Elaborar el 100 
por ciento de estudios, 
informes y proyectos 
ejecutivos programados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Contratación de estudios y 
proyectos ejecutivos. 

Porcentaje de avance en la 
contratación de estudios y proyectos 
ejecutivos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de estudios y proyectos 
ejecutivos que se contrataron 
durante el ejercicio fiscal en curso, 
con respecto a los que fueron 
autorizados. 

(Número total de Estudios y 
proyectos ejecutivos 
contratados/número total de 
Estudios, informes y proyectos 
ejecutivos autorizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 año 2021. 
(Año 2021). 

100.00% - Contratar el 100 
por ciento de estudios y 
proyectos ejecutivos 
autorizados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Contratación de supervisión 
externa. 

Porcentaje de avance en la 
contratación de supervisión externa. 

Proporcionalidad que representa el 
total supervisiones externas que se 
contrataron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron autorizadas. 

(Número total de supervisiones 
externas contratadas/Número total 
de las supervisiones externas 
autorizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Contratar el 100 
por ciento de 
supervisiones externas 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Obras de infraestructura 
complementaria para el desarrollo económico 
ejecutadas. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
infraestructura complementaria para 
el desarrollo económico. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
económica y turística que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con que respecto a las que 
fueron programadas. 

(Número total de obras públicas de 
infraestructura económica y turística 
ejecutadas/ Número total de obras 
públicas de infraestructura 
económica y turística programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Lograr el 100 
por ciento de ejecución de 
las obras programadas 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de obras de 
infraestructura turística. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
infraestructura turística. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
turística que se ejecutaron durante el 
ejercicio fiscal en curso, con 
respecto a las que fueron 
programadas. 

(Número de obras de infraestructura 
turística ejecutada/Número de obras 
de infraestructura turística ejecutada 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no se 
programaron 
obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Alcanzar el 100 
por ciento en la ejecución 
de las obras programadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Ejecución de obras de 
infraestructura para el desarrollo económico. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
infraestructura para el desarrollo 
económico. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
de desarrollo económico que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron programadas. 

(Número de obras de infraestructura 
de desarrollo económico 
ejecutadas/Número de obras de 
infraestructura de desarrollo 
económico programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Lograr el 100 
por ciento en la ejecución 
de las obras programadas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 96-INFRAESTRUCTURA SOCIAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 
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   Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir al mejoramiento de la calidad de 
vida de la población del Estado de Colima 
mediante la realización de obras de servicios 
básicos, calidad y espacios de la vivienda e 
infraestructura social necesarios para reducir 
la pobreza y el rezago social. 

Índice de Rezago Social. Medida ponderada que resume 
cuatro indicadores de carencias 
sociales (educación, salud, servicios 
básicos y calidad y espacios en la 
vivienda) en un solo índice, creado 
por la CONEVAL. 

Clasifica a las unidades de 
observación en cinco estratos 
(grados de rezago social), haciendo 
uso de la técnica de estratificación 
de Dalenius-Hodges. 

Eficacia-
Estratégico-
Bienal. 

Índice -0.690655 
(Bajo) (AÑO 
2020) (Año 
2020). 

-0.75% - Índice de Rezago 
Social. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población con mayor rezago social cuenta 
con mayor y mejor infraestructura necesaria 
para el desarrollo social del Estado. 

Porcentaje de la población 
vulnerable por carencias sociales. 

Porcentaje que resume los 
resultados de los indicadores para la 
medición de la pobreza 
multidimensional establecidos por la 
CONEVAL, asociados a las 
carencias sociales. 

(Población vulnerable por carencias 
sociales / población total del Estado) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Bienal. 

Porcentaje 32.8 (AÑO 
2020) (Año 
2020). 

32.80% - Población 
vulnerable por carencias 
sociales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Estudios, informes y proyectos 
ejecutivos realizados. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos que se 
realizaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a los que 
fueron programados. 

(Número total de estudios, informes 
y proyectos ejecutivos 
realizados/Número total de estudios, 
informes y proyectos ejecutivos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Realizar el 100 
por ciento de estudios, 
informes y proyectos 
ejecutivos programados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Realización de estudios y 
proyectos ejecutivos. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios y proyectos 
ejecutivos. 

Informe de Gobierno   Registros 
internos de la SEIDUM. 

Valor porcentual de estudios y 
proyectos ejecutivos realizados 
durante el ejercicio fiscal en curso, 
con respecto los programados. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(2021) (Año 
2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de estudios y 
proyectos ejecutivos 
programados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Supervisión externa de obras de 
infraestructura social. 

Porcentaje de avance en la 
realización de supervisiones 
externas. 

Proporcionalidad que representa el 
total de supervisiones externas que 
se realizaron durante el ejercicio 
fiscal en curso, con respecto las que 
fueron programadas. 

(Total de supervisiones externas 
realizadas / total de supervisiones 
externas programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 supervisión 
Externa 
(2021) (Año 
2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de 
supervisiones externas 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Realización de evaluaciones del 
desempeño. 

Porcentaje de avance en la 
realización de evaluaciones. 

Proporcionalidad que representa el 
total de evaluaciones que se 
realizaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto al total de 
evaluaciones que fueron 
programadas. 

(Número de evaluaciones realizadas 
/ número de evaluaciones 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(2021) (Año 
2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de evaluaciones 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Obras de calidad y espacios para la 
vivienda ejecutada. 

Porcentaje de la población con 
carencia de calidad y espacios para 
la vivienda. 

Mide la modificación (reducción o 
ampliación) del porcentaje de 
personas que se encuentran con 
carencia de infraestructura básica en 
el Estado. 

(Población con carencia de 
infraestructura básica / población 
total del Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Bienal. 

Porcentaje 7.4 (AÑO 
2020) (Año 
2020). 

7.10% - Población con 
carencia de calidad y 
espacios para la vivienda. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de obras de calidad y 
espacios para la vivienda. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de calidad y 
espacios para la vivienda. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de calidad y 
espacios para la vivienda que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron programadas. 

(total de obra de obras de calidad y 
espacios para la vivienda realizada / 
total de obra de obras de calidad y 
espacios para la vivienda 
programada) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras de 
calidad y espacios para la 
vivienda programadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Infraestructura complementaria para 
el desarrollo social ejecutada. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura complementaria para 
el desarrollo social. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de Infraestructura 
complementaria para el desarrollo 
social que se ejecutaron durante el 
ejercicio fiscal en curso, con 
respecto a las que fueron 
programadas. 

(Total de obras de Infraestructura 
complementaria para el desarrollo 
social ejecutada / total de obra de 
Infraestructura complementaria para 
el desarrollo social programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 52 obras 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de Infraestructura 
complementaria para el 
desarrollo social 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ejecución de obras de 
infraestructura de salud. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura de salud. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
de salud que se ejecutaron durante 
el ejercicio fiscal en curso, con 
respecto a las que fueron 
programadas. 

(Total de obras de infraestructura de 
salud ejecutada / total de obra de 
infraestructura de salud 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de infraestructura en salud 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Ejecución de obras de 
infraestructura deportiva y cultural. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura deportiva y cultural. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
deportiva y cultural que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron programadas. 

(Número de obras de infraestructura 
deportiva realizadas (d) +número de 
obras de infraestructura cultural(c) 
realizadas / número de obras de 
infraestructura deportiva realizadas 
(d) +número de obras de 
infraestructura cultural(c) 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 9 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras de 
infraestructura deportiva y 
cultural programadas. 

Ascendent
e 
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C-003 A-03.- Ejecución de obras de 
infraestructura educativa. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura educativa. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
educativa que se ejecutaron durante 
el ejercicio fiscal en curso, con 
respecto a las que fueron 
programadas. 

(Número de infraestructura 
educativa realizada/ número de 
infraestructura educativa 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 obra (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Realización del 
100 por ciento de las obras 
de infraestructura 
educativa programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Ejecución de obras de 
infraestructura para grupos vulnerables. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura para grupos 
vulnerables. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de infraestructura 
para grupos vulnerables que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron programadas. 

(Número de obras de infraestructura 
para grupos vulnerables 
realizadas/número de obras de 
infraestructura para grupos 
vulnerables programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de la 
infraestructura para grupos 
vulnerables programada. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Ejecución de obras de 
infraestructura de intervención de espacios 
públicos. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de intervención 
de espacios públicos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de intervención de 
espacios públicos que se ejecutaron 
durante el ejercicio fiscal en curso, 
con respecto al total de obras que 
fueron programadas. 

(Número total de obras de 
intervención de espacios públicos 
realizadas/ número total de obras de 
intervención de espacios públicos 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 26 obras 
programadas 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de intervención de 
espacios públicos 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- Ejecución de obras de 
infraestructura hidráulica, sanitaria y de 
urbanización. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de 
Infraestructura hidráulica, sanitaria y 
de urbanización. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de Infraestructura 
hidráulica, sanitaria y de 
urbanización que se ejecutaron 
durante el ejercicio fiscal en curso, 
con respecto al total de obras que 
fueron programadas. 

(Número total de obras de 
infraestructura hidráulica, sanitaria y 
de urbanización realizadas/ número 
total de obras de infraestructura 
hidráulica, sanitaria y de 
urbanización programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 8 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de obras 
para la mitigación de 
riesgos programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-07.- Ejecución de obras para la 
mitigación de riesgos. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras para la mitigación 
de riesgos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras para la mitigación 
de riesgos que se ejecutaron durante 
el ejercicio fiscal en curso, con 
respecto al total de obras que fueron 
programadas. 

(Número total de obras para la 
mitigación de riesgos realizadas/ 
número total de obras para la 
mitigación de riesgos programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de Infraestructura 
hidráulica, sanitaria y de 
urbanización 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-08.- Ejecución de obras de 
intervención a caminos saca cosechas. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de intervención a 
caminos saca cosechas. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de intervención a 
caminos saca cosechas que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto al total de 
obras que fueron programadas. 

(Número total de obras de 
intervención a caminos saca 
cosechas realizadas/ número total 
de obras de intervención a caminos 
saca cosechas programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
disponible 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de intervención a caminos 
saca cosechas 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-09.- Ejecución de obras de edificios 
públicos y oficinas administrativas. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de edificios 
públicos y oficinas administrativas. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de edificios 
públicos y oficinas administrativas 
que se ejecutaron durante el 
ejercicio fiscal en curso, con 
respecto al total de obras que fueron 
programadas. 

(Número total de obras de edificios 
públicos y oficinas administrativas 
realizadas/ número total de obras de 
edificios públicos y oficinas 
administrativas programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de edificios públicos y 
oficinas administrativa 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-10.- Ejecución de obras para la 
gestión integral de residuos sólidos. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras para la gestión 
de residuos sólidos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras para la gestión de 
residuos sólidos que se ejecutaron 
durante el ejercicio fiscal en curso, 
con respecto al total de obras que 
fueron programadas. 

(Número total de obras para la 
gestión de residuos sólidos 
realizadas/ número total de obras 
para la gestión de residuos sólidos 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Ejecución del 
100 por ciento de las obras 
de edificios públicos y 
oficinas administrativa 
programadas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 98-INFRAESTRUCTURA CARRETERA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a aumentar los niveles de 
competitividad del Estado de Colima mediante 
una infraestructura carretera eficiente. 

Subíndice Precursores, del Índice de 
Competitividad Estatal (ICE), del 
Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

Considera indicadores relacionados 
con el acceso a internet, las vías 
físicas de comunicación, y el uso y 
acceso a los servicios financieros. 

Subíndice Precursores, del Índice de 
Competitividad Estatal (ICE), del 
Instituto Mexicano de la 
Competitividad. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice Posición 16 
(Ranking del 
subíndice 
Precursores 
2021) (Año 
2021). 

16.00% - Mantener 
Posición 16 (Ranking del 
subíndice Precursores 
2021). 

Ascendent
e 

 

Propósito La infraestructura carretera a cargo de 
Gobierno del Estado es eficiente. 

Porcentaje de carreteras en buen 
Estado del Estado de Colima. 

Valor porcentual de km carreteras en 
buen Estado, con respeto al total km 
de carreteras en el Estado. 

(Kilómetros de carreteras en buen 
Estado / Kilómetros totales de 
carreteras) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  20.00% - Mantener el 20% 
de los km carreteros del 
Estado en buen Estado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Estudios, informes y proyectos 
ejecutivos realizados. 

Porcentaje de avance en la 
realización de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos. 

Proporcionalidad que representa el 
total de estudios, informes y 
proyectos ejecutivos que se 
realizaron durante el ejercicio fiscal 

(Número total de estudios, informes 
y proyectos ejecutivos 
realizados/Número total de estudios, 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Realizar el 100 
por ciento de los estudios y 
proyectos contratados. 

Ascendent
e 
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en curso, con respecto a los que 
fueron programados. 

informes y proyectos ejecutivos 
programados) *100. 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Contratación de estudios 
técnicos. 

Porcentaje de avance en la 
contratación de estudios técnicos. 

Valor porcentual de estudios 
contratados, con respecto al total de 
estudios autorizados. 

(Número de estudios contratados/ 
Número de estudios autorizados) * 
100 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no se 
programaron 
estudios y 
proyectos 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Contratar el 100 
por ciento de los estudios 
autorizados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Contratación de proyectos 
ejecutivos. 

Porcentaje de avance en la 
contratación de proyectos 
ejecutivos. 

Valor porcentual de proyectos 
ejecutivos contratados, con respecto 
al total de estudios autorizados. 

(Número de proyectos ejecutivos 
contratados/ Número de proyectos 
ejecutivos autorizados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Contratar el 100 
por ciento de los proyectos 
ejecutivos autorizados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Contratación de supervisión 
externa. 

Porcentaje de avance en la 
contratación de supervisión externa. 

Proporcionalidad que representa el 
total supervisiones externas que se 
contrataron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron autorizadas. 

(Número total de supervisiones 
externas contratadas/Número total 
de las supervisiones externas 
autorizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Contratar el 100 
por ciento de las 
supervisiones externas 
autorizados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Infraestructura carretera ejecutada. Porcentaje de avance financiero. Valor porcentual de avance de la 
inversión pública ejercida con 
respecto a la autorizada para el 
ejercicio fiscal. 

(Total de inversión pública ejercida 
en obras de construcción de 
infraestructura carretera. /Total de 
inversión pública autorizada para la 
ejecución de obras de construcción 
de infraestructura carretera.) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de la inversión 
autorizada. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de obra de 
construcción de la infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance en la 
ejecución de obras de construcción 
de infraestructura carretera. 

Proporcionalidad que representa el 
total de las obras de construcción de 
infraestructura carretera que se 
ejecutaron durante el ejercicio fiscal 
en curso, con respecto a las que 
fueron programadas. 

(Total de obras de construcción de 
infraestructura carretera ejecutada / 
total de obras construcción de 
infraestructura carretera 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no se 
programaron 
obras de 
modernizació
n (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Ejecución de obra de 
modernización de la infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de modernización de 
infraestructura carretera. 

Valor porcentual de avance de la 
inversión pública para obras de 
modernización de infraestructura 
carretera ejercida con respecto a la 
autorizada para el ejercicio fiscal. 

(Total de obras de modernización de 
infraestructura carretera ejecutada / 
total de obras de modernización de 
infraestructura carretera 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no se 
programaron 
obras de 
modernizació
n (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Ejecución de obra de 
reconstrucción de la infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de reconstrucción de 
infraestructura carretera. 

Valor porcentual de avance de la 
inversión pública para de obras de 
reconstrucción de infraestructura 
carretera ejercida con respecto a la 
autorizada para el ejercicio fiscal. 

(Total de obras de reconstrucción de 
infraestructura carretera ejecutada / 
total de obras de reconstrucción de 
infraestructura carretera 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 obras (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Ejecución de obra de 
conservación de la infraestructura carretera. 

Porcentaje de avance financiero de 
obras de conservación de la 
infraestructura carretera. 

Valor porcentual de avance de la 
inversión pública ejercida para obras 
de conservación de la infraestructura 
carretera con respecto a la 
autorizada para el ejercicio fiscal. 

(Total de obras de conservación de 
infraestructura carretera ejecutada / 
total de obras de conservación de 
infraestructura carretera 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no se 
programaron 
obras de 
conservación 
(AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de las obras 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 99-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040000-SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a garantizar el bienestar de la 
población del Estado de Colima mediante la 
modernización de los procesos 
administrativos, jurídicos y técnicos. 

Porcentaje de avance de inversión 
pública ejercida por la SEIDUM para 
el fomento al ordenamiento territorial 
y al desarrollo urbano. 

Valor porcentual de la inversión 
pública ejercida por la SEIDUM para 
el fomento al ordenamiento territorial 
y al desarrollo urbano. 

(Total de inversión pública ejercida 
para el fomento al ordenamiento 
territorial y al desarrollo urbano/Total 
de inversión pública autorizada para 
el fomento al ordenamiento territorial 
y al desarrollo urbano) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N.D. (AÑO 
2021) (Año 
2021). 

100.00% - Ejecutar el 100 
por ciento de avance de la 
inversión pública 
aprobada. 

Ascendent
e 

 

Propósito La entidad estatal cuenta con los instrumentos 
de planeación y ordenamiento territorial para 
un desarrollo urbano sostenible, congruente 
con las estrategias nacionales en la materia. 

Porcentaje de avance en la 
elaboración de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial. 

Valor porcentual de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
elaborados. 

(Total de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
elaborados / Total de instrumentos 
de planeación y ordenamiento 
territorial programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Elaborar el 100 
por ciento de instrumentos 
de planeación y 
ordenamiento territorial 
programados. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
publicados. 

Valor porcentual de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
publicados. 

(Total de instrumentos de 
planeación y ordenamiento territorial 
publicados / Total de instrumentos 
de planeación y ordenamiento 
territorial autorizados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Publicar el 100 
por ciento de instrumentos 
de planeación y 
ordenamiento territorial 
elaborados. 

Ascendent
e 
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Componente C-001.- Marco normativo en materia 
ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
actualizado. 

Porcentaje de avance en la 
actualización del Marco Normativo. 

Valor porcentual de actividades 
necesarias para la actualización del 
Marco Normativo realizadas. 

(Número de actividades para la 
actualización del Marco Normativo 
realizadas / Numero actividades 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021) 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las 
actividades programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Adecuación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de avance en la 
adecuación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano del Estado de Colima. 

Valor porcentual de acciones 
necesarias para la adecuación de la 
Ley de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima realizadas. 

(Número de acciones para la 
adecuación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima realizadas / Numero 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las acciones 
para la adecuación de la 
Ley de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo 
Urbano del Estado de 
Colima Programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Instrumentación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de avance en la 
instrumentación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano del Estado de Colima. 

Valor porcentual de acciones 
necesarias para la instrumentación 
de la Ley de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial 
y Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima realizadas. 

(Número de acciones para la 
instrumentación de la Ley de 
Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano del Estado de 
Colima realizadas / Numero 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las acciones 
para la instrumentación 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Actualización del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la 
actualización del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de 
Colima. 

Valor porcentual de acciones 
necesarias para la actualización del 
Reglamento de Zonificación para el 
Estado de Colima realizadas. 

(Número de acciones para la 
actualización del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de 
Colima realizadas / Numero 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las acciones 
para la actualización del 
Reglamento de 
Zonificación para el Estado 
de Colima programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Instrumentación del Reglamento 
de Zonificación para el Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en la 
instrumentación del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de 
Colima. 

Valor porcentual de acciones 
necesarias para la instrumentación 
del Reglamento de Zonificación para 
el Estado de Colima realizadas. 

(Número de acciones para la 
instrumentación del Reglamento de 
Zonificación para el Estado de 
Colima realizadas / Numero 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de las acciones 
para la instrumentación 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Elaboración y actualización de 
los instrumentos de planeación urbana y 
territorial. 

Porcentaje de los instrumentos de 
planeación urbana y territorial 
elaborados y actualizados. 

Valor porcentual de instrumentos de 
planeación urbana y territorial 
elaborados, con respeto al total de 
instrumentos de planeación urbana y 
territorial programados. 

(Número de instrumentos de 
planeación urbana y territorial 
elaborados / Numero de 
instrumentos de planeación urbana 
y territorial programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (AÑO 2021) 
(Año 2021) 
. 

100.00% - Elaborar el 100 
por ciento de instrumentos 
de planeación urbana y 
territorial programados. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 75-PROGRAMA DE MOVILIDAD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 050200-SUBSECRETARÍA DE MOVILIDAD 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 

Tipo-
dimensió

n-
frecuenci

a 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a que los habitantes y visitantes del 
Estado de Colima se transporten de forma 
segura, libre, incluyente, accesible y ágil, 
mediante el uso de diferentes medios de 
transporte, que contribuyan a una mejor 
experiencia de viaje. 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes 
en bicicleta a la escuela. 

Es el porcentaje de viajes 
realizados en bicicleta a la 
escuela en una ciudad y su 
proporción con respecto al 
número total de viajes en todos 
los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados en bicicleta a la 
escuela /Número total de viajes a la 
escuela en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 1.5% De la 
población 
estudiantil de 
Colima, es decir 
2,828 personas 
iban en bicicleta 
a la escuela 
(INEGI, 2020) 
(Año 2020). 

100.00% - Al 2027, 
incrementar al 1.8% la 
población que va a la 
escuela en bicicleta. 

Ascendent
e 

 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta al trabajo. 

Es el Porcentaje de viajes 
realizados en bicicleta al trabajo 
en una ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados en bicicleta al trabajo 
/Número total de viajes al trabajo en la 
ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 4.3% De la 
población 
ocupada de 
Colima, es decir 
13,398 personas 
iban en bicicleta 
al trabajo 
(INEGI, 2020) 
(Año 2020). 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 4.3% la 
población que va al trabajo 
en bicicleta. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de viajes realizados por 
peatones a la escuela. 

Es el porcentaje de viajes 
realizados a pie a la escuela en 
una ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados por peatones a la 
escuela/Número total de viajes a la 
escuela en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 46.2% De la 
población 
estudiantil de 
Colima, es decir 
87,114 personas 
iban a pie a la 
escuela (INEGI, 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 46.2% la 
población que va a la 
escuela a pie. 

Ascendent
e 
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2020) (Año 
2020). 

Porcentaje de viajes realizados por 
peatones al trabajo. 

Es el porcentaje de viajes 
realizados a pie al trabajo en una 
ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos. 

(Viajes realizados por 
peatones/Número total de viajes al 
trabajo en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 21.2% De la 
población 
ocupada de 
Colima, es decir 
66,056 personas 
iban a pie al 
trabajo (INEGI, 
2020) (Año 
2020). 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 21.2% la 
población que va a la 
escuela al trabajo. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los habitantes y visitantes del Estado de Colima 
se mueven libremente en diferentes medios de 
transporte de forma segura. 

Tasa de mortalidad por hechos de 
tránsito. 

Es la Tasa de mortalidad por 
hechos de tránsito por cada 100 
mil habitantes. 

(Valor defunciones por hechos de 
tránsito actual / población total) 
*100,000. 

Eficacia-
Gestión-
Bienal. 

Tasa 
(Absoluto) 

17.9 muertes por 
cada 100 mil 
habitantes, 
(STCONAPRA, 
2018) 17.9 
muertes por 
cada 100 mil 
habitantes, 
(STCONAPRA, 
2018) (Año 
2018). 

15.20% - Al 2027, reducir 
el 15 por ciento la tasa de 
mortalidad por hechos de 
tránsitos por cada 100 mil. 

Descende
nte 

 

Componente C-001.- A.- Medios de transporte de las personas 
que habitan y visitan el Estado de Colima 
(peatones, ciclistas y personas usuarias de 
transporte público) eficiente y eficazmente 
brindados. 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta a la escuela. 

Es el Porcentaje de viajes 
realizados en bicicleta a la 
escuela en una ciudad y su 
proporción con respecto al 
número total de viajes en todos. 

(Viajes realizados en bicicleta a la 
escuela /Número total de viajes a la 
escuela en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 1.5% de la 
población de 
Colima iba en 
bicicleta a la 
escuela (INEGI) 
(Año 2020). 

100.00% - Al 2027, 
incrementar al 1.8% la 
población que va a la 
escuela en bicicleta. 

Ascendent
e 

 

Reparto Modal- Porcentaje de viajes 
en bicicleta al trabajo. 

Es el Porcentaje de viajes 
realizados en bicicleta al trabajo 
en una ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados en bicicleta al trabajo 
/Número total de viajes al trabajo en la 
ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 4.3% De la 
población 
ocupada de 
Colima, es decir 
13,398 personas 
iban en bicicleta 
al trabajo 
(INEGI, 2020) 
(Año 2020). 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 4.3% la 
población que va al trabajo 
en bicicleta. 

Ascendent
e 

 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes 
realizados por peatones a la 
escuela. 

Es el porcentaje de viajes 
realizados a pie a la escuela en 
una ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados por peatones a la 
escuela/Número total de viajes a la 
escuela en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

 

Porcentaje 46.2% de la 
población de 
Colima iba a pie 
a la escuela 
(INEGI) (Año 
2020). 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 46.2% la 
población que va a la 
escuela a pie. 

Ascendent
e 

 

Reparto Modal-Porcentaje de viajes 
realizados por peatones al trabajo. 

Es el porcentaje de viajes 
realizados a pie al trabajo en una 
ciudad y su proporción con 
respecto al número total de viajes 
en todos los modos en la ciudad. 

(Viajes realizados por 
peatones/Número total de viajes al 
trabajo en la ciudad) *100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Sexenal. 

Porcentaje 21.2% de la 
población de 
Colima iba a pie 
al trabajo 
(INEGI) (Año 
2020). 

100.00% - Al 2027, 
mantener el 21.2% la 
población que va a la 
escuela al trabajo. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- A 01.- Ejecución del Programa de 
Planeación, Desarrollo y Cultura. 

Porcentaje de exámenes de 
conocimientos viales aplicados para 
obtener la licencia o permiso de 
conducir para menor edad por 
primera vez aplicados. 

Es el valor porcentual de 
exámenes de conocimientos 
viales aplicados para obtener la 
licencia o permiso de conducir 
para menor edad por primera vez. 

(Total de exámenes de conocimientos 
viales aplicados/ Total de exámenes de 
conocimientos viales programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 10,374 
exámenes de 
conocimientos 
viales aplicados 
(2022) (Año 
2022). 

100.00% - 12,000 
exámenes de 
conocimientos viales 
aplicados (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de exámenes periciales 
aplicados para obtener la licencia o 
permiso de conducir para menor 
edad por primera vez aplicados. 

Es el porcentaje de exámenes 
periciales aplicados para obtener 
la licencia o permiso de conducir 
para menor edad por primera vez 
aplicados. 

(Total de exámenes periciales 
aplicados/ Total de exámenes 
periciales programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 12,000 
exámenes periciales 
aplicados (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de personas operadoras 
de vehículos de transporte público 
capacitadas. 

Valor porcentual de personas 
operadoras de vehículos de 
transporte público capacitadas. 

(Total de personas operadoras de 
vehículos de transporte público que 
recibieron capacitación/Total de 
personas operadoras de vehículos de 
transporte público programadas para 
capacitación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4,350 personas 
operadoras de 
vehículos de 
transporte 
público 
capacitadas 
(Año 2022). 

100.00% - 4,500 personas 
operadoras de vehículos 
de transporte público 
capacitadas (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de programas anuales de 
difusión en materia de Cultura de la 

Es el porcentaje de programas 
anuales de difusión en materia de 

(Programas anuales de difusión en 
materia de Cultura de la Movilidad y 
Seguridad Vial implementados/ 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 programa 
anual de difusión 
en materia de 

100.00% - 1 programa 
anual de difusión en 
materia de Cultura de la 

Ascendent
e 
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Movilidad y Seguridad Vial 
implementados. 

Cultura de la Movilidad y 
Seguridad Vial implementados. 

Programas anuales de difusión en 
materia de Cultura de la Movilidad y 
Seguridad Vial programados) * 100 

Cultura de la 
Movilidad y 
Seguridad Vial 
implementados 
(Año 2021). 

Movilidad y Seguridad Vial 
implementados (2024). 

C-001 A-02.- A 02.- Ejecución del programa de 
Movilidad Activa. 

Porcentaje de infraestructura ciclista 
intervenida. 

Es el porcentaje de 
infraestructura ciclista 
intervenida. 

(Kilómetros de infraestructura ciclista 
intervenidos/ Kilómetros de 
infraestructura ciclista programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 85.9 kilómetros 
de 
infraestructura a 
ciclista 
intervenidos 
(Año 2021). 

100.00% - 2 Kilómetros de 
infraestructura ciclista 
intervenidos (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de programas de 
fomento, donación y adquisición de 
bicicletas para personas vulnerables 
implementados. 

Es el porcentaje de programas de 
fomento, donación y adquisición 
de bicicletas para personas 
vulnerables implementados. 

(Programas de fomento, donación y 
adquisición de bicicletas para personas 
vulnerables implementados/ 
Programas de fomento, donación y 
adquisición de bicicletas para personas 
vulnerables. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - 1 programa de 
fomento, donación y 
adquisición de bicicletas 
para personas vulnerables 
implementado (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de instrumentos 
normativos para el diseño de calles 
que considere requerimientos para 
la accesibilidad universal 
elaborados. 

Es el porcentaje de instrumentos 
normativos para el diseño de 
calles que considere 
requerimientos para la 
accesibilidad universal 
elaborados. 

(Instrumentos normativos para el 
diseño de calles que considere 
requerimientos para la accesibilidad 
universal elaborados/ Instrumentos 
normativos para el diseño de calles que 
considere requerimientos para la 
accesibilidad universal programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 1 instrumento 
normativo para el diseño 
de calles que considere 
requerimientos para la 
accesibilidad universal 
(2024). 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- A 03.- Ejecución del Programa de 
Movilidad Segura. 

Porcentaje de acciones de 
urbanismo táctico implementadas. 

Es el porcentaje de acciones de 
urbanismo táctico 
implementadas. 

(Acciones de urbanismo táctico 
implementadas/ Acciones de 
urbanismo táctico programadas) * 100. 

Eficacia-
Estratégic
o-Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 5 auditorías de 
seguridad vial (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de auditorías de 
seguridad vial implementadas. 

Es el porcentaje de auditorías de 
seguridad vial implementadas. 

(Auditorías de seguridad vial 
implementadas/ Auditorías de 
seguridad vial programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 auditorías de 
seguridad vial 
(Año 2022). 

100.00% - 1 acción de 
urbanismo táctico (2024). 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- B.- Servicios de transporte público del 
Estado de Colima ofrecidos. 

Porcentaje de satisfacción de las 
personas usuarias por el servicio de 
transporte público colectivo. 

Es el porcentaje de satisfacción 
de las personas usuarias por el 
servicio de transporte público 
colectivo. 

Nota: ver metodología de la Encuesta 
Nacional de Calidad e Impacto 
Gubernamental (INEGI,2021) se 
considera la población satisfecha y muy 
satisfecha de dicha encuesta. 

Eficacia-
Estratégic
o-Bienal. 

Porcentaje 36.2 de 
población 
satisfecha con el 
servicio de 
transporte 
público (Año 
2021). 

100.00% - Al 2027, 
incrementar un 10% 
satisfacción de las 
personas usuarias por el 
servicio de transporte 
público colectivo para 
llegar una población 
satisfecha de 39.8%. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- B 01.- Ejecución del Programa de 
regulación, mejora y optimización de los servicios 
de transporte público. 

Porcentaje de programas anuales de 
optimización de servicios de 
transporte público implementados. 

Es el porcentaje de programas 
anuales de optimización de 
servicios de transporte público 
implementados. 

(Programas anuales de optimización de 
servicios de transporte público 
implementados/Programas anuales de 
optimización de servicios de transporte 
público programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 % (Año 2022). 100.00% - 1 programa 
anual de optimización de 
servicios de transporte 
público (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de servicios especiales 
de transporte público 
implementados. 

Es el porcentaje de servicios 
especiales de transporte público 
implementados. 

(Servicios especiales de transporte 
público implementados/ Servicios 
especiales de transporte público 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - 12 servicios 
especiales de transporte 
público implementados 
(2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de acciones de 
supervisión de transporte público 
implementadas. 

Es el porcentaje de acciones de 
supervisión de transporte público 
implementadas. 

(Acciones de supervisión de transporte 
público implementadas/ Acciones de 
supervisión de transporte público 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 50 acciones de 
supervisión de transporte 
público implementadas 
(2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de programas de 
regularización de empresas de 
redes acceso y gestión de la 
demanda implementados. 

Es el porcentaje de programas de 
regularización de empresas de 
redes acceso y gestión de la 
demanda implementados. 

(Programas de regularización de 
empresas de redes acceso y gestión de 
la demanda implementados/ 
Programas de regularización de 
empresas de redes acceso y gestión de 
la demanda programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 % (Año 2022). 100.00% - 1 programa de 
regularización de 
empresas de redes acceso 
y gestión de la demanda 
implementados 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de instrumentos 
normativos para el diseño de puntos 
de parada de transporte público 
elaborados. 

Es el porcentaje de instrumentos 
normativos para el diseño de 
puntos de parada de transporte 
público elaborados. 

(Instrumentos normativos para el 
diseño de puntos de parada de 
transporte público elaborados/ 
Instrumentos normativos para el diseño 
de puntos de parada de transporte 
público programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 1 Instrumento 
normativo para el diseño 
de puntos de parada de 
transporte público (2024). 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- B 02.- Ejecución del Programa del 
Sistema Integrado de Transporte Regional 
(SITR). 

Porcentaje de proyectos ejecutivos 
del Sistema Integrado de Transporte 
Público Regional elaborados. 

Es el porcentaje de proyectos 
ejecutivos del Sistema Integrado 
de Transporte Público Regional 
elaborados. 

(Proyectos ejecutivos del Sistema 
Integrado de Transporte Público 
Regional elaborados/ Proyectos 
ejecutivos del Sistema Integrado de 
Transporte Público Regional 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 % (Año 2022). 100.00% - 1 Proyecto 
Ejecutivo del Sistema 
Integrado de Transporte 
Público Regional (2024). 

Ascendent
e 
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Componente C-003.- C.- Servicios administrativos de 
regulación y control que soportan el nuevo 
Sistema Movilidad, implementados. 

Índice calificado de percepción de 
los servicios administrativos 
integrales de movimientos 
vehiculares. 

Son los servicios de 
administrativos de regulación y 
control ofrecidos que soportan el 
nuevo modelo de movilidad 
urbana sustentable. 

Nota: ver metodología de la encuesta 
de opinión o sondeo de la 
Subsecretaría de Administración del 
Gobierno del Estado de Colima. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Índice 4.04 calificación 
en la encuesta 
aplicada por la 
subsecretaría de 
administración 
(Año 2019). 

4.50% - Al 2027, 
incrementar la satisfacción 
de las personas usuarias 
por los trámites y servicios 
brindados en la 
Subsecretaría de 
Movilidad en un 12 por 
ciento respecto a 2019 
para alcanzar una 
calificación de 4.5, en los 
procesos implementados 
con mejora continua. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- C 01.- Ejecución del Programa del 
Sistema Estatal de Información del Transporte. 

Porcentaje de movimientos 
vehiculares realizados (altas y 
bajas). 

Es el porcentaje de movimientos 
vehiculares realizados (altas y 
bajas). 

(Movimientos vehiculares realizados/ 
Movimientos vehiculares programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 70,000 
movimientos 
vehiculares (Año 
2022). 

100.00% - 80,000 
movimientos vehiculares 
(2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de campañas móviles de 
trámites realizadas. 

Es el porcentaje móviles de 
trámites realizadas. 

(Campañas móviles de trámites 
realizadas/ Campañas móviles de 
trámites programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 campaña móvil 
de trámites 
realizada (Año 
2022). 

100.00% - 1 campaña 
móvil de trámites realizada 
(2024). 

Constante  

Porcentaje de licencias de conducir 
emitidas. 

Porcentaje de licencias de 
conducir emitidas. 

(Licencias de conducir emitidas/ 
Licencias de conducir programadas) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 45,000 licencias 
emitidas (Año 
2022). 

100.00% - 46,000 licencias 
emitidas (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de programas de 
modernización de equipo de 
cómputo de la Subsecretaría de 
Movilidad realizados. 

Es el porcentaje de programas de 
modernización de equipo de 
cómputo de la Subsecretaría de 
Movilidad realizados. 

(Programas de modernización de 
equipo de cómputo de la Subsecretaría 
de Movilidad realizados/ Programas de 
modernización de equipo de cómputo 
de la Subsecretaría de Movilidad 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0% (Año 2022). 100.00% - 1 Programa de 
modernización de equipo 
de cómputo de la 
Subsecretaría de 
Movilidad realizado (2024). 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- C 02.- Ejecución del Programa de 
Fiscalización del Servicio Público. 

Porcentaje de gafetes de servicio 
público emitidos. 

Es el porcentaje de gafetes de 
servicio público emitidos. 

(Gafetes de servicio público emitidos/ 
Gafetes de servicio público 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4,800 gafetes de 
servicio público 
emitidos (Año 
2022). 

100.00% - 4,900 gafetes 
de servicio público 
emitidos (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de trámites de servicio 
público realizados. 

Es el porcentaje de trámites de 
servicio público realizados. 

(Trámites de servicio público 
realizados/ Trámites de servicio público 
realizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1,050 trámites 
de servicios 
públicos 
realizados (Año 
2021). 

100.00% - 1,100 trámites 
de servicio público 
realizados (2024). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de concesiones de 
servicio público dictaminadas. 

Es el porcentaje de concesiones 
de servicio público dictaminadas. 

(Concesiones de servicio público 
dictaminadas/ concesiones de servicio 
público programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 612 concesiones 
de servicio 
público 
dictaminadas 
(Año 2022). 

100.00% - 650 
concesiones de servicio 
público dictaminadas 
(2024). 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- C 03.- Ejecución del Programa de 
Gestión Institucional. 

Porcentaje de programas de gestión 
institucional implementados. 

Es el porcentaje de programas de 
gestión institucional 
implementados. 

(Programas de gestión institucional 
implementados/ Programas de gestión 
institucional implementado 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - 1 Programa de 
gestión institucional 
implementados (2024). 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 63-INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a la inclusión y equidad de 
alumnos/as con discapacidad, rezago 
educativo de 0 a 3 años, en escuelas que 
ofrecen el servicio de Educación Básica 
mediante la adaptación de sus instalaciones. 

Porcentaje de escuelas con acceso 
a servicios básicos- Básica, 
instalaciones adaptadas para 
personas con discapacidad. 

Mide el porcentaje de escuelas que 
cuentan con servicios básicos (agua 
potable, electricidad, sanitarios, 
lavabo de manos, instalaciones 
adaptadas para personas con 
discapacidad), por cada 100 
escuelas del mismo tipo educativo. 
Observaciones: El tipo educativo 
básico incluye únicamente escuelas 
de primaria y secundaria; el tipo 
medio superior se conforma de 
bachillerato y profesional técnico. La 
información se recolecta mediante 
los cuestionarios estadísticos del 
Formato 911, a partir de un anexo 
que se incorporó por primera vez en 

PEASn = Porcentaje de escuelas 
con acceso a servicios básicos en el 
ciclo escolar n = (EASn/ETn)100, 
donde: EASn: Escuelas con acceso 
a servicios básicos en el ciclo 
escolar n ETn: Escuelas del tipo 
educativo en el ciclo escolar n. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 366 escuelas. 
(Año 2022). 

100.00% - 400 escuelas 
con acceso a servicios 
básicos en el ciclo escolar. 

Ascendent
e 
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el ciclo escolar 2018-2019. 
Corresponde al indicador 4.a.1 del 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 
(ODS 4). 

Propósito Los alumnos de 0 días a 14 años cuentan con 
servicios de calidad prestados por los 
programas de educación inicial y especial, de 
las escuelas rurales. 

Porcentaje de programas que 
fortalecen la equidad e inclusión 
educativa. 

Muestra los programas que 
fortalecen la equidad e inclusión 
educativa en el Estado de Colima. 

(Número de programas que 
fortalecen la equidad e inclusión 
educativa / Total de programas 
existente ofertados) x 100). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 7 programas. 
(Año 2022). 

100.00% - 7 programas. Constante  

Componente C-001.- Servicios de Educación del programa 
de expansión de educación inicial 
proporcionados. 

Porcentaje de servicios de 
educación inicial proporcionados a 
las niñas(os) de 0 días a 3 años. 

Muestra la cantidad de niños y niñas 
de 0 días a 3 años beneficiados con 
los servicios públicos de educación 
inicial integral a través de las 
modalidades escolarizada y no 
escolarizada. 

(Número de niños y niñas de 0 días 
a 3 años atendidos con los servicios 
de educación inicial/Número de 
niños y niñas de 0 días a 3 años 
programados con los servicios de 
educación inicial.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1988 niños y 
niñas 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 2608 niños y 
niñas atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Fortalecimiento de los Centros 
de Atención Infantil (CAI) federalizados. 

Porcentaje de Centros de Atención 
Infantil (CAI) federalizados 
atendidos. 

Muestra la cantidad de Centros de 
Atención Infantil (CAI) federalizados 
atendidos con acciones de 
mantenimiento preventivo, 
correctivo, Protección Civil y 
seguridad. 

(Número de CAI atendidos con 
acciones de fortalecimiento/Número 
de CAI programados con acciones 
de fortalecimiento) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 477 CAI 
atendidos con 
acciones de 
fortalecimient
o. (Año 2022). 

100.00% - 491 CAI 
atendidos con acciones de 
fortalecimiento. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Realización de Visitas a Hogares 
para brindar orientación a padres, madres de 
familia y/o cuidadores beneficiados con el 
programa. 

Porcentaje de Visitas a Hogares 
realizadas para brindar orientación a 
padres, madres de familia y/o 
cuidadores beneficiados con el 
programa. 

Muestra la cantidad de Visitas a 
Hogares realizadas para brindar 
orientación a padres, madres de 
familia y/o cuidadores de niños y 
niñas en edad de 0 a 2años 11 
meses, que reciben orientación 
sobre prácticas de crianza, del total 
de Visitas a Hogares programadas 
durante el año. 

(Número de Visitas a Hogares 
realizadas / Total de Visitas a 
Hogares programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 101 visitas a 
hogares 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - 102 Visitas a 
Hogares realizadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Atención de los centros 
comunitarios a la primera infancia (CCAPI) 
con servicios de educación inicial a niños(as) 
de 0 a 3 años de edad. 

Porcentaje de atención con 
educación inicial a niños(as) de 0 a 3 
años de edad. 

Muestra el porcentaje de niños(as) 
de0 a 3 años de edad atendidos con 
educación inicial en los CCAPI. 

(Número de niños(as) 
atendidos/Número de niños(as) 
programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 539 niños(as) 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 860 niños(as) 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Formación y capacitación 
integral a personal de Educación Inicial 
escolarizado y no escolarizado. 

Porcentaje de personal de 
Educación Inicial escolarizado y no 
escolarizado capacitado, para la 
mejora continua del servicio 
proporcionado. 

Muestra el porcentaje de personal de 
Educación Inicial escolarizado y no 
escolarizado capacitado, para la 
mejora continua del servicio 
proporcionado. 

(Número de personal capacitado / 
Total de personal programada) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 483 personal 
capacitado. 
(Año 2022). 

100.00% - 650 personal 
capacitado. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Atención de niños(as) con los 
servicios de educación inicial con apoyo 
voluntario en CENDIS en proceso de 
regularización. 

Porcentaje de servicios 
proporcionados con apoyo 
voluntario. 

Muestra el porcentaje de servicios de 
educación inicial proporcionados con 
apoyo voluntario en los CENDIS en 
proceso de regularización. 

(Número de niños(as) 
atendidos/Número de niños(as) 
programados) x 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Sexenal. 

Porcentaje 1225 
niños(as) 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 1315 niños(as) 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Difusión y promoción de la 
política nacional de educación inicial. 

Porcentaje de acciones de 
promoción realizadas. 

Muestra el porcentaje de acciones de 
promoción de la política nacional de 
educación inicial implementadas. 

(Número de acciones de difusión y 
promoción realizadas/Número de 
acciones de difusión y promoción 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 6 acciones de 
difusión y 
promoción. 
(Año 2022). 

100.00% - 24 acciones de 
difusión y promoción. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Ejercicio del gasto de operación 
para la implementación del programa de 
expansión de educación inicial. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido para la implementación del 
programa de expansión de 
educación inicial. 

Muestra la cantidad del gasto de 
operación ejercido en la 
implementación del programa de 
expansión de educación inicial. 

(Cantidad del gasto de operación 
ejercido/Cantidad de gasto de 
operación programado) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 gasto de 
operación. 
(Año 2022). 

100.00% - 1, 242, 123.20 
del gasto de operación 
ejercido. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Servicios de educación especial que 
atienden alumnado con discapacidad y 
aptitudes sobresalientes que enfrentan 
barreras para el aprendizaje y la participación 
en educación básica fortalecidos. 

Tasa de variación de Servicios de 
Educación Especial atendidos con el 
programa de Fortalecimiento de los 
Servicios de Educación Especial. 

Muestra la tasa de variación de los 
Servicios de Educación Especial 
atendidos con el programa de 
Fortalecimiento de los Servicios de 
Educación Especial en el año N con 
relación al año N-1. 

(Número de Servicios de Educación 
Especial atendidos en el año N / 
Número de Servicios de Educación 
Especial atendidos en el año N-1) -
1) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 46 servicios 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 92 Servicios de 
Educación Especial 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de procesos de 
capacitación, formación y actualización de 
Agentes Educativos que participan en la 
atención de alumnas y alumnos con 
discapacidad y aptitudes sobresalientes en 
Educación Básica. 

Porcentaje de Agentes Educativos 
que asisten a las acciones de 
capacitación n para la 
concientización, formación y 
actualización. 

Muestra la cantidad de Agentes 
Educativos capacitados con 
acciones de concientización, 
formación y actualización del total de 
Agentes Educativos que participan 
en el programa Fortalecimiento de 
los Servicios de Educación Especial. 

(Número de Agentes Educativos 
capacitados / Total de Agentes 
Educativos que participan en el 
programa) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 442 agentes 
Educativos 
capacitados. 
(Año 2022). 

100.00% - 599 Agentes 
Educativos capacitados. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Equipamiento de los servicios de 
Educación Especial en Educación Básica. 

Porcentaje de servicios de 
educación especial que participan el 
en programa de Fortalecimiento de 
los Servicios de Educación especial 
beneficiados con equipamiento. 

Muestra la cantidad de servicios de 
educación especial beneficiados con 
equipamiento, del total de servicios 
que participan el en programa de 
Fortalecimiento de los Servicios de 
Educación especial en el Estado de 
Colima. 

(Número de servicios de educación 
especial beneficiados / Total de 
servicios que participan el en 
programa de Fortalecimiento de los 
Servicios de Educación especial en 
el Estado de Colima.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 46 servicios 
de educación 
especial. 
(Año 2022). 

60.00% - 60 servicios de 
educación especial 
beneficiados. 

Ascendent
e 
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C-002 A-03.- Ejercicio del gasto de operación 
para la ejecución del programa fortalecimiento 
de los servicios de educación especial. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido para la ejecución del 
programa fortalecimiento de los 
servicios de educación especial. 

Muestra la cantidad del gasto de 
operación ejercido en la ejecución 
del programa fortalecimiento de los 
servicios de educación especial. 

(Cantidad del gasto de operación 
ejercido/Cantidad de gasto de 
operación programado) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 125, 157.64 
Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - 125,157.64 de 
gasto de la ejecución del 
programa. 

Constante  

Componente C-003.- Servicios de atención a jóvenes y 
adultos proporcionados. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
atendidos con el servicio de 
Misiones culturales. 

Muestra la proporción de jóvenes y 
adultos atendidos con los servicios 
de Misiones Culturales en los 
municipios de Villa de Álvarez, 
Cuauhtémoc, Armería y Tecomán. 

(Número de jóvenes y adultos 
atendidos / Total de jóvenes y 
adultos que solicitan el servicio) x 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 400 jóvenes y 
adultos 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 650 jóvenes y 
adultos atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Realización de talleres de 
capacitación para jóvenes y adultos. 

Porcentaje de talleres de 
capacitación realizados. 

Muestra la cantidad de talleres de 
capacitación realizados a jóvenes y 
adultos en los municipios de Villa de 
Álvarez, Cuauhtémoc, Armería y 
Tecomán. 

(Número de talleres de capacitación 
realizados / Total de talleres de 
capacitación programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 talleres de 
capacitación. 
(Año 2022). 

100.00% - 170 talleres de 
capacitación. 

Constante  

C-003 A-02.- Certificación en educación 
básica a jóvenes y adultos que atiende 
Misiones Culturales. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
certificados en Educación Básica a 
través de Misiones Culturales. 

Muestra la cantidad de jóvenes y 
adultos certificados en Educación 
Básica a través de Misiones 
Culturales del total de jóvenes y 
adultos atendidos en el área de 
Educación Básica. 

(Número de jóvenes y adultos 
certificados / Total de jóvenes y 
adultos atendidos en el área de 
Educación Básica) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 50 jóvenes y 
adultos 
certificados. 
(Año 2022). 

100.00% - 72 jóvenes y 
adultos certificados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Jóvenes y adultos de los Centros de 
Educación Extraescolar (CEDEX)atendidos. 

Porcentaje de jóvenes y adultos en 
situación de rezago escolar 
atendidos en los Centros de 
Educación Extraescolar (CEDEX). 

Muestra la cantidad de jóvenes y 
adultos atendidos en los Centros de 
Educación Extraescolar, del total de 
jóvenes y adultos en situación de 
rezago escolar que solicitan el 
servicio. 

(Número de jóvenes y adultos 
atendidos en los Centros de 
Educación Extraescolar / Total de 
jóvenes y adultos en situación de 
rezago escolar que solicitan el 
servicio.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 656 jóvenes y 
adultos 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - 401 jóvenes y 
adultos atendidos. 

Descende
nte 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Certificación en educación 
básica a jóvenes y adultos que atiende los 
Centros de Educación Extraescolar. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
certificados en Educación Básica a 
través de CEDEX. 

Muestra la cantidad de jóvenes y 
adultos certificados en Educación 
Básica a través de CEDEX del total 
de jóvenes y adultos atendidos 

(Número de jóvenes y adultos 
certificados / Total de jóvenes y 
adultos atendidos) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 267 jóvenes y 
adultos 
certificados. 
(Año 2022). 

100.00% - 200 jóvenes y 
adultos certificados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Docentes que participan en el 
Programa E-3 (Arraigo del Maestro en el 
Medio Rural), incentivados. 

Razón de Docentes de Primarias 
Rurales Multigrado incentivados por 
escuelas incorporadas al programa 
E3. 

Muestra la razón de Docentes de 
Primarias Rurales Multigrado 
incentivados por escuelas primarias 
multigrado de educación pública 
federalizadas incorporadas al 
programa E3. 

Número de docentes incentivados 
con E3 / Número de escuelas 
primarias rurales federalizadas 
multigrado incorporadas al 
programa. 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 100 docentes 
beneficiados. 
(Año 2022). 

100.00% - 58% Razón de 
Docentes de Primarias 
Rurales Multigrado 
incentivados por escuelas 
incorporadas al programa 
E3. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Mejoramiento del logro educativo 
en Lenguaje y Comunicación de los alumnos 
de 6° grado de escuelas multigrado en el 
medio rural beneficiadas con el programa E-3 
que participan en la Olimpiada del 
conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro ll 
en lenguaje y comunicación. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro l al 
nivel de logro ll en lenguaje y 
comunicación. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro 
ll/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 172 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 172 alumnos. Constante  

C-005 A-02.- Mejoramiento del logro educativo 
en Lenguaje y Comunicación de los alumnos 
de escuelas multigrado en el medio rural 
beneficiadas con el programa E-3 que 
participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro lll 
en lenguaje y comunicación. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro ll al 
nivel de logro lll en lenguaje y 
comunicación. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro 
lll/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 183 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 183 alumnos. Constante  

C-005 A-03.- Mejoramiento del logro educativo 
en Lenguaje y Comunicación de los alumnos 
de 6° grado de escuelas multigrado en el 
medio rural beneficiadas con el programa E-3 
que participan en la Olimpiada del 
conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro 
lV en lenguaje y comunicación. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro lll al 
nivel de logro lV en lenguaje y 
comunicación. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro 
lV/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 183 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 102 alumnos. Constante  

C-005 A-04.- Mejoramiento del logro educativo 
en matemáticas de los alumnos de 6° grado de 
escuelas multigrado en el medio rural 
beneficiadas con el programa E-3 que 
participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro ll 
en matemáticas. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro l al 
nivel de logro ll en matemáticas. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro l al nivel de logro 
ll/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 170 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 170 Alumnos. Constante  

C-005 A-05.- Mejoramiento del logro educativo 
en matemáticas de los alumnos de escuelas 
multigrado en el medio rural beneficiadas con 
el programa E-3 que participan en la 
Olimpiada del conocimiento infantil. 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro lll 
en matemáticas. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro ll al 
nivel de logro lll en matemáticas. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro ll al nivel de logro 
lll/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 208 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 208 alumnos. Constante  

C-005 A-06.- Mejoramiento del logro educativo 
en matemáticas de los alumnos de 6° grado de 
escuelas multigrado en el medio rural 
beneficiadas con el programa E-3 que 

Porcentaje de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro 
lV en matemáticas. 

Muestra el porcentaje de alumnos 
que transitan del nivel de logro lll al 
nivel de logro lV en matemáticas. 

(Número de alumnos que transitan 
del nivel de logro lll al nivel de logro 
lV/Número total de alumnos 
participantes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 94 alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - 104 alumnos. Ascendent
e 
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participan en la Olimpiada del conocimiento 
infantil. 
C-005 A-07.- Capacitación a docentes que 
apoyen el mejoramiento del logro educativo de 
los alumnos que asisten a escuelas multigrado 
del medio rural que participan en el programa 
E-3. 

Porcentaje de docentes que 
participan en cursos de capacitación 
que apoyen el mejoramiento del 
logro educativo de los alumnos que 
asisten a escuelas multigrado del 
medio rural que participan en el 
programa E-3. 

Muestra la cantidad de docentes que 
asisten a los cursos de capacitación 
de escuelas multigrado del medio 
rural que participan en el programa 
E-3. 

(Porcentaje de docentes que asisten 
a los cursos de capacitación / Total 
de docentes programados en los 
cursos de capacitación.) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100 docentes. 
(Año 2022). 

100.00% - 100 por ciento 
de docentes. 

Constante  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 64-EDUCACIÓN BÁSICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a fortalecer la atención educativa a 
niñas y niños de 3 a 14 años que reciben los 
servicios de educación básica. 

Porcentaje de atención de niñas y 
niños de 3 a 14 años que reciben los 
servicios de educación básica. 

Muestra la proporción de niñas y 
niños de 3 a 14 años atendidos con 
los servicios de educación básica del 
total de la población de niñas y niños 
en el Rango de edad de 3 a 14 años 
del Estado de Colima. 

(Número de niñas y niños en el 
rango de edad de 3 a 14 años 
atendidos. / Total de la población de 
niñas y niños en el rango de edad de 
3 a 14 años.) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 130,091 
atenciones. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de la meta de niñas 
y niños de 3 a 14 años que 
reciben los servicios de 
educación básica. 

Ascendent
e 

 

Propósito Alumnos del Estado de Colima inscritos en 
Educación Básica cuentan con un servicio 
educativo eficiente y de calidad. 

Eficiencia Terminal en Educación 
Primaria. 

Del total de alumnos/as de nuevo 
ingreso de educación primaria en 
escuelas de educación básica en el 
ciclo n-5, este indicador muestra la 
proporción de egresados de este 
nivel en el ciclo n1. 

((Número de alumnos egresados en 
el nivel de educación primarias en el 
ciclo n1. / Total de alumnos de nuevo 
ingreso del nivel de educación 
primaria en el ciclo n-5.) -1) x 100.. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

12,878 
alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - El 100% de 
alumnos egresados en el 
nivel de educación 
primaria. 

Ascendent
e 

 

Eficiencia Terminal en Educación 
Secundaria. 

Del total de alumnos/as de nuevo 
ingreso de educación secundaria en 
escuelas de educación básica en el 
ciclo n-2, este indicador muestra la 
proporción de egresados de este 
nivel en el ciclo n1. 

((Número de alumnos egresados en 
el nivel de educación secundaria en 
el ciclo n1. / Total de alumnos de 
nuevo ingreso del nivel de educación 
secundaria en el ciclo n-2.) -1) x 100 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

11,988 
alumnos. 
(Año 2022). 

100.00% - Logar el 100% 
de alumnos egresados en 
el nivel de educación 
secundaria. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Procesos de Formación Continua 
ofertados a figuras educativas de educación 
básica pública. 

Porcentaje de Figuras Educativas en 
servicio del nivel básico público de la 
SEyC-CSEEC, sujetos a procesos 
de Formación Continua. 

Muestra la cantidad de supervisores, 
directores, asesores técnico 
pedagógicos, docentes y técnicos 
docentes del nivel básico público en 
el Estado de Colima, que participan 
en procesos de acompañamiento, 
asesoría, capacitación, formación 
continua, actualización y/o 
desarrollo profesional del total de 
figuras educativas en el Estado. 

(Número de figuras educativas que 
participan / Total de figuras 
educativas en el Estado) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 344 figuras 
educativas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de Figuras Educativas en 
servicio del nivel básico 
público de la SEyC-
CSEEC. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Elaboración del Diagnóstico de 
las necesidades de formación de las figuras 
educativas. 

Porcentaje de figuras educativas 
encuestadas para la elaboración del 
Diagnóstico. 

Muestra la cantidad de docentes, 
técnicos docentes, directores y 
asesores técnico pedagógicos, que 
realizan la encuesta en línea emitida 
por la Dirección de Formación 
Continua de la Secretaría de 
Educación, del total de figuras 
educativas de educación básica 
pública en el Estado. 

(Número de figuras educativas 
encuestadas / Total de figuras 
educativas de educación básica 
pública) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4,721 figuras 
educativas. 
(Año 2022). 

100.00% - Encuestar el 
100% de la meta de figuras 
educativas para 
elaboración de 
diagnóstico. 

Constante  

C-001 A-02.- Realización de las Cédulas de 
Validación de la oferta formativa. 

Porcentaje de Cédulas de Validación 
de la oferta formativa realizadas. 

Muestra la cantidad de Cédulas de 
Validación de la oferta formativa 
realizadas por el comité asignado a 
través de la Dirección de Desarrollo 
de la Gestión Educativa, del total de 
las Cédulas de Validación 
programadas. 

(Número de Cédulas de Validación 
realizadas / Total de Cédulas de 
Validación programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4 cédulas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de Cédulas de Validación 
de la oferta formativa 
realizadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Intervención formativa a través 
de talleres, cursos y diplomados a las figuras 
educativas de educación básica. 

Porcentaje de figuras educativas 
formadas. 

Muestra la cantidad de figuras 
educativas de educación básica 
formadas. 

(Número de figuras educativas 
formadas/Número de figuras 
educativas programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 7323 figuras 
educativas. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de figuras 
educativas formadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Ejecución del gasto de operación 
para el seguimiento de la intervención 
formativa de las figuras educativas de 
educación básica. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido. 

Muestra la cantidad del gasto de 
operación ejercido en el seguimiento 
de la intervención formativa de las 
figuras educativas de educación 
básica 

(Cantidad del gasto de operación 
ejercido/Cantidad de gasto de 
operación programado) *100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Ejercer el 100% 
del gasto de operación 
ejercido. 

Constante  
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Componente C-002.- Programa Nacional de Inglés operado. Porcentaje de escuelas públicas de 
educación básica seleccionadas que 
operan el Programa Nacional de 
Inglés. 

Muestra la cantidad de escuelas 
públicas de Educación Básica 
seleccionadas que operan el 
Programa Nacional de Inglés del 
total de escuelas públicas en los 
niveles de preescolar, primaria y 
secundarias generales y técnicas del 
Estado de Colima. 

(Número de escuelas seleccionadas 
/ Total de escuelas públicas en los 
niveles de preescolar, primaria y 
secundarias generales y técnicas) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 303 escuelas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de escuelas públicas de 
educación básica que 
operan PRONI. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Aplicación de certificaciones en 
el dominio del idioma inglés y/o metodología 
de enseñanza del inglés a docentes y/o 
asesores externos especializados. 

Porcentaje de certificaciones 
acreditadas, aplicadas a docentes y 
asesores externos especializados 
del PRONI. 

Muestra la cantidad de 
certificaciones acreditadas en el 
dominio del idioma inglés y/o 
metodología de enseñanza de inglés 
aplicadas a docentes y/o asesores 
externos especializados. 

(Número de certificaciones 
acreditadas / Total de certificaciones 
aplicadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 90 
certificacione
s. (Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de certificaciones 
acreditadas, aplicadas a 
docentes y asesores 
externos especializados 
del PRONI. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Aplicación de certificaciones en 
el dominio del idioma inglés a alumnos de nivel 
primaria y secundaria. 

Porcentaje de certificados en el 
dominio del idioma inglés aplicados 
a alumnos de 6° de nivel primaria y 
3° de nivel secundaria. 

Muestra la cantidad de 
certificaciones aplicadas a alumnos 
de 6° de nivel primaria y 3° de nivel 
secundaria de educación pública 
básica en el dominio del idioma 
inglés. 

(Número de certificaciones 
aplicadas / Total de certificaciones 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 
certificacione
s. (Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de certificados en el 
dominio del idioma inglés 
aplicados a alumnos de 6° 
de nivel primaria y 3° de 
nivel secundaria. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Asignación de asesores externos 
especializados a las escuelas de los niveles de 
preescolar y primaria para impartir la 
asignatura de lengua extranjera. 

Porcentaje de asesores externos 
especializados asignados para 
impartir la asignatura de lengua 
extranjera. 

Muestra la cantidad de asesores 
externos especializados asignados 
para impartir la asignatura de lengua 
extranjera en los niveles de 
preescolar y primaria 

(Cantidad de asesores externos 
especializados asignados/Cantidad 
de asesores externos convocados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 116 asesores 
externos. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de asesores externos 
especializados. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Adquisición de material didáctico 
educativo y literario para las escuelas de los 
niveles de preescolar y primaria beneficiados 
con el PRONI para el fortalecimiento del 
proceso de enseñanza del inglés. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en el proceso de 
enseñanza. 

Muestra la cantidad del gasto de 
operación ejercido en el seguimiento 
de la intervención formativa de las 
figuras educativas de educación 
básica 

(Cantidad del gasto de operación 
ejercido/Cantidad de gasto de 
operación programado) * 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 porcentaje 
de gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Ejecutar el 
100% el gasto de 
operación ejercido en el 
proceso de enseñanza. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-05.- Implementación del ejercicio del 
gasto de operación para el seguimiento local 
del PRONI. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido PRONI. 

Muestra la cantidad del gasto de 
operación ejercido en el seguimiento 
de la implementación local del 
PRONI 

(Cantidad del gasto de operación 
ejercido/Cantidad de gasto de 
operación programado) *100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 238600 gasto 
ejercido. (Año 
2023). 

100.00% - Ejercer el 100% 
del gasto de operación 
ejercido PRONI. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Niños y niñas beneficiados con el 
servicio de Educación Preescolar 
Federalizado en el Estado de Colima. 

Porcentaje de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 
Preescolar Federalizado en el 
Estado de Colima. 

Muestra la cantidad de niños y niñas 
que reciben el servicio de Educación 
Preescolar Federalizado del total de 
niños y niñas que reciben el servicio 
de Educación Preescolar pública en 
el Estado. 

(Número de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 
Preescolar Federalizado. / Total de 
niños y niñas que reciben el servicio 
de Educación Preescolar pública en 
el Estado.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 15033 niñas y 
niños. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de niños y niñas que 
reciben el servicio de 
Educación Preescolar. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Realización de campañas de 
difusión orientadas a los padres de familia 
para la inscripción y permanencia de los niños 
y las niñas en edad Preescolar. 

Porcentaje de campañas orientadas 
a la difusión para la inscripción y 
permanencia de los niños y las niñas 
en edad Preescolar. 

Muestra la cantidad de campañas 
orientadas a la difusión para la 
inscripción y permanencia de los 
niños y las niñas en edad Preescolar 
(la campaña de preinscripción en 
febrero se difunde a nivel nacional a 
través de prensa y televisión y en 
agosto la difusión es a nivel local, a 
su vez en la página oficial de la 
SEyC-CSEEC) realizadas en el año 
N respecto al año N-1. 

((Número de Campañas de difusión 
realizadas en el año N / Número de 
Campañas de difusión realizadas en 
el año N-1) -1) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

2 tasa de 
variación. 
(Año 2022). 

100.00% - realizar 5 
campañas orientadas a la 
difusión para la inscripción 
y permanencia de los niños 
y las niñas en edad 
Preescolar. 

Constante  

C-003 A-02.- Realización de capacitaciones 
sobre el Sistema Básico de Mejora a las 
Supervisoras de las zonas escolares, por 
parte del nivel de Educación Preescolar. 

Porcentaje de supervisoras en las 
zonas escolares que recibe 
capacitación sobre el Sistema 
Básico de Mejora. 

Muestra la cantidad de supervisores 
de nivel preescolar federalizados en 
las zonas escolares que recibe 
capacitación sobre el Sistema 
Básico de Mejora, y a su vez se 
realiza un acompañamiento para el 
cumplimiento de los propósitos 
educativos. 

(Número de supervisores 
federalizadas del nivel preescolar 
que reciben capacitación / Total de 
supervisoras federalizadas de 
educación básica en el Estado) 
x100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 21 
supervisores 
capacitados. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de 21 supervisoras 
en las zonas escolares que 
recibe capacitación sobre 
el Sistema Básico de 
Mejora. 

Constante  

Componente C-004.- Alumnos/as del nivel de educación 
Secundaria General Federalizada atendidos. 

Porcentaje de alumnos de 
educación Secundaria General 
Federalizada atendidos. 

Muestra la cantidad de alumnas y 
alumnos que reciben el servicio de 
Educación Secundaria General 
Federalizada del total de alumnos de 
Educación Secundaria pública en el 
Estado de Colima. 

(Número de alumnos/as de 
Educación Secundaria General 
Federalizada atendidos / Total de 
alumnos/as en Educación 
Secundaria Pública en el Estado de 
Colima) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 15,155 
estudiantes. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de alumnos de 
educación Secundaria 
General Federalizada 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Capacitación a Supervisores de 
Zona, para orientar a los procesos 
administrativos del nivel de Secundarias 
Generales Federalizadas. 

Porcentaje de Reuniones de 
capacitación a Supervisores de 
Zona. 

Muestra el número de reuniones de 
orientación realizadas con los 
supervisores del nivel de 
secundarias generales federalizadas 
del Estado de Colima, para la 

(Número de reuniones de 
capacitación a Supervisores de 
Zona / Total de Consejos Técnicos 
programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 10 reuniones. 
(Año 2022) 

100.00% - Lograr el 100% 
de reuniones de 
capacitación a 
Supervisores de Zona. 

Constante  
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orientación de los procesos 
administrativos. 

C-004 A-02.- Realización de Consejos 
Técnicos en las escuelas del Nivel de 
Secundarias Generales Federalizadas. 

Porcentaje de escuelas que realizan 
los Consejos Técnicos de acuerdo al 
calendario escolar. 

Muestra el número de escuelas de 
nivel Secundaria General 
Federalizada que realizan los 
Consejos Técnicos de acuerdo con 
el calendario escolar establecido por 
la SEP del total de escuelas 
programadas para realizar los 
Consejos Técnicos. 

(Número de escuelas de nivel 
Secundaria General Federalizada 
que realizan los Consejos Técnicos. 
/ Total de escuelas de nivel 
Secundaria General Federalizada 
programadas.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 escuelas. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar 4 
consejos Técnicos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Alumnos/as del nivel de educación 
Secundaria Técnica Federalizada atendidos. 

Porcentaje de alumnos de 
educación secundaria técnica 
federalizada atendidos. 

Muestra la proporción de alumnas y 
alumnos que solicitan el servicio de 
Educación Secundaria Técnica 
Federalizada del total de alumnos de 
Educación Secundaria Pública en el 
Estado de Colima. 

(Número de alumnos/as de 
Educación Secundaria Técnica 
Federalizada atendidos / Total de 
alumnos/as en Educación 
Secundaria Pública) x 100 

Eficacia-
Gestión-
Anual.. 

Porcentaje 9,777 
estudiantes. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de alumnos de 
educación secundaria 
técnica federalizada 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Capacitación a Supervisores de 
Zona, para orientar a los procesos 
administrativos del nivel de Secundaria 
Técnica Federalizada. 

Porcentaje de Reuniones de 
capacitación a Supervisores de 
Zona de Secundaria Técnica 
Federalizada. 

Muestra el número de reuniones de 
orientación realizadas con los 
supervisores del nivel de 
secundarias generales federalizadas 
del Estado de Colima, para la 
orientación de los procesos 
administrativos de Secundaria 
Técnica Federalizada. 

(Número de reuniones de 
capacitación a Supervisores de 
Zona / Total de Consejos Técnicos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 10 reuniones. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar 10 
capacitaciones a 
Supervisores de Zona de 
Secundaria Técnica. 

Constante  

C-005 A-02.- Realización de Consejos 
Técnicos en las escuelas del nivel de 
Secundarias Técnicas Federalizadas. 

Porcentaje de escuelas que realizan 
los Consejos Técnicos de acuerdo al 
calendario escolar. 

Muestra el número de escuelas de 
nivel Secundaria Técnica 
Federalizada que realizan los 
Consejos Técnicos de acuerdo al 
calendario escolar establecido por la 
SEP del total de escuelas 
programadas para realizar los 
Consejos Técnicos. 

(Número de escuelas de nivel 
Secundaria Técnica Federalizada 
que realizan los Consejos Técnicos. 
/ Total de escuelas de nivel 
Secundaria Técnica Federalizada 
programadas.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 escuelas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr que el 
100% de las escuelas 
realicen consejo técnico. 

Constante  

Componente C-006.- Libros de texto gratuito 
proporcionados a los alumnos/as de 
Educación Básica del Estado de Colima. 

Porcentaje de paquetes de libros de 
texto gratuito entregados a 
alumnos/as Educación Básica del 
Estado de Colima. 

Muestra la cantidad de paquetes de 
libros de texto gratuito entregados a 
alumnos/as de Educación Básica a 
excepción del nivel de secundaria en 
escuelas particulares del total de 
paquetes de libros de texto gratuito 
autorizados para el Estado de 
Colima. 

(Número de paquetes de libros de 
texto gratuito entregados / Total de 
paquetes de libros de texto gratuito 
autorizados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 paquetes. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr entregar 
el 100% de paquetes de 
libros de texto gratuito 
entregados a alumnos/as 
Educación Básica. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Ejecución de la gestión de 
paquetes de libros de texto gratuito para los 
alumnos/as y docentes de Educación Básica 
del Estado de Colima. 

Porcentaje de gestiones de libros de 
texto gratuito para los alumnos/as y 
docentes de Educación Básica 
realizadas. 

Muestra la cantidad de gestiones de 
paquetes de libros de texto gratuito 
para los alumnos/as y docentes de 
Educación Básica realizadas a la 
Comisión Nacional de Libros de 
Texto Gratuitos (CONALITEG) y la 
Dirección General de Planeación, 
Programación y Estadística 
Educativa (DGPPyE). 

(Número de gestiones realizadas / 
Total de gestiones programadas) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 gestión. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr la 
gestión para la compra de 
libros de texto para los 
alumnos/as de educación 
básica. 

Constante  

Componente C-007.- Programa Mantenimiento Preventivo 
de Edificios y Mobiliario operado. 

Porcentaje de servicios de 
reparaciones menores atendidas 
con el Programa de Mantenimiento 
Preventivo de Edificios y Mobiliario 
para los planteles públicos en 
Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Muestra la cantidad de reparaciones 
menores gestionadas y/o atendidas 
con el programa de mantenimiento 
preventivo de edificios y mobiliario 
del total de servicios de 
mantenimiento solicitados por 
planteles públicos de Educación 
Básica en el Estado de Colima. 

(Número de servicios de 
reparaciones menores atendidas / 
Total de servicios de mantenimiento 
solicitados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 713 servicios 
de 
reparación. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de los planteles con 
servicios de reparaciones 
menores. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Atención a solicitudes para la 
revisión de las redes de servicios y 
reparaciones urgentes en los planteles 
públicos de Educación Básica. 

Porcentaje de solicitudes atendidas 
para la revisión de redes de servicios 
y reparaciones urgentes. 

Muestra el número de solicitudes 
atendidas para la revisión, gestión 
y/o reparación de redes de servicios 
de agua, drenaje y albañilería, así 
como de reparaciones de carácter 
urgente en los planteles públicos de 
Educación Básica, desarrollado por 
el equipo de mantenimiento de la 
SE-CSEE. 

(Número de solicitudes atendidas / 
Total de solicitudes recibidas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 243 
solicitudes 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de solicitudes para 
la revisión de redes de 
servicios y reparaciones 
urgentes. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-02.- Ejecución de la gestión de 
ampliaciones y mejoramientos de la 
infraestructura de los planteles públicos de 
Educación Básica. 

Porcentaje de gestiones realizadas 
de ampliaciones y mejoramientos de 
los planteles públicos de Educación 
Básica. 

Muestra el número de gestiones 
realizadas para la ampliación y 
mejoramiento en los planteles 

(Número de gestiones realizadas / 
Total de gestiones de solicitudes 
recibidas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 245 gestiones 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar las 
Gestiones necesarias para 
ampliaciones y 

Constante  
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públicos de Educación Básica 
mediante órdenes de servicio. 

mejoramientos de los 
planteles públicos. 

C-007 A-03.- Supervisión de los programas 
que fomentan el crecimiento o mejoramiento 
de la infraestructura educativa. 

Porcentaje de programas que 
solicitan supervisión para ampliación 
y mejoramiento de infraestructura 
educativa. 

Muestra la cantidad de programas 
que solicitan supervisión para 
ampliación y mejoramiento de 
infraestructura vigentes en la SE-
CSEE. 

(Número de programas 
supervisados / Total de programas 
que opera la CSEE) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 programas 
supervisados. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de los programas 
que solicitan supervisión 
para ampliación y 
mejoramiento de 
infraestructura educativa. 

Constante  

Componente C-008.- Servicio de Educación Especial en 
escuelas públicas de Educación Básica 
operado. 

Porcentaje de escuelas públicas de 
Educación Básica beneficiadas con 
los servicios de Educación Especial. 

Muestra la proporción de escuelas 
públicas de Educación Básica, 
beneficiadas con los servicios de 
Educación Especial, en el Estado de 
Colima del total de escuelas públicas 
de Educación Básica en el Estado. 

(Número de escuelas públicas de 
Educación Básica beneficiadas / 
Total de escuelas públicas de 
Educación Básica en el Estado.) x 
100 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 412 escuelas 
públicas de 
Educación 
Básica 
beneficiadas. 
(Año 2022) 

100.00% - Lograr el 100% 
de las escuelas públicas 
de Educación Básica 
beneficiadas con los 
servicios de Educación 
Especial. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-008 A-01.- Detección y atención de 
alumnos/as que enfrentan barreras para el 
aprendizaje y la participación con 
Discapacidad, Trastornos, Aptitudes 
Sobresalientes, Dificultades Severas de 
Aprendizaje, Conducta y Comunicación en 
escuelas públicas de Educación Básica. 

Tasa de variación de alumnos/as 
que enfrentan barreras para el 
aprendizaje y la participación con 
Discapacidad, Trastornos, Aptitudes 
Sobresalientes, Dificultades Severas 
de Aprendizaje, Conducta y 
Comunicación en escuelas públicas 
de Educación Básica. 

Muestra la cantidad de alumnos/as 
que enfrentan barreras para el 
aprendizaje y la participación con 
Discapacidad, Trastornos, Aptitudes 
Sobresalientes, Dificultades Severas 
de Aprendizaje, Conducta y 
Comunicación. 

(Número de alumnos atendidos en el 
ciclo escolar N / Número de alumnos 
atendidos en el ciclo escolar N-1) -1) 
x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

3310 alumnos 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de alumnos/as que 
enfrentan barreras para el 
aprendizaje y la 
participación. 

Ascendent
e 

 

Componente C-009.- Servicios de educación de 
Telesecundaria Federalizada proporcionados 
a alumnos en edad de cursarla. 

Porcentaje de alumnos atendidos 
con el servicio de Telesecundarias 
Federalizadas. 

Muestra la proporción de alumnos de 
12 a 14 años de edad atendidos en 
el nivel de Telesecundaria 
Federalizada del total de alumnos de 
Secundarias Públicas en el Estado. 

(Número de alumnos atendidos en 
telesecundaria federalizada / Total 
de alumnos de Secundarias 
Públicas en el Estado.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1401 alumnos 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de alumnos 
programados con el 
servicio de 
Telesecundarias 
Federalizadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-009 A-01.- Capacitación a equipos de 
supervisión de zona, para orientar sobre los 
procesos pedagógicos y administrativos del 
nivel de Telesecundaria federalizada. 

Porcentaje de reuniones de 
capacitación a equipos de 
supervisión realizados. 

Muestra el número de 
capacitaciones realizadas a equipos 
de supervisión de zona, para orientar 
sobre los procesos pedagógicos y 
administrativos del nivel de 
Telesecundaria federalizada del total 
de capacitaciones programadas. 

(Número de capacitaciones 
realizadas / Total de capacitaciones 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 reuniones. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 
100% de capacitaciones a 
equipos de supervisión. 

Constante  

Componente C-010.- Pintura proporcionada a planteles de 
educación básica para el mejoramiento de la 
infraestructura. 

Porcentaje de planteles públicos de 
educación básica beneficiados con 
el apoyo de pintura. 

Muestra la proporción de planteles 
beneficiados con el Programa 
Pintando Mejoramos Nuestra 
Escuela, del total de planteles 
públicos de Educación Básica de la 
SE-CSEE que solicitan pintura. 

(Número planteles beneficiados con 
el apoyo de pintura / Total de 
planteles que solicitan el apoyo de 
pintura) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 300 planteles 
beneficiados. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr 
beneficiar el 100% de 
planteles programados 
con apoyo de pintura. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-010 A-01.- Supervisión y seguimiento a los 
planteles públicos de Educación Básica que 
reciben el apoyo de pintura. 

Porcentaje de planteles 
supervisados para corroborar la 
aplicación del apoyo de pintura. 

Muestra la cantidad de planteles 
públicos escolares de educación 
básica de la SE-CSE supervisados 
para verificar la aplicación del 
Programa Pintando Mejoramos 
Nuestra Escuela. 

(Número de planteles públicos de 
Educación Básica supervisados / 
Total de planteles públicos de 
Educación Básica beneficiados) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 300 planteles 
supervisados. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de planteles programados 
para ser supervisados para 
corroborar la aplicación del 
apoyo de pintura. 

Constante  

Componente C-011.- Servicio de Educación Física en 
Educación Pública Básica Federalizado 
operado. 

Porcentaje de escuelas de 
Educación Pública Básica 
Federalizada de los niveles de: 
Inicial, Preescolar, Primaria, 
Secundarias Generales y 
Secundarias Técnicas que cuentan 
con el servicio de Educación Física. 

Muestra la proporción de escuelas 
de Educación Pública Básica 
Federalizada de los niveles de: 
Inicial, Preescolar, Primaria, 
Secundarias generales y 
Secundarias técnicas que cuentan 
con el servicio de Educación Física 
del total de escuelas de Educación 
Pública Básica Federalizada que 
tienen derecho a recibir el servicio de 
Educación Física. 

(Número de escuelas que cuentan 
con el servicio de Educación Física / 
Total de escuelas que tienen 
derecho a recibir el servicio de 
Educación Física) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 564 escuelas 
que cuentan 
con el servicio 
de Educación 
Física. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de escuelas de Educación 
Pública Básica 
Federalizada con servicio 
de educación física. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-011 A-01.- Realización de conferencias, 
webinar y cursos-talleres de capacitación a 
figuras educativas para la atención de la 
asignatura. 

Porcentaje de conferencias, webinar 
y cursos-talleres de capacitación 
realizados. 

Muestra la cantidad de conferencias, 
webinar y cursos-talleres de 
capacitación realizados, que se 
imparten a las figuras educativas de 
Educación Física en los niveles de 
Inicial, Preescolar, Primaria y 
Secundarias Generales y Técnicas 
Federalizados de Educación Pública 
básica del Estado de Colima. 

(Número de conferencias, webinar y 
cursos-talleres de capacitación 
realizados / Total de conferencias, 
webinar y cursos-talleres de 
capacitación programados) x100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 13 
conferencias, 
webinar y 
cursos-
talleres de 
capacitación. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de conferencias, webinar y 
cursos-talleres de 
capacitación 
programados. 

Constante  

Componente C-012.- Niños y niñas beneficiados con el 
Servicio de Educación Primaria Federalizada 
en el Estado de Colima. 

Porcentaje de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 

Muestra la proporción de niños y 
niñas que reciben el servicio de 
Educación Primaria Federalizada, 

(Número de niños y niñas que 
reciben el servicio de Educación 
Primaria Federalizada en el Estado / 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 59827 niños y 
niñas que 
reciben el 

100.00% - Lograr atender 
el 100% de niños y niñas 
que reciben el servicio de 

Ascendent
e 
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Primaria Federalizada en el Estado 
de Colima. 

del total de niños y niñas de 
primarias públicas de Educación 
Básica en el Estado de Colima. 

Total de niños y niñas que reciben el 
servicio de Educación Primaria 
pública en el Estado) x 100. 

servicio de 
Educación 
Primaria 
Federalizada 
en el Estado 
de Colima. 
(Año 2022). 

Educación Primaria 
Federalizada en el Estado 
de Colima. 

Actividad o 
Proyecto 

C-012 A-01.- Asignación de Plazas a docentes 
de nuevo ingreso del nivel de Primaria 
Federalizada. 

Porcentaje de plazas asignadas a 
docentes de nuevo ingreso del nivel 
de Primaria Federalizada. 

Muestra la cantidad de plazas 
asignadas a docentes que cumplen 
con las disposiciones establecidas 
en la Ley General del Sistema para 
la Carrera de las Maestras y los 
Maestros para ingresar al nivel 
educativo de Primaria Federal. 

(Número de plazas asignadas a 
docentes de nuevo ingreso / Total de 
docentes con resultados en la Lista 
Nominal para participantes 
egresados de Instituciones 
formadoras de docentes) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 153 plazas 
asignadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% 
de plazas programadas a 
docentes de nuevo ingreso 
del nivel de Primaria 
Federalizada. 

Constante  

Componente C-013.- Procesos de inscripción, reinscripción, 
acreditación y certificación proporcionados a 
alumnos y alumnas de Educación Básica. 

Porcentaje de procesos en materia 
de Registro y Certificación 
realizados para atender a los 
alumnos y alumnas de Educación 
Básica. 

Muestra la proporción de procesos 
de inscripción, reinscripción, 
acreditación, regularización y 
certificación que se realizan a 
alumnos de Educación Básica del 
Estado de Colima. 

(Número de procesos de inscripción, 
reinscripción, acreditación, y 
certificación realizados / Total de 
procesos de inscripción, 
reinscripción, acreditación, y 
certificación solicitados) x 100.. 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 293.47 
Procesos de 
inscripción, 
reinscripción, 
acreditación, 
y 
certificación. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de procesos en 
materia de Registro y 
Certificación. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-013 A-01.- Inscripción y reinscripción de 
alumnos y alumnas de Educación Básica del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de procesos de 
inscripción y reinscripción de 
alumnos y alumnas de Educación 
Básica. 

Muestra la proporción de procesos 
de inscripción y reinscripción de 
alumnos de Educación Básica 
realizados en el Estado de Colima. 

(Número de procesos de inscripción 
y reinscripción realizados / Total de 
procesos de inscripción y 
reinscripción solicitados en el 
Estado) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 131000 
procesos de 
inscripción y 
reinscripción. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de procesos de 
inscripción y reinscripción 
de alumnos y alumnas de 
Educación Básica. 

Constante  

C-013 A-02.- Acreditación de alumnos y 
alumnas de Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de procesos de 
acreditación de alumnos y alumnas 
de Educación Básica. 

Muestra la proporción de procesos 
de acreditación de alumnos de 
Educación Básica realizados en el 
Estado de Colima. 

(Número de procesos de 
acreditación realizados / Total de 
procesos de acreditación solicitados 
en el Estado) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 123282 
procesos de 
acreditación. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de procesos de 
acreditación de alumnos y 
alumnas de Educación 
Básica. 

Constante  

C-013 A-03.- Certificación de alumnos y 
alumnas de Educación Básica del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de procesos de 
certificación de alumnos y alumnas 
de Educación Básica. 

Muestra la proporción de procesos 
de certificación de alumnos de 
Educación Básica realizados en el 
Estado de Colima. 

(Número de procesos de 
certificación realizados / Total de 
procesos de certificación solicitados 
en el Estado) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 34535 
procesos de 
certificación. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de procesos de 
certificación de alumnos y 
alumnas de Educación 
Básica. 

Constante  

Componente C-014.- Estudios de factibilidad para Nuevas 
Creaciones de Escuelas Públicas en 
Educación Básica justificados. 

Porcentaje de Estudios de 
factibilidad para Nuevas Creaciones 
de Escuelas Públicas en Educación 
Básica justificados. 

Muestra la proporción de Estudios 
de factibilidad para la construcción 
de Nuevas Creaciones de Escuelas 
Públicas en Educación Básica 
justificados del total de estudios de 
factibilidad realizados. 

(Número de estudios de factibilidad 
justificados / Total de estudios de 
factibilidad realizados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 estudios de 
factibilidad. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de Estudios de 
factibilidad para Nuevas 
Creaciones de Escuelas 
Públicas en Educación 
Básica justificados. 

Descende
nte 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-014 A-01.- Aplicación de censos que 
determinan la población demandante. 

Porcentaje de censos realizados 
para Nuevas Creaciones de 
Escuelas Públicas en Educación 
Básica realizados. 

Muestra la cantidad de censos 
realizados para detectar Nuevas 
Creaciones de Escuelas Públicas en 
Educación Básica del total de 
censos programados anualmente. 

(Número de censos realizados / 
Total de censos programados) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 censos. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de censos 
realizados para Nuevas 
Creaciones de Escuelas 
Públicas en Educación 
Básica realizados. 

Constante  

C-014 A-02.- Detección de aulas didácticas 
por promoción natural y expansión en 
escuelas públicas de educación básica. 

Tasa de variación de aulas 
didácticas por promoción natural y 
expansión en escuelas públicas de 
educación básica detectadas. 

Muestra el número de aulas 
didácticas detectadas por promoción 
natural y expansión en escuelas 
públicas de educación básica, las 
cuales se integran en el Programa 
General de Obra (PGO) como 
prioridad para construir por el 
INCOIFED, respecto al año anterior. 

(Número de aulas didácticas 
detectadas por promoción natural y 
expansión en el año N / Número de 
aulas didácticas detectadas por 
promoción natural y expansión en el 
año N-1) -1) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

7 aulas 
didácticas. 
(Año 2022). 

115.00% - Aumentar el 
número de aulas 
didácticas por promoción 
natural y expansión en 
escuelas públicas de 
educación básica 
detectadas. 

Constante  

Componente C-015.- Credenciales con fotografía para los 
alumnos de Educación Básica emitidas en el 
Estado de Colima. 

Porcentaje de credenciales con 
fotografía emitidas a los alumnos de 
Educación Básica en el Estado de 
Colima. 

Muestra la cantidad de credenciales 
con fotografía emitidas a los 
alumnos de1° de preescolar a 3° de 
secundaria de Educación Básica del 
Estado de Colima. 

(Número de credenciales con 
fotografía entregadas a los alumnos 
de Educación Básica en el Estado de 
Colima. / Total de credenciales con 
fotografía emitidas de los alumnos 
de Educación Básica en el Estado de 
Colima.) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 497 
credenciales 
con fotografía 
a los alumnos 
de Educación 
Básica. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de credenciales 
con fotografía emitidas a 
los alumnos de Educación 
Básica en el Estado de 
Colima. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-015 A-01.- Emisión de credenciales con 
fotografía para los alumnos de 1 y 2° de 
preescolar (nuevo ingreso). 

Número de credenciales con 
fotografía entregadas a los alumnos 
de 1° y 2° de preescolar (nuevo 
ingreso) en el Estado de Colima. 

Muestra el porcentaje de 
credenciales con fotografía 
entregadas a los alumnos de 1° y 2° 
de preescolar (nuevo ingreso) del 
Estado de Colima. 

(Número de credenciales con 
fotografía entregadas a los alumnos 
de 1° y 2° de preescolar (nuevo 
ingreso) en el Estado de Colima. / 
Total de credenciales con fotografía 
emitidas a los alumnos de 1° y 2° de 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 91 
credenciales 
con fotografía 
entregadas a 
los alumnos 
de 1° y 2° de 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de credenciales 
con fotografía entregadas 
a los alumnos de 1° y 2° de 
preescolar (nuevo ingreso) 
en el Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
641 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

preescolar (nuevo ingreso) en el 
Estado de Colima.) x 100. 

preescolar. 
(Año 2022). 

C-015 A-02.- Emisión de credenciales con 
fotografía para los alumnos 3° de preescolar a 
3° de secundaria emitidas en el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de credenciales con 
fotografía para los alumnos 3° de 
preescolar a3° de secundaria 
emitidas en el Estado de Colima. 

Muestra la cantidad de credenciales 
con fotografía entregadas a los 
alumnos de 3° de preescolar hasta 
3° de secundaria en el Estado de 
Colima. 

(Número de credenciales con 
fotografía entregadas a los alumnos 
de 3° de preescolar hasta 3° de 
secundaria en el Estado de Colima. / 
Total de credenciales con fotografía 
emitidas a los alumnos de 3° de 
preescolar hasta 3° de secundaria 
en el Estado de Colima.) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 446 
credenciales 
con fotografía 
para los 
alumnos 3° 
de preescolar 
a3° de 
secundaria 
emitidas en el 
Estado de 
Colima. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de credenciales 
con fotografía para los 
alumnos 3° de preescolar 
a3° de secundaria emitidas 
en el Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-016.- Consejos de Participación Escolar 
articulados con la Ruta de Mejora Escolar. 

Porcentaje de Consejos de 
Participación Escolar articulados con 
la Ruta de Mejora Escolar. 

Muestra la cantidad de Consejos de 
Participación Escolar instalados en 
Planteles de Educación Básica, en 
los 10 municipios y en el Estado, 
articulados con la Ruta de Mejora 
Escolar y deben considerar a 
integrantes de la Asociación de 
Padres de Familia. Para el caso de 
escuelas unitarias pueden 
considerar a algún miembro de la 
comunidad y ex- alumnos. 

(Número de Consejos de 
Participación Escolar instalados / 
Total de Consejos de Participación 
Escolar programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 728 consejos 
de 
Participación 
Escolar 
articulados 
con la Ruta 
de Mejora 
Escolar. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de Consejos de 
Participación Escolar 
articulados con la Ruta de 
Mejora Escolar. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-016 A-01.- Capacitación a figuras que 
integran los Consejos de Participación Escolar 
instalados en planteles de Educación Básica, 
los 10 municipios del Estado y el estatal. 

Porcentaje de figuras educativas 
que reciben la capacitación de los 
Consejos de Participación Escolar. 

Muestra la cantidad de 
capacitaciones realizadas a las 
figuras que integran los Consejos de 
Participación Escolar instalados en 
los planteles de educación básica de 
los 10 municipios del Estado. 

(Número de figuras capacitadas/ 
Total de figuras programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 figuras 
educativas 
que reciben la 
capacitación 
de los 
Consejos de 
Participación 
Escolar. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de figuras 
educativas que reciben la 
capacitación de los 
Consejos de Participación 
Escolar. 

Constante  

C-016 A-02.- Ejecución del seguimiento a los 
comités que integran los Consejos de 
Participación Escolar. 

Razón de comités que integran los 
Consejos de Participación Escolar. 

Muestra el número de comités que 
integran los consejos de 
participación escolar instalados en 
los 1041 planteles de educación 
básica del Estado de Colima. Cada 
CEPS debe de integrar mínimo 3 
comités y deben considerar a 
integrantes de la Asociación de 
Padres de Familia. Para el caso de 
escuelas unitarias pueden 
considerar a algún miembro de la 
comunidad y ex- alumnos. 

(Número de comités instalados en 
los CPSE. / Total de comités 
programados en los CPSE) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2197 comités 
que integran 
los Consejos 
de 
Participación 
Escolar. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar la 
razón de comités que 
integran los Consejos de 
Participación Escolar. 

Constante  

C-016 A-03.- Articulación de la asociación de 
Madres y Padres de Familia con la Ruta de 
Mejora Escolar en escuelas públicas de 
Educación Básica. 

Porcentaje de asociaciones de 
Madres y Padres de Familia 
articulados con la Ruta de Mejora 
Escolar en escuelas públicas de 
Educación Básica. 

Muestra la cantidad de asociaciones 
de Madres y Padres de Familia 
articulados con la Ruta de Mejora 
Escolar en escuelas públicas de 
Educación Básica realizados del 
total de las asociaciones de Madres 
y Padres de familia articulados con la 
Ruta de Mejora Escolar en escuelas 
públicas de Educación Básica 
programadas. 

(Número de asociaciones de madres 
y padres de familia articulados con la 
Ruta de Mejora Escolar realizados / 
Total de asociaciones de madres y 
padres de familia articulados con la 
Ruta de Mejora Escolar 
programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 728 
asociaciones 
de Madres y 
Padres de 
Familia. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de 
asociaciones de Madres y 
Padres de Familia 
articulados con la Ruta de 
Mejora Escolar en 
escuelas públicas de 
Educación Básica. 

Constante  

C-016 A-04.- Ejecución del seguimiento a los 
Programas Federales que operan en los 
planteles de educación básica a través de los 
comités que integran los Consejos Escolares 
de Participación Social. 

Porcentaje de las sesiones de 
supervisión a los Programas 
Federales que operan en los 
planteles de educación básica a 
través de los comités de Contraloría 
Social que integran los CEPS. 

Muestra la cantidad de sesiones 
realizadas con los comités de 
contraloría social que asisten a las 
sesiones de seguimiento de las 
escuelas beneficiadas con los 
programas federales. 

(Número de sesiones realizadas 
para dar seguimiento a los comités 
de Contraloría Social / Número de 
sesiones programadas para dar 
seguimiento a los comités de 
Contraloría Social) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 sesiones de 
supervisión. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de las sesiones 
de supervisión a los 
programas Federales que 
operan en los planteles de 
educación básica a través 
de los comités de 
Contraloría Social que 
integran los CEPS. 

Constante  

Componente C-017.- Logro educativo de los alumnos de 
sexto grado de primaria de escuelas públicas 
y privadas alcanzado. 

Tasa de variación del logro 
educativo de los alumnos de sexto 
grado primaria de escuelas públicas 
y privadas del Estado de Colima. 

Muestra el promedio obtenido por los 
alumnos de sexto grado de primaria 
de escuelas públicas y privadas del 
Estado de Colima, en la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento Infantil 

Promedio obtenido por los alumnos 
de sexto grado de primaria de 
escuelas públicas y privadas del 
Estado de Colima, en la prueba de la 
Olimpiada del Conocimiento Infantil 
(OCI), del año n/ Promedio obtenido 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

0 logro 
educativo. 
(Año 2022). 

22.00% - Aumentar la tasa 
de variación del logro 
educativo de los alumnos 
de sexto grado primaria de 
escuelas públicas y 

Ascendent
e 
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(OCI), del año n con respecto al año 
n-1. 

por los alumnos de sexto grado de 
primaria de escuelas públicas y 
privadas del Estado de Colima, en la 
prueba de la Olimpiada del 
Conocimiento Infantil (OCI), del año 
n-1. 

privadas del Estado de 
Colima. 

Actividad o 
Proyecto 

C-017 A-01.- Ejecución del seguimiento al 
logro educativo obtenido por los alumnos/as 
de sexto grado de primaria de escuelas 
públicas y particulares del Estado de Colima 
en la prueba Olimpiada del Conocimiento 
Infantil (OCI). 

Porcentaje de pruebas aplicadas a 
los alumnos/as de sexto grado de 
primaria de escuelas públicas y 
particulares del Estado de Colima. 

Muestra el porcentaje de pruebas 
aplicadas a los alumnos/as de sexto 
grado de primaria de escuelas 
públicas y particulares del total de 
pruebas programadas para 
alumnos/as de sexto grado de 
primaria de escuelas públicas y 
particulares del Estado de Colima. 

(Número de pruebas aplicadas / 
Total de pruebas programadas) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 pruebas 
aplicadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de pruebas 
aplicadas a los alumnos/as 
de sexto grado de primaria 
de escuelas públicas y 
particulares del Estado de 
Colima. 

Constante  

Componente C-018.- Fondo de aportaciones para la nómina 
educativa y gasto operativo ejercido (FONE). 

Porcentaje de gasto ejercido en el 
Fondo de aportaciones para la 
nómina educativa y gasto operativo 
ejercido (FONE). 

Muestra el porcentaje de 
cumplimiento del gasto ejercido. 

(Gasto ejercido/ Gasto programado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje de gasto 
ejercido en el Fondo de 
aportaciones para la 
nómina educativa y gasto 
operativo ejercido (FONE). 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-018 A-01.- Ejecución del gasto para el pago 
de las plazas federalizadas con funciones 
educativas en educación básica. 

Porcentaje del gasto ejercido para el 
pago de las plazas federalizadas con 
funciones educativas en educación 
básica. 

Muestra el porcentaje del gasto 
ejercido para el pago de las plazas 
federalizadas con funciones 
educativas en educación básica. 

(Gasto ejercido/ Gasto programado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje del gasto 
ejercido para el pago de 
las plazas federalizadas 
con funciones educativas 
en educación básica. 

Constante  

C-018 A-02.- Ejecución del gasto de operación 
de los centros de trabajo con sostenimiento 
federal. 

Porcentaje del gasto de operación 
ejercido de los centros de trabajo 
con sostenimiento federal. 

Muestra el porcentaje del gasto de 
operación ejercido de los centros de 
trabajo con sostenimiento federal. 

(Gasto ejercido/ Gasto programado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje del gasto de 
operación ejercido de los 
centros de trabajo con 
sostenimiento federal. 

Constante  

C-018 A-03.- Ejercicio del recurso para el 
fortalecimiento de la educación en el Estado. 

Porcentaje del recurso ejercido para 
el fortalecimiento de la educación en 
el Estado. 

Muestra el porcentaje del recurso 
ejercido para el fortalecimiento de la 
educación en el Estado. 

(Gasto ejercido/ Gasto programado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 100% Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje del recurso 
ejercido para el 
fortalecimiento de la 
educación en el Estado. 

Constante  

Componente C-019.- Evaluaciones diagnósticas de 2° 
primaria a 3° de secundaria aplicadas. 

Porcentaje de evaluaciones 
diagnósticas aplicadas de 2° 
primaria a 3° de secundaria. 

Muestra el porcentaje de 
evaluaciones diagnósticas aplicadas 
de 2° primaria a 3° de secundaria. 

(Evaluaciones diagnósticas 
aplicadas/Evaluaciones 
diagnósticas programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 32705 
evaluaciones. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de 
evaluaciones diagnósticas 
aplicadas de 2° primaria a 
3° de secundaria. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-019 A-01.- Aplicación y calificación de las 
pruebas diagnósticas de lectura (español). 

Promedio de aciertos en lectura 
(español) obtenidos por todos los 
alumnos de 2° de primaria a 3° grado 
de secundaria. 

Muestra el promedio de aciertos en 
lectura (español) obtenidos por 
todos los alumnos de 2° de primaria 
a 3° grado de secundaria. 

(Total de aciertos obtenidos/Total de 
alumnos). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 17.44 
Promedio. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
promedio de aciertos en 
lectura (español) 
obtenidos por todos los 
alumnos de 2° de primaria 
a 3° grado de secundaria. 

Ascendent
e 

 

C-019 A-02.- Aplicación y calificación de las 
pruebas diagnósticas de matemáticas. 

Promedio de aciertos en 
matemáticas obtenidos por todos los 
alumnos de 2° de primaria a 3° grado 
de secundaria. 

Muestra el promedio de aciertos en 
matemáticas obtenidos por todos los 
alumnos de 2° de primaria a 3° grado 
de secundaria. 

(Total de aciertos obtenidos/Total de 
alumnos). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 16.25 
Promedio. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
promedio de aciertos en 
matemáticas obtenidos por 
todos los alumnos de 2° de 
primaria a 3° grado de 
secundaria. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 65-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a aumentar la tasa bruta de 
escolarización (cobertura) en el nivel de 
educación media superior en el Estado de 
Colima. 

Tasa bruta de escolarización 
(cobertura) de educación media 
superior, total. 

Mide el número total de alumnos 

matriculados en un tipo educativo 
determinado al inicio del ciclo escolar, por 
cada 100 individuos con la edad típica para 

cursarlo. El indicador es parte del Programa 
Sectorial de Educación 2020-2024. 
Observaciones: Las edades típicas para 

cursar los tipos educativos son de 15 a 17 
años para educación media superior (MS) y 
de 18 a 22 años para educación superior (S). 

Se incluye la matrícula de las modalidades 
escolarizada y no escolarizada. Para 

TBEn = Tasa bruta de escolarización 
en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, 
donde: Mn: Matrícula total al inicio 
del ciclo escolar n Pn: Población en 
edad típica en el ciclo escolar. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 21,248 tasa 
bruta de 
escolarizació
n. (Año 2022). 

100.00% - Aumentar la 
tasa bruta de 
escolarización. 

Ascendent
e 
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educación superior no se considera la 
matrícula de nivel posgrado. La población 
corresponde a la cifra estimada por CONAPO 
a mitad de año del inicio del ciclo escolar a 

medir. Forma parte de los indicadores clave 
del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica (SNIEG). Tiene 

como fuente de información los cuestionarios 
estadísticos del Formato 911, lo que asegura 
la obtención periódica de datos. Corresponde 

al indicador 4.3.2 del Objetivo de Desarrollo 
Sostenible 4 (ODS 4). 

Propósito Los alumnos del Estado de Colima cuentan 
con un servicio educativo del nivel Medio 
Superior acreditado. 

Eficiencia Terminal en educación 
media superior. 

Del total de alumnos de nuevo 
ingreso de educación media 
superior en el ciclo n2, este 
indicador mostrará la proporción de 
alumnos egresados de este nivel en 
el ciclo escolar n1. 

((Número de alumnos egresados en 
el nivel Medio Superior en el ciclo N1 
/ Total de alumnos de nuevo ingreso 
del nivel Medio Superior en el ciclo 
N-2) -1) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

8423 
eficiencia 
Terminal en 
educación 
media 
superior. (Año 
2022). 

3.30% - Incrementar un 3.3 
la tasa de variación de 
alumnos de nuevo ingreso 
de educación media 
superior. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios de Telebachillerato 
Comunitario proporcionados a los alumnos de 
Educación Media Superior del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de alumnos de Educación 
Media Superior atendidos con 
Telebachillerato Comunitario. 

Muestra la proporción de alumnos 
atendidos en el nivel Media Superior 
mediante el Telebachillerato 
Comunitario de la SEyC-CSEEC. 

(Número de alumnos atendidos en el 
TBC / Total de alumnos del nivel 
Media Superior en el Estado) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1068 alumnos 
de Educación 
Media 
Superior 
atendidos. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de alumnos de 
Educación Media Superior 
atendidos con 
Telebachillerato 
Comunitario. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Difusión de Convocatoria a los 
alumnos y alumnas de secundarias y 
telesecundarias para el ingreso en el 
Subsistema de Telebachillerato Comunitario. 

Porcentaje de convocatorias 
difundidas en secundarias y 
telesecundarias alimentadoras para 
el ingreso al Telebachillerato 
Comunitario. 

Muestra la cantidad de 
convocatorias realizadas en 
secundarias y telesecundarias para 
el ingreso al Subsistema de 
Telebachillerato Comunitario en 
Educación Media Superior. 

(Número de convocatorias 
difundidas / Total de convocatorias 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 25 
convocatorias 
difundidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje de 
convocatorias difundidas 
en secundarias y 
telesecundarias 
alimentadoras para el 
ingreso al Telebachillerato 
Comunitario. 

Constante  

C-001 A-02.- Implementación de estrategia 
para atender el abandono escolar en alumnos 
y alumnas del Subsistema de Telebachillerato. 

Porcentaje de alumnos y alumnas 
que reciben tutoría para evitar el 
abandono escolar en el 
Telebachillerato comunitario. 

Muestra la cantidad de los alumnos 
que reciben tutoría de los 25 
planteles de Telebachillerato en el 
Estado de Colima. 

(Número de alumnos que reciben 
tutoría. / Total de alumnos 
programados.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 alumnos y 
alumnas que 
reciben 
tutoría. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos que reciben 
tutoría. 

Descende
nte 

 

C-001 A-03.- Ejecución de servicios 
personales. 

Porcentaje de servicios personales 
proporcionados al personal docente 
y responsable de plantel de los 
Telebachilleratos comunitarios. 

Muestra la proporción de los 
servicios personales 
proporcionados al personal docente 
y responsable de plantel de los 
Telebachilleratos comunitarios. 

(Gasto ejercido para los servicios 
personales proporcionados/Gasto 
programado para los servicios 
personales proporcionados) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 18, 454, 514 
Pago de 
servicios 
personales. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de pago de 
servicios al personal 
docente. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Ejecución de gasto de operación. Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en los Telebachilleratos 
comunitarios. 

Muestra la proporción del gasto de 
operación ejercido en los 
Telebachilleratos comunitarios. 

(Gasto de operación ejercido/Gasto 
de operación programado) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 375000 gasto 
de operación 
de los 
Telebachillera
tos 
comunitarios. 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje del gasto de 
operación ejercido en los 
Telebachilleratos 
comunitarios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Servicios de EMSAD proporcionados 
a alumnos y alumnas de Educación Media 
Superior del Estado de Colima. 

Porcentaje de alumnos y alumnas de 
Educación Media Superior atendidos 
en los Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD). 

Muestra la proporción de alumnos 
atendidos en el Nivel de Educación 
Media Superior mediante los 
Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD) de la 
SEyC-CSEEC. Incluye la atención 
de alumnos que no asisten en su 
totalidad de manera presencial. 

(Número de alumnos atendidos en 
los Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD). / Total 
de alumnos del nivel Media Superior 
en el Estado) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2065 alumnos 
y alumnas. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de alumnos y 
alumnas de Educación 
Media Superior atendidos 
en los Centros de 
educación media superior 
a distancia (EMSAD). 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Difusión de convocatoria a los 
alumnos y alumnas de secundarias y 
telesecundarias para el ingreso al Subsistema 
de Educación Media Superior a Distancia 
(EMSAD). 

Porcentaje de convocatorias 
difundidas en secundarias y 
telesecundarias alimentadoras para 
el ingreso a los Centros de 
educación media superior a distancia 
(EMSAD). 

Muestra la cantidad de 
convocatorias difundidas en 
secundarias y telesecundarias para 
el ingreso a los Centros de 
educación media superior a 
distancia (EMSAD). 

(Número de convocatorias 
difundidas / Total de convocatorias 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 
convocatorias 
difundidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de 
convocatorias difundidas. 

Constante  

C-002 A-02.- Implementación de estrategia 
para atender el abandono escolar en alumnos 
y alumnas del Subsistema EMSAD. 

Porcentaje de alumnos y alumnas 
que reciben tutoría para evitar el 
abandono escolar en los Centros de 
educación media superior a distancia 
(EMSAD). 

Muestra la cantidad de alumnos que 
reciben tutoría en los 20 Centros de 
educación media superior a 
distancia (EMSAD) del Estado de 
Colima. 

(Número de alumnos que reciben 
tutoría / Total de alumnos 
programados.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 alumnos y 
alumnas que 
reciben 
tutoría. (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de alumnos y 
alumnas que reciben 
tutoría para evitar el 
abandono escolar en los 
Centros de educación 
media superior a distancia 
(EMSAD). 

Descende
nte 
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C-002 A-03.- Ejecución de servicios 
personales. 

Porcentaje de servicios personales 
proporcionados al personal directivo, 
docente y administrativo de los 
Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD). 

Muestra la proporción de los 
servicios personales 
proporcionados al personal 
directivo, docente y administrativo 
de los Centros de educación media 
superior a distancia (EMSAD). 

(Gasto ejercido para los servicios 
personales proporcionados/Gasto 
programado para los servicios 
personales proporcionados) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 47,302,688 
Pago de 
servicios 
personales. 
(Año .2022) 

100.00% - Aumentar el 
Porcentaje de servicios 
personales proporcionados al 
personal directivo, docente y 

administrativo de los Centros de 
educación media superior a 
distancia (EMSAD). 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Ejecución de gasto de operación. Porcentaje del gasto de operación 
ejercido en los Centros de educación 
media superior a distancia (EMSAD). 

Muestra la proporción del gasto de 
operación ejercido en los Centros de 
educación media superior a 
distancia (EMSAD). 

(Gasto de operación ejercido/Gasto 
de operación programado) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1, 480, 238 
Gasto de 
operación. 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje del gasto de 
operación ejercido en los 
Centros de educación 
media superior a distancia 
(EMSAD). 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Dictámenes de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios de Educación 
Media Superior emitidos. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Media 
Superior emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes 
de Equivalencias y/o Revalidaciones 
de Estudios de Educación Media 
Superior emitidos en la Subjefatura 
de Revalidación y Equivalencias de 
la Dirección de Planeación y 
Evaluación de Políticas Educativas. 

(Número de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Media 
Superior emitidos. / Número de 
Dictámenes de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior 
solicitados.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 dictámenes 
de 
equivalencias
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de Dictámenes 
de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de 
Estudios de Educación 
Media Superior emitidos. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Emisión de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación 
Media Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes 
de Equivalencias de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos 
por la Subjefatura de Revalidación y 
Equivalencias de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas. 

(Número de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 
/ Número de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Media Superior 
solicitados.) x 10.0. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 400 
dictámenes 
de 
equivalencias 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de Dictámenes 
de Equivalencias de 
Estudios de Educación 
Media Superior emitidos. 

Constante  

C-003 A-02.- Emisión de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de Educación 
Media Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes 
de Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos 
por la Subjefatura de Revalidación y 
Equivalencias de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas. 

(Número de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior emitidos. 
/ Número de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Media Superior 
solicitados.) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 70 
dictámenes 
de 
Revalidacion
es (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de Dictámenes 
de Revalidaciones de 
Estudios de Educación 
Media Superior emitidos. 

Constante  

C-003 A-03.- Dotación de los insumos 
necesarios para la emisión de dictámenes de 
equivalencias y/o revalidaciones de los 
solicitantes del nivel de educación media 
superior. 

Porcentaje de insumos adquiridos. Muestra la cantidad de insumos 
necesarios para la emisión de 
dictámenes de equivalencias y/o 
revalidaciones para los solicitantes 
del nivel de educación superior. 

(Número de insumos emitidos/ 
número de insumos solicitados) 
x100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 insumos 
(Año 2023). 

100.00% - Aumentar la 
dotación de los insumos 
necesarios para la emisión 
de dictámenes de 
equivalencias y/o 
revalidaciones de los 
solicitantes del nivel de 
educación media superior. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Difusión de los servicios que 
presta la subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias en las escuelas del nivel de 
educación media superior. 

Porcentaje de escuelas visitadas. Muestra la cantidad de escuelas 
visitadas del nivel de educación 
superior para difundir los servicios 
que presta la subjefatura de 
revalidaciones y equivalencias. 

(Número de escuelas 
visitadas/Número de escuelas 
programadas) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 escuelas 
(Año 2023). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de escuelas 
visitadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Componente de Infraestructura 
Educativa en Educación Media Superior 
implementado. 

Porcentaje de escuelas públicas de 
Educación Media Superior 
beneficiados con el componente de 
Infraestructura Educativa. 

Muestra la cantidad de obras de 
infraestructura física realizadas en 
los planteles públicos de Educación 
Media Superior. Considera EMSAD, 
TBC, ISENCO y CONALEP. 

(Número de obras de infraestructura 
física realizadas en planteles 
públicos de Educación Media 
Superior. / Total de obras de 
infraestructura física programadas 
en planteles públicos de Educación 
Media Superior.) x 100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 escuelas 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de escuelas 
públicas de Educación 
Media Superior 
beneficiados con el 
componente de 
Infraestructura Educativa. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Realización de obras de 
rehabilitación, construcción o equipamiento de 
la infraestructura física de planteles públicos 
de Educación Media Superior. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro 
IIl al nivel de logro IV en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión 
lectora). 

Muestra la tasa de variación de estudiantes 
de EMS que transitan del nivel de logro IIl al 

nivel de logro IV en el área de competencia 
de Lenguaje y Comunicación (comprensión 
lectora) en el año 2022 con relación al 

número de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro IIl al nivel de logro IV en el 
área de competencia de Lenguaje y 

Comunicación (comprensión lectora) en el 
año 2017 del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA). 

(Número de estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro IIl al nivel 
de logro IV en el año 2022 / Número 
de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro IIl al nivel de logro 
IV en el año 2017) -1) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

943 
estudiantes 
(Año 2022). 

5.90% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel 
de logro IIl al nivel de logro 
IV en el área de 
competencia de Lenguaje 
y Comunicación 
(comprensión lectora). 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Instrumentos del Plan Nacional para la 
Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) 
aplicados a los estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro IIl al nivel IV y del 
nivel de logro l al nivel de logro ll. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan de los niveles de 
logro IIl al IV y del I al II en las áreas 
de competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora) 
y Matemáticas. 

Muestra la tasa de variación de 
estudiantes de EMS que transitan 
de los niveles de logro IIl al IV y del 
I al II en las áreas de competencia 
de Lenguaje y Comunicación 
(comprensión lectora) y 
Matemáticas del Plan Nacional para 

(Número de estudiantes en el plantel 
que transitan de los niveles de logro 
IIl al IV y del I al II en el año 2022. / 
Número de estudiantes en el plantel 
que transitan de los niveles de logro 
IIl al IV y del I al II en el año 2017) -
1) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

6873 
estudiantes 
(Año 2023). 

3.22% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan de los 
niveles de logro IIl al IV y 
del I al II en las áreas de 
competencia de Lenguaje 
y Comunicación 

Ascendent
e 
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la Evaluación de los Aprendizajes. 
(PLANEA). 

(comprensión lectora) y 
Matemáticas. 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- E 01.- Aplicación del Plan 
Nacional para la Evaluación de los 
Aprendizajes (PLANEA) en el área de 
Lenguaje y Comunicación (comprensión 
lectora) a los estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro 
IIl al nivel de logro IV en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión 
lectora). 

Muestra la tasa de variación de estudiantes 

de EMS que transitan del nivel de logro IIl al 
nivel de logro IV en el área de competencia 
de Lenguaje y Comunicación (comprensión 

lectora) en el año 2022 con relación al 
número de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro IIl al nivel de logro IV en el 

área de competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora) en el 
año 2017 del Plan Nacional para la 

Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA). 

(Número de estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro IIl al nivel 
de logro IV en el año 2022 / Número 
de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro IIl al nivel de logro 
IV en el año 2017) -1) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

943 
estudiantes 
(Año 2022). 

5.90% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel 
de logro IIl al nivel de logro 
IV en el área de 
competencia de Lenguaje 
y Comunicación 
(comprensión lectora). 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Aplicación del Plan Nacional 
para la Evaluación de los Aprendizajes 
(PLANEA) en el área de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora) a los 
estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro 
I al nivel de logro II en el área de 
competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión 
lectora). 

Muestra la tasa de variación de estudiantes 

de EMS que transitan del nivel de logro I al 
nivel de logro II en el área de competencia de 
Lenguaje y Comunicación (comprensión 

lectora) en el año 2022 con relación al 
número de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro I al nivel de logro II en el 

área de competencia de Lenguaje y 
Comunicación (comprensión lectora) en el 
año 2017 del Plan Nacional para la 

Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA). 

(Número de estudiantes de EMS que transitan 

del nivel de logro I al nivel de logro II en el área 
de competencia de Lenguaje y Comunicación 
(comprensión lectora) en el año 2022 / 

Número de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro I al nivel de logro II en el área 
de competencia de Lenguaje y Comunicación 

(comprensión lectora) en el año 2017) -1) x 
100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

1013 
estudiantes 
(Año 2022). 

5.50% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel 
de logro I al nivel de logro 
II en el área de 
competencia de Lenguaje 
y Comunicación 
(comprensión lectora). 

Ascendent
e 

 

C-005 A-03.- Aplicación del Plan Nacional 
para la Evaluación de los Aprendizajes 
(PLANEA) en el área de competencia de 
matemáticas a los estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro 
IIl al nivel de logro IV en el área de 
competencia de matemáticas. 

Muestra la tasa de variación de estudiantes 
de EMS que transitan del nivel de logro IIl al 

nivel de logro IV en el área de competencia 
de matemáticas en el año 2022 con relación 
al número de estudiantes de EMS que 

transitan del nivel de logro IIl al nivel de logro 
IV en el área de competencia de matemáticas 
en el año 2017 del Plan Nacional para la 

Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA). 

(Número de estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro IIl al nivel de logro IV en el 

área de competencia de matemáticas en el 
año 2022. / Número de estudiantes de EMS 
que transitan del nivel de logro IIl al nivel de 

logro IV en el área de competencia de 
matemáticas en el año 2017.) -1) x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

768 
estudiantes 
(Año 2022). 

7.20% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel 
de logro IIl al nivel de logro 
IV en el área de 
competencia de 
matemáticas. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-04.- Aplicación del Plan Nacional 
para la Evaluación de los Aprendizajes 
(PLANEA) en el área de competencia de 
matemáticas a los estudiantes de EMS. 

Tasa de variación de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel de logro 
I al nivel de logro II en el área de 
competencia de matemáticas. 

Muestra la tasa de variación de 
estudiantes de EMS que transitan 
del nivel de logro I al nivel de logro II 
en el área de competencia de 
matemáticas en el año 2022 con 
relación al número de estudiantes 
de EMS que transitan del nivel de 
logro I al nivel de logro II en el área 
de competencia de matemáticas en 
el año 2017 del Plan Nacional para 
la Evaluación de los Aprendizajes 
(PLANEA). 

(Número de estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro I al nivel 
de logro II en el área de competencia 
de matemáticas en el año 2022. / 
Número de estudiantes de EMS que 
transitan del nivel de logro I al nivel 
de logro II en el área de competencia 
de matemáticas en el año 2017.) -1) 
x 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual 

Tasa de 
Variación. 

2123 
estudiantes 
(Año 2022). 

2.60% - Aumentar el 
número de estudiantes de 
EMS que transitan del nivel 
de logro I al nivel de logro 
II en el área de 
competencia de 
matemáticas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 66-EDUCACIÓN SUPERIOR. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060000-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad de 
medida 

Línea base Metas 
Sentido 

del 
indicador 

Parámetro
s de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a la escolarización de alumnos en 
Educación Superior. 

Porcentaje de abandono escolar en 
educación superior, total. 

Mide el porcentaje alumnos matriculados 
que abandonan la escuela de un ciclo 
escolar a otro, por cada 100 alumnos 
que se matriculan al inicio de cursos de 
un mismo nivel educativo. El indicador es 
parte del Programa Sectorial de 
Educación 2020-2024. Observaciones: 
El porcentaje de abandono escolar forma 
parte de los indicadores clave del 
Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica (SNIEG). Tiene 
como fuente de información los 
cuestionarios estadísticos del Formato 
911, lo que asegura la obtención de 
datos. 

AAEn = Porcentaje de abandono escolar 
en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-
NIn+1+EGn/Mn)]100, donde: Mn+1: 
Matrícula total para el ciclo escolar n+1 
NIn+1: Nuevo ingreso a primer grado en 
el ciclo escolar n+1 EGn: Egresados en 
el ciclo escolar n Mn: Matrícula total para 
el ciclo escolar n. O bien, se puede 
expresar como: Matrícula total 
educación superior en n - (Matrícula total 
educación superior en n+1 - Matrícula de 
nuevo ingreso educación superior en 
n+1 + Egresados educación superior en 
n) / Matrícula total educación superior en 
n x 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2984 alumnos 
(Año 2022). 

100.00% - Disminuir el 
porcentaje de abandono 
escolar. 

Descendent
e 

 

Propósito Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un 
servicio de Educación Superior acreditado. 

Porcentaje cobertura en Educación 
Superior de 18-22 años. 

Muestra la proporción de alumnos 
atendidos en el nivel superior en las 
edades de 18 a 22 años de edad. 

(Número de alumnos atendidos en 
Educación Superior / Población de 18 a 
22 años de edad en el Estado de Colima) 
x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 25710 
cobertura de 
educación 
superior 18-22 
años (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar la 
cobertura de educación 
superior. 

Ascendente  

Componente C-001.- Servicios de nivel superior proporcionados 
en la Universidad Pedagógica Nacional del Estado 
de Colima. 

Porcentaje de alumnos aceptados en 
Educación Superior en la Universidad 
Pedagógica Nacional del Estado de 
Colima. 

Muestra la cantidad de alumnos 
aceptados de nuevo ingreso a 
Licenciaturas y Maestrías que ofrece la 
Universidad Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima. 

(Número de alumnos de nuevo ingreso 
aceptados / Total de aspirantes que 
solicitan el ingreso a la UPN) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 82 alumnos 
aceptados 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de alumnos de 
nuevo ingreso aceptados. 

Ascendente  
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Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Emisión de la convocatoria para el 
ingreso a la Universidad Pedagógica Nacional del 
Estado de Colima (UPN). 

Porcentaje de convocatorias autorizadas 
para ofertar los servicios educativos de 
la Universidad Pedagógica Nacional. 

Muestra el número de convocatorias 
autorizadas por el Secretario de 
Educación del Estado de Colima, para la 
difusión de la oferta educativa de la 
Universidad Pedagógica Nacional. 
(licenciatura y posgrado). 

(Número de convocatorias autorizadas / 
Total de convocatorias programadas) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 6 
convocatorias 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de convocatorias 
autorizadas por el secretario 
de Educación del Estado de 
Colima. 

Constante  

Componente C-002.- Reuniones realizadas por la comisión 
estatal para la planeación de la educación superior 
(COEPES) para planear y propiciar el desarrollo, el 
crecimiento y la reordenación de la educación 
superior en el Estado. 

Porcentaje de reuniones ordinarias de la 
Comisión Estatal para la Planeación de 
la Educación Superior (COEPES). 

Muestra el número de sesiones 
ordinarias realizadas para que sesione 
Comisión Estatal para la Planeación de 
la Educación Superior (COEPES). 

(Número de sesiones ordinarias de 
COEPES realizadas / Número de 
sesiones ordinarias de COEPES 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 6 reuniones 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener el 
porcentaje de reuniones 
ordinarias de la Comisión 
Estatal para la Planeación de 
la Educación Superior 
(COEPES). 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Atención a alumnos de nuevo ingreso 
al nivel de Educación Superior. 

Porcentaje de absorción de alumnos 
inscritos al nivel de Educación Superior. 

Muestra la cantidad de alumnos de 
nuevo ingreso inscritos en el ciclo actual 
en las Instituciones de Educación 
Superior en sus tres modalidades 
(escolarizada, no escolarizada y mixta). 
Incluye CONALEP, CBTA, CETMAR, 
ISENCO, EMSAD, TBC y UdC. 

(Número de alumnos de nuevo ingreso 
en el nivel superior inscritos en el ciclo 
actual / Total de alumnos egresados de 
nivel medio superior precedente al ciclo 
anterior) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 8200 alumnos 
de nuevo 
ingreso (Año 
2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de absorción de 
alumnos inscritos al nivel de 
Educación Superior. 

Ascendente  

C-002 A-02.- Ejecución de la entrega de 
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 
(RVOE) a las instituciones de educación superior 
privada en tiempo y forma. 

Porcentaje de REVOE entregados en 
tiempo y forma. 

Muestra la cantidad de REVOE 
entregados a las a las instituciones de 
educación superior privada. 

(Número de REVOE entregados en 
tiempo y forma/Número de REVOE 
solicitados). 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 30 REVOE 
(Año 2022). 

100.00% - Aumentar el 
porcentaje de REVOE 
entregados en tiempo y 
forma. 

Ascendente  

Componente C-003.- Programa fortalecimiento a la excelencia 
educativa (PROFEXCE) implementado en el 
Instituto Superior de Educación Normal del Estado 
de Colima. 

Porcentaje de proyectos académicos, de 
gestión y acciones de gestión y 
académicas implementadas en el 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima con el programa 
fortalecimiento a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

Muestra el porcentaje de proyectos 
académicos, de gestión y acciones de 
gestión y académicas implementadas en 
el Instituto Superior de Educación 
Normal del Estado de Colima con el 
programa fortalecimiento a la excelencia 
educativa (PROFEXCE). 

Número de proyectos académicos, de 
gestión y acciones de gestión y 
académicas implementadas/Número de 
proyectos académicos, de gestión y 
acciones de gestión y académicas 
programadas. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 3 proyectos 
(Año 2022). 

100.00% - Proyectos 
académicos, de gestión y 
acciones de gestión y 
académicas. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Implementación del proyecto 
académico (ProGEN). 

Porcentaje de proyectos académicos 
implementados en el Instituto Superior 
de Educación Normal del Estado de 
Colima con el programa fortalecimiento a 
la excelencia educativa (PROFEXCE). 

Muestra la cantidad de proyectos 
académicos implementados en el 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima con el programa 
fortalecimiento a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

(Número de proyectos académicos 
implementados/Número de proyectos 
programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 1 proyecto 
académico 
(Año 2022). 

100.00% - Proyectos 
académicos implementados 
en el Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado 
de Colima. 

Constante  

C-003 A-02.- Implementación del proyecto de 
gestión (ProGEN). 

Porcentaje de proyectos de gestión 
implementados en el Instituto Superior 
de Educación Normal del Estado de 
Colima con el programa fortalecimiento a 
la excelencia educativa (PROFEXCE). 

Muestra la cantidad de proyectos de 
gestión implementados en el Instituto 
Superior de Educación Normal del 
Estado de Colima con el programa 
fortalecimiento a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

(Número de proyectos de gestión 
implementados/Número de proyectos 
programados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 1 proyecto de 
gestión (Año 
2022). 

100.00% - Proyectos de 
gestión implementados en el 
Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado 
de Colima. 

Constante  

C-003 A-03.- Implementación de acciones 
académicas y de gestión institucional (ProFEN). 

Porcentaje de acciones académicas y de 
gestión institucional implementadas en el 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima con el programa 
fortalecimiento a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

Muestra la cantidad de acciones 
académicas y de gestión implementadas 
en el Instituto Superior de Educación 
Normal del Estado de Colima programa 
fortalecimiento a la excelencia educativa 
(PROFEXCE). 

(Número de acciones académicas y de 
gestión implementadas/Número de 
acciones académicas y de gestión 
programadas) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 1 acciones 
académicas y 
de gestión (Año 
2022). 

100.00% - Acciones 
académicas y de gestión 
institucional implementadas 
en el Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado 
de Colima. 

Constante  

C-003 A-04.- Ejecución de la entrega de beneficios, 
a las alumnas y alumnos del Instituto Superior de 
Educación Normal del Estado de Colima "Prof. 
Gregorio Torres Quintero" (ISENCO), de la 
estrategia del EDINEN. 

Porcentaje de alumnas y alumnos del 
Instituto Superior de Educación Normal 
del Estado de Colima "Prof. Gregorio 
Torres Quintero\\\" (ISENCO) 
beneficiados con la estrategia del 
ENIDEN. 

Muestra la cantidad de alumnos del 
ISENCO campus Cuauhtémoc que se 
benefician con la implementación de los 
Proyectos Integrales del EDINEN. 

(Número de Alumnos programados / 
Matrícula total del ISENCO) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 638 
beneficiarios 
de la estrategia 
ENIDEN  (Año 
2022). 

100.00% - Alumnas y 
alumnos beneficiados con la 
estrategia del ENIDEN. 

Ascendente  

C-003 A-05.- Ejecución de la entrega de beneficios, 
a los docentes del Instituto Superior de Educación 
Normal del Estado de Colima "Prof. Gregorio Torres 
Quintero" (ISENCO), de la estrategia del EDINEN. 

Porcentaje de Docentes del Instituto 
Superior de Educación Normal del 
Estado de Colima \\\"Prof. Gregorio 
Torres Quintero\\\" (ISENCO) 
beneficiados con la estrategia del 
ENIDEN. 

Muestra la cantidad de docentes del 
ISENCO campus Cuauhtémoc que se 
benefician con la implementación de los 
Proyectos Integrales del EDINEN. 

(Número de Docentes programados. / 
Total de docentes del ISENCO) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 160 docentes 
beneficiados 
(Año 2022). 
 

100.00% - Docentes 
beneficiados con la estrategia 
del ENIDEN. 

Ascendente  

Componente C-004.- Dictámenes de Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios de Educación Superior 
emitidos. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior emitidos 
en la Subjefatura de Revalidación y 
Equivalencias de la Dirección de 
Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

(Número de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
emitidos. / Número de Dictámenes de 
Equivalencias y/o Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
solicitados) x 100. 

Eficacia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 150 
dictámenes 
(Año 2022). 

100.00% - Dictámenes de 
Equivalencias y/o 
Revalidaciones de Estudios 
de Educación Superior. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Emisión de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación Superior. 

Porcentaje de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación 
Superior emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación 
Superior emitidos por la Subjefatura de 
Revalidación y Equivalencias de la 
Dirección de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas de la SEyC-
CSEEC. 

(Número de Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación 
Superior emitidos. / Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de Educación 
Superior solicitados) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 120 
dictámenes de 
equivalencias 
(Año 2022). 

100.00% - Dictámenes de 
Equivalencias de Estudios de 
Educación Superior. 

Constante  

C-004 A-02.- Emisión de dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de Educación Superior. 

Dictámenes de Revalidaciones de 
Estudios de Educación Superior 
emitidos. 

Muestra la cantidad de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Superior emitidos por la 
Subjefatura de Revalidación y 

(Número de Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios de 
Educación Superior emitidos. / Número 
de Dictámenes de Revalidaciones de 

Eficiencia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 30 dictámenes 
de 
Revalidaciones
. (Año 2022). 

100.00% - Dictámenes de 
Revalidaciones de Estudios 
de Educación Superior. 

Constante  



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
647 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Equivalencias de Dirección de 
Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas de la SEyC-CSEEC. 

Estudios de Educación Superior 
solicitados.) x 100. 

C-004 A-03.- Dotación de los insumos necesarios 
para la emisión de dictámenes de equivalencias y/o 
revalidaciones para los solicitantes del nivel de 
educación superior. 

Porcentaje de insumos adquiridos. Muestra la cantidad de insumos 
necesarios para la emisión de 
dictámenes de equivalencias y/o 
revalidaciones para los solicitantes del 
nivel de educación superior. 

(Número de insumos emitidos/ número 
de insumos solicitados) x100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 insumos. 
(Año 2023). 

0.00% - Insumos para la 
emisión de dictámenes de 
equivalencias y/o 
revalidaciones. 

Ascendente  

C-004 A-04.- Difusión de los servicios que presta la 
subjefatura de revalidaciones y equivalencias en las 
escuelas del nivel de educación superior. 

Porcentaje de escuelas visitadas. Muestra la cantidad de escuelas 
visitadas del nivel de educación superior 
para difundir los servicios que presta la 
subjefatura de revalidaciones y 
equivalencias. 

(Número de escuelas visitadas/Número 
de escuelas programadas) x 100. 

Eficiencia-
Gestión-Anual. 

Porcentaje 0 escuelas 
(Año 2023). 

0.00% - Escuelas visitadas. Ascendente  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 12-ARTE Y CULTURA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 060300-SUBSECRETARÍA DE CULTURA 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori
zación 

Fin Contribuir a generar condiciones de igualdad y 
no discriminación para que la población 
disfrute y ejerza el derecho de participar en la 
vida cultural, mediante la promoción y difusión 
de la riqueza cultural para sembrar la paz. 

Porcentaje de municipios apoyados en 
actividades de producción cultural. 

Se refiere a los municipios que se 
apoyarán en las actividades 
culturales dentro del Estado. 

(Número de municipios apoyados en 
actividades de promoción cultural 
atendidos / Número de municipios 
apoyados en actividades de 
promoción cultural programados) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 8 municipios 
apoyados 
(Año 2021). 

100.00% - Lograr que el 
100% de los 10 municipios 
sean apoyados en 
actividades de promoción 
cultural. 

Ascendente  

Propósito La población del Estado de Colima accede a 
una mayor oferta cultural a través de la 
difusión, promoción, creación y mejora del 
patrimonio cultural. 

Porcentaje de población que asiste, 
participa o recibe algún servicio o apoyo 
cultural. 

Se refiere a la población que 
asiste, participa o recibe algún 
servicio o apoyo cultural. 

(Número de personas que acceden 
o participan en eventos culturales / 
Número de la población objetivo) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 27427 se 
refiere a la 
parte de la 
población 
total que 
accede a 
eventos 
culturales 
(Año 2022). 

25.00% - Lograr que 25% 
del púbico objetivo (27,427 
hab.) participe en al menos 
una actividad que fomente 
el patrimonio y la identidad 
de los colimenses. 

Ascendente  

Componente C-001.- Artistas formados y/o capacitados en 
materia artística o cultural. 

Porcentaje de Artistas formados y 
capacitados en materia Artística o 
Cultural. 

Se refiere al porcentaje de 
artistas formados y capacitados. 

(Total de artistas formados y 
capacitados/total de artistas 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje o 
capacitación 
artística (Año 
2021). 

100.00% - Lograr formar y 
capacitar al 100% de los 
20 artistas programados. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Impartición de cursos de 
capacitación a los creadores y artistas. 

Porcentaje de cursos impartidos. Se refiere a los cursos de 
capacitación impartidos a los 
creadores y artistas. 

(Número de cursos de capacitación 
impartidos a creadores y artistas / 
Número de cursos de capacitación 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2 cursos de 
capacitación 
para la 
formación 
artística (Año 
2020). 

100.00% - Realizar el 
100% de los 4 cursos de 
capacitación para artistas y 
creadores programados. 

Ascendente  

C-001 A-02.- Realización de talleres de 
fomento al libro y a la lectura. 

Porcentaje de talleres de fomento a la 
lectura realizados. 

Se refiere a los talleres de 
fomento a la lectura creados. 

(Número de Talleres de Fomento a 
la Lectura Realizados/ Número de 
talleres de fomento a la lectura 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4 talleres de 
fomento a la 
lectura 
realizados 
(Año 2020). 

100.00% - Realizar el 
100% de los 12 talleres de 
fomento a la lectura 
programados. 

Ascendente  

Componente C-002.- Eventos para fomentar la lectura en el 
Estado realizados. 

Porcentaje de acciones de promoción 
de la cultura entre la población. 

Grado de cumplimiento 
porcentual de las actividades de 
promoción y fomento a la lectura 
realizada entre la población. 

(Número de acciones de promoción 
de la cultura realizadas / Número de 
acciones de promoción de la cultura 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 
promociones 
realizadas 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 
100% de la promoción de 
los 10 eventos 
programados. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de eventos para 
fomentar y promover la lectura. 

Porcentaje de los eventos para fomentar 
y promover la lectura. 

Se refiere a la cantidad de 
eventos para fomentar y 
promover la lectura organizados 
por la Subsecretaría de Cultura. 

(Número de eventos para fomentar 
y promover la lectura realizados/ 
Número de eventos para fomentar y 
promover la lectura programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2020). 100.00% - Realizar el 
100% de los 10 eventos 
para fomentar y promover 
la lectura. 

Ascendente  

Componente C-003.- Estímulos a creadores y artistas para 
el fortalecimiento de la cultura entregados. 

Porcentaje de apoyos entregados a los 
creadores y artistas. 

Se refiere al porcentaje de 
apoyos entregados a los 
creadores y artistas. 

(Número de estímulos otorgados/ 
Número de artistas y creadores 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 60 estímulos 
entregados 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr entregar 
el 100% de los 60 
estímulos a creadores y 
artistas programados. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Otorgamiento de apoyos para 
fomentar el patrimonio cultural. 

Porcentaje de apoyos otorgados para 
fomentar el patrimonio cultural. 

Se refiere a la cantidad de 
apoyos económicos entregados 
para fomentar el patrimonio 
cultural. 

(Número de apoyos para fomentar el 
patrimonio cultural/Número de 
apoyos programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 60 apoyos 
para fomentar 
el patrimonio 
cultural (Año 
2022). 

100.00% - Entrega de 
100% de 60 apoyos para 
fomentar el patrimonio 
cultural entregados. 

Ascendente  

Componente C-004.- Actividades artísticas y culturales 
realizadas. 

Porcentaje de actividades artísticas y 
culturales. 

Se refiere al porcentaje de 
actividades culturales realizadas. 

(Número de actividades artísticas y 
culturales realizadas/Número de 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 150 
actividades 
culturales 

100.00% - Lograr realizar 
al 100% las 150 

Ascendente  



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
648 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

actividades culturales programadas) 
*100. 

realizadas 
(Año 2022). 

actividades culturales 
programadas. 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Realización de eventos artísticos 
y culturales. 

Porcentaje de eventos artísticos y 
culturales. 

Se refiere a la cantidad de 
eventos artísticos y culturales 
que se realizan en el Estado. 

(Número de eventos artísticos y 
culturales Realizados/Número de 
eventos artísticos y culturales 
Programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 150 
actividades 
de difusión y 
producción 
cultural 
realizadas 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100 
por ciento de 150 
actividades de eventos 
artísticos y culturales. 

Ascendente  

Componente C-005.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplidas del plan de 
trabajo acciones. 

Se refiere a las reuniones de 
trabajo internas para concertar el 
programa de inversión para 
cultura. 

(Número de reuniones de trabajo 
internas realizadas / Número de 
reuniones internas programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Mensual. 

Porcentaje 12 reuniones 
(Año 2021). 

100.00% - Realizar el 
100% de las 12 reuniones 
internas de trabajo para 
definir el programa de 
inversión. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Erogación de recursos para el 
pago de servicios administrativos para la 
operación. 

Porcentaje de presupuesto ejercido en 
gastos operativo. 

Se refiere al presupuesto ejercido 
para la operatividad de la 
Subsecretaría de Cultura. 

(Recursos ejercidos para la 
operatividad de la Subsecretaría / 
Total de recursos autorizados para 
la operatividad de la Subsecretaría) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Mensual. 

Porcentaje 5,000,000 
Presupuesto 
de recurso 
autorizado 
para el pago 
de servicios 
administrativo
s para la 
operación 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer al 100% 
los recursos autorizados 
anualmente para el pago 
de servicios 
administrativos para la 
operación (5,000,000.00) 
para el 2024. 

Ascendente  

 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02-SALUD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 070000-SECRETARÍA DE SALUD. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a la calidad de vida de la población 
mediante el otorgamiento de atención integral 
con calidad y calidez, brindando servicio 
médico y medicamentos a los diferentes 
grupos etarios, con acciones de salud dirigidas 
a la persona y a la comunidad. 

Tasa de esperanza de vida. Número promedio de años que 
un recién nacido podrá vivir si las 
tendencias de mortalidad por 
sexo y grupo de edad de la 
población de pertenencia no se 
modifican. 

Tabla_mortalidad_CONAPO. Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

75.77 Tasa 
de esperanza 
de vida (Año 
2022). 

75.60% - Mantener en un 
75.6 la Tasa esperanza de 
vida. 

Ascendent
e 

 

Tasa general de mortalidad. Número de muertes en el Estado 
por cualquier causa respecto a la 
población total. 

(Número total de defunciones / 
Población total) *1000. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

9.37 Tasa 
general de 
mortalidad. 
(Año 2021). 

7.28% - Disminuir a 7.28 la 
Tasa general de 
mortalidad. 

Descende
nte 

 

Porcentaje de partos atendidos en 
unidades médicas. 

Porcentaje de partos que se 
atienden por personal médico de 
hospitales públicos y privados 
con respecto al total de 
nacimientos en la Entidad en el 
año calendario. 

(Número de partos atendidos en 
unidades médicas / Total de 
nacimientos ocurridos en el año) * 
100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual.. 

Porcentaje 10009 partos 
atendidos. 
(Año 2022) 

99.80% - Lograr un 99.8% 
de partos atendidos en 
unidades médicas. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población no derechohabiente de Colima 
recibe servicios de salud adecuados, 
accesibles, oportunos y suficientes. 

Tasa Médicos generales y especialistas 
por cada mil habitantes (población no 
derechohabiente). 

Número de Médicos generales y 
especialistas por cada mil 
habitantes en la población no 
derechohabiente. 

(Número de médicos generales y 
especialistas en contacto con el 
paciente en instituciones públicas de 
Salud / Población total) * 1000. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

2.04 Tasa de 
médicos. 
(Año 2022). 

2.04% - Mantener una tasa 
del 2.04 de médicos 
generales y especialistas 
en contacto con el paciente 
en instituciones públicas 
de salud. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de consultas de primera vez 
de personas sin derechohabiencia en 
relación a la población sin 
derechohabiencia total. 

Porcentaje de consultas de 
primera vez de personas sin 
derechohabiencia en relación a la 
población sin derechohabiencia 
total. 

(Consultas de primera vez de 
personas sin derechohabiencia/ 
población sin derechohabiencia 
total) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 115455 
consultas de 
primera vez. 
(Año 2022). 

90.00% - Alcanzar un 90% 
de consultas de primera 
vez de personas sin 
derechohabiencia. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Prevención y promoción de la salud 
calificada. 

Razón de mortalidad materna en 
mujeres sin seguridad social. 

Número de muertes maternas 
respecto al número de nacidos 
vivos. 

(Número de muertes maternas de 
mujeres sin seguridad social / 
Número de nacimientos de madres 
sin seguridad social) *100,000 
habitantes. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

2 muertes 
maternas. 
(Año 2022). 

25.40% - Mantener en 25.4 
la razón de mortalidad 
materna en mujeres sin 
seguridad social. 

Descende
nte 

 

Porcentaje de comunidades con rango 
de población de 500 a 2500 habitantes. 

Porcentaje de comunidades con 
rango de población de 500 a 
2500 habitantes que continúan 

(Número de comunidades con rango 
de población de 500 a 2500 
habitantes certificadas como 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 10 
comunidades 

100.00% - Alcanzar el 
100% de comunidades 
certificadas. 

Ascendent
e 
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certificadas como promotoras de la 
salud. 

en proceso de certificación como 
comunidades saludables 
respecto a las programadas. 

promotoras de la salud / Total de 
comunidades con rango de 
población de 500 a 2500 habitantes) 
*100. 

certificadas. 
(Año 2022). 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Atención de la salud sexual y 
reproductiva. 

Porcentaje de vasectomías sin bisturí 
realizadas a hombre con paridad 
satisfecha. 

Porcentaje de intervenciones en 
Unidades de Salud que se 
realizan a hombres con paridad 
satisfecha. 

(Número de vasectomías sin bisturí 
realizas / Numero de vasectomías 
sin bisturí programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 443 
vasectomías 
sin bisturí 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar al 
menos 450 vasectomías 
sin bisturí a hombres con 
paridad satisfecha. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Interrupción legal del embarazo. Porcentaje de Unidades Hospitalarias 
Públicas de segundo nivel de atención 
habilitadas para la interrupción legal del 
embarazo. 

Porcentaje de Hospitales 
públicos que cuentan con 
espacios, infraestructura, equipo 
y personal para realzar 
interrupción legal del embarazo. 

(Número de Unidades Hospitalarias 
de segundo nivel habilitadas / Total 
Unidades Hospitalarias en el 
Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 8 unidades 
hospitalarias 
de segundo 
nivel. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr alcanzar 
un 100% de hospitales de 
segundo nivel habilitados 
para interrupción legal de 
embarazo. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Atención a la salud sexual de la 
infancia y la adolescencia. 

Tasa de variación de nacimientos en 
mujeres de 10 a 19 años. 

Variación en el número de 
nacimientos de mujeres de 10 a 
19 años con relación a los 
nacimientos totales presentados 
en el año calendario. 

(Número de nacimientos en mujeres 
de 10 a 19 años del año actual) / 
(Número de nacimientos en mujeres 
de cualquier edad del año base) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación. 

1469 
nacimientos 
en mujeres de 
10 a 19 años. 
(Año 2022). 

20.00% - Disminuir a 20 la 
tasa de incidencia de 
nacimientos en mujeres de 
10 a 19 años de edad. 

Descende
nte 

 

C-001 A-04.- Atención a la salud materna y 
perinatal. 

Porcentaje de tamiz metabólico 
neonatal realizados. 

Porcentaje de recién nacidos a 
los que se les realizo el tamiz 
neonatal con relación a los 
nacimientos presentados en el 
periodo de tiempo establecido. 

(Número de RN a quienes se realizó 
tamiz metabólico/ Número total de 
recién nacidos) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4891 tamiz 
neonatal. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de realización de 
tamiz metabólico en recién 
nacidos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Enfermedades transmisibles 
controladas. 

Tasa de incidencia de tuberculosis 
pulmonar en población de 15 años o 
más por cada 100 mil habitantes. 

Tasa de curación de pacientes 
diagnosticados con tuberculosis 
pulmonar. 

(Número de casos nuevos de 
tuberculosis pulmonar en población 
de 15 años o más / Población de 15 
años o más del Estado de Colima) X 
100,000 habitantes. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

197 casos. 
(Año 2022). 

24.50% - Mantener en 24.5 
% la tasa incidencia de 
tuberculosis por cada mil 
habitantes. 

Descende
nte 

 

Tasa de mortalidad por cáncer de 
mama. 

Tasa de mortalidad por cáncer de 
mama. 

(Número de defunciones por cáncer 
de mama / Total de población 
femenina) * 100,000. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

28% Tasa de 
mortalidad 
por Cáncer de 
mama. (Año 
2021). 

26.00% - Disminuir 2% la 
tasa de defunciones por 
cáncer de mama. 

Descende
nte 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Consolidación de la Vacunación 
universal. 

Tasa de variación de población menor 
de 1 año con esquema completo de 
vacunación. 

Población de menores de 1 año 
de edad que recibieron una dosis 
de vacuna BCG, tres dosis 
hexavalentes, tres dosis de 
vacuna contra rotavirus, 2 dosis 
de vacuna contra neumococo y 
una dosis de vacuna contra 
hepatitis B en un periodo 
determinado. 

(Valor de población de 1 año con 
esquema completo de vacunación 
en el año actual / Valor de población 
de 1 año con esquema completo de 
vacunación en el año anterior) -1) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 9352 dosis 
aplicadas. 
(Año 2022). 

95.00% - Alcanzar un 95% 
de cobertura de 
vacunación en menores de 
1 año. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de población de 4 
años de edad que recibieron la dosis de 
vacuna DPT. 

Porcentaje de población de 4 
años de edad, que recibieron la 
dosis de vacuna DPT en un 
periodo determinado. 

(Número Niños de 4 años que 
recibieron la dosis de vacuna DPT / 
Número total de niños 4 años 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 10275 dosis 
aplicadas. 
(Año 2022). 

75.00% - Alcanzar un 75% 
de porcentaje de cobertura 
de vacunación DPT en 
niños de 4 años. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Prevención de Infecciones 
Respiratorias Agudas (IRA´s). 

Porcentaje de cobertura de vacunación 
anti-influenza. 

Porcentaje de cobertura de 
población que es vacunada para 
prevenir la influenza. 

(Total de dosis aplicadas de vacuna 
anti-influenza / Total de población 
establecida como grupos blanco y 
población de riesgo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 183473 dosis 
aplicadas. 
(Año 2022). 

98.00% - Alcanzar un 
98.9% de porcentaje de 
cobertura de vacunación 
anti-influenza en grupos 
blanco y población de 
riesgo. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de cobertura de dosis de 
refuerzo de vacunación por COVID-19. 

Porcentaje de cobertura de la 1ra 
o 2da dosis de refuerzo de 
vacuna antiCOVID-19 en los 
grupos etarios establecidos. 

(Número de dosis de refuerzo de 
vacuna COVID-19 aplicadas / 
Número de personas que requieren 
dosis de refuerzo de vacuna COVID-
19) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 321970 dosis 
de refuerzo. 
(Año 2022). 

56.00% - Alcanzar una 
cobertura del 56% de 
vacunación de refuerzo 
COVID-19. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Detección oportuna de 
enfermedades no transmisibles. 

Porcentaje de personas que son 
diagnosticadas con VHC con 
tratamientos antivirales otorgados. 

Personas que son 
diagnosticadas con VHC positiva 
e inician tratamiento antiviral con 
apego del mismo. 

(Número de personas 
diagnosticadas con VHC en 
tratamiento antiviral / Número total 
de personas diagnosticadas con 
VHC positiva) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 69 pacientes 
diagnosticada
s. (Año 2022). 

100.00% - Lograr que 
100% de las personas 
diagnosticadas con VHC 
inicien tratamiento 
antiviral. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Detección oportuna de cáncer de 
mama. 

Porcentaje de estudios de mastografía 
en mujeres de 40 a 69 años realizados. 

Porcentaje de estudios de 
mastografía que son realizados a 
mujeres de 40 a 69 años de edad. 

(Número de Estudios de mastografía 
en mujeres de 40 a 69 años 
realizados / Número de estudios de 
mastografía en mujeres de 40 a 69 
años programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1873 
mastografías 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr alcanzar 
100% de mastografías 
programadas a mujeres de 
40 a 69 años de edad. 

Ascendent
e 
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Componente C-003.- Calidad en la atención médica 
brindada. 

Porcentaje de establecimientos que 
cumplen los requerimientos mínimos de 
calidad para la prestación de servicios 
de salud. 

Porcentaje de unidades médicas 
y administrativas de los Servicios 
de Salud que se determina el 
nivel de cumplimiento del modelo 
de Gestión de Calidad en Salud. 

(Número de establecimientos que 
cumplen los requerimientos mínimos 
de calidad / total de establecimientos 
de atención médica susceptibles de 
acreditación pertenecientes a los 
Servicios Estatales de Salud) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 136 
establecimien
tos. (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 
100% de establecimientos 
programados para cumplir 
los requerimientos 
mínimos de calidad. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ampliación en la cobertura de la 
atención médica a población vulnerable. 

Porcentaje total de personas atendidas 
por el FAM por primera vez en el año en 
comunidades sin acceso a servicios de 
salud. 

Porcentaje total de personas que 
son atendidos a través de las 
unidades médicas móviles 
durante un año calendario en 
comunidades y localidades que 
no tienen acceso a servicios 
médicos 

(Número de personas que recibieron 
atención médica por primera vez en 
el año a través de UMM/ total de 
personas objetivo responsabilidad 
del programa) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2727 
consultas por 
primera vez 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 
100% de las personas 
programadas con consulta 
de primera vez en una 
UMM. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Consolidación en la atención 
médica. 

Porcentaje de camas censables por 
cada 1 mil habitantes. 

Es el número de camas 
censables que tienen por cada 1 
mil habitantes todas las 
instituciones de salud del Estado. 

(Número de camas censables en 
instituciones públicas de salud / 
Población total) *1000. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0.79 Número 
de camas 
censables 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener en 
0.79 el número de camas 
censables en Hospitales 
por cada 100 habitantes en 
unidades que atienden 
población no 
derechohabiente. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Atención oportuna de 
emergencias médicas. 

Tasa de variación del tiempo de 
respuesta de emergencias médicas 
primarias. 

Variación en el tiempo que dura 
la atención de una emergencia 
desde que se activa el número 
único de emergencias 9-1-1 
hasta que el paciente es llevado 
a un hospital a recibir atención 
médica. 

(Valor del tiempo de respuesta de 
emergencia medicas primarias del 
año actual / Valor del tiempo de 
respuestas de emergencias médicas 
primarias del año anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

57 minutos el 
tiempo 
promedio de 
atención de 
emergencias 
médicas 
primarias 
(Año 2022). 

56.00% - Disminuir a 56 
minutos el tiempo 
promedio de atención de 
las emergencias médicas 
primarias. 

Descende
nte 

 

C-003 A-04.- Ampliación de servicios de 
médicos de alta demanda. 

Tasa de Variación de cobertura de 
servicios de hemodiálisis. 

Variación respeto al año anterior 
que presenta la cobertura de 
servicios de Hemodiálisis que 
brinda la Secretaría de Salud. 

(Valor de cobertura de servicios de 
hemodiálisis de año actual / Valor de 
cobertura de servicios de 
hemodiálisis de año base)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

6,000 
servicios de 
hemodiálisis 
realizados 
(Año 2021). 

8901.00% - Brindar 8,901 
servicios de hemodiálisis 
en el año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Riesgos sanitarios prevenidos. Porcentaje de determinaciones de cloro 
residual, para vigilar la calidad del agua. 

Porcentaje de determinaciones 
de cloro residual, para vigilar la 
calidad del agua. 

(Número de determinaciones de 
cloro residual realizadas / número de 
determinaciones de cloro residual 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 5363 
determinacio
nes de cloro 
residual (Año 
2022). 

100.00% - Realizar el 
100% de las terminaciones 
de cloro residual 
programadas en el año. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Protección de riesgos sanitarios. Porcentaje de monitoreo de las playas 
para uso recreativo. 

Porcentaje de playas que son 
monitoreadas para garantizar 
que no existe riesgo sanitario al 
humano y aptas para su uso 
recreativo. 

(Número de playas monitoreadas 
para uso recreativo / Número de 
playas monitoreadas del año base) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 13 playas 
monitoreadas 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr 
monitorear al 100% de las 
playas para uso recreativo 
programadas. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Regulación y fomento sanitario. Porcentaje de notificaciones en materia 
de farmacovigilancia por cada 100 mil 
habitantes realizadas. 

Porcentaje de notificaciones en 
materia de farmacovigilancia por 
cada 100 mil habitantes 
realizadas. 

(Número de notificaciones de 
farmacovigilancia realizadas/ 
número de habitantes del Estado) 
*100 mil. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 138 
notificaciones 
recibidas. 
(Año 2023). 

100.00% - Lograr el 100% 
de notificaciones de 
farmacovigilancia 
programadas en el año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Sangre y Hemo componentes 
obtenidos. 

Porcentaje de obtención de unidades de 
sangre y hemo componentes. 

Porcentaje de unidades de 
sangre y hemo componentes 
obtenidas de donadores de 
reposición y altruistas. 

Número de unidades de sangre y 
hemo componentes 
obtenidas/número de unidades de 
sangre proyectadas a obtener. 
(Número de unidades de sangre y 
hemo componentes obtenidas / 
Número de unidades de sangre 
proyectadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 6388 
unidades de 
sangre. (Año 
2022). 

100.00% - Obtener al 
menos 7,200 unidades de 
sangre y Hemo 
componentes en el año. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Promoción de la donación 
altruista de sangre y hemo componentes. 

Porcentaje de unidades de sangre y 
hemo componentes obtenidas 
altruistamente. 

Porcentaje de unidades de 
sangre y hemo componentes que 
son obtenidas de donadores 
voluntarios o altruistas. 

(Número unidades de sangre y 
hemo componentes obtenidas 
altruistamente/ Numero unidades de 
sangre y hemo componentes 
obtenidas en el año) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 6388 
unidades de 
sangre. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr que al 
menos el 17.62 % de 
unidades captadas 
anualmente sea de 
donadores altruistas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Equipo, tecnología e infraestructura 
suficientes proporcionados. 

Porcentaje de recurso invertido en 
unidades médicas y administrativas de 
la Secretaría de Salud. 

Porcentaje de recurso invertido 
en unidades médicas y 
administrativas de la secretaria 
de salud del total del presupuesto 
asignado. 

(Gasto ejercido en unidades 
médicas y administrativas/ 
presupuesto autorizado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje $1,709,467,2
50.10 Pesos 
ejercidos. 
(Año 2022). 

99.80% - Lograr ejercer al 
menos el 99.98% de del 
presupuesto anual 
autorizado en unidades 
médicas y administrativas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Atención en mantenimiento y 
fortalecimiento a las unidades médicas. 

Porcentaje de unidades de primer nivel 
de atención con mantenimiento 
preventivo y correctivo realizado. 

Porcentaje de las unidades de 
primer nivel de atención o centros 
de salud que son intervenidas 
con mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

(Número de unidades de primer nivel 
de atención que recibieron 
mantenimiento preventivo y 
correctivo / Número de unidades de 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 116 unidades. 
(Año 2021). 

100.00% - Dar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo a las 116 
unidades de primer nivel 
de atención. 

Ascendent
e 
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primer nivel de atención 
programadas) *100. 

C-006 A-02.- Ejecución de gestiones de 
mobiliario y equipo médico. 

Porcentaje de equipos médicos de alta 
especialidad gestionados. 

Porcentaje de equipos médicos 
de alta especialidad que son 
gestionados a través de 
proyectos ante las instancias 
federales de salud. 

(Número de equipos médicos de alta 
especialidad gestionados a través 
de proyectos/número total de 
equipos médicos de alta 
especialidad programados para 
gestión a través de proyectos) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 equipo 
gestionado. 
(Año 2022). 

100.00% - Gestionar 1 
equipo médico de alta 
especialidad a través de 
proyecto. 

Ascendent
e 

 

Componente C-007.- Salud mental y adicciones de la 
población atendida. 

Tasa de suicidios por cada 100 mil 
habitantes. 

Número de muertes atribuibles a 
suicido por cada 100 mil 
habitantes en un año calendario. 

(Número de suicidios en el año 
calendario / Número de habitantes 
de Colima en el año calendario) * 
100,000. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

8.8 Suicidios. 
(Año 2021). 

8.50% - Reducir al 8.5 la 
tasa de suicidios en el año. 

Descende
nte 

 

Porcentaje de adolescentes que inician 
tratamiento en los Centros de Atención 
Primaria en Adicciones. 

Porcentaje de adolescentes de 
12 a 17 años que inician 
tratamiento en los Centros de 
Atención Primaria en Adicciones 
(CAPA). 

(Número total de Adolescentes de 
12 a 17 años que inician tratamiento 
en los CAPA/número total de 
adolescentes de 12 a 17 años 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 220 
adolescentes. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr que al 
menos 250 adolescentes 
de 12 a 17 años inicien 
tratamiento en los CAPA. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Promoción de la salud mental. Porcentaje de módulos integrales de 
salud mental en Hospitales y Centros de 
Salud instalados. 

Porcentaje de módulos integrales 
instalados en Hospitales y 
centros de salud donde se 
proporcione orientación sobre 
salud mental. 

(Número de módulos integrales 
instalados en Hospitales y centros 
de salud donde se proporcione 
orientación sobre salud mental/ 
Número de módulos programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 3 módulos. 
(Año 2022). 

100.00% - Instalar y operar 
3 módulos de atención de 
salud mental en Hospitales 
y Centros de Salud. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-02.- Prevención y atención de las 
adicciones. 

Porcentaje de tamizajes de riesgos 
psicosociales, alteraciones 
emocionales y mentales en niños y 
niñas aplicados. 

Porcentaje de tamizajes 
realizados para la detección de 
riesgos psicosociales en niños, 
niñas y adolescentes en relación 
con los programados en un año 
calendario. 

(Número de tamizajes de detección 
de riesgos psicosociales en 
adicciones y salud mental aplicados/ 
Número de tamizajes de detección 
de riesgos psicosociales en 
adicciones y salud mental 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 6760 
tamizajes 
aplicados. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar al 
menos 6,760 tamizajes de 
detección de riesgos 
psicosociales en 
adicciones y salud mental. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-03.- Prevención de riesgo 
psicosociales en la infancia y adolescencia. 

Porcentaje de planteles educativos de 
nivel básico intervenidos en materia de 
atención temprana de consumo de 
drogas. 

Porcentaje de escuelas de nivel 
básico que son intervenidas con 
acciones para prevenir y detectar 
consumo de drogas con relación 
al número de planteles de nivel 
básico que hay en el Estado. 

(Número de planteles educativos de 
nivel básico intervenidos/ Total de 
planteles de nivel básico en el 
Estado) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 941 planteles 
de nivel 
básico. (Año 
2022). 

20.00% - Intervenir un 20 
% de planteles educativos 
de nivel básico con 
acciones de prevención y 
detección de adicciones. 

Ascendent
e 

 

Componente C-008.- Ejercicio del gasto en salud aplicado. Porcentaje de recursos ejercidos para la 
atención de la salud. 

Porcentaje de recursos ejercidos 
para la atención a la salud 
conforme lo establecido. 

(Total de recursos ministrados para 
la atención a la Salud durante el 
ejercicio fiscal /Total de recursos 
ejercicios para la atención a la salud 
en el ejercicio fiscal) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje $2,200,389,7
57.85 Pesos 
ejercidos. 
(Año 2023). 

80.00% - Alcanzar un 
porcentaje de 80% de 
ejercicio del gasto 
conforme a lo establecido. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-008 A-01.- Evaluación presupuestal y de 
resultados. 

Porcentaje de evaluaciones a 
programas presupuestarios. 

Porcentaje de evaluaciones a 
programas presupuestarios 
realizadas. 

(Número de evaluaciones 
programadas en el PAE anual/ Total 
de evaluaciones realizadas al 
ejercicio fiscal) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 
evaluaciones 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 
100% de evaluaciones 
programadas en el PAE. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 24-DESARROLLO ECONÓMICO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080000-SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet

ros de 
semafori
zación 

Fin Contribuir al desarrollo económico de Colima, 
impulsando al sector empresarial, el campo y el turismo, 
generando empleo de calidad, mediante un ambiente 
propicio para la inversión, la innovación y la 
competitividad. 

Tasa de variación anual del 
Producto Interno Bruto Estatal 
(PIBE). 

Es Crecimiento anual del 
producto interno Bruto Estatal, 
comparado con el año anterior, el 
cual se obtiene del Sistema de 
Cuentas Nacionales de INEGI. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Economía-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación. 

 101.068 
millones de 
pesos (Año 
2021). 

1.00% - Crecer 1% por encima 
de la media nacional. 

Ascendent
e 

 

Propósito La economía de Colima cuenta con un ambiente propicio 
para fortalecer las inversiones, la competitividad y la 
innovación en los tres sectores económicos. 

Unidades económicas 
registradas en el Estado. 

Son el número de empresas que 
se tienen registradas ante el 
INEGI en el directorio de 
unidades económicas. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Economía-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 38,511 
unidades 
económicas 
en el Estado 
(Año 2022). 

1.00% - Crecer 1% por encima 
de la media nacional. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Acciones de mejora regulatoria implementadas. Acciones de mejora 
regulatoria, implementadas. 

Posición de Avance de la 
Estrategia Nacional de Mejora 
Regulatoria. 

Posición del Indicador de Avance 
de Mejora Regulatoria. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

N.A (Año 
2023). 

5.00% - Mantener a Colima en 
las primeras 5 posiciones. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Implementación de acciones de mejora 
regulatoria. 

Implementación de acciones 
de mejora regulatoria. 

Porcentaje de acciones de 
mejora regulatoria realizadas. 

Acciones realizadas / Acciones 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N/A (Año 
2023). 

100.00% - Realizar 11 acciones 
de mejora regulatoria. 

Ascendent
e 
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Componente C-002.- Fortalecimiento de la atracción de inversiones, 
realizado. 

Tasa de variación de 
Inversión extranjera directa. 

Indica el valor de las inversiones 
que llegan al Estado a partir de 
datos de INEGI. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 45.55 (miles 
de dólares de 
IED) (Año 
2023). 

0.50% - de la Inversión 
Extranjera Directa. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución del programa para la atracción 
de inversiones. 

Porcentaje de programas 
realizados para el 
fortalecimiento a la atracción 
del Estado. 

Indica el porcentaje de 
programas para el fortalecimiento 
en la atracción de inversiones del 
Estado. 

Programa realizado / Programa 
programado) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N/A (AÑO 
2023) N/A 
N/A año 2023 
(Año 2023). 

100.00% - realización de 1 
programa. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Fomento al comercio exterior implementado. Tasa de variación del 
comercio exterior. 

Nos indica el crecimiento de las 
exportaciones que realizan 
nuestro Estado a otros países a 
partir de registro de 
exportaciones por entidad 
federativa INEG. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual 

Tasa de 
Variación 

922,400 miles 
USD (Año 
2023) 

0.83% - de crecimiento de 
exportación sobre lo proyectado 
para 2023. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ejecución de acciones para el fomento del 
comercio exterior. 

Porcentaje de acciones 
realizadas para el fomento al 
comercio exterior. 

Indica el porcentaje de acciones 
realizadas para el fomento al 
comercio exterior. 

(Acciones realizadas / Acciones 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - realización de 1 
programa. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Fortalecimiento de las MiPymes, impulso al 
mercado interno y artesanías, realizado. 

Porcentaje de MiPymes y 
artesanos (as) apoyados. 

Indica el porcentaje de MiPymes 
y artesanos apoyados. 

(Número de MiPymes y 
artesanos (as) apoyados / 
Número de apoyos de MiPymes y 
artesanos (as) programados) * 
100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - apoyo de 500 
MiPymes y artesanos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Ejecución de capacitaciones, 
exposiciones, entre otros eventos para el fortalecimiento 
de MiPymes, impulso al mercado interno y artesanías. 

Porcentaje de capacitaciones, 
ferias, exposiciones, otros 
eventos para el 
fortalecimiento de MiPymes, 
impulso al mercado interno y 
artesanías. 

Indica el porcentaje de 
capacitaciones, ferias, 
exposiciones y herramientas 
digitales ejecutadas. 

Capacitaciones, ferias, 
exposiciones, otros eventos, y 
herramientas digitales 
ejecutadas / Capacitaciones, 
ferias, exposiciones, otros 
eventos, y herramientas digitales 
programadas para su ejecución) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - realización de 5 
eventos. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Otorgación de apoyos económicos y/o en 
especie para el fortalecimiento de MiPymes. 

Porcentaje de apoyos 
económicos y/o en especie 
para el fortalecimiento de 
MiPymes. 

Indica el porcentaje de apoyos 
económicos y/o en especie para 
el fortalecimiento de MiPymes. 

(Apoyos entregados / Apoyos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - implementación de 1 
programa. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Creación de plataforma de comercio 
electrónico, para venta de productos artesanales hechos 
en Colima. 

Porcentaje de plataforma de 
comercio electrónico creada. 

Indica el porcentaje de 
plataforma creado. 

Plataforma creada/Plataforma 
programada) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - creación de 1 
plataforma. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Fomento de la innovación y emprendimiento, 
realizado. 

Porcentaje de personas o 
empresarias atendidas, 
interesadas en emprender. 

Indica el número de personas 
atendidas en temas de 
emprendimiento e innovación. 

(Número de personas o 
empresarias atendidas / Número 
de personas o proyectadas) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  N.A (Año 
2023). 

100.00% - atención de 2000 
personas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Realización de eventos, campañas, 
capacitaciones, laboratorios y acciones de vinculación 
para el fomento a la innovación y emprendimiento. 

Porcentaje de eventos, 
campañas, capacitación y 
acciones de vinculación para 
el fomento a la innovación y 
emprendimiento. 

Indica el porcentaje de eventos, 
campañas, capacitación y 
acciones de vinculación para el 
fomento a la innovación y 
emprendimiento. 

(eventos, campañas, 
capacitaciones y acciones de 
vinculación realizadas / eventos, 
campañas, capacitaciones y 
acciones de vinculaciones 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - realización de 4 
acciones. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Impulso a la ciencia y la tecnología, realizado. Porcentaje de acciones para 
el impulso a la ciencia y la 
tecnología. 

Indica el número de acciones 
para el impulso a la ciencia y la 
tecnología realizadas en relación 
con los programados. 

(Cantidad de acciones realizadas 
/ cantidad de acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  N.A (Año 
2022). 

100.00% - realización de 4 
programas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Realización de foros, ferias, acciones de 
vinculación, campañas, capacitaciones y eventos de 
promoción para el impulso a la ciencia y la tecnología. 

Porcentaje de foros, ferias, 
acciones de vinculación, 
campañas, capacitaciones y 
eventos de promoción para el 
impulso a la ciencia y la 
tecnología. 

Indica el porcentaje de foros, 
ferias y eventos de promoción 
para el impulso a la ciencia y 
acciones de vinculación para el 
impulso de la ciencia y 
tecnología. 

(foros, ferias, campañas, 
capacitaciones, acciones 
realizadas/ foros, ferias, 
campañas, capacitaciones, 
acciones programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (AÑO 
2022) . 

100.00% - realización de 27 
foros, ferias, campañas, 
capacitaciones, acciones de 
vinculación y eventos realizados. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-02.- Creación de un fondo para el desarrollo de 
patentes y nuevas tecnologías. 

Porcentaje de fondo para el 
desarrollo de patentes y 
nuevas tecnologías. 

Porcentaje de fondos creados 
para el desarrollo de patentes y 
nuevas tecnologías. 

(fondos creados / fondos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (AÑO 
2022. 

100.00% - creación de 1 fondo. Ascendent
e 

 

C-006 A-03.- Ejecución de acciones para recuperar, 
adaptar y/o generar espacios que permitan la promoción 
de la ciencia y la tecnología. 

Número de acciones para 
recuperar, adaptar y/o 
generar espacios que 
permitan la promoción de la 
ciencia y la tecnología. 

Indica el porcentaje de acción 
ejecutada para recuperar, 
adaptar y/o generar espacios que 
permitan la promoción de la 
ciencia y la tecnología. 

(acción realizada / acción 
programada) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (AÑO 
2023) . 

100.00% - realización de 1 
acción para recuperar, adaptar 
y/o generar espacios nuevos que 
permitan la promoción de la 
ciencia y la tecnología. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-04.- Ejecución de acciones para incrementar el 
número de solicitudes de registro de patentes, modelos 
de utilidad, diseños industriales y signos distintivos. 

Porcentaje de incremento de 
solicitudes. 

Indica el porcentaje de solicitudes 
de registro de patente, respecto 
al incremento proyectado. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Tasa de 
Variación 

458 
solicitudes 
(Promedio 
2016-2021) . 

10.00% - 10.00% de incremento 
de solicitudes registradas. 

Ascendent
e 
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Componente C-007.- Programas y proyectos de desarrollo económico 
mediante, financiamiento e infraestructura, impulsados. 

Porcentaje de empresas 
impulsadas a través de 
financiamiento, infraestructura 
industrial, comercial, de 
servicios y urbana realizados. 

Indica el porcentaje de empresas 
impulsadas a través de 
financiamiento, infraestructura 
industrial, comercial, de servicios 
y urbana realizado. 

(programas 
ejecutados/programas 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - ejecución de 2 
programas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Ejecución de acciones para el impulso a 
empresas a través de financiamiento. 

Porcentaje del monto 
otorgado en créditos directos 
e indirectos 

Indica el monto de créditos 
otorgados por parte de SEFIDEC 
e intermediarios financieros. 

(Monto de créditos otorgados/ 
monto de los créditos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  N.A (Año 
2023). 

28.60% - de 420 personas   
programadas para créditos. 

Ascendent
e 

 

C-007 A-02.- Implementación de acciones para el 
impulso de la infraestructura industrial, comercial, de 
servicios y urbana en el Estado de Colima a través del 
fideicomiso FIEC. 

Porcentaje acciones 
ejecutadas para el impulso de 
infraestructura industrial, 
comercial, de servicios y 
urbana en el Estado de 
Colima a través del 
fideicomiso FIEC. 

Indica el porcentaje de acciones 
ejecutadas para el impulso a la 
infraestructura industrial, 
comercial, de servicios y urbana 
en el Estado de Colima a través 
del Fideicomiso FIEC. 

acciones ejecutadas / acciones 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - ejecución de 2 
acciones. 

Ascendent
e 

 

Componente C-008.- Acciones para para el impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto, realizadas. 

Acciones de gestiones para el 
impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto. 

Indica el porcentaje de acciones 
para el impulso logístico y 
convivencia puerto ciudad. 

(Acciones realizadas / Acciones 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - realización de 7 
acciones. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-008 A-01.- Ejecución de gestiones para el impulso 
logístico y convivencia ciudad puerto. 

Porcentaje de gestiones para 
el impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto. 

Indica el número de acciones 
para el impulso logístico y 
convivencia ciudad puerto 
realizado en relación con los 
programados. 

(cantidad de acciones ejecutadas 
/ cantidad de acciones 
programadas) *100.. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - ejecución de 7 
acciones. 

Ascendent
e 

 

Componente C-009.- Funciones de programas y proyectos de 
desarrollo económico desempeñados. 

Porcentaje de Programas y 
proyectos implementados. 

Suma de actividades realizadas 
por Secretaría de Desarrollo 
Económico comparadas con las 
planeadas al inicio del año. 

Programas y proyectos 
planeados/Programas y 
proyectos implementados 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  N.A (Año 
2023). 

100.00% - 14 programas y 
proyectos implementados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-009 A-01.- Planeación y conducción del desarrollo 
económico del Estado. 

Porcentaje de programas 
operativos anuales 
ejecutados respecto a los 
programados. 

Porcentaje de programas 
operativos anuales ejecutados 
respecto a los programados. 

(Ejercicio presupuestal Ejercicio/ 
Ejercicio presupuestal asignado) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  N.A (Año 
2023). 

100.00% - 14 programas y 
proyectos implementados. 

Ascendent
e 

 

C-009 A-02.- Realización de evaluaciones de 
desempeño para la medición de actividades de 
desarrollo económico. 

Porcentaje de evaluaciones 
de desempeño realizadas 
respecto a las programadas. 

Mide las evaluaciones que se 
realizan para la medición del 
impacto de las actividades 
implementadas en materia de 
Desarrollo económico. 

(Evaluaciones realizadas/ 
evaluaciones programadas) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  N.A (Año 
2022). 

100.00% - realización de 1 
evaluación. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 23-PROMOCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080400-SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori
zación 

Fin Contribuir al desarrollo económico de Colima, mediante 
el impulso del sector empresarial, el campo y el turismo, 
generando empleo de calidad y un ambiente propicio 
para la inversión, la innovación y la competitividad. 

Tasa de variación anual del 
Producto Interno Bruto Estatal 
(PIBE). 

Es Crecimiento anual del 
producto interno Bruto Estatal, 
comparado con el año anterior, el 
cual se obtiene del Sistema de 
Cuentas Nacionales de INEGI. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Economía-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 101.068 
millones de 
pesos (Año 
2021). 

1.00% - Crecer 1% por encima de 
la media nacional. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los trabajadores se mantienen motivados, productivos, 
gozan de prestaciones de ley, tienen condiciones 
adecuadas de seguridad y salud, así como también los 
empleadores respetan los derechos de los trabajadores, 
promueven la capacitación y promoción de sus 
colaboradores, generan empleos formales, y cumplen 
las normas y leyes vigentes. 

Tasa de variación de 
Productividad Laboral. 

Es el crecimiento anual de la 
productividad del trabajo, 
comparado con el año anterior, el 
cual se obtiene dividiendo el 
PIBE entre el total de ocupados 
en el Estado. 

((Productividad laboral en el año t 
/ Productividad laboral en el año 
t-1) -( 1)) *100. 

Economía-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 285.9 
productividad; 
PIBE:101,068 
mil millones, 
353,392 
ocupados 
(Año 2021). 

1.50% - Lograr una tasa de 
variación positiva de por lo 
menos un 1.5%. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Política Laboral Planeada, Organizada, Dirigida 
y Controlada. 

Número de acciones en 
beneficio de la política laboral. 

Se refiere a las inspecciones, 
charlas, capacitaciones, apoyos, 
asesorías, asuntos concluidos, 
personas colocadas, eventos por 
Subsecretaría del trabajo. 

Cantidad de acciones realizadas 
/ cantidad de acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - 2,000 acciones 
implementadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Administración de programas, proyectos y 
acciones de la política laboral. 

Porcentaje de presupuesto 
ejercido. 

Gasto administrativo fijo 
realizado para la operación de la 
política laboral. 

Recurso ejecutado / recurso 
asignado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje  N.A (Año 
2022). 

100.00% - de presupuesto 
ejercido. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Programas y acciones con el objeto de generar 
condiciones dignas y mantener la justicia laboral, 
administradas y operadas. 

Personas beneficiadas bajo 
los servicios de la Dirección 
del Trabajo. 

Se refiere a las personas 
beneficiadas por las actividades 
de la Dirección del Trabajo; 
Personas asesoradas, 
capacitadas, apoyadas etc. 

Personas beneficiadas 
(atendidas) / personas 
programadas a beneficiar 
(atender). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - 3,000 personas 
beneficiadas. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Coadyuvancia de condiciones laborales 
dignas a través de acciones de inspección, 
capacitación, difusión y eventos para empleadores y 
trabajadores con este propósito. 

Acciones realizadas por la 
Dirección del Trabajo. 

Se refiere a las inspecciones, 
charlas, foros, capacitaciones, 
asesorías etc. por la dirección del 
Trabajo. 

Cantidad de acciones realizadas 
/ cantidad de acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - 700 acciones 
coadyuvada. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Implementación de acciones para propiciar 
el cumplimiento en tiempo y forma del rezago de las 
Juntas locales de Conciliación y arbitraje con énfasis en 
la simplificación normativa, la capacitación, el uso de 
nuevas tecnologías. 

Porcentaje de expedientes en 
la junta de conciliación y 
arbitraje. 

Proporción de expedientes 
concretados respecto a los 
programados. 

(Número de expedientes 
resueltos) /Número de 
expedientes pendientes por 
resolver) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  6,487 
expedientes 
por resolver 
acumulados 
al 2021 . 

100.00% - Dar término a 600 
expedientes. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Acciones en beneficio de mejorar la 
empleabilidad y productividad de las personas 
buscadoras de empleo, implementadas. 

Número de personas 
beneficiadas a través del 
Servicio Nacional del Empleo. 

Porcentaje de personas 
beneficiadas en relación con las 
programadas a beneficiar. 

Personas beneficiarias / 
personas programadas a 
beneficiar. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - 6,000 personas 
atendidas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Administración y operación del Servicio 
Nacional de Empleo (SNE). 

Número de acciones por el 
Servicio Nacional del Empleo. 

Se refiere a las charlas, 
capacitaciones, apoyos, 
personas colocadas, ferias y 
eventos por el Servicio Nacional 
del Empleo. 

Cantidad de acciones realizadas 
/ cantidad de acciones 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2023). 

100.00% - 1,300 acciones. Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 25-MODERNIZACIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO, ACUÍCOLA, PESQUERO Y FORESTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080200-SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori
zación 

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 
productores agropecuarios, acuícolas, forestales y 
pesqueros mediante una alta competitividad en la 
producción, comercialización y servicios del sector rural. 

Tasa de variación anual del 
PIB primario en el Estado de 
Colima. 

Tasa de variación anual del PIB 
primario en el Estado de Colima. 

((PIB de las actividades primarias 
en el año t/PIB de las actividades 
primarias en el año t-1)- 1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 
8,429,000,00
0 (Año 2020). 

1.00% - Incrementar 1% Tasa de 
variación anual del PIB primario 
en el Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Propósito El desarrollo de la economía del Sector Rural en el 
Estado cuenta con una alta competitividad en la 
producción agropecuaria, acuícola, forestal y pesquera. 

Valor de la producción 
agrícola registrada en el 
Estado. 

Valor de la Producción Agrícola 
del Estado, emitida por el SIAP. 

Tasa de crecimiento = (valor final 
- valor inicial) /valor inicial) *100. 

Economía-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 $ 
7,133?967,84
9 (Año 2020). 

1.00% - Incrementar en un 1% el 
valor de la producción agrícola en 
el Estado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- A.- Apoyos a proyectos productivos y de 
infraestructura agropecuarios, acuícolas y pesqueros 
entregados. 

Porcentaje del número de 
proyectos productivos y de 
infraestructura agropecuarios, 
acuícolas y pesqueros. 

Porcentaje del número de 
proyectos productivos y de 
infraestructura agropecuarios, 
acuícolas y pesqueros. 

(Número de proyectos 
productivos y de infraestructura 
agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros apoyados/Número de 
proyectos productivos 
agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 14 proyectos Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- A 01.- Aprovechamiento del suelo y del 
agua en distritos de riego. 

Porcentaje de hectáreas 
apoyadas para el 
aprovechamiento del suelo y 
el agua en distritos de riego. 

Porcentaje de hectáreas 
apoyadas para el 
aprovechamiento del suelo y el 
agua en distritos de riego. 

(Número de hectáreas para el 
aprovechamiento del suelo y 
agua en distritos de riego 
apoyadas/Número de hectáreas 
para el aprovechamiento del 
suelo y agua en distritos de riego 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  145 ha (Año 
2022). 

100.00% - 200%. Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- A 02.- Aprovechamiento del suelo y el 
agua en unidades de riego. 

Porcentaje de hectáreas 
apoyadas para el 
aprovechamiento del suelo y 
el agua en unidades de riego. 

Porcentaje de hectáreas 
apoyadas para el 
aprovechamiento del suelo y el 
agua en unidades de riego. 

(Número de hectáreas para el 
aprovechamiento del suelo y 
agua en unidades de riego 
apoyadas/Número de hectáreas 
para el aprovechamiento del 
suelo y agua en unidades de 
riego programadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  69 ha (Año 
2022). 

100.00% - 75%. Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- A 03.- Incentivos para el desarrollo de 
infraestructura, equipamiento, crías y asistencia técnica 
de las actividades pesqueras y acuícolas. 

Porcentaje de incentivos para 
el fomento de la actividad 
pesquera y acuícola. 

Valor porcentual de incentivos 
para el fomento de la actividad 
pesquera y acuícola. 

(Número de incentivos 
entregados / Número de 
incentivos programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 10 acciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- A 04.- Repoblamiento de hato ganadero a 
través del incremento del número de cabezas de 
bovinos en el Estado de Colima. 

Tasa de variación del hato 
ganadero bovino. 

Porcentaje del hato ganadero 
aumentado. 

(Número de cabezas de ganado 
bovino aumentado / (Número de 
cabezas de ganado bovino 
registrado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  165,538 
cabezas de 
ganado 
bovino (Año 
2022). 

100.00% - 167,190 cabezas de 
ganado bovino. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- A 05.- Construcción, conservación y 
rehabilitación de caminos saca cosechas en el Estado. 

Porcentaje de kilómetros de 
caminos saca cosechas 
construidos, conservados, y/o 
rehabilitados en el Estado. 

Valor porcentual de kilómetros de 
caminos saca cosechas 
construidos, conservados, y/o 
rehabilitados en el Estado. 

(Número de kilómetros 
construidos, conservados, y/o 
rehabilitados de caminos saca 
cosechas apoyados / Numero de 
kilómetros de caminos saca 
cosechas programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  120 km (Año 
2022). 

100.00% - 120 Km. Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- A 06.- Implementación de proyectos de 
infraestructura hidroagrícola en el Estado de Colima. 

Porcentaje de avance de 
obras Hidroagrícolas. 

Porcentaje de avance de obras 
Hidroagrícolas. 

(Avance de obra 
realizada/Avance de obra 
planeada) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje ND (Año 
2023). 

50.00% - 1 obra hidroagrícola. Ascendent
e 
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C-001 A-07.- A 07.- Apoyo a la productividad del campo 
a través de la adquisición de insumos. 

Porcentaje de apoyos 
entregados para la 
adquisición de insumos. 

Porcentaje de hectáreas 
apoyadas con insumos. 

(Número de hectáreas apoyadas 
con insumos /Número de 
hectáreas programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 2,330 hectáreas. Ascendent
e 

 

Componente C-002.- B.- Servicios a productores rurales 
proporcionados. 

Porcentaje de servicios a 
productores rurales. 

Porcentaje de servicios a 
productores rurales. 

(Número de servicios a 
productores rurales 
proporcionados/número de 
servicios a productores rurales 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 34 servicios. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.-Elaboración de estudios de proyectos 
Hidroagrícolas. 

Porcentaje de avance de los 
estudios de proyectos 
Hidroagrícolas. 

Valor porcentual para la 
elaboración de los estudios de 
proyectos Hidroagrícolas. 

(Avance de elaboración de los 
estudios realizado/Avance de los 
estudios planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje ND (Año 
2023). 

100.00% - 2 Estudios. Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- B 02.- Otorgación de Incentivos para el 
desarrollo de capacidades, Extensionismo y asesoría 
rural. 

Porcentaje de incentivos 
entregados para el desarrollo 
de capacidades, 
Extensionismo y asistencia 
técnica para pequeños 
productores. 

Porcentaje de incentivos 
entregados para el desarrollo de 
capacidades Extensionismo y 
asistencia técnica para pequeños 
productores. 

(Número de servicios de 
Extensionismo 
realizados/Número de servicios 
de Extensionismo programados) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 10 servicios de 
asesoría. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- B 03.- Implementación de campañas de 
sanidad e inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, 
pesca, acuícola y forestal. 

Porcentaje de campañas de 
sanidad e inocuidad 
agroalimentaria vegetal, 
animal, pesca, acuícola y 
forestal. 

Porcentaje de campañas de 
sanidad e inocuidad 
agroalimentaria vegetal, animal, 
pesca, acuícola y forestal. 

(Número de campañas de 
sanidad e inocuidad 
agroalimentaria 
realizadas/Número de campañas 
de sanidad e inocuidad 
agroalimentaria programadas) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 16 campañas 
(Año 2022). 

100.00% - 19 Campaña. Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- B 04.- Producción de plantas forestales 
para el fortalecimiento de la cultura forestal. 

Porcentaje de plantas 
forestales producidas para el 
fortalecimiento de la cultura 
forestal y generación de 
servicios ambientales. 

Valor porcentual de plantas 
forestales producidas para el 
fortalecimiento de la cultura 
forestal y generación de servicios 
ambientales. 

(Número de plantas forestales 
producidas/Número de plantas 
forestales programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  104,700 
plantas (Año 
2022).. 

100.00% - 135,000 plantas. Ascendent
e 

 

C-002 A-05.- B 05.- Operación de la Comisión de la 
Gerencia de la Cuenca Río Ayuquila-Armería. 

Número de informes 
trimestrales para el 
funcionamiento y operación 
de la comisión de la gerencia 
de la cuenca río Ayuquila- 
Armería. 

Valor porcentual de informes 
trimestrales para el 
funcionamiento y operación de la 
comisión de la gerencia de la 
cuenca rio Ayuquila-Armería. 

(Número de informes trimestrales 
realizados/Número de informes 
trimestrales programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  ND (Año 
2022) 

100.00% - 4 Informes Ascendent
e 

 

C-002 A-06.- B 06.- Operación de la Comisión de la 
Gerencia de la Cuenca Costa Pacífico-Centro. 

Porcentaje de informes 
trimestrales para el 
funcionamiento y operación 
de la gerencia operativa de la 
cuenca costa pacifico centro. 

Valor porcentual de informes 
trimestrales para el 
funcionamiento y operación de la 
gerencia operativa de la cuenca 
costa pacifico centro. 

(Número de informes trimestrales 
realizados/Número de informes 
trimestrales planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022) 

100.00% - 4 Informes Ascendent
e 

 

C-002 A-07.- B07.- Operación de brigadas para la 
prevención, combate y control de incendios forestales. 

Porcentaje de brigadas para 
la prevención, combate y 
control de incendios 
forestales. 

Valora porcentual de brigadas 
para la prevención, combate y 
control de incendios forestales. 

Numero de brigadas operadas / 
Número de brigadas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  1 brigada 
(Año 2022). 

100.00% - 1 Brigada. Ascendent
e 

 

Componente C-003.- C.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de programas de 
apoyo al sector agropecuario, 
acuícola y pesquero 
ejecutados por la 
Subsecretaría de Desarrollo 
Rural. 

Porcentaje de programas de 
apoyo al sector agropecuario, 
acuícola y pesquero ejecutados 
por la Subsecretaría de 
Desarrollo Rural. 

(Número de programas 
operados/número de programas 
proyectados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - 100.00% 1 Programa. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- C 01.- Planeación y conducción de la 
política de desarrollo rural. 

Porcentaje de recurso 
económico en concepto de 
recursos materiales, 
suministros y servicios 
generales. 

Porcentaje de recurso económico 
en concepto de recursos 
materiales, suministros y 
servicios generales. 

(Recurso económico ejercido/ 
Recurso económico autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - $4,239,515 recurso 
económico. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- C 02.- Evaluación de desempeño. Porcentaje de recurso 
económico en concepto de 
pago de recursos humanos en 
el desempeño de funciones. 

Porcentaje de recurso económico 
en concepto de pago de recursos 
humanos en el desempeño de 
funciones. 

(Recurso económico ejercido/ 
Recurso económico autorizado) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  ND (Año 
2022). 

100.00% - $39,033,662 recurso 
económico. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 26-IMPULSO DEL SECTOR TURÍSTICO COMPETITIVO Y SUSTENTABLE. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 080300-SUBSECRETARÍA DE TURISMO 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámet
ros de 

semafori

zación 

Fin Contribuir a impulsar la conformación de un sector 
turístico más rentable y competitivo mediante el 
desarrollo de proyectos integrales, innovación, el 

Tasa de variación de los recursos 
económicos que ingresan a la 
entidad por concepto de la 

Tasa de variación anual del 
Producto Interno Bruto Estatal 
(PIBE) en el apartado de 
turismo. 

((PIBE del periodo t) / (PIBE del 
periodo t-1)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 1,937 
millones de 
pesos (Año 
2020). 

3.50% - Crecer a una tasa de 
3.5% anual. 

Ascendent
e 
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fomento a la calidad en los servicios y el impulso a la 
profesionalización del sector. 

actividad turística con respecto al 
período inmediato anterior. 

Propósito El sector turístico del Estado se beneficia de las 
diferentes acciones que buscan incrementar la 
derrama económica y afluencia turística: mejora de 
servicios y atención a turistas y visitantes, con capital 
humano capacitado y profesionalizado, además de la 
implementación de productos y proyectos integrales 
que aprovechen el potencial turístico. 

Tasa de variación de la afluencia 
turística. 

Tasa de variación de afluencia 
turística en el Estado. 

(llegada de turistas a los hoteles 
muestra de Manzanillo, Colima, 
Tecomán, Armería y Comala en el 
período t / llegada de turistas a los 
hoteles muestra de Manzanillo, 
Colima, Tecomán, Armería y 
Comala en el periodo t-1)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

1?399,763 
personas 
(afluencia año 
2022) (Año 
2022). 

3.50% - Crecer a una tasa de 
3.5% anual. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Derrama Económica Turística alcanzada. Tasa de variación de derrama 
económica. 

Tasa de variación de los 
recursos económicos que 
ingresan a la entidad por 
concepto de la actividad 
turística con respecto al 
período inmediato anterior. 

((derrama del periodo t) / (derrama 
del periodo t-1)-1) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Tasa de 
Variación 

4, 
498,422,341 
de pesos 
(AÑO 2022)  

3.63% - Crecer a (3.63% anual). Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Implementación de acciones 
encaminadas a promover el desarrollo turístico en el 
Estado. 

Porcentaje de acciones 
concluidas en materia de 
desarrollo turístico. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas en 
materia de Desarrollo 
Turístico por la Subsecretaría 
de Turismo. 

(Actividades realizadas) / 
(Actividades Programadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 9 acciones 
(año 2022) 
(Año 2022). 

100.00% -   9 acciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Realización de tareas para el 
mejoramiento de los servicios turísticos en el Estado. 

Porcentaje de acciones 
concluidas en materia de 
servicios turísticos. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas en 
materia de Servicios 
Turísticos por la 
Subsecretaría de Turismo. 

(Actividades realizadas) / 
(Actividades Programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 21 acciones 
(año 2022) 21 
acciones (año 
2022) (Año 
2022). 

100.00% - 21 acciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Ejecución de acciones en pro de la 
promoción del Estado de Colima y sus atractivos 
turísticos para incrementar la derrama económica. 

Porcentaje de acciones 
concluidas en materia de 
promoción turística. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas en 
materia de Promoción 
Turística por la Subsecretaría 
de Turismo. 

(Actividades realizadas) / 
(Actividades Programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 21 acciones 
(año 2022) 21 
acciones (año 
2022) (Año 
2022). 

100.00% - 100.00 % 21 acciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Realización de acciones encaminadas 
a promover el destino nacional e internacionalmente 
mediante el uso eficiente de los recursos del ISH. 

Porcentaje de acciones 
concluidas a cargo del 
Fideicomiso para la Promoción 
Turística del Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas por el 
Fideicomiso para la 
Promoción Turística del 
Estado de Colima. 

(Actividades realizadas) / 
(Actividades Programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  12 acciones 
(Año 2022). 

100.00% - 100.00 % 12 acciones. Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Funciones para el Desarrollo turístico del 
Estado desempeñados. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas por la 
Subsecretaría de Turismo del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de avance en las 
acciones planeadas por la 
Subsecretaría de Turismo del 
Estado de Colima. 

(Acciones realizadas) / (Acciones 
Programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  97.72% de 
actividades 
completadas 
al sexenio 
anterior (Año 
2022). 

100.00% - Cumplimiento del 
100% de las 42 actividades 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Operación eficiente del desempeño de 
las funciones. 

Presupuesto base ejercido para 
la realización de las actividades 
en materia turística. 

Presupuesto base ejercido 
para la realización de las 
actividades en materia 
turística. 

(presupuesto ejercido en el periodo) 
/ (presupuesto programado para el 
periodo) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100% (Año 
2022). 

100.00% - 100% de 18 748 575 
de presupuesto ejercido 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Realización de evaluaciones de 
desempeño. 

Porcentaje de evaluaciones de 
desempeño realizadas respecto 
a las programadas. 

Mide las evaluaciones que se 
realizan para la medición del 
impacto de las actividades 
implementadas en materia de 
Desarrollo económico. 

(Evaluaciones realizadas/ 
evaluaciones programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  N.A (Año 
2022). 

100.00% - 1 evaluación aplicada. Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 56-TRANSPARENCIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 090000-CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas 

Sentido 
del 

indicador 

Parámetr
os de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a que se garanticen el desempeño íntegro, 
efectivo y eficiente de las personas servidoras públicas, 
así como la aplicación correcta de los recursos públicos 
con el fin de inhibir cualquier hecho de corrupción 
mediante el seguimiento del cumplimiento de las 
medidas legales. 

Cumplimiento legal y 
normativo de fiscalización. 

Se refiere al cumplimiento en 
materia de fiscalización y 
anticorrupción. 

Número de actividades de fiscalización 
realizadas/número de actividades de 
fiscalización programadas * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 72 
actividades 
(Año 2021). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actividades 
programadas para el ejercicio 
2024. 

Ascendent
e 

 

Propósito Es un organismo de enfoque preventivo y garantista en 
derechos humanos, que vigila el uso y la distribución de 
los recursos públicos y promueve la trasparencia y la 
rendición de cuentas en la administración pública 
estatal. 

Cumplimiento a las 
disposiciones legales y 
normativas establecidas para 
el ejercicio y aplicación de los 
recursos públicos. 

Se refiere al cumplimiento a 
las disposiciones legales y 
normativas establecidas para 
el ejercicio y aplicación de los 
recursos públicos. 

Número de actividades de fiscalización 
realizadas/número de actividades de 
fiscalización programadas * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 72 
actividades 
programadas 
(Año 2021). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actividades al 
año. 

Ascendent
e 
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Componente C-001.- Supervisiones realizadas del ejercicio y 
aplicación eficiente y transparente de recursos públicos 
por parte de las dependencias y entidades ejecutoras. 

Porcentaje de cumplimiento 
en el ejercicio de recursos de 
manera eficiente. 

Se refiere a las actividades 
cumplidas en el ejercicio de 
recursos de manera eficiente. 

(Actividades Realizadas / Actividades 
Programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actividades 
programadas para el ejercicio 
2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Realización de Auditorías financieras. Porcentaje de auditorías 
financieras realizadas. 

Se refiere al número de 
auditorías financieras 
realizadas. 

(Auditorías Realizadas / Auditorías 
Programadas) *100 

Eficiencia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023) 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actividades 
programadas para el ejercicio 
2024. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Fiscalización de recursos públicos. Tasa de crecimiento de los 
recursos públicos 
fiscalizados. 

Se refiere al incremento de los 
montos de los recursos 
fiscalizados. 

(Recursos fiscalizados del 2024- 
recursos fiscalizados el año 2023) / 
recursos del año fiscalizado 2023) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

0 N/D (Año 
2023). 

5.00% - Incrementar el 
porcentaje de recursos 
fiscalizados en un 5% 
($1,039,679,000.00) respecto 
del año anterior. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Elaboración del padrón único de testigos 
sociales en los términos previstos por la ley de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector 
público del Estado de Colima. 

Porcentaje de elaboración del 
padrón único de testigos 
sociales. 

Se refiere a la elaboración del 
padrón único de testigos 
sociales. 

(padrón realizado / un padrón 
programado) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Se refiere a la 
elaboración del padrón único 
de testigos sociales. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Revisión documental de las estimaciones 
ingresadas a la contraloría general del Estado de Colima 
en materia de obra pública. 

Porcentaje de Revisión de 
estimaciones de obra pública 
y programas agropecuarios. 

Se refiere a la revisión de las 
estimaciones de obra pública 
y programas agropecuarios 
que presenten en la 
Contraloría General. 

(Estimaciones revisadas / estimaciones 
programadas a revisar) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Revisión 
documental de 1,150 obras al 
año. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Supervisión física de obras Pública y 
Programas Agropecuarios ejecutada por el Gobierno del 
Estado. 

Tasa de crecimiento de las 
Supervisiones de obra pública 
realizadas. 

Se refiere al crecimiento de 
supervisión de obra pública 
realizada. 

(supervisiones realizadas en el año 
2024-supervisiones realizadas en el 
año 2021/supervisiones realizadas en el 
año 2021) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

0 N/D (Año 
2023). 

5.00% - Incrementar en un 5% 
(316) la supervisión física de 
la Obra Pública, al año. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Presentación en los procesos de licitación 
de obra pública y servicios relacionados con las mismas 
que realice el Gobierno del Estado de Colima. 

Porcentaje de asistencia a los 
procesos de licitación. 

Se refiere a la asistencia a los 
procesos de licitación de obra 
pública y programas 
agropecuarios. 

(asistencias a eventos de 
licitación/asistencias programadas) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Asistir a eventos 
del proceso de licitación año. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Elaboración de una propuesta de proyecto 
de actualización de la Ley Estatal de Obras Públicas y 
su Reglamento. 

Porcentaje de la elaboración 
de una propuesta de proyecto 
de Ley Estatal de Obras 
Públicas y su Reglamento. 

Porcentaje de la elaboración 
de una propuesta de proyecto 
de Ley Estatal de Obras 
Públicas y su Reglamento. 

(Propuesta realizada /propuestas 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - 1 propuesta 
proyecto de Ley al año. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-08.- Presentación en los procesos de licitación 
de adquisición de bienes y servicios que realice el 
Gobierno del Estado de Colima. 

Porcentaje de asistencia en 
los procesos de licitación de 
bienes y servicios. 

Se refiere a la asistencia a los 
procesos de licitación de 
adquisiciones de bienes y 
servicios que convoca el 
Comité Central del Gobierno 
del Estado de Colima. 

(Asistencia Programada/Asistencias 
Realizadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Asistir a 100 
procesos de licitaciones al 
año. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-09.- Atención y seguimiento a las 
observaciones realizadas por los entes fiscalizadores 
externos (ASF-SFP) y a las realizadas por la Dirección 
de Auditoría Gubernamental de la Contraloría General. 

Porcentaje de atención a 
observaciones realizadas por 
los entes fiscalizadores 
externos. 

Se refiere a la atención por 
parte de los entes ejecutores 
de los recursos federales y 
estatales a las observaciones 
realizadas por los entes 
fiscalizadores: Auditoría 
Superior de la Federación, la 
Secretaría de la Función 
Pública y la Dirección de 
Auditoría. 

(Número de observaciones atendidas 
por los entes ejecutores / número de 
observaciones realizadas por los entes 
fiscalizadores) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las observaciones 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Cumplimiento de actividades realizadas en 
función de atribuciones y normatividad interna de los 
servidores públicos. 

Porcentaje de actividades de 
cumplimiento de atribuciones 
y normatividad. 

Se refiere a las actividades de 
cumplimiento de atribuciones 
y normatividad interna por 
parte de los servidores 
públicos. 

(número total de actividades cumplidas 
/ número total de actividades 
programadas) * 100.. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Actividades en 
función de atribuciones y 
normatividad interna al año. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Programación de procedimientos 
sustanciados licitaciones y comparecencias. 

Porcentaje de Procedimientos 
sustanciados licitaciones y 
comparecencias realizadas. 

Se refiere a la programación 
de procedimientos 
sustanciados licitaciones y 
comparecencias. 

(procedimientos sustanciados, 
licitaciones y comparecencias / 
procedimientos programados a 
substanciar, licitaciones y 
comparecencias) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Procedimientos 
sustanciados, licitaciones y 
comparecencias al año. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Resolución de procedimientos de 
investigación administrativa mediante el IPRA. 

Porcentaje de procedimientos 
de investigación 
administrativa resueltos. 

Se refiere al número de 
procedimientos resueltos 
mediante IPRA. 

(Número de procedimientos de 
investigación administrativa resueltos / 
número de procedimientos de 
investigación administrativa 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% procedimientos al año. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Actualización del Padrón de servidores 
públicos obligados a presentar declaración patrimonial y 
de intereses. 

Porcentaje de actualizaciones 
realizadas para la 
actualización del padrón. 

Se refiere a las 
actualizaciones periódicas al 
padrón de servidores 
públicos. 

(actualizaciones realizadas / 
actualizaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% actualizaciones al año. 

Ascendent
e 
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C-002 A-04.- Evaluación de las declaraciones 
patrimoniales. 

Porcentaje de las 
evaluaciones de 
declaraciones patrimoniales 
realizadas. 

Se refiere a la evaluación de 
las declaraciones 
patrimoniales presentadas. 

(Número de declaraciones evaluadas / 
número de declaraciones programadas 
a evaluar) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las evaluaciones al 
año. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-05.- Recepción y control de las declaraciones 
patrimoniales y de intereses en el sistema. 

Porcentaje de las 
declaraciones patrimoniales 
recibidas. 

Se refiere al número de 
declaraciones patrimoniales 
recibidas a través de la 
plataforma DECLARANET. 

(Número de declaraciones recibidas/ 
Número de declaraciones 
programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Recibir con el 
100% de las declaraciones 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-06.- Verificación y actualización de la 
información de las dependencias y entidades en el 
sistema de entrega-recepción. 

Porcentaje de las 
verificaciones realizadas a las 
dependencias. 

Se refiere a la actualización de 
la información en el sistema 
de entrega-recepción 
realizado por las 
dependencias y entidades. 

(Verificaciones realizadas / 
Verificaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las verificaciones 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-07.- Capacitación a los comités de contraloría 
social. 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas a los Comités de 
Contraloría Social. 

Se refiere a las actividades 
programadas para la 
capacitación de los comités 
de contraloría social. 

(Comités capacitados / total de Comités 
a capacitar) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - capacitar al 100% 
comités al año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Servicios de prevención en actividades en 
materia de prevención de la corrupción y control interno 
en dependencias y entidades realizadas. 

Porcentaje de actividades de 
prevención en materia de 
prevención de la corrupción y 
control interno en 
dependencias y entidades. 

Se refiere al porcentaje de 
cumplimiento de actividades 
en materia de prevención de 
la corrupción y control interno 
en dependencias y entidades. 

(actividades de prevención realizadas 
/actividades de prevención 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% actividades 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Capacitaciones de las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal en 
materia de prevención de la corrupción y control interno. 

Porcentaje de las 
capacitaciones realizadas en 
materia de prevención de la 
corrupción y control interno. 

Se refiere al porcentaje de 
capacitaciones en materia de 
prevención de la corrupción y 
control interno. 

(Capacitaciones realizadas / 
capacitaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las capacitaciones 
programada al año. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Actualización y/o desarrollo de la 
normativa, guías, lineamientos y formatos de control 
interno. 

Porcentaje de las 
actualizaciones Y desarrollos 
realizadas Normativa y guías 
de control interno 
actualizadas. 

Se refiere al avance de la 
actualización y desarrollo de 
la normativa y guías en 
materia de control interno. 

(actualizaciones realizadas / 
actualizaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actualizaciones 
programada al año. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Realización de auditorías administrativas 
en las dependencias y entidades en materia de control 
interno. 

Porcentaje de auditorías 
realizadas administrativas en 
las dependencias y entidades 
en materia de control interno. 

Se refiere a las dependencias 
y entidades que han sido 
auditadas en control interno. 

(auditorías realizadas/auditorias 
programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las auditorías 
programada al año. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Elaboración de las matrices de riesgo de 
las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Estatal. 

Porcentaje de avance en las 
matrices de riesgo 
elaboradas. 

Se refiere al número de 
matrices de riesgo 
elaboradas. 

(Matrices de riesgo elaboradas / 
matrices de riesgo programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las matrices 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Evaluación trimestral al portal de 
transparencia de la Contraloría General para evaluar el 
cumplimiento de obligaciones en materia de acceso a la 
información pública. 

Porcentaje de las 
evaluaciones en materia de 
transparencia realizadas. 

Se refiere al porcentaje de 
cumplimiento en materia de 
evaluaciones al portal de 
transparencia de la 
Contraloría. 

(Evaluaciones realizadas / 
Evaluaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Realizar el 100% 
de las evaluaciones 
programadas al año. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-06.- Realización de auditorías administrativas 
a las dependencias y entidades en materia de archivo. 

Auditorías administrativas en 
materia de archivo realizadas. 

Se refiere a las auditorías 
administrativas en materia de 
archivo realizadas. 

(Auditorías realizadas/auditorías 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Auditorías al año. Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Servicio de Información pública accesible a la 
ciudadanía brindada a través del portal de transparencia 
de la Contraloría General. 

Porcentaje de actividades 
realizadas para el 
cumplimiento de las 
obligaciones en materia de 
transparencia. 

Se refiere al cumplimiento de 
las obligaciones en materia de 
transparencia en el portal de 
la Contraloría General del 
Estado y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

(Actividades realizadas / actividades 
programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - actividad al año. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Elaboración informes sobre la atención y 
respuesta a las solicitudes de acceso a la información 
pública de las dependencias de la Contraloría General. 

Porcentaje de informes 
realizados. 

Se refiere a los informes 
presentados sobre la atención 
y respuesta a las solicitudes 
de acceso a la información 
pública. 

(Informes realizados / informes 
programados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Informes al año. Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Capacitación para servidores públicos de 
la Contraloría General en materia de transparencia, 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales. 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas en materia de 
transparencia. 

Se refiere al número de 
capacitaciones impartidas en 
materia de transparencia. 

(Capacitaciones realizadas / 
capacitaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% capacitaciones 
programadas en el año. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Capacitación para servidores públicos de 
la Contraloría General en materia de Archivos. 

Porcentaje de capacitaciones 
en materia de archivos 
realizadas. 

Se refiere al número de 
capacitaciones en materia de 
archivos. 

(capacitaciones realizadas / 
capacitaciones programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las capacitaciones 
para el 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Sistema Nacional de Fiscalización y el Sistema 
Estatal Anticorrupción atendido. 

Porcentaje de acciones 
realizadas para el 
cumplimiento Sistema 
Nacional de Fiscalización y 
del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Se refiere al cumplimiento de 
las actividades en el marco del 
Sistema Nacional de 
Fiscalización y el Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

(Actividades realizadas / Actividades 
programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las actividades 
programadas en el año. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Participación en la elaboración de políticas 
públicas en el marco del Sistema Nacional 
Anticorrupción y de Fiscalización. 

Cumplimiento de actividades 
que permitan desarrollar 
políticas públicas en el marco 
del Sistema Nacional de 
Fiscalización y Anticorrupción. 

Se refiere al número de 
actividades para elaborar 
políticas públicas en el marco 
del Sistema Nacional 
Anticorrupción y de 
Fiscalización. 

(Actividades realizadas /actividades 
programadas) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de actividades 
programadas para el 2024. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 33-SEGURIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DEL DELITO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 100000-SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas 

Sentido 
del 

indicador 

Parámetr
os de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población 
del Estado de Colima mediante la seguridad pública. 

Índice de percepción 
ciudadana de inseguridad 
pública en el Estado de 
Colima. 

Conocer el índice de 
percepción de la ciudadanía 
por la seguridad pública en 
Colima. 

(Percepción de inseguridad 2020 -
Percepción de inseguridad 2019). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 72.1% 
Porcentaje de 
percepción de 
inseguridad. 
(Año 2022). 

70.60% - Disminuir en 1.5% la 
percepción de inseguridad 
pública en los habitantes del 
Estado de Colima respecto al 
año anterior, es decir a 70.6% 
en 2024. 

Descende
nte 

 

Propósito La población del Estado de Colima goza de seguridad 
pública. 

Porcentaje de incidencia 
delictiva fuero común. 

Conocer el resultado de la 
incidencia delictiva del fuero 
común en el año a evaluar. 

(Número de delitos registrados cada 
bimestre del año anterior/Número de 
delitos registrados en el bimestre del 
presente ejercicio fiscal) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Tasa de 
Variación 

 -8.00% - Disminuir en 8% 
anual la incidencia delictiva 
del fuero común en el Estado 
respecto al año anterior, es 
decir a 26,398 delitos en 2024. 

Descende
nte 

 

Porcentaje de homicidio 
doloso. 

Disminuir el número de 
homicidios dolosos que se 
presentan en el Estado. 

(Número de homicidios dolosos 
registrados cada bimestre del año 
anterior/Número de homicidios 
registrados en el bimestre del presente 
ejercicio fiscal) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Tasa de 
Variación 

 -5.00% - Disminuir en un 5% 
anual la incidencia de 
homicidio doloso respecto al 
año anterior, es decir a 701 
homicidios dolosos en 2024. 

Descende
nte 

 

Componente C-001.- Aplicación de beneficios para el fortalecimiento 
de las capacidades operativas de la Policía Estatal 
Preventiva, proporcionados. 

Porcentaje de beneficios 
otorgados al personal 
operativo de la policía estatal 
preventiva respecto al total de 
beneficios programados. 

Conocer el porcentaje de 
beneficios que recibe el 
personal destinado a las 
funciones de seguridad en el 
Estado. 

(Número de beneficios otorgados al 
personal operativo policial/Número total 
de beneficios que establece el Modelo 
Nacional de Policial y Justicia Cívica) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con al 
menos 13 beneficios de los 16 
que establece el MNPJC al 
2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Adquisición de uniformes para elementos 
de seguridad. 

Porcentaje de uniformes 
adquiridos respecto a los 
programados. 

Conocer el porcentaje de 
uniformes adquiridos para el 
personal policial. 

(Número de bienes adquiridos/Número 
de bienes programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Adquirir el 100% de 
los uniformes programados 
para el 2024. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Adquisición de equipo de protección para 
elementos de seguridad. 

Porcentaje de equipo de 
protección adquirido respecto 
al programado. 

Conocer el porcentaje de 
equipo de protección 
adquirido para el personal 
policial. 

(Número de bienes adquiridos/Número 
de bienes programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 550 prendas 
de protección 
adquiridas en 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Adquirir el 100% de 
las prendas de protección 
programadas para el 2024. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Dignificación policial de la Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado. 

Porcentaje de logros de 
dignificación policial 
alcanzados respecto a los 
programados. 

Conocer el porcentaje de 
logros alcanzados en torno a 
la dignificación del personal 
de seguridad pública del 
Estado. 

(Número de beneficios 
otorgados/Número de beneficios 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 506 
beneficios 
establecidos 
en 2022. (Año 
2022). 

100.00% - Otorgar 506 
beneficios para el personal 
operativo policial de seguridad 
pública del Estado al 2024. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Premiación de Policía del mes a través de 
estímulos y reconocimientos. 

Porcentaje de estímulos 
entregados respecto a los 
programados. 

Conocer el porcentaje de 
estímulos entregados al 
personal operativo de 
seguridad pública estatal. 

(Número de estímulos 
entregados/Número de estímulos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Entregar al menos 
480 estímulos a personal 
operativo de la Policía Estatal 
en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Ejecución de operativos de seguridad y 
vigilancia por parte de la Policía Estatal, realizados. 

Operativos realizados y 
participación en operativos en 
conjunto respecto a los 
programados. 

Conocer el porcentaje de 
operativos realizados y la 
participación en operativos en 
conjunto, por parte del 
personal de la policía estatal. 

(Número de operativos 
realizados/Número total de operativos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Participar al 100% 
en los Operativos realizados 
por la Policía Estatal y en 
Conjunto en 2024, es decir, un 
aproximado de 11,987. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de operativos de la Policía 
Estatal. 

Porcentaje de operativos 
realizados respecto a los 
programados. 

Conocer el porcentaje de 
operativos realizados por la 
Policía Estatal. 

(Número de operativos 
realizados/Número de operativos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir al 100 % 
con la realización de 
Operativos por la Policía 
Estatal en 2024, es decir un 
aproximado de 11,462. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Participación en operativos en conjunto 
con otras dependencias. 

Porcentaje de operativos en 
conjunto realizados respecto 
a los programados. 

Conocer el porcentaje de 
operativos realizados en 
conjunto, por la Subsecretaría 
de Operaciones. 

(Número de operativos en conjunto 
realizados/Número de operativos en 
conjunto programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Participar al 100% 
en los Operativos en Conjunto 
en 2024, es decir, un 
aproximado de 525. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Participación en operativos en Centros 
Penitenciarios y Reclusorio Preventivo. 

Porcentaje de participación en 
operativos los Centros 
Penitenciarios realizados 
respecto a los programados. 

Conocer el porcentaje de 
operativos realizados en 
Centros Penitenciarios y 
Reclusorio Preventivo, por la 

(Número de operativos en Centros 
Penitenciarios realizados/Número de 
operativos en Centros Penitenciarios 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 8 operativos 
en Centros 
Penitenciario
s realizados 

100.00% - Participar al 100% 
en Operativos en Centros 
Penitenciarios y Reclusorio 

Ascendent
e 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
660 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

Subsecretaría de 
Operaciones. 

en 2022. (Año 
2022). 

Preventivo en 2024, es decir 
un aproximado de 8. 

Componente C-003.- Personas privadas de la libertad (PPL) con 
actividades del Modelo Integral de Reinserción Social, 
reinsertadas. 

Porcentaje de PPL 
cumpliendo con el plan de 
actividades. 

Conocer el porcentaje de PPL 
reinsertados con Modelo 
Integral de Reinserción 
Social. 

(Número de PPL puestos en libertad por 
cumplimiento de sentencia/Número 
total de PPL) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Reinsertar al 100% 
de las PPL que egresan de los 
Centros Penitenciarios en la 
entidad al 2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Implementación de actividades integrales 
para la Reinserción Social. 

Porcentaje de Personas 
Privadas de su Libertad (PPL) 
inscritos en actividades para 
la reinserción social. 

Conocer el porcentaje de PPL 
inscritos dentro del Modelo 
Integral de Reinserción 
Social. 

(Número de PPL con un Modelo Integral 
de Reinserción Social/Número total de 
PPL) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Integrar a 1275 
PPL, al Modelo Integral de 
Reinserción Social en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Atención de la Unidad de Medidas Cautelares, 
proporcionadas. 

Porcentaje de expedientes 
atendidos respecto a los 
solicitados. 

Conocer el porcentaje de 
seguimiento que se da a 
través de las UMECAS en el 
Estado. 

(Número de expedientes 
atendidos/Número total de solicitudes 
realizadas por Juez o MP) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
los expedientes a través de 
las UMECAS en 2024, es 
decir, un aproximado de 
3,862. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Evaluación de riesgos procesales. Porcentaje de evaluaciones 
de riesgos procesales. 

Conocer el porcentaje de 
riesgos procesales realizados 
a través de las UMECAS en el 
Estado. 

(Número de riesgos procesales 
realizados/Número total de riesgos 
procesales solicitados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar el 100% 
de las evaluaciones de 
riesgos a través de las 
UMECAS en 2024, es decir, 
un aproximado de 3,074. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Supervisión de medidas cautelares o 
suspensión condicional del proceso. 

Porcentaje de personas 
supervisadas en libertad. 

Conocer el porcentaje de 
personas supervisadas por 
disposición judicial a través de 
las UMECAS en el Estado. 

(Número de supervisiones 
realizadas/Número total de 
supervisiones solicitadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar el 100% 
de las supervisiones a través 
de las UMECAS en 2024, es 
decir, un aproximado de 788. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Atención de soporte a víctimas. Porcentaje de personas 
supervisadas en libertad en 
calidad de víctimas. 

Conocer el porcentaje de 
personas supervisadas en 
calidad de víctimas a través 
de las UMECAS en el Estado. 

(Número de personas en calidad de 
víctimas supervisadas/Número total de 
personas en libertad, en calidad de 
víctimas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Supervisar al 100% 
de personas en calidad de 
víctimas al 2024, es decir, un 
aproximado de 562. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Elementos registrados en desarrollo policial, 
capacitados. 

Elementos en desarrollo 
policial registrados respecto 
del total de personal 
programado. 

Conocer el porcentaje del 
personal policial registrado 
para cursos de capacitación 
en el Instituto de Formación, 
Capacitación y 
Profesionalización Policial. 

(Número de personal 
registrado/Número total de personal 
programado) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Registrar a 
capacitación a 2,000 
elementos de las diferentes 
corporaciones en la entidad al 
2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Capacitación de elementos de Seguridad 
Pública Estatal, Municipal y de Procuración de Justicia 
en el Instituto de Formación, Capacitación y 
Profesionalización Policial (IFCPP). 

Porcentaje de elementos 
capacitados de totas las 
corporaciones de seguridad 
estatales y municipales. 

Conocer el porcentaje de 
elementos capacitados a 
través del IFCPP de todas las 
corporaciones de seguridad 
en el Estado. 

(Número de elementos 
capacitados/Número total de elementos 
programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Capacitar a 2000 
elementos de las diferentes 
corporaciones en la entidad al 
2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Reconocimientos al desempeño académico de 
policías e instructores, otorgados. 

Porcentaje de policías e 
instructores reconocidos en 
su desempeño académico. 

Conocer el porcentaje de 
policías e instructores 
reconocidos por su 
desempeño académico y 
docente. 

(Número de elementos e instructores 
reconocidos/Número total de elementos 
e instructores) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Reconocer al 
menos a 15 elementos entre 
instructores y policías en 
2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Realización de ceremonias o eventos 
académicos del IFCPP. 

Porcentaje de ceremonias, 
clausuras o eventos 
académicos del IFCPP. 

Conocer el porcentaje de 
ceremonias o eventos 
realizados por el IFCPP. 

(Número de ceremonias 
realizadas/Número total de ceremonias 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar 2 
ceremonias de clausura por el 
IFCPP en 2024. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-02.- Gratificación a instructores académicos 
mejor evaluados. 

Porcentaje de instructores 
reconocidos y mejor 
evaluados en el IFCPP. 

Conocer el porcentaje de 
instructores reconocidos por 
el IFCPP. 

(Número de instructores mejor 
evaluados/Número total de instructores) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Entregar 6 
estímulos a instructores mejor 
evaluados en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-007.- Supervisión de la ejecución y medidas privativas 
y de sanción no privativa de la libertad y medidas 
cautelares o suspensión condicional del proceso, 
realizadas. 

Porcentaje de supervisiones a 
adolescentes en conflicto con 
la ley (ACL) por el Instituto 
Especializado en la Ejecución 
de Medidas para 
Adolescentes (IEEMA). 

Conocer el porcentaje de ACL 
en seguimiento por las 
diferentes Direcciones del 
IEEMA. 

(Número de ACL en 
seguimiento/Número total ACL) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con el 
seguimiento de al menos 21 
ACL registrados al 2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Realización de actividades psicológicas, 
educativas, recreativas y de labor-terapia para los ACL 
con medidas privativas y no privativas de la libertad y a 
través de la Comisión Intersecretarial del IEEMA. 

Porcentaje de actividades 
realizadas para los ACL en 
internamiento y externación. 

Conocer el porcentaje de 
acciones para ACL 
supervisados a través de las 
medidas de sanción privativas 
no privativas de la libertad y 
medidas cautelares y 
suspensión condicional del 
proceso. 

(Número de adolescentes supervisados 
/Número total de adolescentes en 
seguimiento) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con las 
acciones programadas para 
25 ACL por las Direcciones 
que conforman el IEEMA al 
2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-008.- Acciones de prevención del delito, gestión, 
capacitación y vinculación social en la Entidad, 
realizadas. 

Porcentaje de acciones 
realizadas respecto a las 
acciones programadas. 

Conocer el porcentaje de 
acciones de prevención, 
gestión, capacitación, 
vinculación y proximidad 
social en la Entidad. 

(Número de acciones realizadas por 
Vinculación Social en la 
Entidad/Número de acciones 
programadas en la Entidad) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar al menos 
1,779 acciones de Proximidad 
social en 2024. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-008 A-01.- Implementación de acciones de 
proximidad social en la Entidad. 

Porcentaje de acciones 
realizadas respecto a las 
acciones programadas. 

Conocer el porcentaje de 
acciones de prevención, 
gestión, capacitación, 
vinculación y proximidad 
social en la Entidad. 

(Número de acciones realizadas por 
Vinculación Social en la 
Entidad/Número de acciones 
programadas en la Entidad) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar al menos 
1,779 acciones de Proximidad 
social en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-009.- Regulación a la operación de las prestadoras de 
servicios de seguridad privada realizadas. 

Porcentaje de empresas 
revalidadas y autorizadas, 
respecto al total de empresas 
de seguridad privada. 

Conocer el porcentaje de 
empresas revalidadas y 
autorizadas en el Estado. 

(Número de empresas revalidadas y 
autorizadas/Número total de empresas) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con el 
100% de revalidaciones y 
autorizaciones de las 
empresas de seguridad 
privada registradas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-009 A-01.- Supervisión de empresas de servicios de 
seguridad privada. 

Porcentaje de empresas de 
seguridad privada 
supervisadas respecto al total 
de empresas con autorización 
y registro en el Estado. 

Conocer el porcentaje de 
empresas de seguridad 
privada que han sido 
supervisadas. 

(Número de empresas de Seguridad 
Privada con registro 
supervisadas/Número total de 
empresas de Seguridad Privada 
registradas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 136 
supervisiones 
a empresas 
de seguridad 
privada con 
autorización y 
registro en el 
Estado en 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Supervisar al 
menos a 136 empresas de 
seguridad privada con 
autorización y registro en el 
Estado en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-010.- Servicios de seguridad y vigilancia personal o 
intramuros, armados, no armados y custodia de valores, 
brindados. 

Porcentaje de servicios 
brindados por la Policía 
Auxiliar del Estado. 

Conocer el porcentaje de 
servicios brindados respecto a 
los convenidos y contratados. 

(Número de servicios 
brindados/Número de servicios 
solicitados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Cumplir con 22 
convenios y/o contratos en 
2024. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-010 A-01.- Medición de la calidad y profesionalismo 
en la prestación de servicios de Seguridad, Custodia, 
Traslado de Valores, Protección y Vigilancia de 
Personas Físicas y Morales, Públicas y Privadas. 

Porcentaje de satisfacción de 
servicios de seguridad y 
vigilancia públicos y privados. 

Conocer el porcentaje de 
satisfacción en los servicios 
contratados o convenidos por 
la Policía Auxiliar el Estado. 

(Número de evaluaciones calificadas 
como satisfechas/Número total de 
evaluaciones realizadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Realizar 220 
encuestas de satisfacción de 
servicio de la PAE en 2024. 

Ascendent
e 

 

Componente C-011.- Actividades coordinadas del Despacho de la 
SSP para el cumplimiento de metas, realizadas. 

Porcentaje de Metas del Plan 
Estatal de Desarrollo 
iniciadas. 

Conocer el porcentaje de 
Metas PED iniciadas. 

(Número de Metas PED 
iniciadas/Número total de metas PED 
de la SSP) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 26 metas 
PED (Año 
2022). 

100.00% - Iniciar el trabajo en 
al menos 20 metas PED. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-011 A-01.- Supervisión de Indicadores del 
Subprograma Sectorial de Seguridad Pública y Sistema 
Penitenciario de la SSP. 

Porcentaje de indicadores 
atendidos. 

Conocer el porcentaje de 
indicadores del Programa 
Sectorial, atendidos por la 
SSP. 

(Número de indicadores del Programa 
Sectorial atendidos/Número total de 
indicadores del programa) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Iniciar los trabajos 
en al menos 30 Indicadores 
del Programa Sectorial. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 83-CONSEJERÍA JURÍDICA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 110000-CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas 

Sentido 
del 

indicador 

Parámetr
os de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a garantizar que todos los actos de Gobierno 
que suscriba la titular del Poder Ejecutivo del Estado se 
encuentren en el marco de la legalidad mediante una 
correcta asesoría jurídica. 

Porcentaje en los asuntos 
atendidos que ameriten la 
intervención de la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo 
del Estado. 

Asuntos jurídicos en los que 
intervenga el Ejecutivo y que se 
canalizan a la Consejería Jurídica 
para que sean atendidos. 

(asuntos jurídicos atendidos/ 
asuntos jurídicos canalizados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 8424 asuntos 
atendidos en 
el 2022 que 
ameritaron la 
intervención 
de la 
consejería 
jurídica. (Año 
2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
asuntos que ameriten la 
intervención de la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo 
del Estado. 

Ascendent
e 

 

Propósito La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal es 
representada, asesorada y defendida jurídicamente y se 
validan jurídicamente todos los documentos que se 
suscriben. 

Porcentaje en los asuntos 
atendidos que ameriten la 
intervención de la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo 
del Estado. 

Asuntos jurídicos en los que 
intervenga el Ejecutivo y que se 
canalizan a la Consejería Jurídica 
para que sean atendidos. 

(asuntos jurídicos atendidos/ 
asuntos jurídicos canalizados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 8424 asuntos 
atendidos en 
el 2022 que 
ameritaron la 
intervención 
de la 
consejería 
jurídica. (Año 
2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
asuntos que ameriten la 
intervención de la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo 
del Estado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Ejecutivo Estatal Legalmente representado. Porcentaje de los juicios en 
los que se representó 
jurídicamente al Ejecutivo 
Estatal. 

Asuntos jurídicos en los que se 
representó jurídicamente al 
Ejecutivo Estatal en materia civil, 
mercantil, administrativa y de 
justicia. 

Número de asuntos jurídicos de 
representación atendidos y/o en 
proceso / número de asuntos 
jurídicos de representación 
turnados. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Representar 
jurídicamente en el 100% de 
los juicios al Ejecutivo Estatal. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Coordinación, Supervisión y Seguimiento 
Procesal a los Juicios, Procedimientos y Asuntos 
Jurídicos Contenciosos donde se señale la Intervención 
del Ejecutivo. 

Porcentaje de asuntos 
jurídico-contenciosos en los 
que intervenga el Ejecutivo 
Estatal. 

Se refiere a los asuntos jurídico - 
contenciosos en los que se 
coordinó, supervisó y dio 
seguimiento procesal a los juicios 

(asuntos jurídico contenciosos en los 
que intervenga el Ejecutivo Estatal 
atendidos / asuntos jurídico 
contenciosos en los que intervenga 
Ejecutivo Estatal canalizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos jurídico-contenciosos 
en los que intervenga el 
Ejecutivo Estatal. 

Ascendent
e 
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donde se señaló la intervención 
del Ejecutivo Estatal. 

Componente C-002.- Actividades legislativas impulsadas. Porcentaje de los asuntos 
legislativos atendidos por la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo. 

Asuntos legislativos promovidos 
por el Ejecutivo presentados ante 
el Congreso del Estado. 

(asuntos legislativos atendidos y 
promovidos ante el Congreso del 
Estado / asuntos legislativos 
canalizados a Consejería Jurídica 
del Poder Ejecutivo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
los asuntos legislativos por la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Actualización de la normativa jurídica de 
las dependencias de la Administración Pública Estatal a 
través de la implementación y evaluación de la agenda 
legislativa del Poder Ejecutivo del Estado. 

Porcentaje de la normatividad 
jurídica actualizada. 

Normativa jurídica de las 
Dependencias de la 
Administración Pública estudiada 
para su actualización. 

(normativa jurídica 
actualizada/normativa jurídica 
solicitada para su estudio) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje  100.00% - 100% de la 
normatividad jurídica 
actualizada. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Actualización y armonización de la 
normateca que alimenta el Gobierno Estatal por 
conducto de la Consejería Jurídica respecto al sitio web 
del orden jurídico nacional? y la integración y 
administración del Registro Estatal de Regulaciones que 
marca la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de 
Colima y sus Municipios. 

Porcentaje de los 
ordenamientos jurídicos 
locales evaluados y 
actualizados. 

Ordenamientos jurídicos locales 
estudiados por la consejería 
jurídica del Poder Ejecutivo para 
su actualización. 

(ordenamientos jurídicos 
actualizados/ordenamientos 
jurídicos solicitados para su estudio) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - 100% porcentaje 
de los ordenamientos 
jurídicos locales evaluados y 
actualizados. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Análisis de los decretos emitidos por el 
Congreso del Estado y remitidos por la Secretaría 
General de Gobierno, para en su caso, emitir el derecho 
que refiere el artículo 41 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Colima. 

Porcentaje de los decretos 
analizados para emitir el 
derecho del artículo 41 de la 
Constitución Local. 

Cantidad de decretos analizados 
para emitir el derecho del artículo 
41 de la Constitución Local. 

(número de decretos analizados por 
la Consejería Jurídica en los que 
resulte competente conforme a la 
Constitución local / número de 
asuntos remitidos por la Secretaría 
General de Gobierno a la Consejería 
Jurídico) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 151 decretos 
en los que se 
analizó el 
derecho del 
artículo 41 
constitucional 
(año 2022). 
(Año 2022). 

100.00% - 100% porcentaje 
de los proyectos de agenda 
legislativa atendidos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Contratos y procedimientos administrativos 
referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. 

Porcentaje de los asuntos 
administrativos atendidos por 
la Consejería Jurídica. 

Contratos y procesos 
administrativos donde interviene 
el Ejecutivo Estatal, turnados a la 
Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo para su atención. 

(número de contratos y 
procedimientos administrativos 
atendidos / número de contratos y 
procedimientos administrativos 
turnados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos de Contratos y 
Procedimientos 
Administrativos atendidos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Atención y desahogo de procedimientos 
administrativos en las que las leyes o los reglamentos le 
asignen intervención al titular del Ejecutivo del Estado. 

Porcentaje de los asuntos de 
carácter administrativo 
atendidos donde se requirió la 
intervención del Ejecutivo. 

Procesos administrativos 
estudiados por la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo. 

(procesos administrativos 
estudiados/procesos administrativos 
turnados para su estudio) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos de procedimientos 
administrativos. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Coordinación de los convenios, contratos 
y demás instrumentos jurídicos en el que consten 
obligaciones que suscriba o vaya a suscribir el 
gobernador. 

Porcentaje de los 
instrumentos jurídicos para su 
revisión y formulación. 

Contratos y convenios 
estudiados por la consejería 
jurídica del Poder Ejecutivo. 

(número de contratos y convenios 
estudiados/número de contratos y 
convenios turnados para su estudio) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos referentes a contratos 
y convenios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Representación legal total a la ciudadanía 
realizada. 

Porcentaje de los juicios en 
los que se representó 
jurídicamente a los 
ciudadanos de Colima. 

Asuntos jurídicos en los que se 
representó jurídicamente a la 
población en materia civil, 
mercantil. 

Número de asuntos jurídicos de 
representación atendidos y/o en 
proceso / número de asuntos 
jurídicos de representación 
turnados*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Representar 
jurídicamente en el 100% de 
los juicios. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Realización de servicios del Instituto de la 
Defensoría Pública en las comunidades colimenses por 
medio del evento Diálogos Comunitarios. 

Porcentaje De las brigadas en 
las que la Defensoría Pública 
realizó por medio del evento 
de diálogos Comunitarios. 

Mide la parte proporcional de 
brigadas realizadas por la 
Defensoría Publica en las 
comunidades a donde se acude 
por medio del evento Diálogos 
Comunitarios. 

(Número de brigadas 
realizadas/Número de brigadas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Asistir al 100% de 
los eventos de Diálogos que 
se realicen al año. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Coordinación, Supervisión y Seguimiento 
Procesal a los Juicios y/o Procedimientos donde se 
señale la Intervención del ciudadano que lo requiera. 

Porcentaje de asuntos 
atendidos donde tenga 
intervención el Institutito de 
Defensoría Pública. 

Mide el avance en el proceso del 
trabajo de los Defensores 
Públicos. 

(Número de actividades 
realizadas/Número de actividades 
planeadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Proceder en el 
100% de los asuntos donde 
tenga intervención el personal 
jurídico del Instituto de 
Defensoría Pública. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Implementación de la Defensa jurídica en 
materia penal a los imputados que no cuenten con 
defensor particular. 

Porcentaje de procesos 
penales atendidos por la 
Defensoría Pública. 

Mide la parte proporcional de 
procesos atendidos por la 
Defensoría Pública en materia 
Penal. 

(Número de procesos penales 
atendidos/Número de procesos 
penales solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
las solicitudes de procesos 
penales recibidas en la 
Defensoría Pública. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Capacitación a los defensores públicos de 
la subdirección civil, familiar y mercantil. 

Porcentaje de Defensores 
Públicos de la subdirección 
civil, familiar y mercantil. 

Mide la parte proporcional de 
Defensores Públicos adscritos a 
la subdirección civil, familiar y 
mercantil que se han capacitado. 

(Número de defensores públicos 
capacitados de la subdirección civil, 
familiar, mercantil/Número de 
defensores públicos de la 
subdirección civil, familiar, mercantil 
en plantilla nominal) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  90.00% - Capacitar al 90% de 
Defensores Públicos adscritos 
a la subdirección civil, familiar, 
mercantil. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Acciones sobre Transparencia y rendición de 
cuentas de las actividades gubernamentales 
implementadas. 

Porcentaje en los asuntos 
turnados a la unidad de 
transparencia para su análisis 
y resolución. 

Número de asuntos atendidos 
por la unidad de transparencia. 

(número de solicitudes atendidas/ 
número de solicitudes canalizadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% 
solicitudes atendidas. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Atención a las solicitudes de información 
de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Porcentaje de las solicitudes 
de información que los 
ciudadanos ingresen a través 
de la plataforma nacional de 
transparencia 

Número de solicitudes de 
información atendidas 

(número de solicitudes de 
información atendidas / número de 
solicitudes de información turnadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
solicitudes de información. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Dependencias de la Administración Pública del 
Estado con la Consejería Jurídica coordinadas 
jurídicamente. 

Porcentaje en la intervención 
en el análisis, coordinación, 
concertación y consulta de 
estudios jurídicos. 

Intervenir en el análisis, 
coordinación, concertación y 
consulta entre la Consejería 
Jurídica y las unidades jurídicas 
de las Dependencias y entidades 
de la Administración Pública. 

(número de asuntos estudiados o 
concluidos/número de asuntos 
turnados). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Índice  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos por parte de las 
unidades jurídicas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Coordinación, análisis, concertación y 
consulta entre la Consejería y las unidades jurídicas de 
las dependencias y entidades de la administración 
pública. 

Porcentaje en los asuntos 
jurídicos atendidos por las 
unidades jurídicas. 

Asuntos turnados a las unidades 
jurídicas para su análisis y 
resolución. 

(número de asuntos estudiados o 
concluidos / número de asuntos 
turnados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Atender el 100% de 
asuntos por parte de las 
unidades jurídicas. 

Ascendent
e 

 

  
Denominación del Pp: 50-PODER LEGISLATIVO.  
Eje de la Política Pública (PED): 06 - EJES DIVERSOS  
Unidad Presupuestal: 41201 - H. CONGRESO DEL ESTADO. 

  Objetivo Nombre del Indicador Definición del indicador Método de Cálculo Tipo-
Dimensión-
Frecuencia 

Unidad de 
Medida 

Línea Base Metas Sentido 
del 
Indicador 

Parámetr
os de 
Semaforiz
ación 

Fin Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones de 
vida de los colimenses a través de políticas públicas que 
permitan al Estado mantener la estabilidad política, 
garantizar el respeto a la legalidad y contribuir 
notablemente a la gobernanza aprobando el marco 
jurídico. 

Porcentaje de Leyes 
aprobadas y reformadas. 

Porcentaje de Leyes 
aprobadas\ny reformadas. 

(Porcentaje de leyes aprobadas y 
reformadas/ Porcentaje de leyes 
aprobadas y reformadas 
programadas)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 (AÑO 2023 ) 100.00 - Aumentar el 
porcentaje de Leyes 
aprobadas y reformadas. 

Ascendent
e 

  

Propósito La población del Estado de Colima obtiene certeza legal 
con las funciones de Reformar la Constitución Local, 
legislar sobre todos los ramos de la Administración, así 
como también aprobar, reformar, abrogar y derogar 
leyes; aprobar las\\\\nLeyes de Ingresos de los 
Ayuntamientos y del Gobierno del Estado y decretar las 
contribuciones; expedir legislación electoral; aprobar y 
reprobar las cuentas de los caudales públicos; crear y 
suprimir\\\\nempleos públicos del estado, dirimir las 
cuestiones que sobre límites se susciten entre los 
municipios y otorgar o negar su aprobación a los 
nombramientos de los Magistrados del Supremos 
Tribunal de Justicia, expedidos por el Ejecutivo en los 
términos que establece la Constitución. 

Porcentaje de la población del 
estado de Colima beneficiada 
con la aprobación y reforma de 
leyes. 

Porcentaje de población 
beneficiada con las funciones 
legislativas. 

(Grupo de poblacion beneficiada / 
Total dela poblacion del Estado de 
Colima)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 (AÑO 2023 ) 100.00 - Aumentar el 
porcentaje de la población del 
estado de Colima beneficiada 
con la aprobación y reforma 
de leyes. 

Ascendent
e 

  

Componente C-001.- Operación del H. Congreso del Estado. Gasto Público Ejercido. Gasto Público Ejercido. (Presupuesto ejercido en actividades 
de apoyo administrativo / Total de 
Presupuesto autorizado)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 (AÑO 2023 ) 100.00 - Ejecutar el 100% del 
Gasto Público. 

Ascendent
e 

  

Actividades A-01.- Actividades de Apoyo Administrativo. Gasto Público Ejercido de 
Actividades Administrativas. 

Gasto Público Ejercido de 
Actividades Administrativas. 

(Presupuesto ejercido en actividades 
de apoyo administrativo / Total de 
Presupuesto autorizado)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 (AÑO 2023 ) 100.00 - Eficientar el 100% de 
los recursos destinados a 
actividades administrativas. 

Ascendent
e 

  

A-02.- Comisiones parlamentarias. Iniciativas dictaminadas. Iniciativas dictaminadas. (Total de iniciativas dictaminadas en 
Comisiones / Total de iniciativas 
turnadas a Comisiones)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 (AÑO 2023 ) 100.00 - Ejecutar el 100% de 
las iniciativas dictaminadas. 

Ascendent
e 

  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 51-PODER JUDICIAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41301-H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-
dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 
medida 

Línea base Metas 
Sentido 
del 
indicador 

Parámetros de 
semaforización 

Fin Contribuir a la certeza jurídica del Estado de Colima 
mediante la impartición de justicia pronta, imparcial y 
apegada a la normatividad convencional, constitucional 
y legal. 

Impartición de justicia. Garantizar cabalmente la 
administración de justicia que la 
sociedad demande en forma 
pronta, imparcial y expedita. 

(Número de asuntos 
resueltos/número de asuntos 
ingresados) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 16706 
expedientes 
(Año 2021) 

40.00% - Alcanzar el 40% 
de asuntos resueltos con 
respecto de los iniciados. 

Ascendente  

Propósito Los habitantes del Estado de Colima reciben un 
servicio de impartición de justicia pronta, imparcial y 
apegada a la normatividad convencional, constitucional 
y legal. 

Porcentaje de asuntos 
judiciales resueltos. 

Porcentaje de asuntos judiciales 
resueltos respecto a los 
presentados 

(Asuntos judiciales 
resueltos/asuntos judiciales 
presentados) *100 

Eficiencia-
Gestión-
Anual 

Porcentaje  40.00% - Alcanzar el 40% 
de asuntos resueltos con 
respecto de los iniciados. 

Ascendente  
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Componente C-001.- Proyectos de Impartición de Justicia 
implementados. 

Porcentaje de proyectos de 
impartición de justicia 
implementados. 

Implementación, construcción y 
equipamiento de proyectos de 
impartición de justicia. 

(Proyectos ejecutados/Proyectos 
solicitados) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje  100.00% - Alcanzar el 100% 
de los proyectos 
programados. 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Creación de infraestructura para prestar 
servicios de atención de tribunales laborales en 
Tecomán y Manzanillo. 

Porcentaje de Tribunales 
laborales instalados. 

Prestar servicios de atención de 
tribunales laborales en Tecomán 
y Manzanillo. 

(Número de tribunales laborales 
instalados/número de tribunales 
laborales programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 1 tribunales 
laborales 
instalados 
(Año 2021) 

100.00% - Lograr el 100%   
de tribunales laborales que 
se prestan los servicios de 
atención en Tecomán y 
Manzanillo. 

Ascendente  

C-001 A-02.- Creación de infraestructura para prestar 
servicios de un juzgado especializado en oralidad 
mercantil en el tercer partido judicial con sede en 
Manzanillo 

Porcentaje de juzgado de 
oralidad mercantil creados. 

Prestar servicios de un juzgado 
especializado en oralidad 
mercantil para la población de 
Manzanillo. 

(Número de juzgados de oralidad 
mercantil creados/número de 
juzgado de oralidad mercantil 
programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 juzgados 
especializados 
en oralidad 
mercantil 
creados (Año 
2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
del juzgado especializado 
en oralidad mercantil en el 
tercer partido judicial con 
sede en Manzanillo. 

Ascendente  

C-001 A-03.- Creación de un programa integral de 
difusión sobre el quehacer judicial. 

Porcentaje de programa 
integral de difusión sobre el 
quehacer judicial creados. 

Diseñar un programa integral de 
difusión sobre el quehacer 
judicial. 

(Número de programas integral de 
difusión sobre el quehacer judicial 
creados/número de programas 
integral de difusión sobre el 
quehacer judicial programados) 
*100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 programas 
de difusión 
creados (Año 
2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
de un programa integral de 
difusión sobre el quehacer 
judicial. 

Ascendente  

C-001 A-04.- Creación de infraestructura para contar 
con dos centros regionales de justicia alternativa 
Tecomán y Manzanillo 

Porcentaje de centros 
regionales de justicia 
alternativa creados. 

Prestar servicios en dos centros 
regionales de justicia alternativa, 
uno con sede en Tecomán y otro 
en Manzanillo. 

(Número de centros regionales de 
justicia alternativa creados/número 
de centros regionales de justicia 
alternativa programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 centros 
regionales de 
justicia 
alternativa 
creados (Año 
2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
para la creación de 2 
centros regionales de 
justicia alternativa, con la 
finalidad de fortalecer y 
promover la solución 
alternativa de conflictos. 

Ascendente  

C-001 A-05.- Adecuación de infraestructura para 
contar con siete juzgados de menor cuantía en el 
Estado de Colima. 

Porcentaje de juzgados de 
menor cuantía creados. 

Prestar servicios en siete 
juzgados de menor cuantía para 
la población del Estado de 
Colima. 

(Número de juzgados de menor 
cuantía creados/número de 
juzgados de menor cuantía 
programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 juzgados de 
menor cuantía 
creados. (Año 
2021) 

100.00% - Alcanzar el 100% 
para contar con siete 
juzgados de menor cuantía 
en el estado de Colima. 

Ascendente  

C-001 A-06.- Actualización del modelo de gestión del 
Sistema Penal Acusatorio. 

Porcentaje de modelos de 
gestión del Sistema Penal 
Acusatorio actualizados. 

Actualizar el modelo de gestión 
del Sistema Penal Acusatorio 
actualizado. 

(Número de modelos de gestión del 
Sistema Penal Acusatorio 
actualizados/número de modelos de 
gestión del Sistema Penal 
Acusatorio programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 modelos de 
gestión del 
Sistema Penal 
Acusatorio 
actualizados. 
(Año 2021) 

100.00% - Alcanzar el 100% 
los modelos de gestión 
actualizados del Sistema 
Penal Acusatorio. 

Ascendente  

C-001 A-07.- Creación el sistema de evaluación del 
desempeño que incorpore al modelo de carrera 
judicial. 

Porcentaje de sistema de 
evaluación del desempeño 
que incorpore el modelo de 
carrera judicial creado. 

Contar con un sistema de 
evaluación del desempeño que 
incorpora al modelo de carrera 
judicial. 

(Número de sistema de evaluación 
del desempeño que incorpore el 
modelo de carrera judicial 
creados/número de sistema de 
evaluación del desempeño que 
incorpore el modelo de carrera 
judicial programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 sistemas de 
evaluación del 
desempeño 
que incorpore 
el modelo de 
carrera judicial 
creados. (Año 
2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
indica que se ha creado 1 
sistema de evaluación de 
desempeño que incorpore el 
modelo de carrera judicial. 

Ascendente  

C-001 A-08.- Creación del Consejo de la Judicatura del 
Estado de Colima. 

Porcentaje de consejos de la 
judicatura creados. 

Contar con un Consejo de la 
Judicatura del Estado de Colima. 

(Número de consejos de la 
judicatura creados/número de 
consejos de la judicatura 
programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 consejos de 
la judicatura 
creados (Año 
2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
para la creación de un 
consejo de la judicatura para 
el estado de Colima. 

Ascendente  

C-001 A-09.- Actualización de diez reglamentos, dos 
manuales y cuatro leyes, de la competencia del Poder 
Judicial. 

Porcentaje de instrumentos 
normativos actualizados. 

Contar con diez reglamentos, 
dos manuales y cuatro leyes, de 
la competencia del Poder 
Judicial actualizados. 

(número de instrumentos 
normativos actualizados/número de 
instrumentos normativos 
programados) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 instrumentos 
normativos 
actualizados. 
(Año 2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
que representa los 
instrumentos normativos 
actualizados, con la finalidad 
de diseñar un modelo de 
calidad en los procesos 
administrativo. 

Ascendente  

C-001 A-10.- soporte y el desarrollo de tecnologías de 
información y comunicación. 

Porcentaje de plazas para 
desarrollo y soporte de 
tecnologías de información y 
comunicación 

Contar con diez nuevas plazas 
para el desarrollo y soporte de 
tecnologías de información y 
comunicación. 

(número de plazas para desarrollo y 
soporte de tecnologías de 
información y comunicación 
creadas/número de plazas para 
desarrollo y soporte de tecnologías 
de información y comunicación 
programadas) *100 

Eficacia-
Gestión-
Sexenal 

Porcentaje 0 plazas para 
desarrollo y 
soporte de 
tecnologías de 
información y 
comunicación. 
(Año 2021) 

100.00% - Lograr el 100% 
en el desarrollo y soporte de 
tecnologías de información y 
comunicación. 

Ascendente  

 

 Denominación del Pp: 46-ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 Eje de la Política Pública (PED): 05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE 
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 Unidad Presupuestal: 
41404 - INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 
DATOS DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del Indicador Definición del indicador Método de Cálculo 
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia 

Unidad de 
Medida 

Línea Base Metas 
Sentido del 
Indicador 

Parámetros de 
Semaforizació

n 

Fin 

Contribuir a la transparencia y a la participación 
ciudadana en los asuntos públicos mediante el 
ejercicio de los derechos de la población del estado 
de Colima en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos personales. 

Porcentaje de sesiones de pleno 
realizadas 

Se refiere a las sesiones de pleno 
realizadas 

(Número de sesiones programadas / 
Numero de sesiones realizadas) 

Eficiencia-
Estratégico-

Anual 
Porcentaje 

35 Sesiones 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de las 
39 sesiones programadas 

Ascendente  

Propósito 
La población del Estado de Colima ejerce sus 
derechos en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos personales. 

Porcentaje anual de solicitudes de 
acceso a la información pública en 
medios electrónicos que llegan al 
Instituto de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y 
Protección de Datos. 

Difusión y promoción mediante 
campañas para socializar el 
derecho de acceso a la 
información pública y protección 
de datos personales. 

(Solicitudes de acceso a la 
información pública en medios 

electrónicos registradas/total de 
solicitudes atendidas) *100 

Eficacia-
Gestión-Anual 

Porcentaje 
180 Solicitudes. 

(AÑO 2023 ) 
100.00 - lograr el 100% de las 

198 solicitudes 
Ascendente  

Componente 
C-001.- Proyectos, acuerdos y resoluciones de los 
recursos de revisión ejecutados. 

Porcentaje de Proyectos de 
Resolución donde se revoca o se 
modifica la respuesta 

Indica el número de proyectos de 
resolución donde se revoca o 
modifica la respuesta realizados 

(Número de Proyectos de resolución 
programados/ número de proyectos 

de resolución realizados) 

Eficacia-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

440 Proyectos 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de 484 
proyectos programados 

Ascendente  

Actividades 
A-01.- Realización de las verificaciones de 
cumplimiento al Art. 29 de la Ley de Transparencia. 

Porcentaje de verificación de 
cumplimiento de obligaciones de 
Transparencia de los sujetos 
obligados en la entidad. 

Genera un porcentaje de 
cumplimiento de la publicación de 
la información establecida en el 
artículo 29 de la Ley de 
Transparencia Local y en el 
Artículo específico que 
corresponde a cada sujeto 
obligado. 

(verificaciones de cumplimiento de 
obligaciones de Transparencia 

realizadas/Total de verificaciones de 
cumplimiento de obligaciones de 

Transparencia) *100 

Eficacia-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

50 Sujetos 
obligados. 

(AÑO 2023 ) 

100.00 - 100.% de 50 sujetos 
obligados programados 

Ascendente  

Componente 
C-002.- Servicios en materia de transparencia, 
acceso a la información pública y datos personales 
prestados. 

Porcentaje de solicitudes de 
información atendidas 

se refiere a las solicitudes 
atendidas respecto a las 
presentadas en materia de 
transparencia, acceso a la 
información pública y protección 
de datos personales. *La medición 
se refiere a la solicitud atendidas. 

(solicitudes atendidas/solicitudes 
presentadas) *100 

Eficacia-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

180 Solicitudes. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - lograr el 100 de las 
198 solicitudes 

Ascendente  

Actividades 

A-01.- Creación de eventos que promueven el 
derecho al acceso de la información pública y 
protección de datos personales, y de foros de 
participación ciudadana. 

Porcentaje de eventos realizados 
respecto de los programados. 

Realizar convenios de 
colaboración con instituciones 
públicas y organizaciones de la 
sociedad civil 

(eventos realizados/eventos 
programados) *100 

Calidad-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

12 Eventos 
realizados. 

(AÑO 2023 ) 

100.00 - Realizar el 100% de 
los 14 eventos programados. 

Ascendente  

Componente 
C-003.- Capacitaciones en materia de transparencia, 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales y archivos otorgados. 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados por el Instituto. 

Se refiere al porcentaje de 
servidores públicos capacitados en 
materia de transparencia y acceso 
a la información pública 

(total de cursos impartidos/total de 
cursos programados) *100 

Eficacia-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

60 
Capacitaciones. 

(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de las 
66 capacitaciones 

programadas. 
Ascendente  

Actividades 
A-01.- Mantenimiento de equipos de cómputo del 
instituto para garantizar la integridad y disponibilidad 
de la información. 

Porcentaje de Mantenimientos a 
equipos de cómputos realizados 

Indica el porcentaje de 
mantenimientos realizados a los 
equipos de cómputo del instituto 

(Mantenimiento programado a los 
equipos de cómputo del órgano 

garante / mantenimientos realizados a 
los equipos de cómputo del órgano 

garante) 

Calidad-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

10 Generales. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Logra el 100% de los 
11 mantenimientos 

programados 
Ascendente  

Componente C-004.- Diligencias de notificación atendidas. 
Porcentaje de Notificaciones 
realizadas 

indica la cantidad de notificaciones 
realizadas 

(Diligencias programadas para 
notificar/ diligencias realizadas para 

notificar) 

Eficacia-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

960 
Notifiaciones. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Logra el 100% de lass 
1056 notificaciones 

programadas 
Ascendente  

Actividades 

A-01.- Realización de los procedimientos de 
responsabilidades administrativas dentro del instituto. 

Porcentaje de procedimientos 
administrativos del Instituto 

indica la cantidad de 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa internas realizadas 
por el OIC 

(porcentual de procedimientos 
iniciados / el total de procedimientos 

concluidos) *100 

Eficacia-
Estratégico-

Anual 
Porcentaje 

35% 
Procedimientos 

(AÑO 2023 ) 

100.00 - Alcanzar el 30% de 
procedimientos administrativos 

del Instituto 
Ascendente  

A-02.- Asesorías realizadas en materia, protección de 
datos personales. 

Porcentaje de asesorías en materia 
de datos personales 

Indica el porcentaje de asesorías 
brindadas a los sujetos obligados y 
a los ciudadanos 

(Asesorías realizadas/asesorías 
realizadas) 

Eficacia-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

300 Asesorias 
programadas. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de las 
330 asesorías programadas 

Ascendente  

Componente C-005.- Protección de Datos Personales verificado. 
Porcentaje de verificación en el 
tema de protección de datos 
personales. 

Genera un porcentaje de 
cumplimiento en verificaciones 
según lo establecido en el artículo 
130 y 131 de la ley de Protección 
de Datos del Estado de Colima. 

(verificaciones en tema de protección 
de datos personales 

programadas/Total de verificaciones 
en el tema de transparencia 

realizadas)*100 

Eficacia-
Gestión-

Semestral 
Porcentaje 

22 
verificaciones 
programadas 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Logra el 100% de las 
25 verificaciones a sujetos 

obligados programadas 
Ascendente  

Actividades 

A-01.- Realización de las asesorías en materia 
archivos. 

Porcentaje de asesorías en materia 
de Ley de Archivos realizadas 

Indica el porcentaje de asesorías 
brindadas a los sujetos obligados y 
a los ciudadanos 

(Asesorías realizadas/asesorías 
realizadas) 

Eficacia-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

30 asesorías 
programadas 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de las 
33 asesorías programadas 

Ascendente  

A-02.- Realización de las asesorías en materia 
Transparencia. 

Porcentaje de asesorías en materia 
de Transparencia. 

Indica el porcentaje de asesorías 
brindadas a los sujetos obligados y 
a los ciudadanos 

(Asesorías realizadas/asesorías 
realizadas) 

Eficacia-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

130 asesorías 
programadas 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr el 100% de las 
143 asesorías programadas 

Ascendente  
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A-03.- Participación en los eventos solicitados al 
Instituto. 

Porcentaje de eventos del instituto 
cubiertos 

Se refiere a los eventos del 
instituto o donde participan los 
comisionados cubiertos por el área 
de comunicación 

(Eventos cubiertos/eventos cubiertos) 
Eficacia-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

210 eventos 
programados 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Cubrir el 100 % de los 
231 eventos programados 

Ascendente  

Componente C-006.- Desempeño de funciones realizado. 

Porcentaje de recursos económicos 
ejercidos en concepto de pago de 
desempeño de funciones. 
INFOCOL 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de pago de Desempeño de 
Funciones. 

(Presupuesto ejercido/total de 
Presupuesto asignado) *100 

Economía-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

14,423,830 
Recurso. (AÑO 

2023 ) 

100.00 - Ejercer los $ 
23,931,520.60 de los recursos 
económicos en concepto de 

pago de desempeño de 
funciones 

Ascendente  

Actividades 

A-01.- Aplicación de gasto en servicios personales. 
Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos de servicios personales 
INFOCOL 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de gastos de servicios personales 

(Presupuesto ejercido para gastos de 
servicios personales/total de 

Presupuesto asignado para gastos de 
servicios personales) *100 

Economía-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

11,712,080.85 
Recurso. (AÑO 

2023 ) 

100.00 - Ejercer los $ 
18,846,360.97 de los recursos 
económicos en concepto de 

gastos de servicios personales 

Ascendente  

A-02.- Realización de actividades administrativas 
para la operación. 

Porcentaje de recursos ejercidos en 
gastos operativos INFOCOL 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de gastos operativos. 

(Presupuesto ejercido para gastos 
operativos/total de Presupuesto 

asignado para gastos operativos) 
*100 

Economía-
Gestión-

Trimestral 
Porcentaje 

2,711,749.15 
Recurso. (AÑO 

2023 ) 

100.00 - Ejercer los $ 
5,085,159.63 de los recursos 
económicos en concepto de 

gastos operativos 

Ascendente  

 

 Denominación del Pp: 49-FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. 

 Eje de la Política Pública (PED): 05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE 

 Unidad Presupuestal: 41405 - ÓRGANO SUPERIOR DE AUDITORÍA Y FISCALIZACIÓN GUBERNAMENTAL DEL ESTADO. 

  Objetivo Nombre del Indicador Definición del indicador Método de Cálculo 
Tipo-
Dimensión-
Frecuencia 

Unidad de 
Medida 

Línea Base Metas 
Sentido del 
Indicador 

Parámetros de 
Semaforizació

n 

Fin 

Contribuir a mejorar la gestión de los recursos 
públicos en el Estado de Colima mediante un sistema 
efectivo de transparencia y rendición de cuentas. 

Cobertura de entidadees 
fiscalizadas. 

Número deentes que de acuerdo a 
la ley deben fiscalizarse. 

(Total de entes fiscalizados/ Total de 
entes que deben fiscalizarse)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

33 
Dependencias. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Lograr un 100% de los 
entes que deben fiscalizarse. Ascendente   

Propósito 

El H. Congreso del Estado de Colima a través del 
OSAFIG realiza la fiscalización, control y evaluación 
de los recursos públicos ejercidos por las entidades 
fiscalizables. 

Porcentaje de informes de 
Auditorías excepcionales, 
especiales y complementarias 
realizados. 

Mide el número de informes de 
auditorías excepcionales, 
especiales y complementarias 
realizadas de los programas a 
ejecutar. 

(Total de informes de auditorías 
excepcionales, especiales y 
complementarias realizadas/ Total de 
informes de auditorías excepcionales, 
especiales y complementarias 
programadas)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

1 Informe de 
auditorías 
excepcionales, 
especiales y 
complementari
as. (AÑO 2023 
) 

100.00 - Realizar el 100% de 
informes de auditorías 
excepcionales, especiales y 
complementarias. Constante   

Componente 
C-001.- Cuentas públicas de las entidades 
fiscalizadas. 

Cobertura de los recursos públicos 
fiscalizados. 

Mide el importe de la muestra 
fiscalizada en realción al 
presupuesto ejercido de las 
entidades fiscalizadas. 

(Importe de la muestra del gasto 
fiscalizada/ presupuesto de egresos 
ejercido por las entidades 
fiscalizadas)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

58% Resultado 
obtenido de la 
fiscalización de 
las cuentas 
públicas. (AÑO 
2023 ) 

100.00 - Fiscalizar el 65% del 
presupuesto ejercido por las 
entidades públicas. Constante   

Actividades 

A-01.- Realización de auditorías a entidades del 
orden de gobierno municipal, Poder ejecutivo, 
Legislativo, Judicial y autónomos. 

Cumplimiento del programa de 
actividades de la fiscalización. 

Mide el grado de cumplimiento del 
programa de actividades en 
fiscalización. 

(Actividades realizadas en 
fiscalización/ actividades 
programadas en fiscalización)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

100% 
Actividades 
programadas 
en fiscalización. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Realizar el 100% de 
las actividades programadas en 
la ficalización. Constante   

Componente 
C-002.- Auditoría de la gestión financiera de las 
entidades fiscalizadas. Cobertura de entidades evaluadas. 

Mide el número de entidades 
evaluadas en relación del total de 
entidades programadas a evaluar. CEE=(NEE/NEPE)*100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

100% Entes 
públicos 
programados. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Realizar el 100% de la 
evaluación de las entidades 
públicas programadas. Constante   

Actividades 

A-01.- Medición del grado de cumplimiento de las 
metas y objetivos de los programas presupuestales 
gestionados por las entidades públicas. 

Número de recomendaciones 
generadas en la evaluación al 
desempeño por actividad. 

Mide el número de 
recomendaciones emitidas por 
cada entidad evaluada. 

(Total de recomendaciones al 
desempeño emitidas/ número de 
entidades evaluadas). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual Porcentaje 

327 
Recomendacio
nes al 
desempeño por 
entidad 
evaluada. 
(AÑO 2023 ) 

100.00 - Disminuir el número 
de recomendaciones emitidas 
por entidad evaluada. Constante   

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 30-ARBITRAJE Y ESCALAFÓN. 

 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41407-TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFÓN. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-dimensión-
frecuencia 

Unidad de 
medida 

Línea base Metas 
Sentido del 
indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac
ión 

Fin Contribuir a la certeza jurídica de la sociedad, 
mediante la solución de controversias laborales 
individuales y colectivas 

Porcentaje de demandas 
concluidas 

Se refiere a las demandas 
concluidas en su totalidad. 

(demandas concluidas / demandas 
atendidas) x 100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 310 concluir 
demandas 
(Año 2023) 

100.00% - Resolver el 100% 
de las 320 demandas en el 
presente ejercicio 

Ascendent
e 
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Propósito Los servidores públicos y los entes gubernamentales 
resuelven sus controversias. 

Porcentaje de demandas 
concluidas por convenio 

Se refiere a las demandas 
concluidas por convenio. 

(demandas concluidas por 
convenio / demandas atendidas) x 
100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 demandas 
concluidas 
por convenio 
(Año 2023) 

100.00% - concluir el 100% 
de 30 demandas por 
convenio en el presente 
ejercicio 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios para resolver las controversias 
individuales y colectivas concluidas. 

Porcentaje de demandas 
atendidas 

Se refiere a las demandas con 
expediente integrado. 

(demandas atendidas / demandas 
recibidas) x 100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 demandas 
atendidas 
(Año 2023) 

100.00% - Atender el 100% 
de las 320 demandas en el 
presente ejercicio 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Coordinación de las acciones para 
resolver las controversias individuales y colectivas 

Porcentaje de demandas 
integradas 

Se refiere a las demandas con 
expediente integrado 

(demandas atendidas/demandas 
recibidas) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 0 310 
demandas 
atendidas 
(Año 2023) 

100.00% - Integrar el 100 por 
ciento de las 320 demandas 
en el presente ejercicio 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Operación de funciones para la 
resolución de controversias laborales 

Porcentaje de Presupuesto 
ejercido en sueldos y salarios. 

Presupuesto ejercido para pago 
de sueldos y salarios en el 
presente ejercicio. 

(Presupuesto ejercido / 
presupuesto asignado en sueldos 
y salarios) *100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje $12,588,847.
00 Ejercer el 
total del 
presupuesto 
asignado en 
sueldos y 
salarios (Año 
2023) 

100.00% - Ejercer el 100% 
de los $7.200,000.00 de 
presupuesto asignado para 
sueldos y salarios en el 
presente ejercicio 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 31-IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 41408-TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-
dimensión-
frecuencia 

Unidad de 
medida 

Línea base Metas 
Sentido del 

indicador 

Parámetros de 

semaforización 

Fin Contribuir a la certeza jurídica de la sociedad de Colima 
mediante la eficaz impartición de justicia administrativa. 

Porcentaje de expedientes 
concluidos en el año respecto 
al inventario de expedientes. 

Se logra medir la eficacia del 
Tribunal al resolver, de manera 
expedita, los asuntos que le son 
planteados. 

(expedientes concluidos en el 
año/inventario de expedientes) x 100 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 501 asuntos 
concluidos en el 
año 2023. (Año 
2023) 

100.00% - Alcanzar 
el 100% de 551 
asuntos concluidos 

Ascendente  

Propósito Las personas físicas o morales reciben impartición de 
justicia fiscal, administrativa y de responsabilidades de 
servidores públicos. 

Porcentaje de sentencias 
emitidas respecto a los 
expedientes con citación para 
sentencia. 

Se concluyen los asuntos de 
manera expedita 

(número de sentencias emitidas en 
el año actual/número de expedientes 
con citación para sentencia) x 100 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual 

Porcentaje 946 sentencias 
emitidas en el 
año 2023. (Año 
2023) 

100.00% - Alcanzar 
el 100% de 1040 
sentencias emitidas 

Ascendente  

Componente C-001.- Servicio de atención de las atribuciones 
constitucionales y legales otorgadas 

Porcentaje de expedientes 
concluidos en el año respecto 
a los ingresados en ese 
mismo año. 

Se trabaja con eficiencia y 
eficacia resolviendo en tiempo y 
forma los asuntos que se dirimen 
en el Tribunal 

(expedientes concluidos en el 
año/expedientes ingresados en ese 
mismo año) x 100 

Calidad-
Estratégico-
Trimestral 

Porcentaje 501 asuntos 
concluidos en el 
año 2023. (Año 
2023) 

100.00% - Alcanzar 
el 100% de 550 
expedientes 
concluidos 

Ascendente  

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Atención a las demandas presentadas Porcentaje de demandas 
admitidas respecto a las 
demandas presentadas 

Se mide el número de demandas 
que se admiten por estar 
presentadas en tiempo y forma. 

(número de demandas 
admitidas/número de demandas 
presentadas) x 100 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral 

Porcentaje 898 demandas 
admitidas en el 
año 2023. (Año 
2023) 

100.00% - Alcanzar 
el 100% de 987 
demandas 
admitidas 

Ascendente  

C-001 A-02.- Erogación de recursos para las actividades 
del Tribunal 

Porcentaje de presupuesto 
ejercido respecto al 
presupuesto autorizado 

Se refiere al presupuesto para la 
operación del Tribunal 

(presupuesto ejercido para las 
actividades del Tribunal/presupuesto 
de egresos del Tribunal) *100 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral 

Porcentaje 25343902.16 
Recursos 
autorizados por 
el Tribunal (Año 
2023) 

100.00% - Ejercer el 
100% de 
$25'343,902.16 
autorizados por el 
Tribunal 

Ascendente  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 18-CONSOLIDACIÓN DE LA FAMILIA, APOYO A LA NIÑEZ Y GRUPOS VULNERABLES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105002-SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población 
vulnerable en el Estado de Colima, mediante el acceso 
a servicios y/o programas de asistencia social para 
superar la condición de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Personas en 
condición de pobreza en el 
Estado. 

Número de Población atendida 
en condición de pobreza y 
vulnerabilidad del Estado. 

(población en condición de pobreza 
atendida/el total de la población en 
condición de pobreza en Estado) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 26.7 
Porcentaje de 
la población 
en el Estado 
en condición 
de pobreza. 
(Año 2020). 

100.00% - 50% del total de la 
población en el Estado 
apoyados con programas y/o 
servicios del DIF. 

Constante  

Propósito La población en Estado de vulnerabilidad del Estado de 
Colima cuenta con los medios suficientes para superar 
tal condición. 

Porcentaje de personas en 
condición de pobreza y de 
vulnerabilidad en el Estado 
atendidas. 

Número de personas que se 
encuentran en condición de 
pobreza y de vulnerabilidad 
(según el CONEVAL). 

(Suma de las personas atendidas 
con programas y servicios del DIF/ 
total de PERSONAS EN POBREZA 
año) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 160000 
personas 
atendidas con 
programas y 
servicios del 
DIF. (Año 
2022). 

100.00% - Suma de personas 
atendidas con programas y/o 
servicios de asistencia social. 

Constante  
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Componente C-001.- Apoyos alimentarios a población vulnerable 
entregados. 

Porcentaje de apoyos 
alimentarios entregados a la 
población vulnerable. 

Porcentaje de apoyos 
alimentarios entregados a la 
población vulnerable en el Estado 
de Colima. 

(suma de personas beneficiadas con 
apoyos alimentarios 
entregados/total de personas 
programadas en el año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 60156 
personas con 
dotaciones 
alimentarias. 
(Año 2023). 

108.00% - Incrementar 8 % de 
apoyos alimentarios a la 
población vulnerable con 
respecto a la línea base. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución de entrega de Desayunos 
escolares para nivel básico. 

Porcentaje de beneficiarios 
con desayunos escolares 
para nivel básico a la 
población vulnerable 
proporcionados. 

Número de beneficiarios con 
desayunos escolares para el 
nivel básico a la población 
vulnerable proporcionados. 

(beneficiarios atendidos con 
desayunos escolares/total de 
beneficiarios con desayunos 
escolares programados por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 45780 niñas, 
niños y 
adolescentes 
con 
desayunos 
escolares. 
(Año 2023). 

105.00% - Incrementar el 5% 
de desayunos escolares con 
respecto a la línea base. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Dotación alimentaria para niños y niñas 
menores de 2 años. 

Porcentaje de beneficiarios 
con Dotaciones alimentarias 
para niños y niñas menores de 
2 años entregadas. 

Número de dotaciones 
alimentarias para niños y niñas 
menores de 2 años entregadas. 

(número de niños y niñas menores 
de 2 años con dotaciones 
alimentarias entregadas/total de 
niños y niñas menores de 2 años con 
dotaciones alimentarias 
programadas por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 520 niñas y 
niños 
menores de 2 
años. (Año 
2023). 

102.00% - Incrementar el 2% 
de dotaciones alimentarias 
entregadas con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Dotación alimentaria para familias víctimas 
en desastres naturales. 

Porcentaje de beneficiarios 
con dotaciones alimentarias 
para familias víctimas de 
desastres naturales 
entregadas. 

Número de beneficiarios con 
dotaciones alimentarias para 
familias víctimas de desastres 
naturales entregadas. 

(número de familias víctimas de 
desastres naturales con dotaciones 
alimentarias entregadas/total de 
familias víctimas de desastres 
naturales con dotaciones 
alimentarias programas por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1470 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% a 
víctimas de desastres 
naturales con dotaciones 
alimentarias con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Dotación alimentaria para la población en 
situación de vulnerabilidad. 

Porcentaje de beneficiarios 
con dotaciones alimentarias 
para la población en situación 
de vulnerabilidad entregadas. 

Número de beneficiarios con 
dotaciones alimentarias para la 
población en situación de 
vulnerabilidad entregadas. 

(población en situación de 
vulnerabilidad beneficiada con 
dotaciones alimentarias entregadas/ 
población en situación de 
vulnerabilidad programada con 
dotaciones alimentarias por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 600 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
dotaciones alimentarias para 
la población con 
vulnerabilidad con respecto a 
la línea base. 

Constante  

C-001 A-05.- Dotación de alimentos en espacios 
alimentarios. 

Porcentaje de personas con 
dotaciones alimentarias 
otorgadas en espacios 
alimentarios. 

Número de beneficiarios 
dotaciones alimentarias 
otorgadas en espacios 
alimentarios. 

(beneficiarios con dotaciones 
alimentarias otorgadas en espacios 
alimentarios/beneficiarios con 
dotaciones alimentarias 
programados en espacios 
alimentarios por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2106 
personas. 
(Año 2023). 

101.00% - Incrementar el 1% 
de dotaciones alimentarias 
otorgadas en comedores 
comunitarios con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Atención a través de dotaciones 
alimentarias para la población en general. 

Porcentaje de personas con 
dotaciones alimentarias 
otorgadas a la población en 
general. 

Número de beneficiarios con 
dotaciones alimentarias para la 
población en general 
proporcionadas. 

(población en general beneficiada 
con dotaciones alimentarias 
proporcionadas/total población en 
general programada con dotaciones 
alimentarias por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 5400 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
dotaciones alimentarias para 
la población en general con 
respecto a la línea base. 

Constante  

Componente C-002.- Servicios médicos y asistenciales para 
población vulnerable proporcionados. 

Porcentaje de personas 
atendidas con servicios 
médicos y asistenciales con 
vulnerabilidad. 

Número de servicios médicos y 
asistenciales otorgados a la 
población vulnerable en el Estado 
de Colima. 

(suma de población vulnerable 
atendida con servicios médicos y 
asistenciales/ total de áreas con 
servicios médicos en materia de 
asistencia social programadas por 
año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 107179 
personas. 
(Año 2023). 

109.50% - Incrementar 9.5 % 
de la población vulnerable 
atendida con servicios 
médicos con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Atención y rehabilitación para personas 
con discapacidad temporal y permanente. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos en rehabilitación 
con discapacidad temporal y 
permanente. 

Número de beneficiarios en la 
atención y rehabilitación temporal 
y permanente. 

(personas atendidas con 
discapacidad temporal y 
permanente/total de personas con 
discapacidad programadas por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 24475 
personas con 
discapacidad. 
(Año 2023). 

105.00% - Incrementar el 5% 
de personas atendidas con 
discapacidad temporal y 
permanente con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Atención médica y preventiva en salud a la 
población vulnerable. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con acciones 
médicas y preventivas en 
situación de vulnerabilidad. 

Número de beneficiarios con 
atenciones médicas y acciones 
preventivas entre la población 
vulnerable. 

(beneficiarios atendidos con 
atenciones médicas y acciones 
preventivas/total de beneficiarios 
programados por área en el año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10368 
personas. 
(Año 2023). 

120.00% - Incrementar el 20 
% de beneficiarios atendidos 
con atenciones médicas y 
acciones preventivas con 
respecto a la línea base. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Atención preventiva a personas adultas 
mayores en los centros asistenciales de convivencia del 
DIF para impulsar un envejecimiento saludable. 

Porcentaje de personas 
adultas mayores atendidos en 
los centros de asistencia 
social de día del DIF Estatal. 

Número de personas adultas 
mayores en los centros de 
asistencia social de día del DIF 
Estatal. 

(número de personas adultas 
mayores atendidos en los centros de 
asistencia social de día del DIF 
estatal/total de la cobertura en los 
centros de asistencia social de día 
del DIF estatal por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 600 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100 % 
de adultos y adultas mayores 
en los centros de convivencia 
del DIF estatal con respecto a 
la línea base. 

Constante  

C-002 A-04.- Atención por medio de apoyos 
asistenciales y/o en especie. 

Porcentaje de apoyos 
asistenciales y en especie 
otorgados a población 
vulnerable. 

Número de personas con apoyos 
asistenciales y en especie 
otorgados. 

(número de personas con apoyos 
asistenciales y en especie 
otorgados/total de apoyos 
asistenciales y en especie 
programados por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 14063 
personas. 
(Año 2023). 

125.00% - Incrementar el 25% 
de apoyos asistenciales y en 
especie otorgados a 
población vulnerable con 
respecto a la línea base. 

Ascendent
e 
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C-002 A-05.- Ejecución de programas para niñas, niños 
y adolescentes en situación de riesgo y/o problemática 
social. 

Porcentaje de beneficiarios de 
programas para niños, niñas y 
adolescentes en situación de 
riesgo y/o problemática social 
atendidos. 

Número de Beneficiarios de 
programas para niños, niñas y 
adolescentes en situación de 
riesgo y/o problemática social 
atendidos. 

(número beneficiarios de atendidos 
con programas para niños, niñas y 
adolescentes en situación de riesgo 
y/o problemática social/total de 
beneficiarios programados por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 36000 niñas, 
niños y 
adolescentes. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100 % 
de beneficiarios de programas 
para niños, niñas y 
adolescentes en situación de 
riesgo con respecto a la línea 
base. 

Constante  

C-002 A-06.- Aplicación de acciones para la protección 
de las personas en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Beneficiarios 
con acciones para la 
protección de las personas en 
Estado de vulnerabilidad 
aplicadas. 

Número de beneficiarios con 
acciones para la protección de 
las personas en Estado de 
vulnerabilidad atendidos. 

(beneficiarios con acciones para la 
protección de las personas en 
Estado de vulnerabilidad/total de 
beneficiarios programados por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 8000 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100 % 
de beneficiarios con acciones 
para la protección de las 
personas en Estado de 
vulnerabilidad con respecto a 
la línea base. 

Constante  

C-002 A-07.- Ejecución de apoyos y/o servicios para las 
personas en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Apoyos y/o 
servicios para las personas en 
Estado de vulnerabilidad 
proporcionados. 

Número de personas en Estado 
de vulnerabilidad con apoyos y/o 
servicios proporcionados. 

(número de personas con apoyos 
y/o servicios proporcionados/total de 
apoyos y/o servicios programados 
por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 6390 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
beneficiarios con apoyo y/o 
servicios otorgados a 
personas en Estado de 
vulnerabilidad con respecto a 
la línea base. 

Constante  

C-002 A-08.- Ejecución de Programas de prevención y 
restitución de sus derechos para niñas, niños y 
adolescentes en situación de migración. 

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes atendidos en 
situación de migración. 

Número de niñas, niños y 
adolescentes atendidos en 
situación de migración. 

(Número NNA atendidos en 
situación de migración/ total de NNA 
programados por año). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 30 NNA 
atendidos. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
beneficiarios en situación de 
migración con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Apoyos educativos a población vulnerable 
entregados. 

Porcentaje de apoyos 
educativos a la población 
vulnerable otorgados. 

Número de apoyos educativos a 
la población vulnerable 
otorgados. 

(suma de apoyos educativos a la 
población vulnerable 
proporcionados/total de apoyos 
educativos programados en el año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 25143 niñas, 
niños y 
adolescentes. 
(Año 2023). 

122.00% - Incrementar el 22 
% de Apoyos educativos a la 
población vulnerable con 
respecto a la línea base. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Aplicación de acciones para el fomento del 
desarrollo de la infancia. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con acciones para 
el fomento del desarrollo de la 
infancia. 

Número de beneficiarios con 
acciones para el fomento del 
desarrollo de la infancia 
atendidos. 

(número de beneficiarios atendidos 
con acciones para el fomento del 
desarrollo de la infancia/total de 
beneficiarios programados por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10368 niñas, 
niños y 
adolescentes. 
(Año 2023). 

120.00% - Incrementar 20% 
de Beneficiarios con acciones 
para el fomento del desarrollo 
de la infancia con respecto a 
la línea base. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Impartición de actividades en los centros 
de desarrollo comunitario que fomentan la generación 
de ingresos extras que contribuyan al bienestar familiar. 

Porcentaje de beneficiarios 
atendidos con actividades en 
los centros de desarrollo 
comunitario del DIF Estatal. 

Número de beneficiarios 
atendidos con las actividades en 
los centros de desarrollo 
comunitario del DIF Estatal. 

(número de beneficiarios atendidos 
con las actividades en los centros de 
desarrollo comunitario del DIF 
Estatal/ total de beneficiarios 
programados en los centros de 
desarrollo comunitario por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 8000 
personas. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
beneficiarios de las 
actividades en los centros de 
desarrollo comunitario del DIF 
estatal con respecto a la línea 
base. 

Constante  

C-003 A-03.- Contribución a mejorar las condiciones 
sociales de vida en las localidades con marginación a 
través de programas comunitarios con participación 
social. 

Porcentaje de localidades 
atendidas con alta y muy alta 
marginación. 

Número de localidades con alta y 
muy alta marginación atendidas. 

Número de localidades atendidas 
con alta y muy alta marginación /total 
de localidades programadas en el 
año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 21 
localidades 
con alta y muy 
alto grado de 
marginación 
en el Estado. 
(Año 2023). 

102.00% - Incrementar 2% de 
localidades con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Aplicación de acciones para beneficiar a 
niñas, niños y adolescentes en los centros de asistencia 
social, para su reintegración y restitución de derechos. 

Porcentaje de Beneficiarios 
atendidos en los centros de 
asistencia social del DIF 
Estatal. 

Número de beneficiarios de los 
centros de asistencia social del 
DIF. 

(número de beneficiarios atendidos 
en los centros de asistencia social 
del DIF/ total de beneficiarios 
programados por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 150 niñas, 
niños y 
adolescentes. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
beneficiarios en los centros de 
asistencia social del DIF con 
respecto a la línea base. 

Constante  

Componente C-004.- Apoyos para el desarrollo e inclusión 
comunitaria aplicados. 

Porcentaje de Beneficiarios 
con obras de infraestructura 
en apoyo a la población 
vulnerable realizadas. 

Número de beneficiarios de las 
obras de infraestructura en apoyo 
a la población vulnerable 
realizadas. 

(número beneficiarios de las obras 
de infraestructura en apoyo a la 
población vulnerable realizadas/total 
de obras programadas por año) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2265 
personas. 
(Año 2023). 

125.00% - Incrementar el 25% 
de Beneficiarios de las obras 
de infraestructura en apoyo a 
la población vulnerable 
realizadas con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Instrumentación de proyectos para las 
personas en Estado de vulnerabilidad. 

Porcentaje de Beneficiarios 
con proyectos para la 
protección de personas en 
Estado de vulnerabilidad 
realizados. 

Número de beneficiarios de 
proyectos para la protección de 
personas en Estado de 
vulnerabilidad. 

(número de beneficiarios de los 
proyectos para la protección de 
personas en Estado de 
vulnerabilidad/total de proyectos 
programados por año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1250 
personas 
(Año 2023). 

125.00% - Incrementar 25% 
de beneficiarios con proyectos 
para la protección de 
personas en Estado de 
necesidad con respecto a la 
línea base. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de cumplimiento 
de las metas anuales 
derivadas del programa 
operativo del DIF Estatal 
realizadas. 

Porcentaje de cumplimiento de 
las metas anuales derivadas del 
programa operativo del DIF. 

(Cumplimiento de las metas anuales 
derivadas del programa operativo 
del DIF/ total de metas anuales 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 100% 
Porcentaje de 
cumplimiento 
anual de las 
metas. (Año 
2023). 

100.00% - Cumplimiento del 
100% de las metas anuales 
derivadas del programa 
operativo del DIF. 

Constante  
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Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Planeación y conducción de la política de 
asistencia social. 

Porcentaje de actividades 
anuales realizadas derivadas 
del programa operativo del 
DIF Estatal. 

Número de actividades anuales 
realizadas derivadas del 
programa operativo del DIF. 

(número de actividades anuales 
realizadas derivadas del programa 
operativo del DIF/total de 
actividades anuales programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 programa. 
(Año 2023). 

100.00% - Cumplir con el 
100% de las Actividades 
anuales realizadas derivadas 
del programa operativo del 
DIF con respecto a la línea 
base. 

Constante  

C-005 A-02.- Evaluación del desempeño. Porcentaje de programas 
evaluados anuales. 

Número de programas evaluados 
al año. 

(número de programas evaluados/ 
total de programas programados por 
año) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 evaluación. 
(Año 2023). 

100.00% - Cumplir el 100% de 
programas evaluados con 
respecto a la línea base. 

Constante  

C-005 A-03.- Ejecución de gastos de operación de los 
programas FAM-AS. 

Porcentaje de gasto ejercido 
en la operación de los 
programas del FAM-AS. 

Es la suma de los gastos de 
operación de los programas del 
FAM-AS. 

(Cantidad de gasto ejercido/ gasto 
programado). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 100% 
Porcentaje de 
gasto 
ejercido. (Año 
2023). 

100.00% - Ejercer el 100% del 
gasto programado. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 14-DEPORTE Y RECREACIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105003-INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones de 
vida de los colimenses mediante la adopción del deporte 
como forma de vida. 

Índice de Desarrollo Humano. Índice de desarrollo humano en el 
Estado de Colima. 

Índice d desarrollo humano. Eficiencia-
Estratégico-
Sexenal. 

Tasa 
(Absoluto) 

.763 
Desarrollo 
humano del 
Estado de 
Colima (Año 
2021). 

763.00% - Mantener el Índice 
de Desarrollo Humano. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población accede a la práctica del deporte y la cultura 
física para contribuir a la reconstrucción del tejido social 
de los colimenses. 

Porcentaje de personas 
atendidas en el Estado de 
Colima, por las acciones y 
programas del INCODE. 

Porcentaje del total de personas 
atendidas por los distintos 
programas y acciones realizadas, 
organizadas y/o apoyadas por el 
INCODE respecto a la población 
total del Estado de Colima. 

Personas atendidas por el INCODE 
(población total del Estado de 
Colima) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

731,391 
población 
total del 
Estado de 
Colima. (Año 
2021). 

20.00% - Atener por lo menos 
el 20% de la población total 
del Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Programas implementados para el desarrollo 
del deporte. 

Tasa de variación en la 
Población atendida en los 
programas de desarrollo del 
deporte. 

Tasa de variación en la cantidad 
de personas atendidas por los 
programas de desarrollo del 
deporte del INCODE respecto a 
las del año inmediato anterior. 

(Personas atendidas por los 
programas de desarrollo del 
deporte/Personas atendidas por los 
programas de desarrollo del deporte 
en el año inmediato anterior) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

28411 
personas 
atendidas por 
los 
programas 
del desarrollo 
del deporte 
INCODE. 
(Año 2021). 

10.00% - Incrementar en por 
lo menos 10 puntos 
porcentuales la cantidad de 
personas atendidas por los 
programadas de desarrollo 
del deporte del INCODE. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Implementación de un programa de 
seguimiento a deportistas en formación al alto 
rendimiento. 

Porcentaje de atletas 
atendidos por medio del 
programa de seguimiento 
PRODEFAR. 

Tasa de variación en la cantidad 
de atletas de alto rendimiento en 
el programa del año inmediato 
anterior. 

(Número de atletas 
atendidos/Número de atletas 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

86 % De 
atletas 
atendidos 
(Año 2021). 

100.00% - Atender 
anualmente al 100% de 
atletas por medio del 
programa de seguimiento a 
deportistas en formación al 
alto rendimiento, 
(PRODEFAR) seleccionados 
con base en sus resultados 
nacionales. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Impulso de la creación de una partida 
presupuestal para otorgar apoyos económicos a 
deportistas y entrenadores. 

Porcentaje de partidas 
presupuestales para otorgar 
apoyos a deportistas creadas. 

Tasa de variación en la cantidad 
de deportistas y entrenadores 
beneficiados con la partida 
presupuestal con relación al año 
anterior. 

(Número de partidas presupuestales 
creadas/Número de partidas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 N/A (Año 
2021). 

100.00% - A partir de 2022 
impulsar la creación de una 
partida presupuestal para 
efecto de otorgar apoyos 
económicos y en especial 
para deportistas y 
entrenadores de talentos y de 
alto rendimiento de acuerdo a 
los resultados obtenidos a 
largo plazo. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Implementación de programas de atención 
a talentos deportivos. 

Porcentaje de municipios con 
programas de atención a 
talentos deportivos 
implementados. 

Porcentaje total de talentos 
deportivos atendidos en los 
municipios en comparación con 
el año anterior. 

(Número de municipios con 
programa de atención a talentos 
deportivos implementados/Total de 
municipios) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

4 municipios 
con atención 
a talentos 
deportivos 
(Año 2021). 

25.00% - A partir de 2023, 
implementar un programa de 
atención a talentos deportivos 
para ser aplicado con un 
enfoque regional en los 10 
Municipios del Estado. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Fomento de la creación de escuelas de 
iniciación deportivas. 

Porcentaje de municipios con 
escuelas de iniciación 
deportiva creadas. 

Porcentaje de escuelas de 
iniciación deportivas generadas 
en relación al año anterior. 

(Número de municipios con escuelas 
de iniciación deportiva 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

2 municipios 
con escuelas 
de iniciación 

50.00% - A partir de 2023 
fomentar la creación de una 
escuela de iniciación 

Ascendent
e 
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creadas/número de municipios 
programados) *100. 

deportiva 
(Año 2021). 

deportiva, en cuatro 
municipios del Estado con la 
finalidad de contribuir en la 
consolidación de una cultura 
deportiva en el Estado de 
Colima. 

C-001 A-05.- Implementación de un programa de 
detención de talentos deportivos. 

Porcentaje de programas de 
detección de talentos 
deportivos implementados. 

Porcentaje de variación de los 
programas generados para la 
detección de talentos deportivo 
contra el año anterior. 

(Número de programas de detección 
implementados/Número de 
programas de detección 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 N/A (Año 
2021). 

100.00% - A partir de 2023 
promover un programa de 
detección de talentos 
deportivos, en coordinación 
con el sector estudiantil, para 
su atención a edades 
tempranas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Contribución a una red y trabajo en materia 
de cultura física y deporte. 

Porcentaje de instituciones 
integradas en la construcción 
de redes de trabajo. 

Porcentaje de instituciones 
integradas al trabajo de cultura y 
deporte respecto al año anterior. 

(Número de instituciones 
participantes en la construcción de 
redes/el total de instituciones 
consideradas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 institución 
Integrada 
(Año 2021). 

100.00% - Al 2027 integrar al 
menos 50% de las 
instituciones y organizaciones 
comunitaria, para construir 
una red de trabajo en materia 
de cultura física y deporte. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Implementación de un programa para la 
participación comunitaria. 

Porcentaje de personas que 
participan en actividades 
deportivas en al programa de 
participación comunitaria. 

Porcentaje de personas 
participantes en actividades del 
programa de participación 
comunitaria en relación al año 
anterior. 

(Número de personas que 
participaron en las actividades 
deportivas/total de comunidades) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

28,411 3.8 % 
de la 
población 
total del 
Estado (Año 
2021). 

100.00% - A partir del 2022 
implementar un programa 
para la participación 
comunitaria en el diagnóstico, 
planificación y ejecución de 
actividades deportivas que se 
desarrollen en los 10 
municipios. 

Ascendent
e. 

 

C-001 A-08.- Implementación de un programa de 
activación física en espacios públicos. 

Porcentaje de programas de 
\"Activación Física\" en 
espacios públicos 
implementados. 

Porcentaje total de programas y 
personas integradas a la 
activación física en espacios 
públicos en relación al año 
anterior. 

(Número de programas de 
activación física 
implementados/Número de 
programas de activación física 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

28411 3.8 % 
de la 
población 
total del 
Estado (Año 
2021). 

100.00% - Anualmente se 
implementará el programa 
activación Física en espacios 
públicos en coordinación con 
los 10 municipios del Estado. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-09.- Suscripción de convenios de colaboración 
en materia de cultura y deporte. 

Porcentaje de municipios con 
convenios de colaboración 
suscritos. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración en los municipios, 
en materia de cultura física y 
deporte con relación al año 
anterior. 

(Número de municipios con 
convenios suscritos/Número total de 
municipios) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 convenio 
suscrito (Año 
2021). 

100.00% - Al 2023 en el marco 
del Sistema Estatal del 
Deporte, suscribir un convenio 
de colaboración en materia de 
cultura física y deporte con los 
10 municipios del Estado con 
objeto de establecer una 
política pública deportiva 
sostenible permanente e 
inclusiva. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-10.- Realización de torneos deportivos. Porcentaje de torneos 
deportivos realizados. 

Porcentaje de torneos deportivos 
realizados con relación al año 
anterior. 

(Número de torneos deportivos 
realizados/Número de total de 
torneos programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 torneo 
realizado 
(Año 2021). 

100.00% - A partir de 2023, 
realizar anualmente un torneo 
de futbol, basquetbol o 
voleibol, adecuados a cada a 
cada municipio según la 
infraestructura deportiva con 
la que cuente, así como 
diversificar con la creación de 
ligas deportivas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-11.- Vinculación institucional por medio de 
convenios de colaboración. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración con instancias 
de los sectores educativo, 
salud y seguridad firmados. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración con las instancias 
de los sectores educativo, salud y 
seguridad firmados, con relación 
al año anterior. 

(Número de convenios 
firmados/Número de convenios 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 convenio 
firmado (Año 
2021). 

100.00% - Al 2027 establecer 
una vinculación institucional 
por medio de la firma de 6 
convenios de colaboración 
con instancias del sector 
salud y seguridad para el 
desarrollo de actividades de 
cultura física y deporte en el 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-12.- Desarrollo de acciones de activación física 
y recreativa del programa de entrenadores y becas. 

Porcentaje de población 
activada físicamente por el 
INCODE. 

Porcentaje de las personas 
activadas físicamente por los 
programas del INCODE respecto 
a la población total del Estado en 
2021. 

((Personas activadas físicamente 
por el INCODE / Población total del 
Estado de Colima en 2021) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

750000 
población 
total del 
Colima (Año 
2021). 

1.80% - Activa por lo menos el 
1.8 por ciento de la población. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-13.- Coordinación del Programa Estatal de 
Capacitación. 

Tasa de variación en las 
capacitaciones. 

Tasa de variación anual en el 
número total de capacitaciones 
impartidas, organizadas y 
apoyadas por el INCODE. 

((Número de Capacitaciones en el 
año actual / Número de 
Capacitaciones en el año inmediato 
anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

72 número de 
capacitacione
s (Año 2021). 

30.00% - Incrementar en por 
lo menos 30 puntos 
porcentuales la cantidad de 
capacitaciones. 

Ascendent
e 
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Componente C-002.- Desempeño realizado de funciones del instituto 
Colimense del Deporte. 

Porcentaje de gasto ejercido 
para el desempeño de 
funciones por el INCODE. 

Porcentaje del gasto ejercido por 
el INCODE con respecto al 
presupuesto asignado para el 
desempeño de funciones. 

(Gasto público ejercido para el 
desempeño de funcione/gasto 
público asignado para el desempeño 
de funciones) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 Presupuesto 
asignado 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer por lo 
menos 100% del presupuesto 
asignado al INCODE. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de actividades administrativas 
para la operación del instituto Colimense del Deporte. 

Porcentaje del gasto ejercido 
en actividades Administrativas 
por el INCODE. 

Porcentaje del gasto ejercido 
para las actividades 
administrativas por el INCODE 
con respecto al gasto asignado. 

(Gasto público ejercido en 
actividades administrativas/Gasto 
público asignado para actividades 
administrativas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 Presupuesto 
asignado 
para la 
operatividad 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer por lo 
menos el 100% del 
presupuesto asignado para la 
operatividad del INCODE. 

Constante  

C-002 A-02.- Erogación del gasto en servicios 
personales del instituto Colimense del Deporte. 

Porcentaje del gasto público 
ejercido para los Servicios 
personales del INCODE. 

Porcentaje del gasto público 
ejercido para los servicios 
personales del INCODE, con 
respecto al asignado. 

(Gasto público ejercido en servicios 
personales/Gasto público asignado 
para los servicios personales) *100). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 Presupuesto 
asignado 
para los 
servicios 
personales 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer por los 
menos el 100% del 
presupuesto asignado para 
los servicios personales del 
INCODE. 

Constante  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04-PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105004-CONSEJO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a modernizar la administración pública para 
proveer bienes y servicios públicos de manera 
transparente y eficiente con el fin de mejorar la 
competitividad del Estado, mediante una mayor 
participación social. 

Índice de avance del PbR-
SED. 

Permite conocer el nivel de 
avance del PbR-SED con 
relación a otras entidades 
federativas. 

(Número de personas con 
percepción de confianza hacia el 
Gobierno del Estado / Número total 
de encuestados) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

77.6 Avance 
en el PbR-
SED. (Año 
2021). 

90.00% - Índice del 90 del 
análisis de los principales 
indicadores de desarrollo que 
se derivan de las metas del 
Plan Estatal. 

Ascendent
e 

 

Propósito Las organizaciones sociales cuentan con mecanismos 
de participación en la planeación. 

Porcentaje de organizaciones 
participantes en mecanismos 
de participación social 
organizada. 

Permite conocer el porcentaje de 
organizaciones sociales que 
participan en mecanismos de 
participación social organizada. 

(Número de organizaciones sociales 
programadas/Número de 
organizaciones sociales 
participantes) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 150 
organizacione
s sociales. 
(Año 2023). 

100.00% - 150 
Organizaciones Sociales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios de vinculación realizados de la 
Sociedad Civil Organizada en los programas 
sectoriales, especiales, regionales e institucionales, 
derivados del Plan Estatal de Desarrollo. 

Porcentaje de organizaciones 
que alinean sus servicios y 
actividades a los programas 
sectoriales, especiales, 
regionales e institucionales. 

Mide el porcentaje de 
organizaciones que alinean sus 
servicios y actividades a los 
programas sectoriales, 
especiales, regionales e 
institucionales. 

Número de organizaciones que 
alinean sus servicios y actividades a 
los programas sectoriales, 
especiales, regionales e 
institucionales / Número total de 
organizaciones adscritas al Consejo 
de Participación Social del Estado 
de Colima) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 100 
organizacione
s. (Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de las 100 organizaciones que 
alinean sus servicios y 
actividades a los programas 
sectoriales, regionales e 
institucionales. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Capacitación a organizaciones sociales 
para su constitución, modernización y búsqueda de 
fondos. 

Porcentaje de organizaciones 
capacitadas. 

Permite conocer el porcentaje de 
organizaciones sociales 
capacitadas por el Consejo. 

(Número de organizaciones sociales 
capacitadas / Número de 
organizaciones sociales que 
solicitan capacitación) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 70 
organizacione
s. (Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de las 70 organizaciones 
sociales que solicitan 
capacitación. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Realización de foros de consulta y 
participación social para la conformación, ejecución y 
evaluación del Plan Estatal de Desarrollo, así como de 
programas sectoriales, especiales y regionales. 

Porcentaje de foros 
realizados. 

Mide el porcentaje de foros 
realizados en relación a los 
programados. 

(Número de foros realizados / 
Número de foros programados) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 2 foros. (Año 
2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de los 2 foros programados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Presentación de la Agenda Legislativa 
ciudadana para la actualización del marco jurídico 
estatal. 

Porcentaje de la presentación 
de la Agenda Legislativa 
Ciudadana presentada. 

Permite conocer el porcentaje de 
Agendas Legislativas 
presentadas. 

(Número de Agendas Legislativas 
Ciudadanas presentadas/número de 
agendas legislativas ciudadanas 
programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 agenda. 
(Año 2023). 

100.00% - Presentar una 
Agenda Legislativa 
Ciudadana. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Realización de actividades administrativas 
sustantivas para la operación del Consejo. 

Porcentaje de actividades 
administrativas sustantivas 
realizadas para la operación 
del Consejo. 

Permite conocer el porcentaje de 
actividades administrativas 
realizadas contra las 
programadas. 

(actividades administrativas 
sustantivas realizadas/ actividades 
administrativas sustantivas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 40 
actividades 
Administrativ
as 
sustantivas. 
(Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de las 40 actividades 
administrativas sustantivas 
programadas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 22-ADULTOS MAYORES. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105005-INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a una mayor calidad de vida de la población 
de Colima mediante la superación de condiciones de 
vulnerabilidad y el ejercicio pleno de derechos sociales. 

Índice de Desarrollo Humano. 
(Satisfacción con la vida para 
el Estado de Colima). 

Indicadores de bienestar por entidad 
federativa publicados por INEGI 
https://www.inegi.org.mx/app/bienes
tar/ en la dimensión Satisfacción de 
Vida. 

Índice de desarrollo humano. Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 8.8 Índice de 
Desarrollo 
Humano, 
Satisfacción 
con la vida 

8.90% - Índice de desarrollo 
humano del Estado de 
Colima. Satisfacción con la 
vida para el Estado de 
Colima. 

Ascendent
e 
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para el 
Estado de 
Colima. (Año 
2021). 

Propósito Las personas adultas mayores reciben apoyos 
económicos y servicios de asistencia social y jurídica 
que les permiten la inclusión social y el respeto de sus 
derechos. 

Porcentaje de personas 
adultas mayores atendidas 
con apoyos económicos y 
servicios de asistencia social y 
jurídica en el Instituto. 

Se refiere a las personas adultas 
mayores de 60 años que reciben 
apoyos económicos y servicios de 
asistencia social y jurídica por parte 
del Instituto. 

(Número de pensiones y 
servicios brindados / número de 
pensiones y servicios 
programados) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 27,900 
personas 
adultas 
mayores 
atendidas. 
(Año 2023). 

100.00% - Personas adultas 
mayores atendidos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Personas adultas mayores de 60 a 64 años 11 
meses con enfermedades crónico-degenerativas 
beneficiadas con pensiones bimestrales. 

Porcentaje de pensiones 
entregadas a personas 
adultas mayores. 

Porcentaje de pensiones entregadas 
por el Instituto respecto a las 
pensiones programadas. 

(Número de pensiones 
entregadas / número de 
pensiones programadas) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 4,423 
pensiones 
otorgadas a 
personas 
adultas 
mayores. 
(Año 2023). 

100.00% - Pensiones 
otorgadas a personas adultas 
mayores. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución de entregas de pensiones a 
adultos mayores de 60 a 64 años 11 meses con 
enfermedades crónico-degenerativas. 

Porcentaje de pensiones 
entregadas a personas 
adultas mayores de 60 a 64 
años,11 meses respecto a las 
programadas. 

Porcentaje de pensiones entregadas 
a personas de 60 a 64 años 11 
meses respecto a las programadas. 

(Número de pensiones 
entregadas / número de 
pensiones programadas) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 4,423 
pensiones 
otorgadas a 
personas 
adultas 
mayores. 
(Año 2023). 

100.00% - Pensiones 
otorgadas a personas adultas 
mayores. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Servicios de asistencia social y jurídica ofrecidos 
a personas adultas mayores. 

Porcentaje de cumplimiento 
de los servicios asistenciales 
a las personas adultas 
mayores. 

Porcentaje de cumplimiento de los 
servicios de asistencia social y 
jurídica a las personas adultas 
mayores con respecto a los servicios 
programados. 

Número de servicios de 
asistencia social y jurídica 
otorgados / número de servicios 
de asistencia social y jurídica 
programados) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 23,477 
servicios a 
personas 
adultas 
mayores. 
(Año 2023). 

100.00% - Servicios a 
personas adultas mayores. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Prestación de servicios de asistencia social 
a las personas adultas mayores. 

Porcentaje de prestación de 
servicios de asistencia social 
a las personas adultas 
mayores. 

Porcentaje de adultos mayores 
atendidos con asistencia social 
respecto a los programados. 

(Número de personas adultas 
mayores que reciben servicios de 
asistencia social / número de 
personas adultas mayores 
programadas para recibir 
asistencia social) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 8290 
prestación de 
servicios de 
asistencia 
social al 
adulto mayor. 
(Año 2023). 

100.00% - Prestación de 
servicios de asistencia social 
al adulto mayor. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Atención jurídica por parte de la 
Procuraduría de la Defensa del Adulto Mayor. 

Porcentaje de atención 
jurídica a las personas adulta 
mayores. 

Porcentaje de adultos mayores que 
reciben asistencia jurídica respecto 
a los programados. 

(Número de personas adultas 
mayores que reciben atención 
jurídica / número de personas 
adultas mayores programadas 
para recibir atención jurídica) * 
100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 15,187 
prestación de 
servicios de 
atención 
jurídica al 
adulto mayor. 
(Año 2023). 

100.00% - Prestación de 
servicios de atención jurídica 
al adulto mayor. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Desempeño de funciones realizadas. Porcentaje de desempeño de 
funciones realizado por el 
Instituto. 

Se refiere al porcentaje de 
desempeño de las actividades 
administrativas para la operación del 
Instituto. 

(Gasto operativo y servicios 
personales ejercidos / gasto 
operativo y servicios personales 
programados) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $5,469,111 
Gasto 
operativo y 
personal. 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% el 
gasto de operación del 
Instituto para la Atención de 
los Adultos Mayores. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Realización de actividades administrativas 
para la operación del Instituto. 

Porcentaje del gasto ejercido 
del Instituto. 

Se refiere a los pagos de actividades 
administrativas para la operación del 
Instituto. 

(Gasto operativo ejercido / gasto 
operativo programado) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $1,519,621 
Gasto 
operativo. 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los recursos destinados a las 
actividades administrativas. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Erogación de recursos para el pago de 
servicios personales del Instituto. 

Porcentaje de gasto ejercido 
del Instituto. 

Se refiere al pago de servicios 
personales del IAAM. 

(Gasto de servicios personales 
ejercido / gasto de servicios 
personales programado) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $3,949,490 
Gasto de 
servicios 
personales. 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los recursos destinados al 
pago de servicios personales. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 11-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105006-INSTITUTO COLIMENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas 

Sentido 
del 

indicador 

Parámetr
os de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a aumentar la cobertura y calidad educativa 
mediante una infraestructura y equipamiento educativo 
suficiente y adecuado. 

Porcentaje de planteles 
atendidos del total de 
planteles educativos 

Se refiere al porcentaje de planteles 
de educación pública atendidos en el 
ejercicio fiscal con los diferentes 
programas. 

($plant_real_ep/$total_plant_ep)
*100. 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaj
e 

255 planteles 
de básica, 
media y 

100.00% - planteles de 
básica, media y superior. 

Ascendent
e 
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existentes en el sector 
público. 

superior. (Año 
2022) 

Propósito El Estado de Colima cuenta con una infraestructura y 
equipamiento educativo suficiente y adecuado. 

Porcentaje de planteles 
atendidos del total de 
planteles de educación básica 
existentes. 

Se refiere al porcentaje de planteles 
de educación básica atendidos en el 
ejercicio fiscal con los diferentes 
programas. 

($plant_real_eb/$total_plant_eb)
*100. 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaj
e 

 100.00% - lograr la meta 
establecida en cuestión de 
planteles de educación básica 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Obra de Infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de nivel educativo inicial. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o 
equipamiento realizadas en 
planteles de educación inicial 
con respecto de las 
programadas. 

Obras de infraestructura y/o 
equipamiento realizadas en 
planteles de educación inicial con 
respecto de las programadas. 

$inf_real_ei/$inf_prog_ei)*100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e. 

 0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución de Obras de tipo construcción 
realizadas en planteles de nivel educativo inicial. 

Porcentaje de obras de tipo 
construcción realizadas en 
planteles educativos de nivel 
inicial. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
tipo construcción realizadas en 
planteles educativos de nivel inicial. 

($inf_real_eic /  $inf_prog_eic )  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

0 no se tiene 
considerados 
planteles a 
atender para 
este nivel en 
este año. 
(Año 2022). 

0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo inicial. 

Porcentaje de obras de 
rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo 
inicial respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
rehabilitación o mantenimiento 
realizadas en planteles de nivel 
educativo inicial respecto a las 
programadas. 

($inf_real_eir /  $inf_prog_eir )  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

0 no se tiene 
considerados 
planteles a 
atender para 
este nivel en 
este año. 
(Año 2022). 

0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Ejecución de Obras de equipamiento 
realizadas en planteles de nivel inicial. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en 
planteles de nivel educativo 
inicial respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en 
planteles de nivel educativo inicial 
respecto a las programadas. 

( $inf_real_eie /  $inf_prog_eie )  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

0 no se tiene 
considerados 
planteles para 
atender para 
este nivel en 
este año. 
(Año 2020). 

0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento en 
planteles de nivel educativo básico realizadas. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o 
equipamiento en planteles de 
educación básica. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento en 
planteles de educación básica. 

(inf_real_eb/$inf_prog_eb)*100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 100.00% - Atender el 100% de 
la meta establecida en 
cuestión de planteles de 
educación básica 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de Obra de construcción 
realizadas en planteles de nivel educativo básico. 

Porcentaje de obras de 
construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo 
básico respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
construcción realizadas en planteles 
de nivel educativo básico respecto a 
las programadas. 

(inf_real_ebc / inf__prog_ebc) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

32 espacios 
construidos 
en la 
categoría de 
construcción. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender al 100% la 
meta establecida en cuestión 
de planteles de educación 
básica programadas con 
acciones de construcción. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo básico. 

Porcentaje de obras de 
rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo 
básico respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
rehabilitación o mantenimiento 
realizadas en planteles de nivel 
educativo básico respecto a las 
programadas. 

( $inf_real_ebr/ $inf_prog_ebr)  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

162 espacios 
Rehabilitados
. (Año 2022). 

100.00% - Atender al 100% la 
meta establecida en cuestión 
de planteles de educación 
básica programadas con 
acciones de reparación. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Ejecución de Obras de equipamiento 
realizadas en planteles en nivel educativo básico. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en 
planteles de nivel educativo 
básico respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
equipamiento realizadas en 
planteles de nivel educativo básico 
respecto a las programadas. 

(inf_real_ebe /  inf__prog_ebe)  
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

109 planteles 
atendidos con 
equipamiento
. (Año 2020). 

100.00% - Atender al 100% la 
meta establecida en cuestión 
de planteles de educación 
básica programadas con 
acciones de equipamiento. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Obras de infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de nivel educativo media 
superior. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o 
equipamiento realizadas en 
planteles de educación media 
superior. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de 
educación media superior. 

(inf_real_ems/$inf_prog_ems) 
*100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 100.00% - Atender al 100% la 
meta establecida en cuestión 
de planteles de educación 
media superiores 
programados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ejecución de Obras de construcción 
realizadas en planteles de nivel educativo media 
superior. 

Porcentaje de obras de 
construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo 
media superior respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
construcción en planteles de nivel 
educativo media superior respecto a 
las programadas. 

( $inf_real_emsc / 
$inf_prog_emsc )  * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

0 planteles 
(Año 2022). 

0.00% - sin meta programada. Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en planteles de nivel 
educativo media superior. 

Porcentaje de obras de 
rehabilitación o 
mantenimiento realizadas en 
planteles de nivel educativo 

Se refiere al porcentaje de obras de 
rehabilitación o mantenimiento en 
planteles de nivel educativo media 
superior respecto a las 
programadas. 

( $inf_real_emsr / 
$inf_prog_emsr )  * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

3 planteles a 
atendidos con 
FAM de 
educación 
media 

100.00% - Atender al 100% la 
meta establecida en cuestión 
de planteles de educación 
media superiores 

Ascendent
e 
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media superior respecto a las 
programadas. 

superior 
categoría 
rehabilitación. 
(Año 2022). 

programados (con recursos 
del Prog. Fam Plus). 

C-003 A-03.- Ejecución de Obras de equipamiento en 
planteles de nivel educativo media superior. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de 
nivel educativo media superior 
respecto a las programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de nivel 
educativo media superior respecto a 
las programadas. 

( $inf_real_emse/ 
$inf_prog_emse )  * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

42 espacios a 
intervenir con 
FAM media 
superior. (Año 
2019). 

0.00% - sin meta programada. Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
infraestructura y/o 
equipamiento en planteles en 
nivel educativo superior. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
infraestructura y/o equipamiento 
realizadas en planteles nivel 
educativo superior. 

(inf_real_es/$inf_prog_es)*100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 100.00% - Atender el 100% de 
la meta establecida en 
cuestión de planteles de 
educación superior 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Ejecución de Obras de construcción 
realizadas en planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
construcción realizadas en 
planteles de nivel educativo 
superior respecto a las 
programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
construcción realizadas en planteles 
de nivel educativo superior respecto 
a las programadas. 

( $inf_real_esc / $inf_prog_esc)  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 planteles 
atendido. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
la meta establecida en 
cuestión de planteles de 
educación superior 
programadas con acciones de 
construcción. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Ejecución de Obras de rehabilitación o 
mantenimiento en planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
rehabilitación o 
mantenimiento en planteles 
de nivel educativo superior 
respecto a las programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
rehabilitación o mantenimiento en 
planteles de nivel educativo superior 
respecto a las programadas. 

($inf_real_esr/ $inf__prog_esr )  * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

0 planteles 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
la meta establecida en 
cuestión de planteles de 
educación superior 
programadas con acciones de 
rehabilitación o 
mantenimiento. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Ejecución de Obras de equipamiento en 
planteles de nivel educativo superior. 

Porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de 
nivel educativo superior 
respecto a las programadas. 

Se refiere al porcentaje de obras de 
equipamiento en planteles de nivel 
educativo superior respecto a las 
programadas. 

( $inf_real_ese / $inf__prog_ese) 
* 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

1 plantel 
atendido. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
la meta establecida en 
cuestión de planteles de 
educación superior 
programadas con acciones de 
equipamiento. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Desempeño de funciones realizado. Otros 
servicios educativos y actividades inherentes (gasto de 
operación). 

Porcentaje de recursos 
ejercidos para desempeño de 
funciones del instituto. 

Mide el porcentaje de recursos 
utilizados para el cumplimiento de 
las metas del instituto. 

($rec_ejer/$rec_prog)*100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

 100.00% - Ejercer al 100% el 
presupuesto destinado para el 
desempeño de las funciones 
del INCOIFED. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Planeación y conducción de la 
Infraestructura educativa. 

Porcentaje de actividades 
realizadas. 

Indica el nivel de cumplimiento de las 
actividades sustantivas del instituto, 
programadas a realizar durante el 
año, para el cumplimiento de las 
metas operativas de cada uno de los 
programas presupuestales. 

(actividades sustantivas 
realizadas / actividades 
sustantivas programadas) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

858 número de 

actividades 
sustantivas 
realizadas para 

lograr las metas 
establecidas en 
los diferentes 

programas 
(INCL. 
Levantamientos 

técnicos, 
elaboración de 
proyectos, 

catálogos, 
contratos y 
supervisión de 

obras) (Año 
2022). 

100.00% - actividades 
sustantivas para el 
desempeño de funciones de 
INCOIFED programadas, 175 
levantamientos, 156 
catálogos, 175 presupuestos, 
30 proyectos, 175 
procedimientos de 
contratación, 175 
supervisiones de obra. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Evaluación de Desempeño realizada. Coordinar la aplicación de 1 
evaluación del desempeño. 

Atender los requerimientos para la 
evaluación del desempeño. 

($eval_real /  $eval_prog) * 100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

n/a (Año 
2023). 

100.00% - coordinar 1 
evaluación del desempeño. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Evaluación del desempeño. Coordinar la aplicación de 1 
evaluación del desempeño 
realizada. 

Atender los requerimientos para la 
evaluación del desempeño. 

($eval_real /  $eval_prog) * 100. Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

N.A.  (Año 
2023). 

100.00% - coordinar 1 
evaluación del desempeño. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03-ASISTENCIA PRIVADA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105007-JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE COLIMA.  

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la 
población vulnerable del Estado de Colima mediante la 
asistencia técnica y asesoría que reciben las 
Instituciones de Asistencia Privada para el manejo eficaz 
y eficiente de los recursos. 

Porcentaje de IAPS 
supervisadas en el año. 

Porcentaje de Instituciones de 
Asistencia Privada a quién se realiza 
visita de supervisión anualmente en 
relación con el 100 por ciento de 

(número de IAPS supervisadas/ 
número de IAPS registradas en el 
periódico Oficial) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaj
e 

62 
instituciones 
de Asistencia 
Privada que 
representa el 

100.00% - Lograr que al 
menos sean supervisadas 
anualmente 62 de las 65 
instituciones de asistencia 
privada. 

Ascendent
e 
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instituciones de asistencia privada 
activas. 

95 por ciento 
de las 
instituciones 
de asistencia 
privada en 
general. (Año 
2023). 

Propósito Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) reciben 
asistencia y asesoría técnica para el manejo eficaz y 
eficiente de los recursos para beneficio de la población 
vulnerable. 

Porcentaje de instituciones de 
Asistencia Privada atendidas 
en el año. 

Porcentaje de instituciones de 
Asistencia Privada atendidas 
presencial o virtualmente al año, en 
relación con el 100 por ciento de 
instituciones de asistencia privada 
activas. 

(número de IAPS atendidas en el 
año / número de IAPS registradas 
en el Periódico oficial) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaj
e 

62 
instituciones 
de Asistencia 
Privada que 
representa el 
95 por ciento 
de las 
instituciones 
de asistencia 
privada en 
general. (Año 
2023). 

100.00% - Atender 
anualmente 62 de las 65 
instituciones de asistencia 
privada. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Profesionalización a las Instituciones de 
Asistencia Privada pertenecientes a la Junta de 
Asistencia Privada proporcionadas. 

Porcentaje anual de IAPS 
anual que reciben certificado 
de transparencia. 

Porcentaje de instituciones de 
Asistencia Privada que presentan 
los informes semestrales al año, con 
relación al 100 por ciento de 
instituciones activas. 

(Número de Instituciones de 
Asistencia Privada que presentan 
los informes semestrales al 
curso, / total de instituciones 
activas al año) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaj
e 

130 informes 
semestrales 
al año. (Año 
2023). 

100.00% - Alcanzar 
anualmente la entrega de 62 
informes dobles de las 65 
instituciones de Asistencia 
Privada registradas en el 
periódico oficial. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Administración de recursos de operación 
para el fortalecimiento de las actividades asistenciales 
de las Instituciones de Asistencia Privada. 

Porcentaje de recursos 
ejercidos respecto a los 
autorizados. 

Porcentaje de administración de 
recursos de operación para 
fomentar, vigilar y fortalecer a las 
IAPS del Estado. 

(presupuesto ejercido/ 
presupuesto programado) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

2831966 
presupuestos 
para gastos 
operativos. 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los 3 millones 200 mil pesos 
de recursos económicos 
programados para la 
operación del año. 

Ascendent
e 

 

 
 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 09-EDUCACIÓN SUPERIOR UTEM. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105008-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MANZANILLO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 
Parámetros de 
semaforización 

Fin Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima 
mediante el acceso de la población de 18 a 22 años a 
una educación superior de calidad, con amplia cobertura 
y pertinencia. 

Índice de Desarrollo Humano 
del Estado de Colima (UTeM). 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 0.763 ÍNDICE 
DE 
DESARROLL
O HUMANO 
(FUENTE 
PNUD). (Año 
2019). 

0.76% - Llegar al 0.76% Índice 
de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima (UTeM). 

Ascendent
e 

 

Propósito La población de 18 a 22 años en el Estado de Colima 
accede a una educación superior de calidad, con amplia 
cobertura y pertinencia. 

Tasa de variación de 
absorción de escuelas 
públicas, en educación 
superior. (UTeM). 

Refiere al nuevo ingreso a primer 
año en licenciatura en escuelas 
públicas de educación superior en el 
ciclo escolar N. 

((Nuevo ingreso a primer año en 
escuelas públicas de educación 
superior en el ciclo escolar N / 
Egresados del nivel educativo 
precedente ciclo anterior)-1) * 
100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

5859 
absorción en 
ES. UTeM 
418 NI / 5816 
=7.18%. (Año 
2021). 

8.20% - Lograr que el 8.2 % 
de absorción a primer año en 
licenciatura en escuelas 
públicas de educación 
superior. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de cobertura de 
escuelas públicas en 
educación superior. (UTeM). 

Refiere a la matrícula total de 
escuelas públicas en nivel superior 
licenciatura, sobre la población 
demandante según las proyecciones 
oficiales del CONAPO rango de 
edad 18-22 años. 

(Matrícula total de escuelas 
públicas, en nivel superior / la 
población demandante según las 
proyecciones oficiales del 
CONAPO, rango de edad 18-22 
años) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 19401 
cobertura en 
ES. (UTeM 
1101 / 19117 
=5.75%. (Año 
2021). 

7.50% - Lograr que el 7.5% de 
cobertura de escuelas 
públicas en nivel superior 
licenciatura. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de la matrícula 
inscrita en programas 
educativos de nivel 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. 
(UTEM). 

Refiere a la matrícula inscrita en 
programas educativos de 
licenciatura evaluables, reconocidos 
por su calidad, sobre la matrícula 
total inscrita en programas 
educativos evaluables de 
licenciatura. 

(Matrícula inscrita en programas 
educativos de licenciatura 
evaluables, reconocidos por su 
calidad / Matrícula total inscrita 
en programas educativos 
evaluables de licenciatura) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2019). 34.00% - Alcanzar que el 34% 
de la matricula inscrita en 
programas educativos de TSU 
evaluables. 

Ascendent
e 
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Componente C-001.- Alumnos de educación superior atendidos. Porcentaje de aprobación en 
Educación superior UTEM. 

Refiere al número de alumnos 
aprobados y alumnos regularizados 
al final del ciclo escolar N, sobre la 
existencia de alumnos al final del 
ciclo escolar N. 

(Número de alumnos aprobados 
y alumnos regularizados al final 
del ciclo escolar N) / (Existencia 
de alumnos al final del ciclo 
escolar N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 83% UTeM. 
(Año 2018). 

72.00% - Lograr el 72% de los 
alumnos aprobados y 
regularizados al final del ciclo 
escolar. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de eficiencia 
terminal en educación 
superior (UTEM). 

Refiere al número de egresados de 
licenciatura de la cohorte, sobre 
número de estudiantes de primer 
ingreso de la misma cohorte. 

(Número de egresados de 
licenciatura de la cohorte/ 
Número de estudiantes de primer 
ingreso de la misma cohorte) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 456 
egresados de 
TSU e ING de 
la cohorte, 
cantidad 
determinada 
de acuerdo 
con la media 
de tres años 
anteriores 
teniendo un 
porcentaje de 
52%. (Año 
2021). 

52.00% - Lograr el 52% de 
alumnos egresados de la 
licenciatura de cohorte. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de retención en 
primer año en educación 
superior (UTEM). 

Refiere al Número de alumnos 
inscritos al segundo año de la 
generación N, sobre número de 
alumnos inscritos en primero de la 
generación N. 

(Número de alumnos inscritos al 
segundo año de la generación N 
/ número de alumnos inscritos en 
primero de la generación N) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 77.92% (Año 
2018). 

77.10% - Lograr el 77.1% de 
alumnos inscritos al segundo 
año de la generación N. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de 
Titulación en licenciatura. 
(UTEM). 

Refiere al número de titulados de 
licenciatura en el año N, sobre 
número de egresados en el año N-1 
licenciatura. 

((Número de titulados de 
licenciatura en el año N / número 
de egresados en licenciatura en 
el año N-1)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

2534 titulados 
en 
licenciatura. 
(Año 2019). 

100.00% - 0.00 - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Promoción de la oferta educativa. Porcentaje de planteles de 
educación media superior que 
reciben información de la 
oferta educativa disponible 
para el nivel superior, en el 
Estado de Colima (UTEM). 

Refiere al número total de planteles 
de educación media superior que 
recibieron información de la oferta 
educativa disponible para el nivel 
superior licenciatura respecto del 
total de planteles de nivel medio 
superior del área de influencia. 

(Número total de planteles de 
educación media superior que 
recibieron información de la 
oferta educativa disponible para 
el nivel superior / Total de 
planteles de nivel medio superior 
del área de influencia) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 55.88% 
UTeM. (Año 
2018). 

66.00% - Lograr el 66% de 
visitas a los planteles de 
educación media superior. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Evaluación y selección de aspirantes. Porcentaje de aceptación al 
nivel superior (UTEM). 

Refiere al número de alumnos 
inscritos a primer ingreso al nivel 
superior licenciatura, respecto del 
total de aspirantes a primer ingreso 
al nivel superior licenciatura. 

(Número de alumnos inscritos a 
primer ingreso al nivel superior / 
Total de aspirantes a primer 
ingreso al nivel superior) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 418 UTeM 
418/623 
=67.07%. 
(Año 2021). 

72.00% - Lograr 72% de 
aceptación al nivel superior 
(UTeM). 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Inscripción y reinscripción de estudiantes. Tasa de variación de la 
matrícula de nivel superior 
(UTEM). 

Refiere a la matrícula total a la fecha 
de corte del ciclo escolar N, sobre 
matrícula total al corte del ciclo 
escolar N-1. 

(Matrícula total a la fecha de corte 
del ciclo escolar N / Matrícula 
total al corte del ciclo escolar N-
1) - 1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

12799 
alumnos que 
concluyen el 
ciclo escolar - 
Unten agosto 
2018 491 / 
2017 566 = 
86.74%. (Año 
2018). 

14.71% - Lograr el 14.71% de 
variación de la matrícula de 
nivel superior (UTeM). 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Implementación de programas de atención 
a estudiantes. 

Porcentaje de estudiantes 
incorporados en actividades 
curriculares, artísticas, 
culturales y deportivas como 
estrategia de formación 
integral (UTEM). 

Refiere al número de estudiantes de 
nivel superior licenciatura que se 
benefician con los servicios, 
actividades curriculares, artísticas, 
culturales y deportivas en el año N. 

(Número de estudiantes de nivel 
superior licenciatura que se 
benefician con los servicios, 
actividades curriculares, 
artísticas, culturales y deportivas 
en el año N/ Total de matrícula 
inscrita de nivel superior 
licenciatura en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 555 (UTeM la 
media) 
Estudiantes 
incorporados 
en 
actividades 
curriculares, 
artísticas, 
culturales y 
deportivas / 
1051 
Matrícula 
TOTAL = 52.8 
%. (Año 
2021). 

52.80% - Lograr el 52.8% de 
estudiantes incorporados en 
actividades curriculares, 
artísticas, culturales y 
deportivas como estrategia de 
formación integral (UTeM). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de estudiantes que 
reciben asesoría académica 
UTM. 

Refiere al número de alumnos con 
bajo rendimiento escolar en el nivel 
superior licenciatura que reciben 
asesoría académica en el año N. 

(Número de alumnos con bajo 
rendimiento escolar en el nivel 
superior que reciben asesoría 
académica en el año N / Número 
total alumnos con bajo 
rendimiento escolar en el nivel 
superior en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 256 (UTeM la 
Media) 
256/1060 
=24.15%. 
(Año 2021). 

24.15% - Lograr el 24.15% de 
estudiantes que reciben 
asesoría académica UTM. 

Ascendent
e 
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Porcentaje de estudiantes 
becados UTM. 

Refiere al número de estudiantes 
becados del año N del nivel superior 
licenciatura. 

(Número de estudiantes becados 
del año N del nivel superior / Total 
de la matrícula del nivel superior 
en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 456 UTeM 
Matricula con 
una media de 
1175 alumnos 
y becados 
456 alumnos 
porcentaje del 
38.80%. (Año 
2021). 

39.00% - Lograr el 39% de 
estudiantes becados. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de alumnos en 
riesgo de exclusión que 
reciben tutoría y que logran la 
permanencia UTM. 

Refiere al número de alumnos en 
riesgo de exclusión que reciben 
tutoría y que logran permanecer en 
el año N del nivel superior 
licenciatura. 

(Número de alumnos en riesgo 
de exclusión que reciben tutoría y 
que logran permanecer en el Año 
N del nivel superior / Número de 
alumnos del nivel superior en 
riesgo de exclusión en el año N) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 149 UTeM -
149 
/1058=14.0% 
(Media de 
alumnos en 
riesgo). (Año 
2021). 

25.20% - Alcanzar un 25.20% 
de alumnos en riesgo de 
exclusión que reciben tutoría y 
que logran la permanencia 
UTM. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Docentes reconocidos, actualizados o 
habilitados. 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o su 
equivalente en horas 
reconocidos con perfil 
deseable PRODEP. (UTEM). 

Refiere al número de docentes de 
tiempo completo del Nivel Superior o 
su equivalente en horas, 
reconocidos con perfil deseable 
PRODEP vigente en el año N. 

(Número de docentes de Tiempo 
Completo del Nivel Superior o su 
equivalente en horas, 
reconocidos con perfil deseable 
PRODEP vigente en el año N / 
Total de docentes de Tiempo 
Completo del Nivel Superior o su 
equivalente en horas, en el año 
N) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 5 PTC 
PRODEP /35 
PTC = 
14.28%. (Año 
2021). 

17.14% - Lograr que el 
17.14% de tiempo completo 
con perfil PRODEP. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o su 
equivalente en horas que 
pertenecen al Sistema 
Nacional de Investigadores o 
su equivalente. (UTEM). 

Refiere al número de docentes de 
tiempo completo del Nivel Superior o 
su equivalente en horas 
pertenecientes al Sistema Nacional 
de Investigadores. 

(Número de docentes de Tiempo 
Completo (PTC) o su equivalente 
en horas, que pertenecen al 
SNI/SNC o su equivalente, en el 
año N / Total de PTC o su 
equivalente en horas, en el año 
N) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 PTC SNI/35 
PTC =5.7%. 
(Año 2021). 

5.70% - Lograr el 5.7% de 
docentes de tiempo completo 
o su equivalente en horas que 
pertenecen al Sistema 
Nacional de Investigadores o 
su equivalente. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de proyectos de investigación, 
aplicación del conocimiento y de desarrollo tecnológico. 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o su 
equivalente en horas que 
participan en proyectos de 
investigación. (UTEM). 

Refiere al número de docentes de 
tiempo completo o su equivalente en 
horas adscritos al nivel superior 
licenciatura que participan en 
proyectos de investigación. 

(Número de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en 
horas adscritos al nivel superior 
que participan en proyectos de 
investigación / Total de docentes 
de tiempo completo o su 
equivalente en horas adscritos al 
nivel superior) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 docentes de 
tiempo 
completo que 
participan en 
proyectos 
desarrollo 
tecnológico. 
(Año 2019). 

30.00% - Lograr un 30% de 
docentes de tiempo completo 
o su equivalente en horas que 
participan en proyectos de 
investigación. (UTEM). 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Habilitación de docentes. Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o su 
equivalente en horas con 
grado de Maestría. (UTEM). 

Refiere al Número de docentes de 
tiempo completo o su equivalente en 
horas, con grado de maestría, 
respecto del Total de profesores de 
tiempo completo o su equivalente en 
horas. 

(Número de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en 
horas, con grado de maestría / 
Total de profesores de tiempo 
completo o su equivalente en 
horas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 23 UTeM 23 
PTC / 35 = 
65.71 (Año 
2021). 

66.60% - Lograr el 66.6% de 
docentes de tiempo completo 
o su equivalente en horas con 
grado de Maestría. (UTEM). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o su 
equivalente en horas con 
grado de Doctorado. (UTEM). 

Refiere al Número de docentes de 
tiempo completo o su equivalente en 
horas, con grado de doctorado, 
respecto del Total de profesores de 
tiempo completo o su equivalente en 
horas. 

(Número de docentes de tiempo 
completo o su equivalente en 
horas, con grado de doctorado / 
Total de profesores de tiempo 
completo o su equivalente en 
horas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 UTeM 5 
PTC/35 = 
14.28 (Año 
2021). 

20.00% - Lograr el 20% de 
docentes de tiempo completo 
o su equivalente en horas con 
grado de Doctorado. (UTEM). 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de docentes 
capacitados en competencias 
docentes (UTEM). 

Refiere al número de docentes 
capacitados en competencias 
docentes en el año N, respecto del 
total de docentes en el año N. 

(Número de docentes 
capacitados en competencias 
docentes en el año N / el total de 
docentes en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje La media de 
Capacitados 
en 
competencias 
45 - PTC-PA 
/Plantilla 
Docente 119 
(PTC - PA) = 
37.8%. (Año 
2021). 

17.14% - Lograr que el 
17.14% en capacitaciones en 
competencias docentes. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de docentes 
actualizados en el área 
disciplinar en que imparte 
docencia (UTEM). 

Refiere al número de docentes 
actualizados en el área disciplinar 
que imparte docencia en el año N. 

(Número de docentes 
actualizados en el área disciplinar 
que imparte docencia en el año N 
/ el total de docentes en el año N) 
* 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 7 7/119=5.8% 
la media de 
Docentes 
capacitados o 
actualizados 
disciplinar. 
(Año 2021). 

5.80% - Lograr el 5.8% en 
capacitaciones o 
actualización disciplinar. 

Ascendent
e 
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C-002 A-03.- Organización de eventos de capacitación 
de profesores. 

Porcentaje de docentes 
evaluados que reciben un 
reconocimiento por la calidad 
de su desempeño (UTEM). 

Refiere al número de docentes 
evaluados que reciben un 
reconocimiento por la calidad de su 
desempeño en el año N. 

(Número de docentes evaluados 
que reciben un reconocimiento 
por la calidad de su desempeño 
en el año N/ Número de docentes 
que fueron evaluados en el año 
N) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 docentes 
reconocidos 
por su calidad 
de 
desempeño. 
(Año 2021). 

0.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Evaluación y reconocimiento al 
desempeño docente de calidad. 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo o 
equivalente en horas que 
participan en redes 
académicas nacionales o 
internacionales. (UTEM). 

Refiere al número de docentes de 
tiempo completo o equivalente en 
horas que participaron en redes 
académicas nacionales o 
internacionales en el ciclo escolar N, 
respecto del total de los docentes de 
tiempo completo en el ciclo escolar 
N. 

(Número de docentes de tiempo 
completo o equivalente en horas 
que participaron en redes 
académicas nacionales o 
internacionales en el ciclo escolar 
N/ Total de los docentes de 
tiempo completo o equivalente en 
horas en el ciclo escolar N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 35 docentes 
de tiempo 
completo en 
redes 
académicas 
nacionales o 
internacionale
s. - UTeM 
3/35*100= 
11.42%. (Año 
2021). 

15.00% - Lograr el 15% de 
docentes de que participan en 
redes académicas nacionales 
o internacionales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Programas y procesos reconocidos por su 
calidad evaluados. 

Porcentaje de programas 
educativos de nivel 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. 
(UTEM). 

Refiere al número de programas 
educativos (PE) de licenciatura 
evaluables, reconocidos por su 
calidad, respecto del total de PE de 
licenciatura evaluables. 

(Número de Programas 
Educativos de licenciatura 
evaluables, reconocidos por su 
calidad / Total de Programas 
Educativos de licenciatura 
evaluables) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 5 UTeM 5 PE 
/ 16 = 31.25% 
TSU Energías 
Renovables, 
TSU Química, 
TSU 
Mantenimient
o, TSU en 
Contabilidad 
y Lic. En 
Contabilidad. 
(Año 2021). 

37.50% - Lograr el 37.5% de 
programas educativos nivel 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de procesos 
certificados en normas de 
calidad (UTEM). 

Refiere al número de procesos 
certificados en normas de calidad, 
respecto del total de procesos 
programados para su certificación. 

(Número de procesos certificados 
en normas de calidad / Total de 
procesos programados para su 
certificación) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4 procesos. 
(Año 2021). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de procesos certificados en 
normas de calidad. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Atención a las recomendaciones de los 
organismos evaluadores. 

Porcentaje de programas 
educativos de licenciatura que 
atendieron más del 30% de 
las recomendaciones de 
organismos evaluadores. 

Refiere al número de programas 
educativos que atendieron más del 
30% de las recomendaciones de 
organismos evaluadores en el ciclo 
escolar N y/o seis meses 
posteriores, respecto del total de 
programas educativos que 
recibieron recomendaciones de 
organismos evaluadores en el ciclo 
escolar N. 

(Número de PE que atendieron 
más del 30% de las 
recomendaciones de organismos 
evaluadores en el ciclo escolar N 
y/o seis meses posteriores/ Total 
de PE que recibieron 
recomendaciones de organismos 
evaluadores en el ciclo escolar N) 
* 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 PE de Lic. 
que 
atendieron 
más del 30% 
de las 
recomendaci
ones de 
organismos 
evaluadores. 
(Año 2019). 

100.00% - Lograr el 100% de 
los 2 PE que atendieron las 34 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores 
correspondientes al 20%. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Atención a las recomendaciones de los 
organismos certificadores. 

Porcentaje de procesos que 
atendieron más del 50% de 
las recomendaciones 
recibidas de los organismos 
certificadores de normas de 
calidad (UTEM). 

Refiere al número de procesos que 
atendieron más del 50% de las 
recomendaciones recibidas de los 
organismos certificadores de 
normas de calidad, respecto del total 
de procesos que recibieron 
recomendaciones de los organismos 
certificadores de normas de calidad. 

(Número de procesos que 
atendieron más del 50% de las 
recomendaciones recibidas de 
los organismos certificadores de 
normas de calidad/ Total de 
procesos que recibieron 
recomendaciones de los 
organismos certificadores de 
normas de calidad) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 atención de 
recomendaci
ones de los 
organismos 
certificadores. 
(Año 2018). 

100.00% - Lograr el 100.00% 
de los procesos que 
atendieron más del 50% de 
las recomendaciones 
recibidas de los organismos 
certificadores de normas de 
calidad. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Actividades de vinculación con los sectores 
productivo y social, realizados. 

Tasa de Variación de 
convenios formalizados por 
cada institución educativa con 
instancias estatales, 
nacionales y extranjeras. 
UTEM. 

Refiere a la variación en el número 
de convenios formalizados con 
instancias estatales, nacionales y 
extranjeras en el año N, respecto del 
número total de convenios 
formalizados con instancias 
estatales, nacionales y extranjeras 
en el año N-1. 

((Número de convenios 
formalizados con instancias 
estatales, nacionales y 
extranjeras en el año N / Número 
total de convenios formalizados 
con instancias estatales, 
nacionales y extranjeras en el 
año N-1) - 1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Tasa de 
Variación 

18 convenios. 
(Año 2021). 

100.00% - Lograr el 100% de 
los 15 convenios formalizados 
por cada institución educativa 
con instancias estatales, 
nacionales y extranjera. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Realización de residencias, estadías o 
práctica profesional. 

Porcentaje de empresas 
beneficiadas por prestadores 
de práctica profesional, 
residencias o estadías. 
(UTEM). 

Refiere al número de empresas 
beneficiadas por prestadores de 
práctica profesional, residencias o 
estadías registradas por el INEGI en 
la base de datos de SIEM en el año 
N, respecto del total de empresas 
registradas por el INEGI en la base 
de datos SIEM en el año N. 

(Número de empresas 
beneficiadas por prestadores de 
práctica profesional, residencias 
o estadías registradas por el 
INEGI en la base de datos de 
SIEM en el año N / Total de 
empresas registradas por el 
INEGI en la base de datos SIEM 
en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 155 
empresas 
beneficiadas 
con práctica 
profesional, 
estadía o 
residencia. 
UTeM 155 
Empresas 
/1225 =12.65. 
(Año 2018). 

16.32% - Alcanzar el 16.32% 
de empresas beneficiadas por 
prestadores de práctica 
profesional, residencias o 
estadías. 

Ascendent
e 
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C-004 A-02.- Integración laboral de egresados a su área 
de competencia. 

Porcentaje de egresados que 
laboran en su área de 
competencia. UTEM. 

Refiere al número de egresados de 
la generación N-2 que laboran en su 
área de competencia, respecto del 
número total de egresados de la 
generación N-2. 

(Número de egresados de la 
generación N-2 que laboran en 
su área de competencia / Número 
total de egresados de la 
generación N-2) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 102 
egresados en 
área de 
competencia / 
289 
egresados de 
la generación, 
con un 
porcentaje del 
35.29%. (Año 
2021). 

35.29% - Lograr un 35.29% de 
egresados que elaboran en su 
área de competencia. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Satisfacción de los empleadores respecto 
del desempeño de los egresados. 

Porcentaje de satisfacción de 
los empleadores respecto del 
desempeño de los egresados. 
UTEM. 

Refiere al número de empleadores 
encuestados que se encuentran 
satisfechos con el desempeño de los 
egresados en el año N, respecto del 
total de empleadores encuestados 
en el año N. 

(Número de empleadores 
encuestados que se encuentran 
satisfechos con el desempeño de 
los egresados / Total de 
empleadores encuestados) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 396 
empleadores 
satisfechos / 
449 
empleadores 
encuestados 
con un 
porcentaje del 
88% (AÑO 
2021). (Año 
2021). 

88.00% - Lograr el 88% 
Satisfacción de los 
empleadores respecto del 
desempeño de los egresados. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Participación de estudiantes en programas 
de emprendedurismo e innovación. 

Porcentaje de estudiantes 
participantes en actividades 
de emprendedurismo e 
innovación. (UTEM). 

Refiere al número de estudiantes de 
superior participantes en actividades 
de emprendedurismo e innovación 
en el ciclo escolar N, sobre la 
matrícula total inscrita en el nivel 
superior licenciatura en el ciclo 
escolar N. 

(Número de estudiantes de 
superior participantes en 
actividades de emprendedurismo 
e innovación en el ciclo escolar N 
/ Matrícula total inscrita en el nivel 
superior en el ciclo escolar N) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2019). 20.00% - 20.00% de 
participación de estudiantes 
en programas de 
emprendedurismo e 
innovación. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Desempeño de funciones de instituciones de 
educación superior realizada. 

Porcentaje de instituciones de 
educación superior que 
operan Planes Institucionales 
de Desarrollo. (UTM). 

Refiere al porcentaje de instituciones 
que operan planes institucionales de 
desarrollo como parte de sus 
instrumentos de planeación. 

(Número de instituciones de 
educación superior con Planes 
Institucionales de Desarrollo en 
operación en el año N / Total de 
instituciones de educación 
superior del Estado en el año N) 
* 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 PIDE. (Año 
2017). 

100.00% - Logar que el 
100.00% de instituciones de 
educación superior que 
operan Planes Institucionales 
de Desarrollo. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Planeación y conducción de la política 
educativa en el nivel superior. 

Porcentaje de planes y/o 
programas de desarrollo o 
mejora implementados. 

Refiere al número de planes y/o 
programas de desarrollo o mejora 
implementados en el año N, 
respecto del total de planes y/o 
programas de desarrollo o mejora 
programados para el año N. 

(Número de planes y/o 
programas de desarrollo o mejora 
implementados en el año N / 
Total de planes y/o programas de 
desarrollo o mejora 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 planes y/o 
programas de 
desarrollo o 
mejora 
implementad
os. (Año 
2018). 

100.00% - Logar el 100.00% 
de planes y/o programas de 
desarrollo o mejora 
implementados. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de programas 
operativos anuales 
implementados. 

Refiere al número de programas 
operativos anuales implementados 
en el año N, respecto del número 
total de programas operativos 
programados para el año N. 

(Número de programas 
operativos anuales 
implementados en el año N / 
Número total de programas 
operativos programados para el 
año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 3 programas 
operativos 
anuales 
implementad
os. (Año 
2021). 

100.00% - Alcanzar el 
100.00% de programas 
operativos anuales 
implementados. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Evaluación de desempeño. Porcentaje de evaluaciones 
de desempeño realizadas. 

Refiere al número de evaluaciones 
de desempeño realizadas en el año 
N, respecto del total de evaluaciones 
programadas en el año N. 

(Número de evaluaciones de 
desempeño realizadas en el año 
N / Total de evaluaciones 
programadas en el año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 ND 
%Evaluacion
es de 
desempeño 
realizadas. 
(Año 2018). 

100.00% - Lograr el 100.00% 
de evaluaciones de 
desempeño realizadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Infraestructura suficiente para la demanda de 
Nivel Superior atendida. 

Porcentaje de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente en Educación 
Superior. 

Mide el porcentaje de planteles que 
atienden una matrícula menor que 
su capacidad máxima. Se considera 
que un plantel se encuentra por 
debajo de su capacidad máxima 
cuando la relación entre la Matrícula 
del plantel respecto de su Capacidad 
máxima de las aulas disponibles en 
uso de dicho plantel es menor a la 
unidad. 

(Número de planteles de Nivel 
Medio Superior que se 
encuentran por debajo de su 
capacidad máxima en el año N/ 
Total de planteles de Nivel 
Superior en el año N) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 no 
Disponible 
(La meta es 0, 
debido que el 
indicador es 
de nueva 
creación para 
el Colegio de 
Educación 
Técnica del 
Estado de 
Colima. (Año 
2021). 

54.00% - Logar el 54.00% de 
planteles que disponen de 
infraestructura suficiente. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Adecuación y/o mantenimiento de 
espacios educativos y administrativos de Nivel Superior. 

Porcentaje de planteles con 
espacios educativos y 
administrativos de Nivel 

Del total de planteles que requieren 
adecuaciones y mantenimiento, el 

(Total de planteles de Nivel 
Superior con espacios educativos 
y administrativos con 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 edificios de 
docencia, 1 
laboratorio 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 
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Superior que reciben 
mantenimiento y/o 
adecuaciones. 

porcentaje que cuenta con 
adecuaciones y mantenimiento. 

mantenimiento y/o adecuaciones 
/ Total de planteles de Nivel 
Superior con espacios educativos 
y administrativos con 
necesidades de mantenimiento 
y/o adecuaciones identificadas 
en el diagnóstico) *100. 

con aulas con 
una 
capacidad 
total de 1,168 
espacios 
educativos. 
Laboratorio 
parcial de 
Mantenimient
o, Laboratorio 
de Energías 
Renovables, 
Laboratorio 
de 
Gastronomía. 
(Año 2018). 

C-006 A-02.- Adquisición de equipamiento para el 
adecuado funcionamiento de espacios educativos y 
administrativos de Nivel Superior. 

Porcentaje de planteles que 
reciben equipamiento 
pertinente para la 
presentación del servicio 
educativo. 

Del total de planteles que reciben 
equipamiento, el porcentaje que 
recibe mobiliario y equipo propio del 
edificio. El total de planteles es que 
requiere equipamiento pertinente del 
edificio consta en el diagnóstico de 
Infraestructura del nivel que se 
elabora y/o actualiza en la 
dependencia responsable. 

(Total de planteles de Nivel 
Superior que reciben 
equipamiento pertinente propio 
del edificio/Total de planteles de 
Nivel Medio Superior que 
requieren equipamiento propio 
del edificio) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 N/D (Año 
2020). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

C-006 A-03.- Atención al mantenimiento y equipamiento 
de espacios educativos. 

Porcentaje de espacios 
educativos del nivel superior 
que reciben mantenimiento 
y/o equipamiento para 
garantizar su operatividad 
(UTEM). 

Refiere al número de espacios 
educativos del nivel superior que 
recibieron mantenimiento y/o 
equipamiento en el año N. 

(Número de espacios educativos 
del nivel superior que recibieron 
mantenimiento y/o equipamiento 
en el año N / Total de espacios 
educativos programados en el 
año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 46 espacios 
educativos 
que 
recibieron 
mantenimient
o o 
equipamiento
. - UTeM 29 
aulas (100%). 
(Año 2018). 

100.00% - Sin meta 
programada. 

Ascendent
e 

 

 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 85-RADIO Y TELEVISIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105009-INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISIÓN. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir aumentar la calidad de vida de los habitantes 
en Colima mediante un contenido de radio y televisión 
que incrementa el nivel cultural, educativo, se informan 
y fortalecen sus valores. 

Porcentaje de horas de 
transmisión de programas 
informativos, educativos y/o 
culturales. 

Es el conjunto de horas de 
transmisión de programas que el 
ICRTV ofrece en el Estado, en 
programas informativos, educativos 
y culturales. 

(número de horas transmitidas en 
programas informativos, 
educativos y culturales/total de 
horas transmitidas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

17520 
número de 
programación 
que el ICRTV 
transmite en 
el Estado 
(Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 17520 horas de 
transmisión. 

Constante  

Propósito El Estado de Colima tiene en los 10 municipios cobertura 
de señal de radio y televisión y por ende los contenidos 
llegan a mayor número de colimenses. 

Porcentaje de cobertura 
estatal de la señal de radio y 
televisión. 

Se refiere a los títulos de concesión 
otorgados por el IFT con los 
parámetros que esta misma 
autoridad establece y autorizaciones 
de instalación y puesta en marcha de 
equipo complementario. 

(municipios que reciben la señal 
de radio y televisión/total de 
municipios) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

6 se tiene 
cobertura en 
seis 
municipios 
del Estado. 
(Año 2022). 

100.00% - alcanzar el 100% 
(10 municipios) de cobertura 
del canal 12. 

Constante  

Componente C-001.- Programación de calidad acreditada para el 
gusto de la gente de lo que acontece en el Estado y el 
país, mediante la radio y la televisión. 

porcentaje de horas de 
programas de radio y 
televisión transmitidas. 

Se refiere a las horas de programas 
de radio y televisión transmitidas por 
el ICRTV en el Estado de Colima. 

(número de horas de programas 
de radio y televisión 
transmitidas/total de horas 
programadas a transmitir) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

17520 
NUMERO DE 
HORAS DE 
PROGRAMA
CION QUE 
EL ICRTV 
TRANSMITE 
EN EL 
ESTADO. 
(Año 2023). 

100.00% - cumplir al 100% 
(17520 horas) de transmisión 
de radio y televisión. 

Constante  
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Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Modernización y mantenimiento del 
equipamiento para completar la conversión de la 
transmisión analógica a digital, así como el aumento del 
espectro radio eléctrico para cubrir al 100% el Estado de 
Colima. 

Porcentaje de instalación de 
antenas receptoras y 
renovación del equipo de 
producción y transmisión para 
completar la conversión 
analógica a digital. 

Se refiere a la adquisición y/o 
modernización de equipo para la 
cobertura de espectro radioeléctrico, 
en todos los municipios del Estado. 

(municipios que complementan la 
conversión analógica a digital/ 
total de municipios que se 
requieren) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

4 instalar y 
poner en 
marcha las 
estaciones de 
equipos 
complementa
rios en los 4 
municipios 
que 
actualmente 
no tienen 
cobertura. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% de 
cobertura televisiva en los 
diez municipios   del Estado. 

Constante  

C-001 A-02.- Realización de acciones para la 
Producción, transmisión, e información de programas, 
así como la contratación de los derechos de transmisión 
de programas de radio y televisión y la colaboración para 
su producción. 

Porcentaje de acciones 
concluidas para la producción 
y transmisión de horas de 
programas educativos y 
culturales. 

Es el conjunto de horas de 
transmisión de programas que el 
ICRTV ofrece en el Estado. 

(número de horas 
transmitidas/total de horas 
programadas a transmitir) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

17520 es el 
conjunto de 
horas de 
transmisión 
de programas 
que el ICRTV 
ofrecen en el 
Estado (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar a 
transmitir el 100% de las 
17520 horas de radio y 
televisión en el Estado. 

Constante  

C-001 A-03.- Operación del Desempeño de Funciones 
del ICRYTV. 

Porcentaje del gasto ejercido 
del Instituto Colimense de 
Radio y Televisión. 

Es el porcentaje de recurso 
económico ejercido en concepto de 
pago de servicios personales. 

(cantidad de recurso económico 
ejercido / cantidad de recurso 
económico autorizado) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaj
e 

21679907 
presupuesto 
servicios 
personales 
(Año 2022). 

100.00% - Mantener y ejercer 
el 100% ($ 21,679,907.00) 
autorizados por concepto de 
pago de servicios personales. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 17-CONCILIACIÓN LABORAL 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105010-CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas 

Sentido 
del 

indicador 

Parámetr
os de 

semaforiz
ación 

Fin Contribuir a la disminución de conflictos laborales 
mediante la aplicación del procedimiento de conciliación 
prejudicial pronto y expedito a través de la ejecución de 
servicios de asesoría, conciliaciones y elaboración de 
convenios. 

Tasa de variación de 
resolución de conflictos 
laborales vía conciliación. 

Fomentar la Conciliación como 
método de resolución de conflictos 
laborales antes de irse a juicio. 

(conflictos solucionados año t/ 
conflictos solucionados año t -1). 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

75 la media 
nacional de 
porcentaje de 
conciliación 
(Año 2023). 

4.00% - Incrementar en 3% 
porcentaje de conflictos 
solucionados vía convenios 
de conciliación, para llegar a 
76%. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población económicamente activa que sea afectada 
de sus derechos laborales acuda al Centro a solucionar 
sus conflictos en etapa de conciliación prejudicial. 

Número de conflictos 
solucionados. 

Solicitudes de conciliación 
solucionados. 

(Número de convenios de 
conciliación solucionaos/Número 
de convenios de conciliación 
programados) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Tasa de 
Variación 

2500 
conciliaciones
. (Año 2023). 

4.00% - Incrementar el 
número de convenios 
realizados en el Centro de 
Conciliación en relación con 
el año anterior, llegar a 2600. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Conflictos laborales en etapa prejudicial 
conciliados. 

Porcentaje de usuarios que 
inician proceso de 
conciliación. 

Cantidad de solicitudes de proceso 
de conciliación prejudicial. 

(Número de solicitudes 
atendidas/número de solicitudes 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 3000 
solicitudes de 
conciliación 
(Año 2023). 

100.00% - Atender 100% las 
solicitudes recibidas por los 
usuarios. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Resolución de conflictos laborales. Porcentaje de conflictos 
laborales solucionados. 

Porcentaje de conflictos laborales 
solucionados a través de convenios. 

(número de conflictos 
solucionados/número de 
conflictos programados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Tasa 
(Absoluto) 

70% (Año 
2023). 

70.00% - Mantener el 
porcentaje de conflictos 
solucionado por encima del 
70%. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 90-PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA (CEPAVI). 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105011-CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA FAMILIAR 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a desarrollar el respeto a los derechos 
humanos mediante la atención a personas receptoras y 
generadoras de violencia familiar en el Estado. 

Porcentaje de atenciones en 
materia de violencia familiar. 

Se refieren a las atenciones de 
servicios de orientación, asesoría 
jurídica, terapias y canalizaciones 
mediante entrevistas, talleres, 
sesiones, charlas y conferencias, 
relacionadas con la violencia 
familiar. 

(Atenciones brindadas en materia 
de violencia familiar/Atenciones 
programadas en materia de 
violencia familiar) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 60000 
atenciones 
brindadas en 
materia de 
violencia 
familiar. (Año 
2021). 

100.00% - Atenciones 
brindadas en materia de 
violencia familiar. 

Ascendent
e 

 

Propósito Las personas en situación de violencia familiar reciben 
del CEPAVI la atención metodológica especializada 

Porcentaje de personas en 
situación de violencia familiar 
atendidas. 

Personas atendidas en CEPAVI 
respecto a las programadas. 

(personas en situación de 
violencia familiar atendidas / 
personas en situación de 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 4200 
personas 

100.00% - Personas 
atendidas. 

Ascendent
e 
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para su erradicación o en su caso para impulsar la 
procuración de la sanción por la violencia. 

violencia que solicitan apoyo) * 
100. 

atendidas. 
(Año 2019). 

Componente C-001.- Cobertura de atención a personas receptoras y 
generadoras de violencia familiar en el Estado 
mantenida. 

Porcentaje de actividades de 
atención prevención y 
procuración de la sanción 
realizadas. 

Mide el porcentaje de actividades 
realizadas en sus diferentes 
modalidades (grupos de autoayuda, 
grupos de reflexión, conferencias y 
talleres). 

(actividades realizadas / 
actividades programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 200 
actividades 
realizadas. 
(Año 2021). 

100.00% - Actividades 
realizadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Prevención de la violencia por medio de 
actividades de capacitación, sensibilización y difusión. 

Porcentaje de atenciones en 
materia de prevención 
realizadas. 

Mide el porcentaje de personas 
atendidas en materia de prevención 
de la violencia familiar. 

(Número personas atendidas/ 
número de personas 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 50000 
personas 
atendidas en 
actividades 
de 
prevención. 
(Año 2021). 

100.00% - Personas 
atendidas en actividades de 
prevención. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Atención a personas receptoras de 
violencia familiar. 

Porcentaje de atenciones a 
personas receptoras de 
violencia familiar realizadas. 

Mide el porcentaje de atenciones en 
sus diferentes modalidades (primer 
contacto, emocional, jurídica y 
Grupos de Autoayuda). 

(Atenciones otorgadas / 
Atenciones Programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 5512 
atenciones 
brindadas a 
personas 
receptoras de 
violencia 
familiar. (Año 
2019). 

100.00% - Atenciones 
brindadas a personas 
receptoras de violencia 
familiar. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Atención a personas generadoras de 
violencia familiar. 

Porcentaje de atenciones a 
personas generadoras de 
violencia familiar realizadas. 

Mide el porcentaje de atenciones a 
hombres en sus diferentes 
modalidades (primer contacto, 
emocional, jurídica y grupos de 
reflexión masculina). 

(atenciones otorgadas/ 
atenciones programadas) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2205 
personas 
generadoras 
de violencia 
familiar. (Año 
2019). 

100.00% - Atenciones a 
personas generadoras de 
violencia familiar. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Vinculación y fortalecimiento de las redes 
interinstitucionales de prevención y atención a personas 
receptoras y generadoras de violencia familiar. 

Porcentaje de firma de 
convenios de colaboración 
interinstitucional. 

Convenios de colaboración para el 
fortalecimiento de las redes 
interinstitucionales de prevención y 
atención a personas receptoras y 
generadoras de violencia familiar. 

(Número de convenios firmados/ 
Número de convenios 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 30 convenios 
firmados. 
(Año 2019). 

100.00% - Convenios 
firmados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Ejecución de funciones. Porcentaje de recursos 
económicos ejercidos por 
concepto de pago de 
desempeño de funciones del 
CEPAVI. 

Valor porcentual de recursos 
económicos ejercidos por concepto 
de pago de desempeño de funciones 
del CEPAVI. 

(Recursos económicos ejercidos 
por concepto de pago de 
desempeño de funciones del 
CEPAVI/Recursos económicos 
programados por concepto de 
pago de desempeño de 
funciones del CEPAVI) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 4,413,909.00 
Recursos 
Financieros. 
(Año 2021). 

100.00% - Recursos 
Financieros. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 19-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105012-INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a una mayor calidad de vida de la población, 
mediante la inclusión y respeto a los derechos humanos 
de personas con discapacidad. 

Índice de desarrollo humano 
(PNUD). 

El IDH es publicado por el PNUD y 
sintetiza el avance obtenido en tres 
dimensiones básicas para el 
desarrollo de las personas:\n 1.- La 
posibilidad de gozar de una vida 
larga y saludable, \n2.- La educación 
y; 3. El acceso a recursos para gozar 
de una vida. 

Consultar nota metodológica del 
PNUD.   Disponible en el vínculo 
web 
https://www.mx.undp.org/content
/mexico/es/home/ourwork/povert
yreduction/in_depth/desarrollo-
humano.html. 

Eficiencia-
Estratégico-
Única. 

Índice 0.779 índice 
de desarrollo 
humano de 
los Estados 
Unidos 
Mexicanos 
(Año 2019). 

0.77% - Mantener el índice de 
desarrollo humano de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Ascendent
e 

 

Propósito Las personas con discapacidad reciben apoyos y 
servicios que les permiten la inclusión social, la igualdad 
de oportunidades y el respeto a sus derechos. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad atendidas. 

Se refiere a las personas con 
discapacidad que reciben algún tipo 
de atención por parte del INCODIS. 

(Personas con discapacidad 
atendidas con Servicios y 
Apoyos/Servicios y Apoyos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2191 
personas con 
discapacidad 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Personas con 
discapacidad atendidas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-01.- Apoyos en especie a personas con discapacidad 
en situación de vulnerabilidad económica entregados. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad que reciben 
apoyos en especie. 

Se refiere a las personas con 
discapacidad que reciben apoyos en 
especie por parte del INCODIS. 

(Apoyos entregados/Apoyos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 60 apoyos en 
especie 
otorgados a 
personas con 
discapacidad. 
(Año 2022). 

100.00% - Apoyos en especie 
otorgados a personas con 
discapacidad. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-01 A-01.- Realización de entrega de Apoyos en 
especie a personas con discapacidad. 

Porcentaje de apoyos 
entregados a personas con 
discapacidad. 

Se refiere a las personas con 
discapacidad que reciben Apoyos en 
especie por parte del INCODIS. 

(Apoyos entregados/Apoyos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 60 apoyos en 
especie 
otorgados a 
personas con 

100.00% - Apoyos en especie 
otorgados a personas con 
discapacidad. 

Ascendent
e 
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discapacidad 
(Año 2022). 

Componente C-02.- Servicios a personas con discapacidad 
adecuadamente realizados. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad que reciben 
servicios. 

Se refiere a las personas con 
discapacidad que reciben Servicios 
por parte del INCODIS. 

(Servicios entregados/Servicios 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2131 
servicios 
realizados. 
(Año 2022). 

100.00% - Servicios 
otorgados a personas con 
discapacidad. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-02 B-01.- Expedición de Tarjetones de 
Estacionamiento para personas con discapacidad 
motriz. 

Porcentaje de Tarjetones de 
Estacionamiento expedidos a 
personas con discapacidad 
motriz. 

Se refiere a los Tarjetones de 
Estacionamiento expedidos a 
personas con discapacidad motriz 
por parte del INCODIS. 

(Tarjetones de Estacionamiento 
expedidos/Tarjetones de 
Estacionamiento programados) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1,500 
tarjetones de 
Estacionamie
nto expedidos 
a personas 
con 
discapacidad 
motriz (Año 
2022). 

100.00% - Tarjetones de 
Estacionamiento expedidos a 
personas con discapacidad 
motriz. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-02.- Realización de Charlas de Divulgación 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Porcentaje de Charlas de 
Divulgación sobre los 
Derechos de las Personas 
con Discapacidad realizadas. 

Se refiere a las Charlas de 
Divulgación sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad 
realizadas por parte del INCODIS. 

(Charlas de Divulgación de 
Derechos realizadas/ Charlas de 
Divulgación de Derechos 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 9 charlas de 
Divulgación 
sobre los 
Derechos de 
las Personas 
con 
Discapacidad 
realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Charlas de 
Divulgación realizadas sobre 
los Derechos de las Personas 
con Discapacidad. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-03.- Realización de Cursos de Lengua de Señas 
Mexicana. 

Porcentaje de Cursos de 
Lengua de Señas Mexicana 
realizados. 

Se refiere a los Cursos de Lengua de 
Señas Mexicana realizados por 
parte del INCODIS. 

(Cursos de Lengua de Señas 
Mexicana realizados/ Cursos de 
Lengua de Señas Mexicana 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10 cursos de 
Lengua de 
Señas 
Mexicana 
realizados. 
(Año 2022). 

100.00% - Cursos realizados 
de Lengua de Señas 
Mexicana. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-04.- Realización de Cursos de Sistema Braille. Porcentaje de Cursos 
realizados de Sistema Braille. 

Se refiere a los Cursos de Sistema 
Braille realizados por parte del 
INCODIS. 

(Cursos de Sistema Braille 
realizados/ Cursos de Sistema 
Braille programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10 cursos de 
Sistema 
Braille 
realizados. 
(Año 2022). 

100.00% - Cursos realizados 
de Sistema Braille. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-05.- Ejecución de Gestiones para Instalación de 
Cajones de Estacionamiento para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Porcentaje de Gestiones 
realizadas para la Instalación 
de Cajones de 
Estacionamiento para 
Personas con Discapacidad 
Motriz. 

Se refiere a las Gestiones realizadas 
para la Instalación de Cajones de 
Estacionamiento para Personas con 
Discapacidad Motriz por parte del 
INCODIS. 

(Gestiones para instalación de 
Cajones de Estacionamiento 
realizadas/ Gestiones para 
instalación de Cajones de 
Estacionamiento programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D 
Gestiones 
realizadas 
para la 
instalación de 
Cajones de 
Estacionamie
nto para 
personas con 
discapacidad 
motriz. (Año 
2022). 

100.00% - Gestiones 
realizadas para la instalación 
de Cajones de 
Estacionamiento para 
personas con discapacidad 
motriz. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-06.- Expedición de Certificados de 
Reconocimiento y Clasificación de la discapacidad. 

Porcentaje de Certificados de 
Reconocimiento y 
Clasificación de la 
Discapacidad expedidos. 

Se refiere a los Certificados de 
Reconocimiento y Clasificación de la 
Discapacidad expedidos por parte 
del INCODIS. 

(Certificados de Reconocimiento 
y Clasificación de la 
Discapacidad expedidos/ 
Certificados de Reconocimiento y 
Clasificación de la Discapacidad 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 82 
certificados 
expedidos de 
Reconocimie
nto y 
Clasificación 
de la 
Discapacidad
. (Año 2022). 

100.00% - Certificados 
expedidos de Reconocimiento 
y Clasificación de la 
Discapacidad. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-07.- Ejecución de Gestiones para Construcción 
de rampas de acceso para Personas con Discapacidad 
Motriz. 

Porcentaje de Gestiones 
realizadas para la 
Construcción de rampas de 
acceso para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Se refiere a las Gestiones realizadas 
para la Construcción de rampas de 
acceso para Personas con 
Discapacidad Motriz por parte del 
INCODIS. 

(Gestiones para Construcción de 
rampas de acceso realizadas/ 
Gestiones para Construcción de 
rampas de acceso programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D 
Gestiones 
realizadas 
para la 
Construcción 
de rampas de 
acceso para 
Personas con 
Discapacidad 
Motriz. (Año 
2022). 

100.00% - Gestiones 
realizadas para la 
Construcción de rampas de 
acceso para Personas con 
Discapacidad Motriz. 

Ascendent
e 

 

C-02 B-08.- Ejecución de Gestiones para la adaptación 
de unidades de servicio de transporte público para 
Personas con Discapacidad Motriz. 

Porcentaje de Gestiones 
realizadas para la adaptación 
de unidades de servicio de 

Se refiere a las Gestiones realizadas 
para la adaptación de unidades de 
servicio de transporte público para 

(Gestiones para adaptación de 
unidades de servicio de 
transporte público realizadas/ 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D 
Gestiones 
realizadas 

100.00% - Gestiones 
realizadas para la adaptación 
de unidades de servicio de 

Ascendent
e 
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transporte público para 
Personas con Discapacidad 
Motriz. 

Personas con Discapacidad Motriz 
por parte del INCODIS. 

Gestiones para adaptación de 
unidades de servicio de 
transporte público programadas) 
*100. 

para la 
adaptación de 
unidades de 
servicio de 
transporte 
público para 
Personas con 
Discapacidad 
Motriz. (Año 
2022). 

transporte público para 
Personas con Discapacidad 
Motriz. 

Componente C-03.- Desempeño de funciones debidamente 
realizado. 

Porcentaje del Gasto Ejercido 
del INCODIS. 

Se refiere a los gastos de operación 
del INCODIS. 

(Monto del Gasto Ejercido / Gasto 
programado) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $3,199,958.0
0 Gasto 
ejercido. (Año 
2022). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los recursos destinados al 
Gasto de Operación del 
INCODIS. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-03 C-01.- Realización de actividades administrativas 
para la operación del INCODIS. 

Porcentaje del Gasto Ejercido 
en actividades administrativas 
del INCODIS. 

Se refiere a las erogaciones del 
INCODIS en actividades 
administrativas. 

(Monto del Gasto de Operación 
Ejercido / Gasto de Operación 
programado) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje $506,301.00 
Monto total 
presupuestad
o (Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los recursos destinados a las 
actividades administrativas 
del INCODIS. 

Ascendent
e 

 

C-03 C-02.- Erogación de recursos para el pago de 
servicios personales. 

Porcentaje del Gasto Ejercido 
del INCODIS en Servicios 
Personales. 

Se refiere a las erogaciones del 
INCODIS en Servicios Personales. 

(Monto del Gasto Ejercido en 
Servicios Personales / Gasto 
programado en Servicios 
Personales) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 3143984.00 
Monto total 
presupuestad
o (Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los recursos destinados al 
pago de servicios personales 
en el INCODIS. 

Constante  

C-03.- Realización de evaluaciones de desempeño. Porcentaje de Evaluaciones 
de Desempeño realizadas en 
el INCODIS. 

Se refiere a la realización de 
Evaluaciones de Desempeño de 
obras y acciones del INCODIS. 

(Evaluaciones de Desempeño 
realizadas/Evaluaciones de 
Desempeño programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D 
Evaluación de 
desempeño 
(Año 2023). 

100.00% - Realizar el 100% 
de las Evaluaciones de 
Desempeño en el INCODIS. 

Constante  

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 38-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105013-COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a garantizar a toda la población del Estado, 
los servicios de agua potable, alcantarillado y 
saneamiento, para asegurar la calidad vida con 
bienestar, mediante la cobertura y eficiencia de los 
servicios. 

Porcentaje de obras de agua 
potable, drenaje y tratamiento 
realizadas. 

Se refiere a la ejecución de las obras 
de agua potable, drenaje y 
tratamiento programadas en el 
Estado de Colima. 

(Número de obras de agua 
potable, drenaje y tratamiento 
realizadas /número de obras de 
agua potable, drenaje y 
tratamiento programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje obras 12 (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 12 obras de agua potable. 
drenaje y tratamiento 

Ascendent
e 

 

Propósito La población del Estado de Colima recibe con eficiencia 
y calidad los servicios de agua potable, drenaje y 
saneamiento. 

Tasa de variación de la 
cobertura del servicio de agua 
potable en la entidad. 

El indicador muestra la evolución del 
acceso de la población a los 
servicios de agua potable, resultado 
de las acciones de Gobierno. 

((valor de la cobertura de agua 
potable año actual/valor de la 
cobertura de agua potable año 
anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

99.1 
cobertura de 
agua potable 
en el Estado 
(Año 2021). 

99.10% - Mantener el 99.1% 
de cobertura de agua potable 
en el Estado. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de la 
cobertura del servicio de 
drenaje sanitario. 

El indicador muestra la evolución del 
acceso de la población al servicio de 
drenaje sanitario. 

((valor de la cobertura de drenaje 
sanitario año actual/valor de la 
cobertura de drenaje sanitario 
año anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

99.3 
cobertura de 
drenaje en el 
Estado (Año 
2021). 

99.30% - Mantener el 99.3% 
de cobertura de drenaje en el 
Estado. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de la 
cobertura de tratamiento de 
aguas residuales. 

Tasa de variación del porcentaje de 
cobertura de tratamiento de aguas 
residuales. 

((valor de la cobertura de 
tratamiento de aguas residuales 
año actual/valor de la cobertura 
de tratamiento de aguas 
residuales año anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

63.1 
Cobertura en 
tratamiento 
de aguas 
residuales 
(Año 2021). 

66.00% - Alcanzar el 66 % de 
cobertura en tratamiento de 
aguas residuales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Obras de Agua Potable en localidades rurales 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de agua 
potable terminadas. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
ejecución de obras de agua potable. 

(número de obras ejecutadas 
para el servicio de agua 
potable/número de obras 
autorizadas para el servicio de 
agua potable en el Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje obras 3 (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 3 obras de agua potable. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Ejecución de obras para la dotación, 
rehabilitación o sustitución de infraestructura de agua 
potable en la zona rural del Estado. 

Porcentaje de obras para la 
dotación, rehabilitación o 
sustitución de infraestructura 
de agua potable en la zona 
rural. 

Valor porcentual de ejecución de 
obras para la dotación, rehabilitación 
o sustitución de infraestructura de 
agua potable en localidades rurales 
del Estado. Proporción de obras 
ejecutadas respecto a las 
programadas. 

(obras para la dotación, 
rehabilitación o sustitución de la 
infraestructura de agua potable 
en localidades rurales del Estado 
concluidas/ obras para la 
dotación, rehabilitación o 
sustitución de la infraestructura 
de agua potable en localidades 
rurales del Estado autorizadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3 obras (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 3 obras para la dotación, 
rehabilitación o sustitución de 
infraestructura de agua 
potable en la zona rural. 

Ascendent
e 
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Componente C-002.- Obras de Agua Potable en localidades Urbanas 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de agua 
potable en localidades 
urbanas terminada. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
ejecución de obras de agua potable. 

(número de obras ejecutadas 
para el servicio de agua 
potable/número de obras 
autorizadas para el servicio de 
agua potable en el Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3 obras (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 3 obras de agua potable 
autorizadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución de obras para la dotación, y 
Rehabilitación de infraestructura de agua potable en la 
zona urbana del Estado. 

Porcentaje de obras para la 
dotación, y rehabilitación de 
infraestructura de agua 
potable en la zona urbana del 
Estado ejecutadas. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
ejecución de obras para la dotación, 
y rehabilitación de infraestructura de 
agua potable en la zona urbana del 
Estado. 

(número de obras ejecutadas 
para la dotación o rehabilitación 
de infraestructura de agua 
potable en la zona urbana / 
número de obras programadas 
para la dotación o rehabilitación 
de infraestructura de   agua 
potable en la zona urbana) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3 obras (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 3 obras para la dotación o 
rehabilitación de 
infraestructura de agua 
potable en la zona urbana. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Impartición de cursos de capacitación al 
personal de los organismos operadores de agua del 
Estado. 

Porcentaje de cursos de 
capacitación impartidos al 
personal de los organismos 
operadores de agua, para 
adquirir competencias. 

Porcentaje de cumplimiento en la 
capacitación de los organismos 
operadores en el Estado de Colima 
respecto a los programados. 

(Total de cursos de capacitación 
impartidos al personal de os 
organismos operadores de agua/ 
total de cursos de capacitación 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4 cursos (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
los 4 cursos de capacitación al 
personal de los organismos 
operadores de agua del 
Estado. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Drenaje y saneamiento en localidades urbanas 
ejecutadas. 

Porcentaje de obras de 
drenaje y saneamiento en la 
zona urbana del Estado 
terminadas. 

Valor porcentual de grado de 
cumplimiento en la conclusión de 
obras de drenaje y saneamiento en 
la zona urbana del Estado. 

(obras de drenaje y saneamiento 
ejecutadas/ obras de drenaje y 
saneamiento autorizadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 6 obras (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 6 obras de drenaje y 
saneamiento en localidades 
urbanas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Ejecución de obras de drenaje sanitario y 
tratamiento de aguas residuales para asegurar la salud 
pública. 

Porcentaje de obras de 
drenaje y tratamiento de 
aguas residuales terminadas. 

Grado de cumplimiento porcentual 
en la realización de obras de drenaje 
y tratamiento de aguas residuales. 

(Obras de drenaje y tratamiento 
de aguas residuales ejecutadas/ 
obras de drenaje y tratamiento de 
aguas residuales autorizadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 6 obras (Año 
2023). 

100.00% - ejecutar al 100% 
las 6 obras de drenaje 
sanitario y tratamiento de 
aguas residuales. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Acciones de desarrollo integral en apoyo de 
organismos operadores de agua ejecutados. 

Porcentaje acciones de 
desarrollo integral realizadas. 

Se refiere a las acciones de mejora 
en los organismos operadores. 

(acciones de mejora en los 
organismos operadores 
realizados/ acciones de mejora 
en los organismos operadores 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3 acción (Año 
2022). 

100.00% - Ejecutar el 100 de 
1 acción de mejora 
programada. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Instalación de micro medidores para el 
control del suministro de agua. 

Porcentaje de micro 
medidores instalados. 

Se refiere al número de micro 
medidores instalados. 

(número de micro medidores 
instalados /número de micro 
medidores programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3570 micro 
medidores 
instalados 
(Año 2023). 

100.00% - ejecutar al 100% la 
instalación de 3570 micro 
Medidores autorizados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Acciones para garantizar el acceso de la 
población al consumo de agua desinfectada 
bacteriológicamente ejecutadas. 

Tasa de variación de la 
cobertura de desinfección. 

Valor porcentual de desinfección 
suministrada. 

((valor de cobertura de 
desinfección año actual/valor de 
la cobertura de desinfección año 
anterior)-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Tasa 
(Absoluto) 

95.4% 
cobertura de 
desinfección 
año (Año 
2021). 

97.00% - Alcanzar el 97 % de 
cobertura de desinfección. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Suministrar reactivos químicos para 
mejorar la calidad de agua. 

Porcentaje de reactivos 
químicos para mejorar la 
calidad del agua 
suministrados. 

Se refiere a los reactivos químicos 
suministrados para mejorar la 
calidad del agua. 

(kilogramos de reactivos 
químicos 
suministrados/kilogramos de 
reactivos químicos programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 47500 kg 
hipoclorito de 
sodio 60 kg h. 
calcio (Año 
2023). 

100.00% - suministrar al 
100% los 47,500 kg reactivos 
químicos autorizados. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Instalación de bombas dosificadoras de 
cloro en fuentes de abastecimiento para garantizar la 
desinfección del agua para consumo humano en el 
Estado. 

Porcentaje de bombas 
dosificadoras de cloro 
instaladas. 

Se refiere a las bombas 
dosificadoras de cloro 
suministradas. 

(número de bombas 
dosificadoras de cloro 
instaladas/número de bombas 
dosificadoras de cloro 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 11 bombas 
dosificadoras 
instaladas 
(Año 2023). 

100.00% - instalar al 100% las 
11 bombas dosificadoras de 
cloro autorizados. 

Ascendent
e 

 

Componente C-006.- Actividades de sensibilización sobre el recurso 
hídrico realizadas. 

Porcentaje de actividades de 
sensibilización sobre el 
recurso hídrico realizadas. 

Se refiere a las actividades de 
estabilización ejecutadas. 

(acciones de sensibilización 
realizadas/ acciones de 
sensibilización programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2024).. 100.00% - realizar al 100% las 
2 acciones programadas de 
sensibilización autorizadas 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-006 A-01.- Ejecución acciones de sensibilización. Porcentaje de pláticas 
escolares para el fomento del 
cuidado del agua realizadas. 

Pláticas realizadas para fomentar el 
buen uso y cuidado del agua. 

(pláticas realizadas para 
fomentar el buen uso y cuidado 
del agua / pláticas programadas 
para fomentar el buen uso y 
cuidado del agua) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - alcanzar al 100% 
de las 100 platicas escolares 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-007.- Desempeño de Funciones realizadas. Porcentaje de reuniones de 
trabajo para aprobar o 
modificar el programa de 
inversión anual realizadas. 

Se refiere a las reuniones de trabajo 
internas realizadas para concertar el 
programa de inversión de obras. 

(número de reuniones de trabajo 
internas realizadas/número de 
reuniones internas programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 12 reuniones 
al año (Año 
2023). 

100.00% - cumplimiento del 
100% de las 12 reuniones 
programadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-007 A-01.- Erogación de recursos para el gasto 
corriente y operativo de la CEAC. 

Porcentaje de presupuesto 
ejercido con respecto al 
autorizado para la 
operatividad de la CEAC. 

Se refiere al presupuesto autorizado 
para la operatividad de la CEAC. 

(total de recursos ejercidos para 
la operatividad de la CEAC / 
recursos autorizados para la 
operatividad de la CEAC) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 4567059 
presupuesto 
autorizado 
(Año 2023). 

100.00% - ejercer al 100% los 
4,567,059 recursos 
autorizados anualmente para 
el 2024 (no se tiene definido). 

Ascendent
e 
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 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 16-EQUIDAD DE GÉNERO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105014-INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades y de 
trato entre los géneros mediante el ejercicio pleno de los 
derechos de las mujeres del Estado de Colima con 
condiciones igualitarias respecto a los hombres en los 
ámbitos social, educativo, económico, político, cultural y 
de salud, un ambiente libre de violencia de género. 

Prevalencia total de violencia 
contra las mujeres de 15 años 
y más en el Estado de Colima. 

Indicador establecido por la 
Encuesta Nacional sobre la 
Dinámica de las Relaciones en los 
Hogares (ENDIREH 2016) y se 
refiere a la violencia que sufren las 
mujeres de 15 años en adelante a lo 
largo de su vida. 

Consultar nota metodológica de 
la Encuesta Nacional sobre la 
Dinámica de la Relaciones en los 
Hogares (ENDIREH) 2016. 
https://www.inegi.org.mx/progra
mas/endireh/2016/. 

Eficacia-
Estratégico-
Sexenal. 

Tasa 
(Absoluto) 

73.9 
Prevalencia 
de la violencia 
que han 
sufrido las 
mujeres de 15 
años y más a 
lo largo de su 
vida en el 
Estado de 
Colima. (Año 
2021). 

73.90% - Disminuir la 
prevalencia de la violencia 
que han sufrido las Mujeres de 
15 años y más a lo largo de su 
vida en el Estado de Colima.. 

Ascendent
e 

 

Propósito Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente 
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias 
respecto a los hombres en los ámbitos social, educativo, 
económico, político, cultural y de salud, así como con un 
ambiente libre de violencia de género. 

Índice de Fortalecimiento 
Institucional para la 
Prevención y Atención de la 
violencia contra las mujeres. 

El IFI pretende evaluar la actuación 
de las IMEF como órganos rectores 
de la política pública en materia de 
prevención y atención de la violencia 
contra las mujeres. 

Consultar nota metodológica del 
Índice de Fortalecimiento 
Institucional para la Prevención y 
Atención de la violencia contra 
las mujeres (IFI). 
https://www.gob.mx/cms/uploads
/attachment/file/581179/DOCUM
ENTO_METODOL_GICO_IFI.pd
f. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 0.94 Índice de 
Fortalecimien
to 
Institucional 
para la 
Prevención y 
Atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres. (Año 
2020). 

0.95% - Aumentar el Índice de 
Fortalecimiento Institucional 
para la Prevención y Atención 
de la violencia contra las 
mujeres. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios de atención y prevención de las 
violencias en contra de las mujeres proporcionados. 

Número de personas 
beneficiadas a través de los 
programas del Instituto 
Colimense de las Mujeres. 

Se refiere a las personas que son 
beneficiadas a través de los 
diferentes programas que ofrece el 
Instituto Colimense de las Mujeres. 

(Número total de 
beneficiadas/personas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 12,613 
personas 
atendidas en 
los municipios 
del Estado de 
Colima. (Año 
2020). 

100.00% - Personas 
beneficiadas a través del 
programa del ICM que reciben 
capacitación, atención y 
prevención de violencia de 
género brindados a las 
mujeres de los 10 municipios 
del Estado. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Realización de tareas de apoyo 
administrativo para la operación de los programas de 
prevención de la violencia de género realizadas. 

Número de programas 
ejecutados. 

Se refiere al número total de 
programas ejecutados en el año y 
son: Proyecto PAIMEF, Proyecto 
Transversalidad, Proyecto Refugio y 
Proyecto FOBAM. 

(Número total de programas 
ejecutados en el año entre el total 
de programas programados en el 
año por cien). 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 5 programas 
ejecutados en 
su totalidad. 
(Año 2022). 

100.00% - Se refiere el 
número total de programas a 
ejecutar. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Atención en asesorías psicológica, jurídica 
y de trabajo social gratuita para mujeres en situación de 
violencia. 

Número de mujeres atendidas 
en los centros de atención del 
ICM. 

Se refiere al número de mujeres que 
son atendidas en el área psicológica, 
jurídica y de trabajo social. 

(Número de mujeres atendidas 
entre el total de mujeres 
programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 3102 mujeres 
beneficiadas 
en algún 
servicio de 
asesoría 
Psicológica, 
Jurídica, de 
Trabajo 
Social y 
Médico. (Año 
2022). 

100.00% - Atenciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Ejecución de firma de convenios de 
colaboración con dependencias de los tres órdenes de 
Gobierno para avanzar en materia de igualdad de 
género. 

Número de convenios 
firmados a nivel federal, 
estatal, municipal y sector 
privado. 

Se refiere al número de convenios 
firmados entre el ICM y diversas 
dependencias Federales, Estatales, 
Municipales y Sector Privado. 

(convenios firmados/ convenios 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 5 convenios 
firmados. 
(Año 2022). 

100.00% - Convenios 
firmados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Ejecución de Funciones. Porcentaje de recursos 
financieros ejercidos por 
concepto de servicios 
personales. 

Pago de nómina. (Recursos financieros ejercidos 
por concepto de servicios 
personales/Recursos financieros 
programados por concepto de 
servicios personales) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 5,130,883.40 
Presupuesto 
y/o Inversión 
Estatal. (Año 
2022). 

100.00% - Presupuesto y/o 
inversión estatal. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Implementación del Programa para la 
Educación Sexual y Reproductiva. 

Número de personas 
sensibilizadas en servicios de 
Prevención del Embarazo 
Adolescentes y salud sexual. 

Se refiere al número de personas 
sensibilizadas en servicios de 
Prevención del Embarazo 
Adolescentes y salud sexual. 

(Número total de personas 
sensibilizadas/Número total de 
personas programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2214 
personas 
beneficiadas 
con 
campañas de 
educación 
sexual y 
reproductiva. 
(Año 2022). 

100.00% - Personas 
beneficiadas con campañas 
de educación sexual y 
reproductiva. 

Ascendent
e 
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C-001 A-06.- Implementación de acciones para la 
seguridad, alojamiento y atención con perspectiva de 
género a mujeres en situación de violencia. 

Número de mujeres, hijas e 
hijos víctimas de violencia 
extrema, atendidas. 

Se refiere al número de mujeres, 
hijas e hijos víctimas de violencia 
extrema, atendidas a través del 
refugio Temporal Mujeres Colima. 

(Número total de mujeres, hijas e 
hijos atendidos/ Número total 
programado) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 24 mujeres, 
21 niñas, 8 
niños 
Mujeres, hijas 
e hijos 
víctimas de 
violencia 
extrema, 
atendidas. 
(Año 2021). 

100.00% - Mujeres, hijas e 
hijos víctimas de violencia 
extrema atendidas a través 
del refugio Temporal Mujeres 
Colima. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Implementación de la estrategia de 
Prevención Comunitaria. 

Número de charlas 
impartidas. 

Se refiere al total de charlas a 
impartir. 

(Número total de charlas 
impartidas/ Número total de 
charlas programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N/D (Año 
2022). 

100.00% - Charlas impartidas. Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Seguimiento realizado al Sistema Estatal para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
violencia contra las mujeres. 

Número de sesiones 
realizadas de los Sistemas. 

Se refiere al número total de 
sesiones que se llevarán a cabo a 
través del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y 
el Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la 
violencia contra las mujeres. 

(Número total de Sesiones 
realizadas/Número total de 
sesiones programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 sesión. 
(Año 2020). 

100.00% - Sesiones. Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Ejecución y seguimiento a las acciones del 
Programa Integral para la de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. 

Porcentaje de acciones 
implementadas. 

Se refiere al total de acciones 
ejecutadas a través del Programa 
Integral para la de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres 
del Estado de Colima. 

(Número total de acciones 
ejecutadas/Número total de 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 programa 
de Igualdad 
Sustantiva 
entre Mujeres 
y Hombres 
del Estado de 
Colima, 2016-
2021. (Año 
2021). 

100.00% - Acciones a 
ejecutar. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Ejecución y seguimiento a las acciones del 
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar las violencias contra las mujeres en el Estado 
de Colima, 2023-2027. 

Porcentaje de acciones 
ejecutadas. 

Se refiere al total de acciones 
ejecutadas a través del Programa 
Integral para la de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres 
del Estado de Colima. 

(Número total de acciones 
ejecutadas/Número total de 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 programa 
Integral para 
Prevenir, 
Atender, 
Sancionar y 
Erradicar las 
violencias 
contra las 
mujeres en el 
Estado de 
Colima 2016-
2021. (Año 
2021). 

100.00% - Acciones a 
ejecutar. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Elaboración de la evaluación anual de la 
percepción de las mujeres y los hombres sobre el clima 
laboral, a través de la Encuesta de Cultura Institucional. 

Porcentaje de evaluaciones 
programadas. 

Se refiere al número total de las 
evaluaciones que se realizarán. 

(Número total de evaluaciones de 
percepción realizadas/ número 
total de evaluaciones de 
percepción programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 41 
evaluaciones. 
(Año 2021). 

100.00% - Evaluaciones 
Encuesta de Cultura 
Institucional. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Mecanismos de protección de los Derechos 
Humanos de las Mujeres en respuesta a la Declaratoria 
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 
(AVGM) implementados. 

Porcentaje de un Plan de 
Trabajo elaborado. 

Se refiere a la elaboración de 1 Plan 
de trabajo. 

(Número total de planes 
elaborados/número total de 
planes programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 plan Anual 
de trabajo 
(PAT). (Año 
2022). 

100.00% - Plan Anual de 
Trabajo 2023 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Promoción de Mensaje de Cero Tolerancia 
emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de mensajes 
programados. 

Se refiere al total de mensajes de 
Cero tolerancias elaborados por los 
Municipios con Declaratoria con 
AVG. 

(Número total de mensajes de 
Cero tolerancias 
elaborados/número total de 
mensajes de 0 tolerancia 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 mensaje de 
Cero 
Tolerancia 
emitido por la 
Gobernadora 
Constituciona
l del Estado 
de Colima 
2022. (Año 
2022). 

100.00% - Mensaje de Cero 
Tolerancia emitido por la 
Gobernadora Constitucional 
del Estado de Colima 2023. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Coordinación del diseño e implementación 
de protocolos de acoso y hostigamiento sexual en dos 
dependencias de la Administración Pública Estatal. 

Número de protocolos 
elaborados. 

Se refiere a la elaboración de 
protocolos de acoso y hostigamiento 
sexual en dos dependencias de la 
Administración Pública Estatal. 

(Número total de protocolos 
elaborados/ número total de 
protocolos programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 protocolo 
para la 
Prevención, 
Atención y 
Sanción del 
Hostigamient
o Sexual, 
Abuso 
Sexual, 
Discriminació
n y Violencia 

100.00% - Protocolos de 
acoso y hostigamiento sexual 
elaborados. 

Ascendent
e 
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en la 
Administració
n Pública del 
Estado de 
Colima, en 
2018 (Año 
2018). 

C-003 A-03.- Ejecución y seguimiento a las acciones del 
Programa Único de Capacitación. 

Porcentaje de acciones del 
Programa Único de 
Capacitación implementadas. 

Se refiere al total de acciones 
ejecutadas a través del Programa 
Único de Capacitación. 

(Número total de acciones 
ejecutadas/Número total de 
acciones programadas) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1 programa 
Único de 
Capacitación 
en 2018. (Año 
2018). 

100.00% - Programa Único de 
Capacitación. 

Ascendent
e 

 

 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 84-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CONALEP. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105015-COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a fortalecer el desarrollo humano del Estado 
de Colima mediante la cobertura y permanencia de la 
población de 15 a 17 años en una Educación Media 
Superior de Calidad. 

Índice de Desarrollo Humano 
del Estado de Colima. 

Refiere los resultados publicados 
por el PNUD. 

Índice de Desarrollo Humano. Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Índice 0 resultados 
publicados 
por el PNUD 
en este 
indicador. 
(Año 2022). 

0.00% - Resultados 
publicados por el PNUD. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población de 15 a 17 años del Estado de Colima 
supera limitaciones de cobertura, permanencia y 
Calidad en Educación Media Superior. 

Porcentaje de absorción en 
educación media superior. 

Refiere al nuevo ingreso a primer 
año en escuelas públicas de 
educación media superior en el ciclo 
escolar N, sobre egresados del nivel 
educativo precedente en el ciclo N-
1\n El denominador corresponde al 
total de egresados de secundaria en 
el Estado, al cierre del ciclo escolar 
inmediatamente anterior para el que 
se registra la matrícula de primer 
ingreso (numerador). 

(Nuevo ingreso a primer año en 
escuelas públicas de educación 
media superior en el ciclo escolar 
N / Egresados del nivel educativo 
precedente en el ciclo N-1) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 7.00% - Absorción por parte 
del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Eficiencia terminal en 
Educación Media Superior. 

Refiere al número de alumnos que 
egresaron en el ciclo escolar N, 
respecto de la matrícula de nuevo 
ingreso a primero del ciclo escolar N-
2 y N-3. 

(Número de alumnos que 
egresaron en el ciclo escolar N / 
Matrícula de nuevo ingreso a 
primero del ciclo escolar N-2, N-
3) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  45.50% - Eficiencia terminal 
en el Colegio de Educación 
Profesional Técnica del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Alumnos de educación media superiores 
atendidos. 

Porcentaje de retención en 
primer año en Educación 
Media Superior. 

Refiere al número de alumnos 
inscritos en segundo año de la 
generación N, respecto del número 
de alumnos inscritos en primer año 
de la generación N. 

(Número de alumnos inscritos en 
segundo año de la generación N 
/ Número de alumnos inscritos en 
primer año de la generación N) * 
100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semestral. 

Porcentaje  74.00% - Retención en el 
Colegio de Educación 
Profesional Técnica del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Inscripción y reinscripción de estudiantes. Tasa de variación de la 
matrícula de Educación Media 
Superior. 

Refiere a la variación entre la 
matrícula reportada en el año N 
respecto de lo reportado el año N-1, 
considerando la matrícula total a la 
fecha de corte del ciclo escolar N y 
la matrícula total del ciclo escolar N-
1. 

(Matrícula total a la fecha de corte 
del ciclo escolar N - Matrícula 
total del ciclo escolar N-1) / 
(Matrícula total del ciclo escolar 
N-1) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Tasa de 
Variación 

 0.50% - Variación de la 
matrícula en el Colegio de 
Educación Profesional 
Técnica del Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Adecuada cantidad de docentes capacitados. Porcentaje de docentes 
capacitados. 

Refiere al número de docentes 
frente a grupo de nivel medio 
superior acreditados en el Programa 
de Formación Docente de 
Educación Media Superior, sobre 
número total de docentes en el nivel 
medio superior. 

(Número de docentes frente a 
grupo de nivel medio superior 
capacitados/ (Número total de 
docentes frente a grupo en el 
nivel medio superior) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  10.00% - Docentes en el 
Colegio de Educación 
Profesional Técnica del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Capacitación de docentes. Porcentaje de docentes 
capacitados en competencias 
docentes y disciplinarias. 

Refiere al número de docentes 
capacitados en competencias 
docentes y disciplinarias en el año N, 
respecto del número total de 
docentes del nivel medio superior 
del año N. 

(Número de docentes 
capacitados en competencias 
docentes y disciplinarias en el 
año N / Número total de docentes 
del nivel medio superior del año 
N) * 10. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  76.00% - Docentes en el 
Colegio de Educación 
Profesional Técnica del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 
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Componente C-003.- Desempeño de funciones de instituciones de 
Educación Media Superior, respecto a los programas y 
seguimiento realizado. 

Porcentaje de instituciones de 
educación media superior que 
operan Planes Institucionales 
de Desarrollo. 

Refiere al número de instituciones 
con Planes Institucionales de 
Desarrollo en operación, respecto 
del total de instituciones de 
educación media superior del 
Estado. 

(Número de instituciones con 
Planes Institucionales de 
Desarrollo en operación / Total de 
instituciones de educación media 
superior del Estado) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Colegio de 
Educación Profesional 
Técnica del Estado de Colima 
operando con 1 Programa 
Institucional. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Planeación y conducción de la política 
educativa en el Nivel Medio Superior. 

Porcentaje de programas 
operativos anuales 
implementados. 

Refiere al número de programas 
operativos anuales implementados 
en el año N, respecto del número 
total de programas operativos 
programados para el año N. 

Número de programas operativos 
anuales implementados en el año 
N / Número total de programas 
operativos programados para el 
año N) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Programas 
operativos anuales 
implementados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Evaluación de desempeño. Porcentaje de evaluaciones 
de desempeño realizadas en 
Nivel Medio Superior. 

Refiere al número de evaluaciones 
de desempeño realizadas en el año 
fiscal N, respecto del número total de 
evaluaciones de desempeño 
programadas en el año fiscal N. 

(Número de evaluaciones de 
desempeño realizadas en el año 
fiscal N/ Número total de 
evaluaciones de desempeño 
programadas en el año fiscal N) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Evaluación 
realizada. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 45-AGENDA DIGITAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105018-INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a los Colimenses el acceso a la Sociedad de 
la Información y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible 
mediante la Agenda Digital. 

Porcentaje de acciones 
generales realizadas para 
contribuir a los colimenses al 
acceso a la sociedad de la 
información y el 
Conocimiento. 

Se refiere a las acciones generales 
realizadas para contribuir a los 
colimenses al acceso a la sociedad 
de la información y el Conocimiento. 

(acciones para contribuir a los 
colimenses al acceso a la 
sociedad de la información y el 
Conocimiento realizadas/ 
acciones para contribuir a los 
colimenses al acceso a la 
sociedad de la información y el 
Conocimiento programadas) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 2 acciones 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 4 acciones generales 
programadas para contribuir a 
los colimenses al acceso a la 
sociedad de la información y 
el conocimiento. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de la 
Información y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible 
mediante la Agenda Digital dentro de una comunidad 
integrada y totalmente intercomunicada logrando un 
entorno de igualdad de oportunidades, respeto a la 
diversidad, identidad cultural, que permite el impacto en 
todos los sectores de la sociedad. 

Porcentaje de propuestas de 
proyectos de innovación con 
impacto social que 
contribuyan al desarrollo 
tecnológico del Estado de 
Colima. 

Se refiere a las propuestas de 
proyectos de innovación con 
impacto social que contribuyan al 
desarrollo tecnológico del Estado de 
Colima. 

(Número de propuestas de 
proyectos generados/número de 
propuestas de proyectos 
programados) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 propuestas 
de proyectos 
(Año 2022). 

100.00% - Generar el 100% 
de 1 propuesta de proyectos 
de innovación con impacto 
social y que contribuyan al 
desarrollo tecnológico del 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Desempeño de funciones realizado. Porcentaje de seguimiento a 
la operatividad de la Agenda 
Digital. 

Se refiere al Porcentaje de 
seguimiento a la operatividad de la 
Agenda Digital. 

(Número de líneas acción 
atendidas/número de líneas de 
acción programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 líneas de 
acción (Año 
2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
5 líneas de acción de la 
agenda digital. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Aplicación de gasto en servicios 
personales. 

Porcentaje de acciones 
realizadas por concepto de 
pago de desempeño de 
funciones. 

Se refiere al porcentaje de acciones 
realizadas por concepto de pago de 
desempeño de funciones. 

(acciones realizadas por 
concepto de pago de desempeño 
funciones / acciones 
programadas por concepto de 
pago de desempeño funciones) 
*100 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 35 acciones 
por concepto 
de pago 
desempeño 
de funciones 
(Año 2022).. 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 50 acciones por concepto 
de pago de desempeño de 
funciones. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Operación y conducción de acciones en 
materia de Agenda Digital. 

Porcentaje de acciones 
realizadas por concepto de 
gastos de operación. 

Se refiere al Porcentaje de acciones 
realizadas por concepto de gastos 
de operación. 

(acciones realizadas por 
concepto de gastos de operación 
/acciones programadas por 
concepto de gastos de 
operación) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 200 acciones 
por concepto 
de gastos de 
operación 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 100 acciones por concepto 
de gastos de operación. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Vinculación e Inclusión Digital, Actividades de 
promoción y divulgación para el desarrollo tecnológico 
que permita fortalecer la inclusión digital en el Estado de 
Colima realizados. 

Porcentaje de programas de 
promoción y divulgación en 
redes sociales para el 
fortalecimiento de inclusión 
digital en el Estado de Colima 
realizados. 

Se refiere a la difusión, promoción y 
divulgación del desarrollo 
tecnológico que fortalece la inclusión 
digital en el Estado de Colima. 

(programas de difusión, 
promoción y divulgación del 
desarrollo tecnológico 
realizado/programas de difusión, 
promoción y divulgación del 
desarrollo tecnológico 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 programa 
de promoción 
y divulgación 
permanente 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100% 
de un programa permanente 
en las redes sociales para 
promover y divulgar el 
desarrollo tecnológico que 
permita fortalecer la inclusión 
digital en el Estado. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Implementación de al menos un programa 
de alfabetización digital en comunidades del Estado de 
Colima. 

Porcentaje de comunidades 
con al menos un programa de 
alfabetización digital 
implementado. 

Se refiere a la implementación de un 
programa de alfabetización digital en 
comunidades de Colima, para 
contribuir en la reducción de la 
brecha digital. 

(comunidades con al menos un 
programa de alfabetización digital 
implementadas/ comunidades 
con al menos un programa de 
alfabetización digital 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 
comunidades 
con programa 
de 
alfabetización 
digital (Año 
2023). 

100.00% - implementar al 
menos un programa de 
alfabetización digital en tres 
comunidades del Estado de 
Colima. 

Ascendent
e 
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C-002 A-02.- Colaboración con instituciones para 
fortalecer la inclusión digital en el Estado de Colima. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración firmados con 
instituciones para el 
fortalecimiento de la inclusión 
Digital en el Estado de Colima. 

Se refiere al Porcentaje de 
convenios de colaboración firmados 
con instituciones para el 
fortalecimiento de la inclusión Digital 
en el Estado de Colima. 

(Número de convenios de 
colaboración con instituciones 
firmados/número de convenios 
de colaboración con instituciones 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 convenios 
firmados (Año 
2022). 

100.00% - Concretar el 100% 
de la firma de 1 convenio de 
colaboración con instituciones 
para fortalecer la inclusión 
digital en el Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Gobierno Electrónico proporcionado a la 
población que requiera soporte o asistencia en los 
trámites en línea. 

Porcentaje de Gobiernos 
Municipales que ofrecen 
trámites en línea del Gobierno 
del Estado en la 
Infraestructura de TIC 
existente en sus municipios. 

Se refiere a las acciones con los 
Gobiernos municipales que ofrecen 
trámites en línea de Gobierno del 
Estado. 

(Número de Gobiernos 
municipales que ofrecen trámites 
en línea del Gobierno del 
Estado/número de Gobiernos 
municipales programados a 
ofrecer trámites en línea del 
Gobierno del Estado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 acciones 
coordinadas 
con los 
Gobiernos 
Municipales 
en los 
trámites en 
línea (Año 
2022). 

100.00% - Lograr que 1 
Gobierno municipal ofrezca 
los trámites en línea del 
Gobierno del Estado en la 
infraestructura de TIC 
existente en su municipio. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Obtención de información sobre las 
localidades registradas y beneficiadas del programa 
ColiRed para generar estadísticas. 

Porcentaje de localidades 
actualizadas y registradas del 
Estado de Colima que reciben 
el beneficio del programa 
ColiRed. 

Se refiere al porcentaje de 
localidades actualizadas y 
registradas del Estado de Colima 
que reciben el beneficio del 
programa ColiRed. 

(Número de localidades 
registradas que reciben el 
beneficio del programa ColiRed 
/número de localidades 
programadas a supervisar) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 0 registro de 
localidades 
(Año 2022). 

100.00% - Actualizar el 100% 
de localidades programadas 
del Estado de Colima que 
reciben del programa 
ColiRed. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Atención anual de solicitudes de trámites 
electrónicos. 

Porcentaje de solicitudes 
atendidas de trámites 
electrónicos. 

Se refiere al porcentaje de 
solicitudes atendidas de trámites 
electrónicos. 

(Número de solicitudes de 
trámites electrónicos 
atendidas/número de solicitudes 
de trámites electrónicos 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 587675 
trámites 
electrónicos 
atendidos 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 500,000 solicitudes 
atendidas. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 40-EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105019-INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a conservar y proteger los ecosistemas y la 
biodiversidad en el Estado, mediante la generación de 
proyectos estratégicos, la asistencia del fortalecimiento 
de la regulación y aprovechamiento de los recursos 
naturales, logrando incrementar la capacidad de 
adaptación ante los efectos del cambio climático. 

índice de Competitividad 
Estatal en materia de Manejo 
Sustentable del Medio 
Ambiente. 

Subíndice que califica la capacidad 
de las entidades para interactuar de 
manera sostenible con el entorno 
natural en el que se ubican y 
aprovechan los recursos naturales 
de los que disponen. Éste provee 
información sobre la disponibilidad y 
administración del agua, aire y 
residuos sólidos. También mide el 
grado de sustentabilidad de las 
empresas privadas ubicadas en las 
distintas entidades del país. 

Metodología desarrollada por el 
IMCO que asigna diferentes 
pesos entre 0 y 1 a los 11 
indicadores. Otorga una 
calificación de 0 a 100 para cada 
entidad, tanto a nivel indicador 
como a nivel general y por 
subíndice, con el fin de conocer 
su desempeño. 

Eficacia-
Estratégico-
Bienal. 

Índice 25 puntos en 
subíndice 
Manejo 
Sustentable 
del Medio 
Ambiente 
(Año 2022). 

37.50% - Incrementar el 
puntaje en 50% (equivale a 
37.5 puntos que sería el 
100%). 

Ascendent
e 

 

Propósito Las dependencias y sociedad colimense trabajan 
conjuntamente en el fortalecimiento de acciones de 
conservación, protección, restauración y 
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales 
del Estado de Colima. 

Porcentaje de contribución del 
IMADES a la formulación de 
instrumentos promuevan la 
conservación y protección de 
los ecosistemas y la 
biodiversidad en el Estado. 

Porcentaje que califica la capacidad 
del IMADES y del Gobierno estatal 
para interactuar de manera 
sostenible con el entorno natural en 
el que se ubican y aprovechan los 
recursos naturales de los que 
disponen. 

(Total de instrumentos, proyectos 
y acciones elaboradas o 
apoyadas por el IMADES) / (Total 
de instrumentos, proyectos y 
acciones elaboradas o apoyadas 
por Gobierno del Estado de 
Colima) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 85.00% - Lograr el 85% de las 
acciones previstas en el 
presente año. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Programas, proyectos, acciones y política 
pública estatal ambiental realizados. 

Porcentaje de programas, 
proyectos, acciones y 
presupuesto estatal ambiental 
impulsados y/o generados 
con un abordaje integral y 
vinculante realizados. 

El indicador mide el avance de la 
generación de programas, 
proyectos, acciones y presupuesto 
estatal ambiental que tienen un 
abordaje integral y vinculante. 

(Número de programas, 
proyectos, acciones y 
presupuesto estatal ambiental 
programados / Número de 
programas, proyectos, acciones y 
presupuesto estatal ambiental 
realizados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022) 95.04% - Lograr el 95% de las 
acciones previstas para la 
actualización y/o generación 
de los instrumentos de política 
pública previstos para este 
año. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Elaboración del Programa de Eficiencia 
Energética en Luminaria Pública del Estado de Colima. 

Porcentaje de programas de 
eficiencia energética en 
luminaria pública elaborados. 

El indicador mide el porcentaje de 
elaboración del Programa de 
Eficiencia Energética en Luminaria 
Pública. 

(Número de programas de 
eficiencia energética en luminaria 
pública elaborados/Número de 
programas de eficiencia 
energética en luminaria pública 
planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Elaborar el 100% 
del programa de eficiencia 
energética en luminaria 
pública. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Implementación de los Planes y 
Programas acción climática para la ruta de 
descarbonización, de gestión de calidad del aire y de 
ordenamiento ecológico y territorial. 

Porcentaje de planes y 
programas de acción y 
gestión climática, de calidad 
de aire y de ordenamiento 
ecológico implementados. 

El indicador mide el grado de 
cumplimiento de la implementación 
de los planes y programas de acción 
y gestión climática, de calidad del 
aire y de ordenamiento ecológico. 

(Número de planes y programas 
implementados/Número de 
planes y programas planeados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de la implementación de los 
planes y programas de acción 
y gestión climática, de calidad 
del aire y de ordenamiento 
ecológico. 

Ascendent
e 
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C-001 A-03.- Instalación del Sistema Integral de 
Monitoreo de Calidad del Aire. 

Porcentaje del sistema 
integral de monitoreo de 
calidad del aire instalado. 

El indicador mide el grado de 
instalación del Sistema integral de 
monitoreo de calidad del aire. 

(Número de sistemas integrales 
de monitoreo de calidad del aire 
instalados/Número de sistemas 
integrales de monitoreo de 
calidad del aire planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de la instalación del Sistema 
Integral del Monitoreo de 
Calidad del Aire. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Implementación del jardín etnobiológico de 
La Campana. 

Porcentaje de jardines 
entobiológicos La Campana 
implementados. 

El indicador mide la implementación 
del jardín etnobiológico de La 
Campana. 

(Número de jardines 
etnobiológicos 
implementados/Número de 
jardines etnobiológicos 
planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de la implementación del 
Jardín Etnobiológico La 
Campana. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Creación del observatorio ambiental en el 
Estado de Colima. 

Porcentaje de observatorios 
ambientales en el Estado 
creados. 

El indicador mide la creación del 
observatorio ambiental en el Estado 
de Colima. 

(Número de observatorios 
ambientales creados/Número de 
observatorios ambientales 
planeados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de la creación del 
Observatorio Ambiental en el 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Legislación ambiental estatal aplicable 
generada y actualizada. 

Porcentaje de acciones de 
fortalecimiento de la 
legislación aplicable 
elaboradas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la elaboración de las acciones de 
fortalecimiento de la legislación 
aplicable. 

(Número de acciones de 
fortalecimiento de la legislación 
aplicable elaboradas/Número de 
acciones de fortalecimiento de la 
legislación aplicable 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Elaborar el 100% 
de las acciones de 
fortalecimiento de la 
legislación aplicable. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Publicación en el Periódico Oficial el 
Estado de Colima el proyecto de Ley de Arbolado para 
el Estado de Colima. 

Porcentaje de leyes de 
arbolado para el Estado de 
Colima publicadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la publicación de la Ley de Arbolado 
para el Estado de Colima. 

(Número de leyes de arbolado 
publicadas/Número de leyes de 
arbolado planeadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Publicar el 100% 
de la Ley de Arbolado. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Elaboración del anteproyecto de la Ley de 
Responsabilidad Ambiental para el Estado de Colima. 

Porcentaje de anteproyectos 
de leyes de responsabilidad 
ambiental elaborados. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la elaboración del anteproyecto de la 
Ley de Responsabilidad Ambiental. 

(Número de anteproyectos de ley 
elaborados/Número de 
anteproyectos de ley planeados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Elaborar el 100% 
del anteproyecto de Ley de 
Responsabilidad Ambiental. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Creación de la Estrategia de Coordinación 
Regulatoria para el correcto cumplimiento normativo de 
los Rellenos Sanitarios de la Zona Metropolitana 
Colima-Villa de Álvarez, Tecomán y Manzanillo. 

Porcentaje de estrategias de 
coordinación regulatoria para 
el correcto cumplimiento 
normativo de los rellenos 
sanitarios creadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la creación de la estrategia de 
coordinación regulatoria para el 
correcto cumplimiento normativo de 
los rellenos sanitarios. 

(Número de estrategias de 
coordinación creadas/Número de 
estrategias de coordinación 
planeadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Elaborar el 100% 
de la estrategia de 
coordinación regulatoria para 
el correcto cumplimiento 
normativo de los rellenos 
sanitarios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Trámites que promueven una concepción de 
armonización de la regulación integral del territorio en 
todos los sectores productivos en el Estado atendidos. 

Porcentaje de trámites que 
promueven una armonización 
de la regulación integral del 
territorio atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los trámites que 
promueven una armonización en la 
regulación integral del territorio. 

(Número de trámites que 
promueven una armonización de 
la regulación integral del territorio 
atendidos/Número de trámites 
que promueven una 
armonización de la regulación 
integral del territorio solicitados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atención el 100% 
los trámites que promueven 
una armonización en la 
regulación integral del 
territorio. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Atención de trámites resolutivos de 
Licencias de Funcionamiento Ambiental (LAF). 

Porcentaje de trámites 
resolutivos de Licencias de 
Funcionamiento Ambiental 
(LAF) atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos de 
Licencias de Funcionamiento 
Ambiental (LAF). 

(Número de trámites resolutivos 
de Licencias de Funcionamiento 
Ambiental (LAF) 
atendidos/Número de trámites 
resolutivos de Licencias de 
Funcionamiento Ambiental (LAF) 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites LAF. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Atención de trámites resolutivos de 
Cédulas de Operación Anual (COA). 

Porcentaje de trámites 
resolutivos de Cédulas de 
Operación Anual (COA) 
atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos de 
Cédulas de Operación Anual (COA). 

(Número de trámites resolutivos 
de Cédulas de Operación Anual 
(COA) atendidos/Número de 
trámites resolutivos de Cédulas 
de Operación Anual (COA) 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites COA. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Atención de trámites resolutivos de Plan 
de Manejo de Residuos Sólidos de Manejo Especial 
(RSME). 

Porcentaje de trámites 
resolutivos de Plan de Manejo 
de Residuos Sólidos de 
Manejo Especial (RSME) 
atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos de Plan 
de Manejo de Residuos Sólidos de 
Manejo Especial (RSME). 

(Número de trámites resolutivos 
de Plan de Manejo de Residuos 
Sólidos de Manejo Especial 
(RSME) atendidos/Número de 
trámites resolutivos de Plan de 
Manejo de Residuos Sólidos de 
Manejo Especial (RSME) 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites RSME. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Atención de trámites resolutivos en 
materia de impacto ambiental. 

Porcentaje de trámites 
resolutivos en materia de 
impacto ambiental atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos en 
materia de impacto ambiental. 

(Número de trámites resolutivos 
en materia de impacto ambiental 
atendidos/Número de trámites 
resolutivos en materia de impacto 
ambiental solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites en materia de 
impacto ambiental. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-05.- Atención de trámites resolutivos de poda, 
derribo y trasplante de arbolado de competencia estatal. 

Porcentaje de trámites 
resolutivos de poda, derribo y 
trasplante de arbolado de 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos de 

(Número de trámites resolutivos 
de poda, derribo y trasplante de 
arbolado de competencia estatal 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites poda, derribo y 

Ascendent
e 
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competencia estatal 
atendidos. 

poda, derribo y trasplante de 
arbolado de competencia estatal. 

atendidos/Número de trámites 
resolutivos de poda, derribo y 
trasplante de arbolado de 
competencia estatal solicitados) 
*100. 

trasplante de arbolado de 
competencia estatal. 

C-003 A-06.- Atención de trámites resolutivos de 
congruencia de uso del suelo estatal. 

Porcentaje de trámites 
resolutivos de congruencia de 
uso del suelo atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los resolutivos de 
congruencia de uso del suelo. 

(Número de trámites resolutivos 
de congruencia de uso del suelo 
atendidos/Número de trámites 
resolutivos de congruencia de 
uso del suelo solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los trámites congruencia de 
uso del suelo. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-07.- Atención de denuncias públicas en materia 
ambiental. 

Porcentaje de denuncias 
públicas en materia ambiental 
atendidas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de las denuncias 
públicas en materia ambiental. 

(Número de denuncias públicas 
en materia ambiental 
atendidas/Número de denuncias 
públicas en materia ambiental 
recibidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
las denuncias públicas en 
materia de ambiental. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-08.- Atención de los procedimientos de 
inspección y vigilancia ambiental. 

Porcentaje de procedimientos 
de inspección y vigilancia 
ambiental atendidos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la atención de los procedimientos de 
inspección y vigilancia ambiental. 

(Número de procedimientos de 
inspección y vigilancia ambiental 
atendidos/Número de 
procedimientos de inspección y 
vigilancia ambiental 
dictaminados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Atender el 100% de 
los procedimientos de 
inspección y vigilancia 
ambiental. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-09.- Resolución de los procedimientos 
administrativos sancionadores en materia ambiental. 

Porcentaje de procedimientos 
administrativos 
sancionadores en materia 
ambiental resueltos. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la resolución de los procedimientos 
administrativos sancionadores en 
materia ambiental. 

(Número de procedimientos 
administrativos 
resueltos/Número de 
procedimientos de inspección y 
vigilancia turnados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 70.00% - Resolver el 70% de 
procedimiento administrativos 
sancionadores en materia 
ambiental. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Ciudadanía e instancias gubernamentales 
participativas en actividades de educación ambiental 
promovidas. 

Porcentaje de actividades de 
educación ambiental formal y 
no formal promovidas. 

Este indicador mide el cumplimento 
de las actividades de educación 
ambiental formal y no formal 
promovidas. 

(Número de actividades de 
educación ambiental formal y no 
formal promovidas/Número de 
actividades de educación 
ambiental formal y no formal 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Promover el 100% 
de las actividades de 
educación ambiental formal y 
no formal. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Publicación de la Gaceta El Estado a las 
12. 

Porcentaje de gacetas El 
Estado a las 12 publicadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la elaboración de los materiales 
didácticos y la gaceta El Estado a las 
12. 

(Número de materiales didácticos 
y gacetas elaborados/ Número de 
materiales didácticos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Crear el 100% de 
los materiales didácticos 
ambientales y la Gaceta El 
Estado a las 12 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Implementación de campañas 
relacionadas con el cuidado y conservación de los 
recursos naturales. 

Porcentaje de campañas de 
relacionadas con el cuidado y 
conservación de los recursos 
naturales realizadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la realización de las campañas 
relacionadas con el cuidado y 
conservación de los recursos 
naturales. 

(Número de campañas 
realizadas con el cuidado y 
conservación de los recursos 
naturales/Número de campañas 
programadas con el cuidado y 
conservación de los recursos 
naturales) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
de las campañas relacionadas 
con el cuidado y conservación 
de los recursos naturales. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Implementación del proyecto de 
comunidades urbanas sostenibles, visitas guiadas, 
charlas, talleres y difusión en temas ambientales y/o 
relacionados a estos. 

Porcentaje de proyectos de 
comunidades urbanas, visitas 
guiadas, charlas, talleres y 
difusión en temas ambientales 
y/o relacionados realizados. 

El indicador mide el cumplimiento de 
visitas guiadas, charlas, talleres y 
difusión en temas ambientales y/o 
relacionados a éstos. 

(Número de visitas guiadas, 
charlas, talleres y difusión de 
temas ambientales realizadas/ 
Número de visitas guiadas, 
charlas, talleres y difusión de 
temas ambientales 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
de las visitas guiadas, charlas, 
talleres y difusión en temas 
ambientales y/o relacionados 
a éstos. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Emisión de 16 programas de radio del El 
Planeta a las 12. 

Porcentaje de emisiones de 
radio realizadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la realización de las emisiones de 
radio. 

(Número de emisiones de radio 
realizadas/Número de emisiones 
de radio programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
de las emisiones de radio del 
programa El Planeta a las 12. 

Ascendent
e 

 

Componente C-005.- Desempeño de funciones administrativas para 
la operación del IMADES realizado. 

Porcentaje de actividades 
para el correcto desempeño 
administrativo del IMADES 
ejecutadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la ejecución de las actividades para 
el correcto desempeño 
administrativo del IMADES. 

(Número de actividades para el 
correcto desempeño 
administrativo realizadas/ 
Número de actividades para el 
correcto desempeño 
administrativo programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Ejecutar el 100% 
de las actividades para el 
correcto desempeño 
administrativo del IMADES. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-005 A-01.- Seguimiento al Programa de Trabajo de 
Control Interno (PTCI) del IMADES. 

Porcentaje de Programas de 
Trabajo de Control Interno 
(PTCI) del IMADES 
implementados. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la implementación del programa de 
Trabajo de Control Interno (PTCI) del 
IMADES. 

(Número de programas PTCI del 
IMADES implementados/ 
Número de programas PTCI del 
IMADES programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Implementar el 
100% del programa de 
Trabajo de Control Interno 
(PTCI) del IMADES 

Ascendent
e 

 

C-005 A-02.- Mantenimiento de los parques estatales de 
jurisdicción del IMADES. 

Porcentaje de actividades de 
mantenimiento de los parques 
estatales de jurisdicción del 
IMADES realizadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la realización de las actividades de 
mantenimiento de los parques 
estatales de jurisdicción del 
IMADES. 

(Número de actividades de 
mantenimiento realizadas/ 
Número de actividades de 
mantenimiento programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
de las actividades de 
mantenimiento de los parques 
estatales de jurisdicción del 
IMADES. 

Ascendent
e 

 



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 
694 

 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 
 

C-005 A-03.- Producción y mantenimiento de plantas en 
el vivero del IMADES. 

Porcentaje de actividades 
para la producción y 
mantenimiento de plantas en 
el vivero del IMADES 
realizadas. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la realización de actividades para la   
producción y mantenimiento de 
plantas en el vivero del IMADES. 

(Número de actividades de 
producción y mantenimiento 
realizadas/ Número de 
actividades de producción y 
mantenimiento programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
del programa de actividades 
para la   producción y 
mantenimiento de plantas en 
el vivero del IMADES. 

Ascendent
e 

 

C-005 A-04.- Implementación de lo convenido en el   
Corredor Biocultural del Centro Occidente de México 
(COBIOCOM.) 

Porcentaje de actividades 
para la implementación de lo 
convenido en el COBIOCOM. 

El indicador mide el cumplimiento de 
la realización de actividades de lo 
convenido en el COBIOCOCM por el 
IMADES. 

(Número de actividades del 
COBIOCOM realizadas/ Número 
de actividades del COBIOCOM 
convenidas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2022). 100.00% - Realizar el 100% 
de las actividades de la 
implementación de lo 
convenido en el COBIOCOM. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 37-REGISTRO DEL TERRITORIO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105020-INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a agilizar los trámites y servicios registrales, 
catastrales y territoriales brindados, mediante la 
actualización permanente de las bases de datos y 
archivos públicos con el propósito de brindar seguridad 
y certidumbre a los actos jurídicos correspondientes 
celebrados y registrados en la entidad. 

Porcentaje de cumplimiento 
de componentes y actividades 
del Instituto. 

Mide el cumplimiento de 
componentes y actividades 
planeados. 

(componentes y actividades 
cumplidas/ componentes y 
actividades total) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 7 
componentes 
y actividades 
programadas 
(Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
del cumplimiento de las 7 
actividades y componentes. 

Ascendent
e 

 

Propósito Los usuarios de los servicios registrales, catastrales y 
territoriales del Estado reciban de manera oportuna y 
eficiente la certeza y seguridad jurídica de sus 
propiedades. 

Porcentaje de usuarios que 
reciben de manera oportuna y 
eficiente de seguridad jurídica 
proporcionada al patrimonio 
de los usuarios. 

Mide la eficacia y el tiempo de 
respuesta de los servicios 
registrales, catastrales y territoriales 
otorgados a los usuarios. 

(Trámites atendidos en al menos 
72 horas/ total de Trámites 
ingresados) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 40750 
trámites 
ingresados en 
al menos 48 
horas (Año 
2023). 

80.00% - Dar respuesta al 
80% de los 40750 trámites 
ingresados en al menos 72 
horas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Trámites registrales proporcionados a las y a los 
usuarios. 

Porcentaje de trámites 
registrales atendidos. 

Trámites registrales atendidos 
cumpliendo con los objetivos 
institucionales. 

Trámites registrales atendidos 
/total de Trámites) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 71400 
trámites 
registrales 
atendidos 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
los 71400 trámites registrales 
ingresados. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Prestación de trámites catastrales y 
territoriales a los usuarios. 

Porcentaje de trámites 
catastrales y territoriales 
atendidos. 

Trámites catastrales y territoriales 
atendidos cumpliendo con los 
objetivos institucionales. 

(Trámites catastrales y 
territoriales atendidos /total de 
Trámites) * 100. 

 
 
 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 456 trámites 
catastrales y 
territoriales 
atendidos 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
los 456 trámites catastrales y 
territoriales ingresados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Actualización de la información catastral. Porcentaje de catastros 
municipales actualizados. 

Indica la cantidad de municipios que 
envían mensualmente información 
catastral. 

(Municipios que envían la 
información mensual 
catastral/total de Municipios) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 10 municipios 
del Estado 
(Año 2023). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
con la actualización de la 
información catastral de los 10 
municipios. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Desempeño de Funciones realizadas. Porcentaje de recursos 
económicos ejercidos en 
concepto de pago de 
desempeño de funciones. 
IRTEC. 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de pago de Desempeño de 
Funciones. 

(Presupuesto ejercido/total de 
Presupuesto asignado) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 34586238 
presupuesto 
para 
desempeño 
de funciones 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los $34586238 recursos 
económicos en concepto de 
pago de desempeño de 
funciones. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de actividades administrativas 
para la operación. 

Porcentaje de recursos 
ejercidos en gastos 
operativos. 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de gastos operativos. 

(Presupuesto ejercido para 
gastos operativos/total de 
Presupuesto asignado para 
gastos operativos) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1184195 
presupuesto 
para gastos 
operativos 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
$1184195 recursos 
económicos en concepto de 
gastos operativos. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Aplicación de gasto en servicios 
personales. 

Porcentaje de recursos 
ejercidos en gastos de 
servicios personales. 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de gastos de servicios personales. 

(Presupuesto ejercido para 
gastos de servicios 
personales/total de Presupuesto 
asignado para gastos de 
servicios personales) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 33402043 
presupuesto 
para gastos 
de servicios 
personales 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
$33402043 recursos 
económicos en concepto de 
gastos de servicios 
personales. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Erogación de recursos para el 
Presupuesto basado en Resultados y Sistema de 
evaluación del Desempeño (PbR-SED). 

Porcentaje de recursos 
ejercidos en gastos de 
evaluación de desempeño. 

Indica la cantidad de recursos 
económicos ejercidos en concepto 
de gastos de evaluación de 
desempeño. 

(Presupuesto ejercido para 
gastos de evaluación de 
desempeño /total de Presupuesto 
asignado para gastos de 
evaluación de desempeño) *100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 
presupuesto 
para gastos 
de evaluación 
de 
desempeño 
(Año 2023). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
recursos económicos en 
concepto de gastos de 
evaluación de desempeño. 

Ascendent
e 
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 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 47-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105037-SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE COLIMA.  

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a la prevención y combate a la corrupción 
mediante el apoyo técnico para el funcionamiento del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje de acciones de 
prevención y combate a la 
corrupción ejecutadas. 

Acciones realizadas para la 
prevención y combate a la 
corrupción. 

(Número de acciones realizadas / 
Número de acciones 
programadas) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Sexenal. 

Porcentaje  100.00% - lograr el 100% en 
la generación de 10 acciones 
para la prevención y el 
combate a la Corrupción en el 
Estado de Colima. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población en el Estado de Colima cuenta con un 
Sistema Estatal Anticorrupción que garantiza la 
prevención, investigación y sanción de las faltas 
administrativas y los hechos de corrupción, así como la 
fiscalización y control de los recursos públicos. 

Porcentaje de operativos para 
identificar, exhibir e inhibir actos 
de corrupción en la 
Administración Pública Estatal y 
Municipal. 

Mide los operativos realizados. (Número de operativos 
realizados entre el número de 
operativos programados) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10 operativos 
para 
identificar, 
exhibir e 
inhibir actos 
de corrupción 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr que los 
integrantes del Sistema 
Estatal Anticorrupción 
cumplen al 100% sus 10 
actividades encomendadas 
por las Prioridades de la 
Política Estatal 
Anticorrupción. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Seguimiento de las actividades de los 
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción 
realizadas con respecto al cumplimiento de las 
prioridades de la Política Estatal Anticorrupción 
realizadas. 

Porcentaje de evaluaciones 
realizadas en el periodo. 

Valor porcentual de actos 
realizados por las autoridades 
competentes en relación con el 
cumplimiento de las prioridades 
de la Política Estatal 
Anticorrupción. 

(número de evaluaciones 
realizadas / número de 
evaluaciones programadas) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 6 
evaluaciones 
realizadas en 
el periodo. 
(Año 2022). 

0.00% - Cumplir al 100% las 6 
revisiones trimestrales de las 
actividades encomendadas 
por las Prioridades de la 
Política Estatal 
Anticorrupción. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Elaboración de una metodología para 
evaluar anualmente el grado de avance del 
cumplimiento de los Ejes y Prioridades de la Política 
Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje del grado de 
desarrollo de la metodología. 

Valor porcentual de mecanismos 
de evaluación. 

(Acciones realizadas para 
desarrollar la metodología / 
acciones previstas en el plan de 
trabajo para desarrollar la 
metodología) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 1 
metodología 
de Evaluación 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% el 
desarrollo de la metodología 
de medición del grado de 
avance del cumplimiento de 
los Ejes y Prioridades de la 
Política Estatal 
Anticorrupción.. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Emisión de proyectos de recomendación 
para la mejora en la implementación de las prioridades 
de la Política Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje de proyectos de 
recomendación generados. 

Valor porcentual de proyectos de 
recomendación. 

(Proyectos de recomendación 
generados / proyectos de 
recomendación planeados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 6 proyectos 
de 
generación 
generados 
(Año 2022) 

100.00% - Lograr el 100% de 
la emisión de 1 proyecto 
semestral al Comité 
Coordinador, en relación con 
la implementación de las 
Prioridades de la Política 
Estatal Anticorrupción. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Aplicación del gasto. Valor porcentual de gasto 
ejercido respecto del 
presupuesto asignado. 

Valor porcentual de gasto 
ejercido respecto al presupuesto 
autorizado. 

(Gasto ejercido / gasto 
presupuestado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral.. 

Porcentaje 5000000 
gasto 
presupuestad
o (Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los $5000000 presupuestado 
para el periodo. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Desarrollo e implementación de sistemas 
electrónicos de suministro, intercambio y 
sistematización de la información realizados, entre los 
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje del grado de avance 
de desarrollo de las herramientas 
digitales. 

Mide el cumplimiento e 
implementación de los sistemas. 

(Acciones realizadas para el 
desarrollo de las herramientas 
digitales / acciones previstas en 
el plan de trabajo para desarrollar 
la herramienta) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 3 acciones 
realizadas 
para el 
desarrollo de 
las 
herramientas 
digitales (Año 
2022) 

100.00% - Desarrollar e 
implementar al 100% los 3 
sistemas de intercambio y 
sistematización de la 
información. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Realización de convenios de colaboración 
con los entes generan información y forman parte del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración generados. 

Mide el número de convenios 
generados. 

(Convenios de colaboración 
generados / convenios de 
colaboración previstos para el 
periodo) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 20 convenios 
de 
colaboración 
generados 
(Año 2022). 

0.00% - Lograr el 100% de los 
20 Convenios de 
Colaboración con los 
integrantes del Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Implementación y operación de 3 sistemas 
de información referentes a Evolución patrimonial, 
Servidores públicos que intervienen en contrataciones y 
el Sistema Estatal de Servidores Públicos y particulares 
sancionados. 

Porcentaje de sistemas de 
información operando. 

Porcentaje de cumplimiento en el 
uso y operación de sistemas 
informáticos. 

(Sistemas de información 
operando / Sistemas de 
información previstos) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 3 uso y 
operación de 
sistemas 
informáticos. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% en 
la implementación de 3 
sistemas de información. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Interconexión del Sistema Estatal con el 
Sistema Nacional. 

Porcentaje de interconexión con 
el Sistema Nacional. 

Valor porcentual de la 
interconexión. 

(Sistemas conectados con el 
Sistema Nacional / Sistemas 
desarrollados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 1 sistemas 
conectados 
con el 
Sistema 
Nacional (Año 
2022). 

100.00% - Lograr y operar al 
100% la interconexión de 3 
sistemas de información al 
Nacional. 

Ascendent
e 
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C-002 A-04.- Aplicación del gasto. Valor porcentual de gasto 
ejercido respecto del 
presupuesto asignado. 

Valor porcentual de gasto 
ejercido respecto al presupuesto 
autorizado. 

(Gasto ejercido / gasto 
presupuestado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Semestral. 

Porcentaje 5000000 
gasto 
presupuestad
o (Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
los $5000000 presupuestado 
para el periodo. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 20-GESTIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105038-ÓRGANO DE GESTIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a mejorar los servicios públicos y el 
desempeño del Gobierno del Estado de Colima 
mediante una eficaz administración de su patrimonio 
inmobiliario, con estricto apego a la normatividad 
aplicable. 

Porcentaje de registro en el 
sistema de información 
inmobiliaria del Estado de 
Colima. 

Contribuir al reforzamiento del 
adecuado control del patrimonio 
inmobiliario del Estado de Colima 
en atención a las necesidades del 
servicio al cual están destinados. 

(Inmuebles validados/Total 
inmuebles registrados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2 alta de 
inmueble 
(Año 2019). 

100.00% - alcanzar el 100% 
de 2 registros al sistema de 
información inmobiliario. 

Ascendent
e 

 

Propósito El Gobierno del Estado de Colima realiza una eficaz 
administración de su patrimonio inmobiliario, con 
estricto apego a la normatividad aplicable. 

Porcentaje de convenios 
realizados con dependencias 
centralizadas y descentralizadas 
durante el ejercicio fiscal. 

Analizar, discutir y adoptar 
criterios comunes y de medidas 
eficaces y oportunas para lograr 
la adecuada administración de 
los bienes inmuebles que el 
Gobierno del Estado o cualquier 
otra entidad pública o privada le 
transfiera. 

(Convenios realizados con 
dependencias centralizadas y 
descentralizadas durante el 
ejercicio fiscal/Convenios 
programados con dependencias 
centralizadas y descentralizadas 
durante el ejercicio fiscal) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 convenio 
(Año 2019). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de un convenio realizado con 
el Gobierno del Estado 
(Complejo Calzada Galván). 

Descende
nte 

 

Componente C-001.- Bienes inmuebles del Gobierno del Estado 
gestionados. 

Porcentaje de gasto ejercido para 
adquirir, administrar, conservar y 
mantener (rehabilitar) los bienes 
inmuebles del Gobierno del 
Estado. 

Gasto ejercido para adquirir, 
administrar, conservar y 
mantener los bienes inmuebles 
del Gobierno del Estado. 

(Gasto ejercido para adquirir, 
administrar, conservar y 
mantener los bienes inmuebles 
del Gobierno del Estado/Gasto 
programado para adquirir, 
administrar, conservar y 
mantener los bienes inmuebles 
del Gobierno del Estado= *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 adquirir, 
administrar, 
conservar y 
mantener los 
bienes 
inmuebles del 
Gobierno del 
Estado (Año 
2019). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
1250000 pesos, para adquirir, 
administrar, conservar y 
mantener los bienes 
inmuebles del Gobierno del 
Estado. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Integración y actualización del Sistema de 
Información Inmobiliaria con el inventario de los bienes 
inmuebles administrados. 

Porcentaje de integración y 
actualización del sistema de 
información inmobiliaria con el 
inventario de los bienes 
inmuebles administrados. 

Integrar y actualizar del sistema 
de información inmobiliaria con el 
inventario de los bienes 
inmuebles administrados. 

(Inmuebles validados/Inmuebles 
registrados) * 100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 1 integrar y 
actualizar el 
Sistema de 
información 
inmobiliaria 
(Año 2019). 

100.00% - lograr el 100% de 1 
integración y actualización del 
sistema de información 
inmobiliaria con el inventario 
de los bienes inmuebles 
administrados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Administración de bienes inmuebles. Porcentaje de bienes inmuebles 
administrado. 

Administración de bienes 
inmuebles. 

(Bienes inmuebles administrados 
/ Total de bienes registrados) * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 
administració
n de bienes 
inmuebles 
(Año 2019). 

100.00% - Lograr el 100% de 
2 bienes inmuebles 
administrados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Conservación (rehabilitación) de bienes 
inmuebles. 

Porcentaje conservación 
(rehabilitación) de bienes 
inmuebles. 

Conservación (rehabilitación) de 
bienes inmuebles. 

(Inmuebles rehabilitados / Total 
de inmuebles administrados) * 
100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 
conservación 
y 
mantenimient
o de bienes 
inmuebles 
(Año 2019). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
en la conservación y 
rehabilitación de 2 bienes 
inmuebles. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Mantenimiento de bienes inmuebles. Porcentaje de mantenimiento a 
bienes inmuebles. 

mide el porcentaje de 
mantenimiento de los bienes 
inmuebles. 

(inmuebles con mantenimiento 
aplicado/total de inmuebles 
administrados) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 2 
mantenimient
o de 2 bienes 
inmuebles 
(Año 2019). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de mantenimiento a 2 
inmuebles administrados. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 07-EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105039-UNIVERSIDAD DE COLIMA. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima 
mediante el acceso de la población de 15 a 22 años a 
una educación media superior y superior de calidad, con 
amplia cobertura, y pertinencia. 

Índice de Desarrollo Humano del 
Estado de Colima. 

El IDH sintetiza el avance 
obtenido en tres dimensiones 
básicas para el desarrollo de las 
personas: la posibilidad de gozar 
de una vida larga y saludable, la 
educación y el acceso a recursos 

Índice de Desarrollo Humano. Eficacia-
Estratégico-
Sexenal. 

Índice 0.763 índice 
de desarrollo 
Humano. 
(Año 2023). 

0.00% - Índice de Desarrollo 
Humano del Estado de 
Colima. 

Ascendent
e 
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para gozar de una vida digna 
(Índice de Desarrollo Humano 
para las entidades federativas, 
México 2015). 

Propósito La población de 15 a 23 años del Estado de Colima 
recibe una educación integral, global, pertinente y de 
calidad, para la formación de bachilleres y profesionales 
con pensamiento científico, sentido crítico, humanista, 
ético, inclusivo y sostenible. 

Porcentaje de cobertura en 
educación media superior. 

Refiere a la matrícula en nivel 
medio superior, respecto de la 
población demandante según las 
proyecciones oficiales del 
Consejo Nacional de Población 
(CONAPO), para los rangos de 
edad 15 - 17 años. 

(Matrícula en nivel medio 
superior del año N/la población 
demandante según las 
proyecciones oficiales del 
Consejo Nacional de Población 
(CONAPO), del año N para los 
rangos de edad 15 - 17 años) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  37.67% - Cobertura en 
educación media superior. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de cobertura en 
licenciatura. 

Refiere a la matrícula de 
licenciatura, respecto de la 
población demandante según las 
proyecciones oficiales del 
Consejo Nacional de Población 
(CONAPO) de 18-22 años. 

(Matrícula de licenciatura del año 
N / la población demandante 
según las proyecciones oficiales 
del CONAPO del año N, rango de 
edad 18-22 años) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  20.46% - Cobertura en 
licenciatura. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios de educación media superior y 
superior, pertinentes y de calidad brindados. 

Porcentaje de absorción de nivel 
medio superior. 

Refiere al nuevo ingreso a primer 
año en nivel medio superior en el 
ciclo escolar N, respecto del 
número de egresados y 
egresadas en el Estado de 
Colima de secundaria del ciclo 
escolar anterior (N-1). 

(Matrícula de primer ingreso a 
nivel medio superior en el ciclo 
escolar N/egresados y egresadas 
en el Estado de Colima de 
secundaria del ciclo escolar 
anterior (N-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  53.52% - Absorción de nivel 
medio superior. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de absorción de 
licenciatura. 

Refiere al nuevo ingreso a primer 
año en nivel superior en el ciclo 
escolar N, respecto del número 
de egresados y egresadas en el 
Estado de Colima de nivel medio 
superior y superior del ciclo 
escolar anterior (N-1). 

(Matrícula de primer ingreso a 
licenciatura en el ciclo escolar N / 
Egresados del nivel medio 
superior en el ciclo escolar 
anterior N-1) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  35.41% - Absorción de 
licenciatura. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de matrícula en 
posgrado. 

Refiere a la cantidad de 
estudiantes de posgrado con 
relación a la matrícula 
institucional de NS. 

(Matrícula de posgrado en el año 
N/matrícula de NS en el año N) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  6.71% - Matrícula en 
posgrado. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Evaluación de la idoneidad del perfil y 
cantidad del personal académico y docente para 
atender los PE de acuerdo con el modelo educativo 
institucional. 

Porcentaje de docentes de NMS 
y NS que cumple con perfil 
docente idóneo de acuerdo al 
modelo educativo institucional. 

Refiere a la cantidad de docentes 
de NMS y NS que cumplen con el 
perfil del docente idóneo del 
modelo educativo institucional 
con relación al total de docentes. 

(Número de docentes de NMS y 
NS que cumplen con el perfil del 
docente del modelo educativo 
institucional en el año N/ Total de 
docentes de NMS y NS en el 
mismo año) *100. 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  75.03% - Docentes de NMS y 
NS que cumple con perfil 
docente idóneo de acuerdo 
con el modelo educativo 
institucional. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Adecuada atención de matrícula en PE 
pertinentes, de calidad que incorporan transversalmente 
el desarrollo sostenible, la  perspectiva   de   género, la 
inclusión, la mediación tecnológica, la 
internacionalización, la innovación y emprendimiento, la 
cultura de paz y la interculturalidad. 

Porcentaje de la matrícula en 
programas educativos de 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. 

Refiere a la matrícula inscrita en 
programas educativos de 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad 
respecto al total de la matrícula 
de programas educativos 
evaluables de licenciatura en el 
año. 

(Matrícula inscrita en programas 
educativos de licenciatura 
evaluables en el año N, 
reconocidos por su calidad / 
Matrícula inscrita en programas 
educativos evaluables de 
licenciatura en el año N) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  93.38% - Matrícula en 
programas educativos de 
licenciatura evaluables, 
reconocidos por su calidad. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de matrícula en 
planteles de NMS reconocidos 
por el Sistema Institucional de 
Calidad de NMS. 

Refiere a la matrícula en 
planteles de NMS reconocidos en 
el Sistema Institucional de 
Calidad de NMS, al haber sido 
evaluados favorablemente por la 
Comisión Evaluadora de la 
Coordinación General de 
Docencia, respecto del total de 
matrícula del NMS. 

(Matrícula del NMS inscrita en 
planteles reconocidos en el 
Sistema Institucional de Calidad 
de NMS en el año N/total de 
matrícula del NMS en el año N) 
*100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  97.28% - Matrícula en 
planteles de NMS 
reconocidos por el Sistema 
Institucional de Calidad de 
NMS. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de matrícula en 
PE de NMS y NS. 

Refiere al crecimiento de la 
matrícula en PE en modalidad 
presencial, semipresencial y en 
línea. 

(Matrícula inscrita en programas 
educativos de NMS y NS, en 
modalidad presencial, 
semipresencial y en línea en el 
año N - Matrícula de NMS y NS, 
en modalidad presencial, 
semipresencial y en línea en el 
año N-1) / (Matrícula de NMS y 
NS, en modalidad presencial, 
semipresencial y en línea en el 
año N-1) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 2.45% - Matrícula en PE de 
NMS y NS. 

Ascendent
e 
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Número de PE de NMS y NS 
nuevos, actualizados y/o 
reestructurados, presenciales, 
semipresenciales y/o en línea. 

Refiere al número de PE de NMS 
y NS nuevos, actualizados y/o 
reestructurados en el año N, en 
modalidad presencial, 
semipresencial y/o en línea. Los 
PE nuevos, actualizados y/o 
reestructurados deberán estar 
alineados al modelo educativo de 
la institución, incorporando 
formalmente el desarrollo 
sostenible, la perspectiva de 
género y la mediación 
tecnológica y la 
internacionalización. 

Número de PE de NMS y NS 
nuevos, actualizados y/o 
reestructurados en el año N, en 
modalidad presencial, 
semipresencial y/o en línea. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 21.00% - PE de NMS y NS 
nuevos, actualizados y/o 
reestructurados, presenciales, 
semipresenciales y/o en línea. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Incremento de la participación en las 
actividades de orientación educativa y vocacional, de 
tutoría, de desarrollo y formación integral. 

Tasa de variación de estudiantes 
de NMS y NS participantes en las 
actividades de orientación 
educativa y vocacional. 

Refiere al aumento en la cantidad 
de estudiantes de NMS y NS que 
participan en las actividades de 
orientación educativa y 
vocacional con respecto al año 
anterior. 

(Número de estudiantes de NMS 
y NS participantes en las 
actividades de orientación 
educativa y vocacional el año N - 
Número de estudiantes de NMS y 
NS participantes en las 
actividades de orientación 
educativa y vocacional el año 
anterior (N-1)) / Número de 
estudiantes participantes en las 
actividades de orientación 
educativa y vocacional en el año 
anterior (N-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 2.03% - Estudiantes de NMS y 
NS participantes en las 
actividades de orientación 
educativa y vocacional. 

Ascendent
e 

 

Tasa de variación de estudiantes 
de NMS y NS participantes en las 
actividades de tutoría. 

Refiere al aumento en la cantidad 
de estudiantes de NMS y NS que 
participan en las actividades de 
tutoría con respecto al año 
anterior. 

(Número de estudiantes de NMS 
y NS participantes en las 
actividades de tutoría el año N - 
Número de estudiantes de NMS y 
NS participantes en las 
actividades de tutoría el año 
anterior (N-1)) / Número de 
estudiantes participantes en las 
actividades de tutoría en el año 
anterior (N-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 4.04% - Estudiantes de NMS y 
NS participantes en las 
actividades de tutoría. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de estudiantes de 
NMS y NS participantes en las 
actividades de desarrollo y 
formación integral. 

Refiere a la cantidad de 
estudiantes de NMS y NS que 
participan en actividades de 
desarrollo y formación integral en 
el año respecto al total de 
matrícula. 

(Número de estudiantes de NMS 
y NS que participan en 
actividades de desarrollo y 
formación integral en el año N/ el 
total de la matrícula de NMS y NS 
en el año N) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  99.20% - Estudiantes de NMS 
y NS participantes en las 
actividades de desarrollo y 
formación integral. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de matrícula de NMS 
y NS licenciatura atendida 
mediante actividades orientadas 
a la nivelación, reforzamiento 
académico y recuperación de 
prácticas escolares. 

Refiere a la matrícula de NMS y 
NS licenciatura, atendida en 
actividades orientadas a 
subsanar las deficiencias 
asociadas con los aprendizajes 
no logrados durante la pandemia 
por el COVID-19. Estas 
actividades privilegian la 
nivelación en competencias de 
lectura de comprensión, 
redacción, razonamiento lógico-
matemático, deducción y 
síntesis; así como las principales 
prácticas de talleres y 
laboratorios no realizadas 
durante el confinamiento. 

(Matrícula de NMS y NS 
licenciatura atendida mediante 
actividades orientadas a la 
nivelación, reforzamiento 
académico y recuperación de 
prácticas escolares/ matrícula de 
NMS y NS licenciatura en el año 
N) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  42.30% - Matrícula de NMS y 
NS licenciatura atendida 
mediante actividades 
orientadas a la nivelación, 
reforzamiento académico y 
recuperación de prácticas 
escolares. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Incorporación adecuada de la 
internacionalización integral en el proceso educativo. 

Porcentaje de PE de Licenciatura 
que incorporan formalmente una 
dimensión internacional en el 
currículum. 

Refiere a la cantidad de PE de 
Licenciatura que incorporan 
formalmente en el currículum una 
dimensión internacional en el 
currículum. Los elementos 
susceptibles de conformar una 
dimensión internacional 
considera el avance gradual y 
progresivo en la integración de, al 
menos el 60% de elementos de 
internacionalización en el 
currículum:\\\\n-movilidad 

(Número de PE de Licenciatura 
que incorporan formalmente una 
dimensión internacional en el 
currículum en el año N / Número 
total de PE de NS en el año N) x 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje  11.59% - PE de Licenciatura 
que incorporan formalmente 
una dimensión internacional 
en el currículum. 

Ascendent
e 
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estudiantil diversificada - 
intercambio académico virtual, 
enseñanza-aprendizaje en línea 
en colaboración internacional -
estudios de casos de distintos 
contextos (geográficos, 
culturales, lingüísticos) 
incorporados en los programas 
de estudios -textos en un 
segundo idioma incluidos como 
parte de la bibliografía básica de 
los PE-actividades 
extracurriculares de 
internacionalización-estudiantes 
visitantes. -profesores visitantes-
estudiantes extranjeros de 
carrera completa-profesores 
extranjeros impartiendo clases-
aprendizaje de inglés y/u otros 
idiomas como parte de los planes 
de estudios -clases enseñadas 
en un segundo idioma -movilidad 
del profesorado -programas de 
doble grado-segundo o tercer 
idioma. 

Componente C-002.- Investigación científica competitiva y de calidad 
atendiendo los problemas sociales y productivos. 

Porcentaje de PTC en el SNI. Se refiere al porcentaje de 
Profesores de Tiempo Completo 
(PTC) adscritos al Sistema 
Nacional de Investigadores 
(S.N.I) respecto al total de PTC. 

(PTC adscritos al SNI / Total de 
PTC) * 100. 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  49.73% - PTC en el SNI. Ascendent
e 

 

Número de proyectos que 
atienden problemas sociales y 
productivos. 

Se refiere al número de proyectos 
que atienden problemas sociales 
y productivos. 

Número de proyectos que 
atienden problemas sociales y 
productivos. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 9.00% - Proyectos que 
atienden problemas sociales y 
productivos. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Incremento de la productividad académica 
de calidad derivada de proyectos de investigación. 

Número de publicaciones en 
revistas indexadas con factor de 
impacto. 

Hace referencia al total de 
publicaciones de la Universidad 
de Colima en SCOPUS. 

Número de publicaciones de la 
Universidad de Colima 
registradas en SCOPUS. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 215.00% - Publicaciones en 
revistas indexadas con factor 
de impacto. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Divulgación de los resultados de la 
investigación científica. 

Número de eventos de 
divulgación científica. 

Se refiere al número de eventos 
de divulgación científica y/o 
comunicación social de la ciencia 
en los que participan las y los 
investigadores en el año N 
(congresos conferencias, 
talleres, cursos). 

Número de eventos de 
divulgación científica y/o 
comunicación social de la ciencia 
en los que participan las y los 
investigadores en el año N. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 90.00% - Eventos de 
divulgación científica. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Incremento de la participación del personal 
académico para la generación, desarrollo y 
consolidación de los PE de Posgrado. 

Porcentaje de programas 
evaluables reconocidos por su 
calidad por el PNPC. 

Hace referencia al porcentaje de 
programas evaluables 
reconocidos por su calidad en el 
PNPC. 

(Total de PE de posgrado 
reconocidos en el PNPC en el 
año N / Total de PE de posgrado 
evaluables en el año N) * 100. 

Calidad-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje  45.23% - Programas 
evaluables reconocidos por su 
calidad por el PNPC. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Incremento de personal académico con 
perfil idóneo para generar investigación científica de 
calidad. 

Número de PTC que adquieren el 
perfil idóneo para generar 
investigación científica de 
calidad. 

Se refiere al número de PTC que 
adquieren el perfil idóneo para 
generar investigación científica 
de calidad. 

Número de PTC que adquieren el 
perfil idóneo para generar 
investigación científica de calidad 
en el año N. 

Calidad-
Gestión-
Anual 

Tasa 
(Absoluto) 

 161.00% - PTC que adquieren 
el perfil idóneo para generar 
investigación científica de 
calidad. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Colaboración entre universidad-sociedad-
empresa orientada a la extensión-vinculación, con los 
sectores de la sociedad, incrementada. 

Número de proyectos de 
vinculación que atiendan 
necesidades específicas del 
sector público y empresarial. 

Refiere al número de proyectos 
que involucran programas, 
acciones y líneas de trabajo 
específicas de la Vinculación. 

Número de proyectos de 
vinculación en el año N. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual 

Tasa 
(Absoluto) 

 20.00% - Proyectos de 
vinculación que atiendan 
necesidades específicas del 
sector público y empresarial. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Incremento de proyectos de investigación 
aplicada para el desarrollo de LGAC y la vinculación de 
CA. 

Número de proyectos de 
investigación aplicada y 
desarrollo en los sectores de la 
sociedad, afines a las LGAC y la 
vinculación de CA. 

Refiere al número de proyectos 
donde se realizan actividades de 
investigación que lleva a cabo la 
universidad para mejorar los 
productos y procedimientos 
existentes o para conducir al 
desarrollo de nuevos productos y 
procedimientos de los sectores 
de la sociedad. 

Número de proyectos de 
investigación aplicada en el año 
N. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 10.00% - Proyectos de 
investigación aplicada y 
desarrollo en los sectores de 
la sociedad, afines a las LGAC 
y la vinculación de CA. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Mejora de la infraestructura para el 
desarrollo de la extensión-vinculación. 

Porcentaje de espacios para el 
desarrollo de actividades 
deportivas rehabilitados. 

Se refiere a los espacios 
destinados para el desarrollo del 
deporte como son: Cuatro 
Polideportivos, Alberca Olímpica, 
Pista Olímpica, Estadio Olímpico 
Futbol Soccer, Cancha 

(Número de espacios destinados 
para el desarrollo de actividades 
deportivas rehabilitados / total de 
espacios destinados para el 
desarrollo de actividades 
deportivas * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  75.75% - Espacios para el 
desarrollo de actividades 
deportivas rehabilitados. 

Ascendent
e 
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Universitaria Futbol Soccer, 
Estadio San Jorge, cuatro 
Estadios de Futbol Rápido, 
Estadio de Fútbol Infantil, Estadio 
de voleibol playa, canchas de 
tenis (4) y canchas externas de 
baloncesto (12) y voleibol sala 
(2), en los que se realizan las 
actividades de rehabilitación para 
uso de los estudiantes. 

Porcentaje de teatros y espacios 
alternativos para el desarrollo de 
actividades culturales 
rehabilitados. 

Se refiere a los espacios para el 
desarrollo de las actividades 
culturales como son: el Teatro 
Universitario "Coronel Pedro 
Torres Ortiz", el Foro universitario 
"Prof. Pablo Silva García”.” El 
forito", espacio intimista para 
conversatorios, charlas o lecturas 
en voz alta; dos espacios de 
exhibiciones de arte en los 
vestíbulos de los teatros; y la 
explanada universitaria José 
Antonio Enciso Núñez. Se 
informan los espacios con 
acciones para su rehabilitación. 

(Número de teatros y espacios 
alternativos para el desarrollo de 
actividades culturales 
rehabilitados / Total de espacios 
destinados para el desarrollo de 
actividades culturales * 100). 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  66.66% - Teatros y espacios 
alternativos para el desarrollo 
de actividades culturales 
rehabilitados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-03.- Evaluación de los programas de extensión 
- vinculación. 

Número de programas de 
extensión - vinculación 
evaluados. 

Se refiere a los programas de 
extensión - vinculación que serán 
evaluados a las Direcciones 
Generales de la Coordinación 
General de Extensión. 

Número de programas de 
extensión - vinculación evaluados 
en el año N. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual 

Tasa 
(Absoluto) 

 3.00% - Programas de 
extensión - vinculación 
evaluados. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-04.- Optimización en los procesos de 
colaboración en la vinculación universidad-sociedad 
empresa. 

Número de instrumentos 
normativos diseñados que 
faciliten los procesos de 
vinculación. 

Refiere al número de acuerdos, 
lineamientos, manuales y 
políticas diseñados que faciliten 
los procesos de vinculación. 

Número de instrumentos 
diseñados en el año N. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa 
(Absoluto) 

 4.00% - Instrumentos 
normativos diseñados que 
faciliten los procesos de 
vinculación. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de 
la gobernanza institucional actualizados. 

Porcentaje de procesos 
adecuados y documentados para 
la gobernanza institucional. 

Se refiere al porcentaje de los 
procesos adecuados y 
documentados de las UO 
corresponsables en la 
gobernanza de la Institución. 

(Número de procesos adecuados 
y documentados de las unidades 
organizacionales 
corresponsables en la 
gobernanza de la 
Institución/Total de procesos 
identificados en la Institución 
para la gobernanza) x 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  81.81% - Procesos 
adecuados y documentados 
para la gobernanza 
institucional. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Participación colegiada eficaz para el 
desarrollo de la planeación institucional. 

Porcentaje de planteles y 
dependencias con programas de 
desarrollo operando. 

Se refiere al número de planteles 
y dependencias operando 
programas de desarrollo respecto 
al total de planteles y 
dependencias de la institución. 

Número de dependencias y 
planteles que operan programas 
de desarrollo en el año N/total de 
dependencias y planteles de la 
institución) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Planteles y 
dependencias con programas 
de desarrollo operando. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de planteles y 
dependencias con Programa 
Operativo Anual elaborados. 

Se refiere al número de planteles 
y dependencias que elaboran 
Programa Operativo Anual 
respecto al total de planteles y 
dependencias de la institución. 

Número de dependencias y 
planteles que elaboran Programa 
Operativo Anual en el año N/total 
de dependencias y planteles de 
la institución) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  100.00% - Planteles y 
dependencias con Programa 
Operativo Anual elaborados. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Adecuada infraestructura y equipamiento 
para la atención a la demanda. 

Porcentaje de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente y adecuada. 

Número de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente y adecuada respecto al 
total de planteles. 

(Número de planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente y adecuada en el año 
N/ total de planteles) * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  94.02% - Planteles que 
disponen de infraestructura 
suficiente y adecuada. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de edificios 
administrativos que disponen de 
infraestructura suficiente y 
adecuada. 

Número de edificios 
administrativos que disponen de 
infraestructura suficiente y 
adecuada respecto al total de 
edificios administrativos. 

(Número de edificios 
administrativos que disponen de 
infraestructura suficiente y 
adecuada en el año N/ total de 
edificios administrativos) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  85.71% - Edificios 
administrativos que disponen 
de infraestructura suficiente y 
adecuada. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-03.- Actualización de los procesos del ciclo de 
vida laboral del personal universitario (ingreso, 
permanencia, desarrollo y separación). 

Porcentaje de procesos de ciclo 
de vida laboral actualizados. 

Se refiere al porcentaje de 
procesos de ciclo de vida 
actualizados respecto al ingreso, 
permanencia, desarrollo y 
separación del personal 
universitario. 

(Número de Procesos de ciclo de 
vida actualizados en el año N/ 
procesos de ciclo de vida que 
requieren actualización) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  80.00% - Procesos de ciclo de 
vida laboral actualizados. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-04.- Atribución suficiente de recursos que 
contribuyen a las finanzas sostenibles. 

Tasa de incremento de los 
ingresos económicos del total de 
fuentes de financiamiento. 

Se refiere al incremento 
porcentual en los ingresos del 
total de fuentes de 

(Total de ingresos asignados por 
fuentes de financiamiento en el 
año N/ Total de ingresos 

Economía-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

 6.00% - Incremento de los 
ingresos económicos del total 
de fuentes de financiamiento. 

Ascendent
e 
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financiamiento, obtenido de la 
comparación del año inmediato 
anterior con el año N. 

asignados por fuentes de 
financiamiento en el año N -1) 
*100. 

C-004 A-05.- Formalización de documentos normativos. Porcentaje de documentos 
normativos formalizados. 

Se refiere a todos aquellos 
documentos que normen o 
regulen el quehacer institucional 
publicados en la Gaceta 
Rectoría. 

(Número de documentos 
normativos formalizados en el 
año N/Total de documentos 
normativos programados 
formalizar en el año N) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  75.00% - Documentos 
normativos formalizados. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-06.- Automatización de procesos de gestión 
institucional en línea que atienden las necesidades de 
información. 

Porcentaje de procesos de 
gestión automatizados que 
atienden las necesidades de 
información. 

Se refiere al porcentaje de 
procesos de gestión 
automatizados que atienden las 
necesidades de información 
respecto al total de procesos de 
gestión. 

(Número de procesos de gestión 
automatizados que atienden las 
necesidades de información en el 
año N / total de procesos de 
gestión en el año N) x 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  43.18% - Procesos de gestión 
automatizados que atienden 
las necesidades de 
información. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-07.- Implementación de un eficiente 
seguimiento financiero a los programas 
presupuestarios. 

Porcentaje de programas 
presupuestarios con seguimiento 
financiero. 

Se refiere al número de 
programas presupuestarios que 
cuentan con seguimiento 
financiero respecto al total de 
programas presupuestarios. 

(Número de programas 
presupuestarios con seguimiento 
financiero del año N/total de 
programas presupuestarios en el 
año N) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje  100.00% - Programas 
presupuestarios con 
seguimiento financiero. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-08.- Eficiente incorporación e interrelación de 
procesos estratégicos para el aseguramiento integral de 
la calidad y la mejora continua. 

Porcentaje de procesos de nueva 
incorporación al Sistema de 
Gestión Integral. 

Se refiere a los procesos nuevos 
que se incorporan al SGI 
adoptando su metodología y 
principios y que son evaluados 
interna y/o externamente para su 
validación y recomendación en el 
estándar aplicable. 

(Número de nuevos procesos 
incorporados al SGI en año N/ 
Total de procesos programados 
para su incorporación al SGI en el 
año N) * 100. 

Calidad-
Estratégico-
Bienal. 

Porcentaje  50.00% - Porcentaje de 
procesos de nueva 
incorporación al Sistema de 
Gestión Integral. 

Ascendent
e 

 

Porcentaje de procesos que 
ampliaron sus alcances e 
interrelación con otros. 

Se refiere a los procesos que 
conforman el SGI, pero están 
limitados en su gestión y 
requieren interrelación con otras 
áreas de su dependencia o fuera 
de ellas, y requieren ampliar sus 
alcances. 

(Número de procesos del SGI 
que ampliaron su alcance / Total 
de procesos programados para 
ampliar sus alcances) * 100. 

Calidad-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  30.00% - Procesos que 
ampliaron sus alcances e 
interrelación con otros. 

Ascendent
e 

 

 
 
 
 
 
 
 

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 93-PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105040-PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 

de 
semaforizac

ión 

Fin Contribuir a garantizar el bienestar de los NNA del 
Estado mediante la atención, protección y restitución de 
sus derechos. 

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes beneficiados. 

El indicador mide el número de 
NNA beneficiados con la 
intervención de las acciones de la 
Procuraduría de Protección de 
Niñas, niños y adolescentes del 
Estado de Colima. 

(Total de NNA beneficiados/ el 
total de NNA que se pretende 
beneficiar) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 4128 NNA 
beneficiados. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr un 100 por 
ciento de NNA en situación de 
vulnerabilidad beneficiados 
con los servicios del 
PRONNA. 

Descende
nte 

 

Propósito Las NNA en situación de vulneración de derechos 
cuentan con la protección y restitución de sus derechos 
conforme a la competencia del PRONNA. 

Porcentaje de servicios 
prestados a NNA. 

Mide el número de servicios 
prestados por las diferentes 
áreas de la PRONNA. 

(Total de servicios prestados / 
total de servicios estimados) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 24678 
servicios 
prestados a 
NNA. (Año 
2022). 

100.00% - Atender el 100 por 
ciento de servicios solicitados 
para la protección de NNA. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Servicios de atención integral para la protección 
y restitución de los derechos de NNA entregados. 

Porcentaje acciones realizadas a 
favor de NNA. 

Mide el número de acciones 
realizada a favor de los NNA. 

(Total de acciones realizadas / 
total de acciones estimadas a 
realizar) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 24678 
acciones 
realizadas a 
favor de NNA. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100 por 
ciento de acciones realizadas 
a favor de NNA. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Restitución del derecho a vivir en familia. Porcentaje de trámites de 
adopción de NNA 
institucionalizados concluidos. 

Mide el número de demandas de 
adopción presentadas. 

(Total de demandas presentadas 
/ familias interesadas en 
adopción) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 10 trámites de 
adopción de 
NNA 
institucionaliz
ados 

100.00% - Lograr el 100 por 
ciento de restituciones del 
derecho a vivir en mamila a 
NNA que lo requieren. 

Ascendent
e 
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concluidos. 
(Año 2022). 

C-001 A-02.- Representación de NNA en procesos 
judiciales para garantizar su derecho a la seguridad 
jurídica y al debido proceso. 

Porcentaje de solicitudes 
atendidas. 

Mide el número de procesos con 
representación jurídica en 
coadyuvancia y suplencia a NNA. 

(total de representaciones 
atendidas / total de 
presentaciones en coadyuvancia 
y suplencia solicitadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 44 solicitudes 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
solicitudes de 
representaciones. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Representación de NNA en las audiencias 
que sean notificadas a PRONNA. 

Porcentaje de audiencias 
atendidas. 

Mide el número de audiencias 
para representar a NNA 
atendidas. 

(Total de representaciones a 
NNA en audiencias atendidas / 
Total de representaciones a NNA 
en audiencias solicitadas). 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Audiencias 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Representar al 
100% de NNA en las 
audiencias que se soliciten. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Orientación a familiares o terceros sobre 
posibles vulneraciones de derechos de NNA. 

Porcentaje de asesorías jurídicas 
atendidas. 

Mide el número de asesorías 
jurídicas atendidas. 

(Total de asesorías jurídicas 
prestadas / asesorías jurídicas 
solicitadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Asesorías 
jurídicas 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Atender el 100% de 
asesorías jurídicas 
solicitadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Protección a NNA que han sido vulnerados 
o restringidos en sus derechos a través de medias de 
protección. 

Porcentaje de medidas de 
protección emitidas y ratificadas. 

Mide el número de medidas de 
protección emitidas y ratificadas 
por la autoridad jurisdiccional. 

(Total de medidas de protección 
emitidas / total de medidas de 
protección ratificadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Medidas de 
protección 
emitidas y 
ratificadas. 
.(Año 2022) 

100.00% - Emitir el 100% de 
medidas de protección que se 
requieran. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Determinación de acciones que cada ente, 
autoridad o persona involucrada debe realizar para la 
restitución de derechos de NNA. 

Porcentaje de planes de 
restitución emitidos y ejecutados. 

Mide el número de planes de 
restitución emitidos y ejecutados 
por completo. 

(Total de planes de restitución 
emitidos / total de planes 
ejecutados por completo) * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Planes de 
restitución 
emitidos y 
ejecutados. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de planes de restitución 
emitidos y ejecutados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Supervisión de los Centros de Asistencia 
Social (CAS). 

Porcentaje de supervisiones 
realizadas. 

Mide el número de supervisiones 
realizadas a los centros de 
asistencia social que albergan 
NNA sin cuidados parentales. 

(Total de supervisiones 
realizadas anual / total de 
supervisiones obligatorias por 
año) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  
Supervisione
s realizadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% de 
supervisiones requeridas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-08.- Determinación de familia o personas aptas 
para que NNA les sean entregados para restituir el 
derecho a vivir en familia. 

Porcentaje de certificados de 
familias pre adoptivas 
autorizados. 

Mide el número de certificados de 
pre-adopción autorizados. 

(Total de trámites iniciados y 
completados / total de 
certificados emitidos) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Certificados 
de familias 
pre adoptivas 
autorizados. 
(Año 2022). 

100.00% - Lograr el 100% de 
certificados de familias pre 
adoptivas autorizados. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-09.- Determinación de familias o personas 
aptas para que NNA les sean entregados 
temporalmente para restituir el derecho a vivir en familia. 

Porcentaje de autorizaciones 
para familias de acogida. 

Mide el número de familias o 
personas autorizadas como 
familias de acogida. 

(Total de trámites iniciados y 
completados / total de 
autorizaciones) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  
Autorizacione
s para 
familias de 
acogida. (Año 
2022). 

100.00% - Lograr el 100% de 
autorizaciones para familias 
de acogida. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-10.- Restitución del derecho a la identidad por 
medio de las solicitudes de registro de nacimiento de 
NN. 

Porcentaje de actas de 
nacimiento entregadas. 

Mide el número de NNA con acta 
de nacimiento tramitada. 

(Total de actas de nacimiento 
solicitadas con documentación 
completa / total de actas de 
nacimiento entregadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Actas de 
nacimiento 
entregadas. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar una 
entrega del 100% de las actas 
de nacimiento solicitadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-11.- Restitución del derecho a la identidad a 
través del registro de nacimiento extemporáneo de NNA 
que no fueron registrados dentro de los 180 días 
después de su nacimiento. 

Porcentaje de actas de 
nacimiento extemporáneo 
entregadas. 

Mide el número de NNA con acta 
de nacimiento extemporánea 
tramitada. 

(Total de actas de nacimiento 
extemporáneo solicitadas con 
documentación completa / total 
de actas de nacimiento 
extemporáneo entregadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Actas de 
nacimiento 
extemporáne
o entregadas. 
(Año 2023). 

100.00% - Entregar el 100% 
de actas de nacimiento 
extemporáneo solicitadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-12.- Integración de informes para las acciones 
de protección de NNA que están siendo vulnerados de 
sus derechos. 

Porcentaje de informes 
entregados. 

Mide el número de informe de las 
investigaciones realizadas 
rendidos por los miembros del 
cuerpo especializado. 

(total de informes entregados / 
informes de investigación 
solicitados por la Procuradora) 
*100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Informes 
entregados. 
(Año 2023). 

100.00% - Entregar el 100% 
de informes. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-13.- Colaboración en la restitución de derechos 
vulnerados o restringidos a NNA en cualquier Estado del 
país ante la petición de las Procuradurías de los 
Estados. 

Porcentaje de colaboraciones 
concluidas. 

Se mide el número de 
colaboraciones solicitadas por 
otras PRONNAS estales. 

(Total d colaboraciones 
solicitadas por las PRONNAS 
estatales / total de atenciones 
concluidas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  
Colaboracion
es 
concluidas. 
(Año 2023). 

100.00% - Lograr el 100% de 
colaboraciones solicitadas. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-14.- Atención de todas las denuncias o reportes 
de vulneración o restricción de derechos a NNA que se 
presenten por cualquier medio. 

Porcentaje de reportes 
atendidos. 

Mide el número de reportes 
atendidos. 

(Total de reportes recibidos / total 
de reportes atendidos) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Reportes 
atendidos. 
(Año 2023). 

100.00% - Atender el 100% de 
los reportes recibidos. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-15.- Presentación de denuncia y/o 
acompañamiento al NNA que haya sido víctima de 
alguna conducta delictiva. 

Porcentaje de denuncias 
presentadas. 

Mide el número de denuncias 
presentadas. 

(Total de solicitudes de 
denuncias requeridas a PRONNA 
/ total de denuncias elaboradas y 
presentadas) *100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje  Denuncias 
presentadas. 
(Año 2023). 

100.00% - Presentar el 100% 
de denuncias solicitadas a 
PRONNA. 

Ascendent
e 
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 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a la escolarización de alumnos en Educación 
Superior mediante la implementación de un servicio de 
educación acreditado. 

Porcentaje de abandono escolar 
en educación superior. 

Mide el porcentaje alumnos 
matriculados que abandonan la 
escuela de un ciclo escolar a otro, 
por cada 100 alumnos que se 
matriculan al inicio de cursos de 
un mismo nivel educativo. El 
indicador es parte del Programa 
Sectorial de Educación 2020-
2024. Observaciones: El 
porcentaje de abandono escolar 
forma parte de los indicadores 
clave del Sistema Nacional de 
Información Estadística y 
Geográfica (SNIEG). Tiene como 
fuente de información los 
cuestionarios estadísticos del 
Formato 911, lo que asegura la 
obtención de datos. 

AAEn = Porcentaje de abandono 
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100, 
donde: Mn+1: Matrícula total para 
el ciclo escolar n+1 NIn+1: Nuevo 
ingreso a primer grado en el ciclo 
escolar n+1 EGn: Egresados en 
el ciclo escolar n Mn: Matrícula 
total para el ciclo escolar n. O 
bien, se puede expresar como: 
Matrícula total educación 
superior en n - (Matrícula total 
educación superior en n+1 - 
Matrícula de nuevo ingreso 
educación superior en n+1 + 
Egresados educación superior en 
n) / Matrícula total educación 
superior en n x 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje N.D (Año 
2022). 

100.00% - 40 alumnos. Descende
nte 

 

Propósito Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un 
servicio de Educación Superior acreditado. 

Porcentaje cobertura en 
Educación Superior de 18-99 
años. 

Muestra la proporción de 
alumnos atendidos en el nivel 
superior en las edades. 

(Número de alumnos atendidos 
en Educación Superior / 
Población de 18 a 99 años en el 
Estado de Colima) x 100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 100% de cobertura 
en educación superior. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Relaciones y prácticas interculturales para el 
cuidado de la vida, los territorios y el bienestar social 
construidas. 

Porcentaje de relaciones y 
prácticas interculturales. 

Son el porcentaje de prácticas 
interculturales para el cuidado y 
bienestar del ambiente social. 

(Número de prácticas 
realizadas/Número de prácticas 
programadas) 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 756 practicas 
programas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Impartición de educación superior y 
estudios de posgrado a través de la configuración de 
pensamientos y prácticas, comunales. 

Porcentaje de plazas docentes 
de la UIC activas. 

Muestra la proporción de 
docentes contratados del total de 
los estimados de conformidad 
con el proyecto de creación de la 
UIC. 

(Número de docentes 
contratados / Número de 
docentes necesarios) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 38 docentes para 
contratar. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Implementación de estrategias que 
faciliten la movilidad académica a nivel estatal, nacional 
e internacional. 

Porcentaje de gasto en 
equipamiento de la UIC. 

Mide el gasto en equipamiento 
(laboratorios, computo) 
necesarios para la operación de 
la IUC. 

(Gasto realizado en 
equipamiento de la UIC / Total del 
gasto autorizado) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - $100,000.00 de 
gasto realizado en 
equipamiento de la UIC. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Revaloración y potenciación de los 
conocimientos de las comunidades, pueblos, colonias, 
ejidos y barrios para implementar un proceso de diálogo 
horizontal, articulación con las ciencias, técnicas y 
tecnologías. 

Porcentaje de visitas de 
movilidad académica realizadas. 

Muestra el porcentaje de visitas 
de movilidad académica 
realizadas en el ejercicio fiscal 
correspondiente. 

(Número de visitas de movilidad 
académica realizadas / Número 
de visitas de movilidad 
académica estimadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - Estimación de 10 
viajes de movilidad. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Operación de la Universidad Intercultural 
de Colima. 

Porcentaje de visitas de 
vinculación realizadas. 

Muestra el porcentaje de visitas 
de vinculación académica 
realizadas en el ejercicio fiscal 
correspondiente. 

(Número de visitas de vinculación 
realizadas / Número de visitas de 
vinculación estimadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 756 vinculaciones. Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Consolidación y fortalecimiento de la 
Instalaciones de la UIC. 

Porcentaje de plazas 
administrativas de la UIC activas. 

Muestra la proporción de 
administrativos contratados del 
total de los estimados de 
conformidad con el proyecto de 
creación de la UIC. 

(Número de plazas 
administrativas contratados / 
Número de plazas 
administrativas necesarias) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 20 plazas 
administrativas para contratar. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Actividades de investigación aplicada e 
innovación en cultura, artes, humanidades, ciencia, 
tecnología y sustentabilidad, planeadas, desarrolladas, 
instrumentadas y evaluadas, en coordinación con las 
comunidades. 

Porcentaje de actividades de 
investigación realizadas. 

Es el porcentaje de actividades 
de investigación realizadas en 
coordinación con comunidades. 

(Número de actividades de 
investigación realizadas/ Número 
de actividades e investigación 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 10 de actividades 
de investigación. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Promoción de una formación con enfoques 
y prácticas interculturales, de sustentabilidad entre el 
ser humano y el entorno natural. 

Porcentaje de prácticas 
realizadas. 

Calificaciones emitidas por los 
docentes en porcentaje a las 
prácticas de laboratorio. 

(Número de prácticas realizadas/ 
Número de prácticas 
programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 144 número de 
prácticas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Realización de foros y talleres por carrera 
con temas de interés para toda la comunidad 
Universitaria. 

Porcentaje de foros. Informe de actividades de plan 
anual de cultura de la paz. 

(Número de foros realizados/ 
Número de foros programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 12 foros por 
realizar. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Prácticas discriminatorias que generan 
exclusión y desigualdad social para los grupos 
históricamente discriminados y que obstaculizan el 
ejercicio de los derechos humanos en el ámbito 
educativo, reducidas. 

Porcentaje de acciones para la 
reducción de prácticas 
discriminatorias. 

Es el porcentaje de acciones para 
la disminución de prácticas 
discriminatorias generadoras de 
exclusión y desigualdad. 

(Número de acciones de 
reducción de prácticas 
discriminatorias realizadas/ 
Número de acciones de 
reducción de prácticas 
discriminatorias programadas) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 12 acciones de 
reducción de prácticas 
discriminatorias que se 
pretenden realizar. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Integración de talleres y actividades de 
convivencia que conforme a su práctica logren erradicar 
todo tipo de barreras, actos y acciones discriminatorias, 
de exclusión entre los estudiantes. 

Porcentaje de talleres conforme 
al plan de cultura de la paz. 

Informe de actividades de plan 
anual de cultura de la paz. 

(Número de talleres realizados/ 
Número de talleres programados) 
*100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje N.A (Año 
2022). 

100.00% - 12 talleres para 
realizar. 

Ascendent
e 

 

 
 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 82-EDUCACIÓN PARA ADULTOS. 
 DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040403003-INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS. 

 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac

ión 

Fin Contribuir a aumentar la calidad de vida de los 
habitantes del Estado de Colima mediante el 
abatimiento del rezago educativo. 

Tasa de variación de la población 
de 15 años o más en situación de 
rezago educativo. 

Mide el cambio de la población de 
15 años y más que no sabe leer 
ni escribir o que no ha cursado o 
concluido la educación primaria 
y/o secundaria, respecto al año 
anterior. 

(Población de 15 años y más en 
situación de rezago educativo en 
t/población de 15 años o más en 
situación de rezago educativo en 
t-1)-1) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

155850 
personas en 
situación de 
rezago 
educativo 
(Año 2020). 

0.60% - Disminuir el 0.6% 
(8571) la situación de rezago 
educativo (155850). 

Descende
nte 

 

Propósito El Estado de Colima abate el rezago educativo. Porcentaje de beneficiarios que 
superan su condición de rezago 
educativo. 

Determina el porcentaje de 
impacto del MEVyT al rezago 
educativo. 

(Beneficiarios que superaron su 
situación de rezago educativo en 
el año t/población de 15 años o 
más en situación de rezago 
educativo) * 100. 

Eficacia-
Estratégico-
Anual. 

Porcentaje 1125 
personas que 
superaron su 
situación de 
rezago 
educativo 
(Año 2020). 

2.50% - Disminuir el 2.5% 
(1125) de 155850 de 
personas que superaron su 
situación de rezago educativo. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Estudios acreditados y certificados. Porcentaje de constancias y 
certificados emitidos. 

El indicador mide el avance en la 
emisión de constancias y 
certificados del PEC y el MEVyT. 

(Total de certificados emitidos en 
el periodo t + conclusiones de 
alfabetización en el periodo 
t/usuarios que concluyen nivel en 
alfabetización primaria y 
secundaria en el periodo t) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Semestral. 

Porcentaje 1125 1,125 
Constancias y 
certificados 
emitidos 
(AÑO 2020) 
(Año 2020). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de entrega de constancias y 
certificados de los 4010 
usuarios que concluyen su 
etapa y/o nivel. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Acreditación de exámenes del Modelo de 
Educación para la Vida y el Trabajo. 

Porcentaje de exámenes 
acreditados del Modelo de 
Educación para la Vida y el 
Trabajo. 

Mide la proporción de exámenes 
acreditados sin importar el nivel 
del MEVYT. 

(número de exámenes 
acreditados del MEVYT en el 
periodo/número de exámenes 
presentados del IMEVYT en el 
periodo) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 7204 
exámenes 
presentados 
del MEVyT 
(Año 2020). 

75.00% - alcanzar el 75% 
(5403) de los exámenes 
presentados del MEVyT. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Atención a la población de 15 años y más 
en situación de rezago educativo que culmina el nivel 
inicial. 

Porcentaje de beneficiarios de 
nivel inicial. 

mide el porcentaje de población 
de 15 años y más que culmino el 
nivel inicial con respecto de la 
población de 15 años y más 
analfabeta en el periodo anterior. 

(beneficiarios de nivel inicial en el 
año / población de 15 años o más 
analfabeta) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 31 personas 
que 
culminaron el 
nivel inicial 
(Año 2020). 

2.50% - Disminuir el 2.5% 
(468) de las personas de 15 
años o más con rezago 
educativo de nivel inicial 
(18734). 

Descende
nte 

 

C-001 A-03.- Conclusión de estudios de nivel primaria 
de la población de 15 años y más en situación de rezago 
educativo. 

Porcentaje de beneficiarios que 
concluyen el nivel de primaria. 

Mide el porcentaje de población 
de 15 años y más que concluyó el 
nivel de primaria con respecto de 
la población de 15 años y más Sin 
primaria en el periodo anterior. 

(Beneficiarios que superaron su 
situación de rezago educativo de 
primaria en el año t/ población de 
15 años o más sin primaria en t-
1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 282 personas 
que 
superaron su 
situación de 
rezago 
educativo de 
primaria (Año 
2020). 

2.50% - Disminuir el 2.5% 
(4865) de las personas de 15 
años o más sin primaria 
terminada. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Conclusión de estudios de nivel 
secundaria de la Población de 15 años y más en 
situación de rezago educativo. 

Porcentaje de beneficiarios que 
concluyen el nivel de secundaria. 

Mide el porcentaje de población 
de 15 años y más que concluyó el 
nivel de secundaria con respecto 
de la población de 15 años y más 
Sin secundaria en el periodo 
anterior. 

(Beneficiarios que superaron su 
situación de rezago educativo de 
secundaria en el año t / población 
de 15 años o más sin secundaria 
en t-1) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 795 personas 
que 
superaron su 
situación de 
rezago 
educativo de 
secundaria 
(Año 2020). 

3.00% - disminuir el 3% (1224) 
de las 881512 personas de 15 
años o más sin secundaria 
terminada. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Espacios educativos operados para jóvenes y 
adultos. 

Porcentaje de espacios 
educativos para adultos, en 
operación. 

Muestra el avance de los 
espacios educativos que fueron 
programados para operar los 
servicios. 

(Espacios educativos en 
operación/espacios educativos 
programados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 50 espacios 
educativos en 
operación 
(Año 2019). 

100.00% - Lograr operar el 
100% de los 50 espacios 
educativos que fueron 
programados. 

Constante  

Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Construcción, equipamiento, ampliación 
y/o remodelación de espacios para la atención de la 
demanda educativa para adultos. 

Porcentaje de centros de 
educación para adultos 
programados, equipados, 
construidos, ampliados y/o 
remodelados. 

Este indicador muestra el 
porcentaje en el avance de 
equipamiento, construcción, 
ampliación y/o remodelación de 
los centros de educación 
programados. 

(Total de espacios que contaron 
con algún tipo de 
intervención/total de espacios 
que requieren intervención) *100. 

Eficiencia-
Gestión-
Anual. 

Porcentaje 0 espacios 
que contaron 
con algún tipo 
de 
intervención 
(Año 2019). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de los dos espacios que 
requieren intervención. 

Constante  
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 Objetivo Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo 
Tipo-

dimensión-
frecuencia 

Unidad 
de 

medida 
Línea base Metas Sentido del 

indicador 

Parámetros 
de 

semaforizac
ión 

Fin Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 
colimenses, mediante un Sistema Estatal de Protección 
Civil eficaz en la reducción de riesgos, la atención de 
emergencias y desastres. 

Tasa de variación de muerte por 
fenómenos perturbadores. 

Número de víctimas por 
fenómenos perturbadores. 

(Número de víctimas por 
fenómenos perturbadores año 
2022/- número de víctimas por 
fenómenos perturbadores año 
2024)-1) * 100. 

Eficiencia-
Estratégico-
Anual. 

Tasa de 
Variación 

4 fallecidos 
(Año 2022). 

100.00% - Tasa 0 de víctimas 
por fenómenos perturbadores. 

Ascendent
e 

 

Propósito La población de Colima está capacitada para identificar, 
prevenir y reducir riesgos asociados a amenazas 
naturales, socio naturales y antrópicas, así como 
también se asegura su atención en situaciones de 
emergencia y desastres mediante el Sistema Estatal de 
Protección Civil. 

Porcentaje de población 
capacitada y atendida por la 
Unidad Estatal de Protección 
Civil en materia de Protección 
Civil, emergencias, desastres, 
gestión y reducción de riesgos y 
resiliencia. 

Número de personas capacitada 
y atendida por la Unidad Estatal 
de Protección Civil en materia de 
Protección Civil, emergencias, 
desastres, gestión y reducción de 
riesgos y resiliencia. 

(Número de personas atendidas / 
Número de personas que 
solicitan atención) *100. 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral. 

Porcentaje 2517 
personas 
atendidas 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 3,000 personas atendidas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-001.- Población vulnerable en condición de riesgo 
atendida. 

Porcentaje de la población 
vulnerable en condición de riesgo 
atendida. 

Porcentaje de la población 
vulnerable en condición de riesgo 
atendida. 

(población vulnerable atendida / 
total de población vulnerable) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 22789 
personas 
vulnerables 
atendidas. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de población atendida en 
situación de riesgo. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-001 A-01.- Prestación de servicios de emergencia a 
la población. 

Porcentaje de población atendida 
por tipo de emergencia o 
siniestro. 

Porcentaje de población atendida 
por tipo de emergencia o 
siniestro. 

(personas en situación de 
emergencia atendida /total de 
personas en situación de 
emergencia) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1,708 
personas en 
situación de 
emergencia. 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de atención a los servicios de 
emergencia.. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-02.- Actualización del Atlas Estatal de Peligros 
y Riesgos del Estado de Colima. 

Porcentaje de capas de 
información geográfica y 
estadística actualizada. 

Porcentaje de capas de 
información geográfica y 
estadística actualizada. 

(número de capas de información 
geográfica actualizadas /Número 
de capas de información 
geográfica en APREC) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 no línea 
base (Año 
2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de actualización del APREC. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-03.- Atención a comunidades del Estado de 
Colima ante emergencias o desastres por fenómenos 
perturbadores. 

Porcentaje de operativos de 
atención de comunidades con 
declaratorias de emergencias y/o 
desastres. 

Porcentaje de operativos de 
atención de comunidades con 
declaratorias de emergencias y/o 
desastres. 

(número de operativos realizados 
en situación de emergencia y/o 
desastre/ Número de 
declaratorias de emergencia y/o 
desastre) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1 operativo 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de declaratorias de 
emergencia y/o desastres 
atendidos. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-04.- Realización de operativos programados y 
no programados para la salvaguarda de la población. 

Porcentaje de operativos 
realizados para la salvaguarda de 
la población. 

Operativos para la salvaguarda 
de la población. 

(número de operativos 
realizados/ Número de operativos 
programados y no programados) 
* 100 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral 

Porcentaje 6 operativos 
programados 
(Año 2022) 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 6 operativos programados 
y no programados atendidos 

Ascendent
e 

 

C-001 A-05.- Instrumentación y mantenimiento del 
equipo del Centro Estatal de Comunicaciones y 
Monitoreo de fenómenos perturbadores. 

Porcentaje de proyectos 
realizados para la 
instrumentación y mantenimiento 
del CECOM. 

Proyectos encaminados a la 
instrumentación del CECOM. 

(número de proyectos realizados 
/Número de proyectos 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 3 proyectos 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100% 
de 3 proyectos de 
mantenimiento del CECOM. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-06.- Aprovisionamiento y mantenimiento de 
equipo operativo de la UEPC para la adecuada atención 
a la ciudadanía. 

Porcentaje de proyectos 
ejercidos para el 
aprovisionamiento y 
mantenimiento del equipo de 
Protección Civil. 

Porcentaje de proyectos 
ejercidos para el 
aprovisionamiento y 
mantenimiento del equipo de 
Protección Civil. 

(número de proyectos de 
aprovisionamiento y 
mantenimiento realizados 
/Número de proyectos de 
aprovisionamiento y 
mantenimiento programados) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 5 proyectos 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100% 
de 5 proyectos de 
aprovisionamiento y 
mantenimiento de la UEPC. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-07.- Renovación del parque vehicular de la 
Unidad Estatal de Protección Civil para atención a la 
población en caso de desastres. 

Porcentaje de vehículos 
adquiridos en la Unidad Estatal 
de Protección Civil, respecto a los 
programados. 

Porcentaje de vehículos 
adquiridos en la Unidad Estatal 
de Protección Civil en el periodo 
2024, respecto a los 
programados. 

(Vehículos adquiridos por la 
UEPC/vehículos solicitados por 
la UEPC) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Implementar el 
100% de la adquisición de 4 
vehículos para la Unidad 
Estatal de Protección Civil. 

Ascendent
e 

 

C-001 A-08.- Implementación de tecnologías de 
información en las plataformas de la Unidad Estatal de 
Protección Civil para el manejo de la información crítica 
en situación de desastre. 

Porcentaje de tecnologías de 
información implementadas para 
el manejo de la información 
crítica en situación de desastre. 

Tecnologías de información 
implementadas en las 
plataformas de la Unidad Estatal 
de Protección Civil (API de 
Google Maps, Cloud DataBase 
Service, Servidor WEB, Servidor 
de multimedia, Tablets, 
Desarrollo de Apps, Licencia de 
AppStore y Playstore). 

(tecnologías de información para 
el manejo de la información 
crítica en situación de desastre 
implementadas / tecnologías de 
información para el manejo de la 
información crítica en situación 
de desastre programadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Implementar el 
100% de tecnologías de 
información para el manejo de 
la información crítica en 
situación de desastre. 

Ascendent
e 

 

Componente C-002.- Población, dependencias públicas y sector 
privado capacitados en materia de reducción de riesgos 
y Protección Civil. 

Porcentaje de población, 
dependencias públicas y sector 
privado capacitados en materia 
de reducción de riesgos y 
Protección Civil. 

Sectores de la población 
capacitados en materia de 
Protección Civil. 

(capacitaciones realizadas 
/capacitaciones solicitadas) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 124 
capacitacione
s (Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 150 capacitaciones 
atendidas. 

Ascendent
e 
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Actividad o 
Proyecto 

C-002 A-01.- Capacitación constante del personal de 
UEPC. 

Porcentaje de personal 
capacitado de Protección Civil. 

Personal capacitado en materia 
de Protección Civil. 

(número de cursos de 
capacitación realizados por el 
personal de la UEPC /Número de 
cursos de capacitación 
requeridos por el personal de la 
UEPC) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 23 cursos 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100% 
de 25 cursos de capacitación 
al personal de la UEPC. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-02.- Inspección de negocios e inmuebles y 
dictaminación de programas internos de Protección 
Civil. 

Porcentaje de inspección de 
negocios e inmuebles y 
dictaminación de programas 
internos de Protección Civil. 

Porcentaje de inspección de 
negocios e inmuebles y 
dictaminación de programas 
internos de Protección Civil. 

(número de inspecciones 
realizadas /Número de 
inspecciones solicitadas) * 100 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral 

Porcentaje 120 
inspecciones 
(Año 2022) 

100.00% - Realizar el 100% 
de 120 solicitudes de 
inspección atendidas 

Ascendent
e 

 

C-002 A-03.- Realización de actividades en materia de 
gestión, reducción de riesgos y Protección Civil. 

Porcentaje de actividades en 
materia de riesgos y Protección 
Civil. 

Actividades de sensibilización en 
materia de reducción de riesgos. 

(número de actividades en 
materia de gestión, reducción de 
riesgos y Protección Civil 
realizadas /Número de 
actividades en materia de 
gestión, reducción de riesgos y 
Protección Civil programadas) * 
100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 159 
actividades 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 160 actividades realizadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-04.- Aprovisionamiento y mantenimiento de 
equipo, inmueble, recursos y capacitación de la unidad 
para el fortalecimiento del trabajo administrativo. 

Porcentaje de proyectos de 
aprovisionamiento y 
mantenimiento de equipo para 
trabajo administrativo. 

Porcentaje de proyectos de 
aprovisionamiento y 
mantenimiento de equipo para 
trabajo administrativo de la 
UEPC. 

(número de proyectos para el 
aprovisionamiento y 
mantenimiento de la UEPC 
realizados/ Número de proyectos 
para el aprovisionamiento y 
mantenimiento de la UEPC 
programados) * 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 20 proyectos 
(Año 2022). 

100.00% - Alcanzar el 100% 
de 20 proyectos para el 
aprovisionamiento de la 
UEPC realizados. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-05.- Asesoramiento por el Comité Científico 
Asesor. 

Porcentaje de sesiones de 
opinión científica. 

Reuniones de trabajo para el 
asesoramiento a la UEPC. 

(número de sesiones realizadas 
/Número de sesiones solicitadas) 
* 100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 2 sesiones 
(Año 2022). 

100.00% - Realizar el 100% 
de 2 sesiones realizadas. 

Ascendent
e 

 

C-002 A-06.- Captación de personal en el área operativa 
de la Unidad Estatal de Protección Civil mediante 
capacitación dirigida a mujeres con enfoque de igualdad 
de género. 

Porcentaje de mujeres 
contratadas en el área operativa. 

Brindar igualdad de 
oportunidades a mujeres que se 
integren al área operativa de la 
UEPC. 

(Número de mujeres contratadas 
/ número de hombres 
contratados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de 34 mujeres contratadas. 

Ascendent
e 

 

Componente C-003.- Desempeño de funciones (operación sistema de 
Protección Civil, pago de servicios personales) gastos 
de operación y administración) realizado. 

Porcentaje de gasto ejercido para 
la operación y administración de 
la UEPC. 

Gasto ejercido para la operación 
y administración de la UEPC. 

(recursos ejercidos /Recursos 
presupuestados) * 100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 15,034,027 
recurso 
presupuestad
o (Año 2022). 

100.00% - Ejecutar el 100% 
de $19,383,525.00 recurso 
presupuestado 2023. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-003 A-01.- Operación y funcionamiento de la Unidad 
Estatal de Protección Civil. 

Porcentaje de gasto ejercido para 
la operación y funcionamiento del 
sistema. 

Porcentaje de gasto ejercido para 
la operación y funcionamiento de 
la UEPC. 

(recursos de operación ejercidos 
/Recursos de operación 
presupuestados) * 100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 1,231,160 
recurso de 
operación 
(Año 2022). 

100.00% - Ejercer el 100% de 
$1,241,160.00 recurso de 
operación presupuestado 
2023. 

Ascendent
e 

 

C-003 A-02.- Erogación de gasto para servicios 
personales. 

Porcentaje de erogación ejercida 
para el gasto de servicios 
personales. 

Gasto ejercido para la 
administración de la UEPC. 

(recursos de administración 
ejercidos /Recursos de 
administración presupuestados) * 
100. 

Economía-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 13,802,867 
recurso de 
administració
n (Año 2022). 

100.00% - Ejecutar el 100% 
de $18,142,365.00 recurso de 
administración presupuestado 
2023. 

Ascendent
e 

 

Componente C-004.- Servicio de búsqueda y rescate realizados por 
el grupo USAR de Protección Civil de Colima en 
estructuras colapsadas. 

Porcentaje de Servicio de 
búsqueda y rescate realizados 
por el grupo USAR (Búsqueda y 
Rescate en Estructuras 
Colapsadas, por sus siglas en 
inglés) de Protección Civil de 
Colima en estructuras 
colapsadas. 

Porcentaje de Servicio de 
búsqueda y rescate realizados 
por el grupo USAR (Búsqueda y 
Rescate en Estructuras 
Colapsadas, por sus siglas en 
inglés) de Protección Civil de 
Colima en estructuras 
colapsadas. 

(Servicio de búsqueda y rescate 
realizados/ Servicio de búsqueda 
y rescate solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Realizar el 100% 
de 4 servicios de búsqueda y 
rescate en estructuras 
colapsadas. 

Ascendent
e 

 

Actividad o 
Proyecto 

C-004 A-01.- Adquisición de equipamiento para el 
adecuado funcionamiento del grupo USAR. 

Porcentaje de adquisición de 
equipamiento del grupo USAR 
(Búsqueda y Rescate en 
Estructuras Colapsadas, por sus 
siglas en inglés) de Protección 
Civil de Colima. 

Porcentaje de adquisición de 
equipamiento de grupo USAR 
(Búsqueda y Rescate en 
Estructuras Colapsadas, por sus 
siglas en inglés) de Protección 
Civil de Colima. 

(Kits de equipamiento adquiridos 
/ Kits de equipamiento 
solicitados) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de adquisición de 30 Kits de 
equipamiento del grupo 
USAR. 

Ascendent
e 

 

C-004 A-02.- Educación continua al grupo USAR en 
materia de rescate en estructuras colapsadas. 

Porcentaje de personal 
capacitado del grupo USAR 
(Búsqueda y Rescate en 
Estructuras Colapsadas, por sus 
siglas en inglés) en materia de 
rescate en estructuras 
colapsadas. 

Porcentaje de personal 
capacitado del grupo USAR 
(Búsqueda y Rescate en 
Estructuras Colapsadas, por sus 
siglas en inglés) en materia de 
rescate en estructuras 
colapsadas. 

(constancias de capacitación en 
materia de rescate en estructuras 
colapsadas recibidas / personal 
del grupo USAR inscrito a cursos 
de capacitación en materia de 
rescate en estructuras 
colapsadas) *100. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral. 

Porcentaje 0 (Año 2023). 100.00% - Alcanzar el 100% 
de 42 integrantes del grupo 
USAR capacitado en materia 
de rescate en estructuras 
colapsadas. 

Ascendent
e 
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Anexo 13 Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
 

Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

01 0 
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo 
el mundo 

438,673,277  

01 1 

De aquí a 2030, erradicar para todas las personas y 
en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se 
considera que sufren pobreza extrema las personas 
que viven con menos de 1,25 dólares de los estados 
unidos al día) 

437,473,277  

01 3 

Implementar a nivel nacional sistemas y medidas 
apropiados de protección social para todos, incluidos 
niveles mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia 
cobertura de las personas pobres y vulnerables 

1,200,000  

02 0 
Poner fin al hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la nutrición y promover 
la agricultura sostenible 

209,504,917  

02 1 

De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el 
acceso de todas las personas, en particular los pobres 
y las personas en situaciones de vulnerabilidad, 
incluidos los niños menores de 1 año, a una 
alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo 
el año 

16,381,716  

02 2 

De aquí a 2030, poner fin a todas las formas de 
malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, 
las metas convenidas internacionalmente sobre el 
retraso del crecimiento y la emaciación de los niños 
menores de 5 años, y abordar las necesidades de 
nutrición de las adolescentes, las mujeres 
embarazadas y lactantes y las personas de edad 

99,966,297  

02 3 

De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y 
los ingresos de los productores de alimentos en 
pequeña escala, en particular las mujeres, los pueblos 
indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos y 
los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso 
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e 
insumos de producción y a los conocimientos, los 
servicios financieros, los mercados y las 
oportunidades para añadir valor y obtener empleos no 
agrícolas 

76,080,218  



 

“2023, año de la Conmemoración del 500 Aniversario de la Fundación de la Villa de Colima” 

708 
 

2021-2024 

H. CONGRESO DEL ESTADO 

DE COLIMA 

LX  LEGISLATURA 

 

Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

02 4 

De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de los 
sistemas de producción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilientes que aumenten la 
productividad y la producción, contribuyan al 
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la 
capacidad de adaptación al cambio climático, los 
fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las 
inundaciones y otros desastres, y mejoren 
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo 

17,076,686  

03 0 
Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
de todos a todas las edades 

2,186,483,237  

03 1 
De aquí a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad 
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos 
vivos 

134,467,876  

03 2 

De aquí a 2030, poner fin a las muertes evitables de 
recién nacidos y de niños menores de 5 años, 
logrando que todos los países intenten reducir la 
mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 
nacidos vivos y la mortalidad de los niños menores de 
5 años al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos 

7,713,043  

03 4 

De aquí a 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante su prevención y tratamiento, y promover la 
salud mental y el bienestar 

450,134,586  

03 5 
Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de 
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 

165,622,209  

03 7 

De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a los 
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los 
de planificación familiar, información y educación, y la 
integración de la salud reproductiva en las estrategias 
y los programas nacionales 

462,943,670  

03 8 

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la 
protección contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, 
asequibles y de calidad para todos 

891,773,039  

03 D 

Reforzar la capacidad de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, en materia de 
alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de los 
riesgos para la salud nacional y mundial 

73,828,814  
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Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

04 0 
Garantizar una educación inclusiva y equitativa de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos 

8,995,549,110  

04 1 

De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos 
los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de 
calidad y producir resultados de aprendizaje 
pertinentes y efectivos 

270,052,621  

04 2 

De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos 
los niños tengan acceso a servicios de atención y 
desarrollo en la primera infancia y educación 
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados 
para la enseñanza primaria 

4,870,600,473  

04 3 

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria 

3,593,711,020  

04 4 

De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo 
decente y el emprendimiento 

37,590,371  

04 6 

De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una 
proporción considerable de los adultos, tanto hombres 
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones 
elementales de aritmética 

700,089  

04 7 

De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, 
entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, 
los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 

1,430,314  

04 99 Varias metas objetivo 4 59,524,841  

04 A 
Construir y adecuar instalaciones educativas que 
tengan en cuenta las necesidades de los niños y las 
personas con discapacidad y las diferencias de 

161,939,381  
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Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje 
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos 

05 0 
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas 
las mujeres y las niñas 

45,393,366  

05 1 
Poner fin a todas las formas de discriminación contra 
todas las mujeres y las niñas en todo el mundo 

13,552,090  

05 2 

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las 
mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, 
incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos 
de explotación 

19,365,789  

05 5 

Asegurar la participación plena y efectiva de las 
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida política, 
económica y pública 

9,286,800  

05 6 

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y 
reproductiva y los derechos reproductivos según lo 
acordado de conformidad con el programa de acción 
de la conferencia internacional sobre la población y el 
desarrollo, la plataforma de acción de beijing y los 
documentos finales de sus conferencias de examen 

3,188,687  

06 0 
Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible 
del agua y el saneamiento para todos 

1,000,000  

06 4 

De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso 
eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores 
y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 
escasez de agua y reducir considerablemente el 
número de personas que sufren falta de agua 

1,000,000  

08 0 
Promover el crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos 

1,684,298,801  

08 2 

Lograr niveles más elevados de productividad 
económica mediante la diversificación, la 
modernización tecnológica y la innovación, entre otras 
cosas centrándose en los sectores con gran valor 
añadido y un uso intensivo de la mano de obra 

6,604,899  
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Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

08 3 

Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y fomentar la formalización 
y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas 
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a 
servicios financieros 

75,521,337  

08 5 

De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y 
el trabajo decente para todas las mujeres y los 
hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración 
por trabajo de igual valor 

58,146,913  

08 6 
De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y no 
cursan estudios ni reciben capacitación 

2,101,454  

08 8 

Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en 
particular las mujeres migrantes y las personas con 
empleos precarios 

1,500,071,412  

08 9 

De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas 
encaminadas a promover un turismo sostenible que 
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los 
productos locales 

41,852,786  

09 0 
Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar 
la innovación 

144,999,462  

09 1 

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, 
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras 
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar humano, haciendo especial 
hincapié en el acceso asequible y equitativo para 
todos 

136,948,492  

09 3 

Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras 
empresas, particularmente en los países en 
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos 
créditos asequibles, y su integración en las cadenas 
de valor y los mercados 

1,109,126  

09 C 
Aumentar significativamente el acceso a la tecnología 
de la información y las comunicaciones y esforzarse 
por proporcionar acceso universal y asequible a 

6,941,844  
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Objetivo Meta Concepto 
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Presupuestal 

internet en los países menos adelantados de aquí a 
2020 

10 0 Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 531,929,315  

10 1 
De aquí a 2030, lograr progresivamente y mantener el 
crecimiento de los ingresos del 40% más pobre de la 
población a una tasa superior a la media nacional 

421,410,191  

10 2 

De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión 
social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o situación económica u 
otra condición 

110,505,251  

10 3 

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, incluso eliminando las 
leyes, políticas y prácticas discriminatorias y 
promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto 

13,873  

11 0 
Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles 

228,321,302  

11 1 
De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales 

84,925,041  

11 2 

De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de 
transporte seguros, asequibles, accesibles y 
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en 
particular mediante la ampliación del transporte 
público, prestando especial atención a las 
necesidades de las personas en situación de 
vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas 
con discapacidad y las personas de edad 

73,037,019  

11 3 

De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y 
sostenible y la capacidad para la planificación y la 
gestión participativas, integradas y sostenibles de los 
asentamientos humanos en todos los países 

34,830,820  
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Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

11 5 

De aquí a 2030, reducir significativamente el número 
de muertes causadas por los desastres, incluidos los 
relacionados con el agua, y de personas afectadas por 
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas 
económicas directas provocadas por los desastres en 
comparación con el producto interno bruto mundial, 
haciendo especial hincapié en la protección de los 
pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad 

35,012,118  

11 A 

Apoyar los vínculos económicos, sociales y 
ambientales positivos entre las zonas urbanas, 
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del 
desarrollo nacional y regional 

516,304  

13 0 
 Adoptar medidas urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos 

27,000,000  

13 2 
Incorporar medidas relativas al cambio climático en las 
políticas, estrategias y planes nacionales 27,000,000  

15 0 

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible 
de los ecosistemas terrestres, gestionar 
sosteniblemente los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la degradación 
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad 

9,370,259  

15 2 

De aquí a 2020, promover la puesta en práctica de la 
gestión sostenible de todos los tipos de bosques, 
detener la deforestación, recuperar los bosques 
degradados y aumentar considerablemente la 
forestación y la reforestación a nivel mundial 

9,370,259  

16 0 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para 
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y construir a todos los niveles 
instituciones eficaces e inclusivas que rindan 
cuentas 

6,513,375,148  

16 1 
Reducir significativamente todas las formas de 
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad 
en todo el mundo 

1,231,579,175  

16 2 
Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las 
formas de violencia y tortura contra los niños 12,704,930  

16 3 
Promover el estado de derecho en los planos nacional 
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la 
justicia para todos 

360,778,429  

16 5 
Reducir considerablemente la corrupción y el soborno 
en todas sus formas 

48,171,500  
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Objetivo Meta Concepto 
Asignación 

Presupuestal 

16 6 
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas 4,429,439,817  

16 7 
Garantizar la adopción en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, participativas y representativas 
que respondan a las necesidades 

21,000  

16 9 
De aquí a 2030, proporcionar acceso a una identidad 
jurídica para todos, en particular mediante el registro 
de nacimientos 

150,000  

16 10 

Garantizar el acceso público a la información y 
proteger las libertades fundamentales, de conformidad 
con las leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales 

29,445,982  

16 A 

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, 
incluso mediante la cooperación internacional, para 
crear a todos los niveles, particularmente en los 
países en desarrollo, la capacidad de prevenir la 
violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia 

399,623,285  

16 B 
Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias 
en favor del desarrollo sostenible 1,461,030  

17 0 
Fortalecer los medios de implementación y 
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo 
sostenible 

672,310,010  

17 4 

Ayudar a los países en desarrollo a lograr la 
sostenibilidad de la deuda a largo plazo con políticas 
coordinadas orientadas a fomentar la financiación, el 
alivio y la reestructuración de la deuda, según 
proceda, y hacer frente a la deuda externa de los 
países pobres muy endeudados a fin de reducir el 
endeudamiento excesivo 

672,310,010  

99 0 Varios objetivos, varias metas agenda 2030 307,108,014  

99 99 Varios objetivos, varias metas agenda 2030 307,108,014  

Total 21,995,316,218  

 
 




