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Tomo 84; Colima, Col., Sábado 04 de Septiembre de 1999; Núm. 38 Pág.1 

DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

INSTITUTO COLIMENSE PARA 

LA DISCAPACIDAD 

REGLAMENTO 

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE  PARA LA DISCAPACIDAD 

NICOLAS ROSENDO GARCIA, Director General del Instituto Colimense para la Discapacidad y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo de dicho organismo, con fundamentos en el artículo 1° del Decreto que creó al Instituto, y de conformidad con la sesión de fecha 08 de marzo de 1999, en la que el Consejo Directivo aprobó este ordenamiento; y 

C O N S I D E R A N D O 

PRIMERO.- Que con fecha 02   de enero de 1999, el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado expidió el Decreto que crea al Instituto Colimense para la Discapacidad, mismo que fue publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Colima”, el 23 de enero del mismo año. 

SEGUNDO.- Que dicho Instituto se constituyó con el carácter de organismo público descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propios y con domicilio en la capital del Estado. 

TERCERO.- Que dentro de su objeto, el Instituto tiene a su cargo coordinar y ejecutar, en su caso, las acciones previstas en el Programa Estatal para personas con discapacidad. 

CUARTO.- Que el artículo 8°, fracción VI, de dicho Decreto, prevé la elaboración y aprobación   del Reglamento Interior del Instituto, que norme su funcionamiento, estructura y jerarquía, así como las atribuciones de quienes 
lo integran. 

Por tal motivo, he tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO INTERIOR 

DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1°. - El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el funcionamiento, la estructura y la organización interna del Instituto Colimense para   la Discapacidad, así como el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto de creación a los órganos del mismo. 

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por: 

I.-
Instituto:     Al Instituto Colimense para la      Discapacidad;

II.-
Consejo:  Al  Consejo    Directivo    del   Instituto;

III.-   Director: Al Director General del Instituto; 

IV.-  Decreto: Al Decreto de creación del Instituto; y 

V.-  Programa Estatal: Al   programa Estatal para Personas con Discapacidad. 

ARTICULO 3°. - El Instituto tiene su domicilio en la capital del Estado y podrá tener representantes en cada uno de los municipios de la entidad. 


CAPITULO II 

DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO 

ARTICULO 4°.- Además de las atribuciones que señala el artículo  3° del Decreto, el Instituto tiene  las siguientes: 

I.-
Coordinar,  instrumentar,  elaborar  y  actualizar,  con  base  en  los  diagnósticos  de  cada  sector 

involucrado en el Programa Estatal, el documento que oriente la conducción del quehacer público, 

privado, social,  político,  económico,  académico y cultural para mejorar la condición social de las 

personas con discapacidad en un marco de equidad; 

II.-
Asesorar,  orientar  y  coordinar  los  trabajos  de  los  gobiernos  municipales  para  la  realización  de 

acciones encaminadas al logro de los objetivos del Programa Estatal a favor de las personas con 

discapacidad; 

III.-   Coordinar los trabajos con la Secretaría de Planeación del Gobierno del Estado, a fin de asegurar la 

disposición de datos estadísticos en los que se identifique a las personas con discapacidad, con el 

propósito de instrumentar acciones tendientes a suprimir las desventajas sociales de este sector; 

IV.-  Promover ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislación estatal o a 

las  reglamentaciones municipales, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de 

oportunidades en materia laboral, de educación, de salud, así como el ejercicio de sus derechos; 

V.-  Promover en el marco del Programa Estatal, la creación de instancias de atención integral; 

VI.-  Fomentar  en  coordinación  con  las  autoridades  del  sector  salud,  la  promoción  de  la  salud  y  la 

prevención de la discapacidad; y 

VII.- Las demás que le confiera el Consejo. 

CAPITULO III 

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO, 

SU INTEGRACION Y SUS ATRIBUCIONES 

ARTICULO 5°. - El Instituto está integrado por los siguientes órganos de gobierno: 

I.-
El Consejo Directivo; y

II.-
La Dirección General.

SECCION PRIMERA 

DEL  CONSEJO DIRECTIVO 

ARTICULO 6°.- El Consejo es el órgano superior del Instituto y está integrado de conformidad con lo previsto por el artículo 6° del Decreto. 

ARTICULO 7°.- Además de las atribuciones que señala el artículo  8° del Decreto, el Consejo tiene las siguientes: 

I . -Dictar  los  lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto, señaladas en el Capítulo II de este ordenamiento; 

I.-
Autorizar los programas y acciones del Instituto en beneficio de las personas con discapacidad;

II.-
Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones autorizadas;


III.-   Aprobar la celebración de convenios con organizaciones, fundaciones nacionales o internacionales 

que favorezcan el desarrollo de las personas con discapacidad; 

IV.-  Autorizar los estados financieros del Instituto; 

V.-  Aprobar la estructura básica del Instituto, así como las modificaciones que procedan; VI.-  Aprobar el presente ordenamiento y su actualización; 

VII.- Integrar las Comisiones que se encargarán del estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo; 

VIII.- Designar  al  Vocal  o Consejero que fungirá como Coordinador de cada una de las comisiones a 

integrarse; 

IX.-  Nombrar al Secretario de Actas y Acuerdos; 

X.-   Aprobar la planilla de personal; y 

XI.-  Las demás que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades señaladas. 

ARTICULO 8°.- Las ausencias de la Presidenta del Consejo serán suplidas por el Secretario General de Gobierno, y las de éste por el funcionario que él designe. 

Los representantes de las secretarías señaladas en el artículo  6°, sección II del Decreto, podrán designar servidores públicos de su respectiva dependencia para que los representen en las sesiones a las que no puedan asistir, quienes tendrán derecho a voz y voto. 

Cuando un integrante del Consejo falte a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, la Presidenta del Instituto le enviará un escrito, en el que lo invite a regularizar su participación en el Consejo. 

Cuando por causa justificada no pueda asistir el Secretario Ejecutivo, será sustituido por quien éste designe. 

ARTICULO 9°.- Las sesiones del Consejo podrán ser ordinarias y extraordinarias.    Las primeras se celebrarán cada tres meses y las extraordinarias cuantas veces sea necesario, a juicio del Secretario Ejecutivo   cuando así lo soliciten, por escrito, un mínimo de tres integrantes del Consejo. 

ARTICULO 10° .-      Las convocatorias   para   sesiones ordinarias, deberán ser notificadas a los   integrantes del     Consejo con   un   plazo no menor de 48 horas, en   las que deberán señalarse lugar, fecha y hora de la reunión, anexarse el orden del día, el cual contendrá por lo menos: 

I.-
Lista de presentes;

II.-
Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior;

III.-   Análisis y resolución de asuntos específicos; 
IV.-  Asuntos Generales; y 

V.-  Clausura de la misma. 

ARTICULO 11°.- Para que se declare formalmente instalada la sesión, se requerirá de la asistencia del 50% más uno de sus miembros. 

ARTICULO12°.- Las resoluciones se  tomarán  por  mayoría  de  votos  de    los presentes y en caso de empate, la Presidenta tendrá voto de calidad. 

ARTICULO 13°.- En      caso    de suspensión de una sesión convocada, el Secretario Ejecutivo  deberá comunicarlo sin demora a los integrantes del Consejo, explicando las causas que motivaron dicha suspensión. 


ARTICULO 14°.- De las sesiones que se lleven a cabo, se levantará un acta circunstanciada en la que se hará constar: 

I.-
Nombre de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesión;

II.-
Desarrollo de la reunión;

III.-
Acuerdos tomados sobre cada      uno de los puntos atendidos; y

IV.-  La firma de quien la haya presidido y del Secretario   Ejecutivo. 

Independientemente  de  lo  anterior,  el  Secretario  Ejecutivo  tomará  lista  de  asistencia  de  los  presentes; manifestará si hay quórum legal; dará lectura al acta de la sesión anterior y posteriormente procederá en los términos descritos en los artículos que anteceden. 

ARTICULO 15°.-   El Secretario Ejecutivo del Consejo podrá apoyarse en un secretario de actas, el cual tiene las siguientes funciones: 

I.-
Formular los proyectos de actas de sesiones del Consejo y de las Comisiones, llevar el registro y 

seguimiento de las mismas y levantar las minutas de las reuniones; 

II.-
Hacer llegar a los asistentes la información y documentación de los asuntos a tratar; 

III.-   Tomar nota de los acuerdos contraídos sobre cada uno de los asuntos comprendidos en el orden del 

día; 

IV.-  Informar, con el consentimiento del Secretario Ejecutivo, a quien corresponda, de los acuerdos y 

resoluciones del Consejo y de las Comisiones; 

V.-  Recabar las firmas de quien haya presidido la sesión y del Secretario Ejecutivo; VI.-  Asistir a las sesiones del Consejo y de las Comisiones, con voz, pero sin voto; y VII.- Las demás que le confiera el Consejo. 

ARTICULO 16°.- Una vez iniciada la sesión, los integrantes del Consejo que tengan voto no podrán ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa justificada a juicio de la Presidenta o del Secretario Ejecutivo. 

ARTICULO 17°.- El Consejo podrá invitar a través del Secretario Ejecutivo a personalidades distinguidas y profesionales en la materia, para que aporten sus experiencias y conocimientos en la resolución de asuntos que se traten en las sesiones respectivas. 

ARTICULO 18°.- El Consejo integrará las Comisiones que considere necesarias, las cuales se encargarán de analizar los asuntos específicos que debe resolver el Consejo.     Sesionarán en la fecha que sus integrantes determinen y se disolverán una vez que se presente el dictamen correspondiente. 

SESION SEGUNDA 

DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 

ARTICULO 19°.- Son atribuciones del Presidente del Consejo: 

I.-
Presidir    las   sesiones;

II.-
Suscribir comunicados a los integrantes del Consejo que incurran en incumplimiento; y

III.-   Las demás que le confiera el Consejo.


SECCION TERCERA 

DE  LA  DIRECCION  GENERAL 

ARTICULO 20°.- Además de las atribuciones que señala el artículo  9° del Decreto, el Director   tiene las siguientes: 

I.-
Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha   y hora de cada reunión, así

como de las suspensiones de las mismas;

II.-
Proponer los  Representantes Municipales; 
III.-   Proponer al secretario de actas; 
IV.-  Proponer al Consejo nuevo   personal; y 

V.-  Las demás que le confiera el Consejo. 

SECCION CUARTA 

DE LOS INTEGRANTES 

DEL CONSEJO DIRECTIVO 

ARTICULO 21°.- Son funciones de  los  Integrantes  del  Consejo  las siguientes: 

I.-
Fungir como coordinadores de comisiones; 

II.-
Presentar los dictámenes necesarios respecto a la comisión que se hubiere integrado;

III.-   Asistir    con    puntualidad
y participar con voz y voto, en las sesiones del Consejo a que se ha

convocado;

IV.-  Vigilar que los acuerdos y resoluciones   del   Consejo   se   ejecuten;   y 

V.-  Las demás que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto. 

SECCION QUINTA 

DE LOS VOCALES 

ARTICULO 22°.- Son funciones de los Vocales las siguientes: 

I.-
Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

II.-
Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten;

III.-   Fungir como coordinadores de Comisiones 

IV.-  Sugerir al Consejo programas    de   trabajo; y 

V.-  Las demás que sean necesarias  para  el    cumplimiento    de    las anteriores. 

CAPITULO IV 

DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO 

ARTICULO 23°.-  Para el desempeño de sus funciones, el Instituto contará con la siguiente estructura orgánica: 

I.-
El Consejo Directivo;

II.-
La Dirección General;


III.-   Coordinación Administrativa; 

IV.-  Comisión Estatal Coordinadora. 

ARTICULO 24°.- La Coordinación Administrativa tendrá las siguientes atribuciones: 

I.-
Dar seguimiento a los planes de trabajo del Instituto; 

II.-
Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administración y desarrollo de personal; III.-   Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente; 

IV.-  Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los catálogos de puestos, 

tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado; 

V.-  Aplicar, en los términos de la ley de la materia, los sistemas de premios, estímulos y recompensas al 

personal; 

VI.-  Elaborar y desarrollar el programa anual de suministro, de acuerdo a los requerimientos del Instituto, 

observando el presupuesto aprobado; 

VII.- Vigilar  el  cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia de adquisiciones, control 

patrimonial, arrendamientos y servicios generales 

VIII.- Operar el sistema de control de inventarios; 

IX.-  Coordinar la elaboración de contratos de presentación de servicios de mantenimiento y conservación 

de bienes muebles e inmuebles; 

X.-   Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales necesarios para producir 

sistemáticamente  información   cuantitativa; 

XI.-  elaborar mensualmente el balance general del Instituto; XII.-  Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto; 
XIII.- Elaborar el anteproyecto   de egresos del Instituto; 

XIV.-
Proporcionar al Director la información suficiente sobre asuntos de su conveniencia; XV.- Acordar de manera inmediata con el Director, los asuntos que requieran su atención; 
XVI.-    Fungir   como  Secretario de Actas;  y 

XVII.-   Las demás que sean necesarias para el   buen funcionamiento del Instituto. ARTICULO 25°. - La Comisión Estatal Coordinadora tendrá las siguientes atribuciones: 

I.-
Contactar con las Dependencias y entidades del Gobierno del Estado, Sector Privado y Social, con el 

propósito de gestionar los apoyos y programas que se requieran para lograr el pleno desarrollo de las 

personas con discapacidad; 

II.-
Llevar el control, seguimiento y evaluación de las acciones del Programa   Estatal que se integren en 

cada uno de los sectores gubernamentales y la sociedad organizada; 

III.-   Proporcionar al Director información suficiente sobre asuntos de su competencia; 

IV.-  Acordar de manera inmediata con el Director, los asuntos que requieran su atención; 


V.-  Concertar acuerdos y convenios para la realización de estudios necesarios para el Instituto en la toma 

de  decisiones,  con  entidades  internacionales,  estatales  y  municipales,  con  instituciones  y 

organizaciones de los sectores privados, social y personas físicas; 

VI.-  Recopilar,  concentrar  y  analizar  la  información  nacional  y  estatal,  de  la  materia,  así  como  los 

diagnósticos   municipales existentes y por generar; 

VII.- Sistematizar la información disponible; y 

VIII.- Las demás que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto y para el cumplimiento de 

los objetivos del Programa Estatal. 

ARTICULO
26°.-   Las relaciones de trabajo entre el Instituto y los trabajadores que éste contrate, se regirán

conforme a lo dispuesto en el artículo 13° del Decreto.

CAPITULO V 

DEL PATRIMONIO DEL 

INSTITUTO 

ARTICULO 27°.- El patrimonio del Instituto se integrará conforme a lo establecido en el artículo 11° del Decreto. Los bienes inmuebles propiedad del Instituto, sólo podrán ser gravados o enajenados, previa autorización del Consejo.   Las escrituras respectivas deberán ser firmadas por la Presidenta y el Director del Instituto.   Los actos que se celebren en contravención con este dispositivo serán nulos de pleno derecho. 

T R A N S I T O R I O : 

UNICO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial “El Estado de Colima “. 

Dado en la ciudad de Colima, a los 11 días del mes de Junio de 1999. EL DIRECTOR GENERAL, NICOLAS ROSENDO GARCIA.- Rúbrica. 

